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MITTEILUNGEN tber TEXTIL-INDUSTRIE

Hans Oertli-Straumann, Direktor; Rudolf Sarasin-Vischer, Band-
fabrikant; Karl Vischer-Speiser, Bandfabrikant; alle von und in
Basel; Heinrich Liidin (-Jundt), Kaufmann, in Basel. Sekretiir
ist Dr. Max Fahrlander, Nationalékonom, in Basel. Die
rechtsverbindliche Unterschrift fir die Genossenschaft fihren der
Prasident, der Vizepriasdent, der Quiistor und der Sekretiir kollektiv
zu zweien. Domizil: Stadthausgasse 24.

Arbeiterfiirsorge. Die mechanische Strickerei Hochuli & Cie.
in Safenwil (Aargau) hat zugunsten der Alters-, Invaliditiits-
und Notunterstatzung ihrer Arbeiter und Angestellten 100,000 Fr.
gestiftet.

Das Taylor-System wird im ,neuen Deutschland“ eine nicht
unwichtige Rolle spielen. Recht beachtenswert ist die Stellung-
nahme von Otto Lipmann in seinem Buche: Wirtschafts-
psychologie und psychologische Berufsberatung, wortber der ,Deut-
schen Werkmeister-Zeitung® folgendes zu entnehmen ist:

,Damit wollen wir das Gebiet der wissenschaftlichen Betriebs-
fiahrung verlassen, aber nicht ohne. vorher noch eine andere Scite
dieser Sache wenigstens mit einem Streiflicht beleuchtet zu haben,
Der Taylorismus enthilt im Grunde genommen zwei Teilfragen,
die allerdings fast nie scharf auseinandergehalten werden, nimlich
1. wie ist das Leistungsquantum durch Vermeidung unniitzer Kraft-
vergeudung usw. zu steigern, ohne duff die vom Arbeiter aufzu-

wendende Arbeitsenergie vermehrt wird? Und 2. durch welche

Kunstgriffe kann der Arbeiter dazu gebracht werden, in einer Zeit-
einheit grofere KEnergiemengen aufzuwenden, mehr -Muskelarbeit
zu leisten, ohne doch sich subijektiv stirker ermiidet zu fithlen?
Ich habe Ihnen oben nur Beispicle angefiihrt, die sich den ersten
beiden Iragen unterordnen, der gegentiber wohl auch die oft gegen
den Taylorismus angefithrten sozialethischen Bedenken in Weglall
kommen. Anders im zweiten Falle, wenn nimlich der Arbeiter
durch irgendwelche Kunstgriffe — ich erinnere an die Schrittmacher
bei Radrennen — dazu gebracht wird, tatsiichlich ein hoheres Ener-
giequantum aufzuwenden. Hier besteht in der Tat die Gefahr einer
Ausbeutung des Arbeiters. Rosenfeld macht folgende Rechnung auf:
Wenn ein Arbeiter dazu gebracht wird, anstatt-12'/2 Tonnen Eisen
47'/> Tonnen pro Tag 10 Meter weit zu befordern — das Beispiel
ist aus Taylor entnommen — so vermehrt sich seine Arbeit etwa im
Verhiiltnis 1:4; dem entspricht fast eine Verdoppelung des Kalorien-
verbrauchs von 3000 auf 5600 Kalorien, und die neugebrauchten
Kalorien mussen durch 300 Gramm Fett oder 800 Gramm Zucker
gedeckt werden, also auf ziemlich kostspielige Art und Weise. Der
Lohn steigt von’4,8 auf 7,9 Mark, also im Verhiltnis 1:12/s, und
der Mehrbetrag muf fast vollig zur Deckung des erhohten Kalorien-
bedarfs aufgewendet werden. Der Arbeiter hat also an dieser Um-
gestaltung der Arbeits- und Lohnverhiltnisse wenig Interesse, be-
sonders da er infolge der hohen Anforderungen an sein Darm-,
Herz- und Muskelsystem mit frithzeitig eintretender Invaliditit
rechnen muf. — Wenn aber der Arbeitgeber dem Rechnung tragen
und die Mehrleistung auch entsprechend mit dem vierfachen Lohne
bezahlen mifite, so hiitte wiederum er kein Interesse daran. Hier
liegen also in der Tat schwerwiegende Bedenken gegen den Taylo-
rismus vor, die aber, wie gesagt, nicht das ganze System, sondern
gewisse Auswiichse treffen.“
e

Gesetzeskunde und Interessenverbénde.
(Korr. ans St. Gallen.)

Es ist fur die moderne Entwicklung unseres wirtschaft-
lichen Lebens bezeichnend, dal die gewohnliche Kenntnis
allgemeiner Materien des offentlichen und privaten Rechtes
nicht mehr ausreicht, um z. B. nur in wichtigen Fragen des
gewerblichen und industriellen Lebens, wie in solchen des
internen (reschéftsbetriebes immer das richtige Anordnen
und Vorkehren zu finden.

Daly grose private Geschiiftshiiuser sich einen stindigen
Rechtsberater halten, ist wohl schon lingst dagewesen. Aber
run ist es dazu gekommen, dal private Verbinde, die zur
Ptlege idealer Interessen gegriindet worden sind, die Mithilfe
eines griindlich ausgebildeten Rechtsberaters nicht mehr ent-
behren konnen. Das zeigt sich namentlich an verschiedenen

Verbandsgriindungen, die in neuerer und neuester Zeit im
Kanton St. Gallen vorgekommen sind. So hat der Verband
schweizerischer Schifflilohnmaschinen-Besitzer
einen bekannten und tiichtigen, mitten in der Praxis stehen.
den Advokaten, Dr. Rist in St. Gallen, zu seinem Prisidenten
gewithlt und der Zentralverband der schweizer
Handmaschinen-Stickerei hat schon seit langer Zeit
dafiir gesorgt, dall cine tichtige juristische Kraft an seiner
Spitze steht. Der Verband der Stickereiexporteure
hat sich seit einiger Zeit Mithe gegeben, Herrn a. Bundesrat
Hofmann als Leiter der Verbandsgeschiifte zu gewinnen und
der erst in diesem Jahre gegriindete Verband st. gall.-
und appenzellischer Bankangestellter hat die
Leitung seiner Geschifte cbenfalls einem Advokaten tber-
tragen. Die Zahl solcher Beispiele konnte noch erheblich
vermehrt werden. :

Iis ist gar nicht schwer, den Grund dieser eigenartigen
Erscheinung ausfindig zu machen. Zum schweiz. Zivilgesetz-
buche haben wir 25 kantonale Einfithrungsgesetze oder Ver-
ordnungen und ebenso viele bestehen fiir das eidgen. Be-
treibungs- und Konkursgesetz, zum eidgen, Lebensmittelpolizei-
gesetz; von vielen anderen gar nicht zu reden. Wir haben
cine umfangreiche eidgen. Strafgesetzgebung, dazu aber noch
25 kantonale Strafgesetze und Straf- und Zivilprozefigesetze,
Der Weltkrieg hat uns gegen 400 eidgenossische Sonder-
verordnungen bescheert.

Ein Anwalt, der auch nur in zwei Kantonen sich in
allen Vorschriften des eidgenissischen und kantonalen Rechtes
gut auskennt, muf3 schon ein ganz tiichtiger Jurist sein.

Man mufs sich nur wundern, daf} die Buntscheckigkeit
von Gesctzgebungen unserem Handel und unserer Industrie
nicht in weit hoherem Mafle zum Hemmschuh geworden ist,
als dies bis anhin der Fall war. Dal} sie einer besseren Knt-
faltung gemeineidgendssischen Geistes im Wege steht, dariiber
braucht man kein Wort zu verlieren.

Q. . e85 Yy ™
ey oo oo  Sprechsaal oo eiiw ek

Anonymes wird nicht berticksichtigt. Sachgemiiie Antworten
sind stets willkommen und werden honoriert.

Frage 122. Kann und will jemand dariiber Ratschlige
erteilen, wie sich das die Produktion sehr beeintrachtigende
Zusammenkleben oder besser gesagt ¢Zusammenkniillen»
von rohen Organzin-Ketten vermeiden lafit im Weben.
Der Fehler tritt ja bekanntlich nicht an allen Ketten und
Materialien gleich stark zutage, kann aber zuweilen einen
sehr hohen Grad erreichen, sodal} die Schienen fast vorweg
gelost werden miissen. Was ist wohl die Ursache der be-
treffenden Erscheinung?

Frage 123. Welche schweizerische Maschinenfabrik baut kom-
plete Anlagen fiir Carden-Entstaubung in Baumwollspinnereien, be-
ziehungsweise welches System schweizerischer Provenienz bietet
die meisten Vorteile?
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Handelsregister und Eintragung von
Auslandfirmen.

Wir werden schon seit langer Zeit von einer Flut von
Eintragungen von auslindisch-schweizerischen Handels:
firmen geradezu wberschwemmt. Bemerkenswert sind dic
vielen schweizerischen Rechtsanwiilte, die ihren Namen zu!
Deckung solcher Auslandsgriindungen hergeben, was nicht
gerade zum Ansehen dieses Berufsstandes beitrigt.

Auf dem Gebiet der Textilindustrie und des Textilwaren-
handels wird zurzeit am meisten ,gegriindet®. Fir die Ku
lanz unserer Behorden auch in zweifelbaften Fillen zeugt
folgende Einsendung im Handelsteil der ,N.Z.Z.%, von einel
Mitglied des Verbandes kaufm. Agenten der Schweiz her-
rithrend, die volle Zustimmung verdient:
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