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HTW Chur
Hochschule für Technik und Wirtschaft
University of Applied Sciences

MAS in
Management-Weiterbildung für ÄBsolventinnen
und Absolventen des Führungslehrgangs ; I

J.i • Ii % !j

Weiterbildungs-Master für
Führungskräfte der Schweizer Armee
Dieses Management-Weiterbildungsprogramm richtet sich
an Absolventinnen und Absolventen des Führungslehrgangs I

(FLG I) der Schweizer Armee mit Abschluss ab 2000.

Die Weiterbildung basiert auf einer Zusammenarbeit der
HTW Chur mit der HKA/Generalstabsschule beziehungsweise
Zentralschule Luzern.

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confederation svnsse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgenössisches Departement fur Verteidigung,
Bevölkerungsschutz und Sport VBS

Schweizer Armee
Höhere Kaderausbildung der Armee HKA

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confederation suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgenössisches Departement für Verteidigung,
Bevölkerungsschutz und Sport VBS

Schweizer Armee
Führungsstab der Armee FST A
Kompetenzzentrum SWISSINT

Schriftliche Bewerbung an:

Führungsstab der Armee
Kompetenzzentrum SWISSINT
11 Personal

Kasernenstrasse 8

6370 Stans-Oberdorf

recruit.swisspso@vtg.admin.ch
www.armee.ch/peace-support

Weitere interessante
Stellenangebote der Bundesverwaltung
finden Sie unter
www.stelle.admin.ch

Für die kommende Ablösung (Einsatz von Anfang Oktober 2014 bis April 2015,
Ausbildung ab Juli 2014) suchen wir einen

Teamleader bzw. Kommandant
Liaison & Monitoring Team (LMT)
(im Rahmen der SWISSCOY, dem Schweizer Armeekontingent im Kosovo, KFOR) der im Auftrag
der Schweizer Armee bereit ist, eine spannende Herausforderung anzunehmen.

Sind Sie von Ihrem Rang her mindestens Adjutant bzw. Oberleutnant?
Wollen Sie Ihre beruflichen Fähigkeiten in einem internationalen militärischen Umfeld

zur Geltung bringen?

Aufgabenbereich:
- Führt ein Subteam bzw. das ganze Team, damit dieses als Sensor in der Bevölkerung

wirken kann;

- Wahrt die Verbindung gegen aussen (lokale Behörden etc.) und ist die erste Ansprechperson
in der ihm zugewiesenen Area of Interest (AOI);

- Stellt bei Operationen in der AOI die Verbindung zwischen KFOR und lokalen Behörden sicher;

- Erstellt bzw. verantwortet Berichte über die ökonomische, politische und soziale Entwicklung
sowie die allgemeine Sicherheitslage im Einsatzgebiet zu Händen der KFOR;

- Ist verantwortlich für die Terminplanung des Teams und die Ausrichtung auf die Auftragslage.

Anforderungen:
- Militärischer Grad: Adj/Lt bzw. Oblt/Hptm;

- Motivierte, charakterlich und körperlich robuste Persönlichkeit;

- Bereitschaft, sich in den Dienst der internationalen Völkergemeinschaft zu stellen;

- Gute EDV-Kenntnisse (MS Office);

- Mind. Führerausweis Kat. B;

- Hohe Sozialkompetenz, Teamfähigkeit, Kulturverständnis und Selbständigkeit;

- Gute Englischkenntnisse.

www.armee.ch/peace-support


	...

