Gegen die Freiwillige Miliz

Autor(en):  Orelli, Martin V.

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Schweizer Soldat : die fihrende Militarzeitschrift der Schweiz

Band (Jahr): 88 (2013)

Heft 7-8

PDF erstellt am: 16.05.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-716757

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-716757

Bl Schweizer Soldat | Nr. 07/08 | Juli/August 2013

SCHWEIZ

Gegen die Freiwillige Miliz

Verfolgt man die Diskussionen rund um eine eventuelle Abschaffung der Wehrpflicht, dann
fallt auf, dass Bedenken um eine genitgende Anzahl von Freiwilligen gedussert werden.

KRITISCHE GEDANKEN VON DIV MARTIN V. ORELLI, PRASIDENT DER GESELLSCHAFT DER GENERALSTABSOFFIZIERE

Dabei denkt man vornehmlich an die Stufe
der Soldaten. Aber wie sdahe es mit einer
geniigenden Anzahl an qualitativ guten
Kadern aus?

Es ist eine Tatsache, dass bereits heute
die tiberwaltigende Mehrheit der Kader un-
serer Armee freiwillig eine militarische
Zusatzausbildung auf sich genommen hat.
Daraus aber zu schliessen, dass sich die
gleichen Kader auch in einer Freiwilligen
Milizarmee zu erheblichen Mehrleistungen
entschliessen wiirden, wére gewagt.

702 Anwarter befragt

Die Gesellschaft der Generalstabsoffi-
ziere hat zwei Berufsmilitdrs, die sich in
einer wissenschaftlichen Arbeit mit dieser
Frage befasst haben, gebeten, ihre Erkennt-
nisse einzubringen und der Leserschaft
zuganglich zu machen. An dieser Stelle sei
Oberstlt i Gst Ulrich Reusser und Major i
Gst Patrick Kiibler bestens gedankt.

In der Studienarbeit von Oberstlt i Gst
Ulrich Reusser wurden 702 Offiziersanwar-
ter befragt (Offizierslehrgiange 2008, 2009,
2010 mit Anwartern aus allen Truppengat-
tungen und Landesgegenden).

Es ging darum zu untersuchen, ob bei
einem moglichen freiwilligen Milizdienst
die Schweizer Armee gentigend Freiwillige
finden kann. Dabei ging es nicht nur um die
Frage nach einer gentigenden Anzahl Frei-
williger, sondern auch darum, vermehrt
Klarheit zu schaffen, wer sich zum Militar-
dienst entschliessen wiirde.

Viel zu wenig

Zunachst ist interessant festzustellen,
dass sich iiber 60% der Befragten zur heu-
tigen Milizarmee bekennen und lediglich
rund 15% die Landesverteidigung einer
Freiwilligen Miliz anvertrauen wiirden.

Es ist damit zu rechnen, dass sich etwas
tiber 500 Kaderangehorige und zwischen
900 und maximal 1900 Soldaten pro Jahr
melden wiirden. Das heisst, dass kaum die
Halfte der benétigten Subalternkader und
nicht einmal ein Zehntel des Bedarfs an
Soldaten gedeckt werden konnten.

Die befragten Offiziersanwarter sind
tiberzeugt, dass nur das heutige System es
erlaubt, die Besten als Angehorige der Ar-
mee zu gewinnen und nicht bloss Freiwil-
lige, fiir die die Armee als temporére Notlo-
sung und/oder Uberbriickungsmoglichkeit
dienen wiirde. Grosse Bedenken werden
ebenfalls zur Durchmischung angemeldet.

Wird in der Umfrage nach den mogli-
chen Griinden fiir das Mitmachen in einer
Freiwilligen Miliz gefragt, dann verzichten
iiber 50% auf eine Antwort — eine durchaus
symptomatische Reaktion.

Major i Gst Patrick Kiibler hat mit
Experten aus Belgien, den Niederlanden,
Polen, Schweden und Ungarn untersucht,
welches die Chancen und die moglichen
Folgen eines Wehrsystemwechsels fiir die
Schweizer Armee waren.

Heikle Frage

Die heikle Frage, ob sich geniigend
Freiwillige fiir die Schweizer Armee rekru-
tieren liessen, wird vornehmlich skeptisch
beurteilt, denn der hohe Ausbildungsstand
der jungen Schweizer Biirger fiihrt dazu,
dass breite Bevolkerungsschichten iiber ein
angemessenes Einkommen verfiigen.

Zudem reduziert die tiefe Arbeitslo-
senquote in unserem Land die Wahrschein-
lichkeit, dass sich gentigend Biirger der
Mannschafts- und unteren Kadergrade so-
wie gentiigend Spezialisten zur Armee mel-
den wiirden. Um dem zu begegnen, miisste
eine Freiwillige Miliz eine sehr hohe mate-
rielle Attraktivitat aufweisen.

Da solche materiellen Anreize kaum
moglich sind, muss damit gerechnet wer-
den, dass sich vornehmlich Biirger in die
Freiwillige Miliz melden, die iiber keine
klaren Zukunftsperspektiven auf dem zivi-
len Arbeitsmarkt verfiigen und deren Eig-
nung fraglich ist.

Und die Landesgegenden?

Ohne dass dies in den erwahnten Stu-
dienarbeiten besonders angesprochen wird,
muss man sich zudem der einer Freiwilligen
Miliz innewohnenden «Gefahr» bewusst

sein, dass sich das Gros der Freiwilligen
«aus unerfindlichen Griinden» pldtzlich
vornehmlich aus einer Landesgegend re-
krutieren, andere Landesgegenden hinge-
gen kaum mehr vertreten waren.

Unvorstellbar

Ist es vorstellbar, dass die Schweizer
Armee nur noch von Deutschschweizer Ka-
dern gefiihrt wird? Kaum! Und wiinschens-
wert ist es aus Griinden des Zusammenhal-
tes schon gar nicht.

Es gilt zu begreifen, dass unsere Armee
weit mehr als ein rein militdrisches Instru-
ment darstellt; sie ist eine staatspolitisch
entscheidende gesellschaftliche Klammer
unserer Gesellschaft. Darin spielen die Ka-
der aller Stufen und gerade die Kader der
unteren Grade eine herausragende Rolle.

Die Armee kann sich nicht darauf ver-
lassen, dass sich unaufgefordert jene jungen
Schweizer Biirger fiir Kaderfunktionen
melden, die mit der notwendigen Grundbe-
gabung, einer einwandfreien Gesinnung so-
wie der Bereitschaft zum Lernen und Uben
versehen sind.

Fazit: Freiwillig versagt

Bei den jiingsten Kadern, die also be-
reits Militarerfahrungen gesammelt haben,
besteht eine grosse Ubereinstimmung, wo-
nach das bisherige Milizsystem zweckmas-
sig ist, weil es insbesondere erlaubt, die bes-
ten Kader zu selektionieren. Gerade auch
aus ausldndischer Sicht wird die besondere
Lage unseres Landes in Rechnung gestellt
und unserer Tradition in Sachen Landes-
verteidigung Achtung gezollt.

Der hohe Ausbildungsstand und die
europaweit rekordverdachtig tiefe Arbeits-
losenquote lassen es als dusserst fraglich er-
scheinen, dass sich gentigend fahige Miliz-
kader in einer Freiwilligen Miliz engagieren
wiirden. Und ohne untere Kader und Spe-
zialisten funktioniert keine Armee. Zudem
sollen sich die militarischen Kader aus allen
Landesregionen rekrutieren; die Herkunft
unserer Kader darf nicht dem Zufall {iber-
lassen bleiben. o
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