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SCHWEIZ

Credits fur Kader

Am 11. Juni 2012 informierten die OG Schaffhausen und Thurgau Uber ein Pilotprojekt,
das mit der Schweizer Kader Organisation (SKO) militérische und zivile Kaderangehorige
zusammenbringt. Die Wirtschaft soll die militarische Weiterbildung besser anerkennen.

AUS SCHAFFHAUSEN BERICHTET MAJOR PATRICK NYFELER

Als erster Redner unterstrich Regierungsrat
Christian Amsler, Erziehungsdirektor des
Kantons Schaffhausen, die positive Signal-
wirkung eines Schulterschlusses von milité-
rischen und zivilen Kaderorganisationen.
Die Schweiz verfiige {iber ein gut funktio-
nierendes Bildungssystem, zu dem die Ar-
mee mit ihrer Weiterbildung ebenfalls einen

wertvollen Beitrag leistet.

Insbesondere in der heutigen Zeit der
«Ich-AG und der Fun-Kultur» muss die Be-
reitschaft, einen Beitrag fiir die Allgemein-
heit und zur Sicherheit zu leisten, gewiir-
digt werden. Personen, welche ihren Bei-
trag im Gesamtsystem Sicherheit leisten,
beweisen tagtédglich ihre Leader- und Ma-

cherqualitdten im Echteinsatz.

Mehrwert aufzeigen

Anwesend war ebenfalls Korpskom-
mandant André Blattmann, der unterstrich,
dass die militdrische Aus- und Weiterbil-
dung ohne die Unterstiitzung von ziviler

Seite nicht funktioniert.

Aus diesem Grund sind Partnerschaf-
ten wie das Pilotprojekt mit der SKO wich-
tig, um einerseits zivilen Kadern, welche
keinen Bezug zur Armee haben, den Mehr-
wert einer militdrischen Weiterbildung auf-
zuzeigen und andererseits auch Werbung in
eigener Sache zu betreiben.

Fiir die Wirtschaft

Jahrlich werden hunderte Kader zu-
gunsten der Wirtschaft ausgebildet und in
den Bereichen Werten, Definiertes Vorge-
hen und Fithrungskompetenz geschult.

Wenn auch Kommunikation und die zu
bewailtigenden Herausforderungen nicht
identisch sind, geht es dennoch bei jeder
Fiihrungsausbildung darum, Leute auf Kri-
sen vorzubereiten und mit klaren Struktu-
ren und Vorgehensweisen effizient eine Lo-
sung zu finden.

Einen weiteren Erfolg stellt in diesem
Bereich neben der Partnerschaft mit der
SKO auch die Tatsache dar, dass selbst re-
nommierte Hochschulen wie die Universi-

Studenten und Absolventen der Uni St.Gallen bei einem Vortrag des Armeechefs.

tat St. Gallen Studenten mit einer militari-
schen Fiihrungsausbildung, «Credits» an
das Studium anrechnen.

In der Praxis

So kriegt zum Beispiel ein Zugfiihrer
wahrend Offiziersschule und Praktischem
Dienst theoretisch und (noch wichtiger) in
der Praxis die Bereiche Selbstkenntnis,
Personliche Arbeitstechnik, Kommunika-
tion, Konfliktmanagement, Fiihrung der
Gruppe, Fiihrungstechnik, Fiihrungspsy-
chologie und Personalwesen vermittelt.

Somit wird von akademischer Seite
Kklar signalisiert, dass eine militdrische Wei-
terbildung sowohl fiir den jeweiligen AdA,
die Armee aber auch die Wirtschaft einen
Mehrwert generiert und dadurch eine Win-
Win-Situation vorliegt. Dies ist auch ein
zentrales Argument in der Diskussion in
der Wehrpflichtdebatte. Die Miliz stellt das
Kapital der Armee dar.

Besinnung auf Werte

Der Prasident der SKO, Nationalrat
Thomas Weibel, informierte die Anwesen-
den tiber Angebot und (strategische) Aus-
richtung des Verbandes. Die Teilnehmer des
Pilotprojektes konnen so von den Dienst-
leistungen und dem Netzwerk der SKO
profitieren, wahrend auf der Gegenseite die
SKO militarischen Kadern, abgestuft nach
Grad, ein Fiihrungszertifikat mit den er-
lernten Kompetenzen ausstellt.

Weibel unterstreicht jedoch auch, dass
sich Armee und SKO &hnlicher Herausfor-
derung gegeniibersehen, auf welche man
reagieren miisse. So findet eine standige Po-
sitionierung in einem sich wandelnden Um-
feld von Arbeitgebern, Arbeitnehmern und
der «gesamten Gesellschaft» statt.

Oberstlt i Gst Reto Brunschweiler, Mi-
tinitiant von der KOG Thurgau, griff einlei-
tend ein Zitat vom Swiss Economic Forum
auf, dass man Stirken starken miisse. Nach
diesem Grundsatz k6nne und miisse man
vorgehen; sei dies in Wirtschaft, Politik, der
zivilen oder militdrischen Ausbildung. £
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