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Blick iliber die Grenzen

Reorganisation des
osterreichischenBundesheeres

Von Dipl. Ing. W. Hamburger, Wien

Es mag manchem aufgefallen sein, daf
es in letzter Zeit um das &sterreichische
Bundesheer verhiltnisméBig still war. Der
Grund hiezu ist in einer umfassenden Re-
organisation der &sterreichischen Streit-
krafte zu suchen, mit welcher das Ver-
teidigungsministerium sowie alle tbrigen
Dienststellen monatelang intensiv be-
schéftigt waren.

Wie erinnerlich, wurde vor etwa einem
Jahr das &sterreichische Verteidigungs-
ministerium umgegliedert und eine teil-
weise Umbesetzung der fiihrenden Stel-
len vorgenommen. Diese MaBnahmen lei-
teten eine tiefgreifende Umstellung der
gesamten osterreichischen Landesvertei-
digung ein, deren zweiter Schritt, ndm-
lich die Reorganisation der Landstreit-
krifte, derzeit fast abgeschlossen ist.
Obwohl unter anderem in naher Zukunft
noch mit einer Umgliederung der Luft-
waffe zu rechnen ist, diirfte nunmehr
der Zeitpunkt gegeben sein, den derzei-
tigen Reorganisationsschritt sowie seine
Auswirkungen néher zu beleuchten.
Die hauptsachliche Zielsetzung dieser
Umgliederung der Truppe war:

1. die Erhdhung der Einsatzbereitschaft
des &sterreichischen Bundesheeres,

2. die Intensivierung der Ausbildung,

3. eine Konzentration der verfiigbaren
materiellen Mittel und

4. die Trennung der Verwaltungsaufga-
ben von der Ausbildung und der Trup-
penaufsicht.

Um diese Ziele zu erreichen, wurde von
der Bundesregierung am 17. Juli 1962 be-
schlossen, den vom Landesverteidigungs-
rat in seiner Sitzung vom 9. Juli empfoh-
lenen Grundsétzen beziiglich einer Aen-
derung der Organisation des Bundeshee-
res zuzustimmen. Diese umfaBt folgende
Kernpunkte:

1. Umgliederung der neun Kaderbriga-
den in sieben Einsatzbrigaden, wobei je-
de derselben ein Ausbildungsbataillon fiir
die dreimonatige Grundausbildung der
Jungménner dieser Brigade besitzt.

2. Einberufung der Wehrpflichtigen zu je-
dem Quartalsbeginn statt wie bisher
halbjéhrlich.

3. Schaffung je eines Militirkommandos
in jedem osterreichischen Bundesland.
4. Aufstellung von je einem Ausbildungs-
regilr:l‘ent in jedem der drei Gruppenbe-
reiche.

Fiir einen oberflachlichen Betrachter mag
die Verminderung der Brigadenzahl den
Eindruck erwecken, daB sie einer Schwi-
chung des &sterreichischen Wehrpoten-
tiales gleichzusetzen sei, doch ist dies
nicht der Fall. Im Gegenteil. Die gegen-
wiértige Reorganisation bningt nicht nur
eine wesentliche Steigerung der Schlag-
kraft der osterreichischen Armee, son-
dern sogar eine mengenmiBige Vermeh-
rung der Kampfverbinde.

An Hand der oben angefiihrten vier
Punkte sowie einiger noch nicht ge-
duBerter Tatsachen soll nun versucht
werden, dies zu erklédren.

Das osterreichische Bundesheer umfaBte
vor der Reorganisation neun Brigaden,
und zwar zwei Panzerbrigaden, drei In-

fanteriebrigaden und vier Gebirgsbriga-
den. Da es sich, wie bereits ausgefiihrt,
um Kaderbrigaden handelte, besaBen
einige von ihnen neben den Brigadetrup-
pen nur zwei Bataillone, statt der vorge-
sehenen drei. Auch verfliigten die mei-
sten dieser Bataillone auBer iiber eine
Stabs- und eine Unterstiitzungskompa-
nie lediglich tber zwei Kompanien, an-
statt iiber drei.

Nunmehr umfaBt das &sterreichische
Bundesheer sieben einheitlich geglieder-
te Einsatzbrigaden von denen jede auBer
den Brigadetruppen drei Bataillone be-
sitzt die einen vollen Kompaniestand auf-
weisen. Die beiden Panzerbrigaden wur-
den in Panzergrenadierbrigaden, die fiinf
ungepanzerten Brigaden in Jagerbriga-
den umbenannt. Es gibt daher in Oester-
reich bei den Landstreitkraften nur mehr
zwei Typen von Brigaden, und zwar die
Panzergrenadier- und die Jadgerbrigaden.
Letztere werden sowohl zum Kampf in

Panzergrenadierbrigade
Ein Panzerstabsbataillon,
mit einer Stabskompanie,
einer Telegraphenkompanie,
einer Aufklarungskompanie,
einer Pionierkompanie,

einer Nachschub- und Transportkompanie

und einer Werkstattkompanie
Ein Panzerbataillon,
mit einer Stabskompanie und
drei Panzerkompanien

Ein Panzergrenadierbataillon,
mit einer Stabskompanie und
drei Panzergrenadierkompanien
Ein Panzergrenadierausbildungsbataillon
mit einer Stabskompanie und
vier Ausbildungskompanien
Eine Panzerartillerieatbeilung
mit einer Stabsbatterie,
zwei Panzerhaubitzbatterien und
einer Panzerfliegerabwehrbatterie

der Ebene wie auch im Gebirge befihigt
gemacht.

Innerhalb der Brigaden wurde eine Tren-
nung zwsichen Einsatztruppen und Aus-
bildungstruppen vorgenommen. Eines der
obgenannten drei Bataillone ist daher ein
Ausbildungsbataillon, welches viermal
jahrlich Wehrpflichtige zur Grundausbil-
dung erhdlt. Die Jungménner kommen
nach der dreimonatigen Grundausbildung
im Ausbildungsbataillon in die anderen
Einheiten der Brigade, in denen sie einer
Verbandsausbildung unterzogen werden.
Aus logistischen Griinden wurden die
Brigadetruppen ebenfalls zu Bataillonen
bzw. Abteilungen zusammengefaBt, wo-
durch jede Brigade iiber fiinf Bataillone
bzw. Abteilungen verfiigt. Es gibt daher
keine selbstindigen Kompanien mebhr,
d.h. jede Kompanie wurde in einen Trup-
penkérper eingegliedert. Im einzelnen
sieht daher die Gliederung der &sterrei-
chischen Brigaden wie folgt aus:

(PzStbB)
(StbKp)
(TelKp)
(AKp)
(PiKp)
(NTKp)
(WKp)
(PzB)
(StbKp)
(PzKp)

(PzGrB)
(StbKp)
(PzGrKp)
(PzGrB) (Ausb)
(StbKp)

(Kp)

(PzAA)

(StbBt)

(Bt)

(FlaBt)

Mit &sterreichischen taktischen Zeichen dargestellt:
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Jagerbrigade
Ein Stabsbataillon,
mit einer Stabskompanie,
einer Telegraphenkompanie,
einer Panzerjdgerkompanie,
einer Pionierkompanie,

(StbB)
(StbKp)
(TelKp)
(PzJgKp)
(PiKp)

einer Nachschub-, Transport- und Instandsetzungs-

kompanie und
einer Tragtierkompanie

Zwei Jagerbataillone,
mit je einer Stabskompanie,
drei Jédgerkompanien und
einer schweren Kompanie
Ein Jégerausbildungsbataillon,
mit einer Stabskompanie und
vier Ausbildungskompanien
Eine Brigadeartillerieabteilung,
mit einer Stabsbatterie,
zwei Haubitzbatterien und
einer Flugabwehrbatterie

(NTIKp)
(TTKp)
(JgB)
(StbKp)
(JgKp)
(SKp)
(JgB) (Ausb)
(StbKp)
(Kp)
(BAA)
(StbBY)
(Bt)
(FlaBt)
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Taktisch dargestellt:
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Zur Durchfithrung der dreimonatigen
Grundausbildung fiir die Jungménner der
Gruppen- sowie der Heerestruppen wur-
de in jedem Gruppenbereich ein Ausbil-
dungsregiment aufgestellt. Diese Ausbil-
dungsregimenter bilden gleichzeitig den
Kader fiir drei Reservebrigaden. Da in
Oesterreich die Wehrpflicht neun Monate
dauert und bisher zweimal jdhrlich Jung-
ménner einberufen wurden, war immer
die Halfte der Brigaden widhrend dreier
Monate ohne Wehrpflichtige. Es muBten
daher in der Vergangenheit dieser Bri-
gaden Ueberbriickungskontingente an
Jungménnern zur Verfiigung gestellt wer-
den, welche unter anderem die Waffen
und Gerédte in Ordnung hielten. Logi-
scherweise konnten diese Leute keine
vollwertige Ausbildung erhalten.

Die nunmehr viermalige Einberufung im
Jahr sowie die Einziehung zu Ausbil-
dungseinheiten erméglicht daher nicht
nur eine gleichmissige Ausbildung, weil
die Mischung von Jungménnern und Sol-
daten die bereits drei Monate gedient
haben, innerhalb der Einheiten wegfillt,
sondern eriibrigt auch die Ueberbriik-
kungskontingente, so daB nunmehr alle
Rekruten in Oesterreich die gleiche sorg-
faltige Ausbildung erhalten kénnen. Da
die Brigaden iiber das gesamte Jahr
gleichmiBig die volle Personalstirke auf-
weisen, fithrt die Reorganisation zu einer
erheblichen Steigerung der Einsatzbe-
reitschaft.

Eine derwirkungsvollsten MaBnahmen zur
Erhéhung der &sterreichischen Wehr-
kraft ist jedoch die Schaffung der Mili-
tarkommanden. Da diese den Einheits-
kommandanten die Verwaltungsaufgaben
sowie die Verhandlungen mit den &rtli-
chen zivilen Dienststellen abnehmen,
kann das Feldheer frei operieren, ohne
territorial gebunden zu sein.

AuBerdem unterstehen den Militairkom-
manden die in steigendem MaBe auf-
gestellten  Grenzschutzkompanien, wo-
durch zusétzlich zum Feldheer eine terri-
toriale Verteidigungsmacht geschaffen
wurde. Auf die Grenzschutzkompanien
hier ndher eingehen zu wollen, wiirde
den Rahmen dieser Studie sprengen und
soll daher den Inhalt eines spéteren Ar-
tikels bilden. AbschlieBend sei noch auf
einige Umgliederungen und Neuaufstel-
lungen verwiesen, welche im Rahmen der
Reorganisation des &sterreichischen Bun-
desheeres bei den Gruppen sowie den
Heerestruppen stattfanden.

Als wesentlich ist hievon anzusehen:
1. Aufstellung eines Pionierbataillones fiir
jede Gruppe,

2.Umwandlung des Panzerbataillons 1
in ein Gruppenpanzerbataillon fiir die
Gruppe 1 und
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3. Aufstellung einer schweren Artillerie-
abteilung fiir jede Gruppe, die spiter
zu einem Artillerieregiment erweitert
werden soll.

Die Gruppen werden daher in Zukunft
auBer tber die ihnen unterstellten Bri-
gaden einheitlich iiber folgende Grup-
pentruppen verfiigen:

Eine Stabskompanie,

ein Telegraphenbataillon,

ein Panzerbataillon,

ein Pionierbataillon,

eine schwere Artillerieeinheit,

ein Versorgungsregiment sowie

ein Ausbildungsregiment.

Bei den heeresunmittelbaren Truppen
wurde das Heerestelegraphenbataillon in
ein Heerestelegraphenregiment erweitert.
AuBerdem ist das Gardebataillon neu
aufgestellt worden. Letzteres erhilt bei
dem laufenden Ausbau der &sterreichi-
schen Grenzbefestigungen als Kader fiir
eine zukiinfitge Festungstruppe erhéhte

Bedeutung.
Ein weitere Neuheit, die vielleicht im
Trubel der vielen UmgliederungsmaB-

nahmen unterzugehen droht, vom milita-
rischen Standpunkt jedoch sehr wesent-
lich erscheint, ist die Schaffung der
Heeressport- und Nahkampfschulen. lhre
Aufgabe liegt in der Schaffung eines
Kaders von in sportlicher sowie nah-

‘kampftechnischer Hinsicht besonders gut

ausgebildeten Leuten.

Wenn es auch wiinschenswert wire, daB
bereits jetzt aus diesen Leuten Sonder-
einheiten gebildet werden, die imstande
sind Kommandounternehmen durchzufiih-
ren, so ist jedenfalls die Méglichkeit ge-
geben, im Mobilisierungsfalle aus diesem
Kader solche Einheiten aufzustellen. Die-
se MaBnahme soll dazu beitragen, einem
eventuellen Angreifer die lllusion zu rau-
ben, daB es geniigt das &sterreichische
Heer in das Gebirge zu dridngen, um
dann das Donautal oder sonstige Ebenen
Oesterreichs als HeeresstraBe beniitzen
zu kénnen. Durch die GewiBheit fiir einen
prasumtiven Angreifer, daB in Oester-
reich nunmehr ein Instrument geschaffen
wurde, welches es der Heeresleitung er-
moglicht, auch die Verbindungslinien ei-
nes Gegners nachhaltig zu stéren, wurde
ein weiterer Schritt dazu getan, den Ein-
trittspreis nach Oesterreich so hoch wie
méglich zu veranschlagen.

Ein kurzer Blick in die nahe Zukunft
zeigt, daB Oesterreich gewillt ist, diesen
einmal eingeschlagenen Weg stetig wei-
ter zu gehen. Durch den Ankauf ameri-
kanischer Panzer vom Typ M 60 A1 wird
es némlich in Kirze moglich sein, die
4. Jagerbrigade in eine Panzergrenadier-
brigade umzuriisten, was eine weitere
Steigerung der Schlagkraft des &ster-
reichischen Bundesheeres bedeutet.

DU hast das Wort

Schikanen und sinnlose Befehle?
SchluBbetrachtung

Siehe Nr.14, 15, 17, 18, 20, und 21/63

In Nr.14 und 15/63 wunserer Rubrik neh-
men Kan.W.G. und Fius. Wi. «MiBstan-
de» im WK aufs Korn. Einer kritisierte,
daB im WK weder Kéfferchen noch pri-
vate Pakete mitgenommen werden dir-
fen, beim Abtreten sei nicht einmal das
Tragen eines Wischesickleins erlaubt.
Trotz hohen Schnees seien «Apres-Ski-
schuhe» verboten. Auf dem SchieBplatz
missen Leute stundenlang bei minus
15 Grad herumstehen. Der Kp.Kdt. lasse
die Beschwerdefithrer vor der Kom-
pagnie nicht einmal zu Worte kommen,
sondern zitiere sie aufs Buro. Der an-
dere bemingelt, daB man am Samstag
erst um 1200 Uhr habe in den Urlaub
abtreten diirfen.

Im weiteren im Brief von Kan.W.G. zu
lesen:

«Es ist einfach unglaublich, wie oft die
Zeit verschwendet wird mit vollkommen
unwichtigen, nebensichlichen Kleinigkei-
ten. Die wenigsten Offiziere, vor allem
diejenigen, die einen héheren Rang be-
kleiden, koénnen unterscheiden zwischen
wesentlichen und absolut unwichtigen
Arbeiten und Theorien. Im weiteren wer-
den die Leute allzuoft mit sinnlosen Be-
fehlen geradezu schikaniert. Leider habe
ich die Erfahrung gemacht, daB die
wirklich guten, profilierten Persénlich-
keiten im Offizierskorps langsam aber
sicher aussterben.»

Beim Lesen mancher dieser Stellen
denkt man wunwillkiirlich an den Papier-
korb, denn das wédre wohl der Platz
fur solche und &hnliche Briefe? Ware
damit aber der Sache gedient, indem
man unangenehme Biirger, Nérgeler und
Stankerer einfach sich selbst iberlaBt,
sie totschweigt oder gar widerspruchs-
los ihre zersetzende Arbeit ausfiihren
|1aBt? Wir sind aus zwei Griinden da-
gegen: Einmal haben wir uns vorgenom-
men, dem Wehrmann in der Rubrik «Du
hast das Wort!» ein Ventil zur Ver-
fugung zu stellen, um ihm dann aller-
dings —nach AblaB des Dampfes — Ge-
legenheit zu sachlicher Diskussion zu
geben. Im weitern haben wir die Erfah-
rung gemacht, daB extreme Ansichten am
ehesten in der Diskussion als solche
bloBgelegt und isoliert werden kdnnen
und daB der Verfasser unsachlicher An-
schuldigungen — wenn iiberhaupt — am
ehesten dann zu bekehren ist, wenn
er von verschiedensten Seiten und Gra-
den héren muB, daB seine Ansichten jeg-
licher verniinftiger Grundlage entbehren.
Gleichzeitig héren aber auch Wehrmén-
ner, die mit diesem oder jenem Gedan-
ken des «Ankégers» sympathisieren, wie
andere Dienstkameraden dariiber den-
ken. Wenn aber in unseren Diskussionen
wirklich Fehler aufgedeckt werden, so
ist es erst recht nicht ein Grund, sie ein-
fach totzuschweigen. Man wird an ver-
antwortlichen Stellen so noch eher be-
reit sein, eine Lehre daraus zu ziehen.
In unserem Fall sind die positiven Reak-
tionen zu den Klagen von Kan.W. G. und
Fuis. Wi.dermaBen zahlreich eingegangen,
daB die beiden Wehrminner und mit
ihnen auch die Sympathisanten eigent-
lich einsehen miiBten, daB sie auf dem
Holzweg sind.

Mit vielen anderen teilen wir die Ansicht
von Gfr.H.F. in Nr.18, vom 31.5.63:
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