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SACHBUCH

Prisenz Schweiz markieren. Und nun ist
hier gleichsam das publizistische «Swiss
Baltic Net — Schlussbukett» des kreativen
Diplomaten anzuzeigen: Die «Lesebiicher»
in der von ihm geschaffenen Buchreihe
«Schweizerisch-baltische Beziehungen».

Ein einzigartiges Baltikum-
Kompendium

Max Schweizer zeichnet als Herausgeber
des schweizerisch-baltischen («Estland, Lett-
land, Litauen»), des schweizerisch-letti-
schen («Zwischen Riga und Lugano»), des
schweizerisch-estnischen («Zwischen Tal-
linn und Ziirich») und des schweizerisch-
litauischen Lesebuchs («Zwischen Vilnius
und Bern»). Insgesamt auf iiber 1700 Sei-
ten sind iiber 300 Beitrige von Publizis-
ten, Regierungsvertretern, Schriftstellern
usw. aus dem Baltikum und aus der
Schweiz versammelt. Die iltesten Texte
stammen aus dem 18. Jahrhundert (Lava-
ter, Lenz), die jiingsten sind eigens als
Erstveroffentlichungen fiir diese Lese-

: Haupt

Corporate Volunteering

Hauptthemen im Frahjahr

Was bringt Corporate Volunteering
dem Betrieb und den Mitarbeitenden,
was bringt es dem Gemeinwesen?
Was verandert sich, wenn Manager
plotzlich eine Woche lang in einer

Gassenkuche arbeiten oder

Rollstuhl-Exkursionen organisieren?

Erschitternd
sind die Texte,
welche den
«freiwilligen»
Anschluss der
drei Ldnder zum
Thema haben.

Renate Schubert, Sabina Littmann-Wernli, Philipp Tingler

Unternehmen entdecken die Freiwilligenarbeit

238 S., Klappenbroschur,
EUR 22.-/CHF 39.90
ISBN 3-258-06428-8

biicher geschrieben worden. Kapitel-Uber-
schriften zu einzelnen Artikel-Gruppen
wie «Selbstbehauptung und Okkupation»,
«Im politischen Riderwerk», «Berichte zur
neuen Selbststindigkeit», erhellen, wie breit-
angelegt und facettenreich diese Samm-
lung baltischer Stoffe ist, woriiber selbst
Kenner des Baltikums staunen diirften.
Die Fiille lisst sich hier im Einzelnen
nicht beschreiben. Einige thematische
Streiflichter belegen, wie reichhaltig diese
Lesebuch-Fundgruben sind. Wer weiss
schon von der Bedeutung der Schweiz
beim Kampf um die Eigenstaatlichkeit des
lettischen Volkes? 15 Jahre lang, von 1906
bis 1920, lebte hier, in Castagnola, der
lettische Nationaldichter Janis Rainis im
Exil, der im Gefolge der Aufstinde von
1905, von der zaristischen Repression
bedroht, fliichten musste: «Fernes Land,
nahes Volk, / Gabst eine zweite Heimat /| Mir,
hier nicht Geborenem.» Mit seiner Frau, der
Dichterin Aspazija, wirkte er publizistisch
und mit einer weitverzweigten Briefkorres-
pondenz unablissig fiir einen selbststindi-

176 S., 16 Tab.,
Klappenbroschur,
EUR 18.—/CHF 32.—
ISBN 3-258-06429-6
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Frank Herbrand

Fit fiir fremde Kulturen

Interkulturelles Training fur Fuhrungskrafte

An den kulturellen Differenzen sollen die
grenziberschreitenden Aktivitaten einer
Firma nicht scheitern. Im interkulturellen
Training lasst sich der Umgang mit dem
Andern schulen. — Ziele, Trainingsmethoden

und praktische Empfehlungen eines

Verlag Paul Haupt Bern « E-Mail: verlég@ﬁéupt.ch « www.haupt.ch i

erfahrenen Unternehmensberaters.
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