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Aufrufe — Sommations

Es wird vermisst: Elgentumersahuldbne[ fiir Fr. 550, vom 11. Dezember
1937, Belege Serie 11/283, haftend im I. Rang auf Grundbuchblatt Nr. 847
von Lyss. Schuldner und Glaubiger: Arnold Arn, Grossrat, von und in Lyss.

Der Besitzer. dieses Schuldbriefes wird aufgefordert, den Titel- binnen
Jahreslrist, d.h. bis 15. August 1963, .dem Richteramt Aarberg vorzulegen,
widrigenfalls er als kraftlos erklart wird. (453

Aarberg, 23. Juli 1962. Der Gerielitsprésident: B. Lerch.

Der unbekannte Inhaber der Obligation 41, % Bernische Kraftwerke 1957,
Nr. 3115, von nom. Fr. 1000.—, nebst Jahrescoupons per 1. Juli 1963 und If.
wird hiermit aufgefordert, den genannten Titel innert 6 Monaten vom Tage der
ersten Veroffentlichung an gerechnet, dem unterzeichneten Richter vorzu-
legen, widrigenfalls dic Kraftloserklirung erfolgt. Auf diesem Titel ist ein

gerichtliches Zahlungsverbot erlassen. (4491
Bern, den 23. Juli 1962. Der Gerichtsprisident ITT: Hilfiker.

Es wird folgende Schuldurkunde vermisst: Inhaberschuldbriel von Fran-
ken 12 000.—, ausgestellt am 18. Juli 1941, lautend auf Hans Matter, geb. 1892,
Brieftrdger, von Pieterlen, in Basscrsdorf, lastend im zweiten Rang aufl der
Liegenschaft Assek. Nr. 411 (frither 529) im Sdget mit ungefdhr 28 Aren Ge-
baudegrundfliche, Umgelindc und Wiesen in der Schoni, Gemeinde Bassers-
dorf, heute Werner Hélfeli-Taylor gehorend (Grundprot. Bassersdorf, Bd. 27,
S.480/1). .,

Der unbekannte Inhaber dieses Schuldbriefes und jedermann, der iiber
diesen Auskunft geben kann, wird hiermit aufgefordert, sich binnen Jahres{rist
von der ersten Publikation im Schweizerischen Handelsamtsblatt an auf'der
Bezirksgerichtskanzlei Biilach zu melden bzw.: den Schuldbriel vorznlegen,
ansonst diescr als kraftlos erklart wiirde. (421

Biilach, 23. November 1961.  Im Namen des Bezirksgerielites Biilael,
der Gerichtsschreiber: Dr. Schindler.

Es werden die Wasserbezugsscheine Nrn.588 und 589 der Gemeinde-
wasserversorgung Davos, lautend auf Frau Lucie Stiffler, Davos, als vermisst
gemeldet.

Aul beziigliches Gesuch hin ergcht luermlt die offentliche Aufforderung,
die genannten Titel innert 6 Monaten ab-heute der unterfertigten Amtsstelle
vorzulegen, andernfalles sie als kraftlos erkldrt werden miissen. (428Y)

Davos, den 3. Juli 1962.

Der Priisident des Bezirksgerichtes Oberland quart:
S. Wehrli.

Der Inhaber des Schuldbriefes vom 2I. Februar 1949 und 15. Mirz 1950,
Belege 1/8870 und 1/9277, von Fr. 15 000.— (H6chstzinsfuss 614 9,), zu Gunsten
Walter Sollberger, Landwirt auf dem Hubel, Herzogenbuchsee, quxsﬁ)hn(l—
gldubigerin: Ersparniskasse des Amtsbezirks Wangen, eingetragen im III. Rang
im Nachgang zu Fr. 85 000.— aul Herzogenbuchsce—Grundbuchl)latt Nrn. 952,
953, 957, 958 und Oberénz-Grundbuchblatt Nr. 444. wird hicrmit aufgefordert,
den Titel innert der Frist eines Jahres von der ersten Publikation hinweg beim
Richteramt Wangen vorzuweisen, ansonst dessen Kraftloserklirung durch den
Richter erfolgt (Art. 870 ZGB, Art. 981 {I. OR). .(450Y)

Wangen a. d. A., den 23. Januar 1962.
Der Geriehtspriisident von Wangen-
Paul Jufer.

Der unbekannte Besitzer nachstehender, als vermisst gemeldeter zwei
Inhaberobligationen der Thurgauischen Kantonalbank, Nrn. 65415/6, zu 4%,
zu je Fr. 1000, ausgestellt am 24. Marz 1938, fallig am 24. Marz 1963, mit
Zinscoupons per 31. August 1960 If., wird anmit aufgefordert, dieselben innert
der Frist von 6 Monaten dem unterzeichneten Richter vorzulegen, ansonst
deren Kraftloserklirung erfolgt. 454%)

Weinfelden, 25. Juli 1962.

Der Président des Bezu-ksgenehtes Weinfelden:
Dr. A. Haffter.

La Pretura di ' Locarno-Citta diffida gli sconosciuti detentori delle quindici
obbligazioni al- portatore di nominali [r. 1000, cadauna, N° 27478/92, del
prestito 33,% della Grande Dixence, 1956, scadenza al 30 novembre 1968, e
con cedole annuali al 30 novembre 1962 e segg., a produrle alla scrivente Pre-
tura entro il 28 febbraio 1963, sotto comminatoria dell’ammortamento (arti-
colo 986, capoverso 1, CO). (148Y)

Locarno, 20 luglio 1962. Per la Pretura:

D. Silacci, segr. agg.

Handelsregister - Registre du commerce - Registro di commercio

s Kantone / Cantons / Cantoni :

Zirich, Bern, Luzern, Uri, Schwyz, Nidwalden, Glarus, Zug, Frlbourg
Solothurn, Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Schaffhausen, Appenzell I.-Rh.,
Graubiinden, Ticino, Neuchatel, Geneve.

Ziirich - Zurich - Zurigo
19. Juli 1962.

Transreal Finanz AG, in Z @i rich. Unter dieser Firma besteht auf Grund
der Statuten 'vom 18.Juli 1962 eine Aktiengesellsehaft. Gegenstand und
Zweck der Gesellschaft sind in erster Linie Warenfinanzierungen sowie
ferner Beteiligungen an anderen Unternehmungen, .Vermdgensverwaltun-
gen, Treuhandfunktionen, sowie Kauf, Verkauf und Verwaltung von Lie-
gensehaften. Das Grundkapital betridgt Fr. 250 000, ist zerlegt in 250 In-
haberaktien zu Fr. 1000 und ist voll einbezahlt. Publikationsorgan ist das
Sehweizerische Handelsamtsblatt. Mitteilungen an die Aktionire erfolgen
im Publikationsorgan oder schriftlieh. Der Verwaltungsrat besteht aus zwei
bis sieben Mitgliedern. Der Prédsident des Verwaltungsrates fiihrt Einzel-
untersehrift; die iibrigen Mitglieder des Verwaltungsrates fithren Kollek-
tivuntersehrift zu zweien. Dem Verwaltungsrate gehdren an Dr. Ernst
Brack, von Effingen (Aargau), in Ziirieh, als Prisident mit Einzeluntey-
sehrift, sowie Oskar Kaiser, von Grellingen (Bern), in Ziirich, als Delegier-
ter, und Walter Meierhofer, von Weiach, in Ziirieh, als weiteres Mitglied,
beide mit Kollektivunterschrift zu zweien. Kollektivprokura zu zweien ist
erteilt an Wolfgang Birgelen, von und in Ziirich. Geschéftsdomizil: Hohl-
strasse 35 in Ziirieh 4. i

Bern - Berne - Berna
Bureau AarfQerg

22. Mai 1962. Werkzeuge, Feinstanz-Einrichtungen.
Feintool AG (Feintool S. \) (Feintool Ltd.), in Lyss Gemidss Statuten und
ifentlicher Urkunde vom 9. Mai 1962 besteht unter dieser Firma eine Aktien-
gesellschaft. Sie bezweekt die Fabrikation und den Vertrieb von Werkzengen
und Maschineneinrichtungen, insbesondere von Feinstanz-Werkzeugen sowie
Feinstanz-Einrichtungen fiir Presscen. Sie tibernimmt die Aktiven und Passiven
der «Feintool GmbI» (SHAB. Nr. 171 vom 25. Juli 1962, Seite 2166). Das
Grundkapital betrdgt Fr. 100 000 und setzt sich aus 100 Namenaktien zu je
Fr. 1000 zusammen, dic voll liberiert sind durch Barzahlung von Fr. 60 000
und durch Sacheinlagen von Fr. 40 000. Die Gesellschaft iibernimmt gemass
Sacheinlagevertrag vom 9. Mai 1962 von der «Feintool GmbH» Aktiven,
bestehend aus Kassa, Postcheck, Bankguthaben, Debitoren, Waren, angefan-
gene Arbeiten, Kaution, Goodwill, Darlehen, Maschinen und Werkzeuge,
Mobilien und Einrichtupgen sowie Autos im Betrage von Fr. 162 015.80,
ebenso Passiven, bestehend aus Kreditoren, Darlehen, Anzahhingen von Kun-
den und Transitoren von zusammen Fr. 105 496.52. Der Aktiven-Uebersehuss
von Fr. 56 519.28 wird bezahlt durch Uebergabe von 40 voll liberierten Namen-
aktien der neuen Gesellschalt an die Sacheinleger. Alle an die Aktiondre zu
erlassenden Bekanntmachungen erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Publi-
kationsorgan ist das Schweizerische Handelsamtsblatt. Der Verwaltungsrat
besteht aus einem bis 5 Mitgliedern, gegenwirtig aus: Fritz Bésch, von Rithi
(St. Gallen), in Lyss, Prisident; Dr Peter Berger, von Salez-Scunwald uud Biel
(Bern), in Bicl, Vizeprasident. Fritz Bésch fiihrt Einzelunterschrift. Geschifts-
lokal: Industriering 1
17. Juli 1962.

Kisereigenossenschaft Wiler bei Seedorf, in Wiler, Gemeinde Seedor{
(SHAB. Nr. 300 vom 22. Dezember 1948, Seite 3472). An den Generalver-
sammlungen vom 17. Dezember 1960 und vom 4. Februar 1961 hat die Ge-
nossensehaft ihre Statuten revidiert. Die publikationspflichtigen Tatsa-
ehen werden davon nicht betroffen.
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Bureau Aarwangen

19. Juli 1962. ‘Velos, Motorrider. . &
Fritz Scheidegger, in Langenth'al, Velo. und Motorradreparaturwerk-
stitte, Handel. mit Velos und Motorridern (SHAB. Nr. 119 vom 23. Mai
1952, Seite 1326). Die Firma wird infolge Aufgabe des Geschiiftes geloscht.

Bureau Bern

8. Juni 1962.
Ferindustria-Holding AG, in Bern. Gemiss 6ffentlich beurkundetem Er-
richtungsakt und Statuten vom 30. April 1962 besteht unter dieser Firma
gme Aktiengesellschaft. Sie bezweckt den Erwerb, die Verwaltung und die
.\er\\'ertung von Beteiligungen an Unternehmungen des In. und Auslandes,
insbesondere an solchen der eisenverarbeitenden Industrie. Das voll libe-
rierte Grundkapital betrdgt Fr. 1500000, eingeteilt in 1500 Namenaktien
zu Fr. 1000. Als Sachemlage werden von der Firma «Friedrich Frauchlger-
Nigst Aktiengesellschafts, in Lyss, 28500 Aktien der «Bosco SpA», in Terni
(Italien), zum Anrechnungswert von Fr. 6 000 000 eingebracht. Die Sach-
einlegerin erhilt als Gegenleistung 1496 voll liberierte Aktien zu Fran-
ken 1000 wihrend ihr der verbleibende Betrag von Fr. 4504 000 als Dar-
lehensforderung gutgeschrieben wird. Die Mitteilungen und Einladungen
an die Aktiondre erfolgen mit eingeschriebenem Brief oder gegen Empfangs-
bestdtigung, die Bekanntmachungen im:Schweizerischen Handelsamtsblatt.
Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens 3 Mitgliedern, gegenwirtig
aus: Hans Frauchiger, von Eriswil und Bern, in Bern, Prisident; Dr. Her-
mann Th. Brandi, deutscher Staatsangehoriger, in' Miilheim/Speldorf (Bun-
desrepublik Deutschland); Ernst Wolf Mommsen, deutscher Staatsangehs-
riger. in Diisseldorf (Bundesrepublik Deutschland); Friedrich Hagmann,
von Gretzenbach, in Nidau, und Hans A. Stutz, von Ziirich, in Bern. Hans
A. Stutz zeichnet einzein; die andern Mitglieder des Verwaltungsrates fiih-
ven die Unterschrift nicht. Geschéftslokal: Laupenstrasse 4. g

20. Juli 1962. Zentralheizungen.
W. Neuenschwander G.m.b.H., in Bern, Zentralheizungen (SHAB. Nr.
35 vom 13. Februar 1959, Seite 486). Wwe. Frida Neuenschwander-Krenger
ist infolge Todes ausgeschieden. Ihre Stammeinlage von Fr. 42 000 ist an
ihre Erben und bisherigen Gesellschafter libergegangen. Deren Stammein-
lagen erhohen sich dadurch wie folgt: die Stammeinlage von Peter Neuen-
schwander von Fr. 69 000 auf Fr. 97000, die Stammeinlage von Urs Felix
Neuenschwander von Fr. 23000 auf Fr. 30 000 und die Stammeinlage von
Verena Elsa Neuenschwander von Fr. 22000 auf Fr. 29 000. Gemiss 6ffent-
licher Urkunde mit Abtretungsvertr ag vom 6.-Juli 1962 wurden die Statuten
entsprechend geandert.

Bureau Biel

20. Juli 1962. Schreibarbeiten usw.
A. Kuttruff Biiro «Juventus», in Biel. Inhaber der Firma ist Arthur Kutt-
ruff, von Kiisnacht (Ziirich), in Selzach. Schreibarbeiten und Vervielfilti-
gungen jeder Art, Stellenaushilfen. Bahnhofstrasse 1.

20. Juli 1962.
S.K.B. Fabrique de roulements, Bienne S.A.,, 2 Bienne (FOSC. du 18 aoGt
1961, No 192, page 2423). Fred Schori est nommé sous-directeur. Sa pro-
curation est éteinte. Il signe collectivement & deux avec les autres personnes
ayant la signature.

v 20 juillet 1962.; : .
\Iontres Cortébert, Juillard & Cie, S A, Succursale de Bxenne, E enne.
Sous cette raison sociale, 1" société anom me «Mont\es Cortébert, Juillard'
& Cie S.A.», a Cortébert, fabrication ‘et vente "d’horlogerie, e\plmtatlon
d‘immeubles locatifs, inscrite sur le registre du commerce de Courtelary
le 27 juin 1957 (derniére publication voir FOSC. du 16 janvier 1962, Ne 12,
page 146), a, suivant décision de son conseil d’administration du 26 dé-
cembre 1961, créé une succursale a Bienne. Celle-ci est engagée par la
signature collective & deux: des administrateurs Charles Juillard, de Son-
vilier, 2 La Chaux-de-Fonds, président, et Albert Juillard, de Sonvilier, 2
Cortébert; des sous-directeurs Henri Moser, de Langnau i. E., a Bienne, et
Jean Casagrande, de et & Cortébert, ainsi que du fondé de pouvoir Roland
Dihler, des Brenets, a La Chaux-de-Fonds. Bureaux de la succursale:
Quai du Haut 22,

Bureaw Biiren an der Aare

16. Juli 1962.~ Maschinen usw.
Gleor & Fankhauser, bisher in Bettlach, Priazisionsmechanik und Han-
del mit Maschinen, Kollektivgesellschaft (SHAB. Nr. 205 vom 3. September
1957, Seite 2331). Der Sitz wurde nach Biliren an der Aare verlegt.
Gesellschafter sind: Werner Gloor, von Oberkulm, in Grenchen und Giinter
Fankhauser, von Trub, in Bettlach. Die Gesellschaft hat am 1. Juli 1962
begonnen. Die Geschaftsnatur is¢ nunmehr: Maschinenfabrik, Handel mit
Maschinen. Schiitzenweg 29.

19. Juli 1962.
Kisereigenossenschaft Scheunenberg, in Scheunenberg, Gde. Wengi,
(SHAB. N1.50 vom 1.Mirz 1960, Seite 714). An Stelle von Otto Hinni,
dessen Unterschrift erloschen ist, wurde zum Prdsidenten gew#hlt der bis-
herige Vizeprisident Hans Stuber, von Gossliwil, in Scheunenbérg. Als neuer
Vizeprisident wurde gewahlt Alfred Aeschlimann, von Riiderswil, in Scheu-
nenberg, Gde. Wengi. Prisident, Vizeprésident und Sekretdr 7enchnen kol-
lektiv zu zweien.

Bureau Burgdorf.

19. Juli 1962, Hanf usw.
Hedinger & Cie., vormals Adam & Cie., in Burgdorf, Kommanditgesell-
schaft, Handel mit Hanf, sowie Garnen aus Hanf, Flachs, Jute und Baum-
wolle usw. (SHAB. Nr. 254 vom 30. Oktober 1961, Seite 3138). Die Kom-
manditarin Marie Lina Hedinger geb. Adam ist ausgeschieden; ihre Kom:
mandite von Fr. 40000 ist erloschen. Neu ist als Kommanditdrin mit ei-
ner Kommandite von Fr. 2000 in die Gesellschaft eingetreten: Gertrud
Hedinger geb. Schwander, Ehefrau des unbeschrinkt haftenden Geselischaf-
ters, von Steinach (St. Gallen), in Burgdorf. Die Kommandite wurde aus
dem Sondergut der Ehefrau geleistet.

Bureau Fraubrunnen
20. Juli 1962. Photo-, Papeterieartikel.
1i. Hirt, in Minchenbuchsee (SHAB. Nr.
1745). FEandel mit Photo- und Papeterieartikeln.
Geschidftsaufgabe geloscht.

153 vom 4.-Juli 1950, Seite

. ‘Bureau Meiringen (Bezirl Oberhasli)
19. Juli 1962. g

Kraftwerke Oberhasli A.G.,
21. Juli 1961, Seite 2135). Dr.

in Innertkirchen (SHAB. Nr. 168 vom
Edwin Zweifel ist aus dem Verwaltungs-

‘Hans Geissbiihler, 4 Roches.

Die Firma wird infolge

rat auégeschieden Neu in den Verwaltungsrat ist gew#hlt worden: Max
Wullschleger, von Rothmst (Aargau), in Riehen. Er ist nicht zeichnungs-
berechtigt.

Bureaw de Moutier
Modelage mécanique,
Le titulaire est Hans Geissbiihler, de Lau-
perswil, a Roches. Atelier de modelage mécanique.

20 juillet 1962.

Bureau Thun

19. Juli 1962.

F.G. Funk & Co., Hartschotterwerk und %peﬂalbau%loffe in Hofen, Be-
trieb-des Hartschotterwerkes in Héfen; Betrieb einer Tmnspmtunterneh-
mung; Kauf und Verkauf von Produkten des Baugewerbes, usw., Komman-
ditgesellschaft (SHAB. Nr. 209 vom 7. September 1960, Seite 2599). Durch
Urteil des Gerichtspridsidenten I von Thun vom 26. Juni 1962 wurde tber
die Gesellschaft der Konkurs eroffnet. Sie ist daher aufgelost.

19. Juli 1962. Blumentépfe, techn. Erzeugnisse.

F.G. Funk, in Uetendorf, Fabrikation von Por-o-Por-Blumentépfen und
-kistchen und Handel mit technischen Erzeugnissen (SHAB. Nr. 19 vom
24, Januar 1952, Seite 219). Der Gerichtspridsident I von Thun hat durch
Urteil vom 26. Juni 1962 iiber den Firmainhaber den Konkurs erdffnet.

19. Juli 1962. 2
Kanderkies A.G. Thun (S.A. Kanderkies Thoune), in Thun, Ausbeutung
und Verarbeitung der Sand- und Kieslager auf dem Kanderdelta usw. .
(SHAB. Nr. 86 vom 12. April 1962, Seite 1100). Alois Janser, Betriebsdirek-
tor, ist infolge Todes aus dem Ver\\ altungsrat ausgeschleden seine Unter-
schrift ist erloschen.

20. Juli 1962.

«Mofa», Motoren- & Fahrzeug A.G. Thun, in Thun, Betrieb einer Kon-
struktionswerkstéitte, Bau von Fahrzeugen aller Art, usw. (SHAB. Nr. 248
vom 23. Oktober 1961, Seite 3070). Laut éffentlicher Urkunde iiber die Ge-
neralversammlung vom 5. Juli 1962 hat die Gesellschaft ihre Aufidsung
beschlossen. Die Liquidation wird unter der Firma «Mefa», Motoren- &
Fahrzeug A.G. Thun in Liq. durch den Liquidator Edgar Zehnder, von Basel,
in ‘Hinibach, Gemeinde Thun (Prisident des Verwaltungsrates), durchge-
fiihrt; er zeichnet einzeln. Die Unterschrift des Otto Widmer ist erloschen.
Neues Geschiftslokal: Wartbodenstrasse 8, Thun (Post Hiinibach), beim
Liquidator Edgar Zehnder.

20. Juli 1962. ;
«Astra», Fett- & Oelwerke Aktiengesellschaft, in Steffisburg (SHAB.
Nr. 1 vom 3. Januar 1961, Seite 3). Der Prokurist Aimé Froidevaux, von
Muriaux, nun in Bern, wurde zum Vizedirektor ernannt; er zeichnet.zu
zweien mit einem andern Unterschriftsberechtigten..

Bureau Trachselwald

20. Juli 1962. , .
Kisereigenossenschaft Leinbiitzen, in Leinbiitzen, Gemeinde Riiegsau-
(SHAB. Nr. 79 vom 8. April 1959, Seite 992). Die Genossenschaft hat an
ihrer Generalversammlung vom 21. Dezember 1961 die persdonliche. und so-
lidarische Haftbarkeit ihrer Mitglieder eingefiihrt. Die Statuten wurden
entsprechend geéndert.

20. Julir1962.; <] .
T.andwirtschaftliche Genossenschaft Klemegg und Umgebung, in Sumis-
wald (SHAB. Nr. 269 vom 18. November 1959, Seite 3163). Gottfried;Blau
ist als Verwalter/Kassier aus dem Vorstand .ausgeschieden;. seine Unbel'-
schrift ist erloschen. Prisident und Vizeprdsident zeichnen zu zweien,

Luzern - Lucerne - Lucerna

18. Juli 1962. Klischeeanstalt. :
Ernst Kreienbiihl & Cie., in Luzern, Klischee-Anstalt (SHAB Nr. 261
vom 7. November 1955, Seite 2823). Diese Kommanditgesellschaft hat sich
infolge Griindung einer Aktiengesellschaft aufgelost; sie ist nach durch-
gefiihrter Liquidation erloschen. Aktiven und Passiven sind ubergegangen
an die neue Firma «<E. Kreienbiihl & Co. AG.», in Luzern.

18. Juli 1962. Klischees.

E. Kreienbiihl & Ce. AG., in Luzern. Gemiss 6ffentlicher Urkunde und
Statuten vom 7. Juli 1962 besteht unter dieser Firma eine -Aktiengesell-
schaft. Sie bezweckt den Betrieb einer Klischeefabrik sowig den Kauf und
Verkauf von Klischees. Die Gesellschaft kann sich an dhnlichen oder ver-
wandten Unternehmungen beteiligen. Das voll liberierte Grundkapital be-
trigt Fr. 500 000, eingeteilt in 500 Namenaktien zu Fr. 1000. Gemiss Sach-
einlagevertrag vom 7. Juli 1962 und Bilanz per 31. Dezember 1961 iiber-
nimmt die Gesellschaft Aktiven und Passiven der bisherigen Kommandit-
gesellschaft «Ernst Kreienbiihl & Cie.», in Luzern, wobei die Aktiven Fran-
ken 1277280.85 und die Passiven Fr. 777280.85 betragen. Der Aktiven-
iiberschuss von Fr. 500000 gilt als Uebernahmepreis und wird auf das
Grundkapital angerechnet. Publikationsorgan ist das Schweizerische Han-
delsamtsblatt. Die Mitteilungen an die Aktionare erfolgen durch einge-
schriebenen Brief. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 bis 3 Mitgliedern.
Priisident ist Ernst Kreienbihl sen. und Mitglied Frieda Kreienbihl-Ber-
ner, beide von und in Luzern. Beide fithren Einzelunterschrift. Einzelpro-
kura ist erteill an Ernst Kreienbiihl jun, von und in Luzern. Zu Kollek-
tivprokuristen wurden ernannt: Ernst Schenkel, von Diemerswil (Bern), in
Horw; Hans Strassle, von Winterthur, in Luzern, und Margrit Bucheli, von
und in Kriens, Diese zeichnen zu zweien unter sich oder mit einem andern
Unterschriftsberechtigten. Adresse: Rhynauerstrasse 15. *

18. Juli 1962. 5
Allgemeiner Konsumverein Luzern, in'Luzern, Genossenséhaft (SHAB.
Nr. 21 vom 26. Januar 1962. Seite 266). Die Prokura von Gottfried Bieri
ist erloschen. Der Geschiftsfithrer Emil Naef wohnt nun in Luzern.

18. Juli 1962. Eisenwaren, Haushaltartikel, Seilerwaren.

A. Bucher. in Hoc¢hdorf. Inhaber dieser Firma ist Anton Bucher, von
Schétz und Hochdorf, in Hochdorf. Handel mit Eisenwaren, Haushaltar-
tikeln und Seilerwaren.

18.Juli 1962. |
Darlehenskasse Hasle (Luz.), in Hasle, Genossenschaft (SHAB. Nr. 119
vom 23. Mai 1960, Seite 1555). Die Unterschrift des aus dem Vorstand aus-
geschiedenen Josef Schmid ist erloschen. Neuer Vizepriisident ist Josef
Felder, von Doppleschwand, in Hasle (bisher Be|5|tze1) Président, Vize-
prisident und Aktuar zeichnen zu zweien.

18. Juli 1962. .
L. Epelbaum, Ciné Studio, in Luze rn, Betrieb des Cinema Studio (SHAB.
Nr. 303 vom 28, Dezember 1954, Seite 3327). Diese Firma ist infolge Todes

'
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des Inhabers erloschen. Aktiven und Passiven sind iibergegangen an die
neve Kollektivgesellsehaft «Erbengemeinschaft L. Epelbaum, Ciné Studio»,
in Luzern.

18. Juli 1962.
; Erbengemeinschaft L. Epelbanm, Ciné Studio, in Luzern. Unter dieser
Firma sind Wwe. Ida Epelbaum geborene Bermann, Dr. med. dent. Felix
Epelbaum, beide von Gidnsbrunnen, in Luzern, und Sonja Rosen geborene
Epelbaum, von und in La Chaux-de-Fonds, diese mit Zustimmung des Ehe-
mannes, eine Kollektivgesellschaft eingegangen, die mit dem 20. Mirz 1962
begonnen und auf dieses Datum Aktiven und Passiven der erloschenen
Einzelfirma «L. Epelbaum, Ciné Studio», in Luzern, iibernommen hat. Dr.
Felix Epelbaum fithrt allein Untersehrift. Betricb des Cinemas Studio.
Stadthofstrasse 5.

18. Juli 1962.
Kisereigenossenschaft Krumbach, in Geuensee (SHAB. Nr. 195 vom
22, August 1947, Seite 2428). Die Unterschriften der aus dem Vorstand aus-

geschiedenen Karl Arnold (Vater) und Albert Sehmidlin sind erloschen.

Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen: Prisident ist Karl Arnold
(Sohn), von und in Geuensee; Vizeprasident/Kassier ist Leonz Sehmidlin
(bisher), und-Aktuar Laurenz Schmidlin, von und in Sehlierbach. Prisi-
dent, Vizeprisident/Kassier und Aktuar zeichnen zu zweien.

18. Juli 1962. Schuhe.
Eduard Marfurt, in Ruswil, Schuhmacherei und Schuhhandlung (SHAB.
Nr. 147 vom 27. Juni 1923, Seite 1285). Diese Firma ist infolge Verkaufs
des Geschiiftes erloschen.
: 18. Juli 1962. Schuhe.
Eduard Marfurt, in Ruswil. Inhaber dieser Firma ist Eduard Marfurt,
Sohn, von und in Ruswil. Schuhhandlung. Oberdorf.

18. Juli 1962. Strassenbau.
Zimmermann & Strub, Zweigniederlassung in Triengen, Stras-
senbau (SHAB. Nr. 79 vom 4. April 1957, Seite 899), mit Hauptsitz in Men-
ziken. An Josef Oldani-Matter, von Wohlenschwil, in Menziken, wurde fiir
das Gesamtunternehmen Kollektivprokura erteilt.

20. Juli 1962. Alkoholfreie Getrinke usw.
Franchise System A.G. (Franchise System S.A.), in Luzern. Laut 6ffent-
licher Urkunde und Statuten vom 6. Juli 1962 besleht unter dieser.Firma
eine Aktiengesellschafl. Sie bezweckt: Aufbau einer europiischen Ver-
triebsorganisation entsprechend dem Franchise System der amerikanischen

Firma «A & W Root Beer Co.», in Santa Monica (Californien); Kauf, Pro-"

duktion, Zusammenstellung, Vertrieb und Verkauf aller Arten von nicht-
alkoholischen Getrinken, Milchprodukten, Nahrungsmitteln und Ausriistun-
gen fiir deren Herstellung, Vorbereitung und Verkauf; Erwerb, Verwaltung,
Verwertung und Uebertragung von Patenten und Handelsmarken, techni-
scher und industrieller Kenntnisse; Beteiligung an andern Industrie- und
Handelsunternehmen. Das Grundkapital betrdgt Fr. 200 000, eingeteilt in
2000 Namenaktien zu Fr. 100 und ist voll einbezahlt. Publikationsorgan ist
das Schweizerische Handelsamtsblatt. Die Mitteilungen an die Aktiondre
erfolgen schriftlich. Der Verwallungsrat besteht aus einem oder mehre-
ren Mitgliedern. Prisident ist Francis R. Loetterle, Biirger der USA., in
Pacific Palisades (Californien, USA). Mitglieder sind: Ernst Frischknecht,
von Schwellbrunn (Appenzell A.-Rh.), und lic. iur. Peter Achermann, von
Luzern, beide in Lu7e1n Dér Prisidenl fiihrt Einzelunterschrift.. Die bei-
deén andem zeichnen zu Z\\elen Adresse: \Vegglsgasse 29 (bei Peter Acher-
m hn)

. Uri - Uri - Uri

20. Juli 1962.
Verkehrsverein Andermatt, in Andermatt (SHAB. Nr. 45 vom 23, Fe-
bruar 1933, Seitle 445). Priasident Albert Christen und Aktuar Werner
Meyer sind aus dem Vorstand ausgeschieden; ihre Unterschriften sind
erloschen. Priisident ist nun Charly Regli, von Goschenen; Sekretdr ist
Louis Ammann, von Oberriet (St.Gallen), beide in Andermatt. Sie zeich-
nen kollektiv. )

Schwyz — Schwytz — Svitto
20.Juli 1962. Zement, Kalk. "

K. Hiirlimann Sthne AG., in Brunnen, Gemeinde Ingenbohl, Fabrika-
tion von und Handel mil Zement und Kalk (SHAB. Nr. 9 vom 12. Januar
1961, Seite 100). Laut 6ffentlicher Urkunde iiber die ausserordentliche Ge-
neralversammlung vom 30.Juni 1962 wurde das Aktienkapital von Fr.600000
auf Fr. 1020000 erhoht dureh Ausgabe von 420 Namenaktien zu Fr. 1000,
welche durch Sacheinlage im Werte von Fr. 180 000 und Fr. 240 000 in bar
voll liberiert sind. Als Sacheinlage erwirbl die Gesellschaft von den Erben
Eduard Hiirlimann, den Erben Karl Hiirlimann und Gustav Hiirlimann,
Brunnen, die Liegenschaften GB Nrn. 1074, 1059, 478, 484, 485, 487, 466,
467, 472 und 483, in der Herti, Gemeinde Ingenbohl, laut Sacheinlagever-
trag vom 26./27.Juni 1962 zum Preise von Fr. 180 000, der durch Aushin-
digung von 180 voll liberierten Namenaktien zu Fr. 1000 beglichen wird.
Die Statuten wurden entsprechend geéndert.

Nidwalden - Unterwald-le-bas - Unterwalden basso -
20. Juli 1962. Heizgerite, landwirtschaftliche Produkte.
Wittleder & Co., in Stansstad, Vertrieb von Heizgeraten und verwand-
ten Artikeln, Import, Export und Transitgeschéfte von landwirtschaftlichen
Produkten, Kommanditgesellschaft (SHAB. Nr. 166 vom 19. Juli 1961, Seite
2103). Kollektivprokura ist erteilt worden an Frilz Bellmer, deutscher
Staatsangehoriger, in Stansstad.

Glarus - Glaris - Glarona
2. Juli 1962.
\ulo (hn\(en AG, in Glarus. Gemiss 6ffentlich beurkundetem Errieh-
tungsakt und Statulen vom 27. Juni 1962 besleht unter dieser Firma eine
Aktiengesellschafl. Sie bezweckt: Handel mit Waren aller Art, insbeson-
dere mit Molortransportmitteln aller Art und ihren Bestandteilen; Betrieb
von Reparaturwerkstiitten und Garagen samt den dazu gehérenden Neben-
betrieben; Kauf und Verkauf sowie Verwertung von Patent- und Lizenz-
rechten; Kauf- und Verkauf von Bauland: Erstellung von Bauten aller
Art sowie Beteiligung an gleichen oder dhnlichen Unternehmungen. Die
‘Gesellschaft beabsichtigt, von Frieda Christen-Vollenweider, giiterrecht-
‘lich getrennte Ehefrau des Waller Christen, von Langnau i. E. und Ziirich,
in Glarus, die Liegenschaflen Eidg. GB Nr. 1709 und 1716 Glarus zum
Preise von Fr. 365000 und die Liegenschaft Eidg. GB Nr. 1777 Glarus zum
Preise von Fr. 70350 sowie Aktiven ihrer Garage-Unternehmung im Lin-
dengut in Glarus zu einem im Zeitpunkt der Uebernahme noch festzusetzen-

.Nr. 118 vom 22, Mai 1962,

[ Petioods Limited. London, England. Braneh Zag. in Zug

den Preise zu iibernehmen. Das Grundkapital betrigt Fr. 100 000 und ist
eingeteilt'in 100 voll einbezahlte Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsor-
gan ist das Schweizerische Handelsamtsblatt. Mitteilungen und Einladun-
gen an die Aktionire kénnen, sofern die Adressen aller Aktiondre bekannt
sind, durch eingeschriebenen Brief erfolgen. Der Verwaltungsrat besteht
aus 1 bis 5 Mitgliedern. Gegenwiirtig gehéren ihm an: Dr. Alfred Heer,
von und in Glarus, Priisident; Frieda Christen-Vollenweider, von Langnau
i.E. und Ziirieh, in Glarus, giiterrechtlich getrennte Ehefrau des Walter
Christen; Hans Rutishauser, von Sommeri (Thurgau), in Uitikon a. Albis,
und Werner Berli, von und in Ziirich. Sie zeichnen zu zweien. Domizil: beim
Prisidenten des Verwaltungsrates, Dr. Alfred Heer, Burgstrasse 28.

21. Juli'1962.
«Publicitas» Schweizerische Annoncen-Expedition Aktiengesellschaft,
Zweigniederlassung in Glarus, Aktiengesellschaft mit Haupt-
sitz in-Lausanne (SHAB. Nr. 267 vom 14. November 1960, Seite 3247).
Einzelprokura fiir die Zweigniederlassung Glarus wird erteilt an Hans
Blaser, von Schangnau (Bern), in Glarus.

Zug - Zoug - Zugo
18. Juli 1962.
Lynak Holding AG, in Zug. Gemiiss dffentlieh beurkundetem Erriehtungsakt
und Statuten vom 11. Juli 1962 besteht unter dieser Firma cine Aktien-
gesellsehaft. Sie bezweekt die Beteiligung an schweizerischen und auslindisehen
Gesellschaften, insbesondere der chemischen und pharmazeutisehen Braneche.
Sie kann auch Liegenschaften, Patente, Formeln und Rechte erwerben und
Handelsgeschifte tiligen, die damit in Zusammenhang stehen. Das voll libe-
rierte Aktienkapital betrdgt Fr. 1000000 und ist eingeteilt in 1000 Inhaber-
aktien zu Fr. 1000. Geméss Uebernahmevertrag vom 11, Juli 1962 tibernimmt
die Gesellsehaft von der “«Akers Ilaarbehandlungsinstitut A Gy, in Zirieh, das
StammKkapital von DM 400 000 der «\kers Haarbehandlungsinstitut GmbID,
in Koln; einen Anteil von Lire 400 000 am Gesellschaftskapital der «Akers
Hair & Scalp Institutes (Torino-Genova) Soc. a responsabilita limitata», in
Mailand; cinen Anteil von Lire 100 000 am Gesellsehaftskapital der «Akers
Hair & Scalp Institutes (Bologna-IFirenze) Soc. a responsabilita limitata», in
Mailand; einen Anteil von Lire 100 000 am Gesellsehaftskapital der «\Kkers
Hair & Scalp Institules (Milano) Soe. a responsabilita limitata». in Mailand,
zum Gesamtpreise von Fr. 714 000. Die Sacheinlegerin erhilt dafiir 714 voll
liberierte Inhaberaktien zu Fr. 1000. Gemiss Uebernahmevertrag vom 11. Juli
1962 iibernimmt die Gesellsehaft ferner von Lynn R. Akers, Miinchen, einen
Anteil von Lire 49 000 am Gesellsehaftskapital der «Akers Hair & Sealp Clinies,
Soe. a responsabilita limitatas, in Mailand, zum Preise von TFr. 90 000. Der
Sacheinleger erhilt dafar 90 voll liberierte Inhaberakticn zu Fr. 1000. Mittei-
lungen und Einladungen an die Aktionare erfolgen durch Veréffentlichung im
Publikationsorgan, dem Schweizerischen llandelsamtsblatt, oder, sofern simt-
liche Namen und Adressen bekannt sind, durch eingesehriebenen Brief. Der
Verwaltungsrat besteht aus einent oder mehreren Mitgliedern. Einziges Mitglied
des Verwaltungsrates mit Einzelunterschrift ist: Dr. Fred E. Styger, von
Ziirieh und Stein (Appenzell A.-Rh.), in Ziirieh. Domizil: Erlenstrasse 16 (bei
Friulein LEppler).
18. Juli 1962,
Imnmlullvu.}l\lu'uqmelI~(lmll Certa. in Zug (SHAB. Nr. 61 vom 17. Marz 1960,

| Seite bn) Traugott Erni ist infolge lodes aus (lem AY er\\allundsrat ausneschle-

seine U ntemehn[t ist erlosclien.

18. Juli 1962.  Chemische Erzeugnisse nsw.

Puleo \.G. in Lig.. in Zug, Handel mit chemischen Erzeugnissen usw. (SHAB.
Seite 887). Die Firma wird naeh beendigter Liqui-

den;

dation gelascht.

18. Juli 1962,
Atag Unternelinung tiie Strassenban AG., Zweigniederlassung Zug, in Zug
(SHAB. Nr. 85 vom 15. April 1959, Seite 1068), Aktiengesellschaft mit Haupt-
sitz in Luzern. Neues Domizil: Zeughausgasse 9 (bei A. Tsehiimperlin AG,
Zweigniederlassung Zug).

19. Juli 1962.  Vermietung von Maschinen usw.
Industrial Leasing AG.. in Zug. Gemdss offentlieh beurkundetem Errichtungs-
akt und Statuten vom 13. Juli 1962 besteht unter dieser Firma eine Aklien-
gesellsehaft. Sie bezweckt: Vermietung von Maschinen, Installationen und
Einrichtungen aller Art, vorwiegend an industrielle Unternehmungen; Téti-
gung der damit zusammenhingenden landels- und Finanziransaktionen;
LErwerh von Betetligungen sowic den Kauf, Verkauf und Verwaltung von Lie-
genschaften. Das voll cinbezahlle Aktienkapital betrigt Fr. 300 000 und ist
eingeteilt in 300 Inhaberakticn zu IFr. 1000. Mitteilungen und Einladungen an
die AKktioniire erfolgen dureh Veroffentliechung im Publikationsorgan, dem
Schweizerischen Handelsamtsblatt, oder, sofern samtliche Namen und Adressen
bekannt sind, durch eingesehriebenen Brief. Der Verwaltungsrat besteht aus
cinem oder mehreren Mitgliedern. IThm gehéren an: Dr. Ulrieh Brunner, von
Ziirich und Diessenhofen, in Zollikon, Président, und Dr. Otto Bloehlinger,
von ‘Goldingen (St.Gallen), in Zug. Sie zeichnen zu zweien. Domizil: Bahnhof-
strasse 23 (bei «Geslioy, Verwaltungsgesellsehaft und Privatbank).

19. Juli 1962, Vermogensverwaltung usw.
Tergona AG. (Tergoua SA.) (Tergona Ltd.), in Zug. Gemass offentlieh beur-
kundelem Errichtungsakt und Statuten vom 16. Juli 1962 besteht unter dieser
Firma eine Akliengesellsehafl. Sie bezweekt die Verwaltung von Vermogens-
werlen aller Art sowie den An-.und Verkauf und die Verwaltung von Liegen-
schaften. Das voll einbezahlte Aktienkapital betrigt Fr. 350 000, eingeteilt
in 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Mitteilungen und Einladungen an die Aktio-
nére erfolgen durch Veroflentlichung im Publikationsorgan, dem Schweizeri-
schen Handelsamtsblatt, oder, sofern samtliche Namen und Adressen bekannt
sind, durch cingeschriebenen Briel. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 his 3
Mitgliedern. thm gehoren an: LErnst W. Meier, von Ziirieh, in Wallisellen,
Prisident, und Jean A. Duruz, von Cronay, in Lausanue. Sie zeichnen je ein-
zeln. Domizil: Bahnhofstrasse 23 (bei ©Mandatarias, Treuhand- und Revisions-
aesellschafl).

19. Juli 1962.  Hundefutler.
, Herstellung und Ver-
kauf von IHundefulter usw. (SHAB. Nr. 65 vomn 19. Mirz 1962, Seite 823).
Hans René Fischer und Dr. Ludwig Gutstein zeichnen nun kollekliv zu zweien.

19. Juli 1962. Beleiligungen.
Mobifin A.G., in Zug. Gemiss o6ffentlich beurkundetem Erriehtungsakt
und Statuten vom 13. Juli 1962 besteht unter dieser Firma eine Aklien-
gesellschafl. Sie bezweckt die Beteiligung an anderen Unternehmungen
sowie Finanzierungen und Abschluss von Treuhandgeschiften. Die Gesell-
schaft kann Grundeigentum erwerben. Das voll einbezahlte Aklienkapital
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be‘tréigt Fr. 50 000 und ist eingeteilt in 100 Inhaberaktien zu Fr. 500. Mit-
teilungen und Einladungen an die Aktionire erfolgen durch Verdffentli-
chung im Publikationsorgan, dem Schweizerischen Handelsamtsblatt, oder,
sofern sdmtliche Namen und Adressen bekannt sind, durch eingeschriebe-
nen Brief. Der Verwaltungsrat besteht aus einem oder mehreren Mitglie-
dern. Thm gehoren an: Dr. Marcello Liuchli, von Remigen, in Massagno,
Prisident, und Dr. Jakob Kniisel, von Risch, in Zug. Sie zeichnen kollektiv
zu zweien. Domizil: Alpenstrasse 14 (bei Dr. Jakob Kniisel).

19. Juli 1962. Beteiligungen.

Indifin A.G., in Z u g. Gemiss 6ffentlich beurkundetem Errichtuugsakt und
Statuten vom 18. Juli 1962 besteht unter dieser Firma eine Aktiengesell-
schaft. Sie bezweckt die Beteiligung an andern Unternehmungen ‘sowie
Finanzierungen und Abschluss von Treuhandgeschiiften. Die Gesellschaft
kann Grundeigentum erwerben. Das voll einbezahlte Aktienkaptial betrigt
Fr. 50000 und ist eingeteilt in 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Mitteilungen
und Einladungen an die Aktiondre erfolgen durch Versffentlichung im
Publikationsorgan, dem Schweizerischen Handelsamtsblatt, oder, sofern
simtliche Namen und Adressen bekannt sind, durch eingeschriebenen Brief.
Der Verwaltungsrat besteht aus einem oder mehreren Mitgliedern. Thm ge-
horen an: Arturo Lang, von Baden, in Sorengo. Priisident, und Dr. Jakob
Kniisel, von Risch, in Zug. Sie zeichnen kollektiv zu zweien. Domizil: Al-
penstrasse 12 (bei Dr. Jakob Kniisel).

19. Juli 1962. Beteiligungen.

Milba A.G., in Z ug. Gemiss- 6ffentlich beurkundetem Errichtungsakt und
Statuten vom 18. Juli 1962 besteht unter dieser Firma eine Aktiengesell-
schaft. Sie bezweckt die Beteiligung an anderen Unternehmungen sowie
Finanzierungen und Abschluss von Treuhandgeschiiften. Die Gesellschaft
kann Grundeigentum erwerben. Das voll einbezahl{e Aktienkapital betrigt
Fr. 60000 und ist eingeteilt in 60 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Mitteilungen
und Einladungen an die Aktionidre erfolgen durch Versffentlichung im
Publikationsorgan, dem Schweizerischen Handelsamtsblatt, oder, sofern
sémtliche Namen und Adressen bekannt sind, durch eingeschriebenen Brief.
Der Verwaltungsrat besteht aus einem oder mehreren Mitgliedern. Thm ge-
héren an: Dr. Fernando Garzoni, von Stabio, in Breganzona, Prisident, und
Dr. Jakob Kniisel, von Risch, in Zug. Sie zeichnen kollektiv zu zweien.
Domizil: Alpenstrasse 14 (bei Dr. Jakob Kniisel).

19.Juli 1962. Beteiligungen.

Sintafin A.G., in Zug. Gemiss offentlich beurkundetem Errichtungsakt
und Statuten vom 18. Juli 1962 besteht unter dieser Firma eine Aktien-
gesellschaft. Sie bezweckt die Beteiligung an andern Unternehmungen
sowie Finanzierungen und Abschluss von Treuhandgeschiften. Die Gesell-
schaft kann Grundeigentum erwerben. Das voll einbezahlte Aktienkapital be-
trigt Fr. 100 000 und ist eingeteilt in 100 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Mit-
teilungen und Einladungen an die Aktiondre erfolgen durch Veréffentli-
chung im Publikationsorgan, dem Schweizerischen Handelsamtsblatt, oder,
sofern sdmtliche Namen und Adressen bekannt sind, durch eingeschrie-
benen Brief. Der Verwaltungsrat besteht aus einem oder mehreren Mit-
gliedern. Thm gehéren an: Dr. Fernando Garzoni, von Stabio, in Breganzona,
Prisident; Dr. Jakob Kniisel, von Risch, in Zug. Sie zeichnen zu zweien.
Domizil: Alpenstrasse 14 (bei Dr. Jakob Kniisel).

Freiburg - Fribourg - Friborgo
Bureau de Fribourg

13 juillet 1962. Participations.

Vetropa S.A (Vetropa A.G.) (Vetropa Co Ltd.). précédemment & Corcelles,
commune de Corcelles-Cormondréche (FOSC. du 8 octobre 1952, N° 236,
page 2477). Selon proces-verbal authentique de son assemblée générale du
27 juin 1962, la société a décidé de modifier ses statuts. Le siége cst transféré
a Fribourg. La société a pour but P'achat, la vente ct la gestion de partici-
pations 4 toutes entrcprises industriclles, commerciales ou financiércs, suisscs
ou ¢trangéres. Les statuts originaux portent la date du. 24 novembre 1947.
Elle a porlé son capital de fr. 50 000 & fr. 100 000 par I'émission de 50 actions
de fr. 1000 au porteur. Le capilal est actucllement de fr. 100 000, divisé en
100 actions de fr. 1000 an porteur, entiérement libéré. 1'assemblée générale est
convoquée par publication dans la Fcuille officielle suisse ou commerce ou, si
tous les actionnaires sont connus, par leltre recommandée ou par lettre remise
contre récépissé a chacun d'eux. L'organe dec publicité est la Feuille officielle
suisse du commerce. Le conseil d’administration sc composc de plusicurs mem-
bres. Max Amsler n'est plus administratcur. Sa signaturc est radice. A été
nomm¢é administrateur unique avee signature individuelle: Hugo Acberhardt,
de Zauggenricd, & Berne. la signature collective & dcux a ¢té conférée a:
Walter Ryser,.de Diirrenroth, a Giimligen, commune de Muri (Berne), cl a
Hans Zimmermann, d’Actigkofen (Soleure), a Berne. Locaux: chez Me. Aloys
Sallin, avocal, avenue dc la gare 36.

Solothurn - Soleure - Soletta

Bureau Olten-Gosgen

18. Juli 1962.

Milchgenossenschaft Wangen bei Olten, in Wangen bei Olten (SHAB.
Nr. 138 vom 17.Juni 1958, Seite 1647). Fritz Jakob, Prisident, und Franz
Baumgartner, Aktuar, sind aus der Verwaltung ausgeschieden; ihre Unter-
schriften sind erloschen. Neu wurden in die Verwaltung gewihlt: Ernst
Jakob-Krihenbiihl, von Trub, in Wangen bei Olten, als Prisident, und Max
Husi, von und in Wangen bei Olten, als Aktuar. Pridsident und Vizeprisi-
dent fiihren Kollektivunterschrift zu zweien mit dem Aktuar oder dem
Kassier. Neues Domizil: beim Prisidenten Ernst Jakob-Kridhenbiihl, Grueb:
ackerweg 42.

20. Juli 1962. .
Fritz Hediger, Sportartikel, in Olten (SHAB. Nr. 299 vom 21. Dezember
1961, Seite 3708). Die Firma wird infolge Aufgabe des Geschiftes ge-
16scht.

Bureau Stadt Solothurn

19.Juli 1962. Gipserei, Malerei.
Ludwig Garbani, in Solothurn, Gipser- und Malergeschift (SHAB.
Nr. 256 vom 2. November 1943, Seite 2455). Diese Firma ist infolge Auf-
gabe des Geschifts erloschen.
20. Juli 1962.
Schuhhaus Krebs AG., Zweigniederlassung in Solothurn.
Unter dieser Firma hat die Aktiengesellschaft «Schuhhaus Krebs AG.,

| Sugria S.A, in Basel,

mit Sitz in Grenchen, welche den Betrieb einer Schuhhandlung bezweckt
und am 22.Juli 1959 im Handelsregister von Grenchen eingetragen wurde
(letzte Publikation siehe SHAB. Nr. 137, vom 15.Juni 1962; Seite 1760),
durch Beschluss des Verwaltungsrates in Solothurn eine Zweigniederlas-
sung errichtet, die den Betrieb des Schuhhauses'«am Bieltor», in Solothurn,
bezweckt. Fiir die Zweigniederlassung zeichnen mit Einzelunterschrift die
Verwaltungsrite Edwin Hittenschwiler, von Gossau, in St.Gallen, und
Martha Krebs-Bshlen, von Twann (Bern), in Spiez. An Walter Schenker-
Krebs, von Walterswil-Rotacker (Solothurn), in Solothurn, ist Einzelpro-
kura erteilt, beschrinkt auf die Zweigniederlassung Solothurn. Gurzeln-
gasse 31.' 5

Basel-Stadt - Bale-Ville - Basilea-Citta

19. Juli 1962.
Mobel-Pfister Aktiengesellschaft, Zweigniederlassung in Basel
(SHAB. Nr. 299 vom 22. Dezember 1958, Seite 3456), mit Hauptsitz in Suhr.
Prokura wurde erteilt an Willy Liischer, von Muhen, in Suhr, und Paul
Schmidiger, von Flihli (Luzern) und Basel, in Suhr. Sie zeichnen zu
zweien. | .

19. Juli 1962.
Geissler & Co., Chemische Produkte, in B a s e ]. Hans-Erwin Geissler-Nagel,
deutscher Staatsangehoriger, in Reutlingen (Deutschland), als unbeschrinkt
haftender Gesellschafter, und Alfred Grollimund, von und in Basel, als
Kommanditdr mit Fr. 1000, sind unter obiger Firma eine Kommandit-
gesellschaft eingegangen, die am 1.Juli 1962 begonnen hat. Einzelunter-
schrift wurde erteilt an den Kommanditidr Alfred Grollimund. Handel mit
und Fabrikation von chemischen Produkten. St. Alban-Ring 255

19. Juli 1962. Handschriften.
Alkuin-Verlag A.G., in Basel, Reproduktion und Verlag von Handschrif-
ten usw. (SHAB. Nr. 112 vom 16. Mai 1961, Seite 1395). Aus dem Verwal-
tungsrat sind der Prédsident Dr. Heinrich Raskin und Dr.
feld ausgeschieden. Ihre Unterschriften sind erloschen. Zum Priésidenten
wurde gewihlt das Mitglied Ewald Georg Savernik. Er fihrt nun Einzel-
unterschrift, auch als Direktor.

20. Juli 1962. Liegenschaften.

Domus A.G., in Basel, Liegenschaften usw. (SHAB. Nr. 215 vom 16. Sep-

tember 1953, Seite 2212) Der Verwaltungsrat Charles-Gaston Renaud
wohnt in Cortaillod.
20. Juli 1962. Liegenschaften.

Steinengraben 16 A.G. in Basel, Liegenschaften usw. (SHAB. Nr. 86
vom 16. April 1953, Seite 896). Der Verwaltungsrat Charles-Gaston Renaud
wohnt in Cortaillod. r
20. Juli 1962. Beteiligungen.
Finacor S.A., in Basel, Beteiligungen usw. (SHAB. Nr. 215 vom 16. Sep-
tember 1953, Seite 2212). Der Verwaltungsrat Charles-Gaston Renaud
wohnt in Cortaillod. . i
20.Juli 1962. Wertpapiere. - X
Transvalor A.G. Basel, in Basel, Kauf und Verkauf von Wertpapieren
usw. (SHAB. Nr. 21 vom 26.Januar 1962, Seite 267). Der Prisident des
Verwaltungsrates Charles-Gaston Renaud wohnt in Cortaillod. ~ .
20. Juli, 1962,
S.C.I Société Commerciale et Industnelle, inBas el (SHAB Nr 267-vom
15. November 1954, Seite 2919). Der Verwaltungsrat Charles- Gaston Rena‘pd'
wohnt in Cortaillod.
20.Juli 1962. Import und Export.
Import- und Exportgeschifte usw. (SHAB. Nr. 8
vom 12. Januar 1960, Seite 95). Der Verwaltungsrat Charles-Gaston Renaud
wohnt in Cortaillod.
20. Juli 1962.
Karl Zuberbiihler, Malergeschift, in Basel (SHAB. Nr. 118 vom 23. Mai
1950, Seite 1831). Die Einzelfirma ist infolge Verkaufs des Geschifts er-
loschen.
20. Juli 1962.
K. Baschong, vormals Karl Zuberbiithler, Malergeschaft,
haber dieser Einzelfirma ist Kar] Baschong-Kaiser, von und
Malergeschaft. Hisingerstrasse 42.

in Basel. In-
in Basel.

Basel-Landschaft - Bale-Campagne - Basilea-Campagna

4.Juli 1962. Seifen usw.
Jumut A.G., vormals Jacques Jundt-Metzler, in Muttenz, Selfenfabn-
kation usw. (SHAB. Nr. 76 vom 31. Mirz 1960, Seite 1016). In der General-
versammlung vom 13. Juni 1962 wurde das Aktienkapital von bisher Fran-
ken 100 000 durch Ausgabe von 50 voll einbezahlten Namenaktien zu Fran-
ken 1000 auf Fr. 150 000 erhoht. Die Statuten wurden entsprechend ge#n-
dert. Das Grundkapital betrigt nun Fr. 150 000, eingeteilt in 150 Namen-
aktien zu Fr. 1000. Es ist voll einbezahlt. Aus dem Verwaltungsrat ist
Walter Roth-WWenger ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Als
einziges Mitglied des Verwaltungsrates wurde gewidhlit: Henry Levy-Miin-
zer, von und in Basel. Die Prokura des Paul Pfirter ist ebenfalls erlo-
schen.

18.Juli 1962. Bauten.
Dino Plozza-Cuennet, in Allschwil, Baugeschaft (SHAB. Nr. 304 vom
28. Dezember 1957, Seite 3416). Der Fu'mainhaber Dino Plozza-Cuennet
wohnt nun in Allschwil. Neues Geschiftsdomizil: Mooshagweg 31.

18. Juli 1962. Kachelofen, Boden- und Wandbelige.
Kaspar Freuler, bisher in Basel (SHAB. Nr. 286 vom 5. Dezember 1952,
Seite 2966). Diese Einzelfirma hat ihren Sitz nach Minchenstein ver-
legt, wo der Firmainhaber Kaspar Freuler-Mooser, von Glarus, nun eben-
falls wohnt. Kachelofen- und Cheminéebau, Boden- und Wandbeléige. Bott-
mingerstrasse 20.

18.Juli 1962. Bergwerk-Erzeugnisse.
Franz Haniel A.G., Zweigniederlassung Muttenz, in Muttenz, Handel mit
Bergwerk-Erzeugnissen und Hiitten-Erzeugnissen usw. (SHAB. Nr. 152
vom 3. Juli 1962, Seite 1939), Hauptsitz in Basel. Kollektivprokura zu zwei-
en wurde fiir die Zweigniederlassung Muttenz erteilt an Ernst Sibold, von
Wil (AG), in Reinach (Basel-Landschaft).

18. Juli 1962. Chemische Produkte.
Geigy-Werke Schweizerhalle A.G. (Usines Geigy Schweizerhalle S.A. ), in*
Schweizerhalle, Gemeinde M uttenz, Fabrikation und Vertrieb von che-
mischen Produkten usw. (SHAB. Nr. 305 vom 29. Dezember 1961, Seite
3776). Kollektivprokura zu zweien wird erteilt an Emil Képpel, von Au
(St. Gallen), in Basel.

Ernst Wilh, Im- -
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18. Juli 1962. Pharmazeutische und chem. Produkté

Petazon A.G., in Reinach, Fabrikation und Handel mit pharmazeuti- .

schen und ehemischen Produkten (SHAB. Nr. 147 vom 27. Juni 1960, Seite
1904). Gemiss offentlicher Urkunde iiber die Generalversammlung vom
24, April 1962 wurde das Aktienkapital von Fr. 250000 herabgesetzt auf
Fr. 100000 dureh Riiekzahlung von 150 Aktien zu Fr: 1000. Die Statuten

wurden entsprechend revidiert. Das voll einbezahlte Grundkapital betrigt

nun Fr. 100 000, eingeteilt in 100 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Die Beobach-
tung der gesetzlichen Vorsehriften im Sinne von Art. 734 OR wurde durch
offentliche Urkunde vom 29. Juni 1962 festgestellt. Aus dem’ Verwaltungs-
rat sind ausgeschieden: Prof. Dr. Renato Borlotti, Willy Monigatti und
August Alfred Peisker; sie fiilhrten die Unterschrift nicht. Einziger Ver-
waltungsrat ist nunmehr Marcel Wohlers-Miiller. Er zeichnet wie bisher
einzeln.
18. Juli 1962.

Rohrbogen Aktiengesellschaft, in Pratteln, Fabrikation von Rohlbogen'

und Metallhalbfabrikaten (SHAB. Nr. 292 vom 13. Dezember 1961, Seite
3625). In der Generalversammlung vom 14. Juni 1962 wurden die Statuten
gedndert. Der Verwaltungsrat besteht nun aus 1 bis 7 Mitgliedern. Als
neue Mitglieder des Verwaltungsrates ohne Unterschriftsberechtigung wur-
den gewihlt: Jacques Funk-Meier, von Zirich und Ottenbach, in Zolli-
kon (Ziirieh), und Heinz Winkelhausen-Weber, von Hubersdorf (Solothurn),
in Zuchwil (Solothurn). Eine weitere Statuteniinderung belrifft die bis-
her publizierten Tatsachen nicht.

20. Juli 1962. Prazisionswerkstitte.
Werner Kueny, bisher in Allsehwil
(SHAB. Nr. 207 vom 7. September 1959, Seite 2484). Diese Einzelfirma hat
ihren Sitz nach Muttenz verlegt, wo der Firmainhaber nun ebenfalls
wohnt Neues Domizil: St. Jakobstrasse 38. ’

. 20.Juli 1962. Gasthof.

A. Sommerha]der Diirger, in Sissach. Inhaber dieser Elnze]fnma ist An-
ton Sommerhalder- Diirger, von Ohmstal (Luzern), in Sissach. Gasthof zum
Béren. Bahnhofstrasse 11. .

20.Juli 1962. Schmiede. i
Fritz Umiker, in Muttenz, Huf-, Pflug- und Wagensehmiede (SHAB.
Nr. 239 vom 12. Oktober 1945, Seite 2475). Da das Geschift nicht mehr zur
Eintragung verpflichtet ist (Art. 54 HRV), wird die Firma auf Begehren
des Inhabers im Handelsregister geloscht.

20. Juli-1962. Eisenwaren.

Barth & Cie., in Liestal, Eisenwarenhandlung, Kommanditgesellschaft
(SHAB. Nr. 4 vom 8. Januar 1953, Seite 35). Die Einzelprokura des Vietor
Hayoz ist erloschen. Susy Barth, von und in Liestal, wurde zur Prokuristin
mit Einzelunterschrift ernannt. Kollektivprokura zu zweien wurde- erteilt
an René Galster, von Estavayer le Gibloux, und Adolf Koch-Barton

, von
Ruswil (Luzern), beide in Liestal.

20. Juli 1962.
Basellandschaftliche Hypothekenbank, in Liestal (SHAB. Nr. 15 vom

19. Januar 1961, Seite 193). Die Ko]lektnpmkma des Erwin Thommen-
Buser ist erlosehen.

20. Juli 1962.
Basellandschaftliche Hypothekenbank, Filiale Gelterkinden, in Gelter-
kinden (SHAB. Nr. 201 vom 29. August 1951, Seite 2173),. mit Haupt-
sntz inLiestal. Die’ Ko]lektlvplokma des Erwin 'Thommen-Busel ist erlo-
schen.

20. Juli 1962.
Basler Eisenmébelfabrik A.G. vormals Theodor Breunlin & Cie. (Fabrique
Biloise de meubles en fer S.A. ci-devant Theodor Breunlin & Cie.), in
Zungzgen (SHAB. Nr. 304 vom 27. Dezember 1955, Seite 3337). Kollektiv-
prokura zu zweien wurde.erteilt an Theo Tsehan-Fischer, von Kinerkinden,
in Sissaeh.

Schaffhausen - Schaffhouse ~ Sciaffusa

20. Juli 1962. - Snack-Bar.
Rosmarie Meister, in Trasadingen. Inhaberin dieser Einzelfirma ist
Rosmarie Meister, 'von Sc¢haffhansen und Merishausen, in Trasadingen.

Betrieh der Snaek-Bar «Pieknick» mit KlOSk (Rauehel\valen Kaffee und
Schokoladen).

Appenzell I.-Rh. - Appenzell Rh. int. - Appenzello int:
20. Juli 1962, Sehweinemast.
Jakob Rusch, in Schwende, Schweinehandel (SHAB. Nr. 3 vom 5. Ja-
nuar 1949, Seite 33). Die Firma ist infolge Geschiftsiibergabe erloschen.

Graubiinden - Grisons - Grigioni

19. Juli 1962. Spielfilme usw.
Kingsfire Productions AG. (Kingsfire Productions Ltd.)
ductions SA.), in Chur.
16. Juli 1962 besteht unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Sie be-
zweckt die Produktion von Spielfilmen, sowie die Finanzierung von Film-
produktionen und von Filmunternehmungen. Das Grundkapital betriigt
Fr. 50000 und ist eingeteilt in 100" Namenaktien zu Fr. 500. Darauf sind
Fr. 20 000 einbezahlt. Die Bekanntmachungen erfolgen im Sehweizerisechen
Handelsamtsblatt; die Mitteilungen an die Aktionire erfolgen durch ein-
gesehriebenen Brief. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 bis 7 Mitgliedern.
Gegenwirtig ist einziger Verwaltungsrat mit Einzelunterschrift Dr. Robert
Schwarz, von Vals (Graubilinden), in Chur. Domizil: bei Dr. R. Sehwarz,
Alexanderstrasse 8.

(Kingsfire Pro-

Tessin - Tessin' - Ticino
Ufficto di Lugano

10 luglio 1962. Immobili, ecc.
Laviron S.\., a“Lugano. Societa anonima con allo nolarile e sldtulo del
6 luglio 1962. Scopo: la compravendita dei beni imnobili e mobili: la gestione
e la messa in valore di detti beni, in modo particolare mediante lottizzazione,
costruzione di immobili ¢ loro gestione; la partecipazione a qualsiasi azienda
commerciale, industriale o finanziaria ed immobiliare, nonché le operazioni di
borsa e di’credito, di preslito ed in genere tutle le operazioni commerciali e
finanziaric. Capitale: Ir. 400 000, diviso in 100 azioni, al portatore, da fr. 1000
cadauna ed interamente liberato. Pubblicazioni: Foglio ufficiale svizzero di
commercio. Amministrazione: 1 a 5 membri. Amministratore unico con firma
individuale ¢ Francesco Bassi, da Russo, in Lugano. Recapito: Via Ginevra 2,
c/o Dr Gastone -Probst.

16 luglio 1962. Partecipazioni, eec.
Brisa S.:\..‘ a Lugano (FUSC. del 20 luglio 1962, N© 167, ragione 2122). Con
alto notarile della sua assemblea generale straordinaria del 12 luglio 1962 la
societa ha deciso di modilicare lo statulo su punti non soggetti a pubblicazior e

Mechanische Prizisionswerkstatte .

- Luigi Secondo Pecco,

Gemiiss 6ffentlicher Urkunde und Statuten vom-

.18 luglio 1962. Mobili, serramenta.

Cassis & ])vpodrlm. a Rivera (FUSC. del 22 giugno 1938, N 143, pagina 1387).
La societa é sciolta dal 30 glurrno 1962 per l uscita del socio Silvio Depedrini.
La societa ¢ cancellata.- 11 socio Battista Cassis, da Cadenazzo, in Rivera, con-
tinua gli affari come ditta’individuale a sensi dell’art. 579 CO, con la nuova
ragione sociale Battista Cassis. Gencre di commercio: fal)l)rlca/lone di mobili e
serramenta.

18 luglio 1962. Pittura, decorazione, tappezzeria.

Sciolli Angelo suce. a Arminio Sciolli, a Lugano (FUSC. del 13
No 139, pagina 1981). Nuovo reeapito: Strada Regina 7.

18 luglio 1962. Costruzioni.

Roceo (v\( -0, a Purasea, comune di Croﬂll()
in Purasca, comune di Croglio.

18 luglio 1962. 5
Mifag. Metallindustrie Finanziernngs A.G.. a Lugano. Societd anonima con
alto notarile e statuto del 17 luglio 1962. Scopo la vendita e la gestione di titoli
svizzeri ed esteri particolarmente nel campo dell'industria meecanica, nonche
la parteeipazione ad imprese commerciali,-industriali, immobiliari e finanziarie.
Capitale: fr. 50 000, diviso in 50 azioni,"al portatore, da Ir. 1000 cadauna ed
interamente liberato. Pubblicazioni: Foglio ufficiale svizzero di eommercio.
Amministrazione: 1 o pitt membri. attualmente composta da un amministratorve
unico che ¢ DT (mm’ppv Camozzi. da Valcolla, in Lugano. con firma ln(ll\l(llldl(

ecapilo: Via Nassa 62, e/o DT Angelo Bianchi.

19 luglio 1962 y
Contiparest hulx,uw S\, a Lugano. Socield anonima con atto notarile e
statuto del 13 luglm 1962, Scopo: la partecipazione finanziaria ad altre sociela,
I"acquisto ¢ la geslione di Litoli azionari di soeieta nazionali ed estere. Capitale:
fr. 50 000, diviso in 100 azioni. al portatore, da fr. 500 cadauna, liberato al 10°,
(fr. 20 000). Pubblicazioni: 1Foglio ulficiale svizzero di commercio. Amministra-
zione: 1.a 5 membri, attualmenle: D Tito Tettamanli, da Lugano. in Massagno,
presidente; DT Elzo Zanini. di nazionalita ilaliana, in Luino (Italia). consigliere
delegatlo: Giangiorgio Spiess, da Laufen Uhwiesen, in Lugano. membro, tutti
con firma collettiva a due. Recapito: Via Pioda 8, ¢/o studio legale Tettamanti-

luglio 1959,

Titolare ¢ Ceseo Roeco, da Crogt.

- Spiess-Dotta.

19 luglio 1962,
Ticino Societd d'assienrazioni sulla vita (Ticino Lebensversicliernngsgesellschait)
(Ticino société d'assuranee sur la vie), a Lugano. Soecieta anonima con allo
nolarile e statuto del 16 luglio 1962. Scopo: compiere ogni operazione nel campo
delle assicurazioni sulla vita dell’'uomo, delle assicurazioni complementari, delle
assicurazioni indipendenti eontro le malattie e contro I'invalidita e delle ren-
dite, eio sia direttamente sia in via di riassicurazione. La societa puo partecipare
ad allre societa aventi seopi alfini. Capitale: fr. 15000 000, diviso in 15 000
azioni nominalive da fr. 1000 cadauna, liberate nella misura del 509
(fr. 7 500 000). Pubblicazioni: Foglio nfficiale del cantone Ticino salvo quelle
che devono apparire sul Foglio ufficiale svizzero di commercio. Amministrazione:
da 7 membri almeno: attualmente coniposta da: Carlo Viscardi, da S. Vittore,
in Lugano, presidente; Antonio Antognini, da ed in Bellinzona, vice-presidente;
Dr, Sante Bruno De Marchi. di nazionalita italiana, in Milano. vice-presi-
dente; Dr Vittorio Cornaro, da ed in Castagnola: DT Demetrio Balcstra, da
Gerra Gambarogno, in Lugano; Franco Ender, da ed in Castagnola: Carlo
Gila, da Tegna, in Locarno: Dt Libero Olgiali. da Cadenazzo, in Giubiasco:
d'ltalia, a Milano; Luigi Pedrazzini, da Campo Valle
Maggia, in Lugano; Samuél Piotrkowski, da Kiesen:(erna), in Castagnola;
Silvio Soldati, da ed in Neggio; Giulio Vicari, da Ponte Tresa. in Castagnola:
Fritz Wullsehleger, da Zofiugen, in Lugano, e Df Leo Vogelsang, da St-Ursen
(Friborgo), in Zurigo, i quali vincolano la socicta con firma ‘eolleltiva a due.
Direttore con firma collettiva a due con un membro del consiglio di ammi-
nistrazione & DT Silvio Martinoli, da Pianezzo, in Lugano. Recapito: Via della
Posta 4, uffiei propri.
19 luglio 1962. Consulenza per investimenti.

Berex S.\.,a Lugano. Societd anonima con atto notarile e statuto del 13 luglio
1962. Seopo: la consulenza per investimenti in genere ed investimenti immo-
biliari in particolare, I'allestimento di perizie, valutazioni, stime ed inollre
tutte le operazioni tecniche e commerciali connesse con I'attribuzione di appalti
per Uesecuzione di opere ad imprese e ogni altra operazione connessa con lo
scopo sociale. Capitale: Ir. 50 000, diviso in 100 azioni, al portatore, da fr. 500

cadauna, liberato nella misura "del 4095 (fr. 20 000). Pubblicazioni: Foglio
ufficiale s ero di commercio. Amministrazione: 1 a 5 membri, altualmente

composta d lansruedi Waltcer, da Untereggen, in Origlio, presidente: Aldo
Lepori. da Sala, in Lugano, e Werner Sutter, da Basilea, in Mutlenz, membri.
Vincola la socicta la Tirma collettiva del presidente eon un membro. Recapito:
Via Pioda 8, e/o studio legale Tettamanti- §plcss-DOLta

Nenenburg - Neuchidtel - Neuchitel

Bureau de Boudry
19 juillet 1962. 3
Société lnnmebiliere Faeris S.A., a Corcelles, commune de Corcelles-Cor-
mondreéehe. Suivant acle authentique et statuts du 14 juillet 1962, il a éLé
conslitué, sous celle raison sociale, une sociélé anonyme ayant pour but I'acqui-
sition, la vente el la gérance d'immeubles, la eonstruction, la rénovation el la
transformation de batiments.” Elle acquerra. de M. Raymound Chevalley, a
St-Tmier, une parcelle de terrain de 1000 m* environ a délacher de I'article
2785 du cadastre de Peseux, pour le prix en bloc de {r La sociéte peut
également elTeetuer toutes opcrations mobilicres, imim ou linancieres
en liaison avee son but. Le capilal social est de 50 000 Tr., divisé en 50 aclions
de fr. 1000 chacune. nominatives, libérées jusqu'a concurrence de fr. 20 000,
Les publications de la société sont laites dans la Feuille olficiclle suisse du com-
merce. Les communications el convocations sout adressées aux aclionnaires
par lettre recommandée. La sociélé est administrée par un conseil d'adminis-
tration d'un ou de plusieurs membres. 11 est-actuellemenl eomposé de: Ray-
wond-Albert-Lucien Chevalley, de Peseux, a St-1mier, président; Roland ,\m'i';:,
de Sargans (St-Gall) et Neuchatel, a Horgen (Zurich), vice-président, el de
Jacqueline-Gabrielle-Thérése Chevalley née Hanny, de Peseux, d St-lmier,
secrétaire, La sociélé est engagée par la signature individuelle de Raymond
Chevalley ou de Roland Anrig. Bureaux de la société: 2
Soguel 16, Cmcelles

Etude Sehmid, aveaue

Bureau de La Chaux-de-Fonds

12 'uillet 1962. Instruments de mesure, ete.
Kelek S.A., 4 La Chaux-de-Fonds, achat, venle, 1cplc\cntalmn el exporta-
Lion de mus mstluments, articles et picees de mesure et précision (I'OSC. du
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4 juillet 1962, N°o 153). Suivant proces-velbal authentique de son assemblée
générale extraordinaire du 9 ]mllet 1962, la société a porté son capital social
de fr. 50 000 & {r. 200 000 par I'émission de 150 actions nouvelles de fr. 1000
I'une, au porteur. Celles-ci sont libérées en espéces, 4 concurrence de fr. 105 000
et par compensation avec nne créance contire la société, & concurrence de
fr. 45 000. Les statuts ont été modifiés en conséquence. Les 500 actions an-
ciennes de fr. 100 chacune ont été échangées contre 50 nouvelles de fr. 1000.
Le capital social est actuellement de {r. 200 000, divisé en 200 actions de

fr. 1000 I'une, au porteur, toutes entié¢rement libérées.

Bureau de Neuchdtel

18 juillet 1962. Chaussures.
Mme. B. Liechtenhahn, «L’Esearpin», & Neuchatel. Le chef de la maison est
Blanche Liechtenhahn née Jordan, de Bale, 4 Neuchatel, épouse séparée
de biens et dament autorisée de Hans Liechtenhahn. Commerce de chaussures.
Rue Saint-Maurice 1.

20 juillet 1962. Alimentation.
J. Sehwab, a Neuchétel. Le chefl de la maison est Jean Schwab, de Gals
(Berne), & Neuchitel. Commerce d’alimentation. Rue Jaquet-Droz 2, Bas du
Mail. i

20 juillet 1962. :
Centre Electronique Iorloger, & Neuchilel, organisation de la recherche
scienlifique horlogére, elc., société anonyme (FOSC. du 30 ‘mars 1962, Ne 75,
page 950). Peter-Heinrich Gross, de Zurzach (Argovie), 4 Neuchalcl, a éLé
nommé fondé de procuration avec signature collective a deux.

20 juillet 1962. Boulangerie-patisserie.
Armin Eggli, & Saint-Blaise, boulangerie-pitisserie (FOSC. du 14 juillet
1944, No 163, page 1598). La raison est radiée par suite dc remise de commerce.

Genf - Genéve - Ginevra

18 ]u]llet 1962. Véhicules & moteur d’occasion.

Et. Meyer, a Genéve, commerce de tous véhicules a moteur d’ occasion, spé-
cialement d’automobiles (FOSC. du 14 juillet 1961, page 2056). L’inscription
est radiée par suite de cessation de 'exploitation.

18 juillet 1962. Appareils de radio et télévision. '
«Radio Univers» Mme C. Pasqualini, 3 Genéve, commerce d’appareils de
radio et télévision, ete. (FOSC. du 3 février 1959, page 398). Second magasin
de vente: 9, rue Dancet.

18 juillet 1962. Valeurs mobili¢res et immobiliéres.
Motis SA, a Genéve, achat, vente et gestion de valeurs mobiliéres et immobi-
lieres, etc. (FOSC. du 20 septembre 1960, page 2713). Alain Hirsch n’est plus
administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Roger Peray, de et a Genéve, est
administrateur unique avec signature individuelle. Nouveau domicile: 8, avenue
Ernest-Hentsch (chez Roger Peray).

18 juillet 1962.

Editions ITelmut Kossodo SA (Verlag Helmnt Kossodo AG), 8 Genéve (FOSC.-

du 1er juin 1959, page 1554). Hedwig Lauber n’est plus administratrice; ses
pouvoirs sont radiés. Claude Mathys, de Schangnau (Berne), 4 Genéve, est
nommé membre ‘du conseil d’administration avec'signature collective a deux.

L’administrateur Jean-Jacqucs Peter (msan), nomme 'secrélaire, ‘continue

2 signer collectivement & deux.

“18 juillet 1962: Participations. ’ i
Rokfond SA, a Thonex, acquisition et gestion de paruclpatlom ete. (I"OSC
du 29 juin 196 page 1910). Nouveau si¢ge: Genéve. Statuts modifics le
5 juillet 1962. Le capiLaI, de fr.50000 est maintenant entiérement verse.
Domicile: 23, quai des Bergues (chez Frangois Brunschwlg, avocat).

18 juillet 1962.

Soeotee, Société commereiale et teelmique, Genéve, 4 Genéve, société a 'monyme
(FOSC. du 4 juiYet 1962, page 1949). Signature individuelle a été conlérce a
Gaston Granget, de Meyrin, 4 Genéve, direcl,eur.

18 juillet 1962.

Soeiété anonyme des Pépinieres d’Onex, 8 Onex (FOSC. du 23 novembre 1961,
page 3415). Nouvelle raison de commerce: Soeiété Immobiliére des Pépinidres
d’Onex. But modifié: achat, vente, possession, exploitation et consiruction
de tous immeubles, notamment de batiments a loyers modérés sur la.parcelle
que la société posséde a Onex. Nouveau siége: Genéve. Nouveaux statuts
du 7 juillet 1962. Domicile: 5, rue Jacques-Balmat (chez Baillod et Cie).

18 juillet 1962. Denrées alimeéntaires surgclées.

W. Marquart-Congélation SA, 2 Carouge, commerce de denrées alimenlaires
surgelées (FOSC. du 9 janvicr 1961, page 67). Division de 10 actions de fr..1000,
formant partie du capital, en 100 actions de {r. 100. Capital: [r. 50 000, enti¢re-
ment versé, divisé en 40 actions «A» de fr. 1000 et 100 actions «B» de fr. 100,
toutes nominatives. Administration: deux membres au moins. Nouveaux statuls
du 27 juin 1962. ;

18 juillet 1962. Participations.

Nenbar SA. &4 Genéve, société anonyme. Date des statuts: 5 juillet 1962. But:
gestion, administration et controle de parlicipalions a toute entreprisc ou
soeiélé industrielle, commerciale, financié¢re ou immobili¢re. Capital: fr. 50 000,
entierement versé, divisé cn 50 actions de fr. 1000, au porteur: Organe de publi-
cité: Feuille officielle suisse du commerce. Administration d’un ou de plusieurs
membres: Roger Bourquin, de Sonvilier (Berne), 4 Meyrin, administrateur
unique avec signature individuelle. Domicile: 40, rue du Rhéne (Banque
Intra SA). &

18 juillet 1962. |
Alvorada Financiére SA, 4 Genéve, soc1ete anonyme. Date des staluts:
6 juillet 1962. But: administration de participations et d’investissements
dans toutes entreprises financiéres, immobiliéres, commerciales et indus-
trielles, hors de Suisse. Capital: fr. 50 000, entiérement versé, divisé en
50 actions de fr. 1000, au porteur. Organe de publicité:
suisse du commerce. Administration d’un ou de plusieurs membres: Mario
Olivero, de Locarno (Tessin), a Genéve, administrateur unique avec signa-
ture individuelle. Domicile: 10, rue de la-Bourse, chez «Sertum» Société
anonyme commerciale Financiére et Industrielle.

18 juillet 1962. Participations.‘

New Comet Financial SA, a8 Geneéve, société anonyme. Date des statuts:
6 juillet 1962. But: administration de participations et d’investissements
dans toutes entreprises fmanmeles, immobiliéres, commerciales et indus-
trielles; hors de Suisse. Capital: fr. 50 000, euntiérement versé, divisé en
50 actions de fr. 1000, au poxteur Oxgane de publicité: Feuille officielle
suisse du commerce. Administration d’un ou de plusieurs membres: Mario
Olivero, de Locarno (Tessin), & Genéve, administrateur unique avec signa-

Feuille officielle .

ture individuelle. Domicile: 10, rue de la Bourse, ehez «Sertum» Société
anonyme commerciale Financiére et Industrielle.

19 juillet 1962. = Café-restaurant.

Olga Burgat, & Jussy. Chef de la maison: Olga-Valerie Burgat née
Wintsch, de Montalchez (Neuchatel), & Jussy, autorisée par son mari
Gilbert-Charles Burgat dont elle est séparée de biens. Café-restaurant &
I’enseigne «Café-restaurant de la Ferme». La Renfile.

19 juillet 1962. Café-restaurant.

Grassi & Cie, 8 Genéve, société en nom collectif. Date du commencement
de la société: 1 juillet 1962. Associés: Enrico Grassi, d’Italie, 2 Geneve;
Charles-Alfred Kunz et Claude-Fernand Kunz, tous deux de et.& Geneve
Café-restaurant a ’enseigne «Le Milan». 9, rue Chaponniére.

19 juillet 1962. Bijouterie-joaillerie.

H.et F. Kunz, 2 Gen &ve, bijouterie-joaillerie, etc., société en nom collee-
tif (FOSC. du 22 aoat 1932, page 2109). Fernand-Ernest Kunz n’est plus
associé. Nouveaux associés: Charles-Alfred Kunz et Claude-Fernand Kunz,
tous deux de et & Genéve, avec signature collective & deux. Nouvelle raison:
1. Kunz & fils.

19 juillet 1962.

Société Anonyme de Constructions «Frebuca», & Genéve (FOSC. du
19 avril 1962, page 1182). Bureaux: 16, rue du Mont-Blanc.

19 juillet 1962.

Société Anonyme de Gérance et d’Administration «Saga», 4 Genéve
(FOSC. du 27 juillet 1961, page 2203). Jacques de Jong (décédé) n’est plus
administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Lutfallah Hay, d'Iran, 2 Téhéran
(Iran), est membre du conseil d’administration avec signature collective
a deux. L’administrateur Rodolphe Kormann .(inscrit) a été nommé vice-
président; il continue & signer collectivement & deux.

19 juillet 1962.

Société Immobiliére Falsa, & Genéve, société anonyme (FOSC. du 30 dé-
cembre 1954, page 3359). Jean-Marc Duchosal n’est plus administrateur;
ses pouvoirs sont radiés. Jean Torello, de et & Chéne-Bourg, est adminis-
trateur unique avec signature individuelle. Domicile: 4, place du Molard,
chez Me Jean Torello, avocat.

19 juillet 1962. Biens immobiljers. #
Immobregnarte SA, 2 Genéve, acquisition, vente, construction, location
et exploitation de tous biens immobiliers sis & 1’étranger, etc. (FOSC. du
12 octobre 1961, page 2971). Henri Vergano n’est plus administrateur; ses
pouvoirs sont radiés. Yvette Weber, de et & Genéve, est administratrice
unique avec signature individuelle. Nouveau domicile: 21, avenue de Beau-
Séjour, chez Yvette Weber. g

19 juillet 1962. Concerts et spectacles
New Sound Corporation, 3 Genéve, organisation de coneerts et de spec-
tacles a I’étranger, etc., société anonyme (FOSC. du 20 octobre 1961, page
3054). Henri Vergano n’est plus administrateur; ses pouvoirs sont radiés.
Yvette Weber, de et 3 Genéve, est administratrice unique avec signature
individuelle. Nouveau domicile: 21, avenue de Beau-Séjour, chez:Yvette
Weber. 2113 4

19 juillet 1962. Administration de participations.

Parfivalcan SA, 4 Genéve, administration de pa1t1c1patlons a toutes
entreprises commerciales, ete. (FOSC. du 7 juillet 1961, page 1977). Henri
Vergano n'est plus admmmtlatem, ses pouvoirs sont radiés. Yvette Weber,
de et 4 Genéve, est administratrice 'unique avee signature, mdlnduelle Nou-
veau domicile: 21, avenue de Beau-Séjour, chez Yvette Weber. 1.1, 12

19 juillet 1962. Appareils générateurs de rayons ultra-violets.

Quarex SA, a Versoix, fabrication et vente d’appareils générateurs de
rayons ultra-violets, etc. (FOSC. du 12 juillet 1962, page 2032). Procuration
collective & deux a été conférée 2 Paul-Albert Fillistorf, de Schmitten
(Fribourg), a2 Founex (Vaud).

19 juillet 1962. Immeubles. y
Société Anonyme du Bon Travailleur, 8 Genéve, société immobiliére
(FOSC. du 4 février 1954, page 315). Philippe Grange (décédé) n’est plus
administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Antoine-Gilbert Grange, de Ge-
néve, a Chéne- Bougeues, est administrateur unique avec signature md1v1-
duelle. .

19 juillet 1962. Appareillages électriques.

Transelectric SA, 2 Gené&ve, appareillages électriques, etc. (FOSC. du
17 novembre 1961, page 3360). Capital porté de fr. 1500 000 & fr. 2 500 000
par 'émission de 1000 actions de fr. 1000, au porteur. Capital: fr. 2 500 000,
entieérement versé, divisé en 1100 actions de fr. 1000, nominatives, et 1400
actions de fr. 1000, au porteur: Statuts modifiés le 13 juillet 1962. Ben-
jamin Zufferey, de St-Luc (Valais), a Sierre (Valais), est membre du con-
seil d’administration avec signature collective a deux.

19 juillet 1962. Combustibles solides et liquides. i
Alphonse Brichet SA, 3 Genéve, société anonyme. Date des statuts:
9 juillet 1962. But: commerce, importation et transport de tous combus-
tibles solides et liquides, ainsi que toutes opérations immobiliéres s’y rap-
portant. Capital: fr. 50000, entiérement versé, divisé en 50 actions de
fr. 1000, au porteur. Reprise de biens envisagée: la parcelle 1806 de Genéve,
section Eaux-Vives, avec batiments, ét les actifs du commerce de combus-
tibles exploité A Genéve, sous la raison individuelle «Alphonse Brichet»,
selon inventaire du 9 juillet 1962, comportant des véhicules automobiles,

matériel, machines, outillage, installations de chantier avec hangar, le tout
pour fr. 350 000. Organe de publicité: Feuille officielle suisse du commerce.
Administration d'un ou de plusieurs membres: Jean-Claude Orange, de et
a Genéve, administrateur unique. avec signature individuelle. Domicile:
15, quai de I'Ile, chez Jean-Claude Orange, avocat.

19 juillet 1962. Publicité.

Mann-Wesley Advertising SA (Mann-Wesley Advertising AG) (Mann-
Wesley Advertising Ltd), 4 Geneéve, société anonyme. Date des statuts:
7 juin 1962. But: élaboration et réalisation de programmes de publicité et
toute assistance relative au développement des ventes et aux exportations
vers les Etats-Unis des entreprises européennes et particuliérement suisses.
Capital: fr. 50 000, entiérement versé, divisé en 50 actions de fr. 1000, au
porteur. Organe de publicité: Feuille officielle suisse du commerce. Ad-
ministration d’un ou de plusieurs membres: Francis-Newton Carpenter,
des USA, a4 New York, président; Max Spinner, d’Aeugst (Zurich), 2 Hor-
gen (Zurich); Werner Muller, de Winterthour (Zurich), a Zurich, et Phi-
lippe Courvoisier, du Locle, (Neuchitel), a Genéve. Signature: collective
a deux des administrateurs, ou collective de-Kurt-Joseph Mann, des USA,
a2 New York, directeur, et de I'un des administrateurs: Max Spinner, Wer-
ner Muller ou Philippe Courvoisier. Domicile: 2, rue Grenus, chez Fides
Union Fiduciaire.
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Andere, durch Gesetz oder Verordnung zur Veriffentlichung im SHAB.
vorgeschricbene Anzeigen — Autres avis, dont la publication est prescrite
dans la FOSC. par des lois ou ordonnances

Antrag

auf Allgemeinverhindlicherkliirung des Gesamtarbeitsvertrages fiir das Giiriner-
gewerbe der deutseh- und italieniselisprachigen Seliweiz

(Bundesgeselz vom  28. September 1956 diber “die  Allgemeinverbindlicherklivung  von
amlarbeitsverlriigen)

Die verlragschliessenden Verbiinde haben beanlragl, folgende Bestimmungen ihres

Gesamtarbeilsvertrages vom 1. Niirz 196171, Januar 1962 fir das Gérlnergewerbe der denlsch-

und ilalienischsprachigen Schweiz allgemeinverbindlich zu.erkliren:

1L Anstellnng nnd Klindignng

Art. 3. Prohezeil: Die ersten zwei
innert welcher es beiden “Teilen freis

Wochen nuch der Anslellung gelten als Probezeit,
cht, das Arbeilsverhiltnis jederzeit zu losen.

Inern und Girtnerinnen kann das Dienstyverhillnis
agigen Kondigungsfrist, jeweils auf das Ende ciner
t gill auch dann, wenn das Dienstverhiltnis iiber

Art e Kitndignng: ' Bei gelernten Gii
gegenseilig nur unter Einhaltung ciner 1
Woche, gelist werden. Diese IKiindigung
ein Jahr gedauerl hal.

2 Bei Anslellung im Monatslohn belrigl die Kindigungslrist auch bei iiberjdhrigem
Dienslverhiiltnis cinen hatben Monat. Die Kandigung hal auf den. 15, oder den lelzlen Tag
eines Monals zu crfotgen.

3 Bei Aushilfspersonal isl das Dienslverhiltnis im cerslen Dienstjahr gegenseilig jederzeil
ohne IStuhaltung ciner Kindigungsf bar. Nach unuulevbrochenem cinjiihvigem Dienst-
verhiltnis betriigl die gegenseilige Komdigungsfrist 11 ‘Tage. .

¢ Unentschuldigles Wegbleiben von der Arbeil. Arbeilsverweigerung und ungebiihrliches
Betragen berechtigen zn soforliger Enllassung ohne Lolmenlschidigung tiber den ‘Tag der
Enllassung hinaus (siche auch Art. 9, Abs. 1).

Arl. 5. Besehri
nicht Grund zur K
2

q der l\llmh“lmu: ! l\ldl\]\l\\‘ll und Unfall von kiirzerer Dauer ditrfen
ndigung \(‘lll
not-

3 Falls Witlterungsverhiiltnisse oder Arbheitsmangel voriibergehendes Ausselzen

wendig machen, so wird dadurch das Dienstverhiiltnis nicht unlerbroehen.

1. Rechie and Pflichien des Arheitmehimers

Art. 6o Allganeine Rechte: ' Das Koalitionsrechl ist gewiihrleislel.
2 Die Ausiibung polilischer IZhreniimter ist gestattel. Dic Arbeilnchmer haben in jedem
einzelnen FFalle nm den enlsprechenden Urlaub nachzusuchen. For diesen beslehl. auch bei

der Ausitbung gewerkschafllicher I unkllomn, kein Lohnauspruch.

Art. 7. Allgemeine Prlichten: ' Der Arbeilnehmer hal hilfsbereit zu sein. Das Verhulten
der Arbeitnehmer unter sich, zwischen \()l;.,C\(‘l/U‘ll und Untergebenen und gegeniber der
Kundschaft'm hoflich und korrekt seins

2 Die Arbeilnehmer sind verpflichtel, iv .|Il(-n Belriebsangelegenheilen volle Verschwiegen-
heit zu beobachlen. Insbesondere ist es untersagl, fremde Personen ohne Erlaubnis des
Inhabers in den Beteieh einzufithren. o

3 Beobachtungen und Wahrnchmungen von Tatsachen. die dem Arbeitgeber Schinden
zufiigen kinnen, sind dent Betriebsinhaber oder seinem Stellvertreter unverziaglich zu melden.

Art. 8 Sorgfaltspilicht: ' Die Arbeilnchmer sind verpflichtet, mil dem
und unbeweglichen Ligenlwm ilirer Arbeilgeber. sovglallig umzugehen, Wagen. Maschiueu,
Werkzeuge, Geschiiltsmobiliac as sind in gulem Zustand und guler Ordnung zu halten.,
Die Arbeitnehmer haben sich @iber deren Bclmntl]ung alle erforderlichen Kenntnisse anzu-
engucn

beweglichen

Arte 90 Sehwarzarheit: ! Den Arbeitnehmern. die-in cinem Arbeilsverhi
ist die Ausfihrung-jeglicher. Bevufsarheit  fiir, Drittpersonen gegen: Entschiidigung withrend
Ferien und Freizeil untersagl. Verlelzungen dieser Bestimmung fuliren zum Verlust der
Ferienvergiitung und berechligen nach cinmaliger Mahhung zur soflortigen Fnllassung.”

23Ler des Obligationenrechtes slehl der Ansprach auf L
des Schwarzarbeilsverbotes nicht nur dem cinzelnen Avbeitgeber, sondern stuch de
heit: der verlragsehliessenden Parteien zu. indem sich die Arbeitnehmer (llvwn direkl gegen-
iiber verpflichlen, keine Schwarzarbeit auszufiihren.

4 Die beteiliglen Arbeilgeber und Arbeilnehmer verpflicht,
annt werdenden 1<ille von Schwarzarbeit der lokalen partili
Bc!‘u[skammvr in Zarich, Forchstr: zu nielden. Die Meldung ist
schriftlich unter Angabe der Personalien des “I“ehlbaren. Ort und Zeil der ausgefithrien
chwarzarbeit erstatten. Auf Meldungen, die keine koukreten Anhaltspunkle enthalten.

ist nicht cinzutreten. " e

sdamlliche ihnen he-
ischen Kommission oder der

n sich,

Kk

Schweizerischen

1V Arbeits

eil
gt im lahresdurchschnill.
rf in vier Monaten des Jahres
insgesamt 2650 Stunden

Art. 10,
ohne Beriick
535 Stunden prp Woche und,
pro Jahr nichl Gherschreilen.

2 Die Jahreseinleilung der Arbeilszeil isl im Betrieh

3 Den Arbeitnehmern sind im Jahr 2wélf freie Saunst
und je sechs im Somuner, zu gewiihren.

* Der Weg vom Betrieh zur Arbeitsstelle und zuriick ist in der Arbeitszeit inbegriffen.
Ist im Betrich kein Werkzeug abzuliolen, 'so beginnl die Arbeilszeit, die genau cinzuhallen
ist, aufl der Arbeils

s Die Mitt
belragen.

6 An Samstagen ist die Arbeil nach NMaglichkeit unr 12 Ulr zu beenden,
Sumslagnachmittagen nolwendige Arbeiten ohne Ueberzeilzuschlag  ve
Diese Stunden sind jedoch mil enlsprechender reizeil zu kompensieren.

S I geneinsamen Einvernchinen kaimn ein ‘Teil der dureh Schlechtwellerperioden aus-
gefallenen Arbeilszeil innerhalb von vier Wochen. susgenomnien ain Samstagnachimiltagen,
nachgeholl werden. Die Figliche Arbeitszeit darf in diesem 1FFalle 10 Stunden nicht iiber-
schreiten.

1) Arheilszeit: 1 Dic wochenlliche Arbeilszeit belrd
sichtignnyg der freien Samstage, 51 Stunden, Sie d
cinschliesslich Ferien I Feierlage,

anzuschlagen.
ge, und zwar je sechs im \\ml(‘

paus Stunden

oll den lokalen Verhiiltnissen Rechnung tragen und 1 bis 1!

doch kénnen an
chilel werden.

Art. 11
]vn \nln
von

Uehierzeit: U1 eberzeil ist nach Maglichkeit zn vermeiden. Wird sic in dringenden
Arbeitgeber trotzdem verlangt und angeordnel, so ist sic mil eincm Zusehlag®
o, zum normalen Lohn zu entschiidigen.

Die Ueberzeit kann aueh mit zeil. kompensiert werden (1 Stunde Ueberzeil =
115 Stunde t 1). sie ist aber in diesem Falt innerhalb von zwei Monaten abzugelten.

Arle 120 Arbeit an Soun- nnd Feiertagen: '
7 Die Dicnslordnung fiir den Sonnlagsdicust ist nmn.nluh im voraus aufznslellen und
im Betrieb anzuschlagen.

V. Ferien. Feicrtage. -\hseuzen
Art. 130 Ferien: ! Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf folgende bezahlte Ferien:
1 Woche
2 \Wochen
3 Wochen

inm 1., Dienstjahr
vou bis und mil 15, I)lr‘nsljaln
ab 16. Dienstjahr

2 Pei Abwesenheit von weniger als drei Monalen infolge Militdrdienst, Krankheit oder
Unfall darf keine Karzang der Ferien vorgenommen werden. Bei Absenzen, dic langer als drei
Mongte davern, kann die Ferienberechtigung fiir jeden vollen Monat der Abwesenheit um
1/12 gekurzl werden, :

.

1) Siche Sonderregelungen [Gr Basel-Stadl und Basel-Land, Arl. 4,
Art. 8 (Anhang 11): Bern und Umgebung, Art. 3 (Anhang 111): Winterthur und Umgebung,
.3 (Anhang 1V); Zivich-Stadl und Zollikon, 3 (Anhaug V).

Zifl. 2 und 3 und

3 Ein Ferienlag wird nach Massgabe des zulelzt bezahlten Brullo-Stundenlohnes und
unler Anrechnung von 9 tunden oder der allenfalls durch Gesclz festgeleglen tag-
lichen Arbeitszeit entsehddigl. L

4 Die Zeit des Ferienantritles wird vom Arbeitgeber im Einvernchmen mit dem
nchimer I(‘slgr]egl.

rheit-

Art. 140 Feierlage: '.lahrlich werden sechs geselzliche FFeiertage, die aufl einen Arbeilstag
fallen, olmv Naehholung der Arbeitszeil. wie folgt entsehidigt:
bei cinem Stnndenlohn bis 2.80 18.— pro Tag
bei cinem Stundenlohn iibee Fr, 2.80 20.— pro Tag
2 Der Arbeitgeber hat die fFeiertage, die entschiidigt werden, im Betrieb bekauntzu-

gehen . ..
# Hal das Dienslverhiillnis weniger qls zwei Monate gedauert, so kann die wihrend dieser

Zeil ausbezahlle Feierlagsenlschidigung am Lohn abgezogen werden.

Arl 150 Ahsenzen: Den Arbeitnehmern werden nach M gabe von Arl. 13, Abs. 3
folgende Absenzen zum novmalen Lohu vergilel:
a) bei lleirat | 1 ‘Tagesverdienst

b) bei Geburl eigener Kinder 12 ‘Tagesverdicens|
¢) bei Todesfall in der engern I(mnlm (1ihegalle,
Kinder, 1Z1Lern) 2

d) bei militirischer Inspektion . A

agesverdicnsle
Tagesverdienst

V1. Lihne .

Art. 16.3) S fenlohn: ! Girtner und Girtnerinnen crhalten nach dem zweiten Jahr
Abschluss der Berufstehre folgende Mindeststundenlohne:

Baumschulen
Topfpflanzen

S Landschafl

Ncuanlagen
legoric
legorie
111. Kalegorie

qulxl'l/n'll\'n Berufsteulen isl ¢in Zusehlag zu bezahlen.

ilung der Ovle in die drei IKategorien isl im Anhang T enthalten. Er bildet einen
icrenden Bestandlcil dieses Gesamlarbeitsverlages.
rerhatten die Mindeslstundenlohne gem
zweiges, in welchem sie vorwiegend beschiftigl werden, al
und 20 Rp. im uberjihrigea Dienslverhaltnis.

Absalz 1 desjenigen Berufs-
diglich 30 Rp. im unlerjihrigen

ersten zwei
ss Arlikel 16.

Arte 17.3) Loha nach der Lefive: \Wihrend der
Berufslehre erfahren die Mindeststundeniohne, geni
zu 10 Rp.

Art 180 Ve

hre nach abegschlossener
Absalz 1 cine Kiirzung bis

. im Berui: ' Girlner von Baumschul- und TopIpfianzenbetriehen.
die in der Landschaftsgiirinerei beschifligt werden, erhallen .. .. mindestens den fir dicse
Branche vorgeschenen Lohn. Besitzen solche Giirtner jedoch keine Vorkennlnisse in der
sgiirtnerei, so erhalten sie den [iir diese Branche vorgesehenen Lohn erst nach
ihriger [’m\lx, In der Zwischenzeil kann der fir die Landschaftsgirtnerci geitende Lohn-
ansatz bis zu 10 Rp. pro Slunde nnlersehritten werden.
2 \Werden Arbeitnehmer der Landsehaftsgirtne und von Neuanlagen in der arbeits-
armen Zeit und bei schlechtem Weller durch Beschifligung im Betriebe durchgehalten, so
kann der Lohn pro Slunde um hichstens 200 Rp. gekorzl werden.,

Arte 19, Vole ¢ nnd Anshilien: "Volontéire und Volontirinnen darfen nur zum Zwecke
einer nachweisbaven beruflichen Weiterbildung'oder Umschulung beschiifligt werden

2 Die Festselzung der Léhne fur Volontire. Volontidrinnen und Aushilfspersonal bleibt
der freien Vercinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer @iberlassen,

Arte 20LY Yermindert Leistungstiihige: ' Dic FFestselzung der Lohne far-Arbeitnehmer mit
verminderler NrbeilsfGihigheil I{)valyl der freien Veveinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehnier @iberlassen.

*Vercinbarungen im
seit Abschluss der

Art. 21 NMonalsloln: Dic Berechnung des Monalslohnes erfolgt aul Grund der in \lllk(‘l Iﬂ
graviihnlen Avbeitssiunden. P .

Arte 2% Krankheitsfall:
au der Arbeit verhindert sind
tionenrechles

dndernng

innerhalb eines Monats

nne von Absalz 1 sind nur gullig, wenn
Schweizerischen Berulskammer angezeigt werden.

PArbeitnehmer. die ohnesihr: Verschuldenw durch Krankheit
- haben im Sinue vou Arlikel 335 des Schaveizerischen Obliga-
Anspruch aul Lohn gem folgender ala:

Dicnslzeil im gleichen Belriel Lohnzahlung wihrend
8 Arbeitstagen
14 Arbeitstagen

1 bis 6 Monale
6 Monale bis 1 Juhr

1 bis 2 Juhre 1 Monat

3 bis I Jahre 2 NMonaten

3 bis 8 Jahre 3 Monalen .

9 bis 12 .lahre 1 Moualen

13 bis 15 .Jahre 5 Monalen

16 und mehr Jahre o’ 6 Monaten
2 I)w Versicheruug I‘ul Arzt vud Arzneikosten (IKrankenkasse) ist Sache des Arheit-

nehniers., 3

Art. 25, Krankengeldversicher P Ausgenommen von den Lohnzahlungen  gemiiss

Artikel 21 sind Belriebsinhaber, die fir ihve Arbeilnehmer auf cigene Kosten aufl dgr Basis
von 60 Prozenl des Lohnes cine Krankengeldversicherung abgeschiossen haben.

’I\'mnkcn"vld\umhclung(‘n gemidss Absalz 1 haben e¢ine  Genussreehtsdauer von
360 Tagen wiihrend 510 aufeinanderfolgenden Tagen und bei Tuberkulosc hrend 18001

‘I'agen innerhalb von sieben aufeinanderfolgenden Jahren vorzusehen. Dabei darf die Karenz-

zeil nicht linger als drei Monale und die \Wartefrist nicht linger als zwei Tage dauern. -
Art 27.9) Spesen: ! Bei auswirtiger Arbeil durl der Arbeituehmer nichl sehlechter geslellt

werden, als wenn er am Geschiiftsdomizil beschiftigh wird.

Sofern der Arbeil geber die I\n Ten der Verpflegung und Tnterkunft nicht selbst bezahit.

vergilet er dem Arbeilnehme den Bahnspesen I°r. 1.50 fur das Frihstick, Fr. 3.50
fir das \hll 1gessen v, 30— T das Nachlessen und Fr. 3.50°far das Ucebernachlen. Bei
mehrt ger \lhl‘ll werden die Verpflegung und Unlerkuaft IFr. 11.— ver-

giite Jelrag ist bei Vorliegen besonderer ortlicher Verhiiltnisse zu erhdhen.

3 Die anfgewendele Zeil fine die Hinfahrt zne oder Rilckfahrt von der auswiirtigen Arbeil s-
slelie wird zum normalen Stundenlohn bezahlt.

Art. 28,
schiuss der
Dem

Lolimzalilung: ' Die Lohnzahlung crfolgl spitestens zwei Werktage nach Ab-
im Belrieh diblichen Zahltagsperiode und in der Regel withrend dec Arbeitszeil.
Arbeilnehmer isl cine vollstiandige Lohnabrechnung auszuhindigen.
* Reklamutionen wegen Lohnzahluug, Ueberzeilcutschidigung oder
sind in jedem ciuzelnen Falle maglichst soforl anzubringen.
A Als Standgeld divefen nicht-mehr als drei Taglohne zuriickbehalten werden.
Arle Kost
Logis heim Arbei

Speseavergitung

gis: T Der
- zu bezichen!

= Werden dem tnehmer IKosl wnd Logis abgegeben. so dirfen dafiie im
IFr. 180, — angereehnet wer
rechnel werden:

rbeitnehmer darf nicht gezwungen werden, Kost und

Monat
en. Wird nur Leilweise Kosl und Logis hezogen, so kann ange-

fir das Friths
for das \Illl‘\"(‘\\(‘l]
far das Abendessen
fiir Logis im Monul

fir Basel- Stadt und Bascl-Land, Arl.
4 (Anhang 1) : Winterthur und Umgebung, Art.
Arto o (Anhang \).

?) Siche Sonderregelungen fiir Basel-Stadl und Basel-Land,
und Umgebung, Arl.d (ANnhang 111):
Zirich-Stadt und Zollikon,

3) Siche Sonde

) Siehe Sonderregelung: fir

1) Siche Sonderregelungen
an und Umgebung.
rich-Stadi und /nllll\hn

7 (Anhang 1I):
4 (Anhang 1V);

Art
Winterthur und Umgebung.
rl. 5 (Anhang V).

delung fiir Bern und Umgebung.

3 (Anhang 11):
YU

Bern
(Anhang 1V);

Arl. 5 (Anhang 111).
Basel-Stadt und  Basel-Land. Art. 3 (Anhang 11).

) Siche Sonderregelungen fir Basel-Stadl und Basel-Land. Arl. 5 und 6 (Anhang 11):
Bern nnd Umgebung, Art. 6 (Anhang 111); Winterthur und Umygebung. Art. 6 (Anhang 1V);
Zirich und Zollikon. Act. 6 (Auhaug \7).
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Art. 30.") Unfaliversicherung: ! Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbcilnehvﬁer gegen,

VIL VersIcherungen

Belriebsunfélle zu mindestens 80 Prozent des Taglohnes und fiirr den Ersatz der Heilungs-
kosten und zum zweitausendfachen Taglohn gegen Ganzinvaliditit und Todesfall und ent-

sprechend gegen Teilinvaliditat zu versichern.

? Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer auch gegen Nichtbetriebsunfille nach Massgabe
von Abs. 1 zu versichern. Die Versicherung ist abzuschliessen innert 15 Tagen, seit der Arbeit-
geber von der Vi crsichcrung:pl’]lchl Kenntnis erhalten hat, sei es durch cinen \ertragschlics—

senden Verband, durch einen interessierten Arboltnchmer oder durch A
vorlicgendes Vertrages.

Ortscbaften

Grabs SG
Grafenried BE
Grénichen AG -
Greifensee ZH
Grenchen
Gretzenbach SO
Grindelwald
Grosshéchstetten BE

des

3 Besondere Risiken sind auf Wunsch des .»\rhellnchmers in der \|chtbelrlebsunfall-

versicherung einzuschliessen.

4 Dic Primien fiir die Betricbsunfallversicherung sind vom -\rbellgeber zu lragen, die-
jenigen fir die Nichtbetriebsunfallversicherung vom Arbeitnehmer.

Art. 33. Berufskammer; Kontrollen: !

3

¢ Die Kontrollorgane iiberwachen die Einhaltung der Besti

VIIL Differenzen und Berufskammer

Vertrages. Stellen sic bei der Kontrolle fest, dass cin Arbeitgeber gegeniiber einem Arbeit-
nehmer die vertraglichen Leistungen nicht vollbringt, so haben die Kontrollorgane dafiir zu

sorgen, dass dem Arbeitnehmer allfillige Nachzahlungen geleistet werden.

s Die Schweizerische Berufskammer kann bei Missachtung allgemeinverbindlich erk]ﬁrte:r
Bestimmungen des - Gesamtarbeitsvertrages gegeniiber Arbeitgebern und Arbeitnehmern
Ordnungsbussen bis 400 Franken aussprechen.

Verzeichnis der Ortschaften und Kategorieneinteilung
(unter die III. Kategorie fallen alle @ibrigen Ortschaften)

Ortscbaften

Aadorfl TG
Aarau

Aarberg
Aarburg
Aarwangen
Adeclboden
Adetswil ZH
Adlikon ZH
Adliswil ZH
Affoltern a. A.
Acgeri ZG
Acgerten BR
Allmendingen BE
Altikon ZH
Altstitten SG
Ammerzwil BE
Amriswil
Amsoldingen BE
Andclfingen ZH
Appenzell
Arbon

Arch bei Biiren BE
Arosa

Ascona

Altikon ZI1

Au bei Wildegg -
Auslikon ZH
Baar ZG

Bad Ragaz
Baden

Balgach SG
Balsthal
Biretswil ZH
Bassersdorf
Bauma
Bazenheid
Beinwil am See
Bellach SO
Bellinzona
Benken ZH
Berg TG
Beringen SH
Berlingen TG
Berneck SG
Beromimsler
Bettlach SO
Biasca

Biberist

Biel

Biglen
Birinensdorf ZH
Birmenstorf AG
Bischofszell
Bisikon ZH
Bonigen BE
Bonstetten ZH
Boppelsen ZH
Bottighofen TG
Breitenbach
Bremgarten AG
Brienz

Brissago
Brittnau AG
Bronschhofen
Brugg AG
Briigg bei Biel
Brittisellen ZH
Bubikon Z11
Buchholz bei Thun
Buchs AG
Buchs SG
Buchs ZH
Bithler AR
Biilach

Biiren an der Aare
Burgdorf
Bussnang TG
Busswil bei Baren BE
Biatschwil
Butzberg BE
Cassarate
Castlagnola
Cham

Chiasso

Kategorie

I1.
IL

Ortscbalten

Chur
Court BE

. Dachsen ZH

Dagmersellen
Diillikon ZH
Diniken SO

Dinikon ZH

-Datwil ZH

Davos

Degersheim SG
Delémont
Densbiiren AG
Derendingen SO
Dielsdorf ZH
Diessbach bei Biiren BE
Diessenhofen TG
Dictikon ZH
Dictlikon ZH
Domat-Ems
Dornach SO
Dottikon AG
Dbottingen AG
Diibendorf
Dulliken SO *
Dirnten ZH
Diirenast bei Thn

‘Dussnang TG.

Ebikon LU

-Ebnat-K appél

Effretikon ZH
Egerkingen SO
Egg ZH
Eglisau

Egnach TG
Enhrendingen ~\G
Elgg ZH
Ellighausen TG
Ellikon an der Thur
Embrach ZH
men LU
LEmmenriicke LU’
Emmenmatt BE
Eunenda GL
Ennetbaden
Erlenbach ZH
Erlinsbach
Ermatingen
Eschenbach ZH
Eschlikon TG
Ettenhausen TG
Fahrwangen AG
Fillanden ZH
Faulensce BE
Fehraltdorf ZH
Feldbach ZH

+ Feldbrunnen SO

Feldmeilen ZH
Felsberg GR
Feuerthalen
Filisur

Flaach ZH
Flawil SG
Flims-Dorf und Waldhaus
Flums SG
Flurlingen ZH
Frauenfeld
Frick AG
Frutigen BE
Gichlingen SH
Gachnang TG
Gams SG
Gasel BE
Gebenstorf AG
Gerlafingen SO
Gerliswil LU
Gerofdswil ZH
Glarus

“Glattbrugg ZH

Glattfelden ZH
Goldach SG
Goldbach ZH
Gontenschwil AG
Gossau SG
Gossau ZH

Anhang I

Kategorie

1) Siehe Sonderregelung fiir Basel-Stadt und Basel-Land, Art. 9, Abs. 2 (Anhang II).

Griiningen ZH
Griit bei Wetzikon ZH
Gstaad

Gummenen BE
Guntalingen ZH
Gunten-Sigriswil BE
Giittingen TG
Gwatt bei Thun
Iigendorf SO
Haldenstein GR
Hallau SH

Hallwil AG
Hasle-Riiegsau BEE
Hauptwil TG
Hausen am Albis
Hedingen ZH
Ileerbrugg SG
Heiden AR
Heimberg BE
Herblingen'SH
Herisau

Herrliberg ZH
Herzogenbuchsee
Hilterfingen BE
Hindelbank BE
Hinterkappelen BE
Hinwil ZH
Hittnau ZH
Hochdorf LU
Hombrechtikon ZH
Torgen
Horgenberg

Horn TG

Horw LU
Huanibach bei Thun
Hunzenschwil AG
Hattikon ZH
Huttwil B
Hittwilen TG
llanz

Ilinau

Interlaken
Jegenstorf BE
Jona SG
Kaiseraugst
Kaltbrunn SG
Kanderbriick BE
Kandersteg BE
Kappel am Albis
Kastanienbaum LU
Kempten ZH
Kilchberg ZH
Kirchberg BE |
Kirchberg SG
Kirchdorf AG

, Kirchlindach BE

Kleinandelfingen
Kleindéttingen AG
Klingnau AG
Klosters

Kloten

Koblenz AG
Kolliken AG
Konolfingen BE
Kradolf TG*
Kreuzlingen
Kriegstetten SO
Kriens
Kronbiihl SG
Kasnacht ZH
Kiittigen AG
Landikon ZH
Landquart
Langendorf SO
Langenthal
Langnau BE
Langnau ZH
Langwiesen ZH
Laufen BE -
Laufenburg AG
Lauffohr AG

- Laupen BE

Lauterbrunnen BE
Leibstadt AG
Lengnau bei Biel
Lenzburg
Lerchenfeld bei Thun
Leubringen
Lichtensteig SG
Lindau ZH.
Linthal GL

Littau LU
Littenheid TG
Locarno

Lostorf SO
Lotzwil BE
Lugano

Luterbach SO

- Luiterkofen SO

Latzelflith-Goldbach BE
Luzern

Lyss

Madretsch

Maienfeld GR

Malans

Mallerey BE

Malters LU

Mannedorf ZH -
Mannenbach-Salenstein
Mirstetten TG
Marthalen Z11
Massagno

Matten bei Interlaken
Matzingen TG .
Meggen LU

Meilen ZH

Mels SG

Meirlngen BEE

Kategorle

Ortschaften '

Meisterschwanden AG
Mellingen AG
Mendrisio

Menziken AG
Menzingen ZG
Merligen
Mettmenstetten ZH
Minusio

Mitlédi GL

-Mdhlin AG

Mollis GL
Ménchaltdorf ZH
Monti-Locarno
Moriken AG
Moutier

Muhen AG

" Mullheim-Wigoltingen TG

Milnchenbuchsee BE
Miunchringen BE
Miinchwilen TG
Minsingen BE
Muralto

Murgenthal AG
Muri AG
Nifels-Mollis GL
Ninikon ZH
Nesslau SG

Netstal GL.
Neuenegg BE
Neuenhof AG
Neuhausen am Rheinfall
Neukirch an der Thur
Neukirch-Egnach
Neunkirch SH
Neuveville La BE
Nidau

Niederbipp BE
Niedererlinsbach SO
Niederglatt Z11
Niedergosgen SO
Niederhasli ZH
Niederlenz AG
Niederrohrdorf AG
Niederscherli BE

- Niederurnen GL

Niederuzwil SG
Niederweningen ZH
Nussbaumen bei Baden
Oberbuchsiten SO
Oberburg BE
Oberdiessbach BE
Oberembrach ZI1
Oberengstringen ZH
Oberentfelden AG
Oberglatt ZH
Obergdsgen SO
Oberhofen BE
Oberhofen TG
Obermeilen ZH
Oberrieden ZH
Oberscherli BE
Oberstammheim ZH

" Oberurnen GL °

Oberuster ZH
Oberuzwil SG
Oberwetzikon ZH
Oberwil bei Biiren BE
Oberwil ZG
Oensingen SO
Oetwil am See
Octwil an der lemat
Oftringen AG
Olten

Opfikon ZH
Orpund BE
Orselina
Otelfingen ZH
Othmarsmgcn AG
Paradiso
Pfaffikon ZH
Picterlen BE
Pontresina

Port bei Nidau
Porrentruy BE
Porto-Ronco
Rafz

Rapperswil SG
Rathausen LU
Rebstein SG
Recherswil SO
Regensberg ZH
Regensdorf ZH
Reichenbach bei Frutigen
Reiden LU
Reinach AG
Reussbithl
Rheineck SG
Rheinfelden
Richterswil ZH
Rickenbach bei Wil TG
Rikon ZH1
Riniken AG
Robenhausen ZH
Roggwil BE
Rohr AG
Romanshorn
Rombach AG
Rorschach
Rorschacherberg
Rothenburg
Rothrist AG
Rotkreuz Z.G
Rubigen BE
Radtligen BE
Rilfenach AG
Rumlang ZH
Rupperswil AG
Riischlikon ZH
Russikon ZI1
Ruswil LU

-Riti bei Biiren BE

Rati ZH

St. Gallen

St. Imier

St. Margrethen SG
St. Moritz

Kategorle
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Ortsehaften Kategorle | Ortsehaften Kategorie .
St Niklaus SO : 1. | Uetikon am Sce : SOl
St. Niklausen LU 11. | Uitikon ZH . 5 meheTls
Saanen 1. | Umikon AG 18
Imsach TG 11. | Unterengstringen ZH 1
Samedan I. | Unterentfelden AG 0
Sargans SG Il. | Unterscen BE 11.-
Schaffhausen . L | Untersiggenthal AG 1L
Schinznach Dorf und Bad ' I { Unterstammheim ZH * 11
Schleitheim SIT 1L | Urdorf ZI1 11
Schlieren Z11 I. | Uster 5 1
Schliern BI2 1. | Utzenstorf BE 11
Schoftland AG 1L | Uznach SG 1L
Schonbiihl-Urtenen BE 1. | Uzwil SG 1n:
Schonenwerd SO I [ Veltheim AG ’ e
Sehuls I. | Viganello 1.
Sehtipfen BIE 11. | Vingelz BE I
Sehiipfheim LU IL [ Villmergen AG 1.
Schwanden GL IL | Vitznan LU 11.-
Schwarzenburg BE Il | Volketswil ZH * 11,
Schwerzenbach ZH 1. | Vordemwald AG 1
Seengen AG 1L | Wiadenswil ZH 1%
Sempach LU 1L | Walchwil ZG 1.
Seon AG I | wald 211 . 1.
Signau B 1L Waldhaus BL 1L |
Sihlbrugg ZH 1. | Walenstadt SG 1L
Sirmach TG TI. | Wallisellen ZH L,
Solothurn 1. | Walzenhausen < 1
Speichcr T1. | Wangen an der Aare BE 1S
E 1. | Wangen bei Olten
\lala Z11 L | Wingi TG i & s
Stallikon Z11 11 | wattwil SG 1L
Starrkirch SO ; 1. 1 Weesen SG I
Staufen AG 1. | Weggis LU i L.
Steckborn TG 11 1 Weinfelden : 1L
Steffisburg-Dorf und Station 1k Weiningen ZH IS
Stein am Rhein Il. | Weisslingen ZH 1.
Strengelbach AG IL | Wengen 1.
Stuekishaus BEE d T1. | Wettingen It
Subingen SO I. | Welzikon ZH 1l
Suhr AG 1. | Wiehtrach BE L
Sulgen TG Il. | Wiesendangen ZH P11
Sursee L1 I | Wil bei Olten 15
Tagerwilen TG 1. | Wil SG i
Tann-Riiti ZH I, | Wildegg AG 1
Tauffelen BE I1. [ Wilderswil BE 11.
Tavannes BIE T1. | Willisan LU 1.
Tenero IL | Wimmis BE 1L
Teufen AR Il | Windisch AG I
Teufenthal AG 1L { Winznau SO 1L
Thal SG 11 | Wohlen AG I
Thalwil Z11° I. | Wolfhausen ZH 1.
Thayngen SIH I1. | Wolhusen LU ! 11
‘Thicrachern bei Thun_ I. | Worben Bl 1L
Thérishaus Bl IL | Wirenlos AG T2
Thun . L. | Zicgelbriicke GL 1L
Thusis 1.
Tramelan-Dessous und Dessus 11
‘Trimbach SO : 1. /ofmgen
Trogen : © Il | Zollikerberg ZH
Trubschachen BE 11. Zuchwil SO
Turbenthal ZH ' © I | Zug
Turgi AG & v “ L | Zumikon ZH
“liiseherz BE O1 | Zurzach AG
Twann BE JI. | Zuzgen AG
Uerlkon ZH . AL | Zuzwil SG B
Uetendorf bei Thun 0 I. | Zwecisimnien BE

Anhang 11

Sonderregelungen fiir die Kantone Basel-Siadt und Basel-Land

:‘\rl. 3 (an Stelle von Art. 16 und zusiiizlich zu Art. 20 des GAY). Lohne: ! Es gelten
folgende Mindestlohne:

Landschaft Baumsehulen
Neuanlagen Topfpflanzen
Kat. AFL ohn nach der Lehre bis, und mit dem
25 Bcnu(s;ahl ] r. 3.301) r.3.10
IKat. Lohn ab 3. Berufsjahr 101) Fr. 3.20
Kal. ( Lohn ab 5. Dienstjahr 70Y) Fr. 3.50

2 Qualifizierte Berufsleute crhalten zu diesen Léhnen einen Zuschlag.
3 Obenstehende Lohune gelten fiir den Kanton Basel-Stadt und im IKanton Bascl-Land
fiir folgende Ortschaften:
Birsfelden, I'reidorf, Mnttenz, Pratteln,
Allschwil. Binningen, Botlmingen, Oberwil,

! Die Lohne in den abrigen Olls(‘ha[lcn konnen um 20 Rappen pro Stunde niedriger
angesetzt werden.

& Garlenarbeiter un(l Hilfsarbeiter erhalten die Mindeststundenléhne gen
desjenigen Berufszweiges, in welchem sie vorwicgend beschiftigt werden, abziiglich 30 Rappen
im unterjidhrigen und 20 Rappen im dberjdhrigen Dienstverhiltnis. Die IFestsetzung der
Lohne fiir Gartenarbeiter und Hilfsarbeiter unter 19 Jahren und von Arbeitnehmern mit
verminderter Arbeitsfihigkeit bleiben der freien Vereinbarung zwischen A\rbell'vcbcx und
Arbeitnehmer tberlassen. 4

6

Neue-Welt.
Therwil,

Miinchenstein,
Reinach und

Ahsatz |

Art. 4 (am Stelle von Art. 10, Abs. 1 und i1 des GAV). Arbeitszelt: 1

. Wiochentliehe Arbeitszeit:

Bascl-Stadt: 47 Stunden.
Bascl-Land:  gemiss Artikel 10, Absalz 1 des GAV

Ireic Samstage und Falbtage:

a) In der Landschaftsgiivtnerei und in Neuanlagen in Basel-Stadt und Basel-1. 'm(l wird an
den Samstagen in den folgenden Monalen nicht gearbeitet:

Januar, Februar, Juli, August, September und Dezember.

b) Baumschulen und Topfpflanzengirtnercien (Praduktionsgirtnerei) Basel-Stadt  und
Bascl-Land: Die Arbeitnchmer haben Anspruch anf 21 freie 1lalbtage, wobei ans be-
trichstechnisehen Griinden dicselben nicht nnbedingt -auf cinen .Samstag zu fallen
brauchen. sondern an einem iibrigen Werktag gewilirt werden konnen. Dic Daten der
freien Ialbtage sind von der Geschiftsleitung rechlzeilig bekanntzugeben.

Art. 5 (an Stelle von Art. 27 des 1B wartiger Arbeit darf sich der
Arbeitnehmer nicht schlechter stellen, .115 wenn er am Geschiiftsdomizil der Unterichmung
chiiftigt wird.

-
der Arbcityeber die Spesen nicht selbsl be
“r. 1.50 fir
0 fir
0 fir
0 ftr
B(‘I mehrtigiger auswirtiger Arbeit werden, besondere értliche Verhiltnisse \orl)ch'lll('n

. 12— (einschliesslich Uebernachten) vergiitet.

3 Die aufgewendele Zeit far die Hin- und Rackfahrt zur auswir
zum normalen Stundenlohn bezahit.

hit. \'('rqﬁl.cl cr nehen den Bahnspesen:
Irithstiick

Mitlagessen

Nachlessen

Uebernachten

igen Arbei ls<L(-lIc' \\'ll"(|

zlich 15 Rappen Bauzulage.

Arlesheim, -
-Liestal. .

4 Bei Arbeiten ausserhalb der Stadtgemeinde Basel in cinem Umbkreis von mehr als
4 km in der Luftlinie, gemessen von der Hauptpost Basel. werden folgende Vorortszulagen
ausgcnchtét
aber 4—5 km 20 Rappen pro Stunde
iiber 5—6 km 35 Rappen pro Stunde
@ber 6 km cine. Mittagszulage von Fr. 3.50 plus Fahrkosten
fiir je cine Hin- und Riiekfahrt pro Tag.
Hat der Arbej'lgcher den Geschiiftssitz in Richen oder Bettingen, so wird der Kilomelerkreis
von der Kirche Richen aus gemessen.
5 Im'Kianton Basel-Land besteht Ansprueh auf eine Mittagszulage von Fr. 3.50, wenn die
Arbeitsstelle mehr als 4 km Luftlinie vomn Geschiftsdomizil entfernt liegl.
¢ In Basel-$tadt und Basel-Land gelten die Absiitze 1 bis 5 nieht fir Arbeiter, deren Weg
zur Arbeitsstelle nicht ldnger ist, als derjenige ins Geschafl.
7 Beniitzt der Arbeitnehmer auf Anordnung des Arbeitgebers fiir Geschiftszwecke das
eigene Fahrrad, so hat er Anspruch auf cine Veloentschidigung von 40 Rappen pro Tag oder
pauschal Fr.1.— pro Woche.

Arl. 6 (zusiitzlich za Art.

des GAY). Besondere Arbeitszuschliige: Fir alle in mehr als

10 Meter Hohe auszufithrenden Arbeiten an Baumen und Hausfassaden, sowie fur das Fillen
von Biiumen iiber 10 Meter [dhe, wird ein Zuschlag von 25 9% bezahlt. Fir Teer- und Spritz-
arbeiten stellt der Arbeitgeber die nétigen Ueberkleider zur Verfigung.

Art. 7 (an Stelle von Art. 14 des GAY). Felertagsentschiidigung: ' Ior jeden gesetzlichen
Feicrtag, der nicht auf cinen freien Samstag oder Sonntag fillt, wird cine Feiertagsent-
schadigung vergiitet, und zwar an Berufsarbeiter I'r. 22.—, und an Hilfsarbeiter Fr. 20.—.

* Dic in dic ersten 30 Tage des Dienstverhiltnisses fallenden Feiertage werden nicht ver-
gittet. Wird ein Arbeitnehmer innert 3 Monaten nach Auflosung des Dienstverhillnisses vom
“fritheren Arbeitgeber wieder angestellt, so ist die Karenzfrist von 30 Tagen nicht neuerdings
zu bestehen.

3 \Wird das Dicnstverhdltnis vom Arbeitgeber aufgeldst, so sind den Berufsarbeitern beim
Austritt die in dic folgenden 30 Tage fallenden Feiertage zu vergiiten. Wird das Dienst-
verhiltnis vomn Arbeitnechmer aufgeldst, so ist diese Vergiitung nicht zu leisten, ebenso nicht,
wenn die Auflasung des Dienstverhiltnisses vom Arbeitgeber. gestiitzt auf Art. 352 OR,
aus wichtigen, nden erfolgt.

Art. 8 (znsiitzlich zu Art. 10 des GAV). Zninlpause: Vom 1. Miarz bis 30. Oktober wird
von 9 bis 9.10 Uhr withrend der bezahlten Arbeitszeit eine Zniinipause eingeschoben. Das
Znuni ist anf die Arbeitsstelle mitzubringen.

Art. 9 (znsiitzlich zu Art. 30 des GAV). Unfallversichernng: 1. . .

2 Dem Arbeitnehmer wird dic Maglichkeit geboten. sich durch dié¢ Kolleklivversicherung
zu scinen Lasten zu 100 Prozent des Taglohnes gegen Betriebs- und Nichtbetriebsunfall zu
versichern.

Anhang 111

Sonderregelungen fiir Bern nnd Umgebung

Art. 3 (an Stelle vou Ari. 10, Abs. 1 nnd B des GAV). Arbeltszeit: ! die wdchentliche
Arbeitszeit betriigt, einschliesslieh Ferien und ertage, im Jahresdurchschnitt, ohne Beriick-
- sichtigung der freien Samstage, 50 Stunden. Sic darf in den Monaten April. Mai, .Juni und
Oktober 54 Stunden pro Woche und insgesamt 2600 Stunden pro Jahr nicht iiberschreiten.

. 3 An Samstagen ist die Arbeit um 12 Uhr zu beenden. An Samstagnachmittagen kannen
notwendige Arbeiten verrichtet werden. nm allfillige Sonntagsarbeit méglichst zu verkiirzen.
Diese Stunden werden mit entsprechender Freizeit kompensiert.

Art. 4 (an Stelle von Art. 14, Ahs, | des GAV). Feiertage: Jahrlich werden sechs Feiertage,
die auf cinen Arbeitstag fallen, wic folgt entsehadigt:
Fr. 2.80

Fr. 2.80

Bei einem Stundenlohn bis

0 Fr. 20.— pro Tag
Bei cinem Stundenlohn iber

Fr. 22.— pro Tag
Es sind dies in der Regel folgende Feiertage:
Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt,
Art 5 (an Stelle von Art. 16 und 17 des GAY). Lohne: ! Alle Arbeitnehmer haben An-
<Prueh auf folgende Mindeststundenldhie:

Pfingstmontag und Weihnachlt.

I}md:r baitsgiirtnerei und Nengalagen 1 1. Gruppet)

2..Gruppe?)
ner nach dem 2. Jahr

a) "gelernte Girtnerinnen und G
seit Absehluss der Berufslehre
b) Hilfsarbeiter

Buanmschnlen und Topfpflanzengiirinereien

¢) gelernte Gérluerinnen und Gértner nach dem 2. Jahr
seit Abschluss der Berufsichre Fr. 2.90
d) Hilfsarbeiter Er. 2.70
Itr diese Hilfsarbeiter konnen die Lohne im unterjihrigen Dlenst\ erhiltnis bis zu 10 Rp.

unterschritten werden.

* Wiihrend der crsten zwei Jahre nach abgesehlossener Berufslehre erfahren die vor-
stehenden Mindestléhne cine Kirzung bis zu 10 Rappen.

# Zu den in Absalz 1, Buchstaben a bis ¢ genannten Mindestldhnen werden Zulagen wie
folgl ausgerichtet:
a) an volljihrige Girtnerinnen und Girtner wird wiihrend vier .Jahren (in der Regel pro
Dienstjahr im gleichen Betrieb) cine jahrliche Leistungslohnzulage von 5 Rp. pro Stunde
gewiihrt, so dass der Mindestlohn nach dem vierten Dienstjahr im gleichen Betrieb um
20 Rp. pro Stunde hoher ist:
b) an Hilfsarbeiter gemiss Absalz 1. Buehstabe b wird wiihrend zweier Jahre (in der Regel
pro Dienstjahr im gleichen Betrieb) cine jihrliche Leistungslohnzulage von 3 Rp. gewiihrt.
Art. 6 (zusiitzlleh zn Art. 27 des GAV). und Spes : 1 Far
alle -in mechr als 10 Mecter Hohe anszufiihrenden Arbeiten an Baumen und Hm\ehsv\(lcn
sowie [in das Fiillen von Baumen iiber 10 Meter Hohe und Arbeiten an sechwer zuginglichen
Orten. wie Uferarbeiten und iiber elektrischen Leitungen, wird ein Zuschlag von 25 Prozent
des effcktiven Lohnes bezahlt.

2 Stellt ein Arbeitnehimer sein eigenes Fahrrad far Gesc]mﬂiz“e(kc zur Verfiigung, so
hat er Anspruch auf cine Entsehdadignng von 10 Rp. pro Tag.

2 Bei Spritz- und Teerarbeiten stellen die Arbeitgeber die notigen Ueberkleider, allenfalls
auch Holzschuhe zur Verfiigung.

‘Anhang 1V

Sonderregelungen fitr Winterthur nnd Umgebung

Art. 3 (an Stelle von "Art. 1D, Abs. 1 und 3 des GAV). Arheliszeit: ' Die wachentliche
Arbeitszeit betriigt im .Jahresdurehschnitl, ohne Beriicksichtigung der freien Samstage.

lich

50 Stunden. Sie darf in vier Monaten des Jahres 51 Stunden pro Woche nnd. cinsehliess
Icncn nnd Feierlage, insgesamt 2600 \Lun(lon pro Jahr nicht iiberschreiten.

& Dnc Anzahl der freien Samstage wird aufl 18 erhoht.

Arle 4 (an Stelle van Art. 14 Abs, 1 des GAY).
eicrtage, dic auf einen Arbeitstag fallen, ohne N
rtag entschidigt.

cicertage: Jahrlich werden sechs gesetz-
achholung der Arbeitszeit mit I

Art. 5 (au Stelle,von Art. 16, Abs, 1 des GAV). Lihne: ' Girtner und Girtnerinnen erhal-
ten nach dem zweiten .Jahr seit Abschluss der Berulslehre folgende Mindestldhne:

' Winterthur Umgebung?®) »

a) -Landschaft Neuanlagen Ir. 3.55 je Stunde Ir. 5 je Stunde
b)- Baumschulen Topfpflanzen  Fr. 3.30 je Stunde Fr.3.20 je Stunde

1) Bern mil eingemeindeten Vororten, Bolligen. Bremgarten, Giimligen, Gurtenbiihl,
Ittigen-Papiermiihle, Koniz, Licbefeld, Muri, Ostermundigen, Riifenachl, Spiegel. Wabern
und Zollikofen.

%) Belp, Boll-Sinneringen, Deisswil,  Gasel, Kehrsatz, Nicderwangen,

Oberwangen,

Niederscherli, Oberscherli. Stettlen, 2.2
3) Scuzach, Wiesendangen. Riiterschen, Andelfingen, Hettlingen. Kemptthal. Effretikon,
Kollhrumn. kon. Dattlikon, Dinhard, Rickenbach, Attikon, Sulz, Marthalen, Stammbheim,

Vechigen und Worb.

Ossingen, Audorf, Ilgg. Henggart, Neftenbach, Pfungen. Brittten. Ramikon. Elsau.
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; 2 Qlulahnﬂcrlcn Berufsleuten ist ein Zuschlag von durchsehnittlich 20 Rappen pro Stunde
zu )C hicn

. "\rl. 6 (znsiitzlich zn Art. 27 des GAV). Lohnzulugen: ! Fir nach[olgcndc Arbeiten wird
cin Zusehlag von 259, zum ordentlichen Lohn bezahit:

a) fir alle in mehr als § Meter Hahe auszufithrenden Arbeiten an Baumen und lhus-
fassaden und fiir das Fillen von Baumen von iiber 8 Meter 1éhe; .
Teerarbeiten. :

 Baumspritzen und Arbeiten im Wasser sind den Arbeitnehmern entsprechende
Sehutzkleider abzngeben.

¢ Beniitzt der Arbeitnehmer aul Anordnnng des Arbeitgebers fir Geschiiftszwecke ein
cigenes 1Fahrzeug, so hat er Anspruch auf cine Entschiidignng. Diese bleibt der freien Vercin-
barung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer iiberlasscn.

Anhang V
Seuderregelungen fiir Ziirich-Stadt und Zollikaun

Art, 3 (an Stelle voa Art. 10, Ahs, 1 und 3 des GAV), Arheitszelt: U Dic tigliche Arbeits-
zeil betriigl im April und Mai 9 % Stunden, von Mitte November bis Mitte Febrnar 8§ Stunden
und in der iibrigen Zeit 9 Stunden.”

2 Den Arbeitnehmern sind im Jahr 22 freie Samstage zu gewiihren.

Art 4 (an Stelle von Art. 14, Ahs, 1 des GAV), Feiertaye: Jihrlich werden scchs gesetz-
liche Feiertage, dic auf einen Arl)(-llstag fallen, oline Nachholung der Arbeitszeit mit Fr. 22. —
entschiidigt.

Art. 5 (an Stelle von Art. 16, Ahs. 1. des GAY). Lishne: * Gartner und Giirtnerinnen erhai-
Len nach dem zweiten Jahr seit Abschluss der Berufslehre folgende Mindeststundenlohne:
Ir. 3.65
Ir. 3.30

2 Qualifizierten Berufsleuten ist ein Zuschlag von durchschnittlich 20 Rappen pro %Lnn(lo
zu bezahlen.

Landschalt/Neuanlagen
Baumschulen/Topfpflanzen

Art. 6 (an Stelle vou Art. 27, Ahs. 21les GAV). Spesen: | Bei answiirtiger Arbeit bezahlt
der Arbeitgeber Kost und Logis und vergiitet diec Bahnspesen.

2 Beniilzt der Avbeitnehvmer auf Anordnung des Arbeitgebers fiir Geschiiltszwecke das
cigenc IFahread, so hat er Anspruch auf cine Veloentschidigung von 30 Rappun pro Tag oder
pauschal von 7 Franken pro Monat. ~

Die TTohe der Entschadigung fiir die Beniitzung anderer I'ahrzeuge fiir Geschaftszawvecke
aul Anordnung des Arbeitgebers bleibt der freien Vereinbarung zwischen Arbeilgeber und
Arheitnehmer iiberlassen. p

2 Fiie alle in mehr als 10 Meter Fléhe auszuliihrenden Arbeiten an Binmen und Haus-
fassaden und far das Fillen von Biumen von iber 10 Meter Héhe wird cin Zuschlag von
Prozent zum ordentlichen Lohn bezahit,

* »
*

Bean(ragter Geltungshercich:

. Dic Allgemeinverbindlicherklirung soll fiir das Gebict der Kantone Zi

ri. Sehwyz, Obwalden, Nidwalden, Glarus, Zug, Solothurn, Basel
Schaffhansen, Appenzell A-Rh., Appenzell L-Rh., St. Gallen,
Thurgau nnd Tessin gelten.

2. Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des Gowmtarhcluvrruﬁgcq sollen aul

die Dwml\'crh.\llnmc zwischen Inhahern von Girlnereien und ihren Arheitnchmern

Anwendung finden. Ausgenommen sind:

a) Belriebe der Landwirtschaft und des veinen Gemiiscbaues. sofern die Arbeitnehmer nicht
gleichzeitig in einem weiteren girtnerisehen Berufszweig beschiftigt werden;

b) Arbeiten im Sinne des Vertrages, dic ansschiiesslich [iir"den Selbstbedarf verrichlet
werden. ¢

-

ich. Bern, Luzern,
tadt, Basel-Land,
Graubtmden, Aargau,

3. Zwingende Vorschriften des Bundes und der IKantone sowie far den Arbeitnehiner giinsti-
gere vertragliche Abmachungen bleiben vorbehalten.
4. Die Allgemcinverbindlicherkliirung soll mit - der amtlichen \crol‘[cnlhchunﬂ in Kraft|

treten nnd bis zum 31. Dezember 1963 gelten,

AllE Iinc Eingprachen geqen diesen Antrug siml dem unferzeirhneten Amt sehriftlich
und hegriindet innert 30 Tagen., vowm Datum dieser Veriffentlichnmy an, einzureichen.

(AA. 526)

Bern, den 27. Juli 1962, Buudesamt fiir Industrie, Gewerbe wud Arheit.

Antrag

auf Allgemeinverhindlicherkl: aruuq der Vereinharung iiber (ho zusiitzliche Alters-
und Hinterlassenen-Versicherung im Girtnergewerbe der deutsehi- und italieniscli-
spracligen Seliweiz

(Bundesgesetz vom 28. Seplember 1956 diber dic Aligemeinverbinalicherklidrung von Gesamt-
arbeitsvertragen)

Die vertragschliessenden Verhiande haben beantragt, folgende Bestimmnngen ilirer Ver-
cinbarung vom I. Juli 1961 {iber dic zusitzliche Alters- und Hinterlassenen-Yersicherung
im Girtnergewerbe der deulsch- und italienisehsprachigen Schweiz allgemcinyerhindlich
zu crkliren:

Art. 2, \r

ichernagspilicht: 1 Zur ATIV-Zusatzversicherung anzuinelden habent sich:

a) alle gegenwirligen und kiinftigen, im Garlenbau besehiftigien, gelernten und ange-
lernten Giirtner und Giirtnerinnen mit stindigem Wohnsitz in der Schyweiz, sofern sie
in das 20. Allersjahr cingetrelen sind und das 55. Altersjahr noch nicht dberschritten

haben. Als angeternt gelten Arbeitnchmer, die withrend mindestens drei Jahren im glei-
chen Zweig des Gartenbaus Litig gewesen sind: y g
b) alle gegenwirtigen und kiinftigen gelernten Giirtner und Giirtnerinnen ohne stiindigen

Wohnsitz in der Schiweiz, sofern sie in das 20. Altersjahr eingetreten sind und das
tersjahr noch nicht fiberschritten haben und withrend mindestens drei Jahren im Garten-
bau beschidftigt waren.

2Von der Anmeldung ausgenommen sind Arbeitnehmer, fir die bereits eine der AHIV-
Zusatzversicherung  mindestens  gleichwertige  betriebliche  Personalftirsorgecinrichtung
bestehl.

Art. 3. Beitragspflie

: 1 Jeder gemiass Art. 2 versicherungspllichtige Arbeitnehmer ist
verpflichtel, an die AHV-Zusalzversichernng en persanlichen Beitrag (Arbeitnehmer-
beitrag)y von jihrlich 1r. 120.— (Plan \) oder im Einvernchmen zwischen Arbeitgeber nnd
Arbeitnehmer 11, 180. — (Plan 1) zu leisten, -deder Arbeitgeber ist ermichligl und verpflich-
tet, diesen Arbeitnelimerheitragin gleichen monatlichen Raten (1. 10.— bei Plan A, Fr. 45, —
bei Plan B) vom Lohn des versicherungspflichtigen Arbeitnehmers abznzichen.

2 Der Arbeitgeber hat fiir jeden der Versicherungspflicht unterliegenden Arbeitnehmer
an die AN\ -Znsatzversicherung cinen Jahresbeitrag (Arbeitgeberbeitrag) in der gleichen
Fohe wic der Arbeitnehmerbeitrug zu leisten nnd zusammen mil dicsem der .\uwlvnhaknssv
der Giirtner nnd Floristen, Forchstrasse 287, Ziirich, abzulicfern.

.
Art. 4 Versiehernngsieistangen: ' Die Versicherungsleistungen bestehen fiir die gemiiss
Plan A oder B versicherlen Arbeitnehmer jn:

a) einer lebensliinglichen, jihrlichen Altersrente, dic am ersten Tag des Monals zu lanfen
beginnt, in welchem der Versicherte sein 65, Alt ahr vollendet. Dubei wird die Alters-
rente in jedem Fall wihrend Y0 Jahren (vom Aller 65 an gereehnet) ansgerichtel, anch
wenn der Versicherte vor Ablaufl d I°rist sterben sollte. Die t0 garantierlen Renten
konnenr wuf \Wnonsch des \' herten diskontiert in Form cines Kapitals bezogen werden;
in diesem FFall beginnt dic Reute bei Frleben des 75. Altersjahres zu lanfen:
cinem c¢inmaligen TodesTaltkapital, in der Hdhe von 10 Altersrenten, im Sinne von lit, a
hievor;
jihrlichen Waisenrenien in der 16he der geleistelen Jahresbeitri ammen Fr. 210, —
oder 1r. 360.—), zahibar an jedes rentenberechtigte Kind des vor Filligkeit der Alters-
rente verstorbenen Versicherteu, und zwar von dessen Todestag an bis zum vollendeten
18. Altersjahr bzw, bis zum vorherigen Tode des Kindes.

1

&

G 0
2 Die Hohe der Versicherungsleistungen ist vom Eintritlsalter sowie vom gewahlten

Plan abhdngig und belriigt:

Minimumn

Maximum "
(Lintrittsalter 55)

(Zintrittsalter 20)
a) lehenslingliche, jiihrllehe Altersrente:
bei Anfnahme vor dem 1. 1. 62

“Plan A (Jahresbeitrag Fr, 240.—) Fr. 1110, —~ Ir. 230, —
Plan B (lahresbeitrag I'r. 360.—) Fe, 1710.— - Ir. 330.—
bei Aufnahme uach dem 1. 1. 62 .
Plan A Fr.1110.— Fr. 195.—
Plan B Fr. 1710.— ¥r. 290.—
b) Todesfallkupital:
bei Aufnahme vor dem 1. 1. 62
Plan A Fr. 11 100.— Fr. 2300.—
Plan B Fr. 17 100.— . 3300.—
bei :Aulmahme nach dem 1. 1. 62 .
5 Plan A Tr. 11 100.— 1950. —
Plan B ) Fr. 17 100. — 2900.—

Art. 5, Ausprachsherechtigte Personen: ! Werden Altersrenien fidllig, so hat der Versicher{e
daraul in voller 11ohe Ansproch.

2\Wird ein Todesfallkapital fifllig. so hahen dacauf dic nachstehend anfgefthrten Hinter-
lassenen des Versicherten gemiss fOI"(‘I\(I(l’ Rangordnung und in folgendemn Ausmass An-
sproch:

a) Der iiberlebende Ehegalle, bei dessen Fehlen die Nachkommen, bei deren Fehlen die
Ittern des Verstorbenen: auf das volle Todesfallkapital.

b) 13ei I'ehlen von unter Buchstabe a genannten Al]\pl nchsberechliglen diejenigen Personen,
die der Versicherle in den lelzten Jahrean vor seinem Tode regelimissig unterstiitzl hat:
aul die 1ilfte des Todeslallkapitals.

Werden Waisenrenlen fllig, so hat jedes renlenberechtigte Kind daranf Anspruch vom
Todestage des Verslorbenen an bis zum vollendelen I8, Altersjahr bzw. bis zu scinem
vorherigen Tode.

¢

3 Der Versicherte kann im Rahmen von Absatz 2 durch schriftliche Anzeige au das
Zentralsekrelariat  des Verhandes schweizeriseher  Gactnermicisler  Anspruchsberechtigle
bezeichnen: ¢ine solche Beginstigung kann er jederzeil widerrnfen oder abiindern.

Arl. 6. 1) igkeit und Aus ans der AHV-Zusutzversicherung: ' Weehsell ein
versicherter Arbeitneluner die Stelle und unterliegt er aueh an seinem neuen Arbeitsplatz der
Versicherungspflicht gem .\lukcl 2 hievor, so wird scine \ ersichernng nnveriindert weiter-
gefahrt.

2 Unterliegt cin versicherter Arbeitnehmer |nl'o|gc Stellen- oder Berufswechsels der
Ver slchmungspflmhl gemiiss Artikel 2 hievor nicht méhr. so hat er mindestens Ansproch auf
Rilckerstattung der von ihm personlieh ecbrachten Beitrdige in Form ciner Bacabfindung
oder ciner -Einzelpolice.

Art, 7. Durchfiihrung: ! Die Durchfithrung der ATIV-Zusatzversichering wird im Auftrag
der «Gemeinschaftsstiftung fur Alters- und Hinlerlassenenvorsorge ini schweizevischen
Gewerber vom Zenlralsekretariat des Verbandes schweizerischer Giirlnermeister und der
Ausgleiehskasse der Garlner und Floristen,-beide in Zirich, besorgt. i

3

4 Den vertragschliessenden Parteien steht im Sinne von Artikel 323ter des Schweizeri-
schen Obligationenreeldts ein gemeinsamer Ansprueh anf Einhaltung der vorliegenden Ver-
cinbarnng gegeniiber den beleiligten Arbeitgebern und Arbeitnehniern zu, der in ihrem Namen
vom Zentralsekretariat des Verbandes sd)\\clzcrlsehcr Gartnermeister Bcltcm] gemacht wer-
den Kann,

. % 5
*

Beantrngter Geltungshereich:
ik I)l(‘ \]Ip,cm(-m\(-ll)m(llmhml\l'\run-' soll fiir das Gebiet der Kantone Ziwich, Bern, Luzern,
Obhwalden, Nidwalden, Glarus, Zug, Solothurn, Basel-Stadt, Basel-Land,

Appenzell A-Rh., Appeuzell L-Rh., St. Gallen; Graubtinden, Aargau,
n gelten. 2

Schaffhausen,
Thurgan und T
2. Die allgemeinverbindlich erkiérten Bestimmungen der Vereinbarung sollen

aul die Dienst-

verhiillnisse zwischen Inhabern von Giirtnereien und ihren Arbeitnehmern Anwendung

finden. Ausgenommen sind:

a) Belriebe der Landwictschaft und des reinen Gemiisebaues, sofern die Arlmtnchmcr nicht
gleichzeitig in einem weileren g'\rlnrnschtn Bernfszw beschifligt werden;

b) Arbeiten im Sinne der Vercinbarung, dic ausschliesslich far den Selbstbedarf verriehtet
werden.

Zwingende Vorschriften des Bundcs und dev Kanlone sowie fiir den Avbeitnchmer giinsti-

gere vevtragliche Abmachungen bleiben vorbehalten.

1. Die Allgemeinverbindlicherkldrnng soll mit der amtlichen Verdffentlichung in Kraft
treten nund bis zumn 31. Dezember 1965 gelten.

f*’

¢ Linsprachen genen dicsen Aatrng siml dem unterzeichneten Amt selriftlich
und Iu'qrumlcl innert 30 Tagen, vowr Datum dicser Verdifentlichung an, einznrelcheTi. .

\ ol
. ‘ © (AA. 526)

Bern, den 27, Juli 1962, Bundesamt fiir Induslr'le,”(ic\\erhe und Arheit.

Domanda *

intesa a couferire carattere obbligatorio geuerale al eontratto collettivo di lavoro
per il mestiere del giardiniere nella Svizzera tedesea e italiana

(Legge Tederale del 28 scltembre 1956 concernente il conferimento del carattere obbligatorio
generale al contratio eollettivo di lavoro, art. 9)

Le associazioni contraenti hanno inoltrato la domanda di conferire carallere obbliga-
torio generale wlle seguenli disposizioni del contrallo collellivo di lavoro per il nestiere .
del giardiniere nella Svizzera Lectesea e italiana, contratto concluso il 1° marzo 1961/1° gennaio
1962: i

T, Assunzione in servizin e licenziameuto

Art. 3. Periodo i prova. Le prime due settimane di lavoro sono considerale come periodo
di prova, durante it quale ambe le parti possono dare in ogni tempo disdetta del rapporto di
lavoro. :

Art. 4. Disiletta, T Trascorso il periodo di prova, il contratlo di lavoro per i giardinieri
ficati puo essere disdetto d’ambo le parti, per la fine di una settimana,
rmine di disdetta di 14 giorni; detto termine vale anche se il conlratlo di
lavoro ¢ durato pit di un anno. .

2 Se il lavoralore € assunto in servizio con salario mensile, it lermine di disdelta, anclie
quando il rapporto di servizio ¢ durato oltre un anno, ¢ di mezzo mese. La disdetta deve essere
data per il 15 o per 'nltimo giorno del wese.

# Per il personale ausiliario il contrallo di lavoro nel primo anno di servizio pub essere
sciolto in ogni tempo. Dopo un anno inlevo di servizio ininterrotlo, il lclmlnc di lisdetta ¢
di 14 ;.,mlm per entrambe le parti.

+ U'n’assenza ingiustific l.\. il rifiuto di csc;.,mrc il lavoro o una condotla s
ficano il licenziamento immediato senza indennita otre il v
giorno del licenziamento (vedi anche arl. 9 cpv. I).

orretta giusli-
amento del salario fino ul

Art, 5. Limitazione dellic disdetfu, * Una malaltia o un infortnnio di breve durala non
pussmm costitnire un motivo di disdetla.
II l'lppmlo di servizio nou & inlerrotlo '\llorqmnrln le condizioni metercologiche o la
scarsita di lavoro rendono necessaria ima sospensione transitoria det lav. 010‘

|II. Diritti e doverl nel Lvaratore

l
i, 1 11 diritlo di associazione ¢ garaniito. .
zio di cariche politiche onorarie. 1l congedo relativo dev’essere chiesto

+ G. Niritti gener:
mmesso Peserc|

dai oratori in ogni singolo cwso. In simili casi non esiste, come pure pev eserci
zioni sindacali, ulcun diritlo a retribuzione.
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Art. 7. Doveri generali. ' 11 lavoratore deve essere servizievole. I rapporti con i colleghi,
i superiori ¢ i subordinati, come pure con la clientela devono esserc eorlesi e corretti. . . .

* I lavoratori sono tenuti ad osservare il segreto su tutli gli affari del’azienda. In modo
parlicolare ¢ vietato introdurre nell’azienda, senza il permesso del proprietario, persone
estrane.

*Le osservazioni e constatazioni di qualsiasi genere di falti che potrebbero arrecare
pregindizio al dalore di lavoro devono essere annuneiale immcdmtemcnte al titolare dell’
sznda o al suo sostituto.

Art. 8. Obbligo di diligenza. ' T lavoratori hanno il dovere di tratlare con cura la propricta
mobile ¢ immobile dei loro dalori di lavoro, di tenere in buono stato e nel debito ordine i
carri, le macchine, gli utensili, I'arredamento dell’azienda, cce., come pure di impararne
I'uso.

Art. 9. I,morn vietato. ! IX vietalo ai lavoratori che hanno un rapporto di lavoro, di
eseguire qua lavoro professionule per Lerze persone, contro retribuzione, nel periodo
detle vacanze ¢ (lllldl\ll‘ il loro Lempo libero. Le infrazioni a questo divielo fanno perdere il
diritto alle vacanze pagale e, dopo un solo-avvertimento, giustifieano 'immediato licen-
ziamento.

2

3 Ai sensi dell’artieold’ 323ter del Codice ‘delle obhligazioni il diritto all’osservanza del
divieto di eseguire del lavoro professionale per Lerzi spetla non soltanto al singolo dalore
di lavoro ma bensi all rme delle parti contraenti, dato che i lavoratori si impegnano, verso
questultime, a non prestare del lavoro professionale per Lerzi.

4.1 dulori di lavoro ¢ lavoralori comparteeipi s'impegnano a nolificare Lutli i casi ad essi
noli di lavoro viclato alla locale commissione paritetica oppure alla Camera svizzera profes-
sionale, IForchstrasse 287, Zurigo. La nolifica deve essere fatla per iscritlo con Pindicazione
delle generalitd del Lrasgressore, del luogo e del Lempo in eni venne effettuato il lavoro viclato.
Non si deve entrare nel merito di notifiche ehe non presentano punti di riferimento concreti.

1V. Durata del lavoro

Art. 10. Darala del lavoro.!) !lLa durala setlimanale del lavoro &, nella media annua,
di 51 ore, senza tener conlo dei sabati liberi. Essa non deve superare le 55 ore per sellimana in
quatlro mesi dell’anno ¢ 2650 ore in lotale all’anno, comprese le vacanze e i giorni festivi.

2 L'orario di lavoro dei vari periodi dell’anno dovra essere affisso nell’azienda.

3 Devono essere concessi ai lavoratori. nel corso dell’anno, dodici sabati liberi ¢ preeisa-
menle. sei nella stagione invernale e sei nella stagione estiva.

41l tempo per recarsi dalla sede dell’azienda al posto di lavoro e per il rilorno & compreso
nell’orario’ dj lavoro. Se il lavoratore non deve recarsi alla sede dell’azienda per prendervi
gli attrezzi, il suo orario ha inizio sul posto di lavoro e deve esscre osservato esattemente.

& la pansa di mcﬂo;,lorno deve tener conto delle condizioni loeali e durare da un’ora
e mezza.

¢ 1l sabato il I'wmo deve possibilimente cessare alle ore 12; tuttavia nel ponteriggio del
sabalo si possono eseguire lavori necessari senza il computo di ore snpplementari. Queste
ore di lavoro supplenientari devono pero essere compensate con un corrispondente tempo
libero.

7 Di comune accordo una parte del tempo di lavoro perduto a causa di periodi di caltlivo
tempo puo essere compensala entro quattro seltimane, accello nei pomeriggi del sabato. In
simili easi P'orario quotidiano di lavoro non deve superare dieci ore.

Art. 1L Ore di lavaro straordinario. ! Devonsi per quanto possibile evitare le ore di lavoro
straordinario. Qualora in casi d’urgenza vengono nondimeno richieste dal datore di lavoro e
da esso ordinate, devono essere restribuite con un supplemento del 25 9% sul salario normale.

3 Le ore di lavoro straordinario possono pure essere compensanle con tempo libero (nn
ora di lavoro straordinario = un’ora ¢ un quarto di tempo libero); la compeusazione di questo
genere deve aver luogo in Lal caso entro due mesi.

Art. 12. Lavoro domeuicale e giorni festivi.t. . .
2L’ordine di servizlo domenicale deve essere fissalo in antieipo mensilmente e affisso
nell’azienda.

\ \ ncanm. qinrm festivi, assenze

Art. 13, Vueanze. ! T lavoralori hanno diritto alle scguenti vaeanze retribuite:

nel 10 anno di servizio 1 settimana
dal 20 anno fino al 15° anno di servizio 2 seltimane
a partire dal 16° anno di servizio 3 sceltimane

2 In caso di assenza dal lavoro di meno di tre mesi causata da servizio militare, malattia
o infortunio non & perinesso ridurre le vacanze. Nel easo di assenze clie durano pit di 1/12 per
ciasenn mese intero di assenza.

3 L'indennizzo di un giorno di vacanza ha lnogo in base al salario lordo orario corrisposto
ultimamente, caleolando 9 ore di lavoro oppure, in ogni easo, 'orario di lavoro fissalo per
legge.

$ La data delle vacanze & fissata dal datore di lavoro di comune accordo col lavoratore.

B

Art. 4. Giorni festivi®),
in un giorno della
la segnente inden

' Per 6 giorni festivi all’anno prescritti dalla legge ¢ che cadono
ctlimana lavorativa, il datore di lavoro deve corrispondere al lavoratore
a senza compenso del tempo di lavoro

‘Fr. 2.80
Fr. 2.80

per un salario orario fino a
per nn salario orario oltre

Fr. 18.— per giorno
Fr. 20.— per giorno
1l datore di lavoro ¢ lenulo a rendere noti, nell’azienda, i giorni festivi rimunerati. . .
Se il rapporto d'imipicgo & durato meno di due mesi, le indennild per i giorni festivi
durante tate periodo polranno essere dedotte dal salario.

a

Art. 15, Assenze. Agli assuntori di lavoro saranno eorrisposti (bonirieali), con salario
normale, in ragione dell’Art. 13, al. 3, le seguenti assenze:

di matrimonio 1 giornata
so di nascita di figli propri Ya giornala
aso di decesso in famigli (coniuge, figli,

genitord) 2 giornate
d) per Lispezione militare giornata

a) inc¢
b)
)

VI. Salari

Art. 16, Salario orarlo.3) ! 1 giardinicri e le giardiniere, che hanno compiuto da due anni
1l tirocinio prolessionale ricevono i seguenti satari minimi orari:

Costruzione e Aziende con serre

manutenzione e vivai

giardini
la. categoria « Fr..3.05 Fr. 2.82
11a. ealegoria : Eri2.87 2.66
11la. calegoria Fr. 2.71 50

1 giardinieri qualificati ricevono inollre un supplemento di salario.

izione della localiti in tre calegorie trovasi all’annesso 1. Esso & parte integrante
S tto collettivo di lavoro. 5

2 1 lavoratori ausiliari ricevono i salari minimi, giusta il cpv. 1, applicati nel ramo pro-
fessionale nel quale sono prevalentemente occupati, dedotti 30 centesimi nel rapporto di
servizio inferiore an un anno ¢ 20 centesimi allorquando il rapporto di servizio ha durato’ piit
di un anno.

1) Vedi regolamenti speciali per Basilea-Cit'a ¢ Basilea-Campagna, Art. 4, cifra 2 e 3
e arl. 8 (appendice 11): Berna ¢ dintorni, art. 3 (appendice 111); Winterthur e dintorni,
arl. 3 (appendice 1V); Znrigo-Citta ¢ Zollikon, art. 3 (appendice V).

2) Vedi regolamenti speciali per Basilea-Citla ¢ Basilea-Campagna, art. 7 (appendice I1);
Berna e dintornl, art. 1 (appendice I11); Winterthur e dintorni, art. 4 (appendice 1V); Zurigo-
Cilla e Zollikon, arl. 1 (appendice V).

3 Vedi regolamenti speciali per Basilea-Citla e Basilea-Campagna, art. 3 (appendice 11);
Berna e dintorni, art. 5 (appendice 111); Winterthur e dintorni, art, 5 (appendice 1V); Zurigo-
Cilta ¢ Zollikon, arl. 5 (appendice V).

Art. 17. Salario doppo il tirgeinio.!) Durante i primi due anni dopo la fine del tirocinio
professionale i salari orari minimi, giusta l'art. 16, cpv. 1, sono ridolli di 10 centesimi, al
massimo.

Art. 18. Cambi i nella pr 11 giardinieri delle aziende di serre e vivai che
vengono occupati nella costruzione e manulenzione di giardini ricevono . . almeno il salario
previsto per queslo ramo. Se perd tali giardinieri non hanno cognizioni preliminari di Lale
giardinaggio, essi ricevono il salario previsto per questo ramo professionale solamente dopo
un periodo di pratica di un anno. Nel fratlempo il salario previsto per la costruzione e manu-
tenzione di giardini pud essere ridotto di 10 centesimi, all’ora, al massimo.

2 Allorquando i lavoratori occupati nella costruzione e manutenzione di giardini, in
periodi di searsila di lavoro o di catlivo Lempo, sono mantennli in servizio mediante occupa-
zioni nell’azienda, il salario, orario pud essere ridotto di 20 centesimi, al massimo.

Art. 19. Volontari e ausiliari. 1 Si possono oecupare volontari d’ambo i sessi esclusivamente
allo scopo evidente e comprovabile di perfezionare le loro cognizioni professionali o di otlencre
una formazione in altri rami del mestiere di giardiniere.

2 1 salari dei volontari d’ambo i s e del personale ausiliario sono fissali liberamente
medianle accordo dirello fra i datori di lavoro ¢ i lavoratori.

Art. 20, Lavoratori a rendimento ridotta.2) 1 Tl salario dei lavoratori con capacita lavora-
tiva ridotla sara fissalo mediante aceordo diretlo fra il dalore di lavoro e il lavoratore.

2 Gli accordi nel senso del primo capoverso sono validi soltanto se, entro un mese dalla
loro conclusione, vengono comunicali alla Camera professionale.

Art. 21, Salario mensile. 1 ealcolo del salario mensile ha luogo in base alle ore di lavoro
menzionate all’artiecolo 10.

Art. 24, Malattia. ' T lavoratori ehe, senza colpa da parte loro, si Lrovano impediti di
lavorare per causa di malaltia hanno diritto al salario, ai sensi dell’art. 335 del Codice
svizzero delle obbligazioni nelle seguenti proporzioni:

Periodo di servizio
prestato nella
medesima azienda

Salario durante

da 1 a6 mesi
da 6 mesi fino ad 1 anno

8 giorni di lavoro
14 giorni di lavoro

da 1Ta 2anni 1 mese .
da 3a 4anni 2 mesi

da 5a §anni 3 mesi

da 9 a 12 anni 4 mesi

da 13 a 15 anni 5 mesi

16 anni ed altre 6 mesi

3 L’assleurazione per le cure mediche e per le medicine (cassa ammalati) & cosa che riguarda
solo il lavoratore. -

Art. 25, Asslenrazione per indennita di malattia. ! Sono esenti dall’obblico dei pwﬂamcnh
di salari, giusta Parl. 21, i proprietari di aziende i quali hanno concluso a propric spese un’assi-
curazione per indennita di nialatlia a favore dei propri lavoratori sulla basa del 60 per eento
dei salari.

2 Le assienrazioni per indennitd di malattia. giusta P'art. 1, devono prevedere una durata
di prestazioni di 360 giorni in nn periodo di 510 giorni conseculivi e ncl easo di tuberculost
per un periodo di 1800 giorni entro selle anni conseculivi. La earcnza non deve superare i
tre mesi e il termine di altesa non dev’essere snperiore a due giorni.

Art. 27, Trasferte.®) ! In caso di lavoro fuori sede, il lavoralore non dovra subire dlmm
peggioramento in rapporlo alle condizioni di lavoro al domicilio dell’azienda.

* Qualora il dalore di lavoro non pagasse dirctlamente le spese di vitlo ed alloggio, egli
bonifichera ai lavoratori, oltre alle spese di trasferta. un’indennitd Fr. 1.50 per Ia colazione,
Ir. 3.50 per il pranzo. br. per la eena e I°r. 3.50 per il pernotltamento. Per Lrasferte di
oltre un giorno, l'indennizzo sari di Fr. 11.— per villo ed alloggio; in condizioni locali speciali

.questo inmporto dovra essere aumentalo.

311 tempo impiegato per recarsi’e ritornare dal’ ‘posto di lavoro fuori sede sara pagato
in base al salario orario normale.

Art. 28, Pagamento del salario. ' La paga ha luogo al piu Lardi entro due giorni dalla fine
del periodo di paga in uso nell’azienda ¢ di regola durante il tempo di lavoro. Si deve con-
segnare al lavoratore un conleggio completo.

21 reclami concernenti la paga, le indennita per ore di lavoro supplementari o il rim-
borso delle spese devono essere presentali in ogni singolo easo eon la massima sollecitudine
possibile.

3 Non & ammesso trallenere come garanzia piit di tre giorni di paga.

Art. 29, Vitto e allaggio. ! Il lavoralore non pud esserc obbligato a prendere il vitto e
I'alloggio presso il- datore di lavoro.

* Se il lavoratore prende il vitlo e 'alloggio presso il datore di lavoro. questi gli puo
mettere in conlo al massimo 180 franchi al mese. Se il lavoratore pren(lere solo in parte il
vitto e I'alloggio presso il datore di lavoro, questi gli puo mettere in conto i seguenti importi
giornalieri:

per la colazione Ex.
per il pranzo

per la cena

per l'alloggio, al mese

1.—

Fr. 30.—

VII Assicurazioni

Art. 30, Assienrazione eontro gli infortuni.®) ! 11 datore di lavoro & tenuto ad assicurare
i lavoratori contro gli infortuni nell’azienda per almeno I' 80 % del salario giornalicro e per
Ie spese di cura, nonch¢ per un importo pari al salario di dnemila giorni lavorativi in cuso
d’invalidita o di morte, come pure in modo adegnato per il caso di invalidita parziale.

211 datore di lavoro ¢ Lenuto ad assicurare i lavoratori anche per gli infortuni non pro-
fessionali nella stessa misura come al cpv. 1. L’assieurazione dev’essere conclusa entro 15
giorni dal momento in cui il datore di favoro & venuto a conoscere 1'obbligo d’assicurazione sia
per eomunieazione da parte di un’associazione contracnte, da parte di un lavoralore interes-
sato oppure mediante consegna del presenle contratto di lavoro.

2 Rischi particolari devono esserc, a richiesta del lavoratore, inclusi nell’assicurazione non
professionale.

41 premi per Passicurazione contro gli infortuni professionali sono a carico del datore
di lavoro; quelli per I'assicurazione contro gli infortuni non professionali sono invece a earico
del lavoralore.

VIIL. Camera professionale; divergenze

Art. 33. Camera professionale; controlli.! . . .
2

3

* Gli organi di controllo vigilano sull’osservanza delle disposizioni del contralto. Se nell®
occasionc del controllo & da essi conslalalo ehe i datori di lavoro, nei confronti dei lavoratori,
non forniscono le prestazioni pattuite, gli organi di controllo enreranno il necessario affinchée
siano pagale poslicipalamente ai lavoratori le sonime ad essi -dovute.

s La Camcra professionale ha facolta d’infliggere nna multa (liscipli‘lmm ~ fino a 400
franchi - ai datori di lavoro ed ai lavoratori in easi d’inosservanza delle disposizioni di carat-
Lere obbligalorio generale.

') Vedi regolamento speciale per Berna e dintorni, art. 5 (appendice TIT).

%) Vedi regolamento speciale per Basilea-Citla e Basilea-Campagna, arl. 3 (appendice 11).

3) Vedi regnlamcnﬁ speeiali per Basilea-Citta e Basilea-Campagna, art. 5'e 6 (appen-
dice 11): Berna e dintorni, art. 6 (appendice 111); Winterthur e dintorni, art. 6 (appendice IV )R
Zurigo e Zollikon, arl. 6 (appendice V):

Y) Vedi regolamenti speciali per Basilea-Citta e Basilea-Campagna, arl. 9, capoverso 2
(appendice I1).



2206 — N° 73

27. VII. 1962

Indice delle loealita ¢ delle categorie

A (tutte le altre localitad appartengono alla categoria 111)
Localita Categorla | Localith
Aadorf TG 1L | Ellighausen TG
Aarau L | Ellikon an der Thur
Aarberg II. | Embrach zZH
Aarburg I | Emmen LU
Aarwangen IL | Emmenbrticke LU
Adelboden II. | Emmenmatlt BE
Adetswil ZH 1L | Ennenda GL
Adlikon ZH 10 Ennetbaden
Adliswil ZIT I. | Erlenbach ZH
Affoltern a. A. 1k insbach
Aegeri ZG 1. rmalingen
Aegerten BE 1L henbach ZH
Allmendingen BE 1 Eschlikon TG
Allikon ZI . IL. | Eltenhausen TG
Altstitten SG 1L | Fahrwangen AG
Ammerzwil BE II. { Fillanden ZIH
Amriswil Il. | Faulensee BI%
Amsoldingen BE 1. | Fehraltdorf ZIT
Andelfingen ZH 11 Feldbach ZIH
Appenzell 11. | Feldbrunnen SO
Arbon Il | Feldneilen, ZIT
Arch bei Biren BE 1I. | Felsberg GR
Arosa I. | Feuerthalen
Ascona 1. | Filisur
Allikon ZH IL | Flaaeh ZIM
Au bei Wildegg I. | Flawil SG
Auslikon ZH 11 | Flims-Dorf und Waldhaus
Baar ZG I. | Flums SG
Bad Ragaz IL | Flurlingen ZH
Baden 1. | Frauenfeld
Balgach SG 11. | Frick AG
Balsthal 11. | Frutigen BE
Béretswil ZH II. | Gichlingen SII
Bassersdorf I Gachnang TG
Bauma 1L Gams SG
Bazenheid II. | Gasel BE
Beinwil am Sce IL | Gebenstorf AG
Bellach SO 1I. | Gerlafingen SO
Bellinzona 11 | Gerliswil LU
Benken ZH 1I. | Geroldswil ZH
Berg TG Il. | Glarona
Beringen SH I1. '} Glattbrugg ZH
Berlingen TG II. | Glattfelden ZH
Berneck SG Il. | Goldach SG
Beromiinster 1I. | Goldbach ZH
Bettlach SO 1L | Gontenschwil AG
Biasca 1. | Gossau SG
Biberist I. | Gossau ZH
Biel 1. | Grabs SG
Biglen IL Grafenried BE
Birmensdor{ ZH 1. | Grinichen AG
Birmenstorf AG Il. | Greifensee ZI
Bischofszell II. | Grenchen
Bisikon ZH II. | Gretzenbach SO
Bénigen BE 11, Grindelwald
Bonstetten ZI Il }* Grosshéchstelten BE
Boppelsen ZH Il. | Grimingen ZH
Bottighofen TG IL. | .Grit bei Wetzikon ZH
Breitenbach 1. | Gslaad
Bremgarten AG 1I. | Giimmenen BE
Brienz I, | Guntalingen ZH
Brissago IL. | Gunten-Sigriswil BE
Britlnau AG 1L | Gitlingen TG
Bronschhofen II. | Gwalt bei Thun
Brugg AG I. | Hagendorf SO
Briugg bei Bicl 1. | Haldenstein GR
Brittisellen ZH 1. } Hallau SH
Bubikon ZH 11 Hallwil AG
Buchholz bei Thun 1. | Hasle-Rilegsau BE
Buchs AG I. | Hauplwil TG
Buchs SG 1. | Hausen am Albis
Buchs ZH 11 Tedingen ZH
. Bithler AR 1. | Heerbrugg SG
Biilach 1. | Heiden AR
Buren an der Aare Il. | Heimberg BE
Burgdorf I Herblingen SH
Bussnang TG ; T8 Herisau
Busswil bei Biiren BE IT. Herrliberg ZH
Bitschwil I Herzogenbuchsee
Bulzberg BE 1L Hilterfingen BE
Cassarale 11. | Hindelbank BE
Castagnola 11. | Hinterkappelen BE
Cham i Hinwil ZH
Chiasso 11. | Hittnau ZH ,
Coira [. | Hochdorf LU
Court BE Il. |- Hombrechtikon ZH
Dachsen ZH 11 Iorgen
Dagmerselien 11 Horgenberg
Dallikon ZH 1. | Horn TG
Diniken SO 1. | Horw LU
Danikon ZH I1. | Hinibaeh bei Thun
Dilwil ZH 11. | Hunzensehwil AG
Davos L. Hottikon ZI1
Degersheim SG 1. | Hutiwil BE
Delémont TL Hiittwilen TG
Densbitren AG 1L llanz
Derendingen SO 11. | Illnau
Dicisdorf ZH 1L Interlaken
‘Diessbach bei Buren BE TS Jegenstorf BE
Diessenhofen TG I1. | Jona SG
Dietikon ZIT - 1 Kaiseraugst
Dietlikon ZIT 1. | Kaltbrunn SG
Domal-Ems 1. | Kanderbriieck BIE
Dornach SO 1. | Kandersteg BE
Dollikon AG 11. | Kappel am Albis
Détlingen AG 1L Kastanienbaum LU
Ditbendorf I. | Kempten ZH
Dulliken SO 11. | Kilehberg ZH
Durnten ZI1 Il. | Kirchberg BIZ
Ditrrenast bei Thun 1. Kirchberg SG
Dussnang TG 1L Kirchdorf AG
IEbikon LU 1. Kirehlindach BE
Ebnat-Kappel IL Kleinandclfingen
“frelikon ZIT 1. | Kleindditingen AG
II. | Klingnau AG
II. | Klosters
11. | Kloten
1175 Koblenz AG
1L Kolliken AG
IL. | Konolfingen BE

Appendice T

Categorla

1L
IL
1L

I3
1.
1L
11.

Loeallta

Kradolf TG
Kreuzlingen
Kriegstetien SO
Kriens

Kronbahl SG
Kisnacht ZH
Kiltigen AG
Landikon ZIT
Landquart
Langeudorf SO
Langenthal
Langnau BE
Langnau ZH
Langwiesen ZH
Laufen BE
Laufenburg AG
Lauffohr AG
Laupen BE
Lauterbrunnen BE
Leibstadl AG
Lengnau bei Biel
Lenzburg
Lerchenfeld bei Thun
Leubringen
Lichtensteig SG
Lindau ZH

Linthal GL

Littan LU
Littenheid TG
Locarno

Lostorl SO

Lolzwil BE

Lugano

Lulerbaeh SO
Litterkofen SO
Liitzelfliih-Goldbach BE
Lucerna

Lyss

Madrelsch
Maienfeld GR
Malans

Mallerey BE
Malters LU
Ménnedorf ZI
Mannenbach-Salenstein
Marstetten TG
Marthalen ZH
Massagno

Matien bei Interlaken
Matzingen TG
Meggen LU

Mecilen ZII

Mels SG

Meiringen BE
Meislerschwanden AG
Mellingen AG®
Mendrisio

Menziken AG
Menzingen ZG
Merligen
Meltmenstetlen ZH
Minusio

Mitlodi GL

Mdhlin AG

Mollis GL
Ménchaltdorf ZH
Monti-Locarno
Mériken AG
Moutier

Muhen AG
Millheim-Wigoltingen TG
Miinchenbuchsee BE
Miinchringen BLE
Minchwilen TG
Miinsingen BI2
Muralto

Murgenthal AG
Muri AG
Nifels-Mollis GL
nikon ZI1
Nesslau SG

Netstal GL
Neuenegg BE
Neuenhof AG
Neuhausen am Rheinfall
Neukirch an der Thur ¢
Neukireh-Egnach
Neunkireh SH
Neuvevilie La BILS
Nidau
Niederbipp-BE
dererlinsbach SO
derglatl ZH
dergosgen SO
derhasli Z11
derlenz AG
Niederrohrdorf AG
Niederscherli Bl
Niederurnen GL
Niedernzwil SG
Niederweningen ZH
Nussbanmen bei Baden
Oberbuchsiten SO
Oberburg BI%
Oberdiessbach BI2
Oberembrach 7
Oberengstringen ZI1
Oberentfelden AG
Oberglatt ZIH
Obergdsgen SO
Oberhofen BE
Oberhofen TG
Obermeilen ZIT
Oberricden ZIH
Oberscherli BIE
Oberstammheimt Z11
Oberurnen GL
Oberuster ZIH
Oberuzwil SG
Oberwelzikon ZH
Oberwil bei Buren BIE
Oberwil ZG
Ocnsingen SO
Oclwil am See
Oclwil an der Limmat
Oftringen AG

Categorla

1L
11
1L
T3
1L
I
1.
Il
1L
i
1.
1.
I.
oy 1l

IL

Locallta Categoria
Olten L
Opfikon ZH i,
Orpund BE I,
Orselina . 1I.
Otelfingen ZH 11
Othmarsingen AG IL
Paradiso ' IL
Pfiiffikon ZH

Pieterlen BE 1L
Pontresina I
Porl bei Nidau 1L
Porrentruy BL 1L
Porto-Ronco < I
Rafz ’ 1L
Rapperswil SG IL
Rathausen LU 1L
Rebstein SG 0,
Recherswil SO 1L
Regensberg ZH 1L
Regensdorf ZH a1k
Reichenbach bei .Frutigen 1I.
Reiden LU Il
Reinach AG s " IL
Reussbiihl 1
Rheineek SG 1L
Rheinfelden : I
Richterswil ZH - I
Rickenbach bei Wil TG | 11.
Rikon ZH IL.
Riniken AG . 11
Robenhausen ZH IL
Roggwil BE 1L
Rohr AG L
Romanshorn Tg
Rombach AG L
Rorschach 1L
Rorschacherberg 11
Rothenburg 1L
Rothrist AG I
Rotkreuz ZG L
Rubigen BE 4 IL
Ridtligen BE 1L
Riffenach AG 1
Riimlang ZH 3 i L.
Rupperswil AG : s
Rischlikon ZH . I
Russikon ZH 11
Ruswil LU 1L
Ruti bei Biren BE . 11.
Riti' ZH CIL
St. Gallen 1.
St. Imier 11
St. Margrethen SG 18
St. Moritz I
St. Niklausen LU 11
St. Niklaus SO I
Saanen 1L
Salmsach TG -~ 11
Samedan . 3y
Sargans SG . 1L
Schaffhauscn 1
Schinznacli *Dorf ‘und ‘Bad A,
Schleitheim SH IL
Schlieren ZH I
Schliern BE " 11
Schéftland AG < 1L
Schonbiithl-Urtenen BE 1L
Schonenwerd SO L
Schuls . i1
Schitpfen BE 2 Il
Schitpfheim LU 1L
Schwanden GL 11
Schwarzenburg BE I
Sehwerzenbach ZH 1L
Seengen AG < 11.
Sempach LU ° 11
Seon AG 10
Signau BE 1L
Sihlbrugg ZH 1.
Sirnach TG 1L
Soletla L
Speicher II.
Spiez IL
Stifa ZH 1L
Stallikon ZH I
Starrkirch SO T
Staufen AG 1L
Steckborn TG 11.
Steffisburg-Dorf und -Station ik
Stein am Rhein 1L
Strengelbach AG Tl
Stuckishaus BIZ 1L
Subingen SO 1L
Suhr AG 1L
Sulgen TG 1L
Sursee LU 11
Tagerwilen TG 11,
Tann-Riti’ ZI1 15
Tauffelen BL ik
Tavaunes BIL 1L
Tenero 11
Teufen AR . 1L
Teufenthat AG 1.
Thal SG . (T
Thalwil ZII . I
Thayngen SG 11,
Thicrachern bei Thun T
‘Thorishaus BIZ o
Thun 1.
Thusis 1L
Tramelan-Dessous und Dessus 11
Trimbach SO i,
Trogen il
‘Trubschachen BL 1
Turbenthal ZH 1L
Turgi AG 115
Tischerz BE 11
Twaun BE 1L
Uerikon ZH s 5 1l
Uetendorf bei Thun I
Uetikon am See 1L
Uitikon ZH 11.
Umikon AG . L
Unlerengstringen ZH it,
Unterentfelden AG 1055
Unterseen BLE 1L
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Localiti Categorin | Loeallta Categoria
Untersiggenthal AG II. | Wengen IL
Unterstammheim ZH 11, | Wetlingen L
Urdorf ZH 1. | Wetzikon ZH 1L
Uster 1. | Wichtrach BE 11
Utzenstorf BE IL Wiesendangen ZH 11
Uznaeh SG “IL } Wil bei Olten 1
Uzwil SG IL | Wil SG 1L
Veltheim AG 1. | Wildegg AG X I
Viganello 11 | Wilderswil BE 1L
Vingelz B2 I | Willisau LU 1L
Villmergen AG I1. | Wimmis BE 11
Vitznau LU IL | Windisch AG L
Volketswil ZIH Il. | Winznau SO IL
Vordemwald AG IL | Wohlen AG 1
Wiidenswil Z14 I. | Wolfhausen ZH 10 5
Walchwil ZG 1. | Wolhusen LU 1.
Wald ZH - . I1. | Worben BE 1L
Waldhaus B IL } Wirenlos AG 106
Walenstadl SG 1L egelbriicke GL 11
Wallisellen ZI i hischlacht TG Il
Walzenhausen 1L | Zizers GR 3 T
Wangen an der Aare BE 11 Zofingen ik
Wangen bei Olten . L | Zollikerberg ZH I
Wingi TG Il | Zuchwil SO L
Wattwil SG 11 | Zug 1
Weesen SG 11. | Zumikon Z1I I
Weggis LU 1. | Zurzach AG 1.
Weinfelden 1I. | Zuzgen AG 1L
Weiningen ZH I1. | Zuzwil SG . 1.
Weisslingen ZIH 1. | Zweisimmen BE 1L

Appendice II

Regolamento speciale per i eantoni Basilea-eitta e Basilea-campagna

Art. 3 (in sostituzione dell’art. 16 e in agginnta all’art. 20 del CCL). Salari. ! Sono
valevoli i seguenti salari minimi:

eostruzione e manutenzione aziende eon serre

8 giardini ¢ vivai
Cat. A. Salario dopo il tifoeinio fino al-
20 anno di lavore professionale incluso Fr. 3.301) Fr. 3.10
Cat. B. Salario ‘dal 3°anno (li lavoro i
professionale z Fr. 3.401) + Fr. 3.20
- Cat. C. Salario dal 5°anno di \(‘l\'l7l0
nell’azienda Fr. 3.701) Tr. 3.50

2 Oltre questi salari, i lavoratori del ramo qualifieati ricevono un supplemento.

3 [ salari suddettj sono valevoli per .il cantone d1 Basilea-Citta e il cantone di Basilea-
Campagna, per le seguenti localita:

Birsfelden, Freidorf, Muttenz, Pratteln, Ncuc-\\'cll, Minchenstein,
Allschwil, Binningen, Botimingen, Oberwil, Therwil, Reinach ¢ Liestal.

4 Per le altre localita i salari possono essere inferiori di 20 eent. l'ora.

& Gli operai giardinieri e gli operai ausiliari ricevono i salari orari minimi, giusta il para-
grafo 1 del ramo professionale nel quale sono prevalentemente occupalti. dedotli 30 cent.
allorquando il rapporto di servizio ¢ di durata inferiore a un anno ¢ 20 cent. allorquando tale
rapporto ¢ di durata superiore a un anno. I lavoratori e i datori di lavoro fissano liberamente
di comune accordo i salari allorquando lopcmlo giardiniere ¢ I'operaio ausiliario sono di eta
inferiore ai 19 aum cpme, pure, allorquando 51 ratta di lavoratori di capaeila la\omu\a
mcnomal'\ 1

Arlesheim,

;\r(. %4 (sostituisce I'art. 10, eap. 1 ¢ eap. 3 del CCL.), Duruata del lavoro. 1....
2. Durata del lavoro sellimanale:, .
* Basilea-Citla: 47 or 5 :
Buisilea-Campagna: valevole.l'art, 10, cap. 1_del CCL.
3. Sabati liberi ¢ mezze giornate libere

a) Per la enslr_uzionc ¢ manutenzione di giardini in Basilea-Citta el Basilea-Campagna,
nei mesi seguenti non si lavora il pomeriggio del sabato:

gennaio, febbraio, luglio, agosto, settembre e dicembre.

b) Aziende con serre e vivai (orticoltura produttiva) nei eantoni di Basilea-Citla e Basilea-
Campagna: 1 lavoratori hanno diritto a 24 mezze giornate libere: queste mezze giornate
non devono necessariamente cadere in giorni di sabalo ¢ eid per molivi inerenti all’escr-
cizio delle aziende; cssi possono essere eoncessi in altri giorni lavorativi. Le date delle
mezze giornate libere devono essere rese note a tempo debito dalla direzione dell’azienda.

Art. 5 (in sostitnzione dell’art: 27 del CCL). Spese. ! Allorquando il lavoratore & occupato
fuori sede. la sua condizione non pué esscre peggiorata in rapporto alla condizione di lavoro
in sede dell’azienda. )

2 11 datore di lavoro paga il vitto e I’alloggio e bonifica le spese lerroviarie. Allorquando
il datore di lavoro non provvede cgli stesso a coprire le spese, egli deve bonificare, oltre alle
spese ferro ie: °

Fr. 1.50 per la colazione

3.50 per il desinare

.50 per la cena

Fr. 3.50 per il pernottamento

Allorquando il lavoro fuori sede dura parecchi giorni, riservate le condizioni particolari locali,
devonsi bonilicare al lavoratore, Fr. 12.— (incluso il pernottamento).

3 1l tempo impiegato per recarsi al lavoro e per il viaggio di ritorno dal lavoro fuori sede
deve essere pagato dal datore di lavoro computando la paga oraria normale.

4 Per i lavori da eseguirsi fuori del territorio del comunc di Basilea in un raggio di oltre
1 km in linca d’aria, misurati dalla Posta centrale di Basilea, devonsi corrispondere i seguenti
supplementi per lavoro in sobborgo:
I'ora
l'ora

20 cent.
35 eent.

oltre 6 l\m un supplcmcnlo di mezzogiorno di Fr. 3. .:0 piu le spese di viaggio per un'andata
e un ritorno al giorno.

Sc il datore di lavoro ha la sede della propria azienda a Richen o a Brllmgu) il raggio .

chilometrico viene misurato a partire dalla Ll\l(’ di Richen.

5 Nel cantone di Basilea-Campagna si ha diritte ad un supplemento di mezzogiorno di
1r. 3.50, allorquando il luogo di lavoro dista ollre 4 km in linea d*aria dal domicilio dell'azienda.

§ Sia nel cantone di
non sono valevoli per gli operai il cui percorso fino al luogo di lavoro non ¢ pii lungo di quello
fino alla sede dell'azienda,

7 Allorquando il lavoratore nlilizza per ordine del dalore di lavoro la propria biciclettia
ad uso dell’azienda, egli ha diritto ad una indennita di 40 cent. il giorno oppure ad una inden-
nita globale di Fr. 1.— la settimana.

Art. 6 (in agginnta wll’urt, ( . Supplementi speciali dl lrvoro. Per tutti i lavori
da esegnirsi ad un'altezza di oltre 10 metri su alberi o sn facciate di case, come pure per il
taglio di alberi di un’allezza superiore a 0 metri. devesi corrispondere al lavoratore un sup-
plemento del 259, Per i lavori di pittura conmic pure per i lavori di applicazione di catrame
il datore di lavoro & Lenutlo a mettere a disposizione del lavoratore le necessarie sopravvesti.

Art. 7 (=zast q . Indeunltd per giorni festi
legale che non cade in un giorno libero di sabato o di domenica, viene corrisposta una indenni
per giorno festivo, ¢ precisamente agli operai qualificali Ir. 22.— ¢ ai lavoratori ausiliari

) Pitt un supplemento di 15 cenl. per eoslruzioni.

Basilea-Citta che nel cantone di Basilea-Campagna i cap. da 1 a5

i. ' Per ogni giorno festivo .

2 ] giorni festivi che cadono nei primi 30 giorni del rapporto di servizio non vengono inden-
nizzati. Allorquando un lavoralore viene ripreso in servizio dal datore di lavoro precedente
entro 3 mesi dallo scioglimento del rapporto di servizio, il termine di carenza di 30 giorni non
é applieabile.

3 Allorquando il rapporto di servizio ¢ sciolto dal datore di lavoro, questi deve bonificare
agli operai professionali al momento dell'uscita, i giorni festivi che cadono nei 30 giorni che
seguono.

Allorquando il rapporto di servizio ¢ sciolto dal lavoratore, il datore di lavoro non ¢
tenulo a tale bonifico; del pari allorquando lo scioglimento del rapporto di servizio ha luogo
in base all’art. 352.CO per motivi importanti.

Art. 8 (in agginnta all’art. 10 CCL). Pausa delle ore 9. Dal 19 marzo al 30 ottobre &
coneessa durante il periodo di lavoro giornaliero, dalle ore 9 alle 9.10 una pausa di lavoro
pagata per la refezione intermedia. 1l cibo di refezione deve essere preso con se dal lavoratore.

r\rl 9 (in agginnta all’art, 30 CCL). Assicurazione Infortuni. '. ..

2 Si deve offrire al lavoratore la possibilita di assicurarsi presso un‘assicurazione collet-
tiva, a suo proprio carico, in ragione del 100 per cento del salario giornaliero, contro gli infor-
tuni nell’azienda e fuori dell’azicnda,

Appendice 111

Regolamenfo speciale per Berna e dintorni

Ar. 3 (sostituisee U'nri. 0. cap. 1 ¢ 6 ifel CCL). Durata del lnvoro. ! La durala settimanale
del lavoro ¢,.nella media annua, compresi igiorni di vacanze ¢ i giorni feslivi, senza tener
conto dei sabati liberi. di 50 ore. Nei mesi di aprile. maggio, giugno-e ottobre essa non deve
ﬂupcr"m le 54 ore per settimana e 2600 ore in tulto all’anno. P

Nei giorni di sabato il lavoro deve terminare alle ore 12. Nei pomeriggi del sabato si
possono cscguire lavori necessari al fine di raccorciare per quanto possibile Peventuale lavoro
domenicale. Queste ore di lavoro vengono compensale con un corrispondente tempo libero.

Art. 4 (sostitnisce I'art. 14, eap. 1 del CCL). Glorni festivi. Per sei giorni festivi all’anno

che eadono in giorni della scttimana lavorativa si deve corrispondere al lavoratore le seguenti
indennita:

Fr. 2.80
Fr. 2.80

. 20.— per giorno
— per giorno

per un salario orario fino a
per un salario orario di oltre
Di regola si tratta dei seguenti giorni festivi:
Capodanno, Venerdi Santo, Lunedi di Pasqua, Aseensione, Lunedi di Pentecoste ¢ Natale.

Art. 5. (sostltnisce gli art. 16 e 17 del CCL). Salari. ‘Tulu i lavoratori hanno diritto ai
seguenti salari mmum

Gruppot) " Gruppo?)
Costruzione e manutenzione giardini
a) I giardinieri ¢ le giardiniere qualificali, dopo il
20 anno dalla fine del tirocinio professionale Er. 3.25 Fr. 3.15
b) I lavoratori ausiliari Fr. 3.05 Fr. 2.95

i
c) I giardinieri ¢ le giardiniere qualificati, dopo il
20 anno dalla fine del tirocinio professionale

I'lavoratori ausiliari Fr.

Azlende con serre e i}

’SO

=

Per questi lavoratori ausiliari nei rapporti di servizio di durata inferiore a un anno i
salari possono essere inferiori di 10 ecntesimi, al massimo. .

2 Durante i primi due anni dalla fine del lirocinio professionale i sudelti salari minimi

“orari vengono diminuiti di 10 centesimi, al massimo.

3 Per i salari minimi indicati al capoverso 1, lettera a fino a ¢ si devono corrispondere i

-seguenti supplementi:

a) alle giardiniere ¢ giardinieri maggiorenni ¢ coneesso durante quattro anni (di.regola.per
anno di servizio nella slessa azienda) un supplemento annuo per buona prestazione di
lavoro 'di 5 cenl. I'ora, di guisa ehe il salario minimo dopo il quarto anno di sepvizio aella
stessa azienda viene a trovarsi aumentato in ragione di 20 eent. I'ora;

ai lavoratori asusiliari, giusta il capoverso 1, leltera b e coneesso durante due anni (di
regola per anno di servizio nella stessa azienda) un supplemento annuo per buona presta-
zione di lavoro di 5 cent. 'ora.

<

Art. 6 (in agginnta all’art. 27 CCL). Supplementi di salario ¢ indennizzo di spese. ! Per
Lutti i lavori che devono essere eseguili ad un’altezza di oltre 10 metri su alberi o su facciate
di ease, come pure per il taglio di alberi di oltre 10 metri di allezza. nonché per lavori che
vanno eseguiti in luoghi difficilmente accessibili, come lavori su rive e sopra condutture elet-
triche, deve essere corrisposto un supplemento di per cento del salario effettivo.

2 Allorquando un lavoratore mctle a disposizione dell’azienda che lo occupa la propria
bicicletta, egli diritto ad una indennita di cent. 10 al giorno.

3 Per i lavori di spruzzatura e di applicazione di catrame il datore di lavoro deve mettere
a disposizionc del lavoratore le necessarie sopravvesti, ove occorra anche le calzature di legno
(zoccoli).

%
Appendice IV

Regolamento speciale per Winterthur e dintorni

Art, 3 (sostitnisee Uart. 10, cap. 1 e 3 del €€1L). Darata del lz'n'oro. ! La durala settimanale
del lavoro & nella me enza Lener conto dei sabati liberi. di 50 ore. Essa non deve
sup in quattro mesi dell’anno e 2600 ore in totale all’anno, eom-
prese le vacanze e i giorni festivi.

311 numero dei sabati liberi é aumentato ... a 18,

Art. 4 (sostituisee 'nrt. 14, eap. [ del CCL). Giorni festivi. Sei giorni festivi legali ehe ca-
dono in un giorno l1\nml|\n devono essere indennizzali annualmente senza ricupero rleI
temipo di lavoro: l'indennita ¢ di Fr. 22.— per giorno festivo.

Art. 3 (in sostituzione all’art. 16, cap. 1 del CCL). Salari, ! [ giardinieri e le giardiniere
ricevono dopo il sccondo anno dalla fine del tirocinio professionale i seguenti salari minimi:

Winterthur

a) Costruzione e manutenzione di giardini Fr. 3.55 l'ora g 45 l'ora
b)-Aziende con serre ¢ vivai | Ir. 3.30 l'ora Fr. 3.20 l'ora

2 Ai lavoratori qualifieali devesi corrispondere in media un supplemento di 20 cent. 'ora
3 A

Dintorni 3)

T ATL 6 (in agginnta all'art. 27 del CCL). Supplementi di salario. ¢ Per i lavori scguenti
viene pagato un supplemento del 259, sul salario ordinario:
a) Per tutliilavori da eseguirsi ad un’altezza superiore a § metri. sugli alberi ¢ sulle facciate
delle ease, come pure per il taglio di alberi di allezza superiore a 8 metri. |
b) Peri i di applicazione di catrame.
* Per i lavori
mettere a disp
3 Allorquancdlo il lavoratore, su ordine del datore di lavoro, ulilizza per 'azienda il pro-
prio vcicolo. egli ha diritto ad una indennita. Questa indennita deve essere convenuta libe-
ramente fra il datore di lavoro e il lavoralore.

di spruzzatura degli alberi ¢ per i lavori da eseguirsi nell’acqua si devono

ne dei lavoratori i corrispondenti indumenti protettivi.

1) Berna con i comuni incorporali di Bolligen.
Ittigen-Papiermihle, IK6niz, Liebefeld, Muri, Ostermundigen.
Zollikofen.

%) Belp. Boll-Sinneringen, Dei
scherli. Oberscherli. Stettlen, Vec

3) Seuzach, Wiesendangen, Riterschen, Andelfingen. Heltlingen, IKemptthal. Effretikon.
Kollbrunn, Rikon, Dittlikon, Dinhard, Rickenbach, Attikon, Sulz, Marthalen, Stammbein,
Ossingen, Aadorf, Elgg, Henggarl, Neftenbach, Pfungen, Britten, Riimikon. LZlsau.

Bremgarten. -Giimligen, Gurtenbiihl,
Riifenacht, Spicgel. Wabern e

vil, Gasel, Kehrsatz, Niederwangen, Oberwangen, Nieder- |
igen ¢ Worb.
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Appendice V

Regolamento speeiale per Zurigo-eittd e Zollikon

Art. 3 (sostitnisce 'art, 10, eap. 1 e 3 del CCL). Durata del luvoro. ! La durata giornalicra
del lavoro in aprile e maggio & di ore 9 ¢ mczza, . dalla meta di novembre fino alla meta di
febbraio, di 8 ore, ¢ per il resto dell’anno di 9 ore.

2SI devono concedere ai lavoralori 22 sabati liberi all’anno.

Art. 4 (sostltulsce I'nrl. 14, enp. 1 del CCL). Giorni festivi. Sei giorni festivi legali che
cadono in un gloruo lavorative devono essere indennizzati annualmente, senza ncupclo del
tempo di lavoro, in ragione di 22 franchi per giorno festivo.

Art. 5 (sostltnlsce I'arl, 16, cap. 1 del CCL). Salari. ! I giardinieri e le giardinicre devono
_ricevere dopo la fine del secondo anno di tiroeinio professionale i seguenti salari minimi:

Fr. 3.65
Fr. 3.30

? Ai lavoratori del ramo qualificati devesi eorrispondere un supplemento di 20 cent.
all’ora, in media.

costruzione e manulenzione giardini
aziende con serre e vivai

Art. 6 (sostitnisce I'urt. 27, ¢np. 2 del CCL). Spese. U In caso di lavoro fuori sede, il datore
di Ia\-oro deve bonificarc al lavoratore il vitlo e I'alloggio, come pure lc spesc ferroviarie.

? Allorquando il lavoratore, per ordine del datore di lavoro, utilizza per I'azienda la pro-
pria bicieletla, ¢sso ha diritlo ad un’ indennita per uso di bicicletta di 30 cent. il giorno oppure
globalmente 7 franchi al mese.

L’ammontare dell’indennita per uso di altri veicoli per Pazienda, d’ordinc del datore di
lavoro, vicne fissato liberamente mediante accordo fra il datore di lavoro e il lavoratore.

3 Per tulli i lavori da escguirsi ad un'altezza di oltre 10 metri su alberi o sulle faceiale
delle case, come pure per il taglio di alberi di altezza supcriore ai 10 metri si deve corrispondere
un supplemcnls del 259 sulla paga ordinaria.

* *
»

Campo d’applicazlone
1l campo d’applieazione proposto dalle parli contraenti ha il seguentc tenore:

11 presente decreto ¢ applicabile sul territorio dei eantoni di Zurigo. Berna, Lucerna, Uri,
Svitto, Untervaldo Soprasselva, Untervaldo Sottoselva, Glarona, Zugo, Solella, Basilea-
Citta, Basilea-Campagna iaffusa, Appenzello Etserno, Appenzello Interno, San Gallo,
Grigioni, Argovia, Turgovia e Ticino.

Esso & applicabile a tulli i rapporti di lavoro esistenti fra i titolari di azicnde del ramo

dell’orlicoltura e a tulli i lavoralori occupati in questa professionc. Sono esclusi:

a) aziende agricole e aziende dedile alla sola coltivazione di legumi cd orlaggi, in ‘quanto
le persone in esse occupale non siano in pari lempo occupate in un ulteriore vamo della
professione di giardiniere;

b) lavori, nel senso dcl presente eontralto, eseguili esclusivamente per il proprio ‘fab-
bisogno.

Sono riservate le disposizioni di carattere imperativo del diritto federale e cantonale come

anche gli aceordi contrattuali pid favorevoli al lavoratore.

11 presente decreto entrera in vigore il giorno della sua pubblicazione ed avra cfreu.o fino

al 31 dicembre 1963. i

Le eventuali opyp i n questa d dovranno essere Inoltrate in iseritto e motivate,
entro 30 giornl da ¢uesia putiblicnzione, all’Uliiclo qni sotto Indicato.

Berna, il 27 luglio 1962
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Utlicio federale dell'industrla, delle artl e mestier]
e del lavoro.

Domanda ) ;
intesa a conferire earatfere obbligatorio geuerale alla convenzione coneernente

I'assicurazione supplementare per la veceliaia e per i superstiti per il mestiere del

giardiniere nella Svizzera tedesea e italiana

(Legge Iederalc del 28 sellembre 1956 coneernente il conferimento del caratlerce obl)hgﬂ.ono ;

generale al contratto collettivo di lavoro)

Le associazioni contraenti hanno inoltrato la domanda di conferire earatlere obbligalorio
generale alle seguenti disposizioni dclla convenzione eoncernente I’assieurazione supplemen-
tarc per la vecchiaia e per i superstiti per il mestiere del giardinicre nella Svizzera Ledesca
e italiana, eonvenzione conelusa il 1° luglio 1961:

Art. 2. Obbligo di assicurazione, ! Sono tenuti ad iscriversi all’assicurazione supplcmcn-
tare AVS:

a) tulli i giardinieri e le giardiniere occupati presentemente ¢ in avvenire nell’orticollura,
sia qualifieati che in ammaestramento, aventi domicilio stabile in Svizzcra e sempre ehe
siano entrali nel loro 20m° anno di el2 e non abbiano aneora superato il loro 55™° anno
di eta. Sono considerali come in ammaestramento i lavoratori che sono stali occupati
almeno durante tre anni nello_stesso ramo di orticoltura;

b) tulli i giardinieri e le giardiniere occupati presentemente ¢ in ‘avvenire nell’orlicoltura,
i quali non hanno domicilio stabile in Svizzera. segnpre che siano entrati nel loro 20™°anno
di ela ¢ non abbiano ancora superato il loro 55™° anno di cta, ed abbiano avuto occupa-
zione nell’orticollura durante un periodo di almeno tre anni.

% Sono esclusi dall'iserizione i lavoratori per i quali esiste gia un’istituzione aziendale
assistenziale del personale, il valore della quale sia almeno uguale a quello dell’assicurazione
supplementare AVS.

Art. 3. Otibligo del contributo. ' Ogni lavoratore soggetlo all’'obbligo d'assieurazione, in-
conformila dell’arl. 2, & tenuto a versare all'assicurazione supplementare AVS un contributo.

personalc (contributo del lavoratore) di Fr. 120.— I'anno (piano A) oppure in base ad accor-
do fra datori di lavoro ¢ lavoratori, I'r. 180.— (piano B). Ogni dalore di lavoro ¢ aulorizzalo
e tenulo a trattencre dal salario del lavoratore quale contributo del lavoralore una rata men-
sile (Fr. 10.— per il piano A, Fr. — per il piano B) per ciascun assicurato.

21l datore di lavoro deve v re all’assicurazione supplementare AVS, per ciascun
lavoralore soggetto all’obbligo d’assicurazione, un contributo annuo (eontribulo del datore
di lavoro) dello slgsso ammontarce del contributo del lavoralore; il versamento di tale contri-
bute del datore di lavoro dovra essere fallo unitamente al versamento del contribnto del
lavoratore, alla Cassa di compensazione dei giardinieri e floricoltori, Forchstrasse 287, Zurigo.

Art. 4. Presluzioni dell’asslenrazlone. ! Per i lavoratori assicurali conformemente al
piano A oppure al piano B, vengono fornite lc seguenli prestazioni dell’assicurazione:,

a) una rendila annua vilalizia di vecc decorrente dal 1. del mese nel quale I'assicurato
Lermina il suo 653m° anno di cla. La rendila di vecchiaia € corrisposta in ogni caso durante
10 anni (caleolati a partire dall’eta di 65 anni), anche se 'assicurato dovesse decedere
prima della scadenza di questo Lermine. Su riehiesta dell’assicurato,le 10 rendite garantile
possono essere seonlale e ritirate dall’avente diritlo in forma di capitale: in tal caso la
rendila non decorrera che dalla data di compimento del 75m° anno di eta dell’assicurato:

b) un eapitale versabile una sola volla in easo di morte, dell’ammontare di 10 rendite di
vecchiaia, ai sensi della lettera a; qui sopra:

¢) rendile annuc d'orfano dell’ammontare dei contributi annni versati (in lotale I
oppure IFr. 3G0.—) pagabili a ciascun figlio (avente diritto alla rendita) dell’s
decesso pnm.l della scadenza della rendita di veechiaia di quest’ultimo, e precisamcnte a
partire dal giorno della morte dell icurato fino al compimento del 18m¢ anno di cla.
rispettivamente fino alla data della morte del figlio avente diritto, qualora tale morte
avvenga prima del compimento del suo i8@e anno di eli.

240.—,
curalo

2 L'anunontare delle prestaziani dell’assicurazione dipende dall’eta d’entrata nell’assi-
curazione, come pure dal piano prescelto, ed ascende a:
Minimo
(cta d’entrata
55 anni)

Massimo
(eta d’entrata
20 anni)
a) Rendlta annna vhalizia dl veechlain:
per assicurali accolli prima del 1. 1. 62
Piano A (contributo amnuo I'r. 210.=)
Piano B (contributo anmuo I°r. 360.—)
per assicnrati accolti dopo il 1. 1. 62
Piano A
Piano B

Fr. 1110, — Fr. 230.—
Ir. 1710.— Fr. 330.—

Fr. 1110.— Fr. 195.—
Fr. 1710. — Fr. 290.—

3

b). Capitnle corrisposto in caso di morte
per assicurati accolti prima del 1. 1. 62
Piano A
Piano B

Fr. 2300.—
Fr. 3300.—

Fr, 11 100.—
Fr. 17 100.—

per assicurati accolti dopo il 1. 1 62
Piano A
Piauo B

Fr, 11 100.—
¥r. 17 100.— Tr.

Fr, 1950. —
2900.—

Art. 5. Persone aventi diritto alle prestazloni. 1 Alla scadenza delle rendite di veechiaia
assicurato ha diritto alle prestazioni per Vintero ammontare.

2 Allorquando giunge a scadenza un capitale versabile in caso di decesso, i superstiti
dell’assicuralo hanno diritto alle prestazioni dell’assicurazione sccondo la seguente gradua-
toria e nella seguenle misura:

a) Il coniuge superstile, in sua mancanza i suoi discendenti, In mancanza di cssi i genilori
dell’assicuralo, per V'intero eapitale che va corrisposto in caso di morte.

b) In mancanza degli aventi diritto nominati alla lettera a, le personc che vennero soccorse
regolarmente dall'assicurato negli nltimi anni prima della sua morte:
nella misura della mela del eapilale che & corrisposto in caso di morte.

¢) Allorquando giungono a scadenza rendite d'orfano, ciascun figlio avenle diritto alla
rendita pud vantare il proprio dirilto a partire dal giorno del decesso dell’assicurato fino
al compimento del 18m° anno di eta, rispettivamente fino alla data del decesso del figlio
medesimo qualora la sua morle avvenga prima del compimento del suo 180 anno di eti.

3 L'assicurato puo designare avenli diritto nell’ambito del paragrafo 2, mediante avviso
scritto alla Segreteria centrale dell’Assoeiazionc svizzera degli orticoltori; un favore di tal
genere puo essere da esso in ogni tempo revoeato o modificato.

Arl. 6. Diritto di libero domicilio e uscita dallasslenrazione snpplementure AVS, 1 Allor--
quando un lavoratore cambia il posto e si Lrova soggetlo anche al sno nuovo posto di lavoro
all'obbligo d’assicurazione giusta I’arl. 2, qui sopra, la sua assicurazione continua scnza
modifiche di sorla.

2 Allorquando un lavoralore assicurato, in seguilo a cambiamento di poslo o di profcs-
sione, non ¢ pill soggelto all’'obbligo d’assicurazione giusta Vart. 2, gqui sopra, egli ha diritlo
almeno al rimborso dei contributi da esso pagali personalmente, in forma di una indennita
in contanti, oppure di una polizza individuale.

Art. 7. Esecnzione. 1 L’csccuzione dell’assicurazione snpplementare AVS viene curata
d’incarico della «Fondazione collelliva previdenziale per 1a veechiaia e i superslili dell’artigia-
nato svizzeros dalla Scgreteria centrale dell’Associazione svizzera degli orticoltori ‘e dalla
Cassa di compensazione dei giardinieri e floricoltori, ambedae in Zurigo.

¢ Alle parli eontraentli spetla in comune il diritlo, ai sensi dell’ art 37'llcr del Codice
delle obbligazioni, di osservanza della presente convenzione, nei confronti dei datori di lavoro
¢ lavoratori partecipanti, diritlo che puo cssere fatto valere in nome dellc medesime parti
contraenti dalla Segreteria eentrale dell’Associazione svizzera“degli octieoltori.

b(lnmpo d’appllcazione

11 eampo d’applieazione proposto dalle parli eontracnti ha il seguente tenorc:

°

1° 11 presente dcerelo & applicabile sul territorie dei cantoni di Zurigo, Berna, Lucerna, Uri,
Svilto, Untervaldo Soprassclvo, Untervaldo Sottoselva, Glarona, Zugo. Solclla, Basilea-
Cilla, Bastlea-Campagna, Sciaffusa, Appcnzcllo Esterno, Appenzello Interno, San Gallo,

Grigioni, Argovia, Turgovia e Ticino.

20 FEsso ¢ applicabile a tutli i rapporti di lavoro esistenti fra i titolari di aziendc del ramo

dellorticoltura e a tulli i lavoratori occupau In questa professione. Sono esclusi:

a) aziende agricole e aziende dcdlle alla sola coltivazione di legumi cd orlaggi, in quanto,
le persone in esse occupale non siano in pari tempo oceupale in un ulteriore ramo
della profcssl(me di giardinierc;

b) *lavori, ‘nel-senso dclla presente convefizione,' escguill"eselu&i\mmcnle pcr 1 propn(j
fabbisogno.

Sono riservate le disposizioni di carallerc imperalivo' deldititte rdderalc CH %antonalc}

come anche gli accordi contrattuali pii favorevoli al lavoratore.

40 11 presente decrelo entrera in vigore il giorno della sua pubblicazione ed a\'r:\ effetto fino
al 31 dicembre 1965,

o

Le eventnali opposizioni a questa dovranno essere Inoltrate in iseritto e motivate,
entro 30 giorni da questa putblieazlone, all’Ufflelo qul sotto Indicato.
Berna, il 27 luglio 1962. Uttleio federale dell'Industria, delle nrli e mestieri
e del lavoro.

Geschiftserdffnungsverbot — Sperrfrist
' (Ausverkaufsordnung vom 16. April 1947)
Die Firma Rideaux AG, Vorhanggeschift, Pfistergasse 20, Luzern, hat
in ilirer' Verkaufsstelle einen amtlieh bewilligten Total-Ausverkaul durchge-
fiihrt. Gestiitzt aul Art. 16 der Eidg. Ausverkaufsordnung wurde ihr, bzw.
Frau Wwe. Hedwig Tobler-Walser, Ziirieh 2/38, die WiedererofInung cines gleieh-
arligen Geschiiltes in der ganzen Sehweiz his zum 21. April 1967 untersagl.
Luzern, 25. Juli 1962, (AA. 177)

Handelspolizei des Kantons Luzern.

Requéte

a i'm @’extension de la eonvention eollective de travail
de I'enseignement privé dans le canton de Vand

(Lol fédérale du 28 seplembre 1956 permetlant d’¢lendre le ehamyp d’application
de la Lonvenlmn collective de travail)

1.’ Assoeiation vaudoise de< direeteurs et direelriees d’institutions pxiw‘ S
(AVDIP) et I'Assoeiation professionnelle du personnel de I'enseignement privé
(APPEP) ont demandé a I'autorité cantonale que le ehamp d’applieation de la
convention collec tive de travail qu'elles ont conelue le 15 février 1962 soil
¢tendu — avee effet au 31 déeembre 1963 — aux établissements d'enseignement
privé du eanton de Vaud el a leur personnel enscignant non liés par cette con-
vention.

Celle requéte et le texte de ladite convention sout publiés dans la «Feuille
des avis officiels du eanton de Vaud» du 27 juillet 1962,

T pent y &tee formé opposition” anprés dn Département sonssigné, dans les
vingt jours dis 1a date (IL la présente publication, avee nn exposé des motils en
trms l-\cmpldn-(‘s. il (AA. 178)

Département de I'agrienlture, de I'industrie
et du commerce dn canton de Vaud, 1°F service,
Lansanne.
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N° 173 — 2203

«Schweiz> Allgemeine Versichernngs-Aktiengesellschaft. Ziirich

Aktiven Bilanz auf 31. Dezember 1961 Passiven
Fr. ‘ Rp. Fr. | Rp. |
Wertschriften: Eigenkapital:
Obligationen und Pfandbriefe 68 178 072‘ 55 AkLien- oder Garantiekapital - 15 000 000 | —
Aktien von Versicherungsunternechmungen 6421770 | — | Reservefonds 7 500 000 —
Uebrige Aktien 15063 938| 20§ Technische Riickstellungen fiir eigene Rechnung: |
Uelmge Werltschriften 70 001 | — Pramieniibertrige 64 498 212
Grundplandtitel 2878 150 — Schwebende dden 64 478179 | —
Grundstiicke 11 797 000 | — Uebrige technische Riickstellungen 3 000000 —
Bardepots bei Regierungen und Verbanden 424 500 | 25 Abrechnungsverpflichtungen aus dem Versicherungs- und
Kassabestand und Postcheckguthaben - 37405 | 90 Riickversicherungsverkehr 2250 780 | 20
Guthabeén bei Banken 6522704 | 418 Depots aus abgegebenen Versicherungen 26106 925 15
Guthaben bei Agenten und Vmsxcherunﬁsnohmcrn 14.723 033 | 23 Pensions- und 1 ursordvemrlchlunﬁen [ur das Personal: ’
A])rechnungwuthaben aus dem Versulurunas- und Riick- {. l Tr. 13 492 880.— (bcl])sl.mdme Stiftung) I
versicherungsverkehr 4 047 425 | 80 Uebrige Passiven 9702789 26 |
Depots aus iibernommenen Versicherungen * 58 858 325 | 20 Gewinn 2192122 22
Stiickzinsen und Mieten 396 040 | — i |
Uebrige Akliven i 5310 671! 22 ’ . |
Garantieverpflichtungen: Ir. 1402 825.— il . Garantieverpflichtungen: Fr. 1402 825.—
5 e TN R VL PR
’ 194 729 037 83 194 729 037 | 83 |

Ziirich, den 1, Juni 1962,

«.Schwelz» Allgemeine-Versicherungs-Aktien-Gesellschaft

Truninger.

Europiische Giiter=- und Ilelsegepuck-Vel-sn:hernnﬁs-Akllengesellsclmi'l Basel

Aktiven Bilanz auf.31. Dezember 1961 Passiven
G “a ®  Er. Rp. Fr. Rp. |
Verpflichtungen der Aktiondre oder Garanten 500 000 | — Eigenkapital: [ !
Wertschriften: Aktien- oder Garantiekapilal 1 000 000  —
i Obligationen und Pfandbricfe 852000 | — Reservefonds [ 3 600 000 | —
{ Aktien von Vorsnchcxungsunlcnnchmunﬂeu 10 000 | 10 Technisehe Riickstellungen fiir eigenc Rechnung:
Uebrige Aktien 427 400 | — Primieniibertrige 315045 | 24
Uebrige Wertschriften 79000 | — Schwebende Schaden 1190368 | 3
Grundplandtitel 369580 | — Uebrige Lechnische Riickstellungen 215000 | —
Grundstiicke 905 000 | — \brcclmunﬁsx erpflichtungen aus dem Versicherungs-
Kassabestand und Postcheekguthaben 37773 | 02 und R ucl\\erslnhnrundnukelu 91933 1 83
Guthaben bei Banken “141 897 | 98 Wertherichtigungen 20000 | —
. Guthaben bei Agenten und Versicherungsnehmern 13652 | 70 Uebrige Passiven 40 850
Abreehnungsguthaben aus dem Versicherungs- und Riick- Gewinn . 3 51292
‘versicherungsverkehr 40 868 | 97
Depots aus iibernommenen Versicherungen 21 360 | 46
Ucbrige Aktiven 85957 | 15 ) | N . |
Garantieverpflichtungen: Fr. 18 170. 3434490 | 38 Garanlieverpflichtungen: Fr. 18 170. 3484490 ‘ 38 ]

Basel, den 29. Juni 1962,

FEuropdische Giiter- und Reisegepéck-V erstrhcrun‘;s-AI.Izengcscllsclm/t

E. H. \[c\ er.

Banca del Gottardo. L

1no
Attivo Bilancio al 30 giugno 1962 Passivo
[P e Fr. |Rp| i SRS Fr. | Rp.|
| Cassa, averi in conlo giro e conto eheques postali 26 427 622,173 Debiti a vista presso banche 628 315 19
Cedole : o—f = Debili a termine presso banche % :
Crediti a vista presso -banche .5 192 'JSGl 91 Conti chéques e conti creditory’a wista « i
-Crediti a termine presso banche 26 383 562 | 82 Conli creditori a lermine I

Effetti cambiari : 6 001291 | 63
Conti correnti debitori senza copertura
Corti correnti debitori con copertura

H di cui con_garanzia ipolecaria I'r. 15 944 704.30
Anticipazioni a enti di diritlo pubblico
Inyestimenti: ipotecari
Titoli
Altre poste dell’altivo

Debitori per cauzioni:

11141852,

25 ()‘il
5002931 |
33030

110 357

Ir. 2994 409.90

126 128 215 91

Libretti di dvl)oslln

Obbligazioni di cas

Cheques e disposizioni a breve scadenza

Tratte ¢ accetlazioni

Allre poste del passivo

Capitale

Riserva legale

Riserva straordinaria

Riporto dell'utile
Cauzioni prestate: I7r.

2991 409.90

350 000
2 910 856
000 000
200 000
800 000 | — |
38838 — |

126 128 215

Schluss des amtlichen Teils

- Fin de la partie officielle

Wegen E

Fabrikationsrecht

fir bestens cingefiihrten. amtlieh gepriiften Elekiro-Kieinapparnl.  Neuartige,
leicht herstellbare Konstrnktion, Mitlieferung aller erforderlichen Werk und
Materialien. sowie aller Kunden- und lnlr' ssentenadressen far Wiederverkauf.
Anf ahee hinaus serst interessantes it Grandliche Einfiithrung, Mit-
arbeiter oder Teilhaber kann evtl. vermillelt werden. Auskunfl erteill Chiffre

23992 U., Publicilas Bicl. |

crankung soforl verkiuflich

Emprunt 3%%
Ateliers de Conslructions Mécaniques de \"cvﬁy S.A.. Vevey
de fr. 2500000.—, 1952

Ensuite du lirage au sorl cffectué ce jour,
ci-dessus, de fr. 1000.— chacune, portant les numé

100 obligations de emprunt wentionné

5 301 1ot 1503 2001
20 329 1015 1518
as 310 1081 1330 1530
022 371 ( 1005- 1319 1618

111 397 ( 1150 1367 1630

150 103 1 863 1165 1391 1555

171 421 1 889 1193 1113 1678

186 416 [} 912 1 ’Uh 1128 1695

217 172 7 238 i 1-45 1723

236 500 73 970 1178 1711
seronl remboursées au pair le 15 novembre 1952,

culées ponr leur rembonrsement, munis de tous les coupons
fi i sausanne, de 1'Union de Banques
el Vevey, de de Banque Suisse i Lansanne, du Creédil
ges, succursales ¢l agences de ces élablissements,

Ces Lilres poirront élre p)
non échus, aux guichels de la 1
Sui Lausanne, Neuchi
Lausannc, et mu

L’inlérét de ces oblignlions cessera de courir dés le 15 novembre 1962,

le 23 juillel 1962,
JD. fe

Ruppel: L'obligation N¢ 333 sortic au lirage du 3 aont 1961 n'a pas encore ¢1¢ présentée

Luusnune,

Bangue Canlonale Vaudalse,
IZmissions 5

Bergbahnen Brimabiiel & Jakobshorn AG Davos

Einladung zur 7. ordentlichen Generalversammlung

an die

Aktiondre der Bergbahuen Brimabitel & Jakobshorn AG Davos. aul Sawmslag, den

11 st 1962, e 16 Ul ime Post Holel, Davas-Plalz.

Trukianden:

D)

nigegennahme des G
Kontrollstelle sowie e
3. Wahlen des Verwaltung:
Bauprogramm.

5. Umlrage.

Bilanz,
1. August
Davos-Platz) zur

crichites per 31.
cilung.
s und der Konlrollslelle.

e Generalver
cht der AKlioniire aufl.

Zutrittskarten kimnen im Biro bezo: werden.
wei insenduny der Aktientitel oder eines recl
(Bunkbestitignng mil Aktiennummern) un sslich.

AkLiondire konuen sich dureh cinen ande

1, der VY

1. Prolokoll der 6. ordentlichen Generalversammlung vom 1. November 1961.
§ Dezember 1961 und des Berichles der

’

Gewinn- und Verlustreehnung samt dem Bericht der Kontrollslelle liegen ab
mmlung auf dem Biiro der Gesellsehaft (Talstution

Hicrzu isl die Vorweisung, bezichungs-
sgiilligen Ausweises tiber den AKktlienbesitz

unmlung teilnechmenden Aktio-

niir miltels sehriftlicher Yollmachl (Riickseite der Zutritiskarte) vertreten lassen.

Duvos, den 27, Juli 1962,

Fiie den Verwaltungsrat der Berghahnen

(1
' Der Delegicerte
Giorgio Veladi

abiiel & Jukobshorn A

Der Priisident:
Toni Morosuni.

- Y

Sie sind kein Bankier

Von saumigen Zahlern. erhalten Sie
weder Zins noch Kommissionen: Sie
sind auf den Irisigerechlen Eingaog
lhrer Aussenslande angewiesen. Des-
halb nicht zu lange warten und uns
alle Guthaben zum Inkasso Uberlra-
gen. Wir sind seil vielen Jahren auf
erfolgreichen Geldeinzug spezialisiert.

zu kaufen.

Kaufmann suchl interessantes, Kleines

Handels-, Fabrikations-
oser Versandgeschaft

Nur seriose
Paslineh 320, Basel 2,

Angebote an

Inkassobiiro Confidentia GmbH

Burgerhaus Bern  Tel. (031) 2 40 82 SMvcrianzeniiSte

au remboursenent.

S J

vom SHAB.
liche Zusendung von Probenummern der
Monalsschrift «<Die Volkswirtschafts.

unentgelt-
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International tétiges Handels- und Finanzunter-
nehmen bictet einsatzfreudigem, erfahrenem

Buchhalter

mit gulen Englischkenntnissen enl\uckhmgsfahlge,
sclbstandige

VERTRAU ENSSTELLUNG

Kurzofferten mit Angabe der Salaranspriiche bitte an
Chiffre B 41059 Lz Publicitas Luzern.

_
[P e i, o S W e a

Impot sur le chiffre d'afaires

(Edition d’avril 1962) 3

Les textes législatifs aetuellement en vigueur en
matiére d’impot sur le ehiffre d’affaires ont été publiés -
dans la Feuille offieielle suisse du commeree. Ils sont
réunis en une broehure de 42 pages qui peut étre
obtenue.au prix de 1'dr. 80 (port eompris) moyennant
versement préalable a notre eompte de ehéques postaux
111 520. Afin d'éviter des malentendus, on voudra bien
ne pas confirmer la eommande séparément.

Feuille oifieielle suisse du eommeree, Berne.

20J&hrige Erfahrung

Tankusoherung

Kontrellc des Belages auf absolute Wasserdichtigkelt ‘mit pat. Jndika-
tlonsapparat. Isollerung auf der Baustelle,” Refeienzen und eln EMPA.
Untersuchungsbericht Nr. 29853-1 vom 4. Oktober 1955 sowle Muster
und Offerten stehen gerne zur Verflgung.

STRASSENBAUMATERIAL AG., BERN
Wankdor{feldstrasse 70 Telephon (031) 41 3) 34

"Compamon Asymmetric»: :
Weit ausladende Pultplatte. Chef-
pult und Sitzungstisch in einem.

[
Al

«Companion-Secretary»:
50°6 mehr Arbeitsfliche, bequem
im Drehbereich |hres Biirostuhls.

Moderne
Formgebung

im Biiro:
<Companion-~-Pulte

In den «Companion»-Modellen finden Sie
verwirklicht, was Sie sich schon immer
wiinschten : die gleichberechtigte
Partnerschaft von Aesthetik, Arbeits-
komfort und Organisation.«Companion»
ist moder:n und farbenfroh, aber nicht
extrayagant; er reprdsentiert, ohne
aufzutrumpfen; er wirkt leicht und hat
.doch Gewicht. Unser Farbprospekt

zeigt auch die passenden Ergénzungs-
mdbel — méchten Sie ihn sehen ? —

«Companion> Standardmod: klar geglie-
dert; durchgehende, versenkte Griffe.

Genéve, 3, rue de Chantepoulet,
161.022/322240

Rud. FUrrer Sthne AG.
Abt. Buromdbel, Registraturen,

Karteien: Abt. Schreibwaren: Ziirich, Minsterhof 13
Zurlch, Tédlistrasse 48, Abt. Biiromaschinen:

Tel. 051/2716 980 Zirich,:Fraumiinsterstragse 13

P 2 b ] 3

burO-ﬁ]rrer Todistrasse 48

Kanton Bern

Auf 31. Oktober 1962 wird die funfzehnte Amortisationsserie des Staatsanleihens von
1947 von Ir. 30 000 000.— zu 3149 mit I'r. 918 000. — zur Riickzahlung gelangen und es
sind hierfiir folgende 948 Obligationen ausgelést worden:

Nrn.

8401 — 8450
12951 — 13000

18901 — 18950
19651 —19700
19701 —19750
20251 — 20300

3701 —3730 20301 — 20350
4051—4100 20751 — 20800
5072—35100 | i 301 — 28350
8201—8250 . 28551—28600

Die mit der Seric 501 —3550 ebenfalls gezogenen Nummern 520— 550 werden erst auf
31. Oklober 1963 zur Riickzahlung gelangen.™”

Vou den fritheren Amortisationsserien sind noch folgende Nummern nicht zur Einlésung
plascntlcrl worden:

Nri. Auslosungsjahr
35—-37 1961
1961

21167—71
Dic betreffenden Inhaber werden darauf aufmerksam gemacht, dass alle diese Titel von
den angegebenen Terminen an nicht mehr zinstragend sind.

Bern, 6. Juli 1962, Der UVinanzdirektor: Moser.

Société ‘immobiliére de la Rue du Théitre
Montreux

Messicurs les actionnaires sont convoqués en

assemblée générale ordinaire

pour le lundi 6 aout 1962, a 14 henres, en I'étnde du notaire Mare Chessex, A Montreux.

Ordre du jour: Opérations statutaires.

I.e compte de profits el pertes ct le bilan. de mémne que le rapport des contréleur et le
rapport de gestion, peuvent ¢tre consultés par Messicurs les actionnaires en I'étude du notaire
Mare Chessex, .avenue du Casino 11, Montreux. .

‘L’admission a I'assemblée générale aura lieu sur présentation des actions ou de toute
autre piéce justificative de la qualilé d’actionnaire.

" Le consell d’administration.

" AG. Skiliftanlaéen Tséhiertscheh

Einladung zur 10. ordentlichen Genéralversammlung
auf den 11, Angnst 1962, 14 Uhr. Im Hotel Alplna, Tschiertschen

Fraklanden:

5 I’rolnknll der ausserordentlichen (‘-rncra]\crsammlung vom 2. Dezember 1961,
Abnahine des Jahresberichtes. ;

1

2

3. Jahresrechnung 1961/62 und Revisorenbericht.

1. Entlastung der Yerwaltung. .

5. Besehlussfassung iiber die Verwendung des Reingewinnes.

6. Wahl der Kontrollstelle. :

7. Beschlussfassung aber dic l\amlalerhohung von ¥r.70000.— auf Fr. 320 000.—
durch Ausgabe von 1250 neuen Aktien zu nominell Fr. 200. —

. Feststellung der Vollzeichnung des Kapitalerhéhungsbetrages und der Barllbmcrung
zu 40 % der Kapitalerhhung.

atutenrevision von Art. 3.

Neufassung: ¢Das Grundkapital der Gesellschaft - I)clmgl Fr. 320 000. — cmgctclll

Fe in 1600 auf den Namen lautende Aktien zu je Fr. 200.—».

10. Orientierung ither den Stand.des anoxhal)cm

-11 Verschiedenes und Umfrage.

Dne Jahresrechnung liegt zur Einsicht der Aktiondre bei der Betriebsleitung auf.

AG Skllifianlagen Tschlerischen
Der Aktuar:
sig.

Der Prasident:

sig. Andr. Engi. Georg Jiiger.

das neuzeitliche
Kohlepapier mit wirklichem
PLASTIK-RUCKENI
Kein Rutschen,

grosse Dauerhaftigkeit.

Beim
7 Fachhandel
erhiltlich

TALENS & SOHN AG OLTEN



	

