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Vermisst wird: Eigentiimerschuldbrief von Fr. 1000, vom 21. November
1927, Belege Serie I, Nr.2435, lautend auf die Eigentiimerin Frau Olga
Widmer-Gobeli, Spiez, lastend in II Pfandstelle auf einem Viertel von
Grundbuchblatt Zweisimmen Nr. 388 und in IV. Pfandstelle auf Grundbueh-
blatt Zweisimmen Nr. 389.

Der unbekannte Inhaber dieses Sehuldbriefes wird hiermit aufgefordert,
innert der Frist eines Jahres seit der ersten Publikation im Schweizerischen
Handelsamtsblatt denselben dem unterzeichneten Richter vorzulegen, an-
sonst der Titel kraftlos erklirt wird, "(95?)

Blankenburg, den 1. Februar 1955.

Der Gerichtspriasident von Obersimmental:
v. Griinigen.

Le détenteur des deux obligations Crédit Foncier Vaudois, de 1000 fr.
chacune, 34 %, 1a premiére de 1946, No 25405, la seconde de 1947, série onze,
Nv 21190, avee les coupons attachés, est sommé de me les produire jusqu’au
15 juin 1955, faute de quoi I’annulation en sera prononcée. (221

Le président du Tribunal civil du district de Lausanne:
J.G.Favey.

Handeisregister - Registre du commerce - Registro di commercio

Ziirich - Zurich - Zurigo
31. Janyar 1955. Champignons.
Baldegger & Co., in Ziirie h 3. Unter dieser Firma sind Arthur Baldegger,
von Liitisburg, in Ziirich 8, und Gerhard Lieberwirth, deutseher Staatsange-
hgriger, in Zirich 3, eine Kollektivgesellsehaft eingegangen, welche am
1. Februar 1955 ihren Anfang nimmt. Der Gesellsechafter Gerhard Lieber-
wirth vertritt die Gesellsehaft nur mit Einzelprokura. Ziichterei und Ver-
kauf von Champignons. Zurlindenstrasse 275 (bei Arthur Baldegger).
1. Februar 1935.
Kuorr-Niihrmittel  Aktiengesellschaft Thayngen, Export-Abteilung, Ziirich
(Société Anonyme des prodnits alimentaires Knorr Thayngen, Département
d'Exportation, Znrich) (Societd anonima dei prodotti alimentari Knorr Thayn-
gen, Dipartimento d'Esportazione, Zurigo) (Knorr Food Products Company
Ltd. Thayngen, Export Departinent, Zurich) (Sociedad anonima de productos
alimenticios Knorr Thayngen, ])eparmmemo de L\:porla(-mn, Zyrich), Zweig-
niederlassung in Ziirieh. Unter dieser Firma besteht in Ziirich eine Zweig-
niederlassung der im Iandelsrcgister des Kantons Sehaffhausen emﬂetrwenon
Al\llengcsellschaﬂ «Knorr-Niahrmittel Aktiengesellsehaft Thayngenn, in Tha) n-
gen (SHAB. Nr. 261 vom 11, November 195-], Seite 2895). Dic Gesellsehaft
bezweekt die Herstellung von und den Handel mit Knorr-Nihrmitteln aller Art
und verwandten Erzeugnissen sowie die Durehfiihrung und Ab\ue}\]ung aller
Gesehafte kommerzieller, industricller und finanzieller Natur, die mit dem
Hauptzweek in Zusammenhang stchen. Der Gesehéftsbereieh der Zweignicder-
lassung besehrinkt sich auf dle Abwicklung von Exportgeschiften der Gescll-
schaft. Die Zweignicderlasung wird vertreten durch: Walther Miiller, von
Lohningen und Ziirieh, in Ziirich, Priisident des Verwaltungsrates und des Ver-
waltungsausschusses; Paul May, von Murten, in Kilehberg (Ziirich), Mitglied
des Verwaltungsrates und des Verwaltungsansschusses; Johann Conrad Weilen-
mann, von Wintcrthur, in Schaffhausen, Direktor; Dr. Heinrich Oswald, von
»

Riehen (Basel-Stadt), in Thayngen, und Dr. Hugo Brandenberger, von Wald-
kirch (St. Gallen), in Thayngen, beide Vizedirektoren, alle mit Kollektivunter-
schrift zu zweien, sowie durch Johann Willy Staehelin, von Lachen (Sehwyz),
in Thayngen, mit KKollektivprokura zu zweien. Geschaftsdomizil: Lagerstrasse 33,
in Ziirich 4. .

1. Februar 1953. Getrinke, Esswaren usw.

Refresea A.-G., in Ziirich 3 (SHAB. Nr. 27 vom 1. Februar 1933, Seite 274),
Getrinke und Esswaren aller Art, insbesondere Getrinke «Coea-Cola» usw. Die
Unterschrift von Kurt Schmidli ist erloschen. Hans Pfenninger, Delegierter des
Verwaltungsrates, ist zugleich Direktor; er fiihrt weiterhin Kollektivuntersehrift
zu zweien fiir das Gesamtunternehmen. Kollektivunterschrift zu zweien fiir das
Gesamtunternehmen fiihrt ferner Paul Richter, von Ziirich, in Bern.

1. Februar 1955. Baumaterialien, ehemisch-technisehe Produkte usw.
Terralit A. G., in Ziirich 5 (SHAB. Nr. 241 vom 16. Oktober 1933, Seite 2473),
Baumaterialien und ehcmisch-technische Produkte, usw. Gordon Andreae ist
aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden. Seine Untersehrift sowie diejenige von
Hans Bohme sind erloschen. Meta Waldhart, nun einziges Mitglied des Ver-
waltungsrates, wohnt jetzt in Ziirich; sie fiihrt nicht mehr IKollektiv-, sondern
Einzelunterschrift. Gesehaftsdomizil: Heinrich Federer-Strasse 34, in Ziirich 2
(bei Meta Waldhart).

1. Februar 1935. Lederwaren usw.

Robhert Gasser, Inhaberin Frau M. Gasser, in Ziirich (SHAB. Nr. 134 vom
12. Juni 1930, Seite 1522), Lederwaren, Reise- und Sportartikel. Die Firma-
inhaberin hat infolge Wiederverehelichung den Familiennamen Werner und
das Biirgerrecht von Lohningen (Sehaffhausen) erhalten; sie lebt mit ihrem
Ehemann, der gemass Art. 167 ZGB zugestimmt hat, in Giitertrennung. Die
Firma lautet Robert Gasser, Inhaberin Frau M. Werner-Gasser.

1. Februar 1935. Waren aller Art usw.

Fenit A.G., in Ziirieh 1 (SHAB. Nr. 257 vom 3. November 1934, Seite 2811),
Waren versehiedener Art usw. Zum Direktor mit Einzeluntersehrift ist ernannt
worden Rolf Gronowski, staatenlos, in Davos. Neues Geschaftsdomizil: Clariden-
strasse 33, in Ziirieh 2.

1. Februar 1955.

-Konsum Denner A.G. (S.A. de Consommation Denner) (S.A. di Consumo

Penner), in Zirieh 3 (SHAB. Nr. 280 vom 1. Dezember 1953, Seite 2901).
Die Prokura von Dr. Karl Briindler ist erloschen. Kollektivprokura zu zweien
ist crteilt an René Genre, von und in Ziirieh.

1. Februar 1955. Waren aller Art.
Jaeques Rotner, in Zirieh (SHAB. Nr. 264 vom 12. November 1953, Secite
2722), Import, Export von und Handel mit Waren aller .Art. Einzelprokuraist er-
teilt an Arnold Nigeli, von und in Ziirieh.

1. Februar 1955.
Union-Film A. G., in Ziirich 11 (SHAB. Nr. 70 vom 26. Marz 1933, Seite 71.1).
Eugen Biirer ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden. Seine Untersehrift sowie
diejenige von Dr. Hans Sehlafli sind erlosehen. e

1. Februar 1935. Nédhrmittel usw.
Jenosa A.G., in Ziirich 8 (SHAB. Nr. 175 vom 30. Juli 1954, Seite 1974),
Waren aller Art, inshesondere Nihrmittel usw. Neues Geschiftsdomizil:
Rotelstrasse 109, in Ziirich 6.

1. Februar 1955. Restaurant.
E. Biirgisser, in Ziirich. Inhaber dieser Firma ist Eduard Biirgisser, von Brem-
garten (Aargau), in Ziirich 4. Betrieb des Restaurants Rheinfelderhof. St. Jakob-
strasse 61. .

1. Februar 1955. Kristallwaren.
Remo Godenzi, in Ziirich. Inhaber diescr Firma ist- Remo Godenzi, von
Poschiavo, in Ziirich 5. Import von und Handel mit Kristallwaren aus Murano
(Italien). Gartenhofstrasse 7.

1. Februar 1955. Tabak, Weehselstube.
Fratelli Giamboni, Zweigniederlassungin Winterthur. Unter dieser Firma
besteht in Winterthur eine Zweigniederlassung der im Handelsregister des
Bezirks Mendrisio eingetragenen Iollektivgesellsehaft «Fratelli Giamboni», in
Chiasso (SHAB. Nr. 144 vom 23. Juni 1948, Seite 1766). Die Zweigniederlassung
wird vertreten dureh die beiden Gesellsehafter Gildo Giamboni, von Curio
(Tessin), in Chiasso, und Giacomo Giamboni, von und in Curio (Tessin), beide
mit Einzeluntersehrift. Tabakgesehift; Waren versehiedener Art; Wechsel-
stube. Obertor 11, in Winterthur 1 (bei Erika Haegeli).

1. Februar 1935. P
Brennwald-Heizungen, in Ziirieh (SHAB. Nr. 291 vom 15. Dezember 1952,
Seite 3049). Diese Firna ist infolge Geschiftsaufgabe erloschen.

1. Februar 1933.
Compar A.G. Verwaltungs- und Haudelsgesellschalt, in Ziirich 9 (SHAB.
Nr. 302 vom 27. Dezember 1951, Seite 3314). Die Firma wird infolge Verlegung
des Sitzes nach Dallenwil (SHAB. Nr. 23 vom 28. Januar 1933, Seite 279) im
Handelsregister des Kantons Ziirieh von Amtes wegen geloseht.

1. Februar 1955. Elektrische Unternehmungen.

Gebriider Ilotz, in Ziirich 6, Kollektivgesellsehaft (SITAB. Nr. 29 vom 6. Fe-
bruar 1933, Seite 294), elektrische Unternechmungen. Die Prokura von Fried-
rieh Witsehi ist erloschen. Einzelprokura fiir das Gesamtunternchmen ist ertcilt
an Kurt Baumberger, von Fillanden und Ziirieh, in Ziirieh.

1. Februar 1955.
Mechanische Seidenstoffweberei in “ml(-rthur (Tissage Mécanique &'Etofies
de Soie & Winterthur), in Winterthur 1, Aktiengesellsehaft (SHAB. Nr.9
vom 12. Januar 1935, Scite 115). Kollcktivprokura zu zweien wurde erteilt an
Max Honegger, von Fischenthal, in Kiisnacht.
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“1. Februar 1955. : ¢ r
Aktiengesellschalt R. & E. Huber, S(-hwuzerlsche Kabcl- Draht- und Gummi-
werke (Soeciété Anonyme R. & E. Huber, Mauu!aclures Suisses_de Cables et

" Fils électriques et d’Articles en caoutchoue) (R. & E. Huber Limited Swiss
‘Works of eleetric wires, cables and rubbergoods),"in Pfaffikon (SHAB
Nr. 43 vom 22. Februar 1954, Seite 470). Kollektivprokura zu zweien wurde
erteilt an Walter Erskine, Biirger der USA, in Ziirich.

1. Februar 1955. Kolonialwaren. i
Hans Achi, bisher in Wettingen (SHAB. Nr.186 vom 11. August 1952,
: Seite 2024), Kolonialwarcn und Comestibles. Dic Firma hat den Sitz nach
Schlicren verlegt. Inhaber ist Hans Aebi, von "Aetingen (Solothurn),
nun in Schlieren, mit sciner Ehefrau in Giitertrennung lebend. Badener-
strasse 31.

1. Februar 1955. Textilien.

- Ganzoni & Cie. A.G., Winterthur, in Wintcrthur 1 (SHAB. Nr. 198 \om
25, August 1948, Scite 2339). Herstellung von und Handcl mit gummielastischen:
und anderen Textilien usw. Die Prokura von Willy Roth ist erloschen. Kollcktiv-
prokura zu zweicn ist erteilt an Werner Ganzoni, von Celerina, in St. Gallen.’

1. FFebruar 1955. Erdolprodukl:c
Migrol-Genossenschaft, in Zirich 5 (SIIAB. Nr. 63 vom 17. Mirz 19.)4
Seitc 703), Deckung des Bedarfs der Mitglieder an Erdélprodukten usw.
Kollektivprokura zu zweien ist erteilt an Dr. Claude Francois Jung, von
Couvet (Neuenburg), in Ziirich. g

1. Februar 1955.

Zentrnm-Ban AG., in Ziirich 6 (SHAB. Nr. 20 vom 25. Januar 1952, Seite
230), Liegenschaften usw. Die Prokura von Eugen Braunschweiler ist er-
lToschen.

1. Februar 1955. Tea-room.

Fiillemunn & Cie., in Zdrich 1. Unter dieser Firma sind Margaretha Fiille-
mann, von Berlingen (Thurgau), in Zirich 6; Robert Huber, von Hausen a. A.,
in St. Gallen; Hans Kaufmann, von Ziirich, in Ziirich 10, und Max Koch, von
Ziirich, in Ziirich 10, eine Kollektivgesellschaft eingegangen, welche am 1. Ja-
puar 1955 ihren Anfang gcnommen hat. Betneb des Tea-rooms «Hollywood».
Usteristrasse 17.

1. Februar 1955. Motoren usw.

A. Steplian u. Séhne, Hameln, Zwe.lgmederlassung Ziirich, in Z iirich. Unter
dieser Firma hat die offene Handelsgesellschaft «A. Stephan u. Séhne», mitSitz
in Hameln (Deutschland), eingctragen im Handelsregister des Amtsgerichtes
Hameln, in Zirich eine Zweigniederlassung errichtet. Gesellschafter sind:
Alired Stephan, Siegfried Stephan und Werner Stephan, alle deutsche Staats-
angehorige, in Hameln. Die Gesellschaft hat am 1. Januar 1953 ihren Anfang
genommen. Einzelunterschrift, beschrinkt auf den Geschaftskreis der Zweig-
niederlassung Ziirich, ist erteilt an Max Scharer, von Horgen, in Ziirich. Fabri-
kation von und Handel mit Motoren und' technischen Artikeln. Dorfstrasse 3
in Zirich 10 (bei der «Novar Handelsgesellschaft Rietschi & Co.»).

1. Februar 1955.

Heinrich Kunz, Textilprodukte, in Zirich (SHAB. Nr.140 vom 18. Juni
1940, Scite 1106). Diese Firma ist infolge Todes des Inhabers erloschen. ‘

1. Fcbruar 1955. Altmetalle usw.

Recumet A.G.. in Z iirich. Unter dieser Firma bestelit auf Grund der Sta—

tuten vom 21. Januar 1955 eine Aktiengesellschaft. Diese bezweckt den Ankauf l‘

und Verkauf von Altinetallen, die Umarbeitung von Buntmetallen sowie samt-;
liche mit der metallurgischen Branche zusammenhingenden Transaktnonen.
inklusive Finanzierung (unter Ausschluss der offentlichen Empfchlung zur!
Annahme fremder Gelder), ferncr dic Beteiligung an Unternehmungen der
gleichen und verwandter Branchen. Das voll cinbezallte Grundkapital betrﬁgt
Fr. 100 000; es zerfallt in 100 Inhaberaktien zu Fr.1000. Die Bekannt-
machungen erfolgen im Schweizerischen Handelsamtsblatt. Der Verwaltungs-
rat besteht aus 1 bis 5 Mitgliedern. Einziges Mitglied mit Einzelunterschrift
ist Dr. 11. George Camp, von Genf und Zirich, in Zollikon. Zum Direktor mit
Einzelunterschrift ist bestellt Jacques Diserens, von Savigny (Waadt), in:
Ziirich. Geschaftsdomizil: Scefeldquai 43 in Ziirich 8.
1. Februar 1955. Artikel fiir Industrie und Gewerbe.

Eia A.G. (Eia S.A.), bisher in Bern (SHAB. Nr. 169 vom 22. Juli 1952,
Seite 1851). Dic Generalversammlung vom 14. Januar 1955 hatdie Statuten,
welche urspriinglich vom 19. Marz 1952 datieren und letztmals am 1.Juli

1952 revidiert worden sind, abgeédindert. Sitz der Gesellschaft ist Ziirich.:

Die Gesclischaft bezweckt die Vertretung und die Fabrikation von Artikeln

fur Industrie und Gewerbe. Die Gesellschaft kann Liegenschaften erwerben,
Das Grundkapital betragt’

sich an Unternehmen gleicher Art beteiligen.
Fr. 70 000; es zerfillt in 70 Namenaktien zu Fr. 1000 und ist voll einbezahlt.

Publikationsorgan ist das Schweizerische Handelsamtsblatt. Die Mitteilungen

an dic Aktiondre erfolgen durch eingeschriebenen Brief oder tclegraphisch.
Der Verwaltungsrat besteht aus einem oder mehreren Mitgliedern. Hans
Kappeier ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden. Seine Unterschrift ist

erloschen. Walter Egloff, von Niederrohrdorf (Aargau), nun in Ziirich, bisher |

Sckretar des Verwaltungsrates, ist nun einziges Mitglied desselben und fiihrt

pun Einzclunterschrift. Geschaftsdomizil: Weinbergstrasse 114 in Ziirich 6. |

1. Februar 1955. Biicher usw,

Librairie Payot S.A. Lausanne, Filiale Ziirich, in Ziirich 1 (SHAB. Nr. 172 °

vom 28.Juli 1953, Seite 1850), Betrieb einer Verlagsbuchhandlung, mit
Hauptsitz in Lausanne. Die Unterschrift von Samuel Payot ist erloschen.
Jean-Pierre Payot, Delegierter des Verwaltungsrates, ist zugleich Prisi-
dent desselben; er fiihrt weiter Einzelunterschrift. Kollektivprokura ist er-
teilt an Jean Hutter, von Liiterswil (Solothurn), in Prilly (Waadt); er
zeichnet mit je einem der Verwaltungsdelegierten.

1. Februar 1955. Metallbearbeitungsmaschinen usw.
Adolf Gujer, Teehn. Bureau, in Ziirich (SHAB. Nr.149 vom 28.Juni
1944, Seite 1450), Vertretungen in Metallbearbeitungsmaschinen, Werkzeu-
gen, Stahl, Stahlréhren usw. Einzelunterschrift ist erteilt an Felix Adolf
Gujer, von Ziirich, in Uitikon am Albis.

1. Februar 1955.
Firberei Schlieren A.G., in Ziirich 2 (SHAB Nr. 27 vom 2. Februar 1951,
Seite 291). Die Prokura von Willy Steiger ist erloschen.

1. Februar 1955,
Baugenossenschaft Kolping (BGK), in Ziirich 7 (SHAB. Nr.46 vom
25. Februar 1954, Seite 510). Die Unterschrift von Josef Haltmeier ist er-
loschen. Neu wurde als Prisident in den Vorstand gew#hlt: Franz Hiller-
Custer, von und in Ziiri¢ch. Der Prisident fithrt mit dem Vizeprisident,
Aktuar oder Kassier Kollektivunterschrift. Das Rechtsdomizil und das Ge-
schéftsdomizil sind zusammengelegt worden und befinden sich an der
Wolfbachstrasse 15, in Ziirich 7 (bei Friedrich Loretz).

1. Februar 1956, Polsterwatte.
Neidhart & Co., in Rickenbach, Kommandxtgesellschaft (SHAB. Nr. 143

‘vom 23.Juni 1954, Seite 1627), geleimte und ungeleimte Polsterwatte. Der
L_Kommandltar Fritz Fliickiger ist aus der Gesellschaft ausgeschieden. Neu
ist mit im Sinne von Art. 177, Abs. 2, ZGB, erteilter Zustimmung als Kom-

manditirin mit einer Kommanditsumme von Fr. 2000 eingetreten die Pro-
kuristin Marcella Neidhart geb. Gabrieli, von Ramsen (Schaffhausen)
(nicht von Frauenfeld), in Rlckenbach (Ziirich).

2. Februar 1955.
Schweizerische Treuhandgesellschal‘t, Zw e1 g niederlassung in Zil-
rich 1 (SHAB. Nr.122 vom 28. Mai 1954, Seite 1370), Aktiengesellschaft
mit Hauptsitz in Basel. Die Unterschrift von Jules Frédéric Haldimann ist
erloschen. Kollektivprokura wurde erteilt an Christian Fridli, von Davos,
in Basel. Er zeichnet gemeinsam mit je einem der zur Vertretung der Zweig-
niederlassung Ziirich befugten Verwaltungsratsmitglieder, Generaldirek-
toren, Direktoren und Vizedirektoren, dagegen nicht mit einem der iibrigen
Prokuristen,

2. Februar 1955.: Rheumamedxkament
IRALGIN Vertriebsgesellschaft Pfiandler & Co., in Z iirich 8, Kommandit-
gesellschaft (SHAB. Nr.297 vom 21. Dezember 1953, Seite 3093), Verkauf
des Rheumamedikamentes IRALGIN. Der unbeschrinkt haftende Gesell-
schafter Bruno Seregni ist ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen.
Der Gesellschafter Konrad Pfindler zeichnet nun einzeln. Der Komman-
ditar Ernst Furrer fiihrt jetzt Einzelprokura.

2. Februar 1955. Mébel.
Suter-Strehler Suecesseurs A.-G., Ziirich, in Ziirich 11 (SHAB. Nr. 166
vom 20.Juli 1954, Seite 1878), Fabrikation von und Handel mit Mobeln
aller Art usw. Paul Egger ist infolge Todes aus dem Verwa]tungsrat ausge-
schieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neu ist in den Verwaltungsrat
mit Kollektwunterschnft zu zweien gewihlt worden Ulrich Egger, von
Frutigen (Bern), in Langnau i. E. (Bern).

2. Februar 1955. Kosmetische Produkte usw.
Société Inosa a r.1l. (Inosa G.m.b.H.), in Ziirich 1 (SHAB. Nr. 135 vom
15. Juni 1953, Seite 1451), kosmetische Produkte usw. Die Gesellschafter-
versammlung vom 11.Januar 1955 hat die Statuten abgedindert. Sitz der
Gesellschaft ist jetzt Kilchber g. Hans Spahr ist als Gesellschafter aus-
geschieden. Seine Stammeinlage im Betrage von Fr, 10 000 ist vom Gesell-
schafter Carl Alphons Ineichen erworben ‘worden, wodurch sich dessen
Stammeinlage, welche nun das gesamte Stammkapital ausmacht, auf Fran-
ken 20 000 erhoht hat. Hans Spahr ist auch nicht mehr Geschaftsfiihrer;
‘seine Unterschrift ist erloschen. Geschiftsfithrer mit Einzelunterschrift
ist Karl Blum, von Thalwil, in Kilchberg (Ziirich). Geschéftsdomizil: Tier-
gartenstrasse 27.
. 2.Februar 1955, '
Wohnbau Ziirich G.m.b.H., in Ziirich 3 (SHAB. Nr.243 vom 16. Oktober
1962, Seite 2538), Erwerb, Verkauf und Verwaltung von Liegenschaften
usw. Diese Gesellschaft hat sich aufgeldst. Das Vermogen ist nach Angabe
der Beteiligten liquidiert. Die Léschung der Firma kann noch nicht erfol-
gen, weil ihr die Eidgendssische Steuerverwaltung und die Wehrsteuerver-
waltung des Kantons Zirich noch.nicht zugestimmt haben. (Eintragung
mlt Ermiichtigung der Aufsichtsbehorde'vom 27. Dezember 1954.)

2. Februar 1955. Textil- und Modewaren usw.
Rocatex A.G, in Ziirich 1 (SHAB. Nr.94 vom 24. April 1947, Seite 1110),
Textil- und Modewaren usw. Dr. Adolf Ehrbar ist aus dem Verwaltungsrat
ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neu ist als einziges Mit-
glied in den Verwaltungsrat gewihlt worden Santiago Roca, nun Biirger
von Zirich; er bleibt Geschaftsfiihrer und fithrt weiterhin Einzelunter-
schrift. .

2. Februar 1955. Waren aller Art usw.
Primagro A.-G., in Ziirich 2 (SHAB. Nr. 56 vom 9, Mirz 1954, Seite 626),
Waren aller Art usw. Die Prokura von Kurt Hartmann ist erloschen.

2. Februar 1955. Maschinen usw.
Spoerri & Co. A.-G., in Ziirich 8 (SHAB. Nr.211 vom 11. September 1953,
Seite 2177), Maschinen usw. Neues Geschaftsdomizil: Schaffhauserstrasse
Nr. 89, in Ziirich 6.

2. Februar 1955. Luftkompressoren usw.
Protechnik A.G., in Ziirich 2 (SHAB. Nr.306 vom 30.Dezember 1952,
Seite 3186), Luftkompressoren usw. Kollektivprokura zu zweien wurde er-
teilt an Georg Signer, von Hundwil (Appenzell A.-Rh.), in Z#rich.

2. Februar 1955. Malergeschaft usw.
Riiegg & Co., in Horgen, Kollektivgesellschaft (SHAB. Nr.29 vom
4. Februar 1949, Seite 348), Malergeschift usw. Die Gesellschafter Moritz
Riiegg und Edwin Riiegg sind ausgeschieden.

2. Februar 1955. Gaststiatten usw.
Paul Fritschi A.G., in Ziirich 9 (SHAB. Nr.249 vom 26. Oktober 1953,
Seite 2562), Erstellung von Gaststdtten usw. Neues Geschéftsdomizil: HoRl-
strasse 47, in Ziirich 4 (bei Paul Fritschi).

2. Februar 1955. Baumwollzwirnerei.,
E. Albrecht, in R ii t i. Inhaber dieser Firma ist Ernst Albrecht, von Neerach
(Ziirich), in Riiti (Ziirich). Betrieb einer Baumwollzwirnerei. Wydacher.

2. Februar 1955. Gummiartikel usw.
Frau E. Suter, in Thalwil. Inhaberin dieser Firma ist mit Zustimmung
ihres Ehemannes gemiss Art. 167 ZGB Emma Suter geb. Schirer, von Thal-
wil und Riifenach (Aargau), in Thalwil, in Giltertrennung lebend. Handel
mit Gummiartikeln verschiedener Art. Miihlebachstrasse 14.
. 2.Februar 1955. Ingenieurbureau usw.
Otto L. Borner, in Ziirich (SHAB. Nr.73 vom 28. Miirz 1934, Seite 822),
Ingenieurbureau und Vertretungen. Die Firma ist infolge Todes des Inha-
bers erloschen.

Bern - Berne - Berna
Bureau Aarwangen

2. Februar 1955. Garage, Transporte, Autohandel usw.

Biitler und Leuenberger, in Langenthal, Autogarage, Elektloselvxce.
Personentransporte und Handel mit Automobilen, Kollektivgesellschaft
(SHAB. Nr. 131 vom 8. Juni 1950, Seite 1494). Die Gesellschaft ist seit dem
1. Februar 1955 aufgeldst. Die Firma wird nach durchgefiihrter Liquidation
geldscht. Aktiven und Passiven werden vom Gesellschafter ¢Fritz Leuen-
bergers, in Langenthal, als Inhaber der gleichnamigen Einzelfirma lber-
nommen. ‘
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2. Februar 1955. Garage, Transporte, Autohande] usw.
¥ritz Lenenberger, in Langenthal. Inhaber der Firma ist Fritz Leuen-
berger, von Trachselwald, in Langenthal. Die Firma fibernimmt Aktiven
und Passiven der bisherigen Kollektivgesellschaft «Biitler und Leuenber-
ger», in Langenthal. Autogarage, Elektroservice, Personentransporte und
Handel mit Automobilen. Mittelstrasse 38.

Rureau Belp (Bezirk Seftigen)

1. Februar 1955. Tuch- und Kolonialwaren.
Anna Krebs, in Riieggisberg, Handel] mit Tuch- und Kolonialwaren
(SHAB. Nr. 170 vom 23. Juli 1948, Seite 2063). Die Firma wird infolge Ge-
schiftsiberganges geloscht.

1. Februar 1955. Tuch- und Kolonialwaren.
Hs. Rohrbach, in Riieggisberg Inhaber der Firma ist Hans Rohrbach,
von Guggisberg, in Riieggisberg. Handel mit Tuch- und Kolonialwaren.

Bureon Bern

1. Februar 1955. Bureauartikel, Bureaumaschinen usw.
C. R. Roth, bisher in Liebefeld, Gemeinde K 8 n i z, Vertretungen der Bureau-
artikel- und Schreibwarenbranche sowie Kunstharzpressteile (SHAB. Nr. 232
vom 4. Oktober 1950, Seite 2543). Die Firma hat den Sitz nach Bern ver-
legt. Neue Geschiiftsnatur: Handel mit Bureaumaschinen, Bureauartikeln,
Schui- und Zeichenbedarf. Kleefeldstrasse 3.

1. Februar 1955. Bureauartikel.
Marie Régis, in Bern. Inhaberin der Firma ist Marie Rosalie Régis, von
Vendlincourt, in Bern. Handel mit Bureauartikeln aller Art. Metzgergasse 52.
3 1. Februar 1955. Chem.-techn. Produkte usw.
Max Roth & Co.. in Ber n, Fabrikation von und Vertretung von chemisch-
technischen Produkten, Kommanditgesellschaft (SHAB. Nr. 246 vom 21. Ok-
tober 1954, Seite 2690). Die Einzelprokura von Erich Jakob Balmer ist er-
loschen, .

1. Februar 1955. Textilien, Tafelbestecke.
. Gerster, in Bern, Vertrieb von Textilien und Tafelbestecken (SHAB. "
\}r 131 vom 9. Juni 1954, Selte 1475).-Die Firma wird infolge Geschaftsauf-
gabe geloscht.

1. Februar 1955. Lhemmche Rohsmffe usw.
A. Thrier-de Backer, in B e r n, Handel mit ehemischen Rohstoffen, Industrie-
Vertretungen aller Art (SHAB. Nr. 226 vom 29. September 1953, Seite 2314).
Die Firma wird infolge Geschaftsaufgabe geléscht.

1. Februar.1955. Velos, Motorréder.
Rudolf Joss, in Bern, Velo- und Motorradhandlung mit Rep.\ratur\\ﬂk--
stitte (SHAB. Nr. 59 vom 12. Mirz 1946, Seite 766). Die Flrma wird infolge
Geschiiftsaufgabe geldscht. =

2. Februar 1955. E
Frau H. Fischer, Touriste-Hole]l Metropole-Monopole, in Bern (SHAB.
Nr. 289 vom 9. Dezember 1952, Seite 2997). Die Firma wird infolge Ge-
schiftsaufgabe geldscht.

2. Februar 1955. Beherbergungsstiitten usw.
Motel-Camip, in Bern, Bau, Betrieb und Ausriistung der dem motorisierten
Strassenverkehr besonders angepassten Beherbergungsstitten usw., Aktien- |
gesellschaft (SHAB.Nr.19 vom 24.Januar 1955, Seite 227). In den Ver- i

waltungsrat und als dessen Vizepriasident wurde gewahit: Ludwig Meyer, if *

von und in Bern; er zeichnet kollektiv mit je einem der bisherigen Berech-
tigten.

2. Februar 1955 Miitzen usw.
Kressco Akllengesellschaft, in Bern, Mitzen- und Mitzenfurnituren-
fabrik, Hut- und Helmfabrikation (SHAB. Nr. 150 vom 30. Juni 1950, Seite
1710). Einzelprokura wurde erteilt an Willy Oskar Maurer, von Briigg bei
iel, in Liebefeld, Gemeinde Koniz.

2. Februar 1955.
Schweizerischer Spediteurenverband (Association Suisse de Maisons d’Ex-
pédition) (Associazione Svizzera degli Spedizionieri), in Be r n, Genossen-
schaft (SHAB. Nr. 171 vom 27. Juli 1953, Seite 1839). Die Unterschrift des
2. Vizepriisidenten Charles Kuhn ist erloschen. An seiner Stelle wurde als
2. Vizepriisident das bisher nicht zeichnungsberechtigie Mitglied Walter
Ursprung, von Basel, nun in Binningen, gewiihlt. Er zeichnet kollektiv mit
dem Prisidenten oder mit dem Geschiiftsfiihrer.

2. Februar 1955.
Verband Schweizerischer Kunstharz-Presswerke (Union des fabriques
Suisses d’objets moulés en résine synthétique), in Bern, Verein (SHAB.
Nr. 188 vom 14. August 1947, Seite 2338). Die Unterschriften von Hans
Tschudi und Jakob Sonderegger sind erloschen. Als neuer Prisident des
Vorstandes wurde gewiihlt: Hans Inhelder, von Ziivich und Sennwald, in
Kilchberg (Ziirich). Er zeichnet kollektiv mit dem Geschiftsfiihrer.

2. Februar 1955, :
Verband Schweizerischer Knopffabriken (Union des fabriques Suisses de
boutons), in Bern, Verein (SHAB. Nr. 144 vom 23. Juni 1948, Seite 1763).
Die Unterschrift von Robert Schaller ist erloschen. Als neuer Prisident des
Vorstandes wurde gewdhlt: Guide -Marti, von und in Breitenbach (Solo-
thurn): er zeichnet kollektiv mit dem Geschiftsfihrer.

2. Februar 1955.
Baugenossenschaft Eichholz-Gossetstrasse, in Bern (SHAB. Nr. 57 vom
0, Mirz 1949, Seite 656). Gemiss Protokoll fiber die Generalversammiung
vom 16. Dezember 1954 hat die Genossenschaft ihre Auflosung beschlossen.
Nachdem die Liquidation beendet ist, wird die Firma geloscht.

. Bureau Biel

2. Februar 1955. Fussleisten.
Kurt Calderari, in Biel. Inhaber der Firma ist Kurt Calderari, von Arvigo
(Graubiinden), in Biel. Liefern und anschlagen von Fussleisten jeder Holz-
arl. Falkenstrasse 31.

2. Februar 1955. Schleifwerkzeuge usw.
Diametal A.G., in Biel, Fabrikation von Schleifwerkzeugen zur Bearbei-
tung hiirtester Metalle und anderer Hartstoffe, Herstellung von Hartmetal-
len und Werkzeugen aus Hartmetall sowie Herstellung von und Handel mit
Industriebedarfsartikeln alier Art (SHAB. Nr.141 vom 19. Juni 1952, Seite
1566). Durch Beschluss der ausserordentlichen Generalversammlung vom
29, Januar 1955 sind die Statuten geiindert worden. Die publikationspflich-
tigen Tatsachen bleiben unveriindert. _

2. Februar 1955. !
Privatklinik Seeland, in Biel, Aktiengesellschaft (SHAB. Nr.282 vom
1. Dezember 1950, Seite 3086). Aus dem Verwaltungsrat ist infolge Todes

Dr. med. Roland Hagen, Sekretiir, ausgeschieden; seine Unterschrift ist er-

loschen. Neu ist in den Verwaltungsrat eingetreten Dr. med. Roulet, von La
Sagne und Les Ponts-de-Martel, in Biel. Er zeichnet zu zweien.

2. Februar 1955. Schmalfxlme
Schmid-Film, in Biel, Produktion und Auswertung von Schmalfilmen
(SHAB. Nr. 20 vom 25. Januar 1952, Seite 231), Neues Geschiftslokal: Urz—
terer Quai 102.

. Bureau de Delémont

31 janvier 1955. Construetions, revétements de routes, ete.
Joseph Catellani, 8 Delémont. Le chef de Ia maison est Joseph Catel-
lani, d’Undervelier (Berne), & Delémont. Construct)ons, revétements de
routes, génie civil. Rue des Pins 17.

Bureau Interlaken

1. Februar 1955.
Hans Huggler-Wyss A.G. Werkstitten fiir Holzbildhauerei, in Brienz
(SHAB. Nr.76 vom 1. April 1947, Seite 894). Aus der Verwaltung ist der
Prisident Hans Huggler-Wyss infolge Todes ausgeschieden; seine Unter-
schrift ist erloschen. Neu wurden gewihlt: als Prisident Hans Huggler-
Wegmann, von Brienzwiler, in Brienz, bisher Vizeprédsident, und als Vize-
président: Peter Grossmann-Huggler, von und in Brienz, bisher Mitglied.
Hans Huggler-Wegmann fiihrt Einzelunterschrift. Der Sekretir Robert
Wyss und die Prokuristin Emma Huggler zeichnen wie bisher kollektiv.

1. Februar '1955. Plazierungsbureau.
Frau M. Tosoni-Réthlin, in Interlaken, Plazierungsbureau Elite (SHAB.
Nr.19 vom 23. Januar 1954, Seite 218). Die Firma wird infolge Verlegung
des Sitzes nach Emmenbriicke, Gemeinde Emmen (SHAB. Nr.19 vom
24, Januar 1955, Seite 227) im Handelsregister von Interlaken von Amtes
wegen geloscht.

Bureau Nwndan

1. Februar 1955.
Berggenossensehaft .der Kirchgenieinde Nidau und Umgebung, in Nidau
(SHAB. Nr. 169 vom 23. Juli 1947, Seite 2089). Paul Biedermann. von und in
Jens, ist Prasident; Ernst Kocher, von und in Ipsach, Vizeprasident/Kassier:
Gottfried Gnigi, von und in Bellmund, Sekretir. Alexander Gnigi, Prisident:
Emil Biedermann, Vizepridsident, und Werner Weber, Sekretir, sind ausge-
schieden; ihre Untersehriften sind erloschen. Der Prisident oder der Vize-
pridsident und der Sekretir zeichnen kollektiv zu zweien,

1. Februar 1955. Viehhandel. .
Joh. Weibel, in O r pu nd, Viehhandel (SHAB Nr. 256 vom 1. November 1948,
Seite 2934). Die Firma wird infolge Aufgabe des Geschiftes geloscht.

1. Februar 1955. Spirituesen.
Ziircher Willy, in Port. Inhaber der Firma ist Willy Zircher,
schachen, in Port. Handel mit Spirituosen. Hubstrasse 244,

von Trub-

Bureau Thun
1. Februar 1955. Eisenwaren, Werkzeuge.
Hans Steuri, in Gwatt, Gemeinde T h u n. Inhaber der Firma ist Hans Steuri,
von Dirligen, in Gwatt, Gemeinde Thun. Handel mit Eisenwaren und Werk-
zeugen. Wohlhausenweg 3.

Bureau Wanger'a.d. A.
2. Februar 1955. Maschinen- und Apparatebau.
Baumann & Co., in Herzogenbuchsee, Maschinen- und Apparatebau
(SHAB. Nr. 147 vom 28. Juni 1954, Seite 1675). Die an Hans Blaser erteilte
Prokura ist erloschen.
Luzern - Lucerne - Lucerna
31. Januar 1955. Kosmetische Produkte usw.
Frau Dr. med. S. Boehnlen & Tochter, in Luzer n. Herstellung und Ver-
trieb von kosmetischen Produkten usw. (SHAB. Nr. 105 vom 7. Mai 1954,
Seite 1167). Diese Kollektivgesellschaft wird nur noch durch die Gesell-
schafterin Dr. med. Sima Boehnlen-Asersky vertreten.
31. Januar 1955.
Alpgenossenschaft Trockenmatt, in Me ggen (SHAB. Nr. 195 vom 22. Au-
gust 1947, Seite 2428). Die Unterschrift von Karl Sigrist-Anderhub ist er-
loschen. Neuer Aktuar ist Alois Sigrist-Frey, von und in Meggen, Naumatt.
Unterschrift fiihrt der Priasident mit dem Aktuar.
31. Januar 1955. Bekleidung.
Erwin Erni, in Entlebuch. Inhaber dieser Firma ist Erwin Erni, von
und in Entlebuch. Anfertigung von Massanziigen und Handel mit diesen,
sowie Vertretungen aller Art.
31. Januar 1935.
Lagerhaus G.m.b.H., in Luzern (SHAB. Nr.1 vom 3. Janu.n 1940, Seite 3).
Die Unterschrift von Kurt Menzel ist erloschen. Die Geschéftsfiihrung be-
sorgen die Gesellschafter gemeinschaftlich. Es fiihren in diesem Sinne Kol-
lektivunterschrift: auf Seiten des Gesellschafters «Simonius, Vischer &
Co.» Adolf Vischer (bisher) und Otto Gyssler, dessen Prokura erloschen
ist. auf Seiten des Gesellschafters «Alfred Schitzle A.G. Kohlen-Imports
Walter Schiitzle (bisher) und Alfred Schitzle, von und in Luzern (neu).
31. Januar 1955. Glas, Porzellan usw.
Rud. Meyer Séhne & Co. in Nachlasslig.. in L uzern, Glas, Porzellan usw.
(SHAB. Nr. 92 vom 22. April 1954, Seite 1026). Diese Kommanditgesellschaft
wird nach beendigter Nachlassliquidation geléscht.
31. Januar 1955. Metallartikel usw.
Rosa Kigi, in Luz e rn, Metallartikel usw. (SHAB. Nr. 81 vom 9
Seite 799). Diese Firma ist infolge Geschiiftsaufgabe erloschen.
31. Januar 1955. Bodenbeliige.
Walter Klaus A.G., in Luzer n, Bodenbeliige (SHAB. Nr. 135 vom 13. Juni
1947, Seite 1603). Der Prasident Emil Dotta ist aus dem Verwaltungsrat
ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen.

. April 1945,

Glarus — Glaris — Glarona
2. Februar 1955. Beteiligungen usw.
«Pragma» Aktiengesellschaft, in Glarus, Erwerb, Verwaltung und Ver-
wertung von Beteiligungen an andern Unternehmungen aller Art, Treuhand-
geschifte (SHAB. Nr.176 vom 30. Juli 1952, Seite 1928). Albert Knaus ist
aus dem Verwaltungsrate ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen.
Mareel Froidevaux, von Le Noirmont, in Biel, bisher Prisident. ist nun
einziges Mitglied des Verwaltungsrates. Er zeichnet nun einzeln; seine
Kollektivunterschrift ist erloschen.
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Zug — Zoug — Zugo
21. Januar 1955.

Franz Vago, Zweigniederlassung Zug, in Z u g. Unter dieser Firma hat der
Inhaber der mit Sitz in llasli-Wigoltingen im Handelsregister des Kantons
Thurgau seit 20. Dczember 1918 eingetragenen Einzelfirma «Franz Vagos in
‘Zug eine Zweigniederlassung errichtet. Die Zweigniederlassung wird vertreten
durch den Inhaber Franz Vago, von und in Wigoltingen. Kollektivprokura
zu zwcien fiihren Jacques Vago, von Wigoltingen, in Weinfelden, und René
Vago, von Wigoltingen, in Millheim. Bauuntcrnehmung in Hoch- und Tief-
bauten, Strassen- und Geleiscbau. Geschéftsdomizil: Bohlstrasse 12 (bei
Robert Miiller).

Freiburg - Fribourg -~ Friborgo
Bureaw Murten (Bezirk See)
31.Januar 1955. Mébel, Schreinerei.
Walter Fiirst, in Gempe nach. Inhaber der Firma ist Walter Fiirst, Sohn
des Friedrich sel, von Kerzers, in Gempenach. Mébelhandlung, Bau- und
Mbébelschreinerei.

Solothurn - Soleure - Soletta
Bureau Balsthal
29. Januar 1955.
Oensingen-Balsthal-Bahn, in Balsthal, Aktiengesellschaft (SHAB.
Nr. 256 vom 3. November 1953, Seite 2635). Gustav Sieber ist aus dem Ver-
waltungsrat ausgetreten. Neu ist in den Verwaltungsrat ohne Unterschrifts-

berechtigung gewidhlt worden Siegfried Aeschbacher, von Radelfingen,-

(Bern), in Balsthal.

Basel-Stadt — Bile-Ville — Basilea-Citta

18. Januar 1955. Gipsergeschiift.
Gebr. Leu & Co, in Basel, Gipsergeschift usw. (SHAB. Nr. 295 vom 17. De-
zember 1951, Seite 3132), Die Kommanditgesellschaft hat sich aufgeldst.
Aktiven und Passiven gehen teilweise iiber an die Einzelfirma ¢Adolf Leu»
und an die Kommanditgesellschaft «Th. Leu & Co.», je in Basel. Die Liqui-
dation ist durchgefiihrt und die Firma erloschen.

18. Januar 1955. Gipsergeschift usw.
Adolf Leu, in B as el. Inhaber dieser Einzelfirma ist Adolf Leu-Schluep, von
Witterswil, in Biel (Basel-Landschaft). Die Firma hat einen Teil der Aktiven
und Passiven der erloschenen Kommanditgesellschaft <Gebr. Leu & Co», in
Basel, tibernommen. Gipser- und Malergeschift, Gipsplattenfabrikation.
Kraftstrasse 12 (Bureau und Werkhof).

18. Januar 1955. Gipsergeschift.
Th. Leu & Co, in Basel. Theophil Leu-Fischer, von Witterswil, in Biel
(Basel-Landschaft), als unbeschrinkt haftender Gesellschafter, und seine
Ehefrau Rosa Leu-Fischer, als Kommanditdrin mit Fr. 1000 sind unter obiger
Firma eine Kommanditgesellschaft eingegangen, die am 1. Januar 1955 be-
gonnen und einen Teil der Aktiven und Passiven der erloschenen Kommandit-

gesellschaft «Gebr. Leu & Co», in Basel, iibernommen hat. Die Vormund- .

schaftsbehdrde Biel-Benken hat am 13.Januar 1955 die Genehmigung er-
teilt. Gipsergeschift. Kraftstrasse 12 (Bureau und Werkhof).

Schaffhausen - Schaffhouse - Seiaffusa

1. Februar 1935. Malerwerkstitte. .
E. Noll & Solm, in Schaffhausen, Werkstatte fiir Malerei, Kollektivgesell-
schaft (SIIAB. Nr. 303 vomn 28. Dezember 1951, Seite 3223). Diese Gesell-
schaft hat sich infolge Ausscheidens des Gesellschafters Ernst Noll aufgelost.
Die Firma ist erlosehen. Das Geschift wird vom Gesellschafter Erich Noll,
von und in Schaffhausen, als Einzelkaufmann im Sinne von Art. 579 OR
fortgesetzt. Die Iirma lautet nun: E. Noll Sohn.

Appenzell A.-Rh. — Appenzell Rh. ext. — Appenzello est.

31. Januar 1955. Bickerei, Futterwaren.
August Hohener, in Walzenhausen, Bickerei und Futterwarenhandel
(SHAB. Nr.144 vom 23.Juni 1934, Seite 1731). Diese Firma wird infolge
Aufgabe der Bickerei und Wegfalls der Eintragspflicht auf Begehren des
Inhabers geldscht.

31. Januar 1955. Radio, Elektrizitit.
Arthur Diirmiiller, in Herisau, Radio- und Elektrogeschift (Reparatu-
ren, Handel, Import) (SHAB. Nr.217 vom 16. September 1952, Seite 2301).
Als neues Geschiftslokal wird verzeigt: Schmiedgasse 5.

31. Januar 1955. Graphische Arbeiten usw.
Lithag Herisau, in Herisau, Uebernahme von graphischen Arbeiten al-
ler Art, Fabrikation von und Handel mit graphischen Erzeugnissen, Ak-
tiengesellschaft (SHAB. Nr.35 vom 11. Februar 1949, Seite 412). Es wurde
Kollektivprokura erteilt an Jacques Pfister, von Fillanden, in St.Gallen,
und Louis Edthofer, von St. Gallen, in Herisau, welche kollektiv unter sich
oder mit einem der andern Kollektivzeichnungsberechtigten die Unter-
schrift fiihren.

Appenzell L:Rh. — Appenzell Rh. int. — Appenzello int.

2. Februar 1955.

Alpgenossensehaft Widderalp, in Appenzell (SHAB. Nr.43 vom 21. Fe-
bruar 1947, Seite 514). Der Prisident Albert Kolbener ist aus dem Verwal-
tungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neu wurde in den
Verwaltungsrat gew#hlt als Prdsident Johann Baptist Koller, von und in
Appenzell. Er zeichnet mit dem Aktuar kollektiv zu zweien.

2. Februar 1955. Taschentiicher, Textilien. g
Hans Margreiter, in Appenzell, Fabrikation von und Handel mit Ta-
schentiichern und Textilien (SHAB. Nr. 143 vom 22. Juni 1951, Seite 1536).
‘Diese Firma wird infolge Griindung einer Gesellschaft geléscht. Aktiven
und Passiven gehen iiber an die Kollektivgesellschaft ¢Hans Margreiter &
Co.», in Appenzell.

2. Februar 1955, Taschentiicher, Gewebe.

Hans Margreiter & Co., in Appenzell Hans Margreiter, von Untereggen
(St. Gallen), in Appenzell, und Willy Holderegger, von Appenzell, in Sankt
Gallen, sind unter dieser Firma eine Kollektivgesellschaft eingegangen,
welche am 1. Februar 1955 begonnen und auf dieses Datum Aktiven und
Passiven der erloschenen Einzelfirma ¢Hans Margreiters, in Appenzell,
{ibernommen hat, Fabrikation von und Handel mit Taschenttichern und Ge-
weben, glatt und bestickt. Geschaftslokal: beim Kloster.

2. Februar 1955.
Kurhaus Weissbad A.G.,, in Appenzell (SHAB. Nr.97 vom 28. April
1954, Seite 1081). Albin Breitenmoser, Prisident; Dr. Beat Kolbener, Ak-
tuar, Anton Mascetti-Ebneter und Carl Dobler sind aus dem Verwaltungs-
rat ausgeschieden; ihre Unterschriften sind erloschen. Neu wurde als Priisi-
dent Albert Ulmann, als Aktuar Albert Neff, beide von und in Appenzell,
und als Mitglieder des Verwaltungsrates Emil Neff, von Appenzell, in Zl-
rich, und Josef Dérig, von und in Appenzell, gewihlt. Der Prisident und
der Aktuar zeichnen kollektiv zu zweien, Die Unterschrift des Direktors
Walter Krebs ist erloschen.

Tessin — Tessin — Ticino
Ufficio di Locarno

31 gennaio 1955. Panificio, ecc.
Figli di Gurgo Gaspare, in Locarno, panificio, pastificio, coloniali
(FUSC. del 14 gennaio 1949, No 11, pagina 140). L’associata Marilinda
Gurgo essendo uscita dalla societd, questa & sciolta a far tempo dal 1° gen-
naio 1956. La ditta & cancellata. Il socio Francesco Gurgo fu Gaspare, da ed
in Locarno, continua gli affari come azienda individuale, nel senso del-
I’art. 579 C.0. La ditta & Gurgo Francesco. Via Borghese.

Ufficio di Lugano
10 febbraio 1955. Laterizi.
Fornaci Aedesnova S.A. in liquidazlone, a L u g a n o, fabbricazione laterizi,
societd anonima in dissoluzione (FUSC. del 10 gennaio 1955, N° 7, pa-
gina 92). La societd & cancellata avendo le autoritd fiscali federali e can-
tonali dato il proprio consenso. :

Waadt - Vaud - Vaud
Bureau d’Aigle

31 janvier 1955. Entreprise de batiments, magonnerie.
A. Oguey-Bertholet, Le Sépey, commune d’Ormont-Dessous, entreprise
générale de batiments et de magonnerie (FOSC. du 4 avril 1939, page 691).
La raison est radi¢e par suite de remise de commerce. L'actif et le passif sont
repris par la maison ¢F. Oguey et E. Bruggers, au Sépey, commune d’Ormont-
Dessous.

31 janvier 1955. Maconnerie, transports, etc.
F. Ogney et E. Brugger, Le Sépey, commune d'Ormont-Dessous. Fernand-
Adrien Oguey, allié Nicollier, d’'Ormont-Dessous, et Ernest-Marcel Brugger,
alli¢ Jaunin, d'lérisau, les deux au Sépey, commune d'Ormont-Dessous,
ont constitué, sous celle raison sociale, une société en nom collectif qui a
commence¢ le 1er janvier 1955. La maison a repris I'actif et le passif de la maison
«A. Oguey-Bertholet», au Sépey, commune d'Ormont-Dessous, radiée. Entre-
prise de maconnerie, terrassements, travaux publics. transports, achats et
ventes de matériaux de construction, fournitures de pierres, mcellons et
gravier.

31 janvier 1955. Clinique.
Pasclie et Cie, 4 1. e y sin-Village, exploitation de la clinique «Le Roselier»,
sociét¢ en nom collectif (FOSC. du 18 janvier 1951, page 157). L’associée Gabrielle
Baud née Pasche s’est retirée de la socié¢té dés le 31 décembre 1954,

31 janvier 1955. Restaurant.
Emma Gautier, 4 Lavey-les-Bains, commune de Lavey-Morcles, exploita-
tion du café-restaurant des 1000 Colonnes (FOSC. du 8 octobre 1951, page
2188). La maison n'é¢tant plus assujettie A I'inseription (art. 54 de 1'0.R.C.),
la raison est radiée a la demande de la titulaire.

Bureau de Lausanne

31 janvier 1955. Banque.
Hoistetter & Cie, 3 Lausanne, banque, société en commandite (FOSC.
du 23 juillet 1953, page 1808). Henri Niess, allié Scheelhammer, d'Orbe, a
Lausanne, est entré dans la soci¢té comme associ¢ commanditaire avec une
commandite de 100 000 fr.

31 janvier 1955. Céréales, huiles, graisses, etc.
Tricerri Société Anonynie, 2 La us anne. Suivant procés-verbal authentique
et statuts du 28 janvier 1953, il a été constitué, sous cette raison sociale, une
société anonyme ayant pour but le commerce d'importation, d'exportation
et de transit, en compte propre ou pour le compte de tiers, de toutes céréales.
huiles, graisses, ainsi que toutes autres matiéres premiéres, produits, articles
bruts ou manufacturés, pouvant donner lieu 4 toutes transactions inter-
nationales. La socic¢té peut traiter toutes opérations commerciales, financiéres,
maritimes, immobiliéres en Suisse ou 4 1'étranger. Le capital est de 1000 000
de fr., divis¢ en 1000 actions au porteur de 1000 fr., enticrement libérées. Les
publications et les convocations sont faites dans la Feuille officiclle suisse du
commerce. Le conseil d'administration est composé d’'un ou de plusicurs
membres. Siegfried Huggler, de Bricnz (Berne), 4 Uzwil, commune de Henau
(St-Gall), est nommé seul administrateur avec signature individuelle. Bureau:
avenue dc la Gare 50 (dans les locaux de la soci¢t¢).

31 janvier 1955.
Société Immobilitre du Signal, 4 Lausannc, société anonyme (IFOSC.

du 26 décembre 1951, page 3197). La signaturc dc I'administratrice Louisa

Baumanu-Richard, démissionnaire, est radiée. Paul E. Chapuis, .jl_xsqu'ici
inscrit comme président, reste seul administrateur avec signature individuelle;
ses pouvoirs sont modifiés en conséquence. Bureau transféré: Grand-Chéne 8
(chez I'administratcur).”
Bureau d’'Yverdon
1er février 1955.

Battoir a grain de Belmont, d Belmont sur Yverdon, société coopéra-
tive (FOSC. du 2 avril 1948, page 921). René Duc, de Gossens, & Belmont sur
Yverdon, a été désigné en qualité de secrétaire en remplacement de René
Jaccoud, secrétaire démissionnaire, dont la signature est radiée. La société
est engagée par la signature & deux du président et du secrétaire.

Wallis -~ Valais - Vallese
Bureau Brig
31. Januar 1955. Elektrische Installationen usw. .
Josel Studer & Co., in Visp. Josel Studer und dessen Sohne Ludwig und
Meinrad Studer, alle von und in Visp, sind unter dieser Firma eine Kollektiv-
gesellschaft eingegangen, welche am 1, Februar 1955 beginnt. Die Gesellschafter
zeichnen kollektiv zu zweien. Elektrische Installationen und Handel mit Elektro-
apparaten, 2
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Burét;.u de St-Mauricé
31 janvier 1955.

Marquis, Pernollet et Richard, Entreprise de menuiserie, Collonges, 4 Col-:

longes, socicté en nom collectif (FOSC. du 13 septembre 1949, page 2377).
L’associ¢ Roger Richard s'est retiré de la soci¢té dés le 1¢r mars 1954. La
maison continue entre les associés restants sous la nouvelle raison sociale
Marquis et Pernollet.

31 janvier 1955. Tabacs, cigares, cigarettes.

Edmond Ménard, & Martigny-Ville, tabacs, cigares, cigarettcs en gros:
(FOSC. du 28 mai 1935, page 1369). La raison est radiée par-suite de décés,

du titulaire. L'actif et le passif sont repris par la maison «Edmond Ménard»,
4 Martigny-Ville, inscrite ce jour.

31 janvier 1955. Tabacs, cigarcs, cigarettcs en gros.
Edmond Ménard, 4 Martigny-Ville. Le titulaire est Edmond M¢énard, fils
d'Edmond, de la Bitiaz, &4 Martigny-Ville. La maison reprend I'actif et lc passif

de la maison «Edmond M¢nards, 4 Martigny-Ville, radice ce jour. Exploitation :

d'un commerce de tabacs, cigares et cigarcttes en gros.
- 1er février 1955. Restaurant, agence de voyage.

René Cnrchod, 8 Champcéry, exploitation d’un restaurant 4 I'enseigne::
erestaurant de Planachaux» et d'unc agence de voyages (FOSC. du 16 aout,

1954, page 2109). La raison est radiée par suile de rcmise de commerce.
1er février 1955.

Laiteric Modéle de Fully, & Fully, société coopérative (FOSC. du 2

tembre 1953, page 2101). Léon Roscrens, Ulrich Vallotton et Jules Bender-

‘Troillet, démissionnaires, ne font plus partie du comité; leurs signatures sont

radi¢es. Raymond- Bender est président; Anselme Carron, vice-président;

Alfred Granges, sccrétaire; tous de et 4 Fully. La société est engagéc par’

la signature collective & deux des président, vice-président ct secrétaire.

Neuenburg — Neuchatel — Neuchitel
Bureau de Boudry

31 janvier 19535. Quincaillerie, outillage pour boulangers el patissiers.
Th. A. Muller, & St-Aubin, commune de St-Aubin-Sauges, quincaillerie,
articles de ménage, outillage pour boulangers et patissiers (FOSC. du 29 avril
1952, N° 99, page 1120). La maison modifie son genre d’affaires comme suit:
achat et vente en gros de quincaillerie et d'outillage pour boulangers et patis-
sicrs.

31 janvicr 1955. Quincailleric, articles de ménage.
René Kummer, 4 St-Aubin, commune de St-Aubin-Sauges. Le chef de la
maison est René-Camille-Louis Kummer, de ‘Tramelan (Berne), 4 St-Aubin,
commune de St-Aubin-Saugces. Exploitation d’un commerce de quincaillerie
et d'articles de m¢nage.

Bureau de La Chauz-de-Fonds
31 janvier 1955. Menuiserie, vitrerie, etc.
Ermanno Lironi, 4 La Chaux-de-Fonds. Le chef de 1a maison est

Irmanno Lironi, de et & La Chaux-de-Fonds. Menuiserie, vitrerie et ébé- |

nisterie, Charriere 21 a.
31 janvier 1955. Boulangerie, etc.

Albert Brun, 2 La Chaux-de-Fonds. Le chef de la maison est Henri- |
Albert Brun, de et 3 La Chaux-de-Fonds. Exploitation d'une boulangerie- |

patisserie. Rue de la Boucherie 2.

Bureau de Neuchdtel

31 janvier 1953. ‘Travaux de hitiments.

Theynet et Cie, 2 N ¢ uc hatel Robert Theynet, de et & Neuchatel, et Charles |
Marty, de Plasselb (Iribourg), a La Neuveville, ont constitué, sous cetle |

raison sociale, une soci¢t¢ en noni collectif qui a comnienceé le 15 janvier 1953.
Entreprise et exécution de tous travaux de bitiments, plus particulicrement
dans le domaine de la gypscrie-peinture. Rue Louis-Favre 32.
31 janvier 19 Mercerie, jouets.

Marchand 8.\, 4 Neuchiatel, commerce de mercerie et de jouets en gros,
cte. (FOSC. dn 31 mai 1954, No 121, page 1390). Cette raison sociale est radiée
d'office du registre dn commerce de Nenchitel par suite de transfert du siége
de la sociét¢ a Miinchenstein (FOSC. du 26 janvier 1955, No 21, page 257/8).

Genf - Genéve - Ginevra

31 janvier 1955.  Café-brasserice.
Seconda Ré, a Veyrier. Chef de la maison: Santino-Secondo R¢, de Bellinzone
(Tessin), & Veyrier, s¢paré¢ de biens de Alice-Argentina née Merz. Exploitation
d’un café-brasscrie 4 I'enseigne «Café du Mont-Salcves. B

31 janvier 1955. Huiles ct graisses industrielles, etc.
Oléine S.AL, & Geneve, huiles et graisses industrielles, ete. (FOSC. du 25 février
1953, page 454). La raison est radiée d’officc du rcgistre du commerce de Ge-
néve par suite du transfert du siége social 2 Zurich (FOSC. du 27 janvier 1955,
page 266). j

31 janvier 1955. Participations financiéres, etc.
Valdex S.A., & Genéve, participations financicres, etc. (FOSC. du 10 juin 1954,
page 1496). Domicile: 5, rue Viollier (chez Raymond Wavrc).

31 janvier 1955. Geslion de socictés financiéres, etc.
Wavre & Cie S. ar, 1., 3 Genéve, gestion, administration, représentation de
sociétés financiéres, commerciales, ete. (FOSC. du 16 février 1954, page 422).
Domicile: 5, rue Viollier (chez Raymond Wavre).

31 janvier 1935.
Société Immobhiliere Chamhésy-Pare, & Gentve, société anonyme (FOSC. du
25 octobre 1950, page 2719). Suivant proc¢s-verbal authentique de son assem-
bléc générale du 28 décembre 1954, la sociéLé a prononcé sa dissolution. La liqui-
tion est termincc. Toutefois, & défaut du consentement des administrations
fiscales, la radiation ne peut cncore étre opérée.

31 jamvier 1935.
Comptoir d’Essences de Parfumerie CEP, 4 Genéve. Suivant acte authentique
et statuts du 27 janvicr 1955, il a été constitué, sous cctte raison sociale, une
sociélé anonyme ayant pour objet I'achat, la vente, la rcprésentation, I'impor-
tation et exportation de tous produils, notammcnt de produits de beauté et
d’esscnces dc parfumcrie. Le capilal social est de 51 000 fr., divisé en 51 actions
dc 1000 fr. chacune, au porteur, entiérement libérces. L’organe de publicité est
la Feuille officielle suisse du commerce. La société est administrée par un conseil
d'administration d’un ou de plusieurs membres. Eugéne Pasche, de Servion
(Vaud), 4 Geneve, est seul administratcur, avec signature individuelle. Bureaux:
10, rue Diday. .

sep-A

31 janvier 1955.

Soeiété Immohiliére Grand'Vne, 4 Cologny. Suivant acte authenlique et sta-
tuts du 26 janvier 1955, il a été constitué, sous cette raison sociale, une société
anonyme ayant pour but I'acquisition, la possession, I'exploitation et la vente
d’immeubles sis dans le canton de Genéve et, notamment, I'acquisition, pour le
prix de 39 465 fr., d’'un immeuble formant au cadastre de la commune de Cologny
la parcelle 661 B. Le capital social est de 50 000 fr., divisé en 50 actions, au por=
teur, de 1000 fr. chacune. 11 est libéré A concurrence de 20 000 fr. Lcs publica-
tions sont faites dans la Feuille officielle suisse du commerce. La société est
administrée par un conseil d’administration d'un ou de plusieurs membres,
Paul-Eric Perret, de La Sagne (Neuchitel), 4 Genéve, est seul administrateur
et signe individuellement. Domicile: 16, chemin de Ruth, chez ' Jean-René
Gampert.

31 janvier 1955. Salles cinématographiques, etc.
Studio 10 S.A., 3 Gen éve, création et exploitation de salles spécialisées e$
toutes affaires ayant trait 2 I’art cinématographique, etc. (FOSC. du 17 dé-

.cembre 1952, page 3076). Franz Hug, de Thunstetten-Biitzberg (Berne), &

Fribourg, a été nommé seul administrateur, avec signature individuelle. Les
pouvoirs de Charles-Eugéne Tissot-Daguette et Charles Matthey, adminis-
trateurs démissionnaires, sont radiés.

31 janvier 1955. Assurances générales, etc.
Assurger S.A., 2 Genév e, exploitation d’'un bureau d’assurance générales,
etc. (FOSC. du 28 octobre 1953, page 2589). Conseil d’administration:
Pierre-André Chamay (inscrit) nommé président, et Charles Chamay, de
Genéve, & Lancy, lesquels signent individuellement.

31 janvier 1955. Bitumes a froid, etc.
Colas Société Anonyme, & Vernier, fabrication, vente et exploitation de
bitumes 2 froid, etc. (FOSC. du 3 septembre 1954, page 2262). Pierre Folliet,
membre du conseil d’administration (inscrit) a été nommé secrétaire et con-
tinue & signer collectivement 3 deux. La procuration de Charles Salm est
radiée. Locaux: 130, route de Vernier.

31 janvier 1955. Eléments de rayonnages en plastique, etc.
Multiplex S.A.,, 4 Genéve, vente d’éléments de rayonnages en plastique,
etec. (FOSC. du 8 avril 1954, page 914). Henri Chappuis, de Mervelier
(Berne), a Genéve, a été nommé seul administrateur, avec signature indivi-
duelle. Les pouvoirs de 'administrateur Pierre-Louis Bozzolo, démission-
naire, sont radiés.

31 janvier 1955. Horlogerie, etc.
Perusset et Didisheim société anonyme, 8 Genéve, commerce, fabrica-
tion d’horlogerie, ete. (FOSC. du 25 aoiit 1949, page 2229). Les pouvoirs de
Félix Speiser, administrateur décédé, sont radiés. Teresa Speiser, de Bale,
a Zurich, a été nommée membre du conseil d’administration, avec signature
collective a deux.

31 janvier 1955.

Société Immobiliere de Bellerive «l.e Pré Riant» a Collonge-Bellerive, a
Collonge-Bellerive, société anonyme (FOSC. du 8 février 1949, page
382). Conseil d‘'administration: Claire de Zoubaloff, présidente, d’Au-
tigny (Fribourg), a Collonge-Bellerive; Bernard Naef, secrétaire, de et a
Genéve, et Dimitri de Zoubaloff, d'Autigny (Fribourg), a Collonge-Belle-
rive, lesquels signent individuellement. Les pouvoirs d’Antoine Hafner, ad-
ministrateur démissionnaire, sont radiés. Domicile: Bellerive, «<Le Pré Ri-
ant», chez Dimitri de Zoubaloff. Siége administratif: Genéve, 18, rue de la
Corraterie, régie Bernard Naef & Cie.

31 janvier 1955. Boites de montres en or, etc.
Marcel Pugin S.A., a Genéve, fabrication de boites de montres en or et
en platine, etc. (FOSC. du 11 mai 1953, page 1155). Conseil d’administra-
tion: Marcel Pugin (inscrit) nommé président, et Edmond Favre, secrétaire,
de Genéve, & Chéne-Bougeries, lesquels signent individuellement. La pro-
curation conférée a2 Maurice-Oscar Mathez est radiée.

Andere, durch Gesetz oder Verordnung zur Veriffentlichung im SHAB.
vorgeschriebene Anzeigen — Autres avis, dont la publication est prescrite
dans la FOSC. par des lois ou ordonnances

Verlangerung der Geltungsdauer

der Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages fiir das
Schreiner- und Glasergewerbe des Kantons Aargau

Der Regierungsrat des Kantons Aargau hat am 8. Januar 1955 die Gel-
tungsdauer seines Beschlusses vom 9. Mai 1952 iiber die Allgemeinverbind-
licherklidrung des Gesamtarbeitsvertrages fiir das Schreiner- und Glaser-
gewerbe des Kantons Aargau bis zum 31. Dezember 1956 verlidngert.

Der Verlingerungsbeschluss, dem der Bundesrat am 29. Januar 1955 die
Genehmigung erteilt hat, wird im «Amtsblatt des Kantons Aargau» vom
5. Februar 1955 verdffentlicht. (AA. 48)

Aaranu, den 1. Februar 1955.

Direktion des Innern des Kantons Aargau.

Geschaftserdffnungsverbot — Sperrfrist
(Ausverkaufsordnung vom 16. April 1947)

Am 2. Februar 1955 ist der Firma Lueas Flury, Bekleidungshaus, llanz,
dic Bewilligung erteill worden, die Warengattung Stoffe aller Art (ausgenoms
men Dekorations-, Vorhangs- und Heutuchstoffe) durch einen Teilverkauf zu
liquidicren. Mit der Bewilligung wurde dem Gesuchsteller fir die Dauer von
3 Jahren, beginnend am 24. Marz 1953, verboten mit Wirkung fiir die ganze
Schweiz, den Verkauf der aufgegebenen Stoffe wieder aufzunehmen. (Art. 16,
Abs. 3, der eidg. Ausverkaufsordnung.) (AA.47)

Chur, den 2. Februar 1955.
Kantonale Polizeiabteilung Graubiinden,

Pass- und Patentbureau.
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Gesuch

um Allgemeinverbindlicherkldrung des Gesamtarbeitsvertrages fiir die
schweizerische Konfektions- und Wischeindustrie

(Bundesbeschluss vom 23. Juni 1943 tiber die Allgemein\-erbindlichcrkiﬁfung von Gesamt-
beltsvertriigen; Vollzugsverordnung vom 8. Mirz 1949)

Die vertragschliessenden Verbinde haben das Gesuch gestellt, folgende Bestiminungen
des unter ihnen am 1. November 1954 abgeschlossenen Gesamtarbeitsvertrages for dle
schweizerische Konfektions- und Wischeindustrle seien all inverbindlich zu erkliren:

Art. 2. Arbeitszeit. 1. Die ordentliche Arbeitszeit betriigt normalerweise 48 Stunden
pro Woche.

2. Der Samstagnachmittag bleibt frei.

3. Ueberzeit ist mdoglichst zu vermeiden. Wo solche unumganglich notwendig ist und
eine im Einverstidndnis mit der Mehrheit der beteiligten Arbeiterschaft eingeholte behdrdliche
Bewilligung vorliegt, ist jeder Arbeitnehmer verpflichtet, die bewilligten Ueberstunden zu
Ieisten.

Art. 3. Kiindlgnng. 1. Die itige Kandi frist betragt wilhrend der Probe-
zeit (14 Tage) 1 Tag; nach Ablauf dcr Probezclt 14 Tage.

2. Dle KKondigung kann mit Ausnahme der Probezcit nur auf Ende einer Woche erfolgen,
Sie muss schriftlich vorgenommen werden.

3. Die fristlose Auflésung des Dlenstverhdltnisses aus wichtigen Granden im Sinne
wvon Art. 352 OR bleibt vorbehalten. Wo eine Arbeiterkommission besteht, soll dieselbe in
der Regel vorgingig einer solchen Massnahme konsultlert werden.

Art. 4. Mindestldhne. 1, Far den Gesamtarbeitsvertrag werden folgende Iategorien
geschaffen:

Kategorie I: Damen-, IHerren- und Kinderwasche und Bebeartikel; einfache Chemise-
blusen; Tisch- und Bettwische; Schiirzen; Berufsklelder fiir Damen und
Herren; Geklebte R antel und Windschutzbekleid aus Baumwolle,
Zellwollle, Gummi und éhnlichem Material fiir Damnen, Herren und Kinder;
Korsetten und Schlapfer einfacher Ausfihrung.

Kategorie 2: Damen- und Kinderkleider; Jacken, Jupes und Blusen; einfache Knaben-
konfektion; Damensportbekleidung (ausgenommen' Sportmantel und Sport-
complets) und Hausdresses; Regenmantel fir Damen, Herren und IKKinder,
soweit dieselben nicht in f{at.1 und Kat.3 ausdruckhch aurgcmhrt sind;

Korsetten und Sehlfipfer besserer Ausfithrung.

Kategorie 3: Damen- und Kindermintel und Kostdme;

gefiitterte wollene Regenmiintel,
bessere IKnabenkonfektion.. s .

Die Einreihung von Artikeln, die oben nicht aufgcfiihrt sind, in die einzelnen Katego-
rlen wird durch die in Art. 15 erwahnte Paritatische Ilommission entschleden.
a) Minimalléhne:

For die voll arbeitsfahigen Arbeitnehmer werden folgende Minimalstundenlhne in-
Llusive Teuerungszulagen festgelegt:

Miinnlleb: Kat. 1 Kat.2 Kat '
Zuschneider 2.35 2.45 2.55
Ausschneider 2.10 2.20 2.25
Schreider 2.20 2.30 2.35
Bagler I 2.35 2.45 2,55
Bagler 11 2.05 2.10 2.15
Hilfsarbeiter 2.05 2.10 2.15

Diese Mindestlohne haben lcdxgllch Ghltlgkelt far Dienstpflichtige, welcbe das 20.- Alters- -

Jahr zuriickgelegt baben.

Bis zum vollendeteifﬁ. 'Allcrsjahr gelten 809 des Minimallolines
Bis zum vollendeten 18. Altersjahr gelten 859 des Minimallohnes
Bis zum vollendeten 19. Altersjahr gelten 909 des Minimallohnes
Bis zum vollendeten 20. Altersjahr gelten 95% des Minimallohues

Welblich: Kat. 1 Kat.2 Kat. 3
Zu<chnelder1n 1.55 1.65 1.75
Hil in, Ausschneiderin und Ein-

richterin - i 1.10 1.45 1.55
Maschinenniherin, Speznalmnschlncnn.xhcnn und

Maschinenstickerin 1.40 1.50 1.65
Glatterin 1.45 1.55 1.75
Handstickerin 1.45 1.55 1.65
Qualifizierte Handnaherin 1.40 1.50 1.55
Handnaherin (einfache Arbeiten) 1.35 1.40 1.40
Hilfsarbeiterin 1.35 1.35 1.40

Fournituren und Werkzeuge sind vom Arbeitgeber zu stellen und darfen auf keinen
Fall mit den oh ten Minimalansatzen verrechnet werden. Die Minimallshne fir jugend-
liche Arbeitnehmerinnen bis zum vollendeten 17. Lebensjahr betragen 809, bis zum voll-
endeten 18. Lebensjahr 90 % obgenannter Ansatze.

b) Reglonaie Differenzierungen.

Far die Stidte St. Gallen, Winterthur, Luzern, Biel, La Chaux-de-Fonds, Fribourg,
Frauenfeld und Schaffhausen werden die obgenanuten Lohnaunsitze far ‘die weiblichen
Arbeitskrafte um 5 Rp., for die mannlichen Arbeltskrafte um 10 Rappen, erhiht. Fiir Be-
tricbe in Stiddten mit oiber 100 000° ElInwolinern werden die obgenannten Lohnansatze far
weibliche Arbeitskrafte um 10 Rp., fir ménuliche Arbeitskrafte um 20 Rp. erhéht. I"ur die
Stadt Zarich werden die Lohnansitze far Frauen um 15 Rp., statt um 10 Rp. wlg in an-
deren Stadten mit ither 100 000 Elnwolmern, erhoht.

€) Anlernzelt.

Als Anlernzeit fir Zusch innen, innen und Ilandstickerinnen
gelten in Kat. 1 acht, in Kat. 2 zehn und In Kat. 3 zwdlf Monate, far Glatterinnen In Kat. 1
sechs, In Kat. 2 acht und In Kat. 3 zehn Monate, wobel der Lohn for dle erste Halfte der
An]ernzen. im Minimum 809% und fiir dle zweite Halfte 90 % der Minlmalansitze betrigt.
Wenn vor Ablauf der Anlernzeit die Leistungen der Arbeitnehmer dles rechtfertigen, soll
fhnen Gelegenhelt gegeben werden, zu normalen Akkordansitzen zu arbelten, resp. auf den
Minlmalstundenverdienst zu kommen.

Maschl ah

Bel Arbelten am Band- und im Schiebesystem soll die Anlernzeit maximal 3 Monate
betragen. Soweit Jugendliche im Akkord am Band oder Im Schlebesysten: arbeiten, gelten
for sie die normalen Akkordansitze.

Bel Arbeitnehmern, die sich durch ein Lehrabschlusszeugms in der Branche auswelsen
kdnnen, muss die Anlernzeit angemessen verkirzt ‘und mit elnem Lohn von mindestens
90 % des Mini hnansatzes b ien werden.

d) Jugendliche.

Soweit Jugendliche im Akkord arbenen, gelten fur sie die normalen Akkordansitze,
Die Entschadigung der Jugendlichen darf unter kelnen Umsmnden weniger als 70% der
Minimallshne betragen (Anlernzeit).

@) Nicht Volierwerbsfiihige.

Arbeltskrifte, welche bei gleichwertigen Verhdltnissen dauernd mindestens 20 % Minder-
l.lstungen aufwelsen, missen nicht irt dle Minimallohnskala elnbezogen werden.

Wird eine Arbeitskraft als nicht voll erwerbstahig bezeichnet, so ist Iir dles schiriftlich
mitzuteilen, . 5

Akkord, Band- und Schiebesystem. 2. Die Akkordansitze sind for Manner und l”rnuen
.dic gleichen. Sie sind vor Uebernahme der Arbelt bekanntzugeben. Die Ansiitze missen so
-bemessen scin, dass bei angemessener Leistung eln entsprechender Mehrverdienst erreicht
‘wird. Auf jeden Fall wird der Minimalstundenlohn garnntlert und zwar in der Welse, dass
.die Minimallshne im Dur itt von drei aufel genden Zahltag loden erreicht
werden miissen.

For Arbeiten im Band- und Schiebesystem, bei welchen das Arbeltstempo durch dussere
‘Mec]mmk beeinflusst wird, ist im Durchschnitt der Arbellsgruppc ein Mindestzuschlag vou

:5% auf dem Mindestlohnansatz zu gewihren,

Wechsel In der Titlgkelt. 3. Muss Arbeltnehmern aus betneb\stechnlschcn Grinden vor-
ubergehend cine andere als die gewohnte Arbeit zugewiesen werden,-so0 slnd die Betreffenden
‘verpflichtet, diese Arbeit auszufOhren. Dafor wird dem Arbeitnehmer der Durchschnittslohn
‘der bisherigen Tatigkeit bis zu 4 Wochen garantiert, sofern er hoher war als der Durchschnltt
der neuen Titigkeit. Akkordarbeitnehmern, welche mit Mustern beschiftigt werden, ist ein
‘Stundenlohn entsprechend dem Akkorddurchschnitt der letzten 4 Zahltagsperioden zu
vergiiten.

Lohnznsehliige. 4. Fir die Schichtarbeil, Ucberzeit-, Nacht-, Sountags- und Fciertags-
arbeit werden folgende Zuschlige entrichtet:

a) Schichtarbeit zwischen 05.00—22 Uhr 15 Rp. per Stunde.
b) Schichtarbeit zwischen 22.00—05.00 Uhr 35%
< ¢) Ueberzeit fiir Normalarbeltende zwischen 06.00 und 20 00 Uhr 25%
d) Nacbt-Ueberzeitarbelt far Normalarbeitende zwischen 26.00 Ulir und 05.00 Uhr
< vom 1. Mai bis 15. September und zwischen 21.00 Uhr und 06.00 Uhr vom
16. September bis 30. April 509,
c) Sonntags- und Feiertagsarbeit 509,
Im abrigen gelten die Bestimmungen des FFabrikgesetzes und die speziellen behardliclien
Bewilbgungen.

Art. 5. D] I gen nud Tr g 1. Di¢ Minimallohue gemiss Art. 4 werden
far voll leistungstihige weibliche Arbeitnehmer nach Erreichung des 18. Altersjalires und
far voll leistungsfihige mannlicbe Arbeitnehmer nach Erreichung des 20. Altersjahres nach
dem 2., 4., 6., 8. und 10. Dienstjahr’'um je 2 Rp. pro Stunde erhdht.

2" l\ach dem 12, und 15. Dienstjahr wird den Arbeitnehmern eine Treuezulage von
j€ 2 Rp. auf den effektiven Lohnen ausgerichtet. Sofern die effektiven Lohne von Stunden-
lohnarbeitnehmern die vertraglich festgelegten Mmlmallohne der betreffenden I\utc&orlc
um mindestens 209 uberstelgen, 1st die Tr )| Arbeit , die im
Akkord arbeiten, erhalten die nach dem 12.und 15. Dienstjahr. fallige Treuezulage auf
jeden Fall, Die Treuezulagen sollen tunlichst jeweils in einer elnmaligen Auszahlung vivrtel-,
halb oder gauzjihrlich entrichtet werden.

Art. 6. Kinderzniage. I'r jedes Kind bis zum zuriickgelegten 16. Altersjahr von den
In den Betricben beschiftigten Arbeitnehmern wird eine Zulage von I°r. 8.— pro Kind und
Zahltag (14 Tage) ausbezablt. Wenn der Mann eine Kinderzulage erhilt oder einen normalen
Verdienst hat, sind an die Frau keine Kinderzulagen auszurichten, An ledige Milter sowie
geschiedene und verwitwete Frauen sind, sofern die Mutter in der Hauplsache far den Unler-
halt aufkommt, ebenfalls Kinderzulagen auszurichten.

Art. 7. Ferlen. 1. Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlte Ierientage. Iis werden
prn Kalenderjahr ab 1. Januar 1955 gewihrt:

im 1, bis 4. Dienstjahr im gleichen Betrieb 6 Werktage ( 48 Stunden)
im 5, bis 9. Dienstjahr im gleichen Betrieb .9 Werktage ( 72 Stunden)
im 10. bis 19. Dienstjahr Im gleichen Betrleb 12 Werktage ( 9t Stunden)
im 20. und den folgenden Dienstjahren 18 Werktage (141 Stunden)

Jugendliche bis znm zurfickgelegten 18, Altersjahr haben Anspruch auf 12 Werktage
(96 Stunden) bezablte IFerlen.

Die in dle Ferien fallenden Feiertage gelten als Ferientage.
zahlte Feiertage wird jedoch dadurch nicht berthrt.

2. Bel Betriebsferien bis maximum 2 Wochen muss ausser der Vergiutung des indivi-
duellen Ferienanspruches keine weitere Entschidlgung ausgerichtet werden, Die Betriebs-
ferien sind spitestens 3 Wochen zum voraus durch Anschlag In der Fabrik den Arbeit-
nehmern bekannt zu geben. Arbeitnehmer mit kiirzeren Ferienanspriichen sollen auf Wunsch
nach Moéglichkeit im Betriebe beschiiftigt werden. Sle miissen diesen Wunsch jedoch spiitestens
14 Tage vor Beginn der Ferlen der Betriebsleitung anmelden. Solche Arbeitnehmer kdnuen
ficr Renovationen, Aufriumen, Relnigungsarbeiten, Lager- und .nhnllcl\c Arbeltux beschiif-
¢lgt werden.

3. Als Stichtag glit der 1. Januar. Erfolgt der Eintritt wihrend dts I\alendernhres S0
hat der Arbeltnehmer im Eintrittsjahr und Im Austrittsjahr Anspruch auf I‘erien pro rata
temporis.

4. Die Berechnung der Ferienvergiitung erfolgt auf Grund des Durchschnittstunden-
verdienstes w: ahrcnd der letzten 3 Monate. Pro Ferientag wird der l.ohn fur 8 Stunden ver-
gutet.

5. Bei der Berechnung der Ferlen sind frithere Dlensljahre beim gleichen Arheitgeber
zu beriicksichtigen, sofern der Unterbruch nicht i#nger als 3 Jahre gedauert hat.

6. Die Festsetzung der Ferien erfolgt durch die Detriehsleitung. Die Ferien werden in
die Zwischensaison verlegt. Begriindete Wiinsche der Arbeiterschaft sollen beriicksichtigt
werden, falls der Betrieb dies gestattet. Eine Uebertragung der.I'erien von cinem .Jahr ins
andere ist ohine Elnverstéindnis der Betriebsleltung nicht zulissig. I‘tr Nlchtbeniitzung der
Ferien wird keine Entschiddlgung gewihrt. Dle Ferien diirfen nlcht zu Arbeitslcistuugen ver-
wendet werden, welche dle Erholung beeintrichtlgen kénnen.

7. Bei Auflésung des Dlenstverhiltnisses werden dle Ferientage entsprechend der im
Austrittsjahr Im Geschéft verbrachten Zelt vergitet. Sofern eine Iintlassung aus wichtigen
Griinden Im Sinne von OR Art. 352 erfolgt oder das Dlenstverhiltnis vor Ablauf von 6 Mo-
naten aufgeldst wird, hat der Arbeitnehmer prinzipiell keinen Anspruch auf Ferien. Zn vlel
bezogene Ferientage konnen bel der letzten Abrechnung in’ Abzug gebracht werden.

8. Absenzen wegen IKrankheit oder Unfall von zusammen mehr als 2 Monaten sowic
Militdrdienst, sowelt es sich nicht um obligatorische Wiederholungskurse oder dle Rekruten-
schule als Rekrut handelt, kénnen an den Ferlen angérechnet werden mit clnen Zwdlftel
pro weiteren Monat Absenz. Fiir Wachnerinnen werden Arbeltsunlerbrechungen bis zu
8: Wochen nicht als Absenz angerechnet.

9. Far Arbeitnehmer, welche dauernd nicht 80, der norinalen Arheitszeit erfallen, konnen
dle Ferien entsprechend geknrzt werden.

Der Anspruch auf & be-

Art. 8. Felertage. 1. Es werden 6 Feiertage zu 8 Stunden pro Jahr zn deu Mininal-
stundenlohnen vergiitet.

2. Dle Felertage sind jewells zu Anfang eines Kalenderjahres nach Riicksprache mit
.der Arbelterschaft eventuell der Arbelterkommlsslon bekannt zu geben. Die Vergiitung des
Felertages erfolgt, wenn der Arbeltnehmer am Tag vor und nach dem hezihlten i‘eiertag
nach Stundenpldn gearbeltet hat (bewllligter Urlaub ausgenommen).

3. Betriebe mit 5-Tage-Wochen vergiiten entweder einen auf elnen Samstag fallenden
Felertag ebenfalls oder erhdhen die Ausrichtung far dle Qibrigen Felcrtage In der Weise, dass
pro Jahr eine Entscbidlgung auf der Basls von insgesamt 48 Stunden vergitet wird.

Art. 9. Bezahlte Urlaube. 1. Auf der glelchen Basis wie* dle Fciertage werden an defi-
nitiv angestellte Arbeltnehmer In den folgenden Fillen bezahlte Urlaube gewiihrt:

bei Todesfali von Gatte, eigenen Kindern oder Famlllenungehbrlgcn die mit

dem Betroffenen In Hausgemelnschaft Ieben 3 Tage
bel Todesfali von Eltern, Schwiegereltern oder Geschwistern 1 Tag
bei persénlicher Trauung - 2 Tage
bei Geburten elgener Kinder 1 Tag
bei Rekrutierung und mllitdrischer Inspektion 1 Tag

2. Dle Urlaubsvergiitungen konnen entsprechend gekiirzt werden," wenn die Arbeit-
nehmer nicht 809 der normalen Arbeltszeit dcs Betrlebes erfllen.:

Art. 10. Sozialversicherungen. 1.....

. 2. Desglelchen Ist obllgatorlsch dle Versicherung gegen Betrlebsunfille und Nicht-
betrlebsunfille, Dle Primlen for dle Versicherung gegen Betriebsunfille: trigt dle Flrma.
Dle Primlen der Versicherung gegen Nichtbetrlebsunfille gehen zu Lasten der Arbeit-
nehmer. ....

3. Jeder versicherungsfihige Arbeltnehmer Ist verpflichtet, elner Krankcn-Taggeld-
versleherung mit folgenden Minlmalansiitzen anzugebtren:
Jugendliche Fr. 4.— Taggeld
Frauen Fr. 4.— Taggeld
Minner, ledig Fr. 6.— Taggeld
Minner, verheiratet Fr. 10.— Taggeld )
An dle Priamlen fir diese Minimalielstungen hezahlt die Firma den deflnitlv angestellten
Arbeltnehmern 50%. Dle Auszahlung kann cntweder In der Welse geschehen, dass der Arbelt-
geber selnen Beltrag mit demjenigen des Arbeitnehmers direkt der Krankenkasse fiberweisty
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indem er dem Letzteren selnen Anteil vom Lohn abzieht, oder in der Weise, dass der Primien-
beitrag jeweilen mit dcm Zahltag dem Arbeltnehmer ausgerichtet wird, sofern von diesem

cine entsprechende Quittung der IKKrankenkasse vorgewlesen wird. Durch dlese Versicherung:

werden dle Anspriiche der Arbeitnehmer aus Art. 335 OR, soweit ihnen solche gemiss Ge-
setz und Gerichtspraxis zustchen, abgegoiten.

Art. 11. Kontrolle. Die in Art. 15 vorgesehene Paritiitische IKommission oder die von
{hr besteilten Organe kénnen -I<ontrollen Giber die Einhaitung-des Gesamtarheitsvertrages
In den einzelnen Betrieben vornehmen und dle Betricbsinhaber sind verpflichtet, den Kon-
troliorganen Einsicht zu geben in die in Betracht kommenden Unterlagen.

Art. 12. Koailtlonsrerht. Die'l{oailllonsrrelhcit wird beidseitig gewihrleistet. Einem
Arbeitnehmer darf aus der Zugehdrigkeit oder Nichtzugehorigkelt zu einer Gewerkschaft
kein Nachteil erwachsen. .

Art. 15. Parltiitiseche Kommlsslon. 1. Es wird eine Parititische IKommission geblldet,
bestehend aus gleichviel Vertretern der Gewerkschaften sowie des Schweizerischen Verbandes
der Konfektions- und Wische-1ndustrie.

2. Dlese Paritiitlsche Kommlssion versammeit sich, so oft die Verhiitnisse dies erfordern,
oder elner der vertragschllessenden Verhinde dies verlangt.

3. Paritatische IKommission wird durch das Sekretariat des Schweizerischen Verbandes
der Konfektions- und Wiische-Industric.einberufen. In der Einladung zu cimer Sitzung sind
die zu behandelnden Traktanden anzugehen. Den Vorsitz fithrt abwechslungsweise ein
Vertreter der Gewerkschaften und eln Vertreter des Schwelzerischen Verbandes der IKon-
fektions- und Wiische-Industrie.

4. Beschliisse kénnen nur mit einer Zweidritteismehrheit simtlicher Mitglieder der Pari-
titischen IKommisslon gefasst werden.

Art. 16. Differenzen. Bel Meinungsverschiedenheiten (iber Fragen des Arbeitsverhait-
nisses — und zwar gleichgiltig, oh der Vertrag eine Regeiung dafir vorsieht oder nicht —
soii folgendes Verfahren beobachtet werden:

1. In erster Linie sind die Differenzen im Betrieh selhst zu behandein und wenn miglich
zu 1dsen. Wo cine Arbeiterkommission besteht, soil diese, wenn notwendig, beigezogen werden.

4, Misslingt dieser Bellegungsversuch, ..... Ist die Angeiegenheit der gesamten Pari-
titischen KKommission zu unterbreiten. Die Parititische Kommission muss innert 3 Wochen
nach Eingang eines entsprechenden I3egehrens eingeiaden werden,

Der Geltungsbereich soll wie-folgt umschrieben werden:

1. Die Allgemeinverbindlicherkliarung giit far das ganze Gebiet der Schweizerischen
Eidgenossenschaft. ¢ i ..

2. Sie findet Anwendung auf dle Dienstverhiltnisse zwischen Inhabern von Ateller-
und Heimarbeitsbetrieben, dle Konfektion oder Wische herstellen und mehr als zwei Arbeit-
nebmer beschiftigen einerseits und ihrem gesamten minnilchen und weiblichen Betrichs-
personai anderseits. Ausgenommen sind:

a) Betriebe, die Herren- und Knabenkonufektion herstellen;
. b) Mafschneldereien;
¢) Wirkereien und Strickereien, soweit nicht Wirk- und Strickstoffe verarbeitet werden;
d) Arbeitnehmer, die iin Monatslohn angestellt sind; deren Verdienst hat jedoch, auf die
Stunde berechuet, mindestens den in Art. 4 des Gesamtarbeitsvertrages festgesetzten
Lohnen zu entsprechen, sofern eine der dort erwiihnlen Tatigkeiten ausge@bt wird;

e) Lehrtochter Im Sinne des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 Gber dic berufliche Aus-’

bildung.

3. For den Arbeitnehiner ghnstigere gesetzliche Vorschriften und vertragiicihe Ab-
machungen bleiben vorbehalten,

4. Die AllgemeinverhindlicherkIdrung tritt mit der amtlichen Verdffentlichung in IKraft
und gilt bis zum 31. Dezemher 1956.

Alltiilllge Elnsprathen gegen dleses Gesurh sind dem unterzelehneten Amt sehrlftllch
und begriindet Innert 30 Tugen, vom Dutum dleser Verdffentllehnng an, einznrelehen.

Beru, den 4. Fehruar 1955, ’

Bundesamt filr Industrle, Gewerbe und Arbelt.

Requéte

a fin de déclaration de force obligatoire générale du contrat collectif
national de I'industrie de la confection et de la lingerie

(Arrété fédéral du 23 juin 1943 permettant de donner force obligatolre générale aux contrats
collectifs de travail; ordonnance d'exécution du 8 mars 1919)

Les associations contractantes demandent que force obligatoire générale soit donnée
aux eiauses ci-aprés du contrat collectif national de I'industrle de la confection et de ia iin-
gerie, qu’eiles ont conclu ie 1¢f novembre 1954:

Art. 2. Durée du travall. 1. La durée normale du travaii st de 48 heures par semaine.

2. Le samed] aprés-midi est libre. .

3. Les heures supplémentalres doivent étre évitées autant que possible. Lorsque celies-cl
sont indispensabies et que, d’accord avee la majorité des ouvrlers Intéressés, une autorisation

a été accordée par les autorités, chaque ouvrler est tenu de falre les heures supplémentaires
qui ont été autorisées.

. Art. 3. Déial de congé. 1. Le déiai mutuei de congé est d’'un jour pendant le temps
d’essal (14 jours); aprés I’échéance du temps d’essai, le déiai de cougé est de 14 jours.

2. Sauf durant la période d’essai, le congé doit étre donné pour la fin d'une semaine;
11 dolt étre annoncé par écrit.

3. Reste réservé ie congé donné sans délai pour de justes motifs, selon I'art. 352 du C. O.

L# ou 1l existe une commission ouvrlere, elle doit, dans ia régle, étre consultée avant qu’une

teile mesure soit prise. :

Art. 4. Champs W'applieatlon. 1. Pour le contrat collectif de travail, les catégories sui-
vantes sont créées:

Catégorle 1: Lingerle pour dames, messieurs et enfants et articles pour. bébés, biouses-
chemisiers simples, linge de table et de lit, tabliers, vétements de travail pour
dames et messleurs, manteaux de plule coliés et vétements protégeant contre
le vent, en coton, fibranne, ¢aoutchouc et autres matléres analogues pour
dames, messleurs et enfants; eorsets et galnes d'exécution simpie, cravates.

\{élemcnts pour dames et enfants, jaquettes, jupes et blouses, confection
simple pour gargonnets, vétements de sport pour dames (excepté les manteaux
et cqmplcts de sport), robes de chambre, mantcaux de pluie’ pour dames,
messieurs ct enfants pour autant qu'lis ne sont pas expressément Indlqués
aux catégories 1 et 3, eorsets et galnes de qualité supérieure.

Manteaux et eostumes pour dames et enfants, manteaux de pluie pour autant

qu'lis ne tombent pas dans la catégorie 1; confection de quallté supérieure
pour garconnets.

Catégorle 2:

Catégorle 3:

La répartition dans les catégories des articles non mentionnés ci-dessus’ Sera décidée
par la commisslon paritaire menticrinée & I'art. 15. - ’ ’ '

8) Salalres minima:

Ouvrlers:

Cat. 1
Coupeurs 2.35
Appréteurs ct découpeurs 2.10
Tailieurs 2.20
Repasseurs T 2.35
Repasseurs 11 Y 2.05
Auxlilaires  * 2.05

(AAI510)

N°29 — 339

Ces salaires ppli qu'aux personnes aptes au service et agées

de vingt ans révolus,

ne sont

Jusgu’a 17 ans révoius, on versera le 809 du saiaire minima

jusqu’a 18 ans révolus, on versera le 85% du salaire miniina

jusqu’a 19 ans révolus, on versera ie 909 du salaire minlma

jusqu'a 20 ans révoius, on versera le 959 du saiaire minima
»

Ouvriéres: Cat. 1
Fr.
Coupeuses 1.55
Alde-coupeuses, appréteuses et assembleuses 1.40
Couturiéres 4 la machine, couturiéres sur machines spéciaies
et brodeuses 4 la machine 1.40
Repasseuses 1.45
Brodeuses & ia main 1.45
Couturiéres a la main qualifiées 1.40
Couturiéres A la main (travaux simples) 1.35 =
Auxiltaires 1.35

Les fournltures et les outiis sont fournis par i'employeur; ils ne doivent en aucun cas
étre déduits des gains minima ci-dessus.
Les salaires minlma pour ouvrléres mineures atteindront jusqu'a 17 ans révolus le 809

" et jusqu’a 18 ans révolus le 909, du tarif ci-dessus.

vh) Suppléments régionaux:

Pour les villes de Saint-Gali, Winterthour, Lucerne, Bienne, La Chaux-de-lFonds, Fri-
bourg, Frauenfeld et Schaffhouse, les taux de salaires sus-mentlonnés sont majorés de 5 ct.
pour les ouvriéres et de 10 ct. pour ies ouvriers. Pour les ateliers situés dans les villes de
plus de 100 000 habitants, les taux de saiaires sus-mentionnés sont majorés de 10 ct. pour
les ouvritres et de 20 ct. pour les ouvriers.

Pour la viile de Zurich les taux de saiaires pour ouvriéres sont augmentés de 15 ct.
au lieu de 10 et. comme fixés pour les autres villes de plus de 100 000 habitants.

¢) Période de formation:

Pour les coupeuses, couturiéres 4 la machine et brodeuses a la main, on comptera une
période de formation de huit mois dans ia catégorie 1, de dix mois dans la catégoric 2 et de
12 mois dans la catégorie 3; pour Ies repasseuses, ces périodes seront de six mois en caté-
gorie 1, de huit mois en catégorie 2 et de dix mois en catégorie 3. Pendant la premiére moitié
de cette période, le saiaire attelndra au moins le 80 % du tarif minimum, pendant la seconde
au moins ie 90 %. Si avant I'expiration de ce temps le travail fournl par les ouvriéres ie justifie,
on devra leur donner l'occaslon de travailler aux piéces aux tarifs normaux, soit d’arriver
au saiaire horaire minimum. .

Pour le travaii 4 la chaine, la période de formation ne devra pas dépasser trois mois.
Si des jeunes filies travaillant & la chalne sont payées aux piéces, elles toucheront le salaire
normal fixé pour le travail aux piéces.

On réduira de maniére appropriée ia période de formation des salariées présentant
un certlficat de fin d’apprentissage dans la branche en ¢questlon, et on feur attribuera dés
le début un salaire équivalant au moins au 909, du taux minimum.

d) Jeunes gens:

Les jeunes gens travaillant aux piéces seront payés selon les Larifs normaux. En aucun
cas, le salaire attribué aux jeunes gens ne devra étre inférieur an 70 % du salaire minimum
(période de formation).

¢) Personnel & rendement rédult:

On ne scra pas tenu d’inclure dans I'échelle des salaires minima les ouvriers on ouvriéres
dont le rendement serait, de facon continue et toutes conditions demeurant égales, inféricur
d’au moins 20% a la normale. ’ X

Les personnes considérées comme travaillant i rendement réduit devront en étre uver-
ties par écrit.

Salaire aux pléces et travall & ia chalne. 2. Les salaires aux pi¢ces sont les ménes pour
les hommes que pour les femmes, et devront étre précisés avant la remise du travail. lls
eront calculés de telle manidre qu’'un effort appropri¢ assure un supplément de gain cor-
fespondant. De toute fagon, le tarif horaire minimum doit étre garanti, la moyennc de trois
périodes de paye successives devant eorrespondre a ce minlmum, 5

Pour ies travaux exécutés a la chaine, dans lesquels le rythme du travail est influencé
par un dispositif mécanique extérieur, il sera accordé a I'équipe, en moyenune, un supplément
Sn 59 au moins sur le tarif minimum.

Changement d'actlvité. 3. Si, pour des raisons techniques, un travaii autre que le travail
babituei doit &tre asslgné A titre provisoire a4 un salarié, ceiui-ci est tenu de i'exécuter. De
son cdté, 'employeur devra lui garaatir pendant au moins 4 semaines le salaire moyen cor-
respondant 4 son activité habituelle si celle-ci était mieux payée, cn moyenne, que son acti-
vité nouvelle. Si des saiariés travaiilant aux piéces doivent s’occuper de modcles, il leur
sera accordé un salaire horaire correspondant a la moyenne des 4 derniéres périodes de paye.

Suppléments de salalres. 4. Pour le travaii d’équlpe, les heures supplémentaires, le
travail de nuit, le travaii du dimanche et des jours fériés, on calculcra les suppléwents sui-
vants:

a) Travail d'équipe de 5 a 22 heures

15 ct. par heure

-b) Travall d’équipe de 22 a 5 heures 33%
. ¢) Heures supplémentaires exécutées par des salariés habitueis entre G et

20 heures 12500
d) Heures suppi¢mentaires de nuit exécutées par des salari¢s habitucls
entre 20 et 5 heures du I°f mai au 15 septembre et entre 2I et 6 heures

du 16 septembre au 30 avril 5 oo S0

€) Travaux exécutés le dimanche ou les jours fériés ol

Par ailicurs, entrent en considération les dispositions de la Loi sur les fabrigues et les
autorisations spéciales des autorités.

Art. 5. Augmentatlons et primes pour années de service. 1. Les salaires minima selon
art. 4 sont augmentés de 2 ct. par heure pour ies ouvriers travaillant a plein rendemeut
dés qu’iis ont atteint 20 ans, pour les ouvridres travaillant & plein rendement dés u'elles
en ont atteint 18, ainsi qu'aprés leur 2¢, 4¢, 6¢, 8¢ et 10* année de service.

2. Apres leur 12¢ et leur 15° année de service, les salariés touchent une prime de-fidélité
de 2 ct. par heure sur les salaires effectifs. Si les salaires effectifs des salariés payés i I'heure

_dépassent d’au moins 209 ies salaires minima.de la catégorie tels qu'ils ont été fixés par
‘contrat, la prime est considérée comme versée. Les: salariés travaillant aux piéces touchent
de toute fagon la prime due aprés ia 12¢ et ia 15¢ année de service. Dans ia mesure du pos-

sibie, ces primes seront versées en une fois trimestrieilement, semestriellement ou annuclle-

‘ment.

Art. 6. Ailoeatlons pour enfants. Pour chaque enfant d'un saiari¢ occupé dans l'entre- |
prise, jusqu’a I’dge de 16 ans révolus, ii sera versé une allocation de 8 fr. par enfant et par
pérlode de paye (15 jours). La femme dont le mari touche déja cette allocation ou un gain
normal n’a pas droit a I'allocatlon pour enfant. A condltion qu'elles subviennent pour la
pius grande partie & i’entretlen de leurs enfants, Ies méres célibataires, les divorcées et les
veuves devront égaiemnent bénéficier de cette aliocation.

Art. 7. Vacanees. 1. Tout ouvrier a droit 4 des vacances. payées. Il est accordé par
anuée civiie, dés ie 1¢* janvier 1955: S
jours heures

pour 1— 4 années de service dans la méme entreprise 6  ( 48)
pour ‘5— 9 années de service dans la méme entreprisc 9 ( 72)
pour 10—19 années de service dans Ia'méme’ entreprisc 12 ( 96)
pour 20 années et pius de service dans ia méme entbeprise 18 (144)

' Jusqu'a 18 ans révolus, les jeunes saiarlés ont droit a4 12 jours ouvrables (96 heures)
de vacances payées, e

Les jours fériés qui tombent pendant ies vacances sont eonsidérés comme jours de va-
cances. Le drolt 4 six jours fériés payés n’en est pas touché.

2. L’employeur qui ferme son entreprise pour cause de vacances et pendant deux semaines
au plus n’est tenu de verser & i'ouvrier que son Indemnité de vacances.

Les vacances d’entreprise seront annoncées aux ouvriers par afflchage et au moins trois
semalnes & 'avance. Les ouvriers dont la durée des vacances est Inférieure a la période de -
fermeture de I'entreprise scront, dans la mesure du possible et s'ils le d dent, occupés
par i’entreprise. Iis devront toutefois présenter leur demande au moins deux semaines avant
le début des vacances. lls pourront alors étre occupés & des travaux de rénovatlon, de dé-
biayage, de nettoyage, de magasin, ou 4 d’autres travaux simllaires.
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3. Le 1¢r janvier fait foi pour fixer les années de service. Si I'entrée au service d’une
entreprise a lieu au cours d’une année, le salarié a droit, durant la premlére année a des
vacanees au prorata du temps de service effectué. ’

4. Le paicinent des jours de vacances s’effectue sur la base du gain horalre mnoyen
pendant les trois derniers mois. Chaque jour de vacances est payé a raison de 8 heures.

5. Les années de service antérieures chez Je méme employeur sont A prendre en con-
sidération dans le caleul des vacances, pour autant que Finterruption n’ait pas duré plus
de trois ans, .

6. l.a direction de I'entreprise fixe les vacances. Celies-ci doivent étre placées en morte-
saison. Pour autant que ies conditions d’exploitation le permettent, il sera tenu compte
des désirs légitimes du personnel, Les vacances ne peuvent étre reportées d’une année a
I'autre sans autorisation de la direction. Il ne sera pas versé d’indemnité au cas ou les va-
cances ne seraient pas utilisées. Elles ne devront pas étre consacrées a des activités suscep-
tibles de nuire au repos.

7. A la résiliation du contrat de service, les jours de vacances sont indemnisés selon
la période de temps passée dans ’entreprise- pendant ’année. Si le congé est donné pour-
de <justes molifse au sens de I’art. 352 du C.0., ou si le contrat de service est rompu avant
I’expiration d’un terme de 6 mois, 'ouvrier n’a, en principe, aucun droit aux vacances.
Les jours de vacances pris en trop pourront étre déduits lors du réglement de compte final.

8. Les absences dues i la maladie ou aux suites d’un accident et dont la durée globale
dépasse deux mois, ainsi que les absences dues au service ilitaire (sauf s'il s’agit de cours
de répétition obligatoires ou de I'école de recrues a accomplir par I'ouvrier en qualité de
recruc), seront imputées sur les vacances, dés le troisitme mols y compris, 4 ralson d’un
douzitme par mois d’absence. Quant aux femmes en couches qul ne suspendent pas le travail
plus de huit semaines leurs vacances ne seront pas réduites.

9. Les vacances des salari¢s qui, de maniére continue, n’accomplissent pas le 80% de
Ja dnrée normale du travail pourront étre réduites en conséquence.

Art. 8. Jonrs fériés. 1, Il sera indemnisé par année, sur la base des salaires horaires
minima, six jours fériés de huit heures,

2. 11 sera donné connaissance des jours fériés au début de chaque année civile aprés
échange de vues avec Je personnel, ¢ventuell t avee Ja ission du personnel. L’In-
demnisation pour le jour férié est versée A condition que le salari¢ ait travaillé conformément
4 I’horaire le jour précédant et le jour suivant le jour férlé (4 moins qu’ll n’ait obtenu un
conge).

3. Les cntreprises travaillant cing jours pas semaine indemniseront également un jour
férié tombant sur un samedi, 3 moins qu’elles ne préférent augmenter leur prestation pour
Ies autres jours de féte de telle manlére qu’il en résulte par année une indemnité équivalant
4 un total de 48 heures.

Art. 9. Congés payés. 1. Sur les mémes bases que les jours fériés, 11 sera accordé au
nersonnel engagé définitivement des congés payés dans les cas suivants:

déees du conjoint de-Vintéressé, d'un de ses enfants ou d’un membre de sa

famille faisant ménage commun avec lui 3 jours
déces du pére, de Ja mnére, du beau-pére, de la belle-mére, d'un frére ou d’une

socur 1 jour
nrariage de l'intéressé 2 jours
naissance d’un enfant de Vintéressé 1 jour
rcerutement ou inspection nilitaire 1 jour

2. Les indemnités pour congés pourront étre réduites en conséquence si l'intéressé
n’accomplit pas le 80% de Ja durée normale du travail,

Art. 10. _Assurances soelales. 1. ......

2. L’assurance contre Jes accidents professionnels et non pr cst égal L
obligatoire. l.es primes pour I’assurance contre les accidents professionnels sont payées par
I'employeur; celles pour Jes idents non pr i Is sont A la charge du personnel......

3. Tout ouvrier assurable est tenu de faire partle d’une caisse-maladie assurant lcs
indcmnités journaliéres minima suivantes;

jeunes gens 4 fr. d’indemnité journaliére
fcmmes 4 fr. d’indemnité journalitre

* hommes célibataires 6 fr. d’indemnité journaliére
liommes mariés 10 fr. d’indemnité journalicre

Le 509% dcs primes pour ces prestations minima est a Ja charge de I'entreprise pour les
ouvriers engagés définitivement. Les palements peuvent étre effectués, soit que I’entreprise,
verse directement sa part a la caisse-maladie avee celle de Youvrier en retenant cette dernlére
sur le salaire, ou que le montant des primes soit acqultté par la partic patronale, Je jour
de paye, sur présentation d’une quittance correspondante par la cais ladle. Par cette
assurance, les droits de I’ouvrier découlant de I’art. 335 du C. O., pour autant qu'ils existent

Art. 11. tongréle. JLa commission paritaire prévue a I'art. 15, ou Ies instances qu’elle
pourrait désigner, pcuvent exercer, dans les diverses entreprises, des controles sur I'obser-
vation de ce contrat, les directions d’entreprises ¢tant tenues d’antoriser les controleurs 4
prendre connaissance des picces nécessaires.

Art. 12, Drolt d’assoeiation. La Jiberté¢ d’association est garantie de part et d’autre.
1.’affiliation on la non affiliation d'un ouvrier a un syndicat ne doit entrainer pour lui aucun
désavantage,

Art. 15, Commission paritaire. 1. Il scra nomme une commission paritaire sc composant
d’1mm nombre égal de menibres de I’Association suisse des fabricants de confection ct de lin-
gerie et de représentants des syndicats.

2. Cctte commission paritaire se rénnit aussi souvent que Ies circonstances l'exigent
ou i la demande d’une des assoclations signatalres.

3. La commission paritairc est convoequée par le secrétariat de I’Association suisse des
fabricants de confection et de lingerie; I'ordre du jour doit étre indiqué dans la convocation.
J.a présidence cst exercée tour A tour par un représentant de 1’Association suisse des fahri-
cants de confection et de lingerie ct par un représentant des syndicats.

4. Les décisions ne peuvent étre prises qu’a la majorité des 2/3 des membres présents.

Art. 1 Différends. En cas de divergences de vues concernant les condltions de travall,
qu’il s’agisse ou non de questions traitées dans le présent contrat, on observera la procédure
suivante: 2

1. Les questions litigicuses seront avant tout examinées au sein méme de Ventreprise,
ou I'on cherchera i leur donner une solution. S’il cxiste une commission ouvricre, on soili-
citera son nvis, le cas échéant. :

2, .

3. w .

4. Si cette tentative échoue, ......, laffalre sera soumise a Ja commission paritaire
dans son ble. Cette i devra étre convoquée dans les trols semaines suivant
Ja réception de la demande d'intervention. -

Fe ocoooo

J1 cst prévu de donner la teneur suivante i la disposition déterminant le champ d’appli-
cation de Parrété du Conseil fédéral: ; :

s1. Le présent arrété s’applique sur tout le territoire suisse.

2. 11 régit les conditions de travail entre: d’une part, les entreprises qui fahriquent
des articles de confection ou de Ia lingerie dans des ateliers ou 4 domlcile et occupent plus
de deux travailleurs; d’autre part, les ouvriers et ouvriéres desdites entreprises. 11 ne s’applique
pas a I'égard: = o

a) des entreprises qui fahriquent de la confection pour hommes et gargons;

b) des ateliers de tailleurs sur mesure;

¢) des aleliers de tissage ct de trlcotage qui ne metient en ccuvre aucune maticre tissée
ou tricotée;

d) du personnel qul est payé au mois, qui rentre dans 'une des catégories prévues sous
chiffre 4 du contrat collectif el dont la rémunération équlvaut au salaire horaire mini-

mum de sa catégoric; a
e) des apprenties liées par un contrat conforme a Ja lol du 26 juin 1930 sur la forinatlon
professlonnelle.

3. Sont réservées les dispositions légales el les conventions plus favorables au tra-
vailleur que le contrat collectif.

4. le présent arrété entrera en vigueur le jour de sa publication et-portera effet jusqu’au
31 décembre 1956.%

dressée & 1'offlee igné

Toute opposltion & la requéte doit étre écrite, motlvée ct
dans Jes trente jours & dater de la présente publieatlon.

Berne, le 4 février 1955,

Olllee fédéral de Pindustrle, des arts et métlers et du travail.

Domanda

di cgnferimento del carattere obbligatorio generale al contratto collettivo -
di Javoro nellindustria svizzera della confezione e della biancheria

(Decreto federale del 23 giugno 1943 sul conferimento del carattere obbligatorio generale al
contratti collettivi di lavoro; regolamento d’esecuzione dell’8 marzo 1949)

Le associazioni contraenti hanno inoltrato la domanda di conferire il carattere obbliga-
torio generale alle segucntl disposizion] del contratto collettlvo di lavoro nell'Industria
svizzera della confezione e della blancherla concluso tra loro il 1° novembre 1954;

Art. 2. Durata def lavoro. 1° La durata normale del lavoro & di 48 ore settimanall,

20 J1 pomeriggio del sabato & libero. .

3° 11 Javoro straordinario dovra essere possibilmente evitato. Qualora si rendesse ure
gentemente necessario e, d’accordo con Ja maggioranza della maestranza Interessata, venisse
concessa la relatlva autorizzazione da parte delle Autorita, ogni operalo ¢ tenuto ad eseguire
le ore straordinarie autorizzate.

Art. 3. Disdetta. 1° Durante il periodo dl prova (14 giorni) la reclproca disdetta pud
essere data con un preavviso dl 1 giorno: dopo il periodo dI prova 11 preaviso & di 14 glornt.’

20 Eccezion fatla per il perlodo di prova, ii licenzlamento pud essere dato solo per la
fine di una settimana. 11 licenziamento dovra essere dato per Iscritto.

39 Resta riservato il licenzlamento immediato per motlvl gravl ai sensl delf’art. 352 C.O.

‘Dove esiste una Commisslone dei personale, la stessa dovra essere di regoia consultata prima

dl prendere una simile misura.

Art. 4. Salari minimi. 10 11 contratto collettivo di lavoro prevede le seguanti categoriet
12 eategorla: Biancheria da donna, da uomo e da ragazzi e articoll per neonati; camicette
semplici; blancheria da tavola e da letto; gremblall; abiti da lavoro per donna
€ uomo; mantelll impermeablll e giacche a vento dl cotone, dl flbra e artlficiale,
di gomma e di altri tessuti affini per donna, per uomo e raggazzo; busti e
mutande semplici,

Abiti da donna e da bambini; glacche, gonne e camicetle; confezioni sem-
plicl per ragazzl; ablti da sport per donna (eccettuati i mantelli sport e completi
sport) e vestaglie; mantelli Impermeabili per donna, uomo e ragazzo in quanto
non espressamente indicati nelle cat. 1 e 3; bustl ¢ mutande di esecuzione pid
accurata,

22 eategoria:

32 eategorla: Mantelli da donna e da ragazzo e vestiti a giacca; mantelli impermeabill di

lana, foderati; confezione piu fine da ragazzo.

La classiflcazione nelle singole categorie degli articoll non espressamente sopra elencati,
viene decisa dalla Commissione paritetica di cui all’art. 15,
a) Salarl minlmi:

Per gli operai completamente ablli al lavoro vengono fissati i scguenti salari orari ml-
nimi, comprese le indennita di rincaro: .

Uomlni 13 eat. 2seat. 3 cat.
sart] modellisti 2.35 2.45 2.55
sarti Lagliatori 2.10 2.20 2.25
sarti 2.20 2.30 2.35
stiratori I 2.35 2.45 2.55
stiratori 1] 2.05 2.10 2.15
operai ausiliari 2.05 2.10 2.15

Questi salari miniml sono valevoli per gli operai che hanno compiuto il 20° anno di €éta.

Fino al 17 anno compiuto viene corrisposto 1’809 del salario minimo, fino al 18° anno
compiuto I'85° del salario minimo, fino al 19° anno compluto il 909 del salario minimo,
fino al 20° anno compiuto il 959 del salario minlmo.

Ponne 12 eat. 2seat. 3seat.
sarte modclliste 1.55 1.65 1.75
delliste aiutanti, sarte tagliatrici, preparatrici . 1.40 1.45 . 1.55

1 macchina, cucitrici speciali a macchina e ricamatricl
cchina 1.50 1.65
stiratricl 1.55 1.75
ricamatrici a mano 1.55 1.65
cucitrici a mano qualificate 1.50 1.55
cucitrici @ mano (lavori semplici) 1.10 1.40

operaie ausiliarie .3 1.35

Le fornlture e gli utensili necessari al Javoro dovranno essere forniti dal datore di lavoro,
€ non polranno a nessun caso essere conteggiatl nei salari sopralndicatl.

Alle operaie giovani sara corrisposto, fino al compimento del 170, rispettivamente del
182 anno di eta, un salario minimo dell’809;, rispettivamente del 90°; del salari sopraindlcati.

h) Differenzinzionl regionall,

1 salari sopraindicati dovranno cssere aumentati di 5 cent. per le operaie e di 10 cent.
per gli operai, per le seguenti citta: San Gallo, Winterthur, Lucerna, Bienne, La Chaux-de-
Fonds, Iriborgo, Frauenfcld e Sciaffusa, 1 salari saranna aumentatl di 10 cent. per le donne
e dl 20 cent. per gli uomini per le aziende delle ¢itta con oltre 100 000 ahltantl. Per Ja cltta
di Zurigo i salari delle operaie vengono aumentati di 15 cent., invece che di 10 cent. come nelle
altre citta con oltre 100 000 abitanti,

¢) Perlodo d’Istruzlone.

11 periodo d’istruzlonc ¢ cosi stabilito: per le sarte modelliste, cucltricl » macchina e
ricamatrici a mano: 8 mesi nella 12 cat., 10 mesl nella 28 cat., 12 mesi nella 3@ cat.; per le
stiratrici: 6 mesl nella 12 cat., 8 mesi nella 22 cal., 10 mesl nella 3* cat. Durante la prima meta
del periodo dl istruzione il salario sard pari all’80%, nella seconda meta parl al 909% del
salario minimo. Se gla prima della fine del periodo d’istruzione le prestazionl dell’operalo,
rispettivamente dell’operaia lo giustiflcassero, sl dovra dargli Ja possibilita dl lavorare alle
tariffe regolari del cotthno, rispettivamente di ragglungere 1i salario orario minimo.

In caso di lavoro al nastro o al nastro scorrevole, il periodo d’istruzione sara dl 3 mesi
al massimo, 1 giovanl che Javorano a cottimo al nastro o al nastro scorrevole, banno diritto
alle tariffe normall del cottimo.

Per gli operai e le operale che possono presentare un diploma di flne tirocinio In questo
ramo, il periodo d’istruzione sard equamente ridotto e il salario iniziale sara di almeno il
909, del salario minimo. :

d) Giovani.

Per 1 giovani che lavorano a cottimo fanno stato le tariffe normali del cottimo. In ognl
caso il salario dei giovani non potra essere inferiore al 70% dei salari minlni (periodo d'istru-
zione).

;) Operaie senza eapaeitd lavoratlva compieta. .

3 Gli operai e le operaie Ie cul prestazioni, in condizioni equivalentl, fossero permanente-
mente Inferlori del 20% al normale, non dovranno essere compresl nella scala salarlale minlma.
Gll operal riconosciutl senza capacita lavorativa completa dovranno essere informati
per Iscritto. . >
° lavoro a eottlmo, al nastro ¢ al nastro seorrevole.' 2¢ Le tariffe del cottlmo sone eguall
tanto per gli uomini che per le donne. Le stesse devono essere comunlcate al personale prima
della esecuzione del lavoro, Le tariffe del cottimo devono essere fissate in modo che con pre-
stazioni normali venga garantito un proporzionale maggior guadagno. Jn ognl caso sara
garantito il salario minlmo precisamente nel senso che la media risultante da tre periodi
dl paga consecutivi dovra raggiungere i salari minimi.

Per il lavoro ai nastro o al nastro scorrevole, il cui rltmo é influenzato da un’apparec-
chiatura meceanica, sara concesso, sulla media del gruppo di lavoro, un supplemento di
alineno 5% sul salarlo minimo. "

Camblamento dI Javoro. 3° Qualora, per motivi d’ordine tecnico, si dovesse assegnare
temporanamente agli operai un lavoro diverso da quelio usuale, gl'interessati sono tenutl
ad eseguirlo. All’operaio sara garantlto, per un periodo di 4 settimane, il salario medlo reallz-
2ato nella sua altivita precedente in quanto superiore alla medla della nuova attivita. Agl
operai che lavorano a cotlimo e che vengono occupati in Javorl di campionarlo, sara corrl-
sposto un saiario orario corrispondente alia mcdia del cottimo degli ultimi 4 periodi di paga.
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Supplement] salgriall. 4¢ Per li lavoro a sciolte, suppiementare, notturno, domeulcale L]
festivo vengono corrisposti i seguenti suppiementi:

a) lavoro a scioite tra le 05,00 e ie 22.00 15 cent. ail’ora
b) lavoro a sciolle tra le 22.00 e le 05.00 35%
¢) lavoro supplementare per operai a orario norinale, tra ie 06.00 e le 20.00 %
d) lavoro supplcmenlarc notturno per operai a orario normaile, tra le 20.00
e le 05.00 dal 1° maggio al 15 scttembre ¢ tra ie 21,00 e le 06. 00 dal 16 set-
tembre ai 30 aprile 509,
¢) lavoro domenieale e festivo 509%

IFanno stato inoltre le disposizioni delia Legge federaie snlle fabbriche ¢ le autorizza-
ziani speciali delle autaorita.

Art. 5. Assepul di anzlanlti e premla dl fedeltd. 1o i salari minimi previsti ali’art. 4
sono anmentati, per le operaie di pieno rendl to dopo 11 pi o del 187 anno di eta
e per gli operai di pieno rendimento dopo H compimento del 20° anno di et4, di 2 cent. nll’orn
dopo il 20, 4¢, G2, 82 et 100 anno di lavoro. 5

29 Dopo il 120 ed il 15¢ anno di lavoro sara corrisposto agii operal un premio di fedeita
di 2 cent. sui salari effettivi. Se i sulari effettlvi degli operai pagati all’ora superano i salari
miniml contrattuall della rispettiva categoria di almeno 11 20%, il premio di fedeita s’intende
ivi gl campreso. Gii opcrai che lavorano a cottimo ricevono in ogni caso il premlo di fedelta
dapo il 120 ed il 152 anno di javoro. 1l premlo di fedeitd sard versato possibiimente eon un
versamento unico trimestrale, semestraie o annuale.

Art. 6. Asseynl per 1 {igll. Agli operai occupati nelie aziende viene versato, per ogni figlio
ai di solto del 16 auni, un assegno di fr. 8.— per. ogni figlio e per ogni periodo di paga (14
giorni). Quando il marlte perceplsce i*assegno per i figil o ha un guadagno normale, la moglie
non riceve I’assegno. 1.’assegno sara versalo anche alle madri nublii, come pure alle divor-
zinte e alle vedove, quando risuita che la madre provvede in parte preponderante al mante-
nimento dei figli.

Art. 7. Vaeanze. 1¢ Ogni operaio ha diritto ai pagamento dei giorni dl vacanza. A par-
lire dal 1° gennaio 1955 vengono garantiti, per ognl anno civiie:

nel 1o e fino al 4° anno di lavoro nella stessa azienda
nel 5°e fino al 9° anno di iavoro nella siessa azienda
nel 10¢ e fino al 19° anno di lavoro neRa stessa azienda
nel 20° e nei seguenti anni di lavoro nella stessa azienda

6 giorni lavorativi ( 48 ore)
9 giornl lavorativi ( 72 ore)
12 giorni lavorativi { 96 ore)
18 giorni lavorativi (144 ore)

I giovanl hauno diritto, fino ai compimento del 18° anno di eta, a 12 giorni iavorativi
(96 ore) di vacanza pagali.

1 giorni festivi che cadono durante le vacanze sono considerati come giorni di vacanza.
11 diritto ai 6 giorni festivi pagali resta comunque impregiudicato.

20 In caso dl chinsura dell’azienda per la concessione delle vacanze per un penodo dl
2 scttimane al massimo, non dev’essere corrisposto alcun i oitre I'i
di vacanza. lLe vacanze aziendali dovranno essere rese note almeno 3 settimane pirima dell‘inizlo
mediante affissione di un avviso in fahbrica. Gli operai ¢ le operaie che hanno dlritto ad un
nunero inferiore di giorni di vacanza pagati devono, su foro richlesta, essere occupati se pos-
sibile. Gli operai dovranno Lults comunicare alia direzione questo loro desiderio almeno
11 giorni prima dell'inizio delle vacanze. Questi operal potranno essere occupati in lavori di
rinnovamento, pulizia, ordine, in lavari di magazzeno e simili.

S0 Apli effetli del cadeoto delle vacanze fa stalo 11 1° gennaio. Se I'assunzione avvicne
duriinte il corso dell’anno. 'operaio, rispettivamente i‘operaia, ha diritto alle vacanze spro
rala leniporiss.

40 ]l calcolo deli‘indennita di vacanza avviene in base al salario orario medio degli
ullimi 3 nresi. ’er-ogni giorno di vacanza viene versato ii salario di 8 ore lavorative.

50 Per il calcolo del diritto alle vacanze si terra conto di tuttl gli anni di iavoro prece-
denti. prestati presso il medesimo datore di lavoro, in quanto Vinterruzione non sia stala
superiore a 3 anni.

6 La fissazione delle vacanze vicne falta dalla direzione deii’: anenda, per il periodo
di morta stagione. Qualora i hisogni dell'azienda lo permettessero, sl dovra tener conto dei
desideri giustifigati della maestranza. Non é ammesso il rinvio delie vacanze all’anno susse-
guente, senza l'autorizzazione della direzione. Se le vacanze non vengono fatte, non viene
concesso alenn compenso. l.e vacanze non potranno essere usufruite per esecuzione di la\orl
che possona pregiudicare il ricupero delia forze.

7° In caso di scloglimento del rapporto dl lavoro le vaeahze saranno concesse pro rata
temporis. Qualora il licenziminenlo avvenisse per molivi gravi al sensi dell’art. 352 C.O.
oppure prima di 6 mesi dall’assunzione, i’operaio non ha diritto, in via di princlplo, a vacanze
pagute. l.e evenluali indennita di vacanza pereepile in pil, polranno essere traltenute sui-

f'ultima paga.

80 Le assenze per malatlia o infortunio, di una durata complessiva di oltre 2 mesi, come
pure il servizio wmilitare — exeluso il corso di ripetizione obbligatorio e la scuola recluta
in quallta di recluta — possano essere computale con le vacanze in ragione di un dodi-

10 per ogni ulteriore inese di assenza. Per le puerpere, le inlerruzioni del lavoro fino a
§ settimane non saranno computate.

@1° Agli operai. la cui presenza al lavoro non ruggiungesse i'80%;, della durata normale, le
vacanze petranno essere proporzionalmente ridotte.

Art. Il Glorul festhvl, 10 Ogni anno verranno indennizzate, in base ai salario orario
minimo (8 ore per ogni giornata) 6 feste infrasetlimanali.

2¢ 1 giorni festivi dovranno essere fissati aii'inizio di ogni anno civile, dopo aver preso
conlatlo con il personale, rispettivamente eon la commissione operaia. L'indennita ¢ ver-
sata solo nel caso in cui I'operaio abhia lavorato secondo l'orario di lavoro, 11 giorno prece-
dente ¢ sussegucnte il giorno festivo (falla eccezione per il caso di congedo autorizzato).

3¢ Le aziende con una scttimana lavorativa di 5 giorni verseranno, nel caso in cui un
giorno festivo pagalo cadesse in sabato, I'Indennita- per lale glorno oppure aumenteranno
Plmporto per gli altri glorni festivi in modo che I'indennizzo annuale sia calcolato per un
totale di 48 ore.

Art. 9. Congedl pugatl. 1o Agli operal definitivamente assunti vengono accordati, neiie
seguenti clrcostanze, i seguentl giorni di congedo pagaltl suila stessa base dei giorni di vacanza:

in caso di decesso del coniuge, di figli propri o membri della famiglia con-

vivente nella stessa economia domestica 3 giornl
In easo di decesso di genitori, suoceri, fratelli o sorelic 1 giorno
in caso di matrimonio deii’operaio 2 giorni
In easo di nascita di figli propri 1 giorno
per la visila di reclutamento e I'ispezione deile armi e deii’equipaggiamento 1 giorno

20 f.e indennita di congedo possono essere ridotte proporzionalmente quando ie pre-
stazianl lavorntive non raggiungono 1’80 %, delia durata lavorativa nornaie.

Art. 10. Asslcurazionl saclall. 1° .. ...

2¢ L'asslcurazione contro gli infortuni pr li e non pr fonail & pure obbli-
gatorla. La Ditta paga i premi per i’assicurazione vontro gli infortuni professionall. I premi
per l'assicurazlone contro gli Infortuni non professionall sono a carico deli’operaio .....

30 Ogni opcralo ed operala assicurabiie ¢ tenuto ad assicurarsi contro ic malattie per la
seguente indennlta giornaliera minima:

giovani
operaie

Indennita giornaliera di fr. 4.—
indennita giornaliera di fr. 4.—
operai ammogliati Indennita giornaiiera dl fr. 10.—
operal eelibi indennita giornallera di fr. 6.—

li datore di lavoro versera a tutto Il personale definltivamente assunto un contributo
parl al 50% dei premi per fe indennita minime sopra indicate. Ii versamento pud avvenire
nel senso che il datore di iavoro versi li suo contributo direttamente alla Cassa malatl, unl-
tamente a quello deii’operaio che dedurra dal salario, oppure corrispondendo I'lmporto al-
P'operalo con la paga, ritenuto che lo stesso presenti la rispettiva ricevuta del versamenti
effetuati alla (lassa maiati. Con questa assicurazione vengono tacitate le pretese dell’operaio
derivantegli dali’art. 335 C.O. in quanto ie stesse hanno fondamento nella legge o nella
glurisprudenza.

Arl. 11, Controlio. La Commissione pariteﬂca di cul ali’art. 15 oppure gli organl deslgnati
dalla stessa, sono autorizzati ad escguire dei controili circa la osservanza dei contratto coi-
lettivo di lavoro, nelie singole azlende, ed i datori di lavoro sono tenuti a mettere a disposi-
zione degli organi di controilo la relativa documentazione,

Art. 12. Diritte dl assoelazlone. La liberta di i viene reclpr garan-
tita. Un operaio non po\rh sublre nessun svantaggio a seguito dell'appartenenzn 0 non ap-
part: ad una 1

Art. 15. Commissione pariletiea. 1° Viene costitulta una C aritetica posta
da un numero eguale di rappresentantl delie Federazionl operaic e delia Federazione sviz-
zera dell’industria delle confezioni e della biancheria.

20 La Commissione pnrlleuca si riumsce ogni quai volta le eircostanze io esigono, op-
pure su rick di una deile ioni contraenti. .

3° La Commissione pametica viene convocata dai Segretariato della Federazione sviz-
zera dell’indnstria delie fezioni e deila b heria. L’avviso di conv; i deve
le trattande all’ordine del giorno. La presidenza sara assunta alternativamente da un rappre-
sentante delle ngnlzzazlonl operale e da un rappresentante deila Federazlone svizzera
dell’industria delle fezionl e della biancheria.

4° Le decisioni delia C issi sono vaievoii solo se prese con due terzi di maggio-
ranza dei membri,

Arl. 16. Divergenze. In caso dl divergenze riguardanti il rapporto di lavoro — Indi-
pendentemente dal fatto che il contratto ne preveda o meno la regolamentazione — dev’es-
‘sere osservata la seguente procedura:
1 1° Anzitutto si cercherd di esaminare e risolvere le divergenze neila azienda stessa.
‘Dove esiste una commissione operaia, questa dovra essere, se necessario, interpeliata.

40 Qualora questo tentativo di concliiazione failisca ...., la vertenza sara sottoposta’
‘alla Commissione paritetica intera. La Commissione paritetica dev’essere convocata entro
3 settimane dal momento che ne fu richiesta la convocazione,

Foadoy

1i campo d’applicazione sara circoscritto come segue:

10 Il conferimento del carattere ligatorio g le ¢ app
“della Confederazione.
.. 2°Esso si applica a tutti i rapporti di lavero fra le aziende che fabbrlcano degl! articoli
‘di confezione o deiia biancheria in laboratori 0 a domicilio e che occupano pi di due lavoratori,
da una parte, e tuttii iavoratori e le lavoratricl d’altra parte, eccezione fatta peri

a) le aziende che fabbricano della confezione per nomo e per ragazzo;
b) le sartorie su misura;
e) le tessiture e le maglierie, in quanto non vengono lavorate delie stoffe tessute ed a magiia;
d) il personaie pagato al mese, il cui salario erario corrisponde almeno a queiio fissato
nell’art. 4 dei contratto collettivo di lavoro, In quanto vengano eseguiti dei lavori ivl
menzionati;
e) ie apprendiste ai sensi della legge federale del 26 giugno 1930 sulla formazione profes-
sionale.
3° Sono riservate le prescrizioni legall e le disposizioni contrattuali piti favorevoli al
-lavoratore.
. 4° Il rispettivo decreto entrera in vigore ii glorno della sua pubblicazione ed avra
‘effetto fino al 31 dicembre 1956.

su tutto 1l territorio

Le eventuall opposizionl alla prezente damanda dovranno essere presentate in iscritto
¢ malivale, eniro 30 glarnl dalla presente pubblieazione, all’Ufficlo qui solia Indicato.

Berna, ii {1 febbraio 1955.
Ufficlo federale dell’indusiria, delle arti e mestieri ¢ del lavoro.

Mitteilungen — Gommunications — Gomunicazioni

France et Algérie — Libération des importations

Le «Journal Officiel dc la République frangaise» du 29 a publié un rectifi-

catif a I'avis aux importateurs du 11 janvier 19351), en vertu duquel la sus-

nsion du contingentemcnt décidée derniérement pour certains tours a
rg mportation en France s'appliquc aux produits ci-aprés désignés:

. Texte ancien Texle nonuvean
Taux dela Taux de la
taxe spé- laxe spé-
Nedu tarif Désignation ciale tem-  Nedu tarif Désignation ciale tem-
douanier des produits poraire de douanier des produils poraire de
frangais compensa- frangais eompensi-
tion en % tion en 9,
ad ad
valorem valorem
Machines-outiis tra- Machines-outils tra-
vaillant par eniéve- vaillant par enléve-
ment de métal: ment de métal:
ex 16i1 C - Toursautomatlques ex 1611 C -~ Tours autamatiques
d’un poids unitaire d’un poids unitaire
de: de plus de 300 kg.1
« = plus de 3000 kg. - - Tours mono-
- = - Tours mono- broches 15

broches 15

1) Voir Feuilie officielie suisse du commerce N° 17 du 21 janvier 1935 (France et Aigérie:
Libération des importations). 29. 4.2, 55.

France et Algérie — Taxe spéciale temporaire de compensation

Comme cela ressort de la communication intitulée: ¢France et Algérie.
— Libération des échangess et qui est parue dans la Feuille officielle suisse du
commerce N° 17 du 21 janvier 1955, un arrété du 10 du méme mois a eu pour
objet de relever, dés le 13 janvier 1955, les taux de la taxe spéciale temporairc
de compensation applicables a toute une série de marchandises déja libérées
du contingentement ou de subordonner certaines d'entre elles nouvellement
4 la taxe (cf. les marchandises mentionnées dans le tableau IV annexé a la
susdite communication). D’autre part, un second arrété du 10 janvier 1955
a apporté des précisions sur les marchandises reprises sous les rubriques
Nos ex 1512 et cx 1513 du tarif douanier frangais qui sont assujettics a la
taxe (cf. tableau III).

Dc la décision administrative N 98—1 (D/1), du 13 janvier 1935, reproduile
dans les «Documents Douaniers» N° 636, du 21 du méme mois, il appert que
les dispositions du décret du 16 novembre 1954 1) ayant abaissé, a titre général,
les quotités de la taxe spéciale temporaire de compensation restent applicables
en l'occurrence. Il s’ensuit qu’en fait la taxe est prélevée sur ces produits. non
pas aux taux de 15 ou de 10%, tels qu’ils sont mentionnés dans I'arrété du
10 janvier 1955 et dans la communication parue dans la Feuille officielle suisse
du commerce N°17 du 21 du méme mois, mais aux taux de 11 ou de 7%,
selon le cas. En revanche, pour ceux des produits mouvellement libérés du
contingentement qui sont passibles de la taxe (cf.les articles figurant au
tableau I joint 4 la communication parue dans la Feuille officielle suisse du
commerce N° 17, du 21 janvier 1955, et au regard desquels ne figure pas de
trait) les dispositions du décret du 16 novembre 1954 2) ne sont pas applicablcs.
11 s’ensuit que la taxe cst prélevée dans cette éventualité aux taux prévus par
le second des deux arrétés du 10 janvier 1955, soit 15 ou 109, selon le cas.
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Enfin, il ressort de la déeision administrative du 13 janvier 1955 que
sont ¢galement .\ppli(al)los les décisions ministériclles des 28 avril et 20 aoit
1951 qui ont donné lieu 4 deux avis aux importateurs puhhes, le premicr,
dans le «Journal Officiel de la République francaises du 8 mai %) et, le sccond
dans celui du 25 aodt 1951 3).

in conséquence, la laxe spéciale temporaive de compensation ue doit
pas étre perene sur les prodnits visés aux deux arrétés du 10 janvier 1955:

— qui sonl admis A l'enlrée en France sous le couvert de licamces, de certi-
ficals de dispense de licence ou de certificats d'imputation sur des licences
globales délivrées avant le 11 janvier 1955; <
on qui, ayant donm lieu a des autorisations préalables, répondent anx
conditions fixces par I'avis aux'importateurs du 25 aoit 1954 3), rappelées
par-la déeision administrative N° 1315 du 4 septembre 1954 ¢), les mar-
chandises devant étre importées en France dans le cas particulier, au plus

tard. le 135 septembre 19535,

Les dispositions de la dée
a])p]icnl»lm & f -\Igéric.

ision administrative prémentionnée sont aussi

1) Voir N2 272 dn .20 novembre 1954,

%) Vair No109 du 12 mal 1954.

3) Voir I N©204 du 2 septembre 1954.

4) Voir F L No225 du 27 septembre 1954, 29. 4. 2. 55.

» Accords avec la

République fédérale d’Allemagne

Tous les textes publiés dans la Feuille officielle suisse du commerce
Nos 280/1953 et 296/1954 (communiqué, accord commercial du 2 décembre
1954 avec annexes A A D, accord de paiement du 10 novembre 1953 avee
€change de notes, protocole concernant le transfert de paiements pour pres-
tations de services, protocole concernant le transfert de créances régies par
I'accord du 27 février 1958 sur les dettes extérieures allemandes avec liste
des emprunts extérieurs allemands et protocole sur le transfert des paie-
ments réciproques des usines hydroélectriques frontiéres du Rhin) ont été
réunis en un tirage a part de 20 pages. Prix: 60 centimes, frais compris.

Envoi contre versement préalable au compte de chéques postaux III 520,
Feuille officielle suisse du commerce, Berne. Afin d’éviter des malentendus,
on voudra bien ne pas confirmer les commandes 2 part par écrit, mais sim-
plement ies mentionner au verso du coupon qui nous est destiné.

Feuille officielle suisse du commerce, Berne.

Redaktion: Handelsabteilung des Eidgen. Vollmwirtschaftsdepartementes, Bern

Naher Osten
Ersle Klasse: Jeden Mitlwoch und Sonnlag ab Genf.

Touristenklasse i Jeden Millwoch und Sonntag ab Genf.
Flugpreise sh Zﬂnchchn(

Erste Missse retour

Tourstentiasse retows

Fr. 1782 —, - Beirut Fr.1320.—
Fr. 1782 — Damaskus Fr. 1320.—
Fr. 2682.— ° TYeharan Fr. 2045.—

Auekunfl und Platzreservation durch lhr Reisebiro
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Aufragen unter Chiffre 1. 8708 Y
an Pablicitas Bern,

AG. FUR VERWALTUNG
VON INVESTMENT TRUSTS (INTRAG)

Ausgabe von Anteilscheinen des

ANLAGEFONDS
FUR KANADISCHE AKTIEN

Treuhénderih:

Die INTRAG, die bereits die weitverbreiteten und béliebten Investment Trusts

America-Canada Trust Fund (AMCA)
Anlagefonds fiir Schweizer Aktien (FONSA)

grundete und leitet, errichtet unter dem Namen
Anlagefonds fiir kanadische Aktien cCANAC»

einen neuen Fonds, der den Erwerbern von Anteilscheinen eine giinstige Gelegenheit zur Beteiligung an der auf-
strebenden Wirtschaft- Kanadas bietet. Zudem gewéahren diese Titel alle Vorteile der kollektiven Kapitatanlage:

Rendite: Je nach den Dividendeneingangen des Fonds, voraussichtlich 3%.

Ausgabepreis pro Anteilschein bis 9. Februar 1955: Fr. 450.—

Nachher richtet sich der Ausgabepreis in kanadischen Dollars nach dem taglich berechneten Inventarwert
Die Anteilscheine lauten auf den Inhaber und sind in Zertifikaten iber 1,5 und 10 Stiick erhaltlich.

Ausfiihrliche Broschiire mit Zeichnungsschein erhéltlich bei folgenden Zahlstellen:

SCHWEIZERISCHE BANKGESELLSCHAFT, simtliche Geschiftsstellen
LOMBARD, ODIER & CIE, GENF

ZURICH-LAUSANNE

«CANAC»

Schweizerische Bankgesellschaft, Zirich

South Africa Trust Fund (SAFIT)
Schweizerischer Immobilien-Anlagefonds «SIMA»

Leichte Verkauflichkeit

Publizitit  Sachkundige Uberwachung

(inkl. eidg. Titelstempel).

LA ROCHE & CO., BASEL
ROGUIN & CIE, LAUSANNE
sowie bei allen andern Banken
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MADAS

MADAS - Rechenautomaten gehdren unbestritten zu den besten
Rechenmaschinen, die erzeugt werden. 60 Jahre Facherfahrung des
Herstellers biirgen fiir diese hohe Leistungsstufe. MADAS -Rechen-
maschinen sind bis in die letzten Einzelheiten erprobt, handlich und
vereinigen alle Vorziige, die an eine Rechenmaschine gestellt werden
konnen. Ein besonderes Merkmal bilden die Zuverldssigkeit und
die hohe Lebensdauer. Die Reihe der MADAS -Vollautomaten be-
geistert den Rechner durch die maximale Automatisierung. Zum
Einstellen einer Rechenaufgabe wird ein und dasselbe Volltastbrett

dere neue Einstellung ein Resultat weiter zu multiplizieren.

Gerne beraten wir Sie mittels welchem Modell Thre Rechenpro-
bleme am wirtschaftlichsten gel6st werden kdnnen.

ADDITIONS- & RECHENMASCHINEN AG. ZORICH

Bahnhofplatz 9 Victoria-Haus Telefon (051) 270133-~2701 34

beniitzt. Die Loschung des vorangingigen Resultates erfolgt auto-
matisch. Die Riickuibertragungs-Vorrichtung gestattet ohne besons ;

Modell 20AT
Doppelzahlwerk
Vollautomat

Fr. 5450.-

Erspurnisanstalt Toggenburg AG

Ordentliche Generalversammlung der Aktioniire

Deonnerslag, ven 17. Februar 1953, nachmittags 3 !4 Uhr, lm Hotel 1Krones,

Lichtenstelg. .
Traktanden:
1. Feststeliung der Priisenz und Bestellung des Baros.
2. Abnah der Jahr h pro 1954, Bericht der Kontrollsteile uud
Entlastung an die Verwaltungsorgane.

3.B assung uber die Ver d des Reingewinnes.

4. Erneuerungswahlen In den Verwaltungsrat. .

5. Allgemeine Umirage.

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Bericht der Iontroll-
stelle sind von 7, Februar 1955 an auf unserem Baro in Lichtenstelg zur Ein-
slchtnahme durch die Herren Aktlonire aufgelegt, und es kdnnen bei allen unseren
Filiaien Jahresberichte bezogen werden.

Dic Eintrittskarten zu der Generalversammlung werden sowohl belm Sitz
In Lichtensteig als auch bel unsern Niederlassungen in St. Galien, Rorschacii,

Rapperswil, Wil, Flawii und Brunnadern bis zum 16, Februar gegen Ausweis
des Aktienbesitzes abgegeben,

Lichlenslelg, den 19. Januar 1935, Der Verwaltungsrat,

SCHWEIZERISCHE
BODENKREDIT-ANSTALT

EINLADUNG
zur 59. ordentlichen Generalversammlung

auf Samslag, den 19. Februar 1955, vormittags 10!; Ulr,
ins Savoy Hlolei Baur en Vllle, I. Stoek, In Ziirlch

TRAKTANDEN: ~
. Geschiiftsbericht mit Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung far
1954, Bericht und Antrag der Kontrolistelte,
. Erteilung der Entlastung an dle Gesellschaftsorgane.
. Beschlussfassung tiber die Verwendung des Relngewinnes.
. Wallen in den Verwaltungsrat.
. Wahl der Kontrollstelle fir das Rechnungsjahr 1953,

-

w N

(LIS

Stimmkarten konnen bis und mit 17. Februar gegen geniigenden Aus-
weis Qiber den Aktienbesitz bezogen werden bei

unserem Hauptsitz In Zarich und der Agentur in Frauenfeld,

der Schwelzerischen Kreditanstait in Zarich und ihren samilichen
Niederiassungen,

dem Bankhaus Rahn & Bodmer in Zirich,

der Privatbank und Verwaltungsgesellschaft, Zirich,

demn  Schwelzerischen Bankverein In Basel und seinen simtlichen
Niederlassungen,

dem Bankhaus A, Sarasin & Cie, in Basel,

dem Bankhaus Hentseh & Cie. in Genf,

dem Bankhaus Mirabaud Flls & Cie. in Genf,

dem Bankhaus Wegelln & Cie. in St. Gallen,

An den gleichen Stellen kénnen Jahresberiehte bezogen werden,
Bilanz und Gewlnh- und Verlustrechnung nebst dem Bericht der Kon-

trolistelie sind ab 7. Februar 1955 bei unserem Hauptsitz in Zirich den
Aktiondren zur Einsicht aufgelegt.

Zirteh, den 28. Januar 1955,
Namens des Verwallungsrales,
der Prisident: Bloss.

T y Junger Mann mit hbherer Handelsschul-
K Praxis, Deatsch, Fra
assen- blldung undd etr:las is, Eemc‘. I:l;'
schrank / Stelle alsun X T

146.767X 58 cm, wegen Biiroaufgabe giinstig

kaufminnischer Angesteliter

abzugeben. vorzugsweise In der Mode- und Textli-
Offerlen an Blhrer & Co. AG, Bauunierneh- branche. Bern oder Ziirich. = Angebote er-
mung, Biel, Unt. Quai 30, Tel. (032) 2 4433, beten an Transitpostfach 726, Bern.
Zu verkaufen AeuBerst preiswert und sofort lie-
+ in Zahlung genommenc, fabrikneue fer
Conti tal Kassenschrinke
ontinental- verschiedene Modelle, garantiert
i feuerfest und diebessicher. Oceasio-
SChrelbmaSChinen .nien. — Unverbindliche Offerten.
zu duBerst giinstigem Preis. i .. Kassenbau «Bernas, Giimiizen

Telephonische Anfragen: (051) 27 45 54, von,
vormittags 9 Uhr bis 18 Uhr.

bei Bern, Tel. (031) 4 22 83.

Schweizerische Hulomnlen-(;ésellschuﬂ AG.
Bern .
Einladung zar ordentlichen Generalversammiung

Mittwoch. den 16. Februar 1955, vormittags 11.30 Uhr. Im Café «Rudolls, . Sloek,
Bern, L.lupf

Trnk(nndrn:

1. Protokoil.

2. Abnahme des Geschaftsberichtes und der Jahresrechnung per 31, Dezember
1954 sowie des Berichtes der Kontrolisteile, Decharge-Erteilung an dis
Verwaltung.

3. Beschlussfassung ither dic Verwendung des Juahresergebnisses.

4. Wahl des Verwaltungsrates.

5. Wahl der ISontrollstelle.

6. Diverses, -

Bilanz, Gewinn- und Verlustreehnung liegen von heute an im Bureau der
Gescilschaft, Ixramgasse 52, Bern, zur Linsicht der Aktionare auf.

Bern, 4. Februar 1955. Der Verwailungsrat.

VILLE DE FRIBOURG (Suisse)

Emprunt 3159 1946 de Fr. 5 000 000
Obligations sorties au 4¢ tirage

Nes 54 T122 228 325 375 431 445 448
45J 476 513 532 534 543 586 747
748 839 885 896 926 942 047 949

1063 1076 1128 1215 1220 1283 1319 1324
1348 1388 1392 1481 1507 1517 1623 1652
1659 1683 1775 1831 1901 1954 2023 2039
2131 2145 2162 2166 2222 2253 2437 2445
2454 2565 2585 2652 2686 2719 2774 2786
2820 2867 2892 2920 2983 3011 3056 3071
3131 3133 3209 3218 3551 3560 3612 3715
3746 3833 3945 4145 4153 4t77 4363 4398
4517 4612 4683 4801 4897 4019 4994 4995
remboursables & Fr. 1000 dés le 1¢f mai 1955 aux domiciles de payement indiqués sur les
titres.
Non presentées: Neos 565, 2178, 3109,

Friboury. fe 31 janvier 1955, La comunlsslon des fInanees.
o ns @ oge s o <
Société immobiliére Fiperfa, Genéve
Mesdames et Messicurs les actionnaires sont convoqués en
assemhlée générale ordinaire
fe mardl 13 févrler 1953, & 17 heures 30, chiez Messlenrs Lombard, Odler & Cle, Corralerle 11,
Gendve.

Ordre 1n jour:

1° Rapport du conseil d'administration.

2° Rapport du vérificateur des comiptes.

3° Votatlon sur les conciusions de ces rapports.

49 Llection d'un vérificateur des comptes.

Te bilan ct ic compte de profits ct pertes, arrétés au 31 décembre 195t, le rapport du

conseil d'administration et du verificateur des comptes sont & ia disposition chez M. Charles
Boveyron, passage des Lions 6, Genéve,

Le couseil d'admluistration.
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Welches System dient Ihnen am besten ?

VERIFAX

In einer Minute machen Sie drei oder
mehr Photokopien direkt im Bilro. Ein-
fache Bedienung, sauber und schnell.
Fur Briefe, Zeitschriften, Bicher usw.
Die Vertellung der eingehenden Post
geht viel rascher, da Briete, die ver-
schiedene Stellen passieren sollten,
kopiert werden kénnen, so da jeder
Sachbearbeiter sotort disponieren kann.

KOPIT 10 fiir Blitzkopien und allgemeine Kopierarbeiten

Gerdte von Fr. 275.— an
bis zum kombinierten Apparat fir Blitzkopie und Lichtpausen.

TISCHMODELLE

Fiir das Technische Bureau (Pldne) empfehlen wir die,neuen Tischmodelle
mit eingebauten Entwicklermaschinen. Dies sind die heute meistgekautten
Modelle mit DurchiaBbreiten von 105, 110 und 120 cm. Auf diesen Maschinen
kénnen zugleich-auch Photokopien gemacht werden (Blitzkopie).

KOPIT AG
Fabrik tar Lichtpaus- und Photokopierapparate,

w7

H. Kohler

BERN, Engehaldenstrae 20 - Telephon (031) 26006
das fohrende Haus fiir kombinierte Lichtpaus-

Photokopler-Apparate und -Maschinen.

/ 4. 1. 1955
Fabriques de machines 4
Machines de précision :
Industrie horlogére-
gagnoront de nouveaux cllents en Insérant dans ie e
journal julf MACCABI. Envo{ dans tous les pays.
Demandez offres et moddle du journal A Maccabl,
case postale, Bhie 9. ~ -
Zeit und Geld sparen fiehlt sich fi
empfiehlt sich fir
in der Buchhaltung
konnen Sie durch Verarbeitung des
Kunden- und Lielerantenverkehrs runs or e
nach dem «ORG»-System.
Die Umstellung ist moglich, ohne dle
bestehende Buchhaltungsanlage zu
dndern, weshalb Ihnen nur unbedeu- von und nul:l]
tendeAnschaffungskosten erwachsen.
Speditlve Beratung durch
Xarl Blum, dipl, Biiecherexperte,
Organisator und Wirtschaftsberater, nE T Hll
Bahnhofqual 11 (beim Hauptbahn-
hof), Ziirlich 1. Tel, -051- 250,150. :
Inscrate im SHAB. (T .
haben stets Erfolg] Fr. 100000 HAN N OVE R
A bis 150 000 Deutsche Industrie-Messe
f. Geschiftserwelternng, . - +
Iypothekarische Sicher- 24. April bis 3. Mai
ar. thing uuter 80 Pro-
: \1" der l\ullax'lers.rlml: leservieren Sle jetzt schon lhren Platz fir
""'fl"ﬂ",_"l" ““m"’“"l”* den Sonderflug der Swissalr. Taglich In
ge d o‘hjek“;"“"(‘)'f';:'r‘:;‘:‘ s(lx:; beiden Itichtungen, retour Fr. 296.-,
erbelen unter  Chiffre
OFA 6283 Lz an Orell D A N ZA s
Selt 40 Janren ertel- Fiissll-Annoncen Luzern
len .wir Darlehen Bahnhofplatz Ziirlch Tel. 27 30 31

Inkassi

aueh fiir Privat-
leute ist seit 1875
uiere  Speziali-
tiit. Von allen uns

ohne  komplizierte
Formalitdten. Volle
Diskrellon,

Bank Prokredit

Fribourg

Das

eine In sich geschlossene Einheit verschiedener Gerite und Formulare, die
alle genau aufeinander abgestimmt sind. Nach dem Baukasten-Prinzip der steten
Erweiterung und Ergdnzung ldsst sich die PEBE-Buchhaltung jederzeit neuen
Anforderungen anpassen.

Gleichsam das Herz der Anlage ist der Buchungsapparat

PEBE-Record mit automatischer Zeilenwahl. Er kann im Nu auf jede Hermes-
Ambassador Schreibmaschine — welche vollwertige Korrespondenzmaschine
bleibt —aufgesetzt und wieder abgenommen werden. Beim Standard-Apparatwird
dasKontoblatt durch einen leichten Hebelzug automatisch auf die richtige Schreib-
héhe eingestellt. Kein Richten — das Kontoblatt ist sofort zur Buchung bereit.

Héchstleistungen erméglicht der vollautomatische

Record-Electric (mit elektrischem Antrieb versehener Standard-Apparat).
Einzug, Einstellen, Auswurf oder Weiterschalten des Kontos erfolgen véllig
automatisch.

Verbindet man die Buchungsanlage durch den

PEBE-Adjutant "mit einer Rechenmaschine, so ergeben sich die Vorteile
einer Einzahlwerkmaschine. Auf der Schreibmaschine getippte Zahlen werden
auf der Rechenmaschine automatisch addiert oder subtrahiert. (Zeitersparnis —
Ubertragungstehler unmaglich). Unbegrenzte Verwendung in der Finanz- und
Lohnbuchhaltung, zum Fakturieren, fir Bordereaux und Aufstellungen. Schreib-
und Rechenmaschine konnen jederzeit einzeln verwendet werden.

Und die Formulare... Alle Kontenblétter haben Sichtklassierung. Fir Finanz-,
Lohn- und Lagerbuchhaltung stehen viele Standarddrucke zur Verfiigung.
Spezialformulare jeder Ausfihrung liefert unsere eigene Formulardruckerei.
Auch die Zweckmissigkeit des Arbeitsplatzes haben wir studiert und das

PEBE-Versenkpult geschaffen, fir alle jene, die wechselweise an der Maschine
und handschriftlich arbeiten. Das Pult ist den besonderen Bediirfnissen des
Buchhalters angepasst.

Die PEBE-Organisation steht iiber allen Hilfsmitteln, Geriten und Formularen.
Sie sorgt fir den rationellen Einsatz und unsere Spezialisten stehen zu Ihrer
Verfiigung, die PEBE-Buchhaltung so einzurichten, dass Sie lhren Bedirfe
nissen entspricht.

Verlangen Sie Spezial-Prospekte.oder kostenlose Beratung.

P.BAUMER / Frauenfeld

Telefon (054) 724 51
PEBE-Buchhaltungen Formulardruckerei und Geschiftsbiicherfabrik

Buchhaltungs -
“Programm
biefet Ihnen...

im letzten Jabr
iibertragencenlnk.,
Auftriige brach-
ten wir iiber 809
hercin. Rufen Sie
uns an oder ver-
langen Sie Tarife

Confidentia

Inkassobiiro Bern
Neuengasse 20

Tel. (031) 2 40 82

Inserieren Sie 1m SHAB.

Jind Sie miide?

Fiihlen Sie lhre Krifte pibtzlich
schwinden, oder sinkt [hre kirperll-
che Leistung? Sind Sie iibermiidet?
Das Eisen, Phosphor, Lecithln und
Hefeextrakt, welche in Phasfalerro,
von Dr. E F. Guggisberg, enthalten
sind, verhelfen lhnen zu neuer Kraft,
damit Sie lhre tiglichen Pflichten
besser zu erfiillen vermégen. Dle
Orlginalschachtel Fr. 8.65, die Kur-
schachtel Fr. 7.—. Inkl. Wust, In
allen Apotheken und Drogerien.
Generaldepot fiir die Schwelz:
Pharmacie de I'Etoile S. A.,
rue Neuve 1, Lausanne
Depat [iir Bern:
Dr. Chr. Studer & Cie.,
Internationale Apotheke
Spltalgasse 32

Verlassenschaft:

Massaverwalter:
Lotzwli,

Loizwll, den 31. Junuar 1955,

Ocffentliches Inventar - Rechnungsruf

Marti Hans, Fritzens
vou Langenthal, Wirt «Zum Lowens, Gipser- und Maler, in Lotzwll,
geboren 1916, gestorben 27, Januar 1955.
Elngahefrist: bis und mlt 7. Miirz 19535:

a) fiir Forderungen und Birgschaftsansprachen beim Reglerungs-
statthalteramt Langenthal;
b) fir Guthaben des Lrblassers bei Notar Franz Frledll, in Lotzwll.

Herr Fritz Martl, Gipser- und Malermeister,

Der Beanltragte:
I°. Friedll, Notar.

Die Wirtschaft wird it amtlicher Bewillignng unter Aufsicht
des Massaverwalters weltergefithrt.

zu melden.

Erbenruf
Am 24, April 1951 verstarh in Nizza

Charles Semmadeni-Hoceq

geboren G. Juni 1§78, von Poschlavo, Sohn des Andrea 1 und der
Christine Dorothea geb. Russ %, frither wohnhaft gewesen In Chur,

Unter Hinweis auf Art. 535 ZGB ergeht hiermit an die gesetz
lichen Erben die Aufforderung, sich binnen Jahresfrist unter Vor-
lage der enlsprechenden Ausweise beim unterfertigten Krelsamt

Chur, den 29. Junuar 19535.

Krelsant thur: Dr. 11, Jorg.

Wir
behandeln
- mit

Erfolg

Tel. 071 . 54141

Nervenschwiiche, Nervenent-
zindung, Ikreislaufstérungen,
Herzbeschwerden,Magen-, Darm-,
Leber-und Gallenleiden, Rheuma-
tismus.

Verlangen Sie bitte unseren Pro-
spekt.

l DAS HAUS FUR INDIVIDUELLE KUREN




	

