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Schweizerisches Handelsamtisblatt

‘Feullle oﬂlclelle suisse du commerce -

Erschelnt taglich,

Nl' "7 Bern, SamslagZZ Mai 1948

66. Jahrgang —

1421

Foglio ufficiale svizzero di commercio

men an Sonn- und Felertagen = Paralt tous les jours, le dimanche et les jours de féte exceptés

66> année Berne, samedi 22 mai 1948 Nﬂ 117

und A : Effing 8 in Bern. — Teiephon Nummer (031) 21660
im Iniand kann nur durch dla Poat uhonnlerl werdon. Gefl. Abonnomenube(rﬂge nicht an

obige Adresse, sondern am P ¢ L1 H : J&hriioh
Fr. 24,70, Fr. 18.70, vier Fr.7.—, zwol Monate Fr. u —, ein Monat Fr.8.—;
Ausland: jahrlich Fr. 38.— — Preis der Einzeinummer 26 Rp. (plus Porto). — Annoncen-

Renle Publlcltu Ae — Insertionstarit: 21 Rp. die elnspaltlge Mllllmelenelle oder deren Raum;
Rp. — Jah Is fOr Ie tt ..Die Voikswirtschaft: Fr.9.50.

Rédacti et : Effing 3 & Berne. — Téiéphone numéro (031) 21600
En Suisse, ies" abonnements ne peuvent &tre pris qu'a ia poste. On est donc prié de ne pas
verser le montant des abonnements & l'adresse ci-dessus — Prix d*abonnement: Suisse:
un an 24 tr. 70; un semestre 18 tr, 70; un {rimestre 7.— tr.; deux mois &.— fr.; un mois 3.— fi
étranger: tr, 88.— par an — Prix du numéro 25 ct. (port en sus). — Régie des annonces:
Publicitas SA. — Tarit d*ingsertion: 21 ot. ia ligne de colonne d'un mm oOu son espace ; étranger:
80 ct. — Prix d'abonnement annuel & ,.La Vie &conomique'* : 9 tr. 50 y compris la taxe postale.

v _Inhalt — Sommaire — Sommarlo
Amtlicher Teil — Partie officlelle — Parte uffictale ’
Konkurse und Nachlassvertrige. Faillites et concordats. Fallimenti e concordati.
Hundelsregister. Registre du commerce. Registro di commercio.
Contrat collectif de travail pour les droguistes (rectification).

BRB betreffend die Allgemeinverbindlicherklarung des Mehretidte-Gesamtarbeitsver-
trages Uir das Gastgewerbe. ACF donnant force obligatoire générale 2 un contrat
collectif de travail pour P'industrie de la restauration de certaines villes,

Miinzbandlung Basel, Aktiengesellschaft in Basel.
Flumserbergbahn AG. in Liquldation, Flums.

Fabrik- und Handelsmarken. Marques d.e fabrique et de commerce. Marche di
fabbrica e di commercio 124645—124670

Amtlicher Tgil - Partie officielle — Parte ufficiale

Konkurse — Eallllies ~— Fallimenti

Die.Konkurse und Nachlassvertrdge wer-
den am Mittwoeh und am Samstag veréffent-
1lcht. Die Auftrige miissen Mlttwoeh 8 Uhr,
bzw. Frcitag 12 Uhr, hcim Schweiz, Handels~
amtshlatt, Effingcrstrasse 3, Bern, eintreffen.

Les faillites et les concordats sont publiés
chaque mereredi et samedi. Les ordres doivent
parvenir i la Feullle officielle suisse du com=
meree, Effingerstr. 3, & Berne, & 8 heures le
‘mereredi et & midi le vendredi, au plus tard.

Konkurserbﬁnungen
(Schl\G 231, 232; VZG. vom 23. April 1920, Art. 29, II und III, 123)

Die Gisubiger der Gemci und alle P die auf in Handen eines Gemein-
schuldners beflndiiche Vermd {icke Anspruch h werden aufgefordert, binnen
der Eingabcfrist ihre Forderungen oder Anspriiche unter Einlegung der Beweismittel (Schuld-
scheinc, Bncbanszfige usw.) in Original oder amtlich heglaubigter Abscbrift dem hetreffenden

Tl

Konkursamt einzugeben. Mit der Erdffunng des Konkurses hort gegeniiber dem Gemeln-.

schuldner der Zlnsenlauf lur alle Forderungen, mit Ausnabme der pfandvcralcherten, auf
(SchKG. 209).

Dic Grundplandglinhigm' haben ihre Forde.mngen in Kapital, Zinsen und Kosten
zerlegt a 1d itig auch ob die Kapitalforderung schon fallig
oder gekindigt sci, a]lialllg far welchen Betrag und auf welchen Termin.

Die Inhaber von Dienstbarkciten, wclche unter dem fritheren kantonalen Recht ohne
Eintragung in die dffentlichen Biicher entstanden und noch nicht eingetragen sind, werden
aufgcfordert, diesc Rechte unter Einlegung allfalllger Beweismittel in Original oder amtlich
beglaubigter Abschrift hinnen 20 Tagen beim Konkursamt einzugehen. Die nicht ange-
mcldcten Dicnstbarkelten kdnncn gegenitber einem gutglidubigen Erwerber des belasteten
Grundstiickes nicht mehr geltend gemacht werden, soweit es sich nicht um Rcchte handeit,
die aucb nach dem Zivilgesetzbuch ochne Eintragung in das Grundbuch dinglich wirksam sind.

Desgielchen haben die Scbuld der Gemclnschnld sich hinnen der Eingabefrist
als solchc anzumclden hei Straffolgen im Unterlassungstall.

‘Wer Sachen eines Gemeinschuldners als.Pfandglauhiger oder aus andern Griinden
hesitzt, hat sie ohne Nachteil fir sein Vorzugsrecht blnnen der Eingabefrist dem Konkurs-
amte zur Verfiigung zu stellen hei Straffolgen im Unterlassungsfall; im Fall ungerecht-
fertigter Unterlassung erlischt zundem das Vorzugsrecht.

Die Pfandgléubiger sowle Drittpersonen, denen Pfandtitel auf den Liegenschaften
des Gcmclnschuldners welterverpfindet worden sind, haben die Pfandtitel und Pfand-

verschr 1} der leichen Frist dem Konkursamt einzurclchen.
Dcn GlAumguv kd auch Mitschuld: und Borgen des Gcemein-
schuldners sowie Gew&hrspﬂlchtlge‘hciwohncn.

Kt. Ziirich Konkursamt Affoltern a. A. (741%)

Gemeinscbuldnerin: Kollektivgesellschaft Spibler J. & W, Herstellung von
Baumaschinen und Rollmaterial, Affoltern am Albis.

Datum der Konkurserffnung: 16. April 1948,

Erste Gliubigerversammlung: Freitag, den 7. Mai 1948, 15.16 Ubr, im Hotel
« Lwen », Affoltern am Albis.

Eingabefrist: bis 81. Mai 1948,

Kt. Bern Konkursamt Bern 5 (860)

Gemeinschuldner: Withrich Walter, Glasbliiserei, Malerweg 26, Bern.
Datnm der Erdffoung: 18. April 1948,

Erste Gliubigerversammlung: Donnerstag, den 27. Mai 1948, um 15 Ubr, im |

Hotel «Wichters, 1, Stock, Genfergasse 1n Bem.
Eingabefrist: 21, Juni 1948,

Kt. Basel-Stadt Konkursam! Basel-Stadt (874)

~

Gemeinschuldnerin: Waldenmaier & Co., Kollektivgeee]l’schaft, Fabrikation
von Konfiseriewaren usw., Guterstraﬁv.e 108 in Basel.

Datum der Konkurseroffmmg' 3. Mai 1948.

Summarisches Konkursverfahren.

Eingabefrist: bis und mit 11. Juni 1948.

Kt. Appenzell A.-Rh. Konkursamt Vorderland, Wald (863)

Gen;lemscbnldner. Hohl Adolf, Flamator-Anzﬂnderfabrlkatxon m Walzen-

ausen. o

Konkursersffnung: 8./12. Mai 1948. ’

Summariscbes Verfabren Art. 281 SchKG

Der Gemeinschuldner war Eigentiimer * der
Nrn. 90/91-und 91E auf Ruthen Walzenhausen,

Eingabefrist: bis 5. Juni 1948,

Liegenschaften Assekuranz-

Kt. Thurgau Belreibungsami Golitieben

fir das Konkursami Kreuzlingen

Gememschuldner‘ Tobler Werner jun. Viehhiitapparate, Wildi, Thurgau.

Datum der Konkurserdffnung infolge Insolvenzerkldrung: 5. April 1948,

Summarisches Verfahren, Art. 281 SchKG., sofern nicht ein Gliubiger das or-
;Ienﬂiche Verfahren verlangt nnd hiefiir einen Kostenvorschuss von Fr. 500
eiste

Elngabefnst- bis 12. Juni 1948. Die Eingaben sind an das Bet.relbungsamt Gott-
lieven in Tigerwilen zu richten.

(864)

Kollokationsplan — Etat de collocation
(SchKG. 249—251) (L.P. 249—251)

‘Der urspriingliche oder abgednderte Kollo- L’état de collocation, eriginal ou rectifié,
kationsplan erwichst in Rechtskraft, falls | passe en force, s’il n’est attaqué dans les
er nicht binnen zebn Tagen vor dem Kon- | dix jours par une action intentée devant
kursgericht angefochten wird. le jnge qui a prononcé la falllite.,

Kt. Ziirich Konkursamt Welzikon
Kollokati 1 und Lastenverzeichni

¥

In Konkurse iiber Biichi Hans, geb. 1906, von Wildberg (Ziirich),
Koblenhiindler und Fuhrhalter im Wydum, Ober-Wetzikon, liegen der Kolloka~
tionsplan und das Lastenverzeicbnis den beteiligten Gliubigern beim obge-
nannten Konkursamt zur Einsicht auf. . .

Klagen auf Anfechtung des Planes und des Lastenverzeichnisses sind innert
10 Tagen von der Bekanntmachung vom 22, Mai.1948 an, beim Einzelrichter
im beschleunigten Verfahren des Bezirksgerichtes Hinwil durcb Einreichung
einer Klageschrift im Doppel anhingig zu machen, widrigenfalls Kollokations-
plan und Lastenverzeichnis als anerkannt betrachtet wiirden.

(865%)

Kt. Ziirich Konkursamt Wiilflingen-Winterthnr

Autlegung von Kollokationsplan und Inventar
Im Konkurse iiber Platter Hans, Import und Export von Lebens-

‘wgitteln, in Winterthur-Veltheim, Riitlistrasse 15, liegen der Kollokationsplan

®75)

| und das Inventar den beteiligten Glaubigern beim obgenannten Konkursamt

zur Einsicht auf.

Klagen auf Anfechtung des Kollokatlonsp]anes sind mnert zehn Tagen
von heute an gerechnet, mit Klageschrift im Doppel beim Einzelrichter im
beschleunigten Verfahren des Bezirksgerichts Winterthur anhangig zu machen;
bei Nichtanfechtung gilt der Kollokationsplan als anerkannt.

Kt. Ziirich Konkursamt Zirich-Alistadt (876)

Im Konkurse iiber Meiss Hans Aktiengesellschaft, Reisebureau, in
Zirich 1, Lowenstrasse 71, liegt der Kollokationsplan den beteiligten Glau-
bigern beim obgenannten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfech-
tung des Planes sind innert zehn Tagen von der Bekanntmachung im Sehwei-
zerischen Handelsamtsblatt vom 22. Mai 1948 an gerichtlich anhangig zu
machen, widrigenfalls er als anerkannt betrachtet wiirde.

Kt. Ziirich Konkursami Zirich-Allstadi
Kollokatlonsplan, Inventar und Abtretung von Rechtsanspriichen
In der konkursamtlichen Liquidation des Nachlasses des
von Meiss Hans, Dr.,
Kaufmann, von und wohnhaft gewesen in Zirich 1, Niischelerstrasse 49, liegen
der Kollokationsplan und das ‘Inventar den beteiligten Gléublgem beim ob-
genannten Konkursamt zur Einsicht auf.

Klagen auf Anfechtung des Planes sind innert zehn Tagen von der Be-
kanntmachung im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 22. Mai 1948 an
gerichtlich anhingig zu machen, widrigenfalls er als anerkannt betrachtet
wiirde.

Innert der gleichen Frist ‘sind Begehren um Abtretung von Rechts-
anspriichen gemiss Art.260 und 242 SchKG. beim obgenannmn Konkurs=-
amt einzureichen. .

@77

Kt, Solothurn IKonkursamt Lebern, Filiale Grenchen-Bettlach, Grenchen (858)

Abdnderung des Kollokationsplanes
Im Konkurse iiber die ausgeschlagene Verlassenschaft des
Kohler Josef

Philipps, geb. 1927, von Kiinten (Aargau), gewesener Inhaber der nicht im
Handelsregister emgetragenen Firma Josef Kohler, horlogerie en gros, Biel,
Bahnhofstrasse 15, liegt der infolge nachtréglicher Forderungsemvabe abge-
#nderte Ko]lokat:onsplan den beteiligten Gliubigern beim obgenannten Kon-
kursamt zur Einsicht auf. Klagen auf Anfecbtung des Planes sind innert zehn
Tagen von der Bekanntmachung an gerichtlich anb!i.ng1g gu machen, widrigen-
falls er als anerkannt betrachtet wiirde.

Kt. Schatthausen Konkursam! Schaffhausen (866)

Im Konkurse ther Doebeli Erhard, Swiss Rotor-Fabrikation, Fischer-
hiuserstrasse 89, Schaffbausen, liegt> der Kollokationsplan den beteiligten
Gliubigern beim obgenannten Konkursamt zur Einsicht auf. Klageu auf An-
fechtung des Planes sind innert 10 Tagen von der Bekanntmachung an gericht-
lich anhingig zu macben, widrigenfalls er als anerkannt betrachtet wilrde.
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Kt. Thurgau Konkursam! Frauenfeld (867)
Gemeinschuldnerin: Torfwerk Pfyn AG., Frauenfeld

Auflage- und Anfechtungsfrist: bis 2. Juni 1948,

Kt. Thurgau ' Betreibungsamt Kreuzlingen s (868)

im Auftrag des Konkursamles Kreuzlingen

Im Konkurs der Firma Naef-Niigelin A G., Chemische Fabrik, Kreuz- _.

lingen, liegen Kollokationsplan' und Inventar den betelllvten Gliubigern yom
22. bis 31. Mai 1948 auf dem Bureau des Betreibungsamtes Kreuzlm.gen zur Ein-
sicht auf.

Allfillige Klagen auf Anfechtung des Kollokationsplanes sind innert der
Auﬂagefnst beim Friedensrichteramt Kreuzlingen anhingig zu machen, ansonst
derselbe in Rechtskmft erwichst.

Kt. Thurgau Betreibungsam! Kreuzlingen
im Aufirag des Konkursamles Kreuzlingen

Im Konkurs der Firma Stierlin A G., Chemische Fabrik, Kreuzlingen,
liegen der Kollokationsplan und Inventar den beteiligten Gliubigern vom
22. bis 31. Mai 1948 auf dem Bureau des Betreibungsamtes Kreuzlingen zur
Einsicht auf.

Allfdllige Klagen auf Anfechtung des Kollokationsplanes sind innert der
Auflagefrist beim Friedensrichteramt Kréuzlingen anhiéingig zu machen, ansonst
derselbe in Rechtskraft erwichst. :

(869)

Ct. de Genéve Office des faillites, Genéve 878)

Failli: Brasier Jean-Pierre, entreprise de menuiserie, rue de Carouge 74,
Genéve.
Délai pour intenter action: 2 juin 1948.

Ct.de Genéve Office des faillites, Genéve (879)
Failli: Bulgarelli Jacques, fourrures en gros, rue du Mont-de-Sion 6, Genéve.
Délai pour intenter action: 2 juin 1948.

Ct. de Genéve Office des faillites, Genéve (880)

Faillie: Jeker-Zepfel Elisabeth-Catherine, Dame, administratrice, Les
Hauts Créts, Cologny-Genéve.

Délai pour intenter action: 2 juin 1948.

Ct. de Genéve Office des faillites, Genéve
g Rectification d’état de collocation

Failli: Zimmerli Louis, bureau technique, rue de Chantepoulet 4, Genéve.
Délai pour intenter action: 2 juin 1948.

(881)

Vertellungsliste und Schiussrechnung — Tableau de distribution et compte final
(SchKG 263.) (L. P. 263.)

Kt, Bern Konkursam! Wangen a. d. A. (882)

Gemeinschuldner: Wenker René, Fabrik elektrisclier Apparate, Wangen
a.d. A, .

Auflagefrist: bis und mit 1. Juni 1948: ° " ) "

‘Schluss des Konkursverfahrens — Cidture de la falliite
(SchKG. 268) (LP. 268)

Kt. Graubiinden Konkursam! Bergiin (883)

Das Konkursverfahren iiber Frey Paul, Mlneralwassergeschaft «Albula »,
Bergiin/Bravuogn, ist durch Verfiigung des Konkursgerichts Bergin vom
18. Mai 1948 als geschlossen erklirt worden.

Ct. de Neuchdtel  Office des faillites, La Chauz-de-Fonds (870)

‘Failli: Dick René-Gaston, anciennement marchand-primeurs, rue de la
Balance 6, & La Chaux-de- Fonds.
Date du ]ugement pronongant la cldture de la faillite: 18 mai 1948,

Widerruf des Konkurses — Révocation de ia failllte
(SchKG 195, 196, 317.) (L. P. 195, 196, 317.)

Kt. Bern Konkursam! Bern

Der am 9. September 1947 iiber die Firma
Sigesser-Ricklis Erben, Rosa, .
Viehhandlung, Wabersackerstrasse 61, Liebefeld/Koniz, ertffnete Konkurs
wird infolge Abschluss eines gerichtlich bestitigten Nachlassvertrages und
Verfiigung des Genchtsprﬁsmenten II von Bern vom 18. Mai 1948 wider-
rufen und die Schuldnerin in die Verfiigung iiber ihre Aktiven wieder emge-
setzt.

(861)

Ct. de Genéve Tribunal de premiére instance, Genéve
" Par jugement du 19 mai. 1948, le Tribunal a prononcé la révocation de 1
faillite de la succession répudiée de Sieur Hegg Gottfn ed, q.v. agricul:
teur, & La Pommeraie, Thonex.

Tribunal de premiére instance, Genéve: J. Gavard, commis-greffier.

Konkursstelgerungen — Vente aux enchéres pubiiques -aprés falllife
(SchKG. 257—259) - (LP. 257—259)

Konkursam! Luzern

Einzige Steigerung

Gemeinschuldner: Leimgruber Friedrich Eduard, Hotelier, Sternen-
platz 5, Luzern.

Zeit und Ort der Steigerung: Dienstag, den 29. Juni 1948, 14.30 Ubr, im Rat-
haus am Kornmarkt in Luzern.

Auflage des Lastenverzeichnisses und derSt,exgerungsbedmgungen vom 17. Jum
1948 an,

Steigerungsobjekt: Grundstiick Nr. 61, Plan Nr. 39, Fliche 126,2 m2, Hotel

K. Luzern 872)

« Fritschistube » Nr. 287, Sternenplatz 5 in Luzern, mit Hotelinventar als

Zugehdr.
Katasterschatzung Fr. 140 000.
Brandversicherung Fr. 213 000.

(871)>

-Konkursamtlxcha Schatzung inklusiv Zugehor Fr. 268 000.

Grundpfandrechte inklusiv Zinse zirka Fr. 328 000.

Der Zuschlag an dieser einzigen Steigerung erfolgt ohne Ricksicht auf die kon-
kursamtliche Schatzung.

Der Ersteigerer hat vor dem Zuschlag eine Barzahlung von Fr 10000 zu
leisten.

Luzern, den 19. Ma: 1948 Konkursamt Luzern.

Nachlassvertrige — Concordats — Concordati

Verlangerung der Nachlasstundung — ?mngaﬂon du sursis concordatalre
(SchKG. 295, Abs. 4) (LP. 295, al. 4)

Kt. Ziirlch 'Konkurskreis Riesbach-Ziirich
Schuldner: Heer Heinrich H., dipl. Ing., Hohestrasse 60, Zollikon.

Durch Beschluss des Bezirksgerichtes Ziirich, 3. Abteilung vom 14: Mai
1948 ist die dem Obgenannten am 6. Februar 1948 bewilligte Nachlasstundung
um weitere 2 Monate, d.h. bis und mit 6. August 1948 verlingert worden. Die
auf den 10. Mai 1948 angesetzte Glaublg‘crvereammlung wurde demzufolge auf
Montag, den 21.Juni 1948, 14.30 Uhr, im Zunfthaus « Zur Waag », Miinsterhof,
Ziirich 1, verschoben, Akteuauﬂage wiilirend 10 Tagen vor der f}lh,ublgerver-
sammlung beim Sachwalter.

Ziirich, den 20. Mai 1948. Der Sachwalter:

Dr. W- Hasler, Rechtsanwalt, Lbwenstrasse 59, Zﬂnoh 1.

Verhandlung tiber die Bestatigung des llehlmmgu
© ' (SchKG. 304, 317)

Délibération sur homologation de concordat
(L. P. 304, 317)

Die Glaubiger } ihre Ei d
gegen den Nadﬂmvertrag in der Verhand-
lung anbringen.

(884)

ts au concordat peuvent se
présenter & I'audience pour faire valoir leurs
moyens d’opposition,

Kt. Luzern

Schuldner:

i3 Lustenberge r-Stalder Gertru d, Frau, Metzgerei und Wursterel,
von und in Schilpfheim, Vormihle,

2. Lustenberger-Stalder Franz Josef,
Metzgermeister, von und in Schiipfheim, Vormiihle.

Verhandlung: Donnerstag, den 3. Juni 1948, nachmittags 16 Uhr, im Gerichts-
haus in Entlebuch.

Entlebuch, den 20. Mai 1948,
Der Amtsgerichtsprisident von Entlebuch: Dr. W. Unternibrer.

Amlsgerichtsprdsidi wn von Entlebuch (8.3*1)

Ehemann der Obigen,

Kt. Luzern Obergerich! Luzern (873)

Gegen den Entscheid des Amtsgerichtsvizeprisidenten II von Luzern-Stadt
vom 16. April 1948, wonach der von der Firma
Brikettfabrikation Luzern AG.,

- Luzern, Murbacherstrasse 29, vorgeschlagene Nachlassvertrag verworfen wurde,

ist von der Schuldnerin an die kantonale Nachlassbehdrde Rekurs ergriffen
worden (Art. 307 SchKG).

Die Verhandlung iiber den Nachlissvertrag, zu der die Gliubiger unter
Hinweis auf Art. 304, Abs. 8, SchKG. eingeladen werden, findet vor der Justiz-
kommission des Obergerichtes statt: Freitag, den 4. Juni 1948, 8 Uhr, im kan-
tonalen Gerichtsgebiude, Hirschengraben 16, Luzern.

Die Akten kénnen auf der Obergerichtskanzlei eingesehen werden.

Luzern, den 19. Mai 1948. Die Obergerichtskanzlel.

Kt. Solothurn Richteramt Olfen-Gésger, Ollen (862)

Den Gliubigern des Wunderlich Kurt, dipl. Optiker, Olten, nun in
Vevey, avenue Savoie 14, wird hiemit zur Kenutms gebracht, dass die Ver-
handlung “iiber die Bestitigung des Nachlassvertrages Mittwoch, den 9. Juni
1948, vormittags 9 Uhr 30, vor Amtsgericht Olten-Gisgen in Olfen stattfinden
wird.

Allfillige Einsprachen kénnen an dieser Verhandlung miindlich oder vor-
her schriftlich angebracht werden.

Olten, den 18. Mai 1948.
Der Amtsgerichtspriisident von Olten-Gésgen: Dr. Alph. Wyss.

Handeisregister - Registre du commerce - Registro di commercio

Stittungen - Fondations - Fondazioni

Publikatlonen" betreffend Stiftungen erscheinen nur In der Samstagausgabe
Les publications concernant les fondations paralssent seulement e samedi

Bis aut weiteres werden" l else In der Samst mer nach den
Stiftungspublikationen auch andere Handelsreglsterelntragungen verdffentlicht

Jusqu'a nouvel avis nous ferons aussl paraitre excepti 11 di
@’autres publications concernant le registre du commerce a la sulte de celles
relatives aux fondations

, Zﬁrlch — Zurlch — Zurigo
14, Mai 1948.
Altersversicherungsfonds der Firma Zwicky & Co., Walliselien, in Wallisellen.

. Unter diesem Namen besteht auf Grund der &ffentlichen Urkunden vom

11. Februar und 9. April 1948 eine Stiftung. Sie bezweckt, die Angestellten
und Arbeiter der Firma « Zwicky & Co. », in Wallisellen, gegen die Folgen des
Alters zu versichern. Die Organe der Stiftung sind der. Stiftungsrat von 5 bis
9 Mitgliedern und'die Kontrolistelle, Ernst Zwicky-Ilg, von Mollis, in Walli-
sellen, Prasident; Carl Adolf Burckhardt, von Basel, in Ziirich, Vizeprasident;
Elisabeth Egli, von und .in Diibendorf, Aktuarin, und Fritz Frauenfelder,
von Riiti (Ziirich), in Diibendorf, Quastor des Stiftungsrates, filhren Kollek-
::g:vuntcrschnft zu zweien. Geschnftsdozmzll im Neugut (bei der Fu'ma eZwicky
Co. ») :
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Solothurn — Soleure — Soletta
Bureau Grenchen- Bettlach
14. Mai 1948.
Stlttung fiir dle Angestellten und Arbeiter der Gebr. Kurth Aktlengesellschaft
Uhrenfabrlk Grana, in Grenchen (SHAB. Nr.250 vom 24. Oktober 1941,
Seite 2118). Durch Beschluss des Stiftungsrates vom 20. April 1948 wurde,
mit Zustimmung des Regierungsrates des Kantons Solothurn vom 11. Mai 1948,
die Stiftungsurkunde geandert. Die Stiftung bezweckt die Fiirsorge fiir die
Angestellten und Arbeiter der Stifterfirma durch Ausrichtung von Leistungen
zur Linderung der wirtschaftlichen Folgen des Erwerbsausfalles, verursacht
durch Alter, Krankheit, Invaliditat, Tod, Militardienst, Arbeitslosigkeit und
unverschuldete andere Notlagen. Die Stiftung kann ein Wohlfahrtshaus zu-
gunsten der Angestellten und Arbeiter der Stifterfirma errichten und fithren.

Bureau Kriegstetten
13. Mai 1948.
Wohlfahrtsfonds zu Gunsten der Angestellten der Cement- & Kalkfabriken
R. Vigler A.G., in Deitingen. Unter diesem Namen besteht gcmaiss dffent-
licher Urkunde vom 4. Marz 1948 eine Stiftung. Sie bezweckt, unabhangig
von der bereits bestehenden Pensionskasse der Angestellten der Stifterin,
die Fiirsorge zugunsten der Beamten und Angestellten der ¢« Cement- & Kalk-
fabriken R. Vigier, Aktiengesellschaft » wahrend oder nach Beendigung des
Angestelltenverhaltnisses, im Sinne des Familienschutzes oder zur Erhshung
der Leistungen der Pensionskasse in besonderen Fillen. Die Verwaltung der
Stiftung erfolgt durch einen Stiftungsrat von 3 Mitgliedern, welcher durch den
Verwaltungsrat der Stifterfirma ernannt wird. Zwei Mitglieder des Stiftungs-
rates miissen dem Kreis der Destinatare angehéren. Die Mitglieder des Stif-
tungsrates fithren Einzelunterschrift. Dr. Ernst Hockenjos, von und in Basel,
ist Prasident, und Karl Wilhelm, von Ziirich, in Deitingen, sowie Paul Daster,
von Murgenthal, in Luterbach, Gemeinde Deitingen, sind Beisitzer. Domizil
der Stiftung: am S'tz der Stifterin im Wilihof bei Luterbach, Gemcinde Dei-
tingen.
Bureau Olten-Gésgen
15. Mai 1948.

Fiirsorgefonds der Flrma Chemische Fabrik Schonenwerd H. Erzinger Aktlen-
gesellschalt, in Schénenwerd, Stiftung (SHAB. Nr. 143 vom 23. Juni 1943,
Seite 1424). Mit offentlicher Urkunde vom 24. Marz 1948 wurden die Stiftungs-
statuten teilweise abgedndert. Der Stiftungszweck wird neu wie folgt um-
schrieben: Fiirsorge und Wohlfahrt der Angestellten und Arbeiter der Stifter-
firma und deren Hinterbliebenen, insbesondere gegen die wirtschaftlichen
Folgen von Invaliditat. Alter, Tod und unverschuldeter, besonderer Notlage.
In Verfolgung des Stiftungszweckes kann der Stiftungsrat geeignete Versiche-

rungsvertrige zugunsten der Destinatire abschliessen oder in bestehende

Versicherungsvertrige eintreten; in jedem Fall muss aber dic Stiftung selbst
Versicherungsnehmerin sein. An Stelle dirckter Unterstiitzungen kann die
Stiftung zugunsten ihrer Destinatire auch Beitrage an cinc andere Wohl-
fahrtsinstitution ausrichten, sofern auch diese den Anforderungen iiber die
steuerliche Begiinstigung von Personalfiirsorge-Einrichtungen entspricht. Wei-
tere Abanderungen betreffen keine publikationspflichtigen Tatsachen. Der
Regierungsrat des Kantons Solothurn hat mit Beschluss vom 4. Mai 1948
die Aenderungen genehmigt.

Basel-Stadt — Bale-Ville — Basilea-Citta

18. Mai 1948.
Frledrich Zschokke-Stiftung, in Basel, Unterstiitzung von Studierenden der
Zoologie usw. (SHAB.Nr.119 vom 27.Mai 1931, Seite 1141). Aus dem Stif-
tungsrat sind Dr. Johann Rudolf Geigy-Schlumberger und Dr. Karl Hoffmann
infolge Todes ausgeschieden. Thre Unterschriften sind erloschen. Neu wurden
gewihlt: Hans Albert Burckhardt, als Préisident, und Dr. Hans Schnyder, beide
von und in Basel. Sie zeichnen zu zweien.

St. Gallen — St-Gall — San Gallo

15. Mai 1948. . '
Arbeltertiirsorgestittung der Tepplchfabrlk Buchs Wlederkehr & Co., in Buchs.
Unter diesem Namen wurde durch offentliche Urkunde vom 14. Mai 1948
einc Stiftung errichtet. Diese bezweckt die Fiirsorge fiir die Arbeiter und
Arbeiterinnen der Stifterfirma und allenfalls der Hinterbliebenen bei Alter,
Invaliditat, Krankheit, Tod oder besonderer, unverschuldeter Notlage. Die
Organe der Stiftung sind der Stiftungsrat von 5 Mitgliedern, die von der Stif-
terin bezeichnet werden, und die Kontrolistelle. Es gehoren dem Stiftungsrat
an: Ernst Rosel, von Deutschland, Prasident; Christian Schwendener, von
Buchs (St.Gallen), und Hans Lippuner, von Grabs, alle in Buchs (St.Gallen).
Ernst Rosel fihrt Kollektivunterschrift zu zweien mit Christian Schwendener
oder Hans Lippuner. Geschiftslokal: in Grabs (bei der Stifterfirma).

19. Mai 1948.
Fiirsorgestiftung der Flrma Carl Stdrkle-Moser, Cartonnagen, Rorschach, in
Rorschach (SHAB. Nr. 231 vom 3. Oktober 1935, Seite 2399). Durch Be-
schluss des Regierungsrates des Kantons St. Gallen vom 14. Mai 1948 wurde
die Stiftungsurkunde abgeindert. Durch die Ucberfiihrung der Einzelfirma
«Carl Starkle-Moser », Kartonnagen, in Rorschach, in eine Aktiengesellschaft
wurde der Name der Stiftung abgeandert in Fiirsorgestittung der Flrma Carl
Stirkle-Moser A.-G. Rorschach, Kartonnagefabrik.

Waadt — Vaud — Vaud
Bureau de Vevey

14 mai 1948.
Fonds pour Institutlons en faveur du personnel Nesflé, ayant ses siéges 4 Vevey
et 4 Cham (Zoug), fondation (FOSC. du 24 mai 1946, N° 120). Ensuite de déci-
sion du Conseil d’'Etat vaudois du 23 mars 1948 et selon procés-verbal authen-
tique du 5 mars 1948, la société a procédé a une révision de ses statuts. Cette
révision n’apporte aucune modification aux faits publiés & ce jour.

14 mai 1948.
Fonds de Secours (Fondatlon Louls Dapples), & Vevey, fondation (FOSC.
du 24 mai 1946, N° 120). Ensuite de décision du Conseil d’Etat vaudois du
23 mars 1948 et selon procés-verbal authentique du 5 mars 1948, la société
a procédé a une révision de ses statuts. Cette révision n’apporte aucune modi-
fication aux faits publiés & ce jour,

14 mai 1948.
Calsse de retralte Peter, Cailler, Kohler, & La Tour-de-Peilz, fondation
(FOSC. du 24 mai 1946, N° 120). Ensuite de décision du Conseil d’Etat vaudois
du 23 mars 1948 et selon procés-verbal authentique du 5 mars 1948, la société
a procédé 4 une révision de ses statuts. Cette révision n’apporte aucune modi-
fication aux faits publiés a ce jour. c .
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Gen! — Gendve — Ginevra
18 mai 1948. .

Fondatlon de I'Instltut Jaques-Dalcroze, a Genéve. Sous ce nom, il a été
constitué, selon acte authentique dressé le 19 avril 1948, une fondation. Elle
a pour but l'enseignement de la rythmique, du solfége, de I'improvisation,
du piano et des autres disciplines qui s’y rattachent selon la méthode de
M.-E. Jaques-Dalcroze. Elle continuera I’ceuvre accomplie par la « Société
Anonyme de I'Institut - Jaques-Dalcroze en liquidations, fondatrice, dont
elle a repris 'actif et le passif et a laquelle elle se substitue. La fondation est
gérée par un conseil de fondation, composé de 3 4 15 membres nommés la
premiére fois par les liquidateurs de la société fondatrice et qui.se renouvelle
par cooptation. Le conseil de fondation désigne chaque année en dehors de son
sein un vérificateur des comptes. La fondation est engagée par la signature
collective a deux du président ou du vice-président avec le secrétaire ou le
trésorier. Le président est: Frank Martin, de Genéve, 4 Amsterdam (Hollande);
le vice-président: Gabriel Jaques-Dalcroze, de Genéve, & Chéne-Bougeries;
le secrétaire: Alexis Grasset, de Genéve, i Chéne-Bougeries, et la trésoriére
Héléne Brunet-Lecomte, de nationalité francaise, 4 Genéve. Locaux de la
fondation: rue de la Terrassiére 44.

Ailgemeiner Teil - Partie générale - Parte gmra'le

Ziirich — Zurich — Zurigo
10. Mai 1948. Milchprodukte usw..
Milpro A.-G., in Ziirich. Unter dieser Firma besteht auf Grund der Statuten
vom 14. April 1948 eine Aktiengesellschaft, welche den Vertrieb von Kise,
Butter, Eiern, Rahm und Milcherzeugnissen zum Zwecke hat. Die Gesellschaft ist
berechtigt, sich an Zhnlichen Unternehmungen in der Schweiz zu beteiligen.
Das voll einbezahlte Grundkapital betriigt Fr.50 000, eingeteilt in 100 Inhaber-
aktien zu Fr.500. Publikationsorgan ist das Schweizerische Handelsamtsblatt.
Die Mitteilungen an die Aktionire erfolgen im Publikationsorgan oder, wenn die
Namen und Adressen aller Aktionire bekannt sind, durch eingeschriebenen
Brief. Dem Verwaltungsrat, bestehend aus mindestens zwei Mitgliedern, gehsren
an: Hans Wettstein, in Zollikon, als Prisident, und Max Wettstein, in Winter-
thur, beide von Uster. Der Prisident Hans Wettstein fiihrt Einzelunterschrift.
Geschiftsdomizil: Bickerstrasse 52 in Ziirich 4.
15. Mai 1948. Wohnungsbau.

Miwobau G.m.b.H, in Ziirich. Unter dieser Firma besteht auf Grund der
Statuten vom 18. Mai 1948 eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung. Diese
bezweckt die Erstellung preiswerter Mittelstandswohnnngen durch Ankauf von
Land anf dem Gebiete des Kantons Ziirich, Erstellung von zwcckmissigen Ein-
und Mehrfamilienhdusern, sowie Verkauf und Vermietung der Hiuser und Woh-
nungen, Das Stammkapital betrigt Fr. 60 000. Gesellschafter mit Stammeinlagen
von je Fr.10000 sind Max Zollinger, Hans Wolfermann, beide von nnd in
Ziirich; Jean Spillmann, von Hedingen, in Zollikon; Karl Wichter, von Mdnthal,
in Ziirich: Max Noldin, von und in Ziirich, und die Kollektivgesellschaft « Ge-
briider Hotz », in Ziirich. Die Gesellschaft beabsichtigt, die folgenden in Witikon-
Zirich im Grundbuchkreise Hottingen-Ziirich gelegenen Grundstiicke zu erwer-
ben: 1. Kataster-Nr. 307 zum Preise von Fr. 187 267.60 zuziiglich 4% Zins von
Fr. 157 267.60 ab 1.Mai 1948, Grundbuchkosten, Handinderungs- und Grund-
stiickgewinnsteuern, sowie Fr. 12000 Vergiitung fiir Vorprojekt, Spesen, Zinsen
und Vermittlungsprovision; 2. Kataster-Nr. 311 zum Preise von Fr. 413 000 zu-
ziiglich Grundbuchkosten, Hand4nderungs- und Grundstiickgewinnsteuern, sowie
Fr. 14 429 Vergiitung fiir Spesen, Zinsen und Vermittlungsprovision; 3. Kataster-
Nrn. 308. 309, 310, 320 und 321 zum Preise von Fr.408 000 zuziiglich 3% % Zins
von Fr.358 000 ab 1. April 1948, Grundbuchkosten und Hand#nderungssteuer.
Publikationsorgan ist das Schweizerische Handelsamtsblatt. Die Mitteilungen an
die Gesellschafter erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Geschiftsfiihrer mit
Kollektivuntersehrift zu zweien sind die beiden Gesellschafter Karl Waechter
und Jean Spillmann, sowie Hans Hotz, von Ziirich, in Ziirich 8. Geschiftsdomi-
2il: Ziirich 8, Florastrasse 56 (bei J. Spillmann). $

Bern — Berne — Berna
Bureau Bern

12, Mai 1948,
Etuifabrik Bern A.-G. (Fabrique d’Etuis Berne S. A.) (Manufacturers of Deluxe-
cases Berne LTD.), in Bern. Gemiiss dffentlich beurkundetem Errichtungsakt
und Statuten vom 7. Mai 1948 besteht unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft.
Sie bezweckt die Fabrikation von und den Handel mit Etuis aller Art, Carton-
nagen, Maroquinerie, sowie die Beteiligung an gleichartigen oder verwandten
Unternehmungen. Das voll liberierte Grundkapital betrigt Fr. 100 000, einge-
teilt in 100 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesellschaft iibernimmt gemiiss Sach-
einlagevertrag vom 7. Mai 1948 von der Kollektivgesellschaft « Paul Kriuchi &
Co. », in Bern: Fabrikationsmaschinen, Biiromobiliar und -maschinen, 1 Liefer-
wagen « Fordson » sowie Rohmaterial im Werte und zum Aurechnungspreis
von Fr.70 000, wofiir der Sacheinlegerin 70 voll liberierte Namenaktien zu
Fr. 1000 ausgehifindigt werden. Die Mitteilungen erfolgen schriftlich, die Bekannt-
machungen im Schweizerischen Handelsamtsblatt. Die Verwaltung besteht aus
1 bis 5 Mitgliedern. Verwaltungsriite mit Einzelnnterschrift sind: Paul Kriuchi,
von Biériswil, in Bern, Priisident, und Louis Pruschy, von Koniz, in Bern, Sekre-
tir. Als Kollektivprokuristen zeichnen zu zweien: Jakob Pruschy, von Kd&niz,
in Bern, René Schiitz, von Sumiswald, in Kéniz, und Heidi Krebs, von Nieder-
wichtrach, in Bern. Domizil: Kramgasse 78 (in gemieteten Riumen).

18. Mai 1948. Café.
Frau Cavegn-Wittwer, in B ern, Betrieb des Café « Frohsinn» (SHAB. Nr. 90
;mm 18. April 1944, Seite 877). Die Firma wird infolge Geschiftsaufgabe ge-
Oscht.

18. Mai 1948. Viehhandlung.
Ernst Jegerlehner, in Vechigen. Inhaber der Firma ist Ernst Jegerlehner,
von Biglen, in Vechigen. Viehhandlung.

18. Mai 1948. Haushaltungsartikel usw.
Ernst Schmutz, in Boll, Gemeinde Vechigen. Inhaber der Firma ist Ernst
Schmutz, von und in Boll, Gemeinde Vechigen. Haushaltungsartikel und Kolo-
nialwaren. :

18. Mai 1948.
Bau- und Wohngenossenschaft Bremgarten, in Bremgarten bei Bern (SHAB.
Nr. 162 vom 18.Juli 1944, Seite 1590). Der Vorstand besteht nun aus: Hans
Fuhrer, von Trubschachen, in Bremgarten bei Bern, Priisident; Ernst Hug, Vize-
priisident (bisher); Rudolf Nyffenegger, von Huttwil, Sekretir; Ernst Brugg-
mann, von Litisburg, Kassier, diese zwei in Bremgarten bei Bern: Dr. jur Rudolf
von Dach (bisher Sekretdir); Robert Streit (bisher Kassier), und Hans Nydegger,
von Riischegg, in Bremgarten bei Bern, Beisitzer. Der bisherige Priisident Al-
fred Blatter ist aus dem .Vorstand znrilckgetreten: seine Unterschrift ist erlo-
schen. Es zeichnen nun: Prisident oder Vizeprisident kollektiv mit je einem
Vorstandsmitglied. Neues Domizil: beim Prisidenten Hans Fuhrer.

18. Mai 1948.
Verbandsdruekerei A.G. Bern, in Bern (SHAB. Nr. 84 vom 11. Februar 1947,
8Seite 410). In der Generalversammlung vom 9. April 1948 wurde das Aktien-
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kapital von Fr.500000 auf Fr.750000 erhtht durch Ausgabe von 200 Aktien
der Seric A zu Fr.100 und 460 Aktien der Serie B zu Ir.500. Die Statuten
wurden entsprechend revidiert. Das voll einbezahlte Aktienkapital von
Fr. 750 000 ist nunmehr eingeteilt in: 700 Aktien der Serie A zu Fr.100 und
1360 Aktien der Serie B zu Fr.500, alle auf den Namen lautend. Der Verwal-
tungsrat Hans Bretscher ist infolge Todes ausgeschieden. Neu ohne Unterschrift,
wurde gewiihlt Werner Sollberger, von Wynigen, in K&niz.

18. Mai 1948.
Standard Telephon und Radio A.G. Zwe:gmederlassung Bern, in Bern, Fabri-
kation von und Handel mit simtlichen Artikeln fiir Schwachstromanlagen usy.
(SHAB. Nr. 24 vom 30.Januar 1948, Seite 299), mit Hauptsitz in Ziirich. Der
Direktor Hermann F. Bollinger ist auch Mitglied des Verwaltungsrates; er fiihrt
nach wie vor Kollektivunterschrift fiir das Gesamtunternchmen.

18. Mai 1948,
Sana Aktiengesellschaft fiir Elektro-Apparate, in Bern (SHAB. Nr. 168 vom
22, Juli 1947, Seite 2071). Neues Geschiiftsdomizil: Feldheimweg 36.

18, Mai 1948. Drogerie usw.
Hans Miihlemann, in B e rn, Drogerie, Sanititsgeschiitt und Photoartikel (SHAB.
Nr. 202 vom 30. August 1935, Seite 2186). Die Firma wird infolge Todes des
:Inhabers geldscht.

18. Mai 1948. Drogerie usw.
Frau Alice Mﬁhlemann, in Bern. Inhaberin der Firma ist Wwe. Alice Miihle-
mann, geb. Blaser, von Secberg, in Bern. Drogerie, Sanitiitsgeschiift und Photo-
artikel. Wylerstrasse 43.

18. Mai 1948. ‘Transporte.
E. Herren- Frxedh, in Bern. Inhaber der Firma ist Ernst Herren, allié¢ Friedli,
von Miihleberg. in Bern. Waren- und M&bceltansporte. Weberstrasse 12.

18. Mai 1948.
W. Muster, Metzger, in Utzigen, Gemeinde Vecchigen, Metzgerei (SHAB.
Nr. 229 vom 26. September 1918, Seite 1533). Dic Firma wird infolge Ucber-
ganges des Geschiftes geloscht.

18. Mai 1948. Kiiserei.
Fritz Lehmann, in Boll, Gemeinde Vechigen. Inhaber der Firma ist Fritz
Lehmann, von Oberwil bei Biiren a.d. A., in Boll, Gemeinde Vechigen, Kiiserei.

Bureau Biel
14. Mai 1948. Sattler- und Tapeziererartikel usw.

Dettwiier & Co., in Biel, Sattler- und Tapeziererartikel und Vorhinge, Kom-
manditgesellschaft (SHAB. Nr. 229 vom 1. Oktober 1947, Seite 2863). Der
Kommanditir Hans Rudolf Brodbeck ist gestorben; seine Xommandite von
Fr. 100 000 und seine Einzelprokura sind erloschen. Gertrud und Heidi Dett-
wiler, beide von Langenbruck, in Biel, sind als Kommanditdrinnen mit einer
Kommandite von je Fr.50 000 eingetreten.

Bureau Interlaken

18. Mai 1948.
Technische Physik A.G. in Liquidation (Société technique de Physique S.A.
en Liquidation), in Interlaken (SHAB. Nr. 218 vom 18. September 1946,
Seite 2735). Die Liquidation der Gesellschaft ist beendet. Die Firma wird
geloscht.

18. Mai 1948. Elektrische Installatxonen usw.
Emil Fischer, in Unterseen, elektrische Installationcn und Haushaltungs-
artikel (SHAB Nr. 30 vom 6. Februar 1923, Seite 262). Die Firma ist infolge
Umwandlung in eine Kollektivgesellschaft erloschen.

18. Mai-1948. Elektrische Anlagen usw.

Fischer & Dietrich, in Unterseen. Emil Fischer, von Herblingen, und Hans

Dietrich, von Darligen, beide in Unterseen, sind unter dieser Firma eine
Kollektivgesellschaft eingegangen, welche am 1. April 1948 begonnen hat.
Elektrische Anlagen und Handel mit Haushaltungsartikeln. Villastrasse.

Bureau Langnau (Bezirk Signau)
18. Mai 1948. Chemische Produkte usw.
Fritz Jordi, bisher in Gammenthal, Gemeinde Sumiswald (SHAB. Nr. 155
vom 6. Juli 1945, Seite 1598). Die Firma hat den Sitz nach Langnau i, E.
verlegt. Inhaber ist Fritz Jordi, des Jakob, von Wyssachen, nun in Langnau
i. .E. Handel mit chemischen Produkten und Kolonialwaren. Sonnweg.

Bureau Nidau
18. Mai 1948. Kaffee usw.
Freiburghaus A.-G.,in Nidau, Kaffeegrossrosterei, Kolonialwaren und Landes-
produkte (SHAB. Nr. 80 vom 5. April 1946, Seite 1046). Hans Balmer-Freiburg-
haus, von Laupen, in Biel, wurde die Unterschrift erteilt und Alfred-Strobel,
von und in Biel, wurde zum Prokuristen ernannt. Sie zeichnen je kollektiv
mit einem der iibrigen Kollektivzeichnungsberechtigten.

Bureau de Porreniruy

18 mai 1948,
Caisse de crédit mutuei de Miécourt, & Miécourt (FOSC. du 11 mai 1946,
No 109, page 1423). Dans son assemblée générale du 5 février 1948, la société
a adopté de nouveaux statuts conformes a la législation actuelle. En plus de
la responsabilité personnelle et solidaire, les sociétaires ont également 1’obli-
gation d'effectuer des versements supplémentaires illimités. Les publications
interviennent dans la Feuille officielle suisse du commerce.

18 mai 1948.
Caisse de crédit mutuei de Fontenais-Viiiars, 4 Fontenais (FOSC. du 11 avril
1938, N 85, page 818), Dans son assemblée générale du 1er février 1948, la
société a adopté de nouveaux statuts conformes a la législation actuelle, En
plus de la responsabilité personnelle et solidaire, les associés ont également
Pobligation d’effectuer des versements supplémentaires illimités. Le montant
de la part sociale est actuellement de 100 fr. La société a pris comme nouvelle
raison sociale Caisse de crédit mutuel de Fontenais. Les publications inter-
viennent dans la Feuille officielle suisse du commerce. Le nombre des membres
du comité de direction est porté de trois 4 cinq. Paul Gigon est président,
Adolphe Voisard, secrétaire, et Georges Voisard, vice-président, tous trois
déja inscrits. La société est engagée par la signature collective & deux du prési-
dent, du v1ce-présxdent et du secrétaire.

18 mai 1948.
Caisse de crédit mutuel de Courtedoux, 2 Courtedoux (FOSC. du 9 février 1937,
Ne 32, page 308). Dans son assemblée générale du 15 février 1948, la société
a adopté-de nouveaux statuts conformes a la législation actuelle. En plus de
la responsabilité personnelle et solidaire, les associés ont également 1'obligation
d’effectuer des versements supplémentaires illimités. Les publications inter-
viennent dans la Feuille officielle suisse du commerce. Le nombre des membres
du comité de direction est porté de trois & cinq. Sylvain Michel est président,
Eugéne Grandgeon, vice-président, Louis Michel, secrétaire (tous trois déja
inscrits)..La société est engagée par la signature collective & deux du président,
du vice-président -et du secrétaire.

18 mai 1948.
Caisse de crédit mutuei de Bressaucourt, 3 Bressaucourt (FOSC. du 4 aoit
1941, No 180, page 1522). Dans son assemblee générale du 2 avril 1948, la
société a adopté de nouveaux statuts conformes 4 la législation actuelle. En
plus de la responsabilité personnelle et solidaire, les associés ont également
Pobligation d’effectuer des versements supplémentaires illimités. Les publi-
cations interviennent dans la Feuille officielle suisse du commerce, Le montant
de la part sociale est actuellement de 100 fr. Le nombre des membres du comité
de direction est de trois & cinq. Louis Villemin est président, Léon Oeuvray,
vice-président, et Marcel Moine, secrétaire (les trois déja inscrits). La société
est engagée par la signature collective 4 deux du président, du vice-président
et du secrétaire.
18 mai 1948.

Caisse de crédit mutuei de Ceeuve, & Coeuve (FOSC. du 2 septembre 1947,
No 204, page 2539). Dans son assemblée générale du 12 février 1948, la société
a adopté de nouveaux statuts conformes a la législation actuelle. En plus de
la responsabilité personnelle et solidaire, les associés ont également I'obligation
d’effectuer des versements supplémentaires illimités. Les publications inter-
viennent dans la Feuille officielle suisse du commerce. Le montant de la part
sociale est actuellement de 100 fr.

18 mai 1948.
Caisse de crédit mutuel de Porrentruy, 4 Porrentruy (FOSC. du 28 mai 1947,
No 121, page 1427). Dans son assemblée générale du 17 février 1948, la société

.a adopté de nouveaux statuts conformes a la législation actuelle. En plus de

la responsabilité personnelle et solidaire, les associés ont également I'obligation
d’effectuer des versements supplémentaires illimités. Les publications inter-
viennent dans la Feuille officielle suisse du commerce.

18 mai 1948.
‘Caisse de crédit mutuei de Fahy, & Fahy (FOSC. du 4 mai 1945, No 103, page
1019). Dans son assemblée générale du 9 février 1948, la société a adopté de
nouveaux statuts conformes i la législation actuelle. En plus de la responsa-
bilit¢ personnelle et solidaire des associés, ils ont également 1'obligation d’effec-
tuer des versements supplémentaires illimités. Les publications interviennent
dans la Feuille officielle suisse du commerce.

18 mai 1948.
Caisse de crédit mutuei de Cornoi, & Cornol (FOSC. du 9 mars 1936, N° 57,
page 578). Dans son assemblée générale du 15 février 1948, la société a adopté
de nouveaux statuts conformes 4 la législation actuelle. En plus de la responsa-
bilité personnelle et solidaire, les associés ont également I'obligation d'effectuer
des versements supplémentaires illimités. Les publications interviennent dans
la Feuille officielle suisse du commerce.

Graubiinden — Grisons — Grigioni
18. Maj 1948.
Darlehenskasse Davos-Dorf, in Davos, Genossenschaft (SHAB. Nr. 94 vom
23. April 1936, Seite 982). Diese Genossenschaft hat in jhrer Generaiversamm-
lung vom 14. Mirz 1948 ihre Statuten revidiert. Die Genossenschaft hat den
Zweck, das Spar- und Kreditwesen nach christlichen Grundsiitzen in gemein-
samer Selbsthilfe zu pflegen, um das materielle Wohl der Mitglieder und ihrer
Familien zu férdern und der Dorfgemeinschaft zu dienen. Neben der persdnli-
chen und solidarischen Haftpflicht besteht nunmehr auch eine unbeschrinkte
Nachschusspflicht der Mitglieder. Die Bekanntmachungen erfolgen im Schwei-
zerischen Handelsamtsblatt. Die Zahl der Vorstandsmitglieder wurde von drei
auf fiinf erhoht. Die Unterschrift fiihren der Priisident, der Vizeprésident und
der Aktuar kollektiv zu zweien.
18. Mai 1948. Darlehenskasse. .

Cassa d’impraists S-chanf, in S-chanf, Genossenschaft (SHAB. Nr. 182 vom
9. Juni 1945, Seite 1323). Diese Genossenschaft hat in ihrer Generalversamm-
lung vom 18, April 1948 ihre Statuten revidiert. Die Genossenschaft hat den
Zweek, das Spar- und Kreditwesen nach christlichen Grundsiitzen in gemein-
samer Selbstlulfe zu pflegen, um das materiellc Wohl der Mitgliedcr und ihrer
Familien zu férdern und der Dorfgemeinschaft zn dienen. Neben der person-
lichen und solidarischen Haftpflicht bestebt nunmehr auch eine unbeschrinkte
Nachschusspflicht der Mitglieder. Die Bckannfmachungen erfolgen im Schwei-
zerischen Handelsamtsblatt.

Genf — Gendve — Ginevra

18 mai 1948. Enseignement de la rythmique, etc.

Société anonyme de I'Institut Jaques Dalcroze, & Genéve (FOSC. du 28 no-
vembre 1946, page 3478). Suivant procés-verbal authentique de son assemblée
générale du 22 décembre 1947, la société a décidé sa dissolution. Son actif
et son passif sont repris par la « Fondation de I'Institut Jaques-Dalcroze »,
a Genéve. Elle ne subsiste plus que pour sa liquidation qui sera opérée sous
la raison sociale Société anonyme de i’'Institut Jaques Dalcroze en iiquidation,
par les administrateurs Héléne Brunet-Lecomte, Alexis Grasset et Gabriel
Jaques-Dalcroze (tous trois inscrits), nommés liquidateurs, lesquels continuent
4 signer collectivement a deux.

Andere, durch Gesetz oder Verordnung zur Verdffentlichung im SHAB.
vorgeschriebene Anzeigen — Autres avis, dont la publication est prescrite
dans la FOSC. par des lois ou ordonnances

Proposition de déclaration de force obligatoire généraie d’'un contrat collectit
de travail pour les drognistes
(Publiée dans ia Feulllc officielle suisse du commerce _N“ 79 du 6 avrll 1948)

ERRATA

1. Ad chiffre 2 (Définition du drogulste), allnén 1: biffer les mots ¢ occupés dans une dro-
_ guerie eto,
2. Ad «Champ d’applieation s, lettro b: remplacer I'ancien texte par le suivant:

« Elle porte sur les rapports de travall dc tous les droguistes qul sont visés par le

chiffre 2 du contrat collectif de travail et sont pés dans des 6ta ts
4 la vente au détall. o

11 peut étre formé opposlition & ln demande devant 1'Offlce fédéral de I'Industrle, des arts
ot métlers ot du travall dans les 14 jours de Ia date do Ia présente publication, par écrit ot aveo
indleation des motifs. AA. 146)

Berne, lo 22 mal 1948. .
Office fédéral do I'industrie, dos arts et métlers ot du travall.
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Bundesratsheschlnss.

betrelfend die AIIgememverbxndlicherklérung des’ Mehrstadte-
Gesamtarbeitsvertrages fiir das Gastgewerbe
" (Vom 11. Mal 1948)

Der Scilweize;ische Bundesrn:l, auf Gesuch interessierter Arbeitgeber- und Arbeit-
nchmerverbinde, gestiitzt auf Art.3, Abs. 2, des’ Bundesbeschlusses vom 23, Juni 1943/
30. August 1946 fiber die Aillgemeinverbindlicberkldrung von Gesamtarbeitsvertriigen,

hesch]lesst

Art. 1.1 Dieser B findet Anwend
Lausanne ynd Zorich (poutisehe Gemeinden).
% Er erstreckt sich auf alie den kantonalen Wu'tschaftsgcsetzen unitersteliten- patent-
pflichtigen Gastbetriehe, bewilligungspflichtigen Pensionen und Kostgebereien.
3 Es werden von lhm aile gelernten und ungelernten Arbeitnehiner beiderlei Geschlechtes
erfasst. Ausgenommen sind: ;
a) Famllienmitglieder der Betriebsinhaber;
b) Betriebslelter und Mitglieder ihrer Familien'
¢) Lehrlinge im Sinne des Bundesgesetzes Ober dle berufliche Aushildung
d) Arbeitnehmer, die ganz oder {iberwicgend in einem Nebenbetrleb oder Im Haushait
beschiftigt slnd.
¢ Fir den Arbeitnehmer gunstigere gesetzliche Vorschriften und vertragliche Ab-
machungen hieiben vorbehalten.

auf die Stidte Basel, Bern,

Art. 2. Aus dem Gesamtarheitsvertrag vom 26. Mirz 1947 for das Gastgewerhe der
Stadte Basel, Bern, Lausanne und Zurich werden folgende Besti inver-
bindlich erklart:

1
Betrichselntellung

§ 4. Betrlebsklassen. 1. Die diesem Vertrag untersteilten Betnehe werden in foigende

Betriebskiassen efngeteilt:
A = Grossbetriecbe milt 10 und mehr besehaftigten Personen.
B = Mittelbetricbe mit 5 bis 9 besehaftigten Personen. ,
C = Klelnbetriebe mlt hdehstens 4 besebaftigten Personen,
2. Als beschaftigte Personen Im Sinne dleses Paragraphes gelten auch die mitarbeitenden
Famili hérigen mit A des Betriebsinhabers oder -lelters.

Anstellung und Kiindignng -
§ 5. Probezelt. 1. Die ersten 14 Tage des Dienstverbditnlsses gei'.en ais Probezeit, wih-
rend der es jedem Teiie freisteht, unter Einhaitung einer Frist von 3 Tagen auf elnen be-
ilebigen Tag zu kandlgen. )
Kiindlgungsfristen nach Ablauf der Prebezcit. 2, Nach Ablauf der Probezelt und auch
im uberjihrigen Dienstverhiitnls geiten folgende Kandigungsfristen:
a) for Chefpersonal und Personal in verantwortlicber Stellung, wie Kuehenehef, ‘Allein-
kocb, Chefkdchin Oberkeiiner, Chef de service, Obersaaitochter, Conelerge, Keiler-
melster, Gouvernante, Buffetdame sowie {ir Bureaupersonal eln Monat auf Ende des
der Kandigung foigenden Monats'
b) far alles abrige Personal 14 Tage, nnd zwar auf den 15, oder das Ende eines Monats.
Welbllehes Servlerpersonal. 3. Fir das weibiiche Servierpersonai im unterjdhrigen
Dienstverhdltnis kénnen dureh Verembnrung “die vorstehenden Kiandigungsfristen berab-
gesetzt werden.

Abwelehenﬂe Verelnlmrungen‘ 4. Durch sehriftliche - Vereinbarung kénnen dle vor-
Ko fristen verlangert werden; dle Frist muss jedoch in jedem Fali am
15. oder. am Ende des Monats ablaufen.

Wiehtlge Griinde. 5. Vorbebalten bleibt die Auflgsung des Dienstverhiltnisses aus
wlehtigen Grinden gemass Art. 352 OR.

- Befristete Dlensiverhiiltnisse. 6. Keiner Kindigung bedirfen Dienstverhiltnisse, die
auf eine bestlmmte Zeit abgeschlossen werden (Art.345 OR.).

§ 6. Kilndignngsheschriinkung. . Die Kindigung des Dienstverhaltnisses durch den
Betriebsinhaber ist untersagt:

a) wihrend Krankhelt und Unfall von verhdltnismasslg kurzer Dauer (§ 20, chr 3 dleses
Vertrages);

h) in den vler Woehen vor und nach der Nlederkunft; !

¢) wegen oder wihrend schweizerisehen obiigatorischen Militardienstes oder wegen anderen
dffentlich-rechtlichen Verpflichtungen, die einen zeitweiligen Arbeitsunterbruch be-
dingen;

d) wegen Zugehirigkeit des Angesteilten zu einem Berufsverband und seiner Betitlgung
for dlesen, sofern dadurch seine vertraglichen Pflichten nicht heeintricbtigt werden.

§ 7. Haftgeld. 1. Der Betriebsinhaher kann eln Haftgeld veriangen oder zuritckbehalten,
das nicht mehr als Fr. 100 beim Chefpersonal In verantwortlicher Steilung und Fr. 50 beim
uibrigen Personal hetragen darf.

Vertragswidrlge Auflésung des Dlenstverhiiltnlsses. 2. Lost ein Angesteliter das Dlenst-
verhiltnls vertragswidrig auf, so.gllt das vorstehend erwihnte Haftgeld als minimale Ent-
schidigung, fir dle eln Schaden nicht nachgewiesen werden muss. Bel vertragswidriger
Aufldsung des Dienstverhiiltnisses durch den Betriebsinhaber hat der Angestellte Anspruch
auf gleiche Entschiidlgung, for die eln Sehaden glelchfails nicht nachgewiesen werden muss.

Zlvilrechtliche Anspriiche. 3. Weitergehende zlvilrechtliche Anspriiche des Bemehs-
inhabers oder des Angesteliten hleiben vorbehalten.

Arbeltszelt

§ 8. Gross= uud Mittelbetriche., 1. Die wichentliche Normalarbeitszeit mit Einschiuss
der Zelt der Dienstbereltsehaft und der Essenszelt (114 Stunden pro Tag = 9 Stunden pro
‘Wocehe) betriigt for dle Dauer von 6 Arbcitstagen hoehstens: :

Betrichsklassen
B

A

) ;- . “- Stunden ~  Stunden
a) Kochenhilfspersonai - 66 66
b) ubriges festentlhntes Personnl (ausgenommen ge]crntes 5 .

Koehpersonal) . 66 69
c) Bedienungspersonal in Beherbergungsbetrleben mit aus-

ilesslicher T teiligung 69 72

d) fibriges Bedienungspersonal = 72 - 7%

Klelnbetriebe. 2. Fiir Klelnbetriebe (Betriehsklasse C) ergibt sich die maximale Arheits-
zeit aus den § 9, 10 und 11 dleses Vertrages.

‘Wochens, Tages- und Nachtrnhezelt

§ 9. Wiel 1. Die tiiche Ruliezeit betriigt 24 aufeinanderfoigende
Stunden, dle im Anschluss an die \dlndestnacht.ruhezeit zu gewidhren sind, Zusammen mit
der Naehtruhe hat sle mindestens 33 de Stunden zu betragen. Ausnahms-
weise kann im Einverstandnis mit dem_Angesteliten diese Gesamtruhezeit gemiss nach-
stehendem § 10, Ziffer 3, um héchstens zwei Stunden reduziert werden.

Kostvergiitung. 2. Verheirateten ménnlichen Angestellten mit cigenem Famiiienwohn-
sitz ist, sofern sie sieh an wochentlichen Ruhetagen stindig ausserhalh-des Betriebes ver-
kostigen, fur nicht eingenommene Verpflegung elne Kostvergiitung von Fr. 4 pro Ruhetag
zu verabfoigen.

§ 10. Mindcstnaehtruhe. 1. Der Angestellte hat Anspruril auf eine ununterbmchene
Nachtruhe von mindestens 9 Stunden. Angesteilten, die ihc Berufsarbeit wilirend der
Nacht leisten massen, Ist eine wenigstens 10standige Ruhe unter Tag zu gewahren.

A 2. A h kann im Einverstandnls mit dem Angestellten die Naeit-
ruhe voribergechend auf 7 Stunden reduzleft: werden.

§ 11, Tiigliche Ruhestunden. 1, Ausser der Essenszeit hat der Angestellte Anspruch
auf mindestens zwei Ruhestunden (Zimmerstunden), wovon wenigstens eine in Unter-
brechung der Arbeitszeit zu gewahren ist.

2. In Kleinbetrieben kénnen In gegenseitigem Elnverstlndnls heide Ruhestunden der
Serviertdchter auf dle Zeit vor oder nach der Tagesarheit veriegt werden. - -

§ 12, Ausnahmen, Auf Gesuch hin kann dle parititische Kommisslon einzeinen Betrieben
ausnafimsweise elne andere Verteijung der Arbeitszeit, der Wochen-, Tages- und Nacht-
Tuhezeit hewiliigen. Die Bewiliigung ist dem Personal durch Ansehiag zur Kenntnis zu hringen,

Nehe Ruk 1 Hot
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Ueberzeltarbelt . '

§ 13. BegrlfL. 1. Als Ueberzeitarbeit gilt die Zeit, wahrend welcher der Angesteiite fiber
dle in § 8, Ziffer 1, festgesetzten Wochenstunden hinaus beschaftigt wird.

Begrenznng. 2. Ueberzeitarbeit ist naeh Moglichkeit zu vermeiden. Falis zwingende
Griinde es rechtfertigen, kann im Einverstindnis mit dem Angestellten die in § 8 fest-
gesetzte Arbeitszeit Giberschritten werden, jedoeh nieht @iber das Jahresmaximum von 120
Stunden hinaus.

3. Die ersten 10 Ueberstunden pro Monat kénnen inner-
halb der zwei nﬁchstfolgenden Kalenderwochen dureh entsprechende Ersatzruhe kompen-
slert werden oder sind zu den nachfolgenden Ansdtzen zu entschadigen:
a) festentlohntes Personal (ausgenommen gelerntes Kochpersonal) mit ecinem Monats-
barlohn von Fr. 500 und mehr: Fr. 2.50 pro Stunde;
b) festentlshntes Personal (ausgenommen gelerntes Koehpersonal mit emem Monats-
bariohn unter Fr. 500: Fr.2.— pro Stunde);
c) Bedxen\mgspersonal Hilfspersonal, Anfanger und Jugendhche unter 18 Jahren: Fr. 1.—
pro Stunde.
Aussehluss der Kompensatlon. Zusechlag. 4. Die monatliche Ueberzeitarbeit, die
10 Stunden fibersteigt, kann nicht kompensiert werden und ist zu \orslehenden Ansétzen
mit einem Zuschlag von 50 Rp. pro Stunde zu entschidigen.

Jngendllehe nnd Waehnerinnen. 5. Jugendliche unter 18 Jahren sowie Wachnerinnen
wiahrend mindestens 6 Woehen vor und nach der Niederkunft, sind von der Lelstung von
Ueberzeitarbeit befreit. Ausnahmen far Jugendliche zur Leistung von Ueberzeitarbeit sind
zugestanden in Fiilen, wo diese lm Interesse der heruflichen Fortbildung liegt.

6. Dieser Paragrapb findet keine Anwendung auf Aushilfen, die im Taglobn entsehédlgt
werden.

§ 14 Anordnung und Meldepflleht. 1. Kompensation, bzw. Bezahlung der Ueberzeit-
arbeit findet nur statt, wenn der Betrlebsinhaber oder dessen Vertreter Ueberzeitarbeit
angeordnet bat. Die Zahl der geleisteten Ucberstunden muss dem Arbeitgeber spatestens
am Ende der Woche gemeldet werden. Fir nicht ordnungsgemass gemeldete Ueberzeltarbeit
besteht kein. Ersatzanspruch.

Auszahlung der Entsehidlgung. 2. Die Ueberzeitarbeit ist, sofern sie nicht kompensiert
wird, mit der ordentiiehen Lohnzahiung zu entsehidigen.

Arbei und Arbelts} T

§ 15. Arbelts- und Ruhezeltplidne. 1. Alle Betriebe, mit Ansnahme der Kleinbetriehe,
haben Arbeits- und Ruhezeitplane aufzustellen, die an far das Personal leicht zuginglicher
Stelle anzuschlagen sind.

Arheltskontrolle. 2. Ueber die geleistete Ueberzeitarbeit, ihre Kompensation, bzw.
Vergfitung, die gewihrte wachentliche Ruhezeit und die verabfolgte Kostentschidigung
wahrend dem wdchentlichen Ruhetag, hat der Betrieb Kontrolle zu fohren.

Kontrollnhren. 3. Wo Kontrolluhren in Gebrauch sind, Ist sowohi die Zell des Arbeits-
beginns wle der Arbcltsbecndigung zu stempeln.

Unfall und Knmkhell

§ 17.. Unfall Versich flleht. 1. Der Betriebsi ist verpflicbtet,
sein Personai gegen Belnehs- und Nichtbetriebsunfille zu versichern. Die Unfallversiche-
rung hat sich auf die Folgen voritbergehender Arbeltsunfahigkeit, ganzlicher oder tefl-
weiser Invailditdit und Tod 2u erstrecken. Die Versicherung gegen Nichtbetriehsnnfaile
hat nur das stindige und vollheschiftigte Betﬂebspmonal zu nmfassen.

Hahe der V. g! 2. Die Versicher haben mindestens za
betragen:
Todesfall Fr. 5000
B Invaiiditat Fr. 10 000
S Taggeld
Hellungskosten Fr 2 000
L des 3. Der Betriebsinhaber hat dem Angestellten bel

Dienstverhindertmg wegen Unfail mindestens die gleichen Leistnngen wie im Faile von
Krankheit gemass § 20 dieses Vertrages zu gewahren.

Naeb Ablauf der in § 20, Ziffer 3, vorgesebenen Fristen hat der Angesteme vorhehéit-
ileh § 18, nur noch Anspruch auf das von der Versicher zur A 8
gelnngende Taggeld.

Gewihrt der Betriebsinbaber dem Angesteiiten nach Ablauf dieser Fristen welterhin
Unterhalt, so kann er blerfiir, vorbehaltiich § 18, Fr. 4 pro Tag auf das Taggeld anrechnen. .

Priimienzahlung. 4. Die Prﬁmlen fiir dne Betriebsunfall- nnd Haftpflichtversicherung
gehen zu Lasten des Betr i tH ige fir die Nichtbetriebsunfallversicherung
-ist vom Angesteliten zu tragen; sie kann ihm vom Lohne abgezogen werden.

Kontrollreeht. 5. Der Angestellte Ist herechtigt, fiber die Erfitllung der Versicherungs-
pfiicht und die Errechnung seiner Pramie Aufschinss zu veriangen.

Folgen der Unterlassnng der Versleberung. 6. Ist der Betriebsinbaber seiner Versiche-
rungspflieht nicht nachgekommen, so haftet er an Stelle der Versicherungsgesellsehaft bis
zum Minimum der vorstehenden Versicherungspflicht.

Als genogend gllt eine . Vemcherung, die den vorstebenden Verslcherungssummen
und den all i Versicher der Versicherungsgeseilschaften entspricht,

Direktes Forderungsreeht. 7. "Dem Verunfallten und seinen Hinterbllehenen steht mit
dem Eintritt des Unfalles ein eigenes Forderungsrecht gegen die Versicherungsgesellschaft
zu (Art. 87 des Bundesgesetzes vom 2. April 1908 Qber den Versicherungsvertrag).

Anpassung der Polleen. 8. Die Anpassung der Poiicen an vorstehende Verslcherungs-
vorschriften hat binnen 6 Monaten seit Inkrafttreten der Aligemeinverbindlicherklirung zm
erfoigen.

g 18. Haftpflicht. Far Haftpflichtansprache des Angestellten gemiss ZGB. nnd OR.
hat sich der Betriebsinhaber mindestens auf die doppelten Summen der In § 17 festgelegten’
Ansiitze zu versichern. Weitergehende Haftpfiichtanspriiche des Angesteliten bieiben vor-
behalten.

§19. Krank ung. V fllcht des Angestellten. Priimli durch
Betrlebsinhaber. 1. Jeder versnchemngsfahlge Angestellte mnss sich bei einer vom Bund
anerkannten Krankenkasse fir Arzt, Arznei, Spitalpfiege und K.rankengeld, unter Vorbehalt
elner Ueberversieherung, versichern iassen.

Bezahlt der Betriebsinhaber mindestens die Hilfte der Versicherungspramie auf eigene
Kosten, so darf er #m Krankheitsfalle das von der Kasse gewahrte Krankengeid auf den
gemass § 20 zu zahlenden Lohn amrech Ist der Angestellte bei einer vom Bund an-
erkannten Krankenkasse versichert, so wird er von der Pflicht zum Beitritt in eine eventueii
bestehende Betriehsversicherung befreit. Er darf aber in bezug auf allfiliige Pramlenbeitrige
des Betriebsinhabers nleht schlechter gestellt werden.

Folgen der Nlchtversicherung. 2. Unteriisst der Angestellte die Versicherung, so hat
er nur Anspruch auf dle ihm gemiass Art. 335 und 344 OR. zustehende Lelstungen. Der
Betriebsinhaber ist oiberdies berechtlgt, far die ihm aus Pflege nnd &rztlicher Behandlung®
erwachsenden Kosten auf das in § 7 festgesetzte Haftgeid zu greifen. .

§ 20. Entsehiidigung bel Krankhelt. 1. Bei Krankheit ohne Verschulden des Angestellten
oder bei Verhlnderung der Dienstleistungen aus #hnlichen Grilnden hat der Angestellte
Anspruch auf:

a) den vertragllchen Bariohn zuzdgiich Troneanteil der troncberechtigten Angesteilten,
die nicht durch troneberechfigte Aushilfen ersetzt werden missen. Die Vergatuug
hat in jedem Fail pro Tag wenlgstens Fr. 3 fir weibilches Personal und iedige ménn-
" iiche Angestellte und Fr. 4 for verheiratetes mannilehes Personai mit eigenem Haushalt
2zu betragen;

h) die bisherigen Naturalieistungen. Befindet sich der Angestellte in Spital- oder Heim-
pllege, so ist ihm eine Unterbaltsvergatung von Fr. 4 pro Tag zu verabfoigen, sofern er
sich nicht zu Lasten der Versicherung in Spltaipflege beflndet;

0) bei Hausgemeinschaft den zu Lasten desAngestellten gehenden ‘Selbstbebalt der Kranken-

- 'verslcherung.

Arztzeugnls, Belziehung des Arztes. 2. Krankhelt Ist auf Begehren des Arbeitgebers durch
Arztzeugnis anszuweisen. Befindet sich der Angestelite in Hausgemeinschaft mit dem
Arbeitgeher, so hat die Beizlehung elnes Arztes unter Anzeige an dlesen zu erfolgen ansonst
der Angesteilte die entstehenden Kosten selbst zu tragen hat.

Dauer der Entschiidigungslelstung. 3. Die Leistungen gemiss Ziffer 1 sind wihrend eines
Ansteiiungsjahres zu erbringen:

bei einem Dienstverhiltnis wihrend
his zu 6 Monaten 2 Woechen
von mehr ais 6 Monaten his zy einem Jahr 3 Wocben

von mehr ais einem Jahr bis zum voliendeten 3. Jahr' 1 Monat
: von mehr als 3 Jahren bis zum voiiendeten 5. Jahr 2 Monaten
. von mehr als 5 Jahren bis znm vollendeten 10. Jabr 3 Monaten
bei idngeren Dienstverhditnissen 4 Monaten
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Militiirdienst

§ 21. E 1. Bel Verhind ung der Arbeitslelstung infolge schweizerischen
obligatorischen Militardienstes hat der Angestellte nach einjlhrlger Dauer des Dlenst-
verhaitnisses Anspruch auf den vollen Barloh ell ens aber auf
Fr. 2 pro Tag, sofern der Angestelite ledig, und mlndestens auf Fr.3 pro Tag, sofern er
werheiratet ist. Die Leistungen obliegen dem Arbeitgeber wahrend héchstens 3 Wochen im
Jahr.

Vi

(T

)| mit Lok 2. Die Zahi der Loh leichsk daorfen his
gur Hohe der eigenen Leistungen verrechnet werden. Eine Verrechnyng Ist nicht zulassig,
wo lediglich die Mindestvergtung von Fr. 2, bzw, Fr. 3 pro Tag ausgerichtet wird.

Ferlen
§ 22, Dnuer der Ferien. 1. Der Angestelite hat Anrecht auf folgende bezahite Ferien:

a) fir das voilendete erste Dienstjahr Im gleichen Betrieb 7 Tage;

b) far das voiiendete zweite sowle fiir gelerntes Personal tiber 35 Jahre schon for das
vollendete erste .Dienstjahr im gieichen Betrieb 14 Tage;

¢) far das voliendete fanfte und die foigenden vollendeten Dicnstjahre im gleichen Betrieb

21 Tage.

Ruhetag. Der Anspruch auf wéchentliche Ruhetage falit wihrend dieser Fenenzext
dahin. Der den Ferien vorangehende Wochenruhetag darf auf-diese jedoch nicbt angerechnet
werden.

Pro-rata-Anspruch. 2. Bei Aufiésung des Dicnstverhaitnisses durch den Arbeitgeber
im Laufe des ersten Jahres, jedoch erst nacH sechsmonatiger Dienstzeit, und bei Kiindigungen
eincs Gberjahrigen Dienstverhaltnisses in aiien Faiien, sind die Ferien pro rata der geieisteten’
Dienstzeit zu gewidhren. Sle kénncn wihrend der Ktndigungsfrist eingerdumt werden.

Hobe der Ferienentsebidigung. 3. Wahrend der Ferien sind der vertragiiche Bariohn

und Troncanteii — sofern der Angesteilte nicht durch eine tronebereebtigte Ausbiife ersetzt :

werden muss __ sowie eine Kostvergittung von Fr. 4 pro Tag auszuzahien. Die Ferien-.

verghtung hat im gesamten for weibliches Personai und ledige ménniiche Angesteilte minde- -

stens Fr. 6 und for verheiratete mannliche Angestelite mit eigenem Haushalt mindestens
Fr. 8 pro Tag zu betragen.

Ferienverzieht, 4. Jede Verzichterklarung auf Ferlen ist ungfitig; Ferien dirfen nicht
durch Barentscbidigung abbedungen werden, es.sei denn, dass sie vor Beendigung des
Dlenstverhiitnisses nicht bczogen werden konnten.

Anrechnnng von Militiirdlenst. 5. For jeden Monat geleisteten Miiitardienst darfen dle
Ferien um einen Tag reduziert werden. Der ordentliche \Vlederholungskuxs wird nicht an-’
gerechnet.

Gehaltsnachgenuss

§ 23. Lolinzahlung bel Tod des Angestellten. Stirbt ein Angesteiiter, so haben selne Hlnter-
lassenen in jedem Faiie Anspruch auf den iaufenden Monn(sharverdlenst

Pfllehten des” Apjjesteliten .und Hanuuﬂ

§ 24. Pflleiiterfilllung. 1. Der Angesteilte ist verpfiicbtet, mit Gasten, Vorgesetzten .
und Untergebenen in korrekter Weise zu verkebren. Die ihm fibertragenen Arbeiten sind
gewissenhaft auszufbren. Aiie Angesteilten haben sich in ibren dienstilchen, sich auf den
Beruf beschrinkenden Verrichtungen gegenseitig Aushiife zu ieisten.

Personaiverpfleguny. 2. Die mit der Personalverpflegung beauftragten Angesteliten
sind im Rahmen der vom Betriebsinh getroffe Anor far die Zubereitung
einer bekémmlichen und ausr den Verpfiegung verantwortiich.

Verbot der A 1 von Llefer b 3. Direkte oder indirekte Annahme von
Prozenten, Trinkgeidern oder Naturalgaben scitens der Lieferanten ist untersagt und giit
als Grund zur vorzeitigen Vertragsaufidsung im Sinne von Art. 352 If. OR.

Sorglaltspflioht. 4. Der Angesteiite ist verpfilchtet, alies anvertraute’ Gut mit grisster
Sorgfait zu bebandein. For Schaden, den der Angesteilte fahriassig oder absichtiich verur-
sacht, ist er haftbar. Der Angesteiite hat den Betriebsinhaber auf ailfdliige Schiden oder
Mingei an Geb hswaren, Mobiiiar, Maschi usw. aufmerksam zu maehen. Eine Koliek-
tlvbaftbarkeit des Personais ist ausgeschlossen. .

Verbot der Seliwarzarbelt. 5. Den Angcestefiten ist verboten, wihrend der Ferien und
wochentlichen Ruhetage Berufsarbeit zu Erwerbszweeken zu feisten. Zuwiderhandiungen
berecbtigen zur fristiosen Enllassung und haben deu Entzug der Ferien, bzw. Ferlenveg-
gutung zur Folge.

Fundgegenstiinde. 6. Der Angestelite hat gefundene Gcgenstande unverzfiglich dem
Betriebsinhaber abzuliefern.

Koailtlonsreciit

§ 25. Gewiilrleistung des Koalitlonsreehts. Der Angesteiite hat das Recht, sich einer
Berufsorganisation anzuschliessen. Aus seiner Zugehorigkeit und der Betitigung fir diese
— sofern die vertraglichen Pfiichten nicht beeintriehtigt werden — sowie aus der Geitend-
maehung vertragiicher oder gesetzlicher Reehte dirfen ihm keine Nachteiie erwachsen.

Voilzug des Vertrages .
§ 27. Vollzugsorgane. 1. Der Voilzug der u|igemein\'erbmdﬂch erkiarten Besti

Dieser betriigt:

a) for nichtorganisierte Arheitgeber:
Fr. 10 fir Kleinbetriebe, Fr. 20 fitr Mittelbetriebe, Fr. 30 fir Grossbetriebe;
h) for nichtorganislerte Arbeitnehmer Fr. 3; 3
¢) far Verbandsmitglieder ist der VolIzugskostenbeltrag Im ordentiichen Jahresbeitrag
an die Verbéinde eingeschiossen.

2. Angehorige anderer Berufsverbiande der Arbeitgeber und Arbeltnehmer kénnen
durch Beschluss der paritatischen Kommission von der Entrichtung der Vollzugskosten-
abgabe hefreit werden, sofern die betreffenden Verbinde far fhre Mitglieder einen ange-
messenen Pauschalbeitrag entrichten.

Die Or ion des Ink der Vollzugskostenbeltrige ist “Sache der
schwelzerischen paritatlschen Kommission, Das Inkasso bel nichtorganisierten Arkeltnehmern
kann dem Arbeitgeber fibertragen werden, der berechtigt Ist, diesen Betrag zuhanden der
schweizerischen paritiatischen Kommission vom Lohn In Abzug zu bringen.

Zweokbestimmung. 4. Samtliche Beltrige der Nichtverbandsmitgileder werden for den
Volizug der allgemeinverbindlich erklarten Vertragsbestimmungen verwendet.

§ 31, Kosten des Vertragsvollzuges.-Die Kosten des Vertragsvollzuges (paritatische Kom-
missionen, Entschadigung an mit Kontrollen beauftragte Personen, Vergiitung an die
Geschiftsstellen, allgemeine Unkosten des Vertragsvoilzuges) werden aus den Konventional-
strafen und Kostenaufiagen, den Beitrigen der Vertragsverbiinde und den Voilzugskosten-
abgaben der nichtorganisierten Arbeitgeber und Arbeitnehmer bestritten. FOr ungedeckte
Kosten haften die Vertragspartelen zu gleiechen Telien. Dem Bundesamt far Industrie,
Gewerbe und Arbeit stebt das Recht zu, jederzeit In die Abrechnung und Verwendung der
Voilzugskostenbeitrige Einsicht zu nehmen. Bel Beendigung des Vertrages verbleibende
Ueberschiisse werden gemiss Beschiuss der schweizerlschen paritatischen Kommission
unter Mitentscl des Bund tes for Industrie, Gewerbe und Arbeit verwendet
entweder for den Volizug cines neuen Vertrages oder fir Zwecke der Berufsbildung.

§ 32. Sanktionen. 1. Bei Irrttmlicher oder fahridssiger-Nichteinhaltung der allgemein-

"verbindlich erklarten Bestimmungen kapn die schweizerische paritatische Kommission

auf Nachzahlung vorenthaltener Leistungen, bzw. sofortige. Behehung der Mingel und
auf Verwarnung oder eine Konventionaistrafe von Fr. 20 bis Fr.. 100 erkennen.

2. Erfolgen Uebertretungen in vorsitzlicher Weise oder wiederhoit, so hat dle Kom-
mission ausser auf Nachzahiung vorenthaltener Leistungen auf eine Konventionalstrafe
von Fr. 40 bis Fr. 200 zu erkennen.

§ 33. Rechtskraft der Entschelde. 1. Die Entschcide der schweizerlsehen paritétisciien
Kommission sind for die Mitglieder der vertragschliessenden Verbande verbindiich und
unwlderrufiich.

2. Erfoigt ein Entscheld in einer Simmgkeut an der eine Partel betciilgt Ist, welche
keinem der vertragschi Verbiinde angehdrt, so faiit er dahin, sofern eine der Par-
teien, innert 30 Tagen von der Erdffnung des En(scheides an gerechnct, schriftlich bel der
Scebweizerischen Geschaftssteiio oder zu Protokoii vor der K i die Nicht h
des Schiedsspruches erklart. Die Parteien sind tiber ihre Rechte zu belchren.

. 3. Bei Nicht h es . Ent ides urteiit in zivilrechtilchen  Angelegenheiten auf
Kiage hin der ordentliche Richter, In alien tibrigen Faiien auf Beschwerde das Bnndesamt

for Industrie, Gewerbe und Arbeit. - >
1 '
: Sonderhesllmmungen fir dle gelernjen Koeiie, Kdehinnen und Patlsslers
-Arbeltszelt

Arheltszelt. Essenszelt. 1. Die wdchentiicbe Arbeitszelt mit Einschluss der Dienst-
bereitsehaft, und der Essenszeit (1% Stunden pro Tag = 9 Stunden pro Woche), betragt
for dle Dauer von 6 Arbeitstagen 60 Stunden. Fur Kieinbetriebe (Betriebskiasse C, geméss
§ 4), kann'in Falien besonderer Verhiitnisse die schweizerische parititische Kommission
auf Gesuch hin eine Veriingerung dieser wiicbentiichen Arbeijtszeit bewililgen.

Ueberzeitarbelt

Begriff. 2. Als Ueberzeitarbeit giit die Zelt, wihrend welcher der Angestelite iber die
im Abschnitt Arbeitszeit festgesetzten Wochenstunden binaus beschaftigt wird.
Begrenzung. 3. Ueberzeitarbeit ist nach Mdoglichkeit zu vermelden. Falls zwingende
Griinde es rechtfertigen, kann im Einverstindnis mit dem Angesteiiten die im Abschnitt
Arbeitszeit festgesetzte Arbeitszeit tiberschritten werden, jedoch nicht fiber das Jahres-
mnxlmum von 120 Stunden hinaus.
Ueber fidig! 4. Dle ersten 10 Stunden pro Monat kdnuen
lnnerhnlb der nichstfol zwel Kai ochen durch entsprecbende Ersatzruho
l\ompensicrt werden oder sind zu den nachfolgenden Ansitzen zu entschidigens
a) Kiichenchefs mit Brigaden Fr. 3.50; .
b) andere Kiehenchefs, Chefkdche -und Kocbpersonal mit einem Monatsbarlohn von
Fr. 500 und mehr Fr.2.50; ,
¢) Kochpersonal mit einem Monatsbariohn untcr Fr. 500 Fr.2.—;
d) Kochpersonal im Alter bis 22 Jahre Fr. 1.5
Die monatiiche Ueberzeitarbeit, dle 10 S!unden ibersteigt, kann nicht kompensiert
und muss zu obigen Ansatzen mit einem Zuschiag von 50 Rp. pro Stunde entschadigt werden.
Erhdiung der Ansiitze. 5. Fur Ueberzeitarbelt zwischen 22 und 24 Uhr erhéhen sich
vorstehende Ansfitze um 259%, fur Ueberzeitarbeit nach 24 Uhr um 50 %. Wird diese Ueber-

ohilegt der schweizerisehen paritatischen IK (Aufsichts} for G t
arbeitsvertrige im Gastgewerbe, Ziricb, Gotthardstrasse 61) und ihren stadtischen Unter-
kommissionen.

Sebwelzerische paritiitisehe Kommlsslon. 2. Die schweizerische paritétische Kommission
besteht aus jc vier Arbeitgeber- und vier Arbeitnehmervertretern und der gieichen Zahi von
Ersatzieuten sowie einem neutraien Obmann, der auf Wunsch der Kommission oder wenn
sich diese tiber eine Frage nicbt einigen kann, beizuzlehen ist. Die Mitgiieder werden wle foigt
bezeicbnet:

8 Arbeitgebervertreter durch die vertragsclmessenden Arbeitgehervcrbﬂnde,
ft ,

1 Arbeitgebervertreter durth die Arbeit der V aikohollreier
Betriebe, ’ s
4 Arbeitnehmervertreter durch’ den vertragschii nden Arbeit verband,

der Obmann durch die Kommission, bzw., wenn sich diese hiertber nicht elnigen kann,
, durch das Byndesamt fir Industrie, Gewerbe und Arbejt.

Stiidtische Kommilssionen. 3. In Basel, Bern, Lausanne und Zirich werden stadtische
paritatische Kommissionen eingesetzt, deren Arbeltgeher- und Arbeitnehmervertreter, mit
Ausnahme von Bern und Lausanne, in gleicher Welse wie diejenigen der schweizerischen
paritatischen Kommission bezeichnet werden. Die stadtischen paritatischen Kommissionen
von Bern und Lausanne setzen sich aus je drel von den. Vertragsparteien zu bezeichnendcn
Mitgliedern und der gielchen Zahi von Ersatzminnern zusammen.

28. Obll I der Ischen K 1. Der scbwelzerischen Kom-
mission obliegen unter Vorbebalt von § 33:

a) Auslegung und Ent.scheide tber umstrittene nllgemelnverbmdlich erklirte Bestim-
mungen;

b) Organisation der Kontrolle iber die Emhnltung der allgemelnverblndllch erkidrten
Bestimmungen In den Betrieben. Kontrolien werden auf Anordnung der Kommisslon
oder auf Bescbwerden durchgemhrt, die bei den orgnnlslcrten Mltglledem durch die
Verbande einzureicben sind;

¢) Entgegennahme der Kontrollherlchte und Beschlu.ssfassung dariiber;

d) Entscheide wegen Vertragsverletzung und- damit. zusammenh#ngende Lelstungen-

e) Ausfallung der In § 32 vorgesehenen Konventlonalstrafen.

Zivilstréltigkeiten. 2. Seibstandige zlvilrechtllcbe Fordcrungen fallen in die Zustandig-
keit der Gewerbegerichte.

3. Die K ission gibt sich eln Geschﬁusreglement, das dem Bundes-
amt mr Indus trle, Gewerbe und Arbeit zur Genehmigung zu unterbreiten ist und entscheidet
von Faii zu Fali fiber dle Tragung der Verfahrenskosten.

Geschiiftsstelien. 4. Dle Gescbiftsstelien der Kommission werden von dleser bezeichnet,
Sle sind zum Inkasso von Konventionalstrafen und Kostenauflagen ermicbtigt, soweit
diese Forderungen auf Beschiuss der schweizerischen Kommission beruhen. Die rechtliche
Geltendmachung solcber Forderurigen obiiegt der Schweizerischen Geschiftsstelle als
Beauftragte der vertragschliessenden Verbinde.

§ 29. Obliegenhelten der stidtisehen Kommissionen. Die stadtischen Kommissionen sind
Unterorgane der schweizerischen K 1881 Thnen obli die Ueberwachung des Voli-
guges der allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen und die Durchftthrung der ihnen
durcb die schweizeriscbe Kommission fbertragenen Kontrolien. Die Feststcllungen der
stadtischen Kommissionen. sind den Geschi(tsstellen handen der ischen Kom-
mission mitzutelien. i

§ 30. Vollzngskostenbel(rige. 1. Zur Deckung der Vollzugskosten wlrd auf einen von der

sch festzusetzenden -Zeltpunkt nach der Allgcmemverblndllch-
exklﬁrung des Vertrages ein Vollzugskostenbeltrag erhoben.

zeit k iert, so sind nur die Zuschisige von 25%,, bzw. 50 % der vorstechenden Ansitzo
zu bezahlen,

Ansnabmen. 6. Diese Bestimmungen finden keine Anwendung auf Aushiifen, die Im
Tagiohn entschidigt werden.

Anordnung, K B 7. Ueber dio Anordnung, IKKompensation
und Bezahiung der Ueberzeitarbelt Hnden dle §§ 13 und 14 sinngemisse Anwendung

Arbelt an Sifentilohen Felertagen
lon von Felertagen. 8. Geicrntes Kochpersonal, das am Neujahr, Karfreitag,
Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag und an beideh Weihnachtstagen arbeiten muss,
hat ais Kompensation Anspruch auf je einen baiben Ruhetag oder auf entsprechend ver-
lingerte Ferlen, .
9. Ueber die Kompensadon der offentiichen Felertagc hat der Betrieb Kontrolie zu
fahren.

Art. 3. Das Eldgendssischo Volkswirtschaftsdepartement kann, auf begriindetes Gesucii

bin und nach Anhorung der schweizerischen paritatischen K ission, gewisse A k
i sofern g d Gewihr geboten Ist, dass die Arbeltnehmer dadurch nicht schlechter
gesteiit werden, S

Art.4. Dieser Bundesratsbeschiuss tritt mit der amtllchen Verouentllchung In Kraft
und dauert, unter dem Vorbehait der Verlingerung der Geit d des B hiusses
vom 23. Juni 1943 tGber die Aligcmelnverblndllcherklﬁrung “von Gesamtarheltsvertrﬁgen,
his 31. Dezember 1950, - AA. 137)

Bern, den 11, Mai 1948, ates,

Im Namen des Sohwel ! Jsolen B
der Bundespriisident: Cello;
der Bundeskanzler: Lelmgruber.

Arrdté dm Conseil fédéral

donnant force obligatoire générale & un contrat collectit de travail
pour Pindustrie de la restauration de certaines vilies

(Du 11 mail 1948)

Le Conseil tédéral suisse, vu la requéte des associations patronales ct des associations
ouvridres Intéressées; vu i’art. 23, 2° alinéa, de i’arrété fédéral du 28 juin 1943/30 aoQt 1946
permettant de donner force obilgatoire générale aux contrats coiiectifs de travail, arréte :

Article premier. ! Le présent arr8té s’applique dans es villes de Bdle, Berne, Lau-
sanne et Zurlch (communes poiitiques).
3 11 régit ies conditlons de travail dans les établissements soumis 2 ia patente ou & une
autorisation en vertu des lois cantonales sur ia pollce des hotels, cafés et restaurants,
3 11 vise les employés et les cmployées-qualifiés ou fion quailfiés, sauf:
a) les membres de la famille du proprléta(m d’un’ étabiissement;
b) les fers d’un établ t et les membres de leurs families;
c) les apprentis au sens de la Lol fédérale sur la formatlon professionneile;
d) ies empioyés occupés entidrement ou en majeure partie dans une expioltation accessoire
ou un ménage.
& Sont résorvées les dispositions légales et les conventions plus tnvorables uux employés
que lc présent arrété.
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. Art, 2, Forcc obligatoire générale cst donnée aux clauses sulvantes du contrat collectif

de travall du 26 mars 1947, conclu pour V’industrie hotelidre et de la restaumtlon des villes

de Bie, Berne, Lausanne et Zurich: .

Ct des

§ 4. Catégories. 1. Les étnbllssements que vise ie présent contrat se répartissent en trois
catégories, savoir:

ia catégorie A, p t les établi s qui pent dix ou davantage;
ia catégorie B, p t les établi s qui t de clnq A neuf personnes;
la catégorie C, comprenant les étabil ts qul t quatre personnes au plus.

2. Sont également réputées personnes occupées, au sens dn présent p phe, les

§ 14. Ordres et avis ie travali 1. Les beures supplémentaires
ne seront compensées ou payées que sji elles ont été accomplies sur. ordre de ’employeur
ou de son représentant. L'employé avisera I'employeur, 4 Ia fin de la semaine au plus tard,
du bre d’heures 1 ajres qu'il a faites. Les heures supplémentaires dont I'em-
ployeur n’a pas été informé & temps ne donnent droit a rien.

Palement des indemnités. 2. Les heures supplémentmres non compensées seront indem-
nisées an moment de la paye.

Horalre de travaii et coutrdie

§ 15. Horalres dc travail. Pauses. 1. Les établissements des catégories A et B dresseront
des boraires de travail; ils y !lxeront les pauses. Ces horaires seront affichés & un endroit
ible au per

q

C 2. L’employeur est tenn de procéder & un contrdle des heures supplémentaires,

proches du tenancier ou du chef de i’établisscment; en revanche, le chef oule t
ne compte pas.
Engagement et réslilatlon

§ 5. Période d'essal. 1. Les deux premlé i a’ tent
une période d’cssal ot chaque partie peut donner congé pour n’importe quel jour, moyennant
un avertissement de trois jours.

Délals de eongé postéricurement & ia période d’essal. 2. La résiliation dcvra étre notifiée,
postérieurement & la période d’essai et, aussi, lorsque I'engagement aura duré plus d’un an:

de leur compensation et de leur rétribution, du repos bebd daire et de 1'ind ité de
subsistance accordée pour le jour de repos hebdomadaire.
Horloges de trdles. 3. Dans les établi ts qul font usage d’ borloges de contrdle,

il y aura lieu de marquer I’heure ol ie travail commence et i’heure ou Ii cesse.

Aeccidents et maladie

a) un mois d’avance et pour ia fin du mois suivant, s’il s’agit du cbef du p 1 et des
personnes occupant un poste de resp bilité, par ple un chef de cuisine, un
culsinier travalllant scul, un maitre d’hdtel, un cbef de scrvice, une premiére fille de
salle, un concierge, un chef caviste, une gouvernantc, unc dame de buffet, ainsi que du
personnei de bureau;

b) deux semaines d’avance et pour ie 15 ou pour la fin d'un mois, s'il s’agit d’autres per-
sonnes.

Employées. 3. Les délais ¢ci-dessus pcuvent &tre abrégés conventionnellement, s'il s ‘agit -
du personnc! de service ‘féminin (cafés-restaurants) engagé depuis moins d’un an.

Dérogatlons. 4. Ces délais peuvent &trc prolongés par une convention écrite; ils devront
cependant expirer le 15 ou le dernier jour d’un mois.

" Justes motifs. 5. La résillation anticipée pour de justes motifs est réservée, conformé-

ment A ’art. 352 du Code des obligatlons. -

Engagement pour une durée déterminée. 6. Le contrat de travaii fait pour une durée
déterminée prend fln & i’expiration du temps prévu, sans qu'il soit nécessaire de donner
oongé (art. 345 C.0.).

§ 6. Restriction dn drolt do cougédler. Il est interdit 4 'empioyeur de congédicr nn em-
ployé:

a) en raison d’une incapaclté de travail relatxvement courtc, due a la maladle ou & un
accldent (§ 20, chiffre 3);

b) durant les quatre semaines qui précédent et durant les quatre semaines qui sulvent
un accouchement;

©) & cause ou pendant la durée d'un service mllltmre obligatoire en Sulsse, ou en ralson
d’autres obligations de droit public nécessitant une suspcnsion du travall;

d) parce qu’il fait partle d’un .syndicat ou & cause de son actlvité syndicale, lorsque celie-cl
ne I’empéche pas de satlsfaire & ses obiigations contractuelies.

§ 7. Dépdt. Retenne. 1. L’employeur peut exiger un dépét ou faire une retenue de 100 fr.
au plus, $’Il s’aglt du personnel supérieur, et de 50 fr. au plus, s’il s’agit d’autres employés.

RBéslllatlon Injustifiée. 2. Lorsqu’un employé mmpt ses rapports de service en violatlon
du contrat, son dép6t ou sa retenue sera acquis & ployeur, & titre d’ind it
sans que celui-ci- doive prouver qu’il a subl un-d L'smployé édié en violation
du contrat a droit 4 une indemnité du méme montant, sans qu’il ait & prouver l'existence
d’'un dommage.

Actlon civlle. 3. Pour ie surplus, les droits de ’employ

Durée du’ travail
§ 8. Ftablisscments des catégories A et B. 1. La durée normale et hebdomadaire du {ravail
répartle sur six jours ouvrables et comprenant les heures de présence et le temps consacré
aux repas (solt une heure et demie par jour, ou neuf heures par semalne), attelndra au maxi-
mum: . o

ou de I’employé sont réservés.

Dans les établissements
dc la catégorie A dc la catégorie B

a) pour e personnel auxiliaire de cuisine 66 heures 66 heures -
b) pour le personnel & salalre flxe, & I'exception 0

du personncl de cuisine quallfié 66 heures 69 heures
0) pour le personnei de service des hétels et pen- '

sions qul touche unlquement une partie des .

pourboires (particlpation au ¢tronc s) 69 heures 72 heures
d) pour le restc du personnel de service 72 heures 75 heures

Petits étabiissements. 2. La durée maximum du travail sera fixée, dans les petits établisse-
ments (catégorle C), d’aprés les paragraphes 9, 10 et 11.

Dispositlons spéclales pour ia viile de Lnusanne. 3. La durée du travail ne doit pns excéder
60 heures. par semaine pour le personnel & salaire fixe, ni 72 heures pour le personnel rétribué
par les pourboires ou les pourcentages.

Repos hebdomadaire, de jour el de. nuit

§ 9. Congé hebdomadaire. 1. Le congé hebd pte 24 heures ives;
1l sera pris Immédiatement aprés une nuit de repos m!nlmum. I1 comprendra, avec cette
nuit, au moins 33 beures consécutives. Cette durée pourra &tre réduite de 2 beures au. plus,
oxceptionnellement et d’entente avee le personnel (cf.§ 10, chiffre 2). 5

Indemnité do subsistance. 2. L’employé masculin résidant avec sa famille a droit a
une indemnité de subsistance de 4 fr, par jour de congé, s'il ne prend pas constamment ses
repas chez I'employeur lersqu’il a congé.

.- § 10. Repos nocturno minimum, 1. L’employé a droit & un repos du nuit de 9 heures

écutives, au minl L’employé tenn de travaiiier de nuit a droit 4 un repos de jour
de 10 heurcs, au minimum.

Execptions. 2. Le repos de nuit pcut &tre réduit provisoirement a 7 heures, d’entente
avec l’employé.

Disposltions spéelales pour fa viile do Lausanne. 3. Quelle que soit la répartition des
heures hebdomadaires de travaii, un repos journalier de 12 heures, dont 10 au moins seront
consécutives, doit 8tre .accordé A I'ouvrier ou & I'employé.

§ 11. Repos quotidicn. 1. L’empioyé a droit, en plus du temps consacr6 aux repas, a
2 heures de repos, dont une au moln‘ interrompra le travail.

2. Les sommeiiéres des petits ét pourront imp ces 2 heures Sur la
durée du travall, au début ou a la fin de celul-ci, aprés entente avec 'employeur,

3. Les cbiffres 1 et 2 du pamgmphe 11 ne sont pas applicables & Lausanne.

-§ 12. E Si les inté paritaire nationale
pourra exceptionneiicment autorlser un étnbllxsement Q modifier son horaire de travail
et a répartir diffé) t le repos hebd datre, le repos de jour et le repos de nuit. L'auto- ,
risation accordéo sera portée & la connaissance du personnel par affichage.

Travali snppplémenln]m

§ 13. Détinltion. 1. On entend par heures supplémenlau‘es le travail que I’employé fait
en plus de celui que prévoit ie paragraphe 8, chiffre 1.

Maximum. 2. Les heures suppiémentaires seront’ évitées, si possible, Si des raisons
impéricuses le justifient, la duréo du travall prévue au paragraphe 8 pourra étre dépassée,
d’entente avec I'employé, mals de 120 heures par an au maximum, X

Compensatlon. Indemnité. 3. Les 10 premiéres heures émentaires faites au cours
d’un mois peuvent &tre compensées, par un congé supplémentaim de meme durée, dans un
délai de deux-semaines, ou blen elles d droit anx ind

a) pour le personnel (& I'exception du personnel de cuisine qunllﬂé) dont le salalm mensuel
en espéces atteint ou dépasse 500 fr. par mois, 2 fr. 50 par beure;

b) pour le personnel (& i’exception du personnel de cuisine qualifié) dont le salaire mensnel
en espéces est inférieur a 500 fr, par mols, 2 fr. par heure;

0) pour le personnel de service, ie personnel auxtiijaire, les. débutants et les jeunes gens
de moins de 18 ans, 1 fr. _par heure.

Ré é 16 ire obllgatoire. 4, Les heyres supp taires
au cours d’un’ mols et dépassant 10 heures ne seront pas compensées par un congé; elles
donnent drolt aux indemnités horaires: ci-d tées de 50 ct.

Jeunes gens. Femmes eneeintes on en oouehes. 5. Les jeunes gens de moins de 18 ans
alnsl que les femmes durant ies 6 qui ‘précédent et les 6 ines qui suivent

» sont ptés des heures 1 . Il est permis de faire une excep-

tlon & cette excmptlnn, pour les jeunes gens, Iorsque ¢ est dans Fintér8t de leur formation
Professionneiie.

6. Le présent paragraphe ne s’applique pas aux auxiliaires rémunérés a la journée.

‘contre les accldents donne & l’assuré et A ses survivants, dés

8 l1. A en cas d’aceldents, Obii d’; 1. L’employ assurera son
P 1 contre les suites des 1s et des 1d, non 1{
L n cas d’accidents devra couvrlr les suites d'une Incapacité tcmporalre de tra-
vailler, d’une invalidité totale ou partlelle et celles du déces. L’ contre les idents

non professionnels ne §'étendra qu’au personnel attitré de I'étabiissement.
Montants de i’assurancc. 2. Les indemnités de I’assurance se monteront au moins:

en cas de décés, a 5 000 fr.
en cas d’invalidité, a 10 000 fr.
S o - par jour chémé, a 5 fr.
. pour les soins dc guérison, a 2 000 fr.

Prestations dc 'employeur. 3. Si I'employé est incapable de travailler par sun‘.e d'un
accident, I'employeur iul accordera, au minimum, les prestations fixées, pour le cas de
maladie, au paragrapbe 20.

Aprés I’échéance des délais prévus au paragraphe 20, cbiffre 3, I'employ¢ n’aura plus
droit, sous réserve du paragraphe 18, qu’a I'indemnité journaliére versée par l'assurance.

L’employeur qui continuera & entretenir 'employé aprés 1’échéance de ces délais, pourra,
de ce cbef, retenir 4 fr. sur I'indemnité journallére; le paragraphe 18 est tontefois réservé,

Palement des cotisatlons. 4. L’employeur palera les cotlsations de 1’assurance en cas
d’accldents professionnels et de I'assurance contre les suites de la responsnhlhté civile;
I'employé palera celles de I'assurance en cas d’accidents non profs qui pourront
&tre déduites du salaire. °

Drolt de contrdle. 5. L’employeur renseignera ’empioyé¢, si ce dernier le demande, sur
les assurances qu'il aura contractées et sur les cotisations qu’il aura payées en sa faveur.

Conséquences de I'omisslon d’assurer. 6. L’employeur qul aura omis de satisfaire & son
obligation d’assurer ’employé répondra envers ce dernler, en lleu et place d une compagnie

‘d’assurance, des prestations minimums prévues ci-dessus.

Est considérée comme suffisante une assurance correspondant aux montants ci-dessus
et aux condltions générales d’ des paguies d’assurance.

Drolt de revendleation de i‘employé coutre la compagnie d’assurance. 7. L’assurance
qu’un accident est survenu,
un droit propre contre 'assureur (art. 87 dc la Loi fédérale du 2 avril 1908 sur le contrat

‘d’assurance).

Ajustement des polices. 8. Les polices d’assurances actuelles seront a)ustées aux pres-
criptions d’assurance ci-dessus, dans un délal de six mois & compter du jour ol la déciaration
de force obligatoire générale du présent contrat entrera en vigueur.

§ 18. Responsabllité civile. Pour couvrir le rlsque de la responsabilité qu’il encourt,
& I'égard de 'employé, en vertu du Code clvil et du Code des obligations, I'employeur s’as-
surera pour un montant égal, au minimum, au double des sommes prévucs au paragraphe 17.
L’employeur répondra des dommages non couverts par ce montant.

§°19. Assurance en eas de Pal

! de s’ F des
par I'employear. 1. L’ouvrler assurable est tenu de s ‘assurer, auprés d’une caisse-maladie
reconnue par la Confédération, pour les soins médicaux, de pharmacie et d’bospitalisation
atnsi que pour une indemnlté journaliére, Sous réserve d’une surassurance.

L’employeur qul aura payé au moins la moitié des cotisations pourra, sl I’employé
tombe malade, dédulre de son salaire (volr § 20) un montant égal & celul des indemnités
journaliéres versées par la caisse-maladle. L'employé assuré par une caisse-maladie reconnue
par la Confédération est dispensé, le cas échéant, d’adhérer & une caisse-maiadie en faveur
du p 1 de i’établi t. Il ne devra subir, de ce chef, aucun désavantage relatif
4 ia contribution de 'employeur au palement des cotisations.

é I de s’ 2. L’employé qui aura omis de s’assurer aura
seulement droit aux prestations dues en vertu des art. 335 et 344 du Code des obligations.
D’autre part, I’employeur pourra préiever, sur la retenue ou sur le dépdt prévus au para-
graphe 7, le prix des solns et du traitement médical, en tant que ce prix dépassera le montant
desdites prestations.

§ 20. 1. L’employé aura droit, s’il tombe malade sans sa
fante ou s’il est lncapable de travaliier pour un motif analogue.

a) 4 son salaire en espéce et a'sa quote-part du tronc (il sera privé de cette quote-part
si son remplagant y a également droit). La bonificatlon s'éi¢vera au moins 4 3 fr. par
jour pour les employées, ainsi que pour ies employés célibataires, et & 4 fr. pour les
hommes mariés ayant une obligation-d’entretien;

b) aux prestations en nature accordées jusqu’alors. Sl 'employé est solgné dans un hépital
ou chez soi, li touchera une Indemnité journaii¢re de 4 fr., & moins qu’il ne soit hos-
pitalisé aux frais de I'assurance;

c) 4 un montant égal & ia fraction des frais non payée par I’
commun avec I’'employeur. »

Certlticat médleal. Appel d’un méd 2. A la d de de l'employeur, lemployé
malade produira un certificat médical. Si l'employé qui vit en ménage commun avec 'em-
ployeur appelle un médecin, il en Informera ceiui-cl, faute de quoi il devra payer les frais
médicaux,

. Darée des prestations. 3. Les preslahons mentionnées sous chiffre 1 sont dues, au cours

d’une ‘année: 5

s’il vit cn mé

Durant ’- Si I’engagement a duré
2 semaines 6 mols ou moins
3 semalnes plus de 6 mois, mals un an au maxlmum
1 mois | pius d’un an, mais 3 ans au maximum
2 mois , plus de 3 ans, mais 5 ans au maximum
3 mois plus de 5 ans, mals 10 ans au maximum
" 4'mois plus de 10. ans

Serviee militaire

§ 21. Indemnité. 1. L’employé empéché de travaiiler en raison d’un service militaire
obligatoire en Suisse a droit, sl son engagement a duré plus d’un an, & tout son salaire en
espéce; au salaire s’ajoutera une quote-part du s tronc », mais au minimum 2 fr. par jour,
si 'employé est célibataire, et 3 fr., s’ll est marié. Ces prestations incombent & 'employeur
durant trois semalnes par année, au maximum.

Ympntation des aliocations de ia ealsse de compensation. 2. L’émployeur pourra porter
en compte, jusqu'a concurrence du montant de ses propres prestations, les allocations de
la calsse de compensatlon pour perte de salaire. Il ne pourra toutefois rien imputer sur ses
prestations, s’li ne verse & employé que I'indemnité minimum de 2 fr. ou 3 fr. par jour.

Vaeances
§ 22. Duréo des vacances, 1. L’employé a droit aux vacances payécs sulvantes:
a) aprés une année de service dans ie méme établissement 7 jours;
b) aprés deux ans de service dans le méme établissement, ou aprés un an s'il s’agit d’em-
ployés quallfiés agés ‘de 35 ans révolus 14 jours;
¢) apres 5 ans de service, ou davantage, dans le méme établissement 21 jours.

Congé hobdomadaire. Le droit au congé hebdomadaire est supprimé pour la durée des
vacances. Cependant, Ie jour de repos hebdomadaire précédant les vacances ne sera pas
compris dans celies-ci. 2

- Droit & des vacanees réduites, 2, Si I'employé est congédié au cours de la premidre annés
de service, mais aprés que I'engagement aura duré plus de six mois, ou s'll résilie ic contrat
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de travail aprés que celui-ci aura duré pius d’un an, ia durée des vacances sera proportion-
nelie & la durée du service accompll pendant I’année courante. L’employé pourra prendre
ses vacances au cours"du délai de congé. .

Dispesltlons spéciaics ponr la ville de Lausanne. 3. Si ’empioyé ou 1’ouvrier n’a pas été .

occupé pendant 12 mois consécutifs chez le méme employeur, 11 aura droit 4 un jour de
.vacances par périodc de dcux mois de tra¥: all

“Montant de i’l é de . Les a t droit au salaire, & une
quote-part du «tronc’» (4 moins que lemployé en vacances ne sgit remplacé par nn aide

“ayant droit a cette quote-part), et A une indemnité de subsistance de 4 fr. par jour. L’in-.

demnité de vacances globales s’él¢vera au molns & 6 fr. par jour, pour ic personnel féminin
et pour les empioyés céllbatalres, et & 8 fr. par jour, pour les employés mariés ayant un
ménage en propre.
lation aux 5. Toute
de les remplacer par nne Ind ité en espe:
Yéchéance de son contrat de travall.
Imputation du servlee miiitalre sur ies vacanees. 6. Le service militaire peut &tre imputé

sur les vacances A ralson d’nn jonr par mols de service. Le cours de répétition obllgatoire
ne sera toutefois pas impnté sur les vacances.

- Dispositions spéciales pour la ville de Lausanne. 7. Les jours de service militaire obliga-
toire, au sens de la législation fédéralc, ne doivent pas étre comptés comme jours de vacanecs.

iation aux

* Palement du salaire aprés le déeds de Femployé

'§ 23. Paiement du saialre au décés de i’empioyé. Les snrvivants de I’empioyé ont droit
a son salsire du mois courant, au minimum.

et resy

§ 24. Dcvolrs de Pemployé. 1. L’employé cst tenu d’étre correct & ’égard des elicnts,

de ses chcfs et de scs subordonnés. Il fera son ouvrage consciencieusement. Tous les em-
ployés s’entr’aideront pour ‘accomplir jeur travail. =

Nourrlture du personnel. 2. Les empioyés cbargés de préparer la nourriture du personnel

b

bllité de Pcmployé

est nulie; 11 cst interdit'
sauf si ’employé n’a pas pu ics prendre avant’

employés sdissidents ». Les parties contractantes supporteront le découvert, A parts égales.
L’Office fédérai de I'industrie, des arts et métiers et du travail pourra, en tout temps, prendre
connalssance des comptes relatifs aux cotisations dites d’exécution, et contrdier V’emploi
du produit de ccs cotisations. S'il reste un soldc actif A ’échéance du contrat, la Commls-
sion paritaire nationale décidera, de coneert avce i'office précité, s’il convient de I’utlliser
pour payer ies frais d’exécution d’un nouveau contrat, ou en faveur de la formation d’ap-
prentis.

§ 32, Sanctlons. 1. Celui qui, par négligence, aura enfreint une clausc pourvue de la
force obligatoire généraie, pourra étre é, par la C Isslon paritalre suisse, &
payer ies arrérages dus ou a réparer immédiatement les conséqucnces de sa faute, et étre
frappé d’un avert ou d’une de de 20 4 100 fr. :

2, En cas d’infractlon intentionnelle ou de récidive, ]Ja Commission condamnera le
coupnble & verscr fes arrérages dus, alnsi qu’# une amende conventionncllc dc ‘40 & 200 fr.

§ 33. Entrée en force.'1. Les décislons de ia Commisslon paritaire suisse sout obllgatmrcs
pour ies membres des assoclations contractantes et définitives,

2. La décision rcndue au sujet d’un litige auquei est intéressée unc partlc non affifiée

.& Pune des associations contractantcs est caduque si, dans ies 30 jours de sa notificatlon;

T'une des parties déciare qu’elle refuse de I’accepter. La déclaration de refus dcvra étre falte
par écrlt au secrétariat de la commisslon de surveillance ou consignée au proces-verbal
de la commission, Les parties seront Informées de lcurs drojts.

3. En cas de refus d’accepter la décision rendue, I’affaire pourra étrc portée devant
ie juge ordinaire, sl elle reléve dn droit civii; ies affaires d’un autre genre pourront falre
P’objet d’nne plainte dcvant I’Office fédéral de I'industrie, des arts et métiers et’ du travail.

11

Clauses spéeiales ies les enisinidres et les pitissiers quaiifiés
) Durée du travail. Repas. 1. La durée hchdomadairc du travail, qui comprend les heures
de présence et celles des repas (soit une heure de demie par jour ou 9 heures par semalne)
est de 6 jours on de 60 heures. La-Commisslon paritaire nationale pourra autoriser les petits

sont responsables, cn fonction des ordrcs de ’employeur, qu’elie soit saine et 5

Dons des fonrnissenrs. .3, Il est intcrdit a 1’empioyé, sous peine d’étre congédié Immé-
diatement en vertu des art. 352 et suivants du Code des obiigations, d’accepter des fournis-
seurs, directement ou indirectement, des pourcent, des pourboires ou des dons en natnre.

Dliigence & observer. 4. L’employé est tenu d’avoir grand soin des objets qui Inl seront
confiés. 11 répond des dommages qu’il canse Intentionneliement ou par négilgence. 11 in-
formera ’employeur, s’il y a iieu, des dommages on des défauts que présentent des artleles
d’usage, du mobilier, des hi etc. La resp ilité collective du personnei n’existe
pas.

établi (catégorie C, voir § 4) & proionger cettc durée, s’iis le demandent et si des
circonstances . particuljéres le justifient.

Dispositions spéclales pour la vilie de Lausanne, Définitlon. 2. La durée du travall, y
compris les heures de présence et le temps consacré anx repas (une heure et demie par jour,
solt 9 heures par semaine), comporte 60 heures par semaine de 6 jours de travail.

Trovali suppiémentalre

Limitatlon. 2. Le travaii supplémentalre est celui que I’employé fournit en plus du
travaii hebd daire prévu .
(v

Tnterdiction du trovaii neeessoire. 5. Il est interdit 4 ’employé, durant ses
et son congé hebdomadaire, de falre du travail prof 1 contre ré ération. S'il
cnfreint cette preseription, il pourra étre congédié immédiatement et privé de vacances
ou de I'indemnité de vacances.

Objets trouvés. 6. L’empioyé est tenu de remettre immédiatement a I'employeur les
oh]ets qu’il tronve dans i’établissement. i

Drolt &’ assodnllon

§ 25. Garantic. L’employé a le droit d’entrer dans une association professionnelle. Son-

affiliation A nn tel groupement, son activité syndicale et la revendicatlon de droits contrac-
tueis ou légaux ne doivent point lui porter préjudice s’il n’enfrelnt pas ses obligations résnl-
tant du présent contrat. <

Contrdle de Vapplication dn eontrat

§ 22. O de. éle. 1. La C paritaire suissc (Commlssion de surveiilance
des contrats collcctlfs de travail dans i’hdtelleric et les cafés-restaurants, & Zurich, Gott-
hardstrasse 11) et ses sous-commissions urbaines contrdieront 1’application des c]auses
mnnies de ia force obligatoire générale.

Commisslon parltalre snisse. 2. La Commission parltaire suisse se composera de quatre
représentants patronanx, de quatre représentants onvriers et d’nn nombre égai de sup-
pléants; elle ponrra mettre a sa téte nn président neutre, si elle le juge & propos ou sl ses
membres ne peuvent se mettre d’accord sur une question. Ses membres seront nommés
comme sult:
trois représentants patronaux, par les associations patronales contractantes;

3. Le Lravail supplémentairc scra-éyité autant que possxble.
La durée hebdomadaire du travall pourra étre dépassée, si ’employé y consent, mais au
maximum de 120 heures par an.

4, Les 10 premitres heurcs supplémecntalres faites au cours d’un mois pourront étre
compensées par un congé d’une durée équivalente, dans un délai de 2 semaines, ou Indem-
nisécs d’aprés les taux horaires suivants:

a) pour les chefs de culsine ¢ avec brigade » 3 fr. 50;

b) pour les autrcs chefs de culsine, ies chefs ¢ de partle s et le personnel de cuisine qualifié
dont le salaire mensuel en espéces atteint ou dépasse 500 fr., 2 fr. 50; "

¢) pour les cuisiniers, ies lesslels ct ies cuisinitres dont le salaire mensnei est inférieur
a 500 fr., 2 Ir.;

d) pour les cmslniers, ies patissiers et ies cuislniéres 4gés de 22 ans au pius 1 fr, 50,

Lée travall supplémentaire accompii‘au conrs d’un mols et dépassant 10 henres ne sera
pas compensé par un congé; ii devra étre indemnlsé selon les tanx horalres ci-dessus, ang-
mentés d’un supplément de 50 ct.

Majoration des taux. 5. Le travali suppiémentaire donnera droit aux indemnités ci-
dessus augmentées de 25%, 8’il a été accompli entre 22 heures et minuit, et de 50%, s'il
a été accompii aprés minult. S’11 est compensé par un congé, I’cmpioyeur ne palera que le
suppiément de 25% ou de 50%.

Exeeptlons. 6. Ces prescriptions ne s’appliquent pas aux employés surnuméraires pro-
visolres (s extrass) rémunérés a la journée.

Ordres. Compensation et paiement. 7. Les paragrapbes 13 et 14 s appllquent par anaiogie
quant anx ordres de fajre du travaii suppiémentaire, quant 4 ia compensation et quant
an pai t de ce travall.

un représentant patronal, par la ¢ Communauté de travail des fatlons d’é
ments sans alcool » (s Arbeitsgemeinscbaft der Verelnigungen alkoholfreier Betriebe s);

quatre représentants ouvriers, par ies associations ouvriéres contractantes;

le président, par la issi ou, si ies de cette dernidre no peuvent se mettre
d’accord A ce snjet, par 1’Office fédéral de i’industrie, des arts et métiers et du travail,

3. Des commissions paritaires nrbaines seront instituées & Bile, a4 Berne, 4 1

i Travall des jonrs fériés

Compensation. 8. Le personnel qualifié tenu de travailler 3 Nouvei-An, ie Vendredi-
Saint, le jour de I’Ascension, ie jundl de Pentecdte, & Noél et le lendemain de Nogl a droit,
pour chacun dc ces jours, 4 un congé d’un demi-four ou 2 la prolongauon correspondante

ct & Znrich; les représentants patronaux et ies représentants ouvriers y seront nommés,
sauf A Berne et a4 Lansanne, de ]a méme maniére gne ceux de ia Commisslon par]talre
suisse. Les commissions paritaires urbaines de Berne et de L se

de trois délégués patronaux et de trois délégués ouvriers nommés par les partles contrac-
tantes, et d’'nn méme nombre de snppléants.

§ 28. Atutribntl de la paritaire suisse. 1. La Commission paritaire suisse
a pour tiche:

a) d’interpréter les ciauses déelarées obligatoires ct de connaitre des questions y relatives;

b) d’organiser le contrdle de V'application du contrat dans les exploitations. Des contrdles
seront .opérés sur son ordre ou sur plainte. Les plaintes des membres des associatlons
contractantes seront formuiées par Vintermédialre dc ces dernidres;

¢) d’examiner les rapports de contrdle et de statucr sur les suites A leur donner;

d) de se prononcer sur ies infractions au présent contrat et d’ordonner les prestations y
rejatives;

e) d’infliger les peines conventionneiles prévues au paragraphe 32.

Litlges elvils. 2. Les litiges relevant du droit civil seront portés devant le tribnnal des
prud’hommes.

Frals. 3. La commission se donnera un réglement qu’eile soumettra & I'approbation
de VOffice fédéral de I’industrie, des arts et métiers et du travail; eile décidera, quant aux
frais de procédure, dans chaque eas d’espéce.

Bureaux de ia 4. La ission constituera scs bureaux Ccux-ci pourront
encaisser les montants des amendes et des frals qne]ie aura infiigés. Le bureau central
suisse, agissant en quallté de datajre des i
pour requérir en justice le pal t de tels tants

8§ 29. Attributlons des eommisslons locales. Les commissions iocales sont des organcs
subordonnés 4 la commission nationale. Il leur compéte de surveiller ’application des clauses
pourvues de la forcc obligatoire générale ct d’exécutcr ics contréles dont la commission

nationale les chargcra. Les constatations faites par les commissions locaics seront cominuni-,

quées aux bureaux, A I'intention de la commission suisse.

§ 30. Contrlbutlons aux (rnls de eontrdie. 1. La Commission paritaire nationale fixera
une date, postérieurc a la déclaration de force obligatoire générale du présent contrat, &
partir de jaquelle seront pergues lcs cotlsations annuelles dont le produit servira & payer
les frats relatifs & Pexécution du présent contrat, Ces cotlsations s’éléveront;

a) pour ies employeurs ¢ dissidents »: -

4 10 fr.,, s’ll s’agit d’un petit établissement;

2 20 fr., 8’il s’agit d’nn établissement moyen;

2 30 fr.,, s’il s’agit d’'un grand établissement; . N

b) ponr les employés ¢ dissldentss, a 3 fr.;
c) pour ies membres des associationmrs contractantes, cette cotlsation sera comprise dans
la cotisatlon annncile ordinaire.

2. Les membres d’autres associations professionnelles patronales ou ouvriéres pourront
&étre cxonérés de cette cotisation, sur décislon de la Conmmission paritairc nationale, si ccs
assoclatlons acquittent, pour leurs membres, une contribution forfaitaire convenable,

3. L’encai des cotisations dites d’exécutlon est I’affaire de la
Commlsslon paritaire nationaie. L’encalssement des cotisations des employés ¢ dissidents»
pourra &tre conflée anx employeurs. Cenx-ci auront la faculté de les déduire dn salaire;
ils les verseront & la Commission paritaire nationale.

Usage du prodnlt des eotisatlons. 4. Le prodnit des cotisations des «¢dlssldents» servira
& payer jes frais relatifs a exécntion des clauses déclarées généralement obligatoires.

§ 31. Frals d’exéeution du contrat. Les frais d’exécution du.présent contrat (Commis-
slon paritalre, Indemnités aux contréleurs, bonifications aux burcaux, frais généraux de
contréie) seront couverts par le prodult des amendcs conventionnelles, des émoluments,
des contributions des associations contractantes, et des cotisations des employenrs et des

ions contractantes, sera compétent

de ses v
9. L’employeur tiendra un contréle des compcensations accordées pour le travail accompli

durant un jour férié.

Art,3. Le Département fédéral de I’économie pnbnq.ue pourra’ autoriser de légeres
dérogatlons, & la ‘demande des intéressés et aprés avoir entendn la commission paritalre
natlonaie, mais & la condition que le statut des onvriers ne risquc pas d’en étre amoindri.

Art. 4. Le présent arrété entrera cn vigueur le jour ol il sera publlé. Ii aura cffet jusqu’au
31 décembre 1950, sous réserve que solt prorogé I’arrété fédéral du 23 juin 1943 permettant
de donner force obligatoire générale aux contrats coilcctifs de travail. (A A.187)

Berne, le 11 mai 1948.

Au nom du Conseil fédérnl sulsse,
. le président de la Confédération: Celio;
1c chanceiier de la Confédératlon: Lelmgrnber.

Miinzhandlung Basel, Aktiengesellschaft in Basel
ut gemiiss Artikei 742 und 745 OR.

Zweite Verdffentlichung

Die Gesellschaft hat am 23. April 1948 ihre Auflésung beschlossen und
das bisherige Mitglied des. Verwaltungsrates, Dr. Hans Eckért, Advokat,
Rheinsprung 1, Basel, zum Liquidator bestellt.
*  Die GlAublger der Gesellschaft werden hiemit unter Hinweis auf Art, 742
OR. aufgefordert, ihre Anspriiche mit Begritndung bis 30. Juni 1948 am Sitze
der Gesellschaft zuhanden des Liquidators' anzumelden.” Glaubiger, die sich
nicht anmelden und deren. Anspriiche auch nicht aus den Geschaftsbiichern
der Gesellschaft ersichtlich sind, werden in-der Liquidation nicht beriicksichtigt.

Basel, den 20. Mai 1948. . o (AA. 144y
’ Der Liqulidator.

Lianidati Qohuid
9

- Flumserberghahn AG. in Liguidation, Flums
Artikei 742 und 745 OR.

Drllte Verdftentiichung
Laut offenthcher Urkunde vom 24. April 1948 hat die Generalversamm-
lung der Aktionare die Auflgsung der Gesellschaft beschlossen. Die Gesellschaft

1d. . R,

Liauidati Qek
ur g

“tritt in Liquidation. Mit der Durchfithrung der Liquidation ist Herr Dr. G. Hoby,

Rechtsanwalt, Flums, beauftragt worden. Die Glaubiger werden hiermit auf-
gefordert, ihre Ansprﬂche bis spatestens 31. Juli 1948 beim Liquidator an-
zumelden. (AA 141‘)

. Flumserbergbahn AG.. In Lig.,
der Liquidator: Dr. G. Hoby, Rechtsanwalt.
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Eidgendssisches Amt for geistiges Eigentum
Bureau fédéral de la propriété mtellectuella — Uficio federale della proprieta mtellettunla

Marken — Marques — Marche
Emtragungen — Enregistrements — Iscrizioni
Nr. 124645. Hinterlegungsdatum: 4. Mai 1948, 19 Uhr.
NAGO Nihrmittei-Werke AG., Olten (Schweiz).
Fabrik- und Handelsmarke. — Erneuerung mit eingeschrankter Waren-
angabe der Marke Nr. 67084. Die Schutzfrist aus der Erneuerung lauft
vom 4. Mai 1948 an. -

Malzhaltige diatetische Nahrungs- und Genussmittel, insbesondere in Ver-
bindung mit Kakao und Schokolade. -

NAGOMALTOR

Nr. 124646. Hinterlegungsdatum: 16. April 1948, 19 Uhr.
Aldo Pezzi, Inhaberin Frau Emma Pezzi, IKiirbergstrasse 28, Ziirich(Schweiz).
Handelsmarke.

Chianti.

CHIANTI-BORGO LA COLLINA

CREEIBETEUEORIEESIEETOITAIesitasssrstsssastsssssterestrstssstesssssstissastisisusssitasissinsisussieetstiinititininnitieiin

Nr. 124647. Hinterlegungsdatum: 15. Marz 1948, 19 Uhr.
Dr. R. Maag AG., Chemische Fabrik Dieisdort, in Dieisdorf (Ziirich, Schweiz).
Fabrik- und Handelsmarke.

Mittel zur Verhinderung des Auskeimens eingelagerter Speisekartoffeln,

Nr. 124648, Hinterlegungsdatum:

Fabrik- und Handelsmarke.
Unkrautvertilgungsmittel.

15. Marz 1948, 19 Uhr.
Dr. R. Maag AG., Chemische Fabrik Dieisdort, in Dlelsdort (Ziirich, Schweiz).

Nr. 124649, Hinterlegungsdatum: 19. Marz 1948, 18 Uhr.
August Belz, im Wiesenthal, Goidach (St.Gallen, Schweiz).
Fabrik- und Handelsmarke.

Rasierapparate, Rasierklingen, Rasiermesser, Schneidwaren, Klingen- und
Messerscharfapparate, Rasierseifen, -pinsel, -cremen, -puder, -steine, -wasser
und -spiegel, Parfiimerieartikel.

(1)

Nr. 124650. p Hinterlegungsdatum: 23. Marz 1948, 16 Uhr.
Meteor AG., Dufourstrasse 182, Ziirich 8 (Schweiz).
Fabrik- und Handelsmarke.

Spiralbohrer-Schleifmaschinen, Drehstahlhalter, Pendelhalter, Zangenspann-

futter, Support-Bohrvorrichtungen, Innendrehstahlhalter, Zentrumwaagen,

Gewindebohrerfiihrungen, Werkzeughalter mit Knarre, Abstech-Anschlage,
Gewindeschneideapparate, Stahlschleifmaschinen, Kehlanschlige.

Nr. 124651, Hinterlegungsdatum: 16, April 1948, 5 Uhr.
Fritz Guggenbiihi, Seidengasse 12, Ziirich 1 (Schweiz),
Fabrik- und Handelsmarke.

Kiichen- und Haushaltartikel, Spielwaren, Kammwaren, Toilettenartikel,

Nr. 124652, Hinterlegungsdatum: 19. April 1948, 11 Uhr.
Bilrki & Cle,, Sulgenbachstrasse 49, Bern (Schweiz).
Fabrik- und Handelsmarke. — Erneuerung mit eingeschrdnkter Waren-
angabe der Marke Nr. 67626, Die Schutzfrist aus der Erneuerung lauft
vom 19. April 1948 an.

Mit Neuenburger-Wein behandelter Hart- und Weichkdse schweizerischer
Herkunft.

TRAUBEN SWISS

Nr. 124653. Hinterlegungsdatum: 19. April 1948, 11 Uhr.
Biirki & Cle., Sulgenbachstrasse 49, Bern (Schweiz).
Fabrik- und Handelsmarke. — Erneuerung der Marke Nr. 67627, Die
Schutzfrist aus der Erneuerung lauft vom 19. April 1948 an.

Mit Neuenburger-Wein behandelter Hart- und Weichkd#se . schweizerischer
Herkunft.
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“Nr. 124654, Hinterlegungsdatum: 21. April 1948, 17 Uhr.
Aktiengeseiischaft vormais Drogerle Wernle & Co., Augustinergasse 17,
Ziirich 1 (Schweiz). — Fabrik- und Handelsmarke.

Chemisch-technische Produkte, Wasch- und Reinigungsmittel, Bodenpflege-
mittel, Pflanzenschédlings-Bekampfungsmittel, Farbstoffe und Textilhilfsstoffe.

PARTUVON

Nr. 124655, Hinterlegungsdatum: 21. April 1948, 17 Uhr.
Aktiengeselischaft vormais Drogerie Wernle & Co., Augustinergasse 17,
Ziirich 1 (Schweiz). — Fabrik- und Handelsmarke.

Cl}emisch-technische Produkte, Wasch- und Reinigungsmittel, Bodenpflege-
mittel, Pflanzenschadlings-Bekampfungsmittel, Farbstoffe und Textilhilfsstoffe.

PARTUGON

Nr. 124656, Hinterlegungsdatum: 21. April 1948, 17 Uhr.
Aktiengesellschatt vormals Drogerie Wernle & Co., Augustinergasse 17,
Ziirich 1 (Schweiz). — Fabrik- und Handelsmarke.

Cl}emisch-technﬁsche Produkte, Wasch- und Reinigungsmittel, Bodenpflege-‘
mittel, Pflanzenschadlings-Bekdmpfungsmittel, Farbstoffe und Textilhilfsstoffe.

PARTULANOL

Nr. 124657, Hinterlegungsdatum: 21, April 1948, 17 Uhr.
Aktlengeselischaft vormais Drogerie Wernle & Co., Augustinergasse 17,
Ziirich 1 (Schweiz). — Fabrik- und Handelsmarke.

Chemisch-technische Produkte, Wasch- und Reinigungsmittel, Bodenpflege-
mittel, Pflanzenschadlings-Bekampfungsmittel, Farbstoffe und Textilhilfsstoffe.

PARTUVONAL

Nr. 124658, Hinterlegungsdatum: 21. April 1948, 17 Uhr.
Aktlengeselischaft vormais Drogerle Wernle & Co., Augustinergasse 17,
Ziirich 1 (Schweiz). — Fabrik- und Handelsmarke.

Chemisch-technische Produkte, Wasch- und‘Reinigungsmitte], Bodenpflege-
mittel, Pflanzenschadlings-Bekdmpfungsmittel, Farbstoffe und Textilhilfsstoffe.

PARTULENKAL

Nr. 124659, Hinterlegungsdatum: 21. April 1948, 17 Uhr.
Aktlengeselischaft vormais Drogerie Wernle & Co., Augustinergasse 17,
Ziirich 1 (Schweiz). — Fabrik- und Handelsmarke.

C}_lemisch-technische_ Produkte, Wasch- und Reinigungsmittel, Bodenpflege-
mittel, Pflanzenschadlings-Bekampfungsmittel, Farbstoffe und Textilhilsstoffe.

PARTUVONFORT

Nr. 124660. Hinterlegungsdatum: 30. April 1948, 19 Uhr.
*  Lildy & Cie., Hohengasse 19, Burgdorf (Schweiz).
Fabrik- und Handelsmarke. — Erneuerung der Marke Nr. 65910, Die
Schutzfrist aus der Erneuerung lauft vom 12. Dezember 1947 an.

Arzneimittel, chemisch-pharmazeutische Produkte fiir medizinische, hygienische,
industrielle und wissenschaftliche Zwecke, pharmazeutische Praparate und
Drogen, Desinfektionsmittel, diatetische Nahrpraparate.

Anticor ,Liidy”

Nr. 124661, Hinterlegungsdatum: 30. April 1948, 19 Uhr.
Liidy & Cie., Hohengasse 19, Burgdorf (Schweiz).
Fabrik- und Handelsmarke. — Erneuerung der Marke Nr. 67064, Die
Schutzfrist aus der Erneuerung lauft vom 21, April 1948 an.

Arzneimittel, chemisch-pharmazeutische Produkte fiir medizinische, hygienische,
industrielle und wissenschaftliche Zwecke, pharmazeutische Priparate und
Drogen, Desinfektionsmittel, diatetische Nahrpraparate,

Fossilok

No 124662, Date de dépot: 3 mai 1948, 20 h.
Dr A, Wander S.A., Berne (Suisse). — Marque de fabrique et de commerce.

Produits alimentaires et boissons préparées avec du lait.

"FRUMILK

No 124663, Date de dépot: 3 mai 1948, 20 h.
Dr A. Wander S.A., Berne (Suisse). — Marque de fabrique et de commerce.

Produits alimentaires et boissons.

No 124664, Date de dépdt: 4 mai 1948, 12 h.

F. L. Jacobs Co., Spruce Street 1043, Detroit (Michigan, E.-U. d’Amérique).
Marque de fabrique et de commerce. -

Machines 4 laver des vétements.

Launderall

Nr. 124665. Hinterlegungsdatum: 4. Mai 1948, 18 Uhr.

. The Procter & Gamble Company, Gwynne Building, Sixth and Main Street,
Cincinnati (Ohio, Ver. St. v. Amerika). — Fabrik- und Handelsmarke.
Erneuerung der Marke Nr. 67273, Die Schutzfrist ans der Ernenerung
lauft vom 4. Mai 1948 an.

Seife.

~ 0XYDOL.

Nr. 124666, Hinterlegungsdatum: 4. Mai 1948, 18 Uhr.

Katadyn AG. (Katadyn S.A.) (Katadyn Ltd.), Germaniastrasse 51, Zitrich 6
(Schweiz). — Fabrik- und Handelsmarke. — Erneuerung der Marke
Nr. 67323. Sitz verlegt. Die Schutzfrist aus der Erneuerung lauft vom
4. Mai 1948 an.

Arzneimittel, chemische Produkte fiir medizinische und hygienische Zwecke,
pharmazeutische Drogen und Praparate, Pflaster, Verbandstoffe, Tier- und
Pflanzenvertilgungsmittel, Desinfektionsmittel, Konservierungsmittel fiir Le-
bensmittel, Ventilationsapparate und -gerite, Wasserleitungs-, Bade- und
Klosettanlagen, chemische Produkte fiir industrielle und wirtschaftliche Zwecke,
Blattmetalle, Edelmetalle, Gold-, Silber-, Nickel- und Aluminiumwaren,Waren
aus Metallegierungen, &rztliche, gesundheitliche Apparate, Instrumente und
Gerate, physikalische, chemische Apparate, Instrumente und Gerate, Haus-
und Kiichengerdte, Stall-, Garten- und landwirtschaftliche Gerate, Waren
aus Porzellan, Ton, Glas und Glimmer, kosmetische Mittel, Seifen, Wasch-
und Bleichmittel. ‘

Oligodyn

Nr. 124667, Hinterlegungsdatum: 4. Mai 1948, 18 Uhr.

Katadyn AG. (Katadyn S.A.) (Katadyn Ltd.), Germaniastrasse 51, Ziirich 6
(Schweiz). — Fabrik- und Handelsmarke. — Erneuerung der Marke
Nr. 67601. Sitz verlegt. Die Schutzirist aus der Erneuerung lauft vom
4, Mai 1948 an.

Arzneimittel, chemische Produkte fir medizinische und hygienische Zwecke,
pharmazeutische Drogen und Praparate. Pflaster, Verbandstoffe, Tier- und
Pflanzenvertilgungsmittel, Desinfektionsmittel, Konservierungsmittel fiir Le-
bensmittel, Ventilationsapparate und -gerate, Wasserleitungs-, Bade- und
Klosettanlagen, chemische Produkte fiir industrielle und wirtschaftliche Zwecke,
Blattmetalle, Edelmetalle, Gold-, Silber-, Nickel- und Aluminiumwaren, Waren
aus Metallegierungen, arztliche, gesundheitliche Apparate, Instrumente und
Gerate, physikalische, chemische Apparate, Instrumente und Gerate, Haus-
und Kiichengerate, Stall-, Garten- und landwirtschaftliche Gerate, Waren
aus Porzellan, Ton, Glas und Glimmer, kosmetische Mittel, Seifen, Wasch-
. und Bleichmittel.

Katadyn

No 124668. Date de dépoét: 5 mai 1948, 18 h.

Compagnie des Montres Impérial (Imperiai Watch Company), rue de la
Paix 3% La Chaux-de-Fonds (Suisse). — Marque de fabrique et de commerce.
— Transmission et renouvellement de la marque N° 67069 de Veuve de
Louis- Geering, La Chaux-de-Fonds. Le délai de protection résultant du
renouvellement court depuis le 28 avril 1948.

Montres, parties de moptres et étuis.

- TOM-BOY
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Nr. 124669. Hinterlegungsdatum: 10. Oktober 1947; 18 Uhr.
Courtaulds, Limited, St. Martin's-le-Grand 16, London EC 1 (Grossbritan-
nien). — Fabnkmarke

Textxlfasern, Garne und Faden.

Nr. 124670. Hinterlegungsdatum: 1. April 1948, 20 Uhr.
Thomas Bolten & Sens Limited, Mersey Copper Works, Hutchinson Street,
Widnes (Lancashire, Grossbritannien). — Fabrik- und Handelsmarke.

Antennendraht, Metall-Legierungen, aluminium- und siliziumhaltige - Legie-
rungen, Nichtedelmetall-Legierungen in Barren, Nichtedelmetall-Legierungen
mit Goldténung, Metaildrahtlegierungen, Aluminium, Aluminiumbronzen,
Aluminiumdraht, Stangenmetall, unbearbeitetes Metall in Stangen, Lager-
metalle, Kesselplatten, Bolzen, Messing, Messing fiir Denkmaler, Manganbronze,
Phosphorbronze, halbverarbeitete Bronze, unverarbeitete Bronze, Kabelver-
bindungsmuffen, nicht isolierte Kabel, Maschinenguss (Rohmetall), Rohmetail-
guss, geformte Metallgufstiicke, kaltgezogene Leitungsrohre (Metall), kalt-
gezogene Rohre (Metall), Kupfer, Kupferringe, Kupferschweissdraht, gezogener
Draht, geformte Metalle, geformte und gebohrte Metalle, geformte und geschmie-~
dete Metalle, geformte und gefraste Metalle, geformte und profilierte Metalle,
geformte und gestanzte Metalle, geformte und gedrehte Metalle, Metallbeschlige,

rohgeschmiedete Stiicke, halbbearbeitete Metalle, Gegenmuttern, Artikel aus |

gezogenem Metall, Muntz-Metall (Gelbmetall), Artikel aus gewalztem Metall,
Metall in Stangen, Gussmetall fiir Maschinen, Metall in Platten, Metall in Ble-
chen, Metallbestandteile fiir Aufgangevorrichtungen fiir Fahrleitungsdrihte
fiir elektrische Eisenbahnen, Metallwaren fiir Eisenbahnen, gewdhnliche Metalle

(teilweise bearbeitet), maschinengeformte Metalle, maschinenbearbeitete Me- |

talle, vergiitete Metalle, Drahtmetalle, Metalle in Klumpen, Schraubenmuttern,
Muttern und Bolzen, gebogene Metallrohrleitungen (ausser Kesselrohren), Ab-
zweigrohre (Metall), gekrimmte Rohrleitungen aus Metall (ausser Kessel-

rohren), Gasrohrleitungen (Metall), Metall-Rohrleitungen, Dampfrohrleitungen .

(ausser Kesselrohren), Metallrohrleitungen fiir Zentralheizungsanlagen, Metall-
leitungsanlagen, Metallringe, Nieten, Stabe (mit Schraubgewinden) aus Metall,
Walzdraht, Metalldrahtseile, Drahtseile, halbverarbeitete Bronze, Formstiicke
aus. Messing, Metallbleche, Tombak, Metalirohre, soweit keine Maschinen-
bestandteile,
(Metall), Metallunteﬁagsschuben, Metall-Wasserleitungsrohre, Draht (nicht

elektrisch), Draht aus Metall-Legierungen, Kupferdraht, nicht isolierter Draht,

Profildraht, Schweissdraht, bearbeiteter Draht, Artikel aus Draht.

Metallrohre mit Schraubengewinde, Ventilrohre, Leitungen -

Uebe’rtagungen — Transmissions

Nr 88066. — Jos. Kost, Riittenen (Schweiz). — Uebertragung an Adolf Miiiier-
Bblz, Muri (Aargau, Schweiz). — Emgetregen am 14. Mai 1948.

{ Nr.91669. — René Cahn y Cia, Buenos Aires (Argentinien). — Uebertragung

an René Cahn y Cia. S.R.L., Libertad 250, Buenos Aires (Argentinien). —
Eingetragen am 14. Mai 1948. i
Nr. 102695. — Werner Schindler, Bienne (Suisse). — Transmission 4 Schindier
et Mcenig, Miihlefeldweg 2, Bienne (Suisse). — Enregistré le 14 mai.1948.
Nr. 119411. — Negociateur AG., Miinchenstein (Schweiz). — Uebertragung an
Negoclateur AG. Nachf. G. Weldmanﬂ, Bruckfeldstrasse 17, Miinchenstein
(Basel—Land Schweiz). — Emgetragen am 14, Mai 1943.

- Loschungen — Radiations .

Nr. 73887. — Watltenfabrik Solothurn, Aktiengeseilschatt, Solothurn (Schweiz).
— Geloscht am 13. Mai 1948 auf Ansuchen der Hinterlegerin.

Nos 105135, 113313, — Vinci, Gendve (Suisse). — Radiées le 13 mai 1948 a
la demande du déposant.

Ne 113625. — Fabrique de Montres Avia, Degoumois & Co. (Uhreatabrik Avia,
Degoumols & Co.) (Avia Watch Factory, Degoumois & Ce.), Neuchatel
(Suisse). — Radiée le 13 mai 1948 a la demande de la déposante.

Nos 121668, 121669. — Société Anonyme dite: Société ¢« ABEILLE », Bezons

* " (Seine et Oise, France). — Radiées le 13 mai 1948 i la demande de la
déposante.

Nr. 124141. — Tschudl & Cie., Ennetbiihls-Ennenda (Glarus, Schweiz). —
Geloscht am 13. Mai 1948 auf Ansuchen der Hinterlegerin.

Lischungen wegen Nicht-Erneuerung
Radiations pour cause de non-renouvellement

Im Oklober 1927 eingetragene und am 13. Mal 1948 geldoschte Marken
Marques enregistrées en oclobre 1927 et radiées le 13 mai 1948

65368 65439 65464 65487 65510 65570 65591 65625 65695
65370 65441 65470 65490 65511 65571 65592 65626 65696
65372 65443 65471 65491 65515 65572 65594 65628 65715
65375 65444 65473 65494 65519 65573 65595 65635 65716
'65400 65445 65474 65496 65521 = 65574 65596 65638 65756
65401 65446 65475 65497 65523 655076 65598 65639 65760
65402 65452 65478 65498 65527 65577 65599 65662 65810
65403 65453 65479 65499 65528 65578 65602 65663 65889
65407 65454 65480 65500 65530 65579 65604 65664 66080
65415 65455 65481 65502 65532 65580 65605 65681 66081
65417 65456 65482 . 65503 65537 65581 .65606 65682

65423 65457 - 65483 = 65504 65566 65584° ' 65607 65684

65424 65458 65485 65505 65568 65585 65610 65690

65425 65463 65486 65509 65569 65588 65623 65692

Nachtrége — Suppléments
Im N ber 1926 eingetragene und am 13. Mai 1948 geldschte Marke

Marque enregistrée -en novembre 1926 et radiée le 13 mai 1948
‘ 63307
Im Dezember 1926 eingetragene und am 13.Mal 1948 geloschte Marke
Marque enregistrée en décembre 1926 et radiée le 13 mai 1948
63317

de fr. 19000000

de 10 ans. Tltres de fr. 1000 nom. au porteur.

Lausanne et Zurich.

Prix d'émission 99.40%

Emprunt 3%, Canton de _Berne 1948

destiné au remboursement de fr. 19000000 de bons de calssela’,, 1938, a 10 ans, arrivant & échéance le 31 juiilet 1948.

Modalités de I'emprunt: Intérét 3% %, coupons semestriels aux 15 juin et 15 décembre.

Durée de i’emprunt 15 ans, avec faculté pour fe Canton dé Berne de rembourser I'emprunt aprés un défai
Cotation des titres aux Bourses de Bale, Berne, Gendve,

“plus 0,60 % timbre fédéral sur les obligations

Délai de souscription: 21 au 28 mai 1948, a midi
Libération des titres du 15 juin au 15 juillet 1948

Fabrikationsbetrieb sucht passiven
Teithaber oder Darlehen von 80 000
bis 100 000 Fr., auch in 'l‘ellbetligen
‘Wir offerieren

127 Zins als feste Entschadlgmg

Sicherheit durch gute Patente, Ma-
und Akt

Offerten unter Chiffre P 2938 W an
Poblicitas Winterthur,

Papiers pour doubles
Format A4 — 30 grammes
BLANC, JAUNE, ROSE, VERT
et BLEU

livrable immédiatement
Prix spéciaux par quantité
BRIQUET & FILS, papetiers
88, rue dn Marché, Gendve
Téléphone § 93 95

Inserieren Sie im SHAB.

Wiinschen Sie in Freiburg

Le prospectus détaillé peut étre obtenu aux gulchets des banques sur toutes les places bancables en Sulsse,
" ‘od des bulletins de souscription sont également 3 disposition,
tes groupes de Banques ‘contractantss
Banque Cantonale de Berne
Cartel de Banques Suisses Union des Banques Cantonales Suisses
Syndicat dle Banques Bernoises

ein Depot, Anslleferungslager,
Engros-Flliale usw. zu errichten?-

Lagerrdume und Piitze, Keller, Ge-

leiseanschluss und Rampen vorhan-

den. Innen- und Aussenpersonal

kann zur, Verfiigung gestellt, evtL

ergiinzt werden, Auch Fabrikations-

fillale elnes grosseren Betriebes kann
in Frage kommen.

Anfragen erbeten unter Chiffre
P 14730 an Pnbllcitas Bern.
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Votre frét aerlen par 'I'WB

L’'ASIE

Cbargements réduits ou importents pour toutes
destinations. Pas de transbordement intermé-
diafre. Possibilité de réserver & i’avance I'espece
eubique néeessaire. Les avions sont entiérement
isolés. Les prix les pius bas dans fes annaies
de TWA. Consultez volre Maison de Transporls
ou téléphonez au
2326 75 Turleh (051} o.

NN\
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I.’IIMI'.'BIQUI:
L’EUROPE
L’'AFRIQUE

Tarifs {lonnammml bon marché.
TRANS WORLD AIRLINE
7772 77 A

7Zz2%> :
ADRESSIERMASCHINEN

SUISSES
'ADRESSE

‘Firma

August L.Roth
Biiroeinrichtungen °oYRo
Walcheplatz. ”0-”1-=
Zuirich 1 &
____________ ‘1450\\\ -
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sont-elles épuisées...? -

\\ |

29105 Geméve (022)

Junger, tiichtlger Mann mit abge-

schlossener techn. Berufslehre und

kaufminnlscher Blldung, sucht Stelle
als

Reise-Vertreter
flir Geschiftskundschatt, Evtl, wird

binnen 3 Monaten der Erspar

I(raﬂloserkliruhg

3 \Es wird vermisst: Sparheft Nr, 4383 der Ersparniskassc Laufen-
burg. Der unbekannte Inhaber wird hlermit aufgefordert, dasseibc

Prenez alors Sexvigor. Cette pré-
paration renouvelle et stimule
‘ies forces sexuelles, augmente
P’énergie et fa vitalité, et tonifie
fes fonctions gllndulnlm. grice
aux hormones qu’elle - contient.
SEXVIGOR comporte en outre
des substances efficaces qui aldent
A futter contre la lassitude et I'épul-

elgenes Auto zur Vertiigung gestclit.
Offerten erheten unter Chiffre
J 37172 Lz an Publicitas Luzern Q225

sonst .der Glﬁubiger desselbe gemiss A:L 90 OR. entkraften wird.
Ersparniskasse Lnufenburg

r n-
B 2 sement général.

- ~

Kaufmaénnischer
Direktor

41jahrig, verbeiratet, in ungekindigter Steliung, sueht Umstinde
haiber grdsscren, sefbstindigen Wirknngskrels in Industrie oder
Handei. Charekterfeste, initiative und verhandlungsgewendte Per-
sonlichkeit mit zihem Arbeitswiiien, anpassungsfihig, aber durch-
greifend energisch. Erprobtes Verkaufs- und Organisationstafent. .
GrOndiiche Kenntnisse im Exportwesen. Erfabrung in Personal-
fiihrung, Administration, Rechtsfragen und Finanzverwaitung. Lang-
jahrige Ausiandpraxis. Sprachen: Deutseh, Franzdsisch, Englisch,
gute Kenntnisse in Spanisch und Itaiicnisch. Erste Referenzen, Tatig-
keitsbeginn nach Uebereinkunft. Anfengssaiarierung Fr. 24 000 p. a.
und Antell am Reingewinn. Anfragen, unter Wahrung gegenseitiger
absofuter Diskretion, unter Chiffre OFA 1221 Z an Oreil Filssli-
Annoneen Zirich, Zireherbof.,

Damp{schlﬂgesellschaft des Vwrwaldstattersaes

Einladung zur Eeneralversammlung

Die Aktionire unscrer Gescilschaft werden biermit zu der Donnerstag, den 8. Juni 1948.
11 Uhr (Eintrag in die Prasenziiste von 10 Uhr en), im Grossratssaaie in Luzern statt-
fhdend Fentlicher G § Traelad

Tagesordnnng:
1. Be.ncht und Rechnungsabiage durch die Verwaitung.
2. Bericht der Kontrollstefie.
3. Beschlussfassung Qber:
a) Genehmigung des Geschiftsheriebtes, der Jahresrechnung und Bilanz 1947;
b) Entlastung des Verwaitungsretes \md der Direkﬂon ’
4. Wahl der Kontroiistefie.
Die Rechnung, dle Bllanz und der Bericht der Kontroiisteile iiegen vom 24, Mai 1948
an im Verwalt der G haft vorschrift ass zur Einsicht der Aktiondre auf.
Die zur Teiinahme an der Generaiversammiung berechtigenden Eintrittskarten kdnnen
bis spatestens Mittwoch, den 2. Juni 1948, 12 Uhr, im Verwaitungsgebidude der Dampf-

schilfgeselischaft des Vierwelidstattersees, Gfliterstrasse 2, Luzern, geidst werden. Diese |
Kerten enthaiten euch die erforderiichen Angaben tiber den Fahrpian der fir den Besueh i

der Genereiversammlung vorgesehenen Schiffskurse.

Die Eintrittskarte bereehtigt den Aktiondr fir seine Person am Tage der General- |

versammlung zur freien Fahrt zur Generelversammlung nach Luzern und zuriek auf den

Schiffen_der Gesellschaft, Der Fabrausweis ist gegen Vorweis der Eintrittskarte an der |

Schiffskasse erhattiich.
Handanderungen von Aktien sind, nm den Iithebern Anreeht zum Besuehe der Generﬂi-

- Montreux eoex

* Dariehens - Yorschisse

Hote)

160 8. - Das ubobolel - E. Eberdare

aldum, extralts de cola. do Fun
at de Yohimbé.

bls F'r.800 a. Schuld-
scheln, sof. u. diskr.
an sich. Riiekzahler.
Ausk, ert. g. Rilek-

La teneur en hormones est

régullirement contr8lée par

: l'll.t!wt Suisse du, Contréle
des Hormones A Lausanne.

kuv. F. Huber, Ver- Spécleiité Emb. el 50 compr. Fr. 6.50
walt., Schaffhausen, (rangeise Emb. original 100 compr. Fr 12.—
g Postfach 5. Emb, cure 300 compr. Fr.32.50
s YT : En vente dans toutes phlrmadu
. Dapois:
LAUSANNE Pharmacie de I'Etolle, Rue Neuve 1
ZURICH thorle-Apolheko. Dr. Egloff,
i Bahnhofstral
BALE Murk(-Apoﬁhake. Merktgasse 5
BERNE En vente dans foutes les pharmacies
ST-GALL En vente dans toutes les pharmecles

LUCERNE .enlm-Apolhekc. Rickli & Cie
SCHAFFHOUSE :mdorl-Apolh

COIRE Lendi-Apotheke, Po:htrale
GENEVE Pharmacie Junod

Bezirksgericht Aarau
RECHNUNGSRUF

Das Bezirksgericht Aarau bat am 19. Mei 1948 ber
Hofer-Pliiss Paul

geboren 1887, Lokomotiv-Heizer, von Rothrist, in Aaran, hevor-
mundet, des &ffentliche Inventar mjt Rechnungsruf bewilligt.

Dle Gidubiger und Schaidner, mit Einschluss der Birgschafts-
gidubiger, werden aufgefordert, ihre Forderungen und Sechulden

169-17

A verkanfen

Hudson

Limousine 1946/47,
Commodore Six, 6

Zyl., 11,69 PS. Farbe | bis 22. Juni 1948 bel der G i Aarau d en-
schwarz, garantlert | sonst die in Art. 580 ZGB. erwahnten Folgen eintreten (Art. 581 11,
erst 16000 km ge- | ZGB.). On 59
| [penen et Aarau, den 19. Mai 1948, Bezirksgericht.
ster und ‘2 Nebel-
lampen. Demandez la

Eulachgarage AG. garniture originale pour

‘Winterthur,

TEL-AMI
On Pa Imitée, mais sans
réussir a en faire une aussi
belle et aussi pratique. Seul

Tel. (062) 2 23 88,

le prix a 6té surpassé. Car
TEL-AMI colte seulement
Verlangen §le Fr. 20.50.
vom SHAB. Nous devons commeneer
= maintenant déja a fabriquer
" Probenummern les garnitures et couvertures
d Igolées avee .
G gravure publicitaire.
«Volkswirtsehafts Demandes aujourd’hui encore una offre pour le nombre qui vous
; | intéresse. En vente dans ies maisons de la branehe ou chez
L

Reynold Miiler, Ldwenstr. 55, Zurich 1. p (051) 256583

Funiculaire Neuveville—~St-Pierre, Fribourg

Moegct,

s ies aetl ires sont convoqués en

versammiung zu geben, bis spitestens Diensteg, den 1. Juni 1948, 17 Uhr, der G
unter Voriage der Titei (vom Zedenten untersebrlgben) anzuzeigen.
Luzern, den 8. Mai 1948, N des Ver n

der Prasident: Heh. Zust-Sehmid;
der Vizeprasident: F. Rinywaid.

mit zehnjabriger ieitender kaufméanniseb-technischer
Praxis in bedeutenden Industrieunternebmungen,
initiative und sebdpferische Arbeitskraft, Dr. rer. pol,
mit grindiiechen Kenntnissen im hetriebiichen Rech-
nungswesen, neuzeitiicher Betriebstithrung, Export,
Steuerfragen, gewandt im Verkehr mit Behdrden, Vor-
gesetzten und Untergehenen, sucht neuen verant-
wortungsvolien und interessanten Wirkungskreis in
zeitaufg h ais
kaufméinnisci-tedinischer Leiter,
verantwortlidier Mitarbeiter,
Organlsaﬂonsdnel usw.

Erfoigausweise und Referenzen stehen zur Vermgnng.

Betriehs-
wirtschafter

Unter

Detaiiilerte Offerten mit Angabe des Tatigkeitsfeides sowie der Entwiek-
lungsmdglichkeiten sind erbeten an Chiffre Hab 414-1 Publicitas Bern.

Lz 91

pour le mereredi 9 juin 1948, & 11 h,, n.u Caté du 'anienlnlre, a Frlbonrq.

TRACTANDA:
10 Approbation des eomptes 1947 et décharge au conseil d'admlnlstraﬂon.
20 Fixetion du divldendq,
3¢ Nominations.
40 Divers, F 33
Les eartes d’admission seronl déiivrées jusqu’au 7 juln 1948 par ia Banque popuiaire
sufsse A Fribourg, qui remettra, sur demende, ies eomptes imprimés aux aetionnaires.

Fribonrg, ie 22 mai 1948, Le eonscii d’administration.
Aktlengesellsdlaft Hotel Sdlwmzerhor in Bern

i

Gemiss B der Generalv: fung vom 19, Mai 1948 wird for das Gesehafts|
jabr 1947 eine Dividende von 6% brutto auf “dem Priorititsaktienkapital und 59% hrul.lo,
auf dem Stammaktienkapital ausgeriebtet, d.b. L
Fr. 12.— auf den Prioritatsaktien A zu'nom. Fr. 200.—, . i

Fr., 9.— auf den Prioritdtsaktien B zu nom. Fr."150.— und l

|

Fr. 2.50 auf den Stammaktien zu nom. Fr. 50.—, .
zahlbar ab 20, Mai 1948, unter Abzug von 30 % eid iseher ‘G und Verrech :
steuer, gegen Ablieferung des Coupons Nr.3 der Prlorltmsaktlen und Coupon Nr. 2 der'
Stammaktien bei

der Kantonalbank von Bern |
der Schwelzerischen Voiksbank in Bern |, = -
der Spar- & Leihkasse in Bern. l

Bern, den 20. Mai 1948, - Der Verwaltungsrat.



	

