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Merkblittern nach und nach der bisher bestehende
Konsens im Bereich der Arbeitshilfsmittel, wie sie der
SIA zur Verfugung stellt, verfillt. Die Normen und
Ordnungen des SIA sind parititisch entstanden, beton-
te Birri, und er wiinschte dem SIA die Kraft, weiterhin
innovativ, parititisch und flichendeckend zu wirken.

Jahresrechnung 2004 und weitere Informationen
Die Versammlung liess sich iiber die gegeniiber dem
Budget wesentlich besser abschliessende Jahresrech-
nung 2004 informieren, die von der Rechnungsprii-
fungskommission und der externen Revisionsstelle be-
reits abgenommen wurde. Es konnten erneut Riickstel-
lungen gemacht werden. Die Direktion informierte zu-
dem tiber ihre Ziele und tiber die Titigkeiten des Biiros
sia inter.national, der Vertretung des STA in Bundesbern.
Die Absicht, aus seit Jahren bestehenden und still-
liegenden Schenkungen und Stiftungen junge Mitglieder
SIA zu fordern, stosst auf lebhaftes Interesse. Von einer
erneuten Auszeichnung fiir Arbeiten Studierender oder
Diplomanden wird eher abgeraten. Die Auszeichnung
von Arbeiten verbunden mit Publizitit diirfte attrakti-
ver und im beidseitigen Interesse sein.
Behordengesprichen kommt nach Ansicht aller Anwe-
senden ein hoher Stellenwert zu. Dazu sind die regio-
nal gut verankerten Sektionen bestens in der Lage. An
mehreren Beispielen wurde dargelegt, dass so gegensei-
tiges Verstindnis geférdert und Vertrauen geschaffen
wird. Wesentlich scheint es, solche Gespriche in regel-
missigen Abstinden durchzufiihren und mit aktuellen
Informationen anzureichern. Das Generalsekretariat
wird den Sektionen kiinftig vermehrt aufbereitete In-
formationen zur Verfiigung stellen.

Charles von Biiren, Kommunikation und Verlag SIA

Zusammenarhbeit GIl - AMIV

(g17) Seit vielen Jahren veranstaltet der STA-Fachverein
Gesellschaft der Ingenieure der Industrie (GII) Berufs-
einsteigerabende fiir Studierende der ETH aus den obe-
ren Semestern in den Fachrichtungen Maschinenbau,
Informations- und Elektrotechnik, Verfahrenstechnik
und Produktionswissenschaften. Durch einen mit dem
Akademischen Maschinen- und Elektroingenieur-Ver-
ein (AMIV) am 2. Mai 2005 abgeschlossenen Sponsor-
ingvertrag dehnt sie die Zusammenarbeit auf weitere
Fachgebiete aus. Dem AMIV gehoren Studierende der
erwihnten Fachrichtungen an der ETH Ziirich an. Auf-
grund des Vertrages unterstiitzt die GII diesen Verein
als Sponsor von Anlissen und anderen Aktivititen. Als
Gegenleistung verpflichtet sich der AMIV, die GII als
Partner bekannt zu machen und auf geeignete GII-An-
lisse, u.a. die bewihrten Abende fiir Berufseinsteiger,
hinzuweisen.

MIT UNS BEWIRTSCHAFTEN SIE IHR LAGER SCHNELLER!

Anspruchsvolle Aufgaben in Lager-

und Fordertechnik verlangen nach in-
novativen Losungen. Wir setzen tech-
nisches Wissen, neueste Technologien
und Erfahrung speziell fiir diese
komplexen Aufgaben ein. Unsere
Lielsetzungen sind optimalste Ldsungen
und ein hoher Qualittitsstandard auch
unfer schwierigsten Bedingungen.
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