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Gemeinde Wakkerpreis 2012 -
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Kéniz ist mit 40'000 Einwochnerinnen und Einwohnern die viertgrés-
ste Gemeinde des Kantons Bern und bietet eine einzigartige Verbin-
dung von Stadt und Land. Sie beschéftigt iber 500 Mitarbsitende.
Die Direktion Planung und Verkshr sucht auf den 1. Januar 2013
oder nach Vereinbarung die/den

Gemeindeplaner/in (100%])

lhre Hauptaufgaben

In dieser anspruchsvollen Position gestalten Sie die raumliche Ent-
wicklung der grossten Agglomerationsgemeinde der Schweiz und
leiten die Planungsabteilung mit ihren acht Mitarbeitenden. Neben
der gesamtheitlichen Abstimmung der kommunalen Raumentwick-
lung sind Sie fiir die laufende Ortsplanungsrevision verantwortlich,
ararbeiten und ravidieren mit Ihrem Team Richt- und Nutzungspla-
nungen und fihren Wettbewerbe durch. Sie unterstiitzen die Direk-
tionsvorsteherin und den Gemeinderat im Hinblick auf politisch kon-
soensfihige Planungen und vertreten die Gameinde und dis

Zur Verstarkung unseres Architektenteams Flanungedbtaliung inder Ofiemdichkalt

Ihr Profil
Sie haben Freude an raumplanerisch komplexen Fragestellungen,
sind sich interdisziplindres Denken und Handeln gewohnt und legen
A R c H I T E KT I N ( M /W) Wert auf sinen qualitdtsvollen Lebensraurn. Sie verfligen tber sine
abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulausbildung als
Raumplaner/in, Architekt/in oder einer gleichwertigen Ausbildung.
Ergénzend zu lhrer mehrjghrigen erfolgreichen Titigkeit in der
Raumplanung bringen Sie Projektleitungserfahrung, Verhandlungs-

suchen wir eine

Mit hoher Fachkompetenz, kreativen Ideen und

methodischem Vorgehen erarbeiten und leiten Sie geschick sowie Sensibilitét flir das politische Geschehen mit. Als

, . . , kommunikative, konflikt- und konsansfihige Fiihrungspersdnlich-
verschiedene Projekte. Als Architektin FH oder keit sind Sie den Kontakt mit verschiedenen Anspruchsgruppen ge-
ETH haben Sie Erfahrung im Entwurf und in der Aus- wohnt und motiviert, die mit dem Wakkerpreis ausgezeichnete Ar-

bait weiter zu entwicksln
filhrung von Einfamilienh@usern sowie in der
Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle, vielseitige Aufgabe
mit einem qualifizierten Team, einen attraktiven Arbeitsort mit zeit-
kende Persénlichkeit und kénnen Projekte von gemdsser Infrastruktur, Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie der
Funktion entsprechende Kompetenzen und Verantwortung.

Projektleitung. Sie sind eine unternehmerisch den-

Anfang an analytisch beurteilen und fiihren. Sie sind
Ihre ausfiihrliche Bewerbung richten Sie an die Gemeinde K&niz,

eine selbststdndige Macherin und begleiten an- Christoph Schorer, Leiter Personalabteilung, Landorfstrasse 1, 3098

spruchsvolle Bauherrschaften begeisternd und ziel- Kéniz {personal @koeniz.ch}. E-Mail Bewerbungen bitte im PDF-For-
e h B Wir bi h mat mit maximal drei Dateien. Die Vorstellungsgespréche finden am
orientiert durch den Bauprozess. Wir bieten lhnen Dienstag, 8. Januar und Mittwoch, 9. Januar 2013, statt.

eine breit geficherte Tatigkeit in einem fortschrittlichen,
. i Zusitzliche Auskiinfte erteilt Innen gerne Katrin Sedimayer, Ge-
familidren Unternehmen und eine verantwortungs- meinderitin (031 970 94 40 oder 078 737 01 42).

volle Arbeit in wechselnden Projektteams. Sind Sie B GBI S [ Ear M ERAGE DPter KR 6l

interessiert? Bitte senden Sie Ihre Bewerbungs-

unterlagen an Frau Andrea Renggli, Leiterin Personal-

wesen (andrea.renggli@renggli-haus.ch). Wir freuen

uns Sie kennenzulernen!

sia

Die Renggli AG ist Spezialistin fiir den energieeffi-
zienten Holzbau. Als Generalunternehmer und Holz-
baupartner realisieren wir Bauvorhaben vom
Einfamilienhaus bis zu mehrgeschossigen Wohn- und
Geschaftsgebéduden in moderner Architektur.

In der Norm

Der SIA verschafft |hnen online Zugang zum
anerkannten schweizerischen Normenwerk und
zu den suropdischen Normen auf dem neusten
Stand. Eine Mitgliedschaft beim SIA macht

sich schnell bezahlt.

www.sia.ch/inorm
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