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FMB: Erfolgsfaktor
Sozialkompetenz

(pd/fmb) Die heutzutage sehr oft geforderten, gegenii-
ber frither stark verkiirzten Projektierungstermine und
die gestiegene Komplexitit der Projekte oder des
Projektumfelds verlangen Spitzenleistungen von den
Projektteams, insbesondere von den leitenden Funktio-
nen. Nebst Fach- und Managementkompetenz ist eine
weitere Eigenschaft gefragt: Sozialkompetenz. Wie ein
Coach einer Fussballnationalmannschaft, deren Spieler
aus Clubs mit unterschiedlichen Kulturen stammen,
ein homogenes, siegorientiertes Team zu bilden ver-
steht, muss der Gesamtleiter eines Projekts Fachleute
fiir die Dauer eines Projekts zu einem erfolgreichen
Team zusammenschweissen und dieses zum Erfolg
fuhren.

Mingel bei der zwischenmenschlichen Kommunika-
tion und fehlender Respekt fithren immer wieder zu
Reibungen, die der Leistung abtriglich sind und bis
zum Misserfolg fithren konnen. Die Fihigkeit, Kon-
flikte rechtzeitig zu erkennen und zu bewiltigen, sowie
das richtige Verhalten im Team entscheiden tiber den
Erfolg des Teams.

Die FMB-Tagung Sozialkompetenz als Erfolgsfaktor im
Projektmanagement vom 14. Mai 2003 richtet sich an
alle Fachleute in leitenden Funktionen von Bau- und
anderen Projekten. Ausgewiesene Referenten stellen
theoretisch und anhand von Analysen von Beispielen
aus der Praxis den grossen Stellenwert der Sozialkom-
petenz dar. Professor Dr. Rudolf Steiger, ETH Ziirich,
wird zeigen, wie Beziehungsstorungen rechtzeitig iden-
tifiziert und iiberwunden werden konnen. Gabriella
Brugger, lic. iur. und Mediatorin, wird die Mediation
als Mittel der Konfliktlésung vorstellen, und Professor
Hans Ruh, Universitit Ziirich, wird iiber Ethik am Bau
sprechen.

Tagung Solzialkompetenz

Sozialkompetenz als Erfolgsfaktor im Projektmanagement,
Tagung veranstaltet vom Fachverein fiir das Management im
Bauwesen (FMB) des SIA,

Mittwoch, 14. Mai 2003, 13.30—-17.00, anschliessend Apéro,
Hotel Marriott Ztirich

Auskiinfte beim Sekretariat des FMB: Frau Susanne Bach,
Tel. 01 633 31 12, Anmeldung tiber www.fmb-ssg.ch.

Glasund M’rllbau AG
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Glasdacher und -fassaden :

Lichtkuppeln

Briefkasten

WEMA Glas- und Metallbau AG
8910 Affoltern a. A., Tel. 01/7 62 62 00
www.wema.ch
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