Objekttyp:  Advertising

Zeitschrift: Tec21

Band (Jahr): 128 (2002)

Heft 43: Hongkong

PDF erstellt am: 15.05.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



STELLENANGEBOTE I,

GFELLER CONSULTING & PARTNER AG®
Consultants in Search and Recruitment

Unsere Klientin ist eine dynamische, in verschiedenen Regionen aktive Total-Bauunternehmung
mit einem breiten erfolgreichen und marktorientierten Leistungsspektrum. Sie bietet umfassende,
professionelle Baudienstleistungen an und realisiert so Bauvorhaben von A-Z. Im Auftrag der
Geschdftsleitung suchen wir eine kompetente und fiihrungsstarke Persdnlichkeit als

Geschaftsfiihrer
Baugewerbe

Ilhre Hauptaufgaben
Sie fuhren lhre Niederlassung selbstandig nach unternehmerischen Grundsatzen und bauen
diese zu einem vollstandigen Baudienstleistungszentrum aus. Sie haben die Gesamt-
verantwortung fiir Budget und Betriebsergebnis. Mit lhrem Verhandlungs- und Kommunika-
tionsgeschick fordern Sie die Markt- und Kundenorientierung der Mitarbeitenden. Sie
vertreten die Region in der zentralen Geschaftsleitung.

lhr Profil
Sie sind ein innovativer, frontorientierter Baufachmann mit hoherer Ausbildung (Ing. HTL /
Dipl. Baumeister / Architekt ETH/HTL) mit Fiihrungserfahrung. Sie besitzen gutes Verhandlungs-
und Verkaufsgeschick, haben hohe Qualitatsanspriiche und sind bereit, Uberdurchschnittliches
zu leisten. Kurzum: ein Machertyp mit klar definierten Zielen. lhr Idealalter liegt zwischen
30 und 50 Jahren.

lhre Zukunft
Sie erwartet eine vielseitige, anspruchsvolle und fordernde Fithrungsaufgabe mit grosser
Selbstandigkeit und Verantwortung. Sehr gute Zukunftsperspektiven in einem soliden,
wachsenden und zielorientierten Unternehmen mit einem engagierten Team.

lhr nachster Schritt
Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Referenzen, Zeugnissen und Foto
unter dem Vermerk: «RD59/43» an den Beauftragten, Herrn René Dappen, Partner.
Tel. Vorabklarungen: Mo—Fr, 08.00-17.30 Uhr. Unsere Diskretion ist seit 1977 sprichwortlich.

Geschaftsstelle ’
WANKDORFFELDSTR. 102 CH-3000 Bern 22 TeL. +41 (0)31 335 6274, Fax +41 (0)31 335 6263
rene.daeppen@gcp.ch  www.gcp.ch
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