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Offene Diskussion
und Verantwortung

Nach seiner Wahl dankte Daniel Kiindig, der neue
Prasident des SIA, fiir das ihm ausgesprochene
Vertrauen. Er erklarte, die Wahl anzunehmen,
und umriss kurz seine Ziele.

Ein Merkmal dieser Zeit scheint, dass alles zur politi-
schen Werbung verkommt. Jeder Diskurs, noch so laut-
hals angekiindigt, verkiimmert unter den vorgeschobe-
nen Handlungszwingen zum kalkulierten Scheindis-
kurs. Vor zehn Jahren haben wir das Ende des gelebten
Sozialismus miterlebt. Heute stehen wir am Beginn des
Verfallsprozesses der radikalen, globalen Arbeitsmarkt-
wirtschaft. Keines dieser Systeme, und das zeigt sich
heute mit immer klarerer Sicht, ist fihig, eine gewaltlo-
sere, aufrichtigere Gesellschaft mit gleich verteilten
Kommunikationsrechten zu begriinden. Kompromisse
wie unlingst jene, welche die Schweizer Wirtschaft und
Gesellschaft durchgeriittelt haben, werden hinter ver-
schlossener Tiir abgehandelt. Sinn wird zur gefihrdeten
Ressource.

Der SIA bundelt kreative und kompetente Menschen,
welche die Eingriffe in die gestaltbare Umwelt verant-
wortbar machen. Es gilt dies in einer moralisch-ethisch
verpflichteten Marktwirtschaft zu begriinden, die sich
vom oberflichlichen Scheindiskurs und der politischen
Werbung 16st.

Wir haben die Kraft, an der Architektur dieser postradi-
kalen Marktwirtschaft gestaltend zu wirken. Bildung
und Nachwuchs, Gesellschaft und Qualitit, Wettbe-
werb und Leistung sind Themen im Schweizerischen
Ingenieur- und Architektenverein, die einen echten, of-
fenen, nach aussen und innen gerichteten Diskurs ver-
langen. Er ist einzubetten in eine visionire, der Nach-
haltigkeit verpflichtenden Sicht der Zukunft. Fur das
setze ich mich ein.

Daniel Kiindig, Prisident SIA

Die beste Bahn Europas will noch besser werden. Mit
lhrer Hilfe!

Der Geschaftsbereich Anlagen-Management der SBB AG tritt
innerhalb der Unternehmung als Bauherr auf. Wir wollen mit
unserem Team einen klaren Mehrwert fiir unsere Kunden gene-
rieren. Wir haben den Auftrag, das Netz zu optimieren und die
geforderte Qualitat unter Beriicksichtigung des Betriebes zu
gewahrleisten. Um unsere Visionen in Erfolge umsetzen zu
kénnen, suchen wir fiir unsere Zentrale in Bern eine/n

Teamleiter/in Ingenieurbau

In der Sparte Engineering Bahnsystem des Geschafts-
bereiches Anlagen-Management leiten Sie als Nachfolger von
Dr. h.c. Tschumi das Team Ingenieurbau mit 6 Mitarbeitern.
Sie fuihren fachlich und prozessmadssig die netzweite
Substanzerhaltung von Briicken, Tunnels, Stitzbauwerken,
allgemeinen Tiefbauten sowie die Erneuerungsprogramme.
Zusammen mit den Verantwortlichen in den Filialen formulie-
ren Sie die mittel- und langfristige Erhaltungsstrategie lber
alle Ingenieurbauwerke, unter Berticksichtigung der Sicherheit
und Wirtschaftlichkeit (Benchmarks, Methode der minimalen
Life Cycle Costs) sowie der Qualitét. Ihr eigener fach-
technischer Schwerpunkt ist der Briickenbau, inklusive
Entwicklungstéatigkeit und technisches Projektcontrolling. Sie
leiten die Fachdienstkonferenzen Ingenieurbau und damit
den fachtechnischen Austausch mit den Filialen.

Wir erwarten von lhnen eine abgeschlossene Ausbildung als
Bauingenieur/in ETH/SIA oder eine gleichwertige technische
Ausbildung. Langere Erfahrung im konstruktiven Ingenieurbau
sowie ein gutes statisches Geflihl sind Voraussetzung.
Ergebnisbezogenes Denken und Handeln sowie eine hohe
Prozesskompetenz haben erste Prioritét flr die erfolgreiche
Leitung dieses Teams. Sie sind bereit, eine aktive, partnerschaft-
lich gelebte Flihrungsrolle zu Ubernehmen. Sie haben Freude an
Innovation und bringen Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat,
Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermégen, Belastbarkeit
und Sozialkompetenz mit. Sie sind deutscher oder franzésischer
Muttersprache, mit guten Kenntnissen der jeweiligen anderen
Sprache. Gute Englischkenntnisse setzen wir voraus.

Fur Fragen oder weitere Auskiinfte steht |hnen Herr Dr. U.
Weidmann (Tel. 0512 / 20 56 76, E-Mail ulrich.weidmann@sbb.ch)
gerne zur Verfugung. lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte an: SBB AG, Infrastruktur Personal, Frau Esther
Schmutz, Mittelstrasse 43, 3000 Bern 65.

Unsere Stellen und Angebote im Internet: www.sbb.ch
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