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arts et métiers trés souvent fort mal organisée pourrait parfois prendre exemple
sur de nombreuses associations professionnelles des patrons de P’artisanat,

Education ouvriére.
Le cours pour militants de langue allemande.

Ce cours qui devait avoir lieu dans la nouvelle station de vacances de la
Fédération des cheminots, a Sonloup (Vaud), a da, faute de place, étre con-
voqué a Grubisbalm, a mi-hauteur du Rigi. 20 militants prirent part au cours,
a savoir, 8 de la Fédération des ouvriers du commerce, des transports et de
Palimentation, 6 de la F.O.M.H., 3 de la Fédération des ouvriers du bois et
du batiment, 1 de la V.P.0.D., 1 de la Fédération des ouvriers du textile et
1 du cartel syndical de Zurich.

Parmi ces derniers, tous, a I’exception de 2 personnes, sont des employés
permanents au service d’une organisation ouvriére. L’Age moyen de ces mili-
tants était de 36 ans environ. Le cours remporta le plus grand succes, et le
travail accompli fut des plus fructueux. Le camarade J. Huber, avocat de
St-Gall, en qualité de moniteur du cours traita la question des principaux pro-
blémes du droit ouvrier; ses lecons avaient lieu de 8 heures a 11 heures du
matin et avaient le caractére de Denseignement scolaire, c’est-a-dire un travail
en commun auquel chaque militant participait activement. L’aprés-midi, de 4
a 6 heures, était réservé a la discussion lors de laquelle tout participant était a
méme de s’exprimer sur différents cas pratiques, fruit de son expérience per-
sonnelle. Un sujet désigné par le moniteur a chacun des participants devait
étre développé sous forme de conférence par chacun d’eux. Tous les parti-
cipants ont certainement profité largement de ’enseignement précieux qu’ils
ont recu a l'occasion de ce cours. A Dissue du cours, le Dr Weber entretint
ses auditeurs de la question de la statistique économique et sociale. Une
soirée ful consacrée a la question de ¢l’argent et du patrimoine librey» (Frei-
geld). Durant tout le cours, la plus grande discipline régna. Une excursion
d’un jour projetée ne put avoir lieu par suite du mauvais temps, laquelle fut
compensée par une course au Rigi-Kulm, un aprés-midi.

Les participants exprimérent a 'unanimité le veeu de voir ces cours de
vacances organisés chaque année, au lieu de tous les deux ans. Le fait de
pouvoir échanger leurs points de vue sur des questions de droit et d’étre
renseignés d’une maniére objective et siire et des plus importants pour eux.
I’utilité de ces cours est malheureusement encore méconnue par bien des
organisations. L’une d’elles a refusé de subventionner quelquesuns de ses
membres qui prirent part au cours; les sections respectives eurent a sup-
porter les frais. Et pourtant les bonnes notions de droit acquises par un secré-
taire lors d’un cours de ce genre, lui permettront peut-étre de traiter seul a
Poccasion un cas de jurisprudence qui, le cas échéant, sera d’un rendement
bien supérieur aux frais qu’aurait occasionné la participation d’un membre a
un cours de vacances.

Le cours pour militants romands.

Par suite du nombre fort resireint des inscriptions pour le cours de
vacances prévu a Genéve du 26 juillet au 2 aoiit, la Centrale suisse d’éducation
ouvriére s’est vue dans ’obligation de renoncer a l’organisation de ce dernier,
du moins pour I’époque indiquée. Il sera peut-étre possﬂ:)le de reprendre le

projet au cours de autommne prochain.
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