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Die kognitive Gesellschaft

Herausforderungen an das Berufs- und Weiterbildungssystem

Studien und Statistiken der Arbeitsmarkt-
und Bildungsforschung untermauern un-
sere eigenen Beobachtungen: Die be-
schleunigte Entwicklung zur «kognitiven
Gesellschaft» verlangt neue und mechr

Peter Sigerist

Kompetenzen fiir alle ArbeitnehmerIn-
nen. Die kognitive Gesellschaft lduft Ge-
fahr, die Spaltung in Wissende und Un-
wissende zu vertiefen'. Die Vermittlung
von vermehrt wissensbasierten gegeniiber
primar praktischen Fertigkeiten sowie die
Vermittlung und Selbstentwicklung von
Grund- oder Schliisselkompetenzen ge-
gentiber spezifischen Fachkompetenzen
gewinnen an Bedeutung. Die einmal er-
lernten Grundkompetenzen bediirfen der
fast ununterbrochenen Erneuerung und
Weiterentwicklung - das Fordern der
Kompetenzen aller, das lebenslange Ler-
nen fiir alle wird zum bildungspolitischen
Axiom.

Die Vermittlung der notwendigen Kom-
petenzen an zwei Lernorten — Berufs-
schule und Betrieb - fiihrt bei jeder neuen
Herausforderung an das berufliche Bil-
dungssystem zum Konflikt zwischen der
primdren Wirtschaftsforderung und der
primdren Bildungsforderung der Einzel-
nen. Die unter dem Eindruck der Beschif-
tigungskrise und der neoliberalen ideolo-
gischen Offensive der neunziger Jahre rea-
lisierten oder angestossenen Bildungsre-
formen werden vorab wirtschafts- und
wettbewerbspolitisch begriindet. Das Er-
reichen und Erhalten der Wettbewerbsfa-
higkeit der Betriebe sowie der Arbeits-

! Weissbuch der EU-Kommission: Lehren und Lernen, 1996.

markt- und Beschiftigungsfihigkeit der
ArbeitnehmerInnen stehen im Zentrum.
Jede Reform des Bildungssystem messen
die Gewerkschaften aber an ihrem Gehalt
zur Erreichung und Erhaltung der Gesell-
schaftsfahigkeit aller. Jeder Teil unseres
Bildungssystem muss die Entwicklung
und Forderung der «freien Personlichkeit,
die ihre Existenz zu fithren weiss, und die
sich zu allem, was sie betrifft, selbstbe-
wusst und eigenstandig zu verhalten ver-
mag»? beinhalten und darf sich nicht nur
auf die externen Bediirfnisse des Marktes
oder der Arbeitswelt beschranken.

Lehrstellenmarkt: Probleme bleiben

Wurde noch 1997/98 unter dem Eindruck
des Lehrstellenmangels eine breite 6ffent-
liche Bildungsdiskussion gefiihrt, ist diese
inzwischen abgeflaut. Der wirtschaftliche
Aufschwung, aber auch die Wirkungen
der Massnahmen im Rahmen der beiden
Lehrstellenbeschliisse signalisieren zwar
eine Verbesserung, ldngst aber keine
nachhaltige Losung der Probleme. Die
Zahlen des Lehrstellenbarometers vom
August 2000 miissen ochnehin mit grosster
Vorsicht betrachtet werden. Die Unter-
schiede zwischen den auf Umfragen hoch-
gerechneten Angeboten und den effektiv
registrierten Lehrvertrdgen sind gross und
wachsend®. Die mit dem Mangel an Aus-
bildungsplatzen verbundenen verschérf-
ten betrieblichen Selektionsmechanismen
haben wiederum den Kindern der Mig-

4 Georg Kohler: NZZ vom 10.4.00

* Zentrale Eckwerte und Trends im «Lehrstellenbarometers:
1998: Lehrstellenbarometer 71 500 Lehrvertrage, effektiv abge-
schlossene Lehrvertrage Ende Jahr gemiss Bundesamt fiir Statis-
tik: 69 354; 1999: 75 500 bzw. 69 580; s. www.berufsbildung.ch/
lehrstellenbarometer.
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Die Notwendig-

keit einer post-

obligatorischen

40

Bildung ist

unbestritten.

rantinnen die kleinsten Chancen gege-
ben: Die Migrationsjugendlichen haben
nur zu 58 Prozent gegeniiber den Schwei-
zerinnen mit 82 Prozent eine Lehrstelle
gefunden, bei den jugendlichen Migra-
tionsfrauen sind es sogar nur 52 Prozent!

Die laufenden Reformen

Zu den positiven Aspekten des neue Be-
rufshildungsgesetzes (nBBG) zédhlen fol-
gende Punkte:

* Die Bundeskompetenz fithrt zur Ho-
mogenisierung der Sekundarstufe 11
tiber die vertikale und horizontale
Durchléssigkeit.

e Die Forderung der Betriebsverbiinde
sollte das quantitative Angebot anhe-
ben.

e Die Einfiihrung der Berufsfachschulen
im Rahmen des dualen Systems antwor-
tetinsbesondere auf die Bediirfnisse der
Informations- und Kommunikations-
technologie (ICT-)Branche.

Die bereits eingefiihrte Berufsmaturitits-
und Fachhochschulreform, die Lehrstel-
lenbeschliisse 1 und 2 sollten zusammen
mit dieser Berufshildungsgesetzreform zu
einer Attraktivierung der beruflichen Bil-
dung fithren.

Dieser Einschdtzung steht allerdings die

Beschréinktheit der nBBG-Reform entge-

gen:

* Ein Recht auf einen Bildungsgang der
Sekundarstufe 11 wird explizit abge-
lehnt (Botschaften des Bundesrates zur
Lehrstellen-Initiative und zum nBBG).

 Die Finanzierungsvorschlige des Bun-
desrates fallen sogar hinter die Vor-
schldge der Expertenkommission, die
den  Vernehmlassungsentwurf des
nBBG erarbeitet hatte, zuriick. Geméss
Bundesrat soll der Bund nicht die Mog-
lichkeit haben, Berufshildungsfonds zu
initiieren.

* Die Weiterbildung wird begrifflich (be-
rufsorientiert) zu eng gefasst, so dass sie
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im Widerspruch zur Zielsetzung steht,
das lebensbegleitende Lernen gerade
fir die bildungsternen Schichten zu-
ginglich zu machen.

* Die Kantonalisierung der Laufbahnbe-
ratung (Berufsberatung) steht im Wi-
derspruch zur wachsenden Aufgabe
professioneller und auch europaweit
vernetzter Beratung®.

Vorschlage und Forderungen des SGB

Die Notwendigkeit einer postobligatori-
schen Bildung ist allgemein unbestritten.
Sie wird inzwischen als Etappe der
Grundbildung eines jeden Menschen be-
zeichnet. Weil der Bundesrat weder das
Recht auf diese postobligatorische Bil-
dung festschreiben noch eine gentigende
Finanzierung der neuen Herausforderun-
gen der beruflichen und der Weiterbil-
dung vorschldgt, hilt sowohl der SGB als
auch das Initiativkomitee an der eidge-
nossischen Volksinitiative fiir ein ausrei-
chendes Berufsbildungsangebot (Lehr-
stellen-Initiative lipa) fest, wenn es in
der parlamentarischen Behandlung des
nBBG nicht gelingen sollte, diese zentra-
len Postulate zu integrieren.

Trotz den beiden Lehrstellenbeschliissen
(LSB 1: 60 Mio., LSB 2: 100 Mio.) konn-
ten im Bereich der Integration der Kinder
der MigrantInnen nur geringe Fortschrit-
te erzielt werden. In diesem Bereich
herrscht weiterhin grosser Handlungsbe-
darf. Der auf vier Jahre angesetzte Lehr-
stellenbeschluss 2 ist bereits nach einem
Jahr praktisch erschopft®. Bereits sechs
Monate nach dem Beschluss wurden Pro-
jekte mit iiber 100 Millionen Gesamtsum-
me beim BBT eingereicht. Allerdings hat-
ten in diesem «Projektwettbewerb» die
von der Wirtschaft hartnackig geforderten
ICT-Berufsforderungen viel bessere Chan-

* «Lernen in unserer Zeit», 12/00, www.trainingvillage gr/ctv/
policiyreport/summaryDE.asp und www.svb-asosp.ch/frameba
seforum_d.html.

7 siche www lehrstellenbeschluss2.ch. Stand der Projektent-
scheide.



cen als jene nur zogerlich entwickelten
Integrationsprojekte. Die boomende ICT-
Branche wird denn erneut tiber den LSB
2 hinaus Mittel fiir Umschulungen und die
Weiterbildung des ICT-Lehrkorpers er-
halten.

* Angesichts dieser Entwicklung fordert
der SGB die Vorbereitung eines neuen
Beschlussesim Ausmass desvorgesehe-
nen ICT-Beschlusses (60 Mio.) zur spe-
ziellen Forderung von Integrationspro-
jekten fiir die Kinder der MigrantInnen
in der beruflichen Grund- und der Wei-
terbildung.

* Im Bereich der Weiterbildung setzt sich
der SGB im Rahmen des neu geschaffe-
nen «Forum Weiterbildung Schweiz»
dafiir ein, dass sich der Bund sowohl
ordnend und real férdernd engagiert,
d. h. dass er auch hier sein finanzielles
Engagement erweitert und — entgegen

seinen Absichten im «Bericht tiber Ele-
mente einer Bundespolitik fiir die Wei-
terbildung in der Schweiz» - eine er-
neute Weiterbildungsoffensive startet
und Mittel im Rahmen des Lehrstellen-
beschlusses 1 dazu zur Vertiigung stellt.
Der SGB erwartet vom Bundesrat die
positive Beantwortung des parlamenta-
rischen Vorstosses von 1996 (!) von
Paul Rechsteiner, der die Einfithrung
des bezahlten Bildungsurlaubs fordert.
Und der SGB erwartet vom Bundesrat
auch die Unterschrift der Schweiz unter
das «Ubereinkommen iiber den bezahl-
ten Bildungsurlaub» (Ubereinkommen
140 der Internationalen Arbeitskonfe-
renz vom 5. Juni 1974).

Peter Sigerist ist SGB-Berufsbil-
dungssekretar.
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