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SECURITE ET COOPERATION

L’'Institut international de droit humanitaire
de San Remo (Italie)

Créé en 1970 par le professeur Jovan Patrnogic, citoyen helvétique, I'Insfitut international de droit huma-
nitaire de San Remo a largement contribué & la dissémination du droit infernational des conflits armés
[DICA), du droit humanitaire international (DHI) ef du droit international des réfugiés (DIR). Il s'agit de
contribuer ainsi & la sauvegarde des droits de I'homme et des libertés fondamentales & travers le monde.

Depuis le I janvier 2002, le brigadier Henri Monod est le
nouveau directeur permanent du Département militaire de
I’Institut international du droit humanitaire de San Remo (Ita-
lie). Jusqu’a la fin 2001 chef de I’instruction de I'infanterie 1 a
Lausanne, cet officier de carriere de 1’armée suisse a été simul-
tanément promu au grade de brigadier pour la durée de son
mandat.

Officier de carriere de I’infanterie, le brigadier Henri Monod
est surtout au bénéfice d’une large expérience militaire interna-
tionale. Il a été engagé dans le service d’ordre a Kloten en
1971, puis dans la sécurité de la conférence sur la Palestine, a
Genéve en 1983. En 1992, apres avoir terminé une formation
d’une année au Command and Staff College a Camberley (An-
gleterre), il a été, huit mois durant, le commandant de la Swiss
Medical Unit de I’'ONU au Sahara occidental. En1994, il a par-
ticipé a la sécurité de la conférence Clinton-Assad a Geneve en
qualité de chef d’état-major de la division territoriale 1. Com-
me «officier de milice», il a préparé les exercices transfronta-
liers < LEMAN ». A I’état-major du corps d’armée de campagne
1, il a été le responsable des relations franco-suisses.

discussion,

B Br Henri Monod

I’échange d’opi-

Le droit international huma-
nitaire englobe toutes les re-
gles, les dispositions, les pra-
tiques et les efforts mis en
ceuvre en vue de soulager la
souffrance humaine dans des
circonstances particulicrement
difficiles, telles que les conflits
armés ainsi que les situations
ot sont impliqués des réfugics
ct des personnes déplacées.
L’Institut est un forum destiné
a promouvoir la réflexion, la
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nions et d’expériences, le déve-
loppement d’approches nou-
velles dans le domaine du droit
international humanitaire. En
tant qu’organisation indépen-
dante, il encourage, d’une part
le dialogue entre les gouverne-
ments, d’autre part entre les or-
ganisations et les institutions
concernés par des questions
humanitaires et les experts in-
dividuels. Durant plus de trente
ans, 'Institut a eu ’occasion
d’analyser un grand nombre de

problémes relatifs au droit et a
I’action humanitaires.

Il est officiellement reconnu
par les Nations unies en tant
qu’organisation non gouverne-
mentale avec statut consultatif
aupres du Comité économique
et social (ECOSOC) et du Haut
commissariat pour les réfugics
(UNHCR). 1I entretient égale-
ment des relations opération-
nelles avec 'UNESCO. 11 be-
néficie en outre d’un statut
consultatif auprés du Conseil
de I'Europe et il a des contacts
réguliers avec différentes orga-
nisations régionales.

Etant donné ses objectifs.
I"Institut réalise différentes ac-
tivités en €troite collaboration
avec des organisations interna-
tionales, en particulier avec cel-
les mandatées par la commu-
nauté internationale pour inter-
venir en mati¢re d’action hu-
manitaire: entre autres, le Co-
mité international de la Croix-
Rouge et le Haut commissaria
des Nations unies pour le5
Droits de I'homme, I’Organisd-
tion internationale pour les m!-
grations, I’Union européenne ¢t
la Fédération internationale des
sociétés de la Croix-Rouge €
du Croissant-Rouge. L’ Institut
collabore en outre avec de nom
breuses organisations non gou~
vernementales et institution’
académiques.
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% SECURITE ET COOPERATION

Jouissant depuis longtemps
d’une renommée internationa-
le, grace a la qualité et aussi &
la’ diversit¢ de son enseigne-
ment, cette institution est en
Contact plus ou moins étroit
avec environ cent septante pays
de notre planete.

Le Département non militai-
e de I’Institut s’occupe essen-
tellement de donner des cours
Sur le Droit international des
refugiés, d’organiser des tables
rondes sur des sujets traitant de
Problemes de Droit internatio-
Nal humanitaire et un cours

€€ toujours axé sur les
Ine{nes problemes, qui s’adres-
5¢ 4 la jeunesse du monde en-
tier. Quelques projets de re-
Cherches, des préparations de
Manuels et autres documenta-
tions, des travaux de doctorats
Sont également choses cou-
rantes a I'Institut.

le Département
Militaire

imC est le Département le plus
ins]iﬁrtc.mt de cette honorable
b ution, puisque plus de
70 des activités s’y déroule.

A offar o i g
ef_fe’t il y est organisé une
quantit¢ de cours,

e. 6 cours de base du Droit

InS' conflits armés (2 se-
e:]l;leS) - Ils traitent principa-
-y nt de l. mﬁroductipn géné-
Conﬂatuv Domt/ International des
Verqel $ armes (DICA), des di-
eg\ S .?ltuatlops_ stratégiques,

Cadrerzsponsablhtés d;ms le
i u DICA, des tribunaux
de 1t Internationaux, des droits
& g Offlmev, Eles forces armées
obey Securite, des moyens et
don odes de guerre, des regles
gagement (ROE), de plani-
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Le bdtiment de [’ Institut.

fication de conduite et d’enga-
gement, de comportement dans
les opérations, de neutralit€ et,
bien entendu, du CICR. Ces
cours sont donnés principale-
ment en anglais avec un cours
en francais, un cours en espa-
gnol, un cours en anglais avec
une classe arabe et deux cours
en anglais avec une classe rus-
se. Cette diversité linguistique
ne facilite pas forcément les
choses, surtout au niveau de
la préparation des dossiers
d’exercices!

B 1 cours pour médecins
militaires (1 semaine),

B 1 cours sur le droit hu-
manitaire et les forces armées
et de sécurité (1 semaine),

B 1 cours sur les opérations
navales et aériennes (1 semai-
ne),

B 2 cours pour instruc-
teurs dans la branche (1 se-
maine).

B 1 cours avancé pour
spécialistes déja formés (3 se-

maines). — Les participants ont
déja suivi un cours de base trai-
tant de I'introduction au droit
international, des organisations
internationales, des tribunaux
pénaux internationaux, d’une
répétition du DICA, des droit
de I'homme et des forces ar-
mées, des conflits armés non
internationaux, des opérations
de paix, de la police, engage-
ments militaires et ordre pu-
blic. Entre autres prestations, il
leur est demandé la rédaction
d’un papier sur un theme de
droit international humanitaire
d’actualité. Ce cours se termine
par un séminaire de trois jours
débattant d’un sujet particulicre-
ment important du moment. En
2002, il s’agissait du terrorisme.

B Une compétition en
DICA pour les académies mi-
litaires (1 semaine). — On vise
A sensibiliser la génération
montante. Cette activité a été
suivie en 2002 par 11 acadé-
mies différentes dont West
Point avec 2 équipes.

Tous les exercices, qui sont
basés sur des scénarios qui doi-
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vent &tre parfaitement neutres
et impartiaux, sont principale-
ment axés sur la connaissance
des diverses conventions exis-
tantes. (Geneve I[-IV, proto-
coles additionnels, la Haye etc)

L’esprit de San Remo est tres
particulier et surtout jalouse-
ment préservé, car il favorise les
échanges et les différents con-
tacts, ce qui assure un enrichis-
sement pour chacun dans un
contexte de diversités de cul-
tures, de religions, d’éducation,
de traditions et, bien entendu,
d’expériences. Chaque année,
il y a des ressortissants d’une
centaine de nationalités qui
passent a I'Institut, soit environ
400 officiers par année (il y en
a eu 425 en 2002, appartenant
a 98 pays). Les cours se dérou-
lent non-stop depuis le début
mars a la fin juillet et de la mi-
septembre a la fin novembre.

Personnel

Le directeur du Département
militaire dispose de 2 a 3 offi-
ciers permanents a San Remo,
de 2 secrétaires et d’une soixan-
taine d’officiers qui fonction-
nent comme directeurs de
cours et chefs de classe (style
stage de formation en Suisse).
Ils proviennent d’un trentaine
de pays et de tous les conti-
nents. L'utilisation des moyens
glectroniques de communication
est la seule facon de garder les
contacts et d’effectuer des tra-
vaux de préparation a distance.

Nommé directeur permanent,
poste nouvellement créé sur la
demande du CICR tres actif
dans le cadre de la dissémina-
tion du DICA et brigadier pour
ce mandat, je suis responsable
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de la direction générale ct de la
professionnalisation de 1'Insti-
tut. Je m’occupe également de
la recherche et de la gestion du
personnel, des prises de con-
tacts & distance et sur place
avec les diverses administra-
tions militaires dans le monde,
du développement et de la re-
présentation du Département. Je
m’efforce de maintenir les meil-
leures relations  politico-mili-
taires  intercontinentales possi-
bles, afin d’assurer une fréquen-
tation harmonieuse aux divers
cours, tant au niveau des instruc-
teurs que des participants.

Comme le poste est nouveau,
mes relations actuelles avec les
autorités militaires helvétiques
sont dans une phase de démar-
rage. J'espere qu’elles vont rapi-
dement s’intensifier, les échan-
ges et autres collaborations ne
pouvant étre que bénéfiques
pour I'Institut. D autre part, le
travail qu’il effectue pour le
bien de I"humanité contribue
au rayonnement extérieur de la

Suisse. Des contacts avec autant
de pays différents pourrait aus-
si faciliter certains échanges. ..

Aprés cette premiére année
de travail trés intensif, i1 me
semble nécessaire de relever a
quel point les officiers qui
viennent a San Remo sont mo-
tivés et intéressés par les sujets
traités et combien ils profitent
de contacts trés enrichissants.
qui sont probablement les plus
instructifs pour eux. Il serail
vraiment souhaitable de fair¢
bénéficier le plus grand nom-
bre d’officiers suisses (princi-
palement les officiers de carri¢-
re) de ce genre d’instruction:
d’abord parce que ce ne sont
pas des spécialistes du droit qu!
en ont besoin mais bien les of"
ficiers de ligne, les comman”
dants et les officiers d’état-ma”
jor, ensuite parce que la Suisse
est en train de développer 1%
contacts, voire les engagement?
avec |'étranger et que nous N°
pouvons pas passer a cOt€ de
cette partie plus qu'important®
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de la collaboration internatio-
Nale qu’est le DICA et tout ce
qu’elle comporte de dérivés.

Le travail est passionnant et
rés enrichissant et je me ré-
Jouis de recevoir participants et
Visiteurs  helvétiques 2 San

€mo, afin de partager cette
EXpérience.

Pour la petite histoire

Le siege officiel de I'Institut
€St toujours la «Villa Nobel»,
Magnifique propriété sise au
bord de la mer, ou le professeur
du mé¢me nom tirait au canon
dans |a mer pour faire des es-
Sals d'explosifs (le canon est

toujours dans le jardin!). C’est
également 1a qu’il décida de 1é-
guer sa fortune a I'’humanité
sous la forme des prix bien
connus.

L’embléeme de I’Institut, qui
représente un cygne sur fond
bleu ciel, a été adopté pour
deux raisons. Le symbole du
cygne a trés souvent été utilisé
en iconographie par différentes
cultures et différents peuples
pour sa beauté et son élégance.
Son caractere universel a été
jugé approprié pour représenter
une organisation internationale
telle que notre Institut. Ce
choix a également été dicté par
une autre raison, liée a la Ligu-

rie ou siege ['Institut. Une
fable de la mythologie grecque
raconte [’histoire de Cycnus,
roi des Ligures, qui était issu
de la méme famille que Phae-
ton. Ce dernier, dans un vain
effort pour conduire le chariot
du soleil fut foudroyé, tomba
dans la riviere P6. Cycnus,
alors qu’il pleurait la mort de
Phaeton, fut transformé en
cygne (cycnus en latin). La mé-
tamorphose de Cycnus fut éga-
lement célébrée par Ovide dans
ses poemes et le Roi malchan-
ceux devint I’embléme, sous sa
nouvelle forme, de la région
sur laquelle il régnait.

Ces symboles que 1'on néglige

Escamoté pour éviter la
Moindre vaguelette, poussé sous
4 moquette comme les miettes

un Passé révolu, le dernier
%:gl:a—vous qui donnait 1’oc-
o N aux soldats de prendre

NEE de leur armée et au pays
ai Ines remercier a été_gpmmé
tamrr?m de la modernité. No-

...ment dans le Pays de Vaud,
<Ja pauvre en traditions et dé-
ICItaire e panache.

tai(r:e(:n(YO?UéS en civil, les m%li—
" vé- ¢ la classe 1960 ont ain-
tion Lll‘l, fin 2902, !eur inspec-
Une’ f(olte d; ’llbera,tu?[/], comme
» Charmal]te expédiée au pas
s di%tl"rge. Hors des chefs-lieux
e a 1ct, sur des. p‘laces d’ar-
ol Llnﬂ(zin)frr}es. Fini le temps
en fang ernier rassemblement

1are autour du drapeau,
discours appuy€, permet-
€ tourner la page sans re-
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gret peut-&tre, mais avec digni-
té. Juste une breve partie offi-
cielle pour que les apparences
solent préservées. Sucré égale-
ment le repas offert par les
communes a leurs citoyens qui
avaient servi durant plusieurs
décennies.

Tous les cantons n’ont pas
imité les Vaudois en sabrant,
du jour au lendemain, une tra-
dition solidement établie. Fri-
bourg et le Valais notamment
ont maintenu une certaine so-
lennité. Port de I'uniforme, ul-
time garde-a-vous, hymne na-
tional, allocution d’un conseiller
d’Etat, message d’un aumonier,
solde d’honneur, repas.

S’ils ont pour fonction de re-
lier le passé au présent, de sou-
der les membres d’une commu-
nauté, les rites ne sont évidem-

ment pas figés. Ils suivent
I’évolution de la société. Ar-
mée XXI, dont la mise en place
est prévue en 2004, représente-
ra le plus grand chambarde-
ment dans [’histoire militaire
de notre pays. L’obligation de
servir étant ramenée a tren-
te ans pour le gros de la troupe,
il faudra ainsi libérer huit clas-
ses d’age au cours des vingt-
quatre prochains mois. A elle
seule, cette perspective était de
nature a bousculer les plus vail-
lantes traditions. Alors, com-
ment assurer une transition en
douceur? En maticre de libéra-
tion de service, le Pays de
Vaud a choisi la fuite... en
avant. Pas tres glorieux !

Bernard Debétaz
Terre & Nature,
30 janvier 2003

31



	L'institut international de droit humanitaire de San Remo (Italie)

