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Seminaire SSO pour jeunes officiers

Le seminaire pour jeunes officiers, organise les 24 et 25 mars derniers au Centre d'instruction de

l'armee ä Lucerne, a ete un grand succes. Avec un programme tres convaincant, les societes d'officiers de

la Suisse centrale ont attire environ 120 jeunes officiers alemaniques.

Mise en route
d'Armee XXI

Comme introduction aux exposes

consacres ä l'evolution de

l'armee, le divisionnaire Däniker

explique aux jeunes officiers les

aspects politico-militaires du
futur. Le principe de «la securite

par la Cooperation» obtient leur

approbation. Ensuite, Paul Fäh

les informe sur les missions de la

protection de la population, ses

moyens et sa coUaboration avec
l'armee.

Le samedi matin, le divisionnaire

Jean-Pierre Badet presente
l'instruction actuelle et future des
cadres. Le divisionnaire Urban

Siegenthaler esquisse le chemin

qui va conduire ä l'Armee XXI.

Enfin, le cdt C Jacques Dousse,
chef des Forces terrestres, traite
du passage de l'Armee 95 ä

l'Armee XXI. Ainsi prepares, les

jeunes officiers se repartissent en

groupes de reflexion et passent
ä au travail en groupes.

Quelques propositions

visant ä
ameliorer la carriere
de l'officier

ll en resulte qu'on souhaite un

soutien plus intensif de la part
des instructeurs, tout en se
rendant compte du probleme financier

que cela implique. Les SFC

et les SFEM ne doivent s etendre

que sur quatre jours par se¬

maine; ils permettent d'obtenir
un diplöme reconnu dans le monde

de l'economie. A l'avenir aussi,

il faut que les officiers com-
mencent leur carriere militaire
comme recrues, sans pourtant
devoir accomplir toute l'ecole. Un

Splitting similaire doit etre adopte
dans l'instruction des sous-officiers.

Cette instruction, y compris
le service pratique, doit etre
sensiblement raccourcie; eile devrait
s'effectuer sans de longues inter-

ruptions. L'instruction doit etre uni-
formisee dans l'ensemble de
l'armee et differentes categories de

prestations doivent etre fixees.

Les jeunes officiers souhaitent

une coUaboration plus etroite entre

l'armee et l'economie. Surtout
dans l'instruction ä la conduite,
on doit profiter des methodes et
des experiences du monde civil.
Les officiers de toutes les armes
devraient effectuer ensemble un

stage de formation de base. Les

relations internationales doivent
egalement etre intensifiees.

Modeles de service
et interoperabilite

ll faut retourner ä un rythme
annuel des cours de repetition
qui devraient durer au moins
trois semaines. Le debut de l'ecole

de recrues doit tenir compte
de la date de reprise des etudes

superieures ou des examens d'ap-
titude professionnelle. Le service

pratique sans caporaux doit durer

une semaine au maximum.

En general, les jeunes officiers

deplorent qu'actuellement
l'accent soit plutöt mis sur l'instruction

que sur la conduite. Le

modele d'un service militaire en une

seule periode [Durchdienermo
dell) ne doit etre ouvert qu'ä un

nombre limite de volontaires.

La pratique de l'interoperabili-
te est surtout une question
d'instruction. Les differents echelons

doivent etre prepares ä

I'interoperabilite d'une maniere
differenciee. Outre les aspects
pratiques, comme l'apprentissage de

la langue anglaise, l'uniformisa-

tion des structures et des phases

de l'instruction, il est aussi sou-

haitable de connaitre les mentalites

des partenaires etrangers.
Les engagements ä l'etranger
doivent rester volontaires. Lors

du recrutement, les experiences
et les connaissanees acquises
dans la vie civile doivent jouer

un röle essentiel.

Les jeunes officiers veulent que

l'on evite l'apparition de deux

classes d'officiers: ceux qui sont

engages ä l'etranger et ceux qui

sont engages ä l'interieur du

pays. Ce n'est donc pas seule

ment un jeu de mots lorsque les

jeunes officiers demandent que

«l'interoperabilite» soit aussi

pratiquee au sein de l'armee!

La plupart des idees emises par
les jeunes officiers correspondent
ä celles que defend la SSO dans

ses Theses sur l'Armee XXI.
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