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Séminaire SSO pour jeunes officiers

Le séminaire pour jeunes officiers, organisé les 24 et 25 mars derniers au Centre d'instruction de I'ar
mée a Lucerne, a été un grand succés. Avec un programme trés convaincant, les sociétés d'officiers de

la Suisse centrale ont attiré environ 120 jeunes officiers alémaniques.

Mise en route
d’Armeée XXI

Comme introduction aux expo-
sés consacrés a |'évolution de
I'armée, le divisionnaire Daniker
explique aux jeunes officiers les
aspects politico-militaires du fu-
tur. le principe de «la sécurité
par la coopération» obtient leur
approbation. Ensuite, Paul Fah
les informe sur les missions de la
profection de la population, ses
moyens et sa collaboration avec
I'armée.

le samedi matin, le division-
naire Jean-Pierre Badet présente
I'instruction actuelle et future des
cadres. Lle divisionnaire Urban
Siegenthaler esquisse le chemin
qui va conduire a 'Armée XXI.
Enfin, le cdt C Jacques Dousse,
chef des Forces terrestres, traite
du passage de I'Armée 95 a
I’Armée XXI. Ainsi préparés, les
jeunes officiers se répartissent en
groupes de réflexion et passent
a au travail en groupes.

Quelques proposi-
tions visant a
améliorer la carriere
de l'officier

Il en résulte qu’on souhaite un
soutien plus intensif de la part
des instructeurs, tout en se ren-
dant compte du probléme finan-
cier que cela implique. Les SFC
et les SFEM ne doivent s'étendre
que sur quatre |ours par se-

maine; ils permettent d'obtenir
un dipléme reconnu dans le mon-
de de |'économie. A I'avenir aus-
si, il faut que les officiers com-
mencent leur carriére militaire
comme recrues, sans pourtant de-
voir accomplir toute |'école. Un
splitting similaire doit étre adop-
té dans l'instruction des sous-offi-
ciers. Cette instruction, y compris
le service pratique, doit étre sen-
siblement raccourcie; elle devrait
s'effectuer sans de longues inter-
ruptions. L'instruction doit étre uni-
formisée dans |'ensemble de I'ar-
mée et différentes catégories de
prestations doivent étre fixées.

les jeunes officiers souhaitent
une collaboration plus étroite en-
tre I'armée et I'économie. Surtout
dans l'instruction & la conduite,
on doit profiter des méthodes et
des expériences du monde civil.
les officiers de toutes les armes
devraient effectuer ensemble un
stage de formation de base. les
relations internationales doivent
également étre intensifiées.

Modeles de service
et interopérabilite

Il faut retourner @ un rythme
annuel des cours de répétition
qui devraient durer au moins
frois semaines. Le début de |'éco-
le de recrues doit tenir compte
de la date de reprise des études
supérieures ou des examens d'ap-
titude professionnelle. Le service
pratique sans caporaux doit du-
rer une semaine au maximum.

En général, les jeunes officiers
déplorent qu’actuellement 'ac
cent soit plutét mis sur l'instruc
fion que sur la conduite. le mo
déle d'un service militaire en une
seule période (Durchdienermo
dell) ne doit éfre ouvert qu'a un
nombre limité de volontaires.

La pratique de |'interopérabili
té est surtout une question d'ins
fruction. Les différents échelons
doivent étre préparés & l'infer
opérabilité d'une maniére diffé
renciée. Outre les aspects prafi
ques, comme |'apprentissage de
la langue anglaise, I'uniformise:
tion des structures et des phases
de l'instruction, il est aussi sov
haitable de connaitre les mental
tés des partenaires étrangers.
les engagements a |'étranger
doivent rester volontaires. Lors
du recrutement, les expériences
et les connaissances acquises
dans la vie civile doivent jouer
un réle essentiel.

les jeunes officiers veulent que
I'on évite I'apparition de deux
classes d'officiers: ceux qui son
engagés a |'étranger et ceux qu
sont engagés & l'intérieur dv
pays. Ce n'est donc pas seule
ment un jeu de mots lorsque les
jeunes o*‘ﬁciers demandent que
«l'interopérabilité»  soit aussl
pratiquée au sein de |'armée!

la plupart des idées émises(rof
les jeunes officiers correspondent
a celles que défend la SSO dons

ses Theses sur I'’Armée XXI.
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