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o Liebe Lééerinhe'h und L'éser =

i Brauchen wir ein Antl-Dlskﬂmlmerungsgesetz‘-" ;
Dieser Frage sind wir letztes Jahr im PULS 5/92 nachgegangen. Bis heute ]e-

denfalls haben wir es noch nicht, gewrsse Gesetze brauchen bekanntlich Ian-' -
ger, bis sie in Kraft treten. |
In dieser PULS-Ausgabe finden Sfe vor allem Dokumentanonen die veran-

schaulichen und belegen sollen, dass besagte Dlsknmmferungen geschehen: |
alltdglich oder aussergewdhnlich, versteckt oder .offen, kaum wahmehmbar
oder mass;v Oft ist es fiir Betroffene nicht einmal moghch die erlittene Diskri-

mmferung als solche zu erkidren. Menschen, die beispielsieise eine psychia- -

“trische Behandlung hinter sich haben und deswegen keinen Arbeitsplatz mehr |
- finden, kbnnen schwer nachwejsen, dass ihre «Krankhe:t» der Grund fir die

' Absagen ist.

- Urspriinglich, im Latem:schen heisst «Dfsknmm:erung» ganz harmios «Tren- :

nung, Unterscheidung». In unserem heutigen Sprachgebrauch verstehen wir .
darunter aber mindestens «Benachteiligung», wenn nicht gar «Ausschluss»

- und «Unterdriickung». Aus dem blossen Unterschied wird ein Oben-Unten

| (oder Innen-Aussen), und wer den Unterschied zuerst formulfen‘ hat, s:tzt damit
. auch glerc:h oben (oder i innen, je nachdem) “

| ‘Dzsknmm:erung fangt also schon berm Unterschelden an, und dessen smd wir

uns wohl kaum bewusst. Wir lesen emport von gewalttatigen Angriffen auf Aus-

" lénderlnnen, Schwule, Behinderte usw., aber wenn unsere Kolleginnen am

Stammtisch Schwulenw:tze erzéhlen, ist es.uns dann doch zu miihsam, ihnen

~ die gute Stimmung mit kritischen Zurechrwersungen zu verderben. Auch wenn

wir gar nicht diskriminieren wollen, treiben wir doch immer wieder diesen-rast-
losen Muhistein der Gesellschaft an, der alles an den Rand drangt was er

‘ mcht problem!os zerma!men kann.
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