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Mitbestimmung in der Praxis

Die drei Gewerkschaften hatten zusammen mit dem «Arbeitskreis
Kirche und Gesellschaft» St. Gallen am 10. Januar auf SchloB Warten-
see zu einer Tagung iiber «Mitbestimmung in der Praxis» eingeladen.
Es nahmen daran hundertfiinfunddreilig Interessenten (auch Frauen
und Pfarrer) teil, so dafl das Wartensee-Team vor grofie organisatorische
Probleme gestellt war.

Zuerst schilderte Nationalrat Hans Schmid den Werdegang der
Initiative der Gewerkschaften. Erste Anzeichen einer Krise — damals
noch in der Hochkonjunktur — gab es schon 1971. Damals kam es zu
Umstellungen und sogar zu BetriebsschlieBungen — ohne Information
der Arbeitnehmer. Das war mit ein Grund fiir die Lancierung der Ini-
tiative, die jetzt in der Rezession vor das Volk kommt. Sie mochte
moglichst knapp unter Verzicht auf Details das Prinzip der Mitbe-
stimmung auf allen drei Ebenen des Arbeitsplatzes, des Betriebs und der
Unternehmensleitung in der Verfassung verankern. Demgegeniiber
schlagen die eidgenossischen Rite vor, die Mitbestimmung auf An-
gelegenheiten des Betriebes zu begrenzen und Nichtbetriebsangehorige
davon auszuschliefen, wobei Kapitalgeber im Verwaltungsrat weiterhin
nicht dem Betrieb angehOren missen.

Uber unterschiedliche Erfahrungen mit bisherigen Mitsprachemog-
lichkeiten der Arbeitnehmer in Betriebskommissionen berichteten ver-
schiedene Arbeiter und Gewerkschafter. An einigen Orten haben Beleg-
schafts-Kommissionen gute Mitsprachemdoglichkeiten, doch fehlt auch
hier eine eigentliche Mitentscheidung, sogar in Fragen der Anstellung
und der Entlassung von Arbeitern und Angestellten. Besonders mit dem
Einsetzen der Rezession schmolz die «Mitsprache» zur blo3en «Kennt-
nisnahme» zusammen, Allerdings ist anzuerkennen, daf3 brauchbare
Ansatzpunkte zu einer echten Mitbestimmung in hiufig anzutreffenden
Institutionen wie Betriebskommission oder Vorschlagswesen bestehen.

In einem Referat schilderte Profesor Arthur Rich die Situation in
der deutschen Montanindustrie, in die 1951 eine gleichwertige Vertretung
von Arbeitnehmer- und Kapitalgeber-Vertretern eingefiihrt wurde und
sich seither bestens bewahrt hat. Allerdings gilt es, den anderen recht-
lichen Aufbau einer Aktiengesellschaft in der Bundesrepublik zu be-
achten, in der im Auftrag des Aufsichtsrates ein Vorstand in groBer
Kompetenz das Unternehmen leitet. Sogar Industrielle, die urspriinglich
nicht fiir die Einfithrung der Mitbestimmung gewesen waren, riumen
heute ein, daB viele Konflikte in der Bundesrepublik vermieden wurden,
weil einschneidende MaBnahmen mit der Belegschaft zusammen und
unter frithzeitiger Information derselben durchgefihrt wurden. Aber
nicht nur in den Unternehmensleitungen, sondern auch auf betrieblicher
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Ebene hat sich die Mitbestimmung bewidhrt. Die Belegschaft ist im
Betriebsrat vertreten und iibt vor allem in Personalfragen groflen Ein-
fluB} aus.

Wihrend in der Bundesrepublik die Mitbestimmung am Arbeits-
platz noch gering ist, sind hier die skandinavischen Lander ein Stiick
weit vorangekommen. Vor allem hat dort die Mitbestimmung am Ar-
beitsplatz zur sukzessiven Abschaffung des FlieBbandes, «der groBten
Errungenschaft seit Einfiihrung des FlieBbandes», gefiihrt. Erfahrungen
bei Volvo und Philips zeigen, dal3 die Arbeitsvorgidnge und die Pro-
duktion zunichst teurer werden, dal} aber die Abschaffung des Fliel3-
bandes wegen der bessern Arbeitsmoral und der neugewonnenen Freude
der Belegschaft am Beruf aufs ganze gesehen vorteilhaft ist. — Jiirg
Dietiker (Windisch) berichtete iiber die Erfahrungen in einer schweizeri-
schen Firma, in der Mitbestimmung weitgehend verwirklicht ist.

‘Der Nachmittag war Gruppendiskussionen gewidmet. Dabei wur-
den konkrete Vorschlige gemacht, wie man in der Offentlichkeit fiir die
Mitbestimmung werben konne. Die Teilnehmer waren sich im klaren,
daB es sich hier um einen entscheidenden Schritt auf Demokratisierung
der Gesellschaft hin handle; daB es nicht um eine Umverteilung der
Macht, sondern schlicht um Gerechtigkeit gehe. Der Gegenvorschlag
des Parlaments, brachte ein Votant deutlich zum Ausdruck, bedeute
einen Riickschritt, weil er Mitbestimmung nicht fordern, sondern ei-
gentlich verhindern mochte. EPD Schweiz, 21. Jan, 76

Verkiindung und wahre Gewerkschaftsarbeit
(Zum 50, Todestag — 1975 — von Hermann Greulich)

Schon duBerlich wirkte seine Erscheinung wie die eines biblischen Pro-
pheten und, wenn es erlaubt ist, Kleineres mit GroBerem zu vergleichen,
dann kann man von Parallelen sprechen zwischen Gewerkschaftsfithrern
wie Greulich einerseits und biblischen Propheten und Aposteln ander-
seits.
1. Beide Kategorien verwenden in ihrer Ausdrucksweise zuweilen
Dialektik.
II. Beide verzichten auf Augenblickserfolge um der Wahrheit willen.
III. Beide lehren, daB3 es gilt, der Zukunft eine Bahn zu bereiten;
IV. und beide schliefflich sehen ihre Hauptaufgabe darin, einen Ge-
sinnungswandel bei der leidenden Menschheit zu bewirken.

Zu 1. sei hier die Gelegenheit beniitzt, wieder einmal kurz und
andeutungsweise das Wort «Dialektiky zu erkldren. In biirgerlichen
Kreisen stellt man sich darunter oft die Fahigkeit eines Heftlireisenden
vor, einen Gesprachspartner zu «iiberschnurreny. Anderseits ist das
Wort in kommunistischen Kreisen millbraucht worden.
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