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|| dolore nascosto

DI CATIA CURTI

Poche professioni sono stimolanti ed
interessanti quanto quella dell’insegnate
ma altrettanto pochi sono gli impieghi che
richiedono un coinvolgimento sociale ed
emotivo di tale portata.

Questa professione non si limita al lavoro
con bambini e adolescenti ma, sempre piu,
si allarga all’'interazione con le famiglie e

la comunita in generale. Cio comporta un

continuo adeguamento ai cambiamenti che

avvengono nella societa e una repentina
rivisitazione delle capacita e competenze
individuali.

Se la possibilita di mettersi continuamente
in gioco, di avere nuovi stimoli e ampliare le
proprie conoscenze € indubbiamente uno
dei lati piu positivi di questa professione,

¢ anche vero che la rapidita con la quale
questi mutamenti devono avvenire e,
spesso, fonte di grande stress.

Sempre pit gli insegnanti si vedono
confrontati con situazioni che escono
dall’insegnamento tradizionale e che
sfociano pit nell’educazione e nella
crescita degli allievi. Tematiche come
quella del fumo, dell’alcol, del bullismo,
dei problemi che nascono in rete, della
depressione, ecc...diventano situazioni

che deve gestire la scuola e che ricadono
quindi sui compiti dell’insegnante.

Se a cio si aggiunge la poca considerazione
che deriva dalla societa nei confronti di
questa professione e le difficolta che

si trovano nelle comunicazioni scuola -
famiglia, & facilmente comprensibile come
la professione dell’insegnante sia la piu

a rischio per burnout e depressioni sul
lavoro.

Il grande carico emotivo, lo stress mentale
e la paura di non riuscire a svolgere in
maniera soddisfacente il proprio lavoro
portano molti docenti a richiedere una
percentuale di impiego parziale onde
evitare di soccombere sotto il peso di
queste responsabilita.

Secondo alcuni dati ufficiali oltre il 70 per
cento degli insegnanti & soddisfatto del
proprio lavoro, nonostante le difficolta
evidenziate. E perd sempre maggiore
anche il numero di docenti che abbandona
questa professione per motivi di salute
legati allo stress.

Si ritiene che tra il 20 e il 50 % dei giovani
insegnanti abbandoni la professione dopo
i primi 2-3 anni proprio a causa delle

difficolta e della grande mole di lavoro.
Questa situazione ha una ripercussione
fortemente negativa sull’intero sistema
scolastico vista sempre maggiore difficolta
a reperire insegnanti.

Se le difficolta non vengono pero
riconosciute in tempo il rischio, ben
maggiore, a cui si va incontro & quello di
una crisi depressiva, meglio conosciuta
come burnout.

Come riportato sul numero di gennaio del
Bildun Schweiz, circa il 30% dei docenti e

a rischio.

Oltre a minare fortemente la salute degli
insegnati coinvolti, si possono avere
ripercussioni pesanti anche sugli allievi.
Spesso chi e colpito dalla sindrome di
burnout non riconosce tempestivamente
questa condizione e minimizza definendola
una situazione passeggera. Si trascina cos
nel tempo cercando di svolgere comunque
il proprio lavoro anche se, negli stadi piu
avanzati, la sua condizione appare sempre
pit evidente e fa si che anche gli allievi la
percepiscano. Questo puo portare a un
calo motivazionale da parte degli alunni e a
un peggioramento dei loro atteggiamenti. E
stato dimostrato che gli scolari piu giovani
subiscono maggiormente gli effetti negativi
di questa situazione.

Sempre maggiore & il numero di studi che
viene condotto su queste malattie e sulle
problematiche legate alla professione.
Anche da parte delle istituzioni e delle
direzioni la tematica viene presa in grande
considerazione perché una corretta
informazione e il tempestivo intervento

al primo campanello d’allarme sono le
uniche strategie per controllare e arginare
il problema che, sempre piu, mette a
repentaglio la salute dei docenti.
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