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Kommentierender Bericht zur Grossratsdebatte des
ersten Drittels des Schulgesetzes

Die Zuschauertribline war gut besetzt. Lehrpersonen aus allen Kantonsteilen wollten

vor Ort mitverfolgen, wie der Grosse Rat die Zukunft der Biindner Schule regelt. Die
Eintretensdebatte war Balsam fiir die geplagte Lehrpersonenseele. So viel Wert-
schatzung der Blindner Schule! Die grosse Ernlichterung trat aber dann ein, als es

ums Konkrete ging - um die einzelnen Gesetzesartikel.

VON JORI SCHWARZEL

Die Eintretensdebatte war spannende
Bildungspolitik. Der Biindner Volksschule
wurde viel Wertschatzung entgegenge-
bracht. Bei der Bildung unserer Jugend
diirfe man nichts sparen. Denn Bildung sei
eine der wenigen Ressourcen des Kantons.
Darum misse die Volksschule zukunfts-
fahig gemacht werden.

Waren es einfach Schalmeienklange, um
dann umso unverfrorener knallharte Finanz-
politik auf Kosten der Blindner Schule
durchzusetzen? Oder waren es erste Ein-
sichten in die Bedrfnisse der Volksschule,
ohne daraus Nagel mit Képfen zu machen?

Am Schluss der langen Diskussion, die bis
jetzt erst einen Drittel der Gesetzesartikel
behandelt hat, muss die Geschéftsleitung
des Verbandes Lehrpersonen Graubiinden
LEGR eine erniichternde Zwischenbilanz
ziehen.

Die Abstimmung Uber die maximale
Klassengrosse bei 24 oder 22 Kindern
dirfte ein Gradmesser fur die weiteren
relevanten Abstimmungen sein. Sie ging
mit 55:44 an die gréssere Maximalzahl.
Dabei hatte die Mehrheit der Bildungs-
kommission urspriinglich unsere Forderung
von maximal 20 Kindern als eigentlich
richtig gutgeheissen, aufgrund der Kosten
dem Rat jedoch dann den Kompromiss von
22 Kindern vorgeschlagen. Der Entscheid
zeugt von der grossen Distanz verschie-
dener Grossratsmitglieder zur heutigen
Volksschule. Der Einladung von 350 Lehr-

personen an die Grossréte, bei ihnen einen
Schulbesuch abzustatten, wére eine gute
Méglichkeit gewesen, dies zu dndern.

Fir kleinere Schulen mag die Klassen-
grosse nicht so relevant sein. Doch fur die
grosseren Biindner Gemeinden, die unter
Spardruck stehen, umso mehr. Und unter
Spardruck stehen sie fast alle. Die ersten
Reaktionen folgten auf dem Fuss. So wollte
die Gemeinde Davos die Schulen im Unter-
schnitt schliessen und die Klassen im Platz
und im Dorf fiillen. 24 Kinder pro Klassen
dirfen es ja sein.

Doch kehren wir zuriick zur Schulratsde-
batte. Welche Wertschéatzung war echt?
Welche nicht?

Gehen wir direkt zum Bericht der Debatte

um die einzelnen Gesetze:

- Verbundaufgabe: Eine Mehrheit unter-
stitzte den Mehrheitsantrag der Bildungs-
kommission, die Volksschule als Verbund-
aufgabe zwischen Kanton und Gemeinden
zu definieren. Diese Verankerung ist ganz
im Sinne des LEGR, um bei kiinftigen
NFA-Vorlagen die Mitfinanzierung der
Schule durch den Kanton zu sichern.

- Kindergarten integrieren: Der Kinder-
garten gehort nun zur Volksschule. Diese
Aufwertung des Kindergartens ist ein
altes Anliegen des LEGR.

- Kindergartenobligatorium: Ein Antrag,
den Besuch des Kindergartens als obliga-
torisch zu erklédren, scheiterte. Obwohl im
Inhalt richtig, muss der negative HarmoS-

Entscheid des Bindner Stimmvolkes be-
achtet werden. Der einzige Vertreter der
HarmoS-Gegner, Grossrat Heinz, wehrte
sich denn auch entschieden gegen das
Anliegen.

Neun Schuljahre: Zu diskutieren gab

das bei einer Klassenrepetition verwirkte
Recht auf den Durchlauf von allen neun
Schulklassen. Grossrat Peyer wollte dies
sichern. Das Anliegen wurde aber mit 67
zu 25 abgelehnt.

Schulleitung: Die Bildungskommission
unter Leitung unseres Geschéftslei-
tungsmitglieds Grossratin Sandra Locher
wollte die Einsetzung von Schulleitungen
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zur Regel machen. Aus foderalistischen
Grinden wurde dies jedoch mit 58 zu

39 Stimmen abgelehnt. Das Argument
der unantastbaren Gemeindeautonomie
wird immer dann hervorgeholt, wenn es
darum geht, eine kantonale Starkung der
Volksschule zu verhindern. Wetten, dass
das Foderalismusargument auch bei der
Lohndiskussion bemiht werden wird?

- Jobsharing: Einen grossen, wenn auch
vergeblichen Einsatz leistet Grossratin
Locher zur Rettung des echten Job-
sharings im Lehrberuf. In Zukunft darf
nur noch eine Lehrperson die Verant-
wortung tragen. Denn diese kdnne man
nicht teilen. Keine Ahnung wie die eigene
Erziehungsverantwortung als Eltern bei
den 82 grossrétlichen Gegnern des ech-
ten Jobsharings aussieht... Graubtinden
scheint in Genderfragen das Schweizer
Schlusslicht bleiben zu wollen.

- Klassenleitung im Kindergarten:
Kindergartenlehrpersonen erhalten keine
Klassenleitungsfunktion.

Klassengrossen (s. oben): mit 55:44

wird die maximale Klassengrosse bei 24
Kindern festgelegt.

- Anzahl Schulwochen, Lektionenzahl

fur Schiilerlnnen: Grosse Diskussionen
gab der Umstand, dass mit der Einflhrung



von 39 Schulwochen die Stundentafel fir
Schiilerinnen bis zur Einfiihrung des Lehr-
plan 21 nicht gedndert werden sollen.
Das bedeutet, dass die Biindner Kinder

- heute schon fast Schweizermeister im
Schulbankdriicken - bis dahin noch mehr
in die Schule miissen. Wahrend sich die
fortschrittlichen Grossratsmitglieder
Sorgen um die Schiilerbelastung mach-
ten, sorgten sich andere Krafte um die
Gemeindefinanzen.

Gar ein Antrag, die Lehrpersonen bis
zum Lehrplan 21 wahrend 39 Schul-

wochen weiterhin 30 Lektionen arbeiten
7u lassen, wurde angekindigt. Gemaéss
Andeutungen von Regierungsrat Jager
kénnten die Ubergangsregelungen den
Knoten 16sen, indem der Start der 39
Schulwochen hinausgeschoben wird bis
ur Einfiihrung des Lehrplan 21.

Das Thema wird in der Sondersession
sicher noch zu reden geben. Fazit aus
Sicht des LEGR: Unsere Strategie, bei der
kommenden Einfuhrung des Lehrplan 21
die langst féllige Reduktion des Lehr-
personenpensums endlich durchsetzen zu

N

kénnen, ist aufgrund dieser grossratlichen
Diskussion stark in Frage gestellt.

Schulferien: Schulanfang im August,
Herbst- und Weihnachtsferien werden nun
kantonal vereinheitlicht.

Blockzeiten und Tagesstrukturen:
Blockzeiten und freiwillig zu besuchen-
de Tagesstrukturen sind nun im Gesetz
verankert, wobei die Randlektionen der
Blockzeiten freiwillig sein sollen. Die
Grossratsmehrheit will einen freiwilli-
gen Hitedienst in den Randlektionen
des Blockunterrichts statt einer Rhyth-
misierung mittels Einbau von Lektionen in
Sport oder Musik.
Unterrichtseinheiten: Im Kindergarten
dauern die Unterrichtslektionen 60
Minuten, auf Primar- und Oberstufe 45
Minuten.
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Rumantsch Grischun: Der im Vorfeld
innerhalb der Rumantschia ausgear-
beitete Kompromiss setzte sich durch:
Wichtige Lehrmittel werden kinftig
sechsfach Ubersetzt - in funf Idiome und
in Rumantsch Grischun. Diese Erleichte-
rung fur viele Romanisch unterrichtende
Lehrpersonen soll kostenneutral - auf
Kosten anderer Lehrmittel? - erfolgen.
Die Debatte ber diesen Gesetzesartikel
dauerte einen halben Tag und wurde sehr
emotional geflhrt.

Die Schulgesetzdebatte wird am Montag,
19. Mérz 2012, in einer Sondersession
fortgesetzt. Die Zuschauertribline wird
sicherlich wieder gut besetzt sein.

Noch mehr Lehrpersonen erwarten wir
an der Présenzveranstaltung fir ein gutes
Schulgesetz! Wir treffen uns wéhrend

der nachsten ordentlichen Session am
Mittwoch, 15. Februar 2012, um 13.15
Uhr. Stehen wir fiir eine zukunftsfahige
Volksschule ein! Unsere Schiilerinnen und
Schiller haben es verdient.
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Rechtsberatung

Kindigung bei Schwanger- und Mutterschaft

Wahrend der Schwangerschaft und wahrend des Mutterschaftsurlaubs ist eine Lehrperson vor Kiindigung geschiitzt.

Allein sie hat die Moglichkeit, die Stelle zu kiindigen. Dabei ist sie nicht an die normalen Kiindigungstermine gebunden.
Fiir die (werdende) Mutter gilt: Die Kiindigung muss bis maximal zehn Tage nach der Geburt schriftlich eingereicht
werden. Das heisst, die Lehrperson ist nicht an den Kiindigungstermin per Ende Februar auf das Schuljahresende
gebunden. Sie kann auf einen beliebigen Zeitpunkt nach dem Mutterschaftsurlaub (unter Einhaltung der 4-monatigen
Kiindigungsfrist) kiindigen. Die Schultragerschaft hingegen kann erst nach Abschluss des Mutterschaftsurlaubs auf
die tblichen Kiindigungstermine den Arbeitsvertrag auflosen.

VON JORI SCHWARZEL, LEITER DER GESCHAFTSSTELLE LEGR
UNTERSTUTZT DURCH MARIO THONY, ANWALT UND RECHTSBERATER LEGR

Es ist unzuldssig, wenn der Arbeitgeber
die Lehrperson zu friihzeitiger Kiindigung
dréngt, damit eine Stelle frihzeitig aus-
geschrieben werden kann. Wir raten einer
schwangeren Lehrerin, nicht vorzeitig zu
kiindigen, da im Verlauf einer Schwanger-
schaft Komplikationen auftreten kénnen

und das Muttergliick darum erst nach der
Geburt gesichert ist.

Oft wollen die werdenden Mitter nach
Geburt des Kindes entweder eine Verlan-
gerung der Unterrichtspause mittels eines
unbezahlten Urlaubs oder eine Pensenre-
duktion erhalten. Auf letzteres haben sie
keinen Anspruch, auf den unbezahlten
Urlaub hingegen - sofern keine schwer-
wiegenden betrieblichen Griinde dagegen
sprechen - einen bedingten Anspruch. Wir

raten darum Lehrpersonen, friihzeitig mit
dem Schulleiter/der Schulratsprésidentin
die Planung nach dem Mutterschaftsurlaub
zu besprechen. Im Falle der Pensenreduk-
tion ist eine Vertragsanpassung auszuhan-
deln. Immer wieder gibt es da Widerstand
von Seiten des Arbeitgebers. Doch ist

ihm die friihzeitige Regelung der Situation
nach dem Mutterschaftsurlaub meist ein
grosses Anliegen, wobei er da aber vollig
auf die werdende Mutter angewiesen ist,
weil ihm die Hande gebunden sind. Das
bedeutet, dass eine kluge Verhandlung
meistens das Ziel einer Teilzeitanstellung
nach dem Mutterschaftsurlaub erreicht.
Die Lehrperson verzichtet im Gegenzug auf
die Ausniitzung der Frist bis 10 Tage nach
der Geburt und unterschreibt die Vertrags-
anderung friihzeitig.

PS: Obige Ausfiihrungen gelten nur fir
unbefristete Anstellungen. Bei befristeter
Anstellung lauft diese trotz Schwanger-
schaft und Mutterschaftsurlaub auf Ende
der Frist ab.

PPS: Kiindigungen mussen im Gegensatz
zu Anstellungen immer schriftlich erfolgen.
PPPS: Einen Vaterschaftsurlaub kennt der
Kanton (noch) nicht.
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Spezialkonditionen fiir LEGR-Mitglieder

R ist nicht nur ein Solidaritatsakt unter

Eine Mitgliedschaft beim Verband Lehrpersonen Graubiinden LEG e .
piel von Spezialkonditionen bei Banken

Lehrpersonen. Mitglieder kdnnen auch direkt profitieren. Zum Beis
und Versicherungen.

VON JORI SCHWARZEL, LEITER DER GESCHAFTSSTELLE

auch bei Banken von Spezialkonditionen Aktiv-Mitglieder des LEGR sind auto-
matisch Mitglied beim Dachverband
LCH und konnen von dessen Angeboten
Banca Popolare di Sondrio (Suisse) profitieren: So zum Beispiel bei der Bank
Die Spezialkonditionen fir LEGR- Coop. Dort gibt es flr Mitglieder einen
Basis-Rabatt auf Hypotheken.

Eine bekannte Dienstleistung des LEGR ist
die Berufsrechtsschutzversicherung. Jedes profitieren konnen:
Aktiv-Mitglied ist automatisch versichert.
Die Rechtsunterstiitzung dient vor allem
bei Streit mit dem Arbeitgeber. Aber auch
bei Sportunfallen, Elternanfeindungen etc. Mitglieder:
ist sie niitzlich. Ein Berufsrechtsschutz - Depositenkonto o
kann nicht privat versichert werden. CHF 0.50% (ohne Spezialkonditionen)
Umgekehrt hingegen bietet die Protekta - Depositenkonto
LEGR-Mitgliedern Spezialkonditionen filr EUR 0.75% (Standard + 0.125%)
die Privatrechtsschutzversicherung an. - Privatkonto

CHF 0.50% (Standard + 0.375%)
Von Spezialkonditionen profitieren die - Privatkonto
LEGR-Mitglieder auch bei den Krankenver-  EUR 0.50% (Standard + 0-125%)

sicherungen OKK und EGK. Bei der Allianz - Kontofinrung gratis

; i Infos:
Suisse gibt es Vergiinstigungen bei den _ maestro-Karte gratis - | .
Versicherungen fiir Motorfahrzeuge, Haus- R p'//vYWW' Sstclylcaydey/
Bei Zinssatzanderungen gelten jeweils die dienstleistungen/verguenstigungen

rat, Gebaude, Privathaftpflicht und Unfall.
Weniger bekannt ist, dass LEGR-Mitglieder

BUNDNER SCHULBLATT LEGR

or.
LEHRPERSONEN GRAUBUNDEN

GRISCHUN

Aufschldge zu den aktuellen Satzen.

BOLLETTINO SCOLASTICO GRIGIONE | FEGL SCOLASTIC

...kein BLICK, jedoch f : P
mit Ausblick, Einblick, Rundblick, Uberblick, Weitblick

mit Blick auf Aktuelles sowie Kommendes
mit wichtigen Informationen
zeitgemass und fortschrittlich!

|

...sich informieren - jetzt abonnieren:
Lehrpersonen Graubtinden LEGR, geschaeftsstelle@legr.ch, www.legr.ch
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