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BUNDNER SCHULBLATT | Februar 2008

Auswirkungen der anstehenden Veranderungen
der Bundner Schulen auf den Lehrerberuf

Anfrage Elita Florin-Caluori, Dezember-Session 2007 des Grossen Rates

VON BEATRICE BASELGIA

n ihrer Antwort auf die Anfrage Florin

schreibt die Regierung, dass im

Wissen um die zentrale Bedeutung
der Lehrpersonen fiir die Schulqualitat,
sowohl der Aus- und Weiterbildung als
auch den Rahmenbedingungen hohe
Prioritat beigemessen wird. In diesem
Sinne werden immer wieder von Neuem
Anpassungen zu prifen und umzusetzen
sein.

Zur Lohnsituation der Bundner Volks-
schullehrpersonen antwortet die Regie-
rung, dass die bindnerischen Mindest-
[6hne im interkantonalen Vergleich mit
den EDK-Ost-Kantonen am unteren Ende
der Skala figurieren. Geméss einer Um-
frage bei den Gemeinden verdient zwar
ungefahr ein Viertel der Lehrpersonen
deutlich mehr als den gesetzlich vor-
geschriebenen Mindestlohn. Trotzdem
(oder gerade deshalb) erachtet es die
Regierung auf Grund der neuesten Er-
kenntnisse als angezeigt, diese Situation
im Zusammenhang mit der Uberpriifung
der Aufgabenteilung zwischen Kanton
und Gemeinden (NFA-Graubiinden) zu
diskutieren.

Grossratin Florin ist mit der Antwort der
Regierung nur teilweise zufrieden. Sie
erwartet klarere Aussagen und griffige
Massnahmen zur deutlichen Attrak-
tivittssteigerung des Lehrberufes in
den Bereichen Aus- und Weiterbildung
aber auch bei der Entldhnung, damit
der Lehrberuf auch fir M@nner wieder
interessant wird. Regierungsrat Lardi
kann der Genderfrage wenig abgewin-
nen. Er spricht sich gegen sogenannte

«Quotenmanner» aus und meint: «Wir
mussen den Lehrerberuf an sich, wenn
Sie wollen, besser entlohnen. Sie haben
es auch hier in der Hand.»

In der Folge melden sich viele der
Schule nahestehende Grossratinnen
und Grossrate zu Wort. Dabei sind sich
die Rednerinnen und Redner mehr oder

weniger einig, dass Verbesserungen
rund um den Beruf der Volksschullehr-
personen dringend notwendig sind.
Was die grosse Mehrheit des Rates zu
diesen zentralen Anliegen rund um den
Lehrberuf meint, bleibt aber unklar, da
uber Anfragen an die Regierung bei Be-
darf zwar diskutiert werden kann, aber
keine Abstimmung stattfindet.

KOMMENTAR DES PRASIDENTEN LEGR FABIO CANTONI
Verantwortung des Kantons fiir die Volksschule

starken

Auch die GL LEGR stellt die zu grossen
Unterschiede im Berufsalltag etwa in
den Bereichen Anstellungsbedingun-
gen, Weiterbildungsmdglichkeiten oder
Infrastruktur in unserem Kanton fest.
Mit dem neuen Finanzausgleich NFA

GR befiirchtet die GL eine Verschéarfung
dieser unerfreulichen und bedrickenden
Situation.

Dabei ist klar, dass fiir die Erfillung des
Auftrags entsprechend befdhigte und
motivierte Lehrpersonen vorausgesetzt
werden. Dazu gehdren eine im Vergleich
zu anderen akademischen Berufen kon-
kurrenzfahige Besoldung, eine attraktive
Perspektive und eine anspruchsvolle
Aus- und Weiterbildung. Erst wenn

dies erfiillt ist, werden genligend viele
qualifizierte Menschen - auch Ménner!
- wieder diesen Beruf wahlen.

Damit die so gewonnenen Lehrerinnen
und Lehrer im Beruf die zu erwartenden
Resultate bringen, braucht es klare
Lehrplane, realistische Gréssen von

Lerngruppen, gut eingerichtete und me-
thodisch flexibel nutzbare Lernraume,
hochwertige Lehrmittel, eine unterstiit-
zende Schulleitung und - namentlich im
Volksschulbereich - familienergénzende
Betreuungsangebote.

Die Arbeitszeit muss den vielfaltigen,
anspruchsvollen Arbeiten der Lehrperso
nen Rechnung tragen. Dazu gehdéren ne-
ben der Vorbereitung, der Durchfiihrung
und Auswertung des Unterrichts die
Zusammenarbeit mit Eltern, dem Schul-
hausteam und anderen Fachkraften,

die Selbstevaluation und Weiterbildung,
sowie die Mitarbeit an der Organisation
und Entwicklung der Schule.

Deshalb ist der LEGR der Uberzeugung,
dass im Hinblick auf kiinftige Verande-
rungen eine verstarkte Flihrung durch
den Kanton auf allen Schulstufen abso-
lut notwendig ist. Denn nur so kann eine
«gleiche Chancen wahrende Bildungs-
struktur» - egal in welchem Biindner Ta!
- garantiert werden.
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Die Solidaritats- und Ausbildungs-
stiftung des LCH kann helfen

ie Schweiz verflgt Uber ein

dichtes Sozialnetz. Dieses ist

einerseits von der 6ffentlichen
Hand organisiert; anderseits unter-
stitzen auch viele private Stiftungen
Menschen, die - haufig unverschuldet
- in eine Notsituation geraten sind.

Der Dachverband Schweizer Lehre-
innen und Lehrer (LCH) flihrt eine
Solidaritats- und Ausbildungsstiftung,
lie es ermdglicht, Mitgliedern aus den
{antonalsektionen, Nachkommen ver-
;torbener Mitglieder sowie den Kanto-
1alsektionen selbst Unterstiitzungsbei-
‘rage zu gewahren.

Jie Statuten umschreiben in der Ziel-
setzung folgende Griinde, welche
2ine Unterstltzungsleistung ausldsen
dnnen:
Soziale Notlage eines LCH-Mit-
gliedes
Aus- und Weiterbildung fiir den Beruf
der Lehrerin, des Lehrers
Ausserordentliche Aktionen des LCH
und seiner Kantonalsektionen be-
zliglich gewerkschaftlicher, bildungs-
politischer und rechtlicher Aufgaben

Die Gesuche der Biindner Mitglieder
niissen an den LEGR gerichtet werden,
w~elcher eine Stellungnahme zu jedem
Begehren abgibt. Zudem verfiigt der
LEGR iiber eine eigene Unterstiitzungs-
xasse, welche subsidiar beigezogen wird
oder allenfalls auch ohne den LCH zum
Einsatz kommt.

Der LEGR als Kantonalsektion des LCH
kontrolliert, ob die Gesuchstellenden
Mitglied ihrer Sektion sind und nimmt

eine erste Uberpriifung des Gesuchs
vor. Mit der entsprechenden Empfehlung
des LEGR gelangt das Gesuch an den
Stiftungsrat, der nach den notwendigen
Vorabkl&rungen durch Geschéftsstel-

le und Préasidium Uber eine definitive
Unterstutzung entscheidet.

Der Stiftungsrat hat die Moglichkeit
Gaben a fonds perdu oder riickzahlbare
Darlehen zu sprechen. Diese Darlehen
sind bis zum Abschluss von Studien
zinsfrei und werden wahrend der
Riickzahlungsphase zum Zinssatz der
Ziircher Kantonalbank (ZKB) verzinst.
Die Riickzahlungsmodalitdten werden in
der Regel bei Abschluss des Darlehens-
vertrages geregelt. Fir die Stiftung ist
es wichtig, dass die Gesuchstellenden
entsprechende Sicherheiten vorweisen
konnen. Dies kdnnen verschiedene
Formen von Versicherungen oder ein
Biirgschaftsvertrag sein.

KONTAKTADRESSE FUR
RUCKFRAGEN:

Pius Egli, Président des St|ftungsrates
Sohdantats— und Ausblldungsstlftunga
LCH v .

: Geschaftsstene LLV s
* Maihofstrasse 52, 6004 I:uzern
Telefon 041 420 00 01
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Mach mit!

Aufruf der Redaktion

Mit unserem neuen Bindner Schul-
blatt mochten wir mehr Nahe zu den
Blndner Lehrpersonen erreichen. Es
soll auch ein Schulblatt von Lehrper-
sonen fiir Lehrpersonen sein:

Wir suchen daher Autoren und Autor-
innen die Uber Interessantes aus
ihrem schulischen Umfeld berich-
ten konnen. Sind es Ausfihrungen
uber Schulprojekte, Uber die eigene
Weiterbildung, Uber den Schulalltag
oder Gedanken iiber die Bildungsre-
formen, zu den Arbeitsbedingungen
etc., etc.

Nimm Kontakt mit uns auf oder
schicke Deinen Artikel direkt digital
und eventuell mit guten Bildern an
die Redaktion. Die Redaktion wird
Uber eine Aufnahme entscheiden
und die Schreibenden der ange-
nommenen Artikel fur den Aufwand
ein wenig entschadigen:

CHF 50.- Grundbeitrag plus

CHF 50.- pro Seite (ca. 3000
Zeichen).

Zudem suchen wir Bundner Lehr-
personen, die ein bis zweimal pro
Jahr bereit sind, ein Buch oder einen
Forschungsbericht zu lesen und zu
rezensieren - will heissen: den Inhalt
des Buches wiederzugeben und
Kritik und/oder Lob anzubringen.

Deine Artikel und/oder Deine Anmel-
dung als Rezensent/in schickst Du
bitte an die Geschaftsstelle LEGR,
geschaeftsstelle@legr.ch,

Telefon 081 633 20 23.

Freundlich griisst Euch
Jori Schwarzel
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