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Die Weiterbildung
entwickelt sich weiter

Systematischen Austausch zwischen Praxis und Theorie anstreben

Bereits auf Beginn des Jahres 2001 wurde die bestehende Lehrerinnen-
und Lehrerweiterbildung der PFH GR angegliedert. Damit ist ein wesent-
licher Teilleistungsbereich der neu aufzubauenden Abteilung Weiterhil-
dung als Basis bereits vorhanden. Die weitere Entwicklung wird sich auf
die durch die Regierung inzwischen genehmigten Konzepte, inshesonde-
re auf die Rahmenstudienplane, abstiitzen. Zusatzliche Leistungsherei-

che erdffnen neue Maglichkeiten.
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Die heute bestehenden Angebote (Kurspro-
gramm, SCHILF, Schulentwicklungsprojek-
te und Schulleiterausbildung) richten sich
hauptséachlich an Lehrpersonen der Volks-
schule und des Kindergartens sowie an
Lehrpersonen, Therapeutinnen und Thera-
peuten der Sonderschulen des Kantons
Graublnden.

Diese Kurse und insbesondere die Sommer-
kurswochen sind bekannt, werden rege vom
Zielpublikum genutzt und erfreuen sich
grosser Wertschatzung. Die Zahl der Kurs-
teilnehmerinnen und -teilnehmer ist ten-
denziell steigend.

Flexibel und bediirfnisorientiert

Der Wechsel des Logos macht es offenkun-
dig: Seit dem 1. Januar 2003 ist die Lehre-
rinnen- und Lehrerweiterbildung eine der
insgesamt drei PFH GR-internen Abteilun-
gen. Sie hat den Auftrag, die Schule und
den Kindergarten aktuell zu halten und ihre
Entwicklung zu unterstiitzen. Sie zeigt den
Kindergartnerinnen und Kindergartnern,
Lehrerinnen und Lehrern sowie Therapeu-
tinnen und Therapeuten vielfaltige Hand-
lungsmoglichkeiten fiir den beruflichen
Auftrag auf. Die Abteilung Weiterbildung
nimmt ausserdem fir die amtierenden
Lehrpersonen die Aufgabe wahr, die Anlie-
gen der Praxis und der Theorie beziehungs-

Weiterbildungskurse

o Kurse, Kursprogramm
(Pflichtkurse und frei-
willige Kurse)

e Schulinterne Weiter-
bildungskurse

¢ [ntensivweiterbildung

Beratung Weiterbildung
fiir Volks-, Sonderschule
und Kindergarten

e Beratung in Weiterbil-
dungsfragen

¢ Beratung und Anlauf-
stelle fiir einzelne
Fachbereiche des
Lehrplans (im Sinne
einer «Tankstelle»

Nachdiplomkurse
e Praxislehrpersonen
e Schulleitung

o Studienschwerpunkt
(Angebot der Grund-
ausbildung)

o Vertiefung /Erweite-
rung in Fachern des
Lehrplans

¢ Fremdsprachen
° e
Nachdiplomstudien

e Zusatzqualifikation fir
amtierende Lehrkrafte
HHL und KG

Die Abteilung Weiterbildung der PFH GR umfasst drei Leistungsbereiche.




I. 1 I A

weise der aktuellen Unterrichtsforschung
zu gangbaren Wegen zu verbinden. Dazu
muss sie ber ein flexibles Organisationssy-
stem verfligen, das die aktuellen Bediirf-
nisse der Kindergarten- und Schulrealitat,
der Lehrpersonen und der Bildungsverant-
wortlichen (EKUD und kommunale Behor-
den) rasch beriicksichtigen kann.

Sukzessiver Aufbau

Der Hauptauftrag der Abteilung ist die
Weiterbildung und die Qualifikation von
Einzelpersonen sowie die Weiterbildung von
Teams einzelner Schulgemeinden und von
Fachgruppen. Unter Weiterbildung werden
dabei alle Aktivitaten der Lehrpersonen ver-
standen, die nach Abschluss der Grundaus-
bildung - inklusive Berufseinfiihrung - da-
zu dienen, die beruflichen Kompetenzen zu
sichern, zu aktualisieren und zu vertiefen.
Die Weiterbildungsangebote sind gezielt in
Verbindung zur  Grundausbildung zu
entwickeln. Fir die Entwicklung und den
Aufbau der drei Leistungsbereiche der Ab-
teilung Weiterbildung sind Bedrfnisabkla-
rungen auf der Zielstufe und Bedarfs-
orientierungen notwendig. Darauf aufbau-
end werden die inhaltlichen Schwerpunkte
in Zusammenarbeit von Fachhochschulrat
PFH GR, Schulleitung PFH GR, Amt fir
Volksschule und Kindergarten sowie Amt
fir Besondere Schulbereiche festgelegt.
Die Kurspflicht der Lehrpersonen Volks-
schule und Kindergarten sowie die obligato-

rischen Weiterbildungskurse werden weiter-
hin vom EKUD festgelegt.

PFH GR stellt sich der Konkurrenz

Die Abteilung leistet auch Beratung in
Weiterbildungsfragen. Sie plant — im Sinne
von «Tankstellen» -, Anlaufstellen fir
Weiterbildungsanliegen der einzelnen Fach-
bereiche einzurichten. In einem nachsten
Schritt wird auch die Abteilung Forschung
& Entwicklung / Dienstleistungen der PFH
GR aufgebaut. Die Abgrenzung der beiden
Abteilungen wird sich ber den jeweiligen

«Der Hauptauftrag der Abteilung ist die
Weiterbildung und die Qualifikation von
Einzelpersonen sowie die Weiterbildung
von Teams einzelner Schulgemeinden und
von Fachgruppen.»

Kernauftrag, die «<Kundinnen und Kunden»
und deren Kursinteressen sowie (ber den
Auftraggeber definieren. Denn beide Abtei-
lungen leisten Dienste an Dritte, haben ge-
meinsame Fragestellungen und stehen in
enger Zusammenarbeit mit der Abteilung
Grundausbildung. Eine Herausforderung
besteht schliesslich darin, dass alle Pada-
gogischen Hochschulen und Fachhoch-
schulen der Schweiz Abteilungen fir
Weiterbildung, Schulentwicklung und Dien-
ste fithren. Das bedeutet fiir die Abteilung
Weiterbildung der PFH GR, dass sie sich
berregionaler Konkurrenz stellen muss.

Die Abteilung Weiterbildung nimmt fiir die
amtierenden Lehrpersonen die Aufgabe wahr,
die Anliegen der Praxis und der Theorie be-
ziehungsweise der aktuellen Unterrichtsfor-
schung zu gangbaren Wegen zu verbinden.
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