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Gabriela Aschwanden

Name:
Gabriela :
Aschwanden-Biichel

} Geboren am:
22. September 1959

Verheiratet, zwei schulpflichtige Kinder
im Alter von 8 und 13 Jahren

Aufgewachsen in Zirich und im Engadin
' Seit 1978 in Domat/Ems wohnhaft
Politisch aktiv: CVP-Delegierte des
Kreises Rhaziins, CVP-Vorstandsmitglied
der Kreispartei Rhaziins

1. Januar 1993 bis 31. Dezember 2000
ordentliches Schulratsmitglied

der Gemeinde Domat/Ems.

| Seit 1.~Januar 2001

Schulratsprasidentin der Gemeinde
Domat/Ems.

Was erwarte ich von einer Lehrperson, was
gehdrt zum Lehrerberuf, zum Berufsauf-
trag — diese Frage mochte ich als Schulrats-
présidentin aber auch als Mutter, denn die-
se Erwartungen decken sich weitgehend,
gerne beantworten:

Motivation zur Berufswahl

Vor der definitiven Berufswahl und in der
Ausbildung waren nachfolgende Motivatio-
nen wichtig, um anschliessend im nicht im-
mer leichten Berufsalltag bestehen zu kén-
nen. Sie bieten vielleicht auch vermehrt Ge-
wahr daftr, dass die Lehrpersonen
einerseits mit viel Freude, Begeisterung
und Einfiihlungsvermdgen auf ihre Schiiler
zugehen konnen und andererseits eher da-
von verschont bleiben, ihre Aufgabe irgend-
wann mehr als Belastung denn als Berei-
cherung zu erleben. Ein gutes Gedanken-
fundament vor und in der Ausbildung
verspricht Erfolg!

Erwartungen an eine
Lehrperson und an die Schule

Gabriela Aschwanden-Biichel, Schulratsprasidentin Domat/Ems

Gedankenfundament
vor und in der Aushildung

Ich werde Lehrer/in, weil ich mir einen Be-
ruf ohne Kinder nicht vorstellen kann.

Ich werde Lehrer/in weil mir selbstdndiges
Arbeiten und Gestaltungsfreirdume wichtig
sind.

Ich bin (berzeugt davon, dass «Lehrer/in»
kein Job, sondern eine Berufung ist.

Nebst diesen Motivationsgrundsatzen sind
meiner Meinung nach einige Voraussetzun-
gen, die in keinem Buch, in keiner Vor-
schrift zu finden sind, unabdingbar:

Voraussetzungen

Lehrpersonen sollten realistische, gerechte
und selbstbewusste Menschen sein, die mit
beiden Beinen auf dem Boden stehen und
nicht zur Naivitat neigen.

Auch Humor sollten Sie in ausreichendem
Masse haben und nicht allzu schnell belei-
digt sein.

Sie sollten Spass daran haben, anderen
komplizierte Zusammenhénge in verstand-
licher Form zu erklaren.

Mit all diesen Motivationen und Vorausset-
zungen und dem nétigen Fachwissen sollte
einer erfolgreichen Lehrertétigkeit nichts
mehr im Wege stehen. Damit der Schul-
und Berufsalltag so dynamisch und interes-
sant bleibt, sollten einige Punkte nicht ver-
gessen werden:

Weitere Voraussetzungen

Sie sollten sich regelmdassig an ihr eigenes
Schiilerdasein zuriickerinnern kénnen.

Sich wieder vermehrt darauf besinnen, dass
die Schiiler in erster Linie Pidagogen brau-
chen und keine Manager!

Eine regelmassige und vielseitige Weiterbil-
dung lésst die Lehrpersonen nicht an Ort
treten und macht sie hoffentlich immer
wieder neugierig.

Ein Stufen- oder sogar Schultypenwechsel
schafft Verstdndnis fiir die Probleme und
Aufgaben der Kollegen und kann neu moti-
vieren.

Es ist zwar nicht Bedingung, aber dusserst
lehrreich, wenn die Lehrpersonen die Schu-
le irgendwann auch aus der Perspektive als
Eltern ihrer eigenen Kinder kennen lernen.

Spétestens dann werden sie die Kinder
nicht nur als «Schiiler» betrachten, falls sie
Jjemals dazu geneigt haben. Lehrpersonen
sollten (ber eine ausgepragte emotionale
Intelligenz verfiigen.

Allenfalls sollten sie auch den Mut fir
einen Ausstieg oder Umstieg haben, wenn
die Motivation, Begeisterung und Freude
am Lehrerberuf verloren gegangen sind.

Erwartungen an unsere Lehrpersonen sind
das eine, das Umfeld in dem sie sich be-
wegen das andere. Damit eine Lehrperson
diese hohen Anspriiche erfiillen kann, be-
nodtigt sie das nétige Umfeld.

Ich unterscheide zwischen...

harten Faktoren

— Verniinftige Klassengrossen
(max. 20 Schiler)

— Pensenreduktion

— Gute Infrastruktur

— Angemessener Lohn

— Méglichkeiten fir ein «Time out»

— Aus- und Weiterbildung

und

weichen Faktoren

— Gute Teamkultur innerhalb der Schule
— Supervision/Betreuung im Berufsalltag
durch Fachpersonen
- Gegenseitige Wertschatzung
und Akzeptanz
— gfb fiir LP durch Fachpersonen

Ich mochte meine Ausfiihrungen mit einer
kurzen Geschichte schliessen, die alles Ge-
sagte auf den Punkt bringt.

SCHUL-
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Vor einigen Monaten wollte ich in einem
Hotel einchecken. Ich hatte eine Reservie-
rung und eine Bestatigung vom Hotel. Als
ich dort ankam, war es aber ausgebucht.
Die Dame an der Rezeption teilte mir mit,
dass die Reservierul ‘Jelder nicht giltig
%nn das Hotel sei hoffnungslos tber-
bucht. Sprach’s und liess mich stehen.
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schrankten Mogllchkelten, symbohsch
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Also bat ich Sie, mir ei-
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rte ihr: «Bnngen Sle

missen. Ganz ¢ Berflachln%
ben die Enten sogar ein

Wenn Sie aber wissen a
missen, dann werden ﬁe feststellen,
die beiden vollig verschﬁ-:den sind.

Kosten unterbrin-

u einem Dinner
n, wahrend
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~ Adler

Ein Adler wiirde sagen: «Ganz hlnte ’rechts - Enten

. Enten

sind Optimisten, sie suchen selbst
in Problemen nach Chancen.

erzéhlen sich gegenseltlg ihre nega-
tiven Erlebnisse. Sie halten sogar
Entenversammlungen zu diesem
Zweck ab.

Adler berichten nur positive Dinge.

Enten tun nur das Nétigste — und oft noch
mcht emmal das. -

gehen die Extra-Meile. Sle tun
mehr ‘als irgend jemand von ihnen

erwarten kbnnte

Adler

Enten arbenten langsam Sie haben S0 m-
telligente Spriiche drauf wie: <Ich
bin hier auf der Arbeit und mcht auf
der Flucht» (ha, ha).

erledigen alles so schnell wie irgend

moglich.

Adler

wissen alles besser und finden
Griinde, um nichts zu tun.
sind lernbereit und tun es einfach.

Enten

Adler

finden Ausreden.
finden Lésungen.

Enten
Adler

Enten
Adler

gehen kein Risiko ein.

Enten
Adler

Adler

Enten

mt‘issen lieben, was sie haben
Adler

holen sich, was sie Ii

Fir Enten besteht die ganz
kleinen Tampel. Adler errelch
sten Gipfel.

GEWINNER LEBEN WIE ADLER!

Adler wollen fliegen und brauchen den noti-
gen Freiraum. Diesen anzubieten ist schwe-
rer als einen Ententeich zu beaufsichtigen,
aber auch viel spannender!

Wenn es uns gelingt, den nétigen Flugraum
fir unsere Adler im Lehrkorper zu schaffen
und Schulrate, Schulinspektoren sowie die
Verantwortlichen im Erziehungsdeparte-
ment den Mut aufbringen auch einmal zu
fliegen, dann hat unsere Schule die grosse
Chance einem Adlerhorst zu gleichen und
nicht in einem Ententeich zu verharren.

die hoch-
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