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3m aufmerksamen Leser des Bündner Schulblattes sind vielleicht kleine

îpassungen in der Gestaltung der letzten Nummern aufgefallen. Die inhaltliche,

ichwortartige Zusammenfassung des Hauptthemas im Inhaltsverzeichnis ist

r «Schnellleser» gedacht. Graphische Anpassungen wie Blocksatz und der

splenische Umgang mit den Illustrationen wollen das Interesse für die Thematik

;cken und den Inhalt bildlich verstärken.

i ;ute gehören Wörter wie «Vision», «Persönlichkeit», «Team-Lernen», «neues

rständnis der Führung» zum allgemeinen Wortschatz in Organisationskreisen.

;le bemühen sich sichtlich und mit grösster Anstrengung um eine Verbesserung
i s eigenen Betriebes. Die Ergebnisse sind nicht selten entmutigend. Andere

i. .«n einfach und entwickeln täglich und ohne grosses Aufsehen sich, das eige-

eam, den eigenen Betrieb (Schule). Dieser Bailanceakt zwischen entwickeln
i d sichern und eine grundlegende Anpassung der notwendigen Strukturen der

iule an die zeitgenössischen Anforderungen wird im vorliegenden Haupthema
i "drücklich dargestellt.

geregt durch M. Sengers Buch «Die fünfte Disziplin» stellt der Autor des

Haupttiemas, Thomas Hagmann, uns grundlegende Voraussetzungen für eine lernen-

c Organisation dar. Hagmann macht das in recht «verdichteter» Weise und for-

1 den Leser. Er bringt auch pikante Aussagen zu Papier, die in Fachkreisen mit
S .herheit zu Diskussionen Anlass geben werden. Ich bin überzeugt, wer sich

einwagt, hineintaucht in das Geschriebene wird seinen Nutzen davon tragen.
V sr die Thematik dann noch zum Thema des Schulhausteams machen kann, ist

t reits auf dem Weg zur lernenden Organisation.

diesem Sinne wünsche ich allen Leserinnen und Lesern ein gutes neues Jahr

i viel Freude auf diesem Weg.
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