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Kernbereich (Kurs A und B)

Der Kernbereich ist das gemeinsame
Element der beiden Kurse und bean-
sprucht die Halfte der Kurszeit. Im Mit-
telpunkt stehen die Lehrpersonen und
ihr Arbeitsfeld. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer erleben sich als Lernen-
de in einer lernenden Gemeinschaft.
Standortbestimmung, Reflexion der ei-
genen Arbeit und Auseinandersetzung
mit neuen Entwicklungen nehmen da-
bei breiten Raum ein. Es wird mit
vielfaltigen Methoden der Erwachse-
nenbildung nach dem sogenannten
«Doppeldeckerprinzip» gearbeitet. Das
bedeutet, dass Methoden in der Anwen-
dung kennen gelernt und reflektiert
werden, die - altersgemass transferiert —
auch in der Volksschule anwendbar sind.
Der Kernbereich umfasst im wesentli-
chen die drei Schwerpunkte Person, Un-
terricht und Umfeld, welche allerdings
nicht streng getrennt werden.

Zum Schwerpunkt Person gehéren

Themen wie:

¢ Ich und meine Rolle im Unterricht

e Werte und Ziele in Unterricht und
Erziehung

¢ Sich in der Schule wohlfuhlen

e Stress/Entspannung

e Zusammenarbeit im Kollegium sowie
mit Eltern und Behérden

e Abhéangigkeiten und Unabhangigkeit

* Umgang mit Konflikten

o Alter werden im Beruf

¢ Umgang mit Neuerungen in der
Schule

Der Schwerpunkt Unterricht wird in

Form eines Lernateliers angeboten. Es

enthalt eine Fulle von Materialien zu

methodischen und didaktischen Fragen,

zu Lehr- und Lernformen und zur Lern-

psychologie. Die Teilnehmenden koén-

nen in Einzel-, Partner- und Gruppen-

arbeit an selbst gewdhlten Themen

arbeiten. Im Rahmen des Lernateliers

werden auch Schulbesuche organisiert,

damit die Theorie an praktisch umge-

setzten Beispielen miterlebt werden

kann. Erganzend dazu werden je nach

Interesse und Bedurfnissen Referate

oder moderierter Gedankenaustausch

angeboten. Themen im Lernatelier:

e Wochenplan, Werkstatt, Projekt, Fall-
studie, Planspiel

¢ Entdeckendes Lernen u. Erfahrungs-
lernen

» Systematisches, kursorisches Lernen

o Differenzierung u. Individualisierung

¢ Gemeinschaftsbildung

¢ Integrative Schul- und Unterrichtsfor-
men

¢ Multikulturelle Erziehung

¢ Verschiedene didaktische Konzepte

e Leistungsbeurteilung

SCHUL-

APRIL ool

Zum Schwerpunkt Umfeld finden Exkur-
sionen statt, oder es werden Referentin-
nen und Referenten beigezogen zu Fra-
gen aus Gesellschaft, Wirtschaft, Politik,
Kunst und Aktualitaten.

Bildungsurlaub

Ausfihrungsbestimmungen
uber die Bewilligung und
Subventionierung von Fort-
bildungsurlauben der Volks-
schullehrer

Gestutzt auf Art. 56 des Schul-
gesetzes' und Art. 8b der
Lehrerbesoldungsverordnung?
von der Regierung erlassen
am 19. Marz 1991

1. Bezahlte Fortbildungsurlaube mit ei-
ner Dauer bis zu drei Monaten kon-
nen von den zustandigen Gemeinde-
schulbehorden Lehrkraften gewahrt
werden, die wahrend mindestens 10
Jahren und mit einem Pensum von
mindestens 20 Lektionen pro Woche
Unterricht an einer Volksschule im
Kanton Graubtinden erteilt haben.
Nach weiteren 10 Jahren und unter
den gleichen Voraussetzungen wie
fur den ersten Fortbildungsurlaub
kann von der zustandigen Schul-
behérde ein zweiter Fortbildungsur-
laub bis zu drei Monaten gewahrt
werden.

2. An die Gewahrung von Fortbildungs-
urlauben wird die Bedingung ge-
knapft, dass die betreffende Lehr-
kraft auf freiwilliger Basis vor jedem
der beiden moglichen Urlaube Fort-
bildungskurse besucht hat, die min-
destens halb so lange wie der bean-
tragte Urlaub dauerten.

3. Der Urlaub muss sich auf ein aus-
fuhrliches und verbindliches Fortbil-
dungsprogramm abstitzen. Dieses
ist der Schulbehorde spatestens
6 Monate vor Beginn des Fortbil-
dungsurlaubs der Intensivfortbildung
zusammen mit dem Gesuch um Ge-
wahrung eines bezahlten Fortbil-
dungsurlaubs vorzulegen und dem/
der zustandigen Schulinspektor/in
zur Uberpriifung, Genehmigung und
Meldung an das Erziehungsdeparte-
ment zu unterbreiten.

4. Der Fortbildungsurlaub dient vor
allem dazu, die Teilnahme an den In-
tensivfortbildungskursen der EDK-
Ost, an ahnlichen Kursen fur italie-
nischsprachige Lehrer sowie an wei-
teren Kursen mit entsprechenden
Zielen und Anforderungen zu er-
moglichen. Far die Bewilligung

weiterer Fortbildungsvorhaben st
die Beurteilung des Fortbildungs-
programms entscheidend. Es wird
vorausgesetzt, dass die beurlaubte
Lehrkraft wahrend des ganzen Fort-
bildungsurlaubs, in den auch min-
destens zwei Ferienwochen einzu-
schliessen sind, ein auf die Lehrtatig-
keit bezogenes Arbeitsprogramm
absolviert. Dieses muss Gewahr dafiir
bieten, dass es der Lehrkraft neue Im-
pulse fur ihre Berufstatigkeit gibt
und ihre fachlichen, methodisch-di-
daktischen und/oder padagogischen
Fahigkeiten wesentlich zu fordern
vermag.

5. Die Beurlaubung eines Lehrers/einer
Lehrerin darf sich auf den Schulbe-
trieb nicht nachteilig auswirken. Der
Fortbildungsurlaub darf in der Regel
nur ein Schuljahr tangieren.

6. Fur die Urlaubszeit ist ein geeigneter
Stellvertreter einzusetzen. Uber die
Befahigung des vorgesehenen Stell-
vertreters entscheidet der/die zu-
standige Schulinspektor/in.

7. Die Gesuchsteller haben einen vom
Erziehungsdepartement auszuferti-
genden Verpflichtungsschein zu un-
terzeichnen, wonach sie bei einem
allfalligen Rucktritt von der Lehr-
tatigkeit an einer 6ffentlichen Schule
im Kanton Graubunden dem Kanton
und der Gemeinde das wahrend des
Urlaubs bezogene Gehalt wie folgt
zu erstatten haben:

100 Prozent bei einem Austritt im er-
sten Jahr nach dem Urlaub. Hierauf
reduziert sich der zuriickzuzahlende
Beitrag jedes Jahr um 20 Prozent. So-
fern die Lehrkraft ihre Stelle inner-
halb der Volksschule des Kantons
Graubunden wechselt, ist nur der von
der Gemeinde wahrend des Urlaubs
bezogene Gehaltsanteil zu erstatten.

8. Am Ende des Urlaubs sind die vorge-
setzte Schulbehérde und der/die zu-
standige Schulinspektor/in in einem
schriftlichen Bericht Gber die Tatig-
keit wéhrend des Fortbildungsur-
laubs zu orientieren. Gleichzeitig
sind dem Schulrat die Ausweise tber
die besuchten Kurse und Veranstal-
tungen vorzuweisen.

9. Diese Ausfuhrungsbestimmungen tre-
ten auf Beginn des Schuljahres 1991/
92 in Kraft.

Weitere Informationen und Anmeldung
bei:

Padagogische Fachhochschule
Lehrerinnen-/Lehrerweiterbildung
Scalarastr. 11, 7000 Chur

Tel. 081/354 03 91

Fax 081/354 03 93

E-Mail: Hans.Finschi@pfh.gr.ch




	Bildungsurlaub

