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Berufliche Aus- und Weiterbildung von Frauen

Junge Frauen planen
kurzfristiger als Manner

piE TRAVEN
MUSSEN  NUR

Die obige «Karriereleiter» entspricht ziemlich genau dem, womit sich Frauen in der heutigen
Berufs- und Arbeitswelt konfrontiert sehen: spezifische Stolpersteine und wackelige Sprossen
sdumen die potenzielle Laufbahn. Im folgenden sei diese Leiter und ihr gesellschaftliches Umfeld

etwas naher betrachtet.

Haben Berufe ein Geschlecht?

Nur wenige junge Frauen und Ménner stei-
gen in einen geschlechtsuntypischen Beruf
ein. Trotz der Binsenwahrheit «Berufe
haben kein Geschlecht» sind sehr viele
Berufe nach wie vor entweder von Frauen
oder Mannern dominiert. 77,4% der Frau-
en, die eine Berufslehre machen konzen-
trieren sich auf die Bereiche Biro, Ver-
kauf, Gastgewerbe/Hauswirtschaft und
Korperpflege. Bei den jungen Ménnern
sind es eher die Berufsfelder Metall- und
Maschinenindustrie, Biiro, technische Be-
rufe und Holzbau (73, 6%). Die jungen
Manner wahlen hier aus einer grossen
Palette von Berufen aus und machen zu
einem grossen Teil drei- oder vierjahrige
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Lehren (letzteres 45%). Die von Frauen
besetzten Bereiche zeichnen sich durch
fast durchwegs kirzere Ausbildungszeiten
aus. Nur knapp 10% wahlen eine vierjahri-
ge Lehre. Und viel mehr junge Frauen als
Manner schalten eine Zwischenldsung ein.

Sina Bardill
Leiterin der Stabsstelle fur Gleichstellungsfragen

«Ich verplane mir das Leben nicht
gerne auf Jahre...»

Im Berufswahlverhalten von Jugendlichen
l&sst sich noch immer eine unterschiedli-
che Lebens- und damit Laufbahnplanung
bei jungen Frauen und Ménnern feststel-
len. Bei den Mannern nimmt der Beruf

eine zentrale Stellung in ihren Vorstellun-

gen der personlichen Zukunft ein. Sie ple-
nen in der Uberzahl langerfristig und
méchten Karriere machen. Unter anderen
auch darum, weil es allenfalls eine Famil e
zu ernahren gilt. Junge Frauen planen —
wenn (berhaupt - kurzfristiger. Es hat sich
zwar die Erkenntnis durchgesetzt, dass
eine Berufsausbildung auch fir Frauen
wichtig ist. Aber die Entwicklungschance ),
Aufstiegsmaoglichkeiten, auch die Ver-
dienstmdglichkeiten sind im allgemeiner
fir Frauen im Berufswahlalter kaum ein
Thema. Sie mochten sich lieber alle Opt -
nen offen lassen und dann auf Zusehen
hin weitere Schritte planen. Der Stellen-
wert der Option Familie ist hoch und be-
einflusst die Berufswahlentscheidung. Z! -
wenig beriicksichtigen die jungen Frauer
dabei, dass es heute problematisch gewc -
den ist, eine entweder/oder-Entscheidun
zu treffen. Frither oder spater missen oczr
wollen sich fast alle Frauen mit dem
Thema Beruf auseinandersetzen — auch
wenn sie Familie haben.

Anpassungsdruck

Im Alter von 14, 15 Jahren, woes um d::
Berufswahl geht, stehen die jungen Men
schen — sowohl Frauen wie Manner — unzr
einem starken Anpassungsdruck. Es gibt
kaum andere Lebensphasen, wo so klar ' or-
gegeben scheint, was ein richtiger Mann
eine richtige Frau ist — und wo Abweicht n-
gen auch zu knallharten Reaktionen, ger
de auch unter den Jugendlichen selbst,
fuhren. In dieser Zeit eine selbstbestimr te
und ganz von den eigenen Fahigkeiten u1d
Neigungen geleitete Berufsentscheidung zu
treffen, die vielleicht nicht ganz dem gé g
gen Rollencliché entspricht, ist eine gro: s
Herausforderung. Hinzu kommt, dass pe -
sende ldentifikationsfiguren oft fehlen.
Und besonders bei den jungen Frauen i
das Selbstvertrauen in dieser Phase oft
klein und lasst eine nonkonforme Beruf:
entscheidung kaum zu.

Und was bedeutet das alles?

Langfristig hat es Folgen, wenn Frauen
schlechter ausgebildet sind und wenige i




o

0 == X U W

—

%)

lww)

S oo T~

— 3 & U T

ol

-ufliche Entwicklung investieren. Gesell-
1aftlich gesehen liegt damit ein grosses
tential brach. Frauen sind dadurch star-
durch Erwerbslosigkeit und Armut be-
ht. Auf der anderen Seite bietet unsere
5 sellschaft den Frauen bisher nur wenig
terstlitzung dabei, wie sie die Frage von
¢ reinbarkeit von Berufs- und Familienar-
t 16sen kénnten. Viel zu oft sind Frauen
sei auf sich allein gestellt. Um so er-
unlicher ist es, dass immer mehr Frau-
¢ diese Gratwanderung trotzdem wagen.
ch neuesten Zahlen bleiben beispiels-
se Uber 60% der berufstatigen Frauen
“h nach der Geburt des ersten Kindes
Beruf, sei es voll- oder ofter teilzeitlich.
) »se Entwicklung wird sich noch verstar-
1. Es ist deshalb unbestritten, dass sich
e Investition in ihre Aus- und Weiterbil-
ng auch fir Frauen immer lohnt.

randerung der Bildungspolitik

schweizerische Bildungspolitik ist be-
slich der erwahnten frauenspezifischen
ten — und den damit verbundenen ne-
iven Folgen — in den letzten Jahren zu-
imend aktiver geworden. Galten bspw.
Lehrstellenbeschluss 1 (dem Impuls-
gramm des Bundes zur Linderung von
blemen auf dem Lehrstellenmarkt)
ichstellungsanliegen noch als Randthe-

", sind sie im Lehrstellenbeschluss 2
ufzeit 2000 bis 2004) an prominenter
lle vertreten und mussen in allen Pro-
‘en berticksichtigt werden. Auch das

¢ ‘e Berufsbildungsgesetz wird Chancen-

I chheitsanliegen explizit aufnehmen.

as Chancenjahr

¢ ‘daten:

vas?
iirwen?
vo?

seit wann?
wer?

Realschilerinnen

Schuljahr 99/00

Zwischenjahrangehote

Wie erwéhnt, werden Zwischenjahrangebo-
te haufiger von Frauen als von Mannern
genutzt. Auch diese Uberbriickungsange-
bote miissen sich mit den beschriebenen
Tatsachen auseinandersetzen. Das Chan-
cenjahr, das auf den folgenden Seiten be-
schrieben wird, versucht, auf die angespro-
chenen Fragestellungen eine den Frauen
und den Entwicklungen der Zeit angepas-
ste Antwort zu geben.

Chancenjahr klingt nach der Eréffnung von
neuen Méglichkeiten — und so soll es auch
sein. Das Chancenjahr ist ein Zwi-
schenjahr, das sich in erster Linie an Real-
schiilerinnen richtet. Diese stehen im Be-
rufswahlprozess vor einer besonderen Her-
ausforderung: die Palette der
Ublicherweise von Realschiilerinnen ge-
wahlten Berufe ist sehr klein. Und die
Lehrstellensuche kann schwierig sein. Das
Chancenjahr will dieser Zielgruppe zu
einem erfolgreichen Berufseinstieg mit lan-
gerfristigen Perspektiven verhelfen.

Das Chancenjahr vermittelt neben schuli-
schen Inhalten vor allem Praxiserfahrung.
Denn in der Praxis, in einem Betrieb, ler-
nen sich Jugendliche von einer anderen
Seite kennen. Was sind meine Fahigkei-
ten? Was mache ich gerne? Wie lerne ich
etwas Neues? Was kann ich gut? Diese fir
die Berufswahl entscheidenden Fragen las-
sen sich aus dem schulischen Alltag her-
aus oft schwer beantworten. Die Konfron-
tation mit einem betrieblichen Umfeld
kann hier oft Klarheit bringen.

Vorlehrjahr mit drei dreimonatigen Praxisblécken

Biindner Bauerinnenschule llanz

Projekttragerin: Kantonales Gleichstellungsbiiro

Projektleitung: Judith Meier und Albert Diggeli

Aus diesem Grund absolvieren die Teilneh-
merinnen des Chancenjahres drei ca. drei-
monatige Praktika in verschiedenen Betrie-
ben. Sie werden dabei durch Judith Meier
und Albert Diiggeli und natirlich auch
durch die jeweiligen Lehrmeisterinnen und
—meister betreut. Bei der Auswahl von
Praktikumsplatzen wird der breite Blick-
winkel gefordert. Vielleicht kommt ja nicht
nur der «Traumberuf» dafiir in Frage, son-
dern die Teilnehmerinnen lassen sich auch
auf eine nicht vollig naheliegende Berufs-
welt ein. Dies kdnnte bspw. ein Praktikum
in einem eher von Mannern dominierten
Bereich sein. Damit soll das Spektrum an
wahlbaren Berufen vergrossert werden. In
den kiirzeren Schulblécken (insgesamt
vier) werden erganzend die Praxiserfahrun-
gen verarbeitet und schulische Themen be-
handelt. Ganz zentrales Anliegen ist die
Starkung der jungen Frauen in ihrem
Selbstvertrauen sowie das Fordern des
Realitatsbezugs.

Das Chancenjahr ist ein Projekt des kanto-
nalen Gleichstellungsbiiros. Es wurde im
Rahmen des nationalen Lehrstellenbe-
schlusses 1 konzipiert und wird durch die-
sen finanziert. An den Vorarbeiten waren
neben der Tragerschaft auch Vertreterinnen
und Vertreter von bestehenden Vorlehrinsti-
tutionen, Volksschul-Oberstufe, Berufsbe-
ratung und Gewerbe beteiligt.

Auf Anfang 1999 wurden Judith Meier und
Albert Dliggeli als Projektleitung ange-
stellt. Sie Gibernahmen die Aufgabe, das
vorliegende Konzept in die Praxis umzuset-
zen. Ein wichtiger Teil ihrer Arbeit beinhal-
tet die Zusammenarbeit mit Betrieben.
Denn es missen fir ein praxisbetontes An-
gebot nattrlich geniigend Praktikumsplat-
ze zur Verfligung stehen. In Zeiten grossen
wirtschaftlichen Druckes ist dies keine
Selbstverstandlichkeit. Umso erfreulicher
ist die Bereitschaft von verschiedensten
Biindner Betrieben, hier ein spezielles
Angebot fir junge Frauen mitzutragen.

Das neue Vorlehrangebot wurde im Som-
mer 99 mit 17 Teilnehmerinnen an der
Bauerinnenschule in llanz gestartet.
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