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Références utiles Bibliographie

Bureau de l'égalité entre femmes et hommes
2, Rue du 24-Septembre
2800 Delémont
032 420 79 00

egalite@jura.ch
www.jura.ch/egalite

Service des ressources humaines
de la République et Canton du Jura
2, Rue du 24-Septembre
2800 Delémont
032 420 58 80

secr.srh@jura.ch
www.jura.ch/srh

Conférence suisse des déléguées à l'égalité
www.equality.ch

HR Jura-Bienne
www.hrjurabienne.ch

Association jurassienne pour la

coparentalité
www.crop.ch/ajcp-accueil.html

Association masculinites.ch
www.masculinites.ch
www.teilzeitmann.ch
www.teilzeitkarriere.ch

Site Go-for-jobsharing. Share and win
www.go-for-jobsharing.ch
Guide pratique
Le Jobsharing. Deux expertises pour le prix
d'une.

Outil de sensibilisation Profil+
www.profil-plus.ch

Travailler à temps partiel. Une chance pour
les femmes et les hommes, Jürg Bai Mod (Ed.),

Réalités sociales, Lausanne, 2006.

Ci-dessous les sources des textes
encadrés figurant dans la publication:

Le travail à temps partiel en Suisse, Office
fédéral de la statistique, Neuchâtel, 2006.

Les pères engagés dans la sphère
domestique et familiale. Module sur le travail

non rémunéré 2010 de l'enquête suisse sur la

population active, Office fédéral de la

statistique, Neuchâtel, 2013.

Vers l'égalité entre femmes et hommes.
Situation et évolution, Office fédéral de la

statistique, Neuchâtel, 2013.

Le marché du travail en comparaison
internationale. Les marchés du travail de la

Bulgarie et de la Roumanie - nouveaux Etats
membres de l'UE - en comparaison
européenne, Office fédéral de la statistique,
Neuchâtel, 2008.

Atlas suisse des femmes et de l'égalité.
Concilier travail et famille

http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/
regionen/thematische_karten/
gleichstellungsatlas/vereinbarkeit_von_familie_
und_erwerbsarbeit.html

Les assurances sociales et le travail à temps
partiel. Informations utiles à toutes les

personnes qui travaillent à temps partiel et
assument la garde d'enfants ou l'assistance de

parents. Bureau fédéral de l'égalité entre
femmes et hommes, Berne, 2008.

Oser la conciliation
famille-travail

pour jeunes hommes

Vous trouverez plus de 2300 ouvrages
de la médiathèque du Bureau de l'égalité
à la Bibliothèque cantonale du Jura
Hôtel des Halles
2900 Porrentruy
T 032 420 84 10 ou 420 84 00

bibliothèque.cantonale@jura.ch
www.jura.ch/occ/bicj
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