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Réduire son taux d'activité
pour plus de « parentalité »

Par Gwenaelle Kobyliansky

Membre du comité de I’Association jurassienne

pour la coparentalité, AJCP

L'Association jurassienne pour la coparentalité ceuvre pour que chaque enfant puisse avoir une place
équilibrée aupreés de ses deux parents. Elle promeut I'égalité et la corresponsabilité parentale dans I'in-
térét de I'enfant, notamment lors de situations conflictuelles telles que divorce ou séparation, en contri-
buant entre autres a faire évoluer la législation. Elle offre écoute, conseils et accompagnement indivi-
duels, mais également un groupe de parole « Papa contact». L'association est active dans le Jura, le Jura

bernois et Bienne.

Le travail des hommes a temps partiel, tabou en
passe d'étre brisé, est loin des clichés de
I'homme «entretenu par sa femme » ou «inca-
pable de gagner sa vie». De plus en plus de
couples font le choix d'un vrai partage des
taches, gu'elles soient financiéres, ménagéres
ou familiales. A I'’Association jurassienne pour la
coparentalité (AJCP), nous nous battons depuis
des années pour que cela devienne une pratique
courante et pas seulement pour les papas divor-
cés. Rappelons que notre but est I'égalité dans
I'exercice de la parentalité, égalité qui n'est pos-
sible que si les autres taches (financiéres et
ménageres) sont également partagées.

Le tableau d’une nouvelle répartition

Aprés une petite enquéte, voici quelques consé-
quences du travail a temps partiel des hommes.

Monsieur: il a un contact régulier et de qualité
avec ses enfants, ce qui est le réve de la plupart
des peres. Etonnamment, beaucoup d’'hommes
travaillant dans le secteur tertiaire aiment les
tdches ménageres, car «on voit un résultat»,
disent-ils. Il est vrai qu'une maison propre ou un
bon repas est plus agréable a regarder qu’un
bilan d'expert-comptable... La plupart se sentent
également valorisés, car le fait de partager la res-
ponsabilité de la prospérité financiere ET des
tdches ménageéres et éducatives les font passer

du statut de « porte-monnaie » a celui de parte-
naire indispensable a tous les niveaux.

Enfants: ils voient leur pére plus souvent, car il
est plus disponible. Le cas classique du pére tra-
vaillant a 100 %, rentrant épuisé du travail a
19h 00, les enfants allant au lit une demi-heure
plus tard, est remplacé par un papa de bonne
humeur qui donne un coup de main pour les
devoirs, a encore du temps pour faire une partie
de baby-foot, ou cuisiner, bref, pour participer a
la vie de famille également en semaine.

Madame: un changement radical. Monsieur par-
ticipant aux tdches ménagéres, elle n‘a plus |'im-
pression d'étre une «femme de ménage gra-
tuite » ; comme il sait, pour le faire régulierement,

Les facteurs d’engagement des péres dans les taches
parentales

Les péres de nationalité étrangére s'engagent davantage
auprés de leurs enfants que les péres suisses. Le fait de
travailler a temps partiel est également un facteur
d'investissement parental, particulierement a moins de
70 %. |l en va de méme pour le fait d'avoir un emploi avec
des horaires standards, jamais le samedi. La situation de
la mere y contribue aussi. Ainsi, si elle travaille entre 50
et 89 %, les péres prennent plus en charge leurs enfants
que ceux dont la partenaire n'a pas d'activité
professionnelle ou travaille a plein temps. Enfin, plus
I'enfant est jeune, plus le pére s'occupera de lui. /EGA
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que nettoyer la salle de bain n'est pas |'occupa-
tion de réve, il a plus de compréhension et de
respect pour sa femme, si aprés une journée a
la maison elle est fatiguée ou de mauvaise
humeur. Le cliché « Monsieur s'éreinte a gagner
de quoi nourrir sa famille pendant que Madame
se la coule douce a la maison » est éliminé et par
la méme, la cause de beaucoup de disputes.
N’étant plus épuisée en permanence par la triple
charge « ménage + enfants + métier », Madame
n'est plus obligée de sacrifier sa carriere pour
tenter de sauvegarder sa santé et |I'équilibre
familial. Elle peut aussi envisager des postes a
responsabilités avec haut pourcentage, sachant
qu'elle peut laisser les enfants et le ménage a
son mari.

Vie de couple: avec ou sans enfants, Monsieur
et Madame ont plus de temps |'un pour l'autre.
En cas de tensions ou de problemes, ils ont plus
de temps, plus d'énergie et surtout I'esprit plus
libre pour chercher des solutions.

Les conséquences d'une implication
concrete des péres en cas de séparation
ou divorce

Pour mieux illustrer mon propos, je vais décrire
deux cas concrets:

Couple traditionnel : Monsieur travaille a 100 %,
Madame est au foyer, ils ont 4 enfants. Madame
a arrété de travailler aprés la naissance du pre-
mier, Monsieur gagnant largement sa vie. Seule-
ment, ils sont en instance de divorce. Madame
est toujours au foyer, Monsieur paye une pension
énorme pour les enfants et pour elle. Il n'a pas
de problemes financiers, mais il en aurait s'il
réduisait son pensum. Madame a de la peine a
joindre les deux bouts, car elle tient a ce que les
enfants fassent beaucoup d'activités extra-sco-
laires. Etant peu qualifiée et ayant une grosse
charge familiale, il lui est tres difficile d'envisager
de travailler. Et, tant qu’elle ne travaille pas, Mon-
sieur ne peut pas réduire la pension, ni son temps
de travail, ce qui lui permettrait de I'aider. Cercle
vicieux qui n'existerait pas si des le début Mon-
sieur avait réduit son pensum et Madame
conservé son emploi. N'oublions pas qu'une fois
les enfants partis, Madame ne touchera plus de
pension pour eux et ce qu’elle recevra peut-étre
encore ne lui permettra certainement pas de
vivre décemment. Quant a recommencer a tra-
vailler a pres de 60 ans...

20

Couple bourgeois contemporain (selon la ter-
minologie de I'OFS): Monsieur travaille a 100 %
dont 25% a domicile. Madame est indépen-
dante, avec un pensum d’‘environ 40 %. Leurs
heures de travail sont irréguliéres. lls sont
mariés. lls se partagent les tdches ménageéres et
éducatives de leur enfant et contribuent tous
deux aux besoins financiers du ménage. En cas
de divorce, Monsieur devrait probablement aider
un peu Madame financiérement, mais étant déja
sur le marché du travail dans sa branche, elle
pourrait a moyen terme augmenter ses revenus
sans trop de difficultés. Elle est donc autonome
et se sent valorisée. Monsieur ne se fait pas de
souci pour l'avenir de sa famille, s'il venait a
décéder; de plus, I'enfant passe beaucoup de
temps de qualité avec ses deux parents.

Que fait I'AJCP?

Dans son travail d'accompagnement de couples
en crise, I'"AJCP signale systématiquement la
possibilité de la garde partagée et des avantages
pour les deux parents, des moyens d'y parvenir,
sans oublier la médiation. Rappelons que ce
mode de partage des devoirs parentaux est le
moins traumatisant, qu'il assure un contact régu-
lier avec les deux parents, donc un meilleur équi-
libre psychologique de nos petits (et grands), et
surtout une déculpabilisation. Sur le site de
www.gecobi.ch (« responsabilité parentale » puis
«résidence alternée »), on peut trouver d'excel-
lents articles sur ce sujet, exemples concrets a
I'appui. Or, comment veut-on promouvoir sérieu-
sement la résidence alternée si Monsieur, en
permanence absent puisque travaillant a 100 %,
doit engager une baby-sitter lors de ses jours de
garde ? Si les deux parents travaillent a 60-80 %,
il est plus facile de trouver des solutions satisfai-
santes pour tout le monde. Lors de ma petite
enquéte, j'ai pu remarquer que dans les entre-
prises ol les femmes touchent le méme salaire
que les hommes, elles sont plus enclines a
continuer de travailler tout en ayant des enfants.
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