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Elisabeth Baume-Schneider
Viinistre de I'éducation

intégration:

Dans un contexte de societe plurielle definie
notamment et depuis de nombreuses annees
par dimportants mouvements migratoires, 1a
problématique de l'intégration est centrale.

Aborder la qguestion de lintégration invite
naturellement a questionner la qualite des
relations que nous entretenons avec les com-
munautes etrangeres.

Parler de relations, parler de liens, oblige a
quitter les schémas reducteurs qui tendent a
«categoriser» certains problémes en fonction
du seul critere de l'origine ethnique ou de la
nationalité. Il s'agit a chaque fois de prendre
en consideration des personnes qui, tout
comme nous, participent a la vie de notre
societe avec la confiance et les possibilités
diverses d’engagement liees a leurs itinéraires
de vie respectifs.

A mes yeux, l'intégration n'est pas une fatalité
ou encore une assimilation qui pourrait se
résumer a échanger un passeé contre un pre-
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sent, a trogquer une identité contre une autre.
Lintégration est un processus bien plus com-
plexe qui necessite du temps.

Le Jura, tant au niveau institutionnel qu’‘au
niveau de sa population, probablement parce
gu’il a vécu dans un contexte de minorité et
qu’il a expérimente ce que represente l'enjeu
d'une quéte identitaire, est conscient de ses
responsabilites en terme d'intégration des dif-
férentes communautes etrangeres.

Pour donner du sens et de la credibilite a une
réputation d'ouverture, tous les apports sont
positifs et je suis persuadee que les femmes
ont un réle déterminant a jouer sur le plan de
la tolérance et de la solidarité.

Il est important d'entrer en relation avec les
femmes migrantes et de veiller en particulier a
ce guelles puissent acecompagner letrs
enfants dans leur scolarité. Afin de favoriser
leur comprehension des enjeux de notre
societé et de mettre en discussion Nos attentes
respectives, il est essentiel qu'elles maitrisent le



francais. En effet, pour lutter contre lisolement
social, pour ‘permettre a leurs enfants détre
loyaux envers les valeurs partagees par leurs
familles et celles de leurs nouveaux reseaux
d'appartenance (ecole, clubs sportifs, vie de
qguartier, etc.), la barriere de la langue doit étre
abolie afin de faciliter la communication et I'e-
laboration du lien social.

Face a une situation economique difficile, les
debats simplificateurs pour ne pas dire simplis-
tes sont legion. Sans faire preuve d'angelisme
par rapport a des situations de crise, il nous
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appartient d'étre garants d'apporter suffisam-
ment de nuances et d’intelligence pour cons-
truire une societe fondee sur des principes
democratiques de dialogue et de confiance et
non d'inseécuriteé, de peur ou d'exclusion.

La demarche du Bureau de l'égalité s'inscrit
dans cette dynamique. Je remercie toutes les
personnes qui ont contribu¢ a alimenter la
réeflexion sur le theme de l'intégration, un fait
de société qui nous interpelle et qui concerne
chacune et chacun d’entre nous.

«le pays d'accueil n'est ni une page blanche ni une

page achevée, c est une page en train de s'écrire»

Amin Maalouf
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