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d'égal ^égal^!

Femmes et migration
Karine Marti Gigon
Cheffe du Bureau de l'Egalité

L'égalité des chances:

un droit humain fon 1

Quand on parle d'égalité entre femmes et
hommes, on pense aussi aux autres facettes
de l'égalité entre humains. On espère que
l'équité et l'égalité de traitement soient
respectées, voir tout au moins admises. Mais
voilà, l'égalité ou plutôt les inégalités sont
malheureusement encore le lot quotidien
de trop nombreuses personnes. Etre discri-
miné-e en raison de sa race, de sa religion,
de sa couleur de peau, de son apparence,
de ses idées sont des discriminations bien
réelles que certain-e-s d'entre vous subissent
ou connaissent.

Nous avons donc choisi cette année de
nous intéresser à la population des migrantes

et des migrants sous un regard croisé:
Vivre l'intégration, cela veut dire aussi parfois

vivre les discriminations. Alors, quand
on est femme et immigrée, on pourrait se
sentir pénalisée deux fois? En tant qu'étrangère

et en tant que femme. Est-ce une réali¬

té? En tant que femme, est-ce plus difficile à

vivre? Quelles sont les difficultés particulières
rencontrées? Quel rôle les mères jouent-

elles dans le processus d'intégration de la

famille? Est-ce que la culture du pays d'origine
favorise les inégalités entre femmes et

hommes? Permet-elle aux femmes migrantes
de vivre les relations hommes - femmes

différemment? Quel est le regard des autres
sur les migrant-e-s? Faut-il mettre en place
des actions spécifiques pour les femmes
étrangères? L'école a-t-elle un rôle important
à jouer dans l'intégration des enfants de
migrants? Si oui, lequel?

Voilà quelques-unes des questions que nous
nous sommes posées.

Ce numéro a vu le jour grâce à la collaboration

de nombreuses personnes actives dans
les milieux des migrant-e-s à différents titres.
Il est le fruit d'un travail collectif de plusieurs
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mois. Que chacune et chacun soit ici remercié

pour sa contribution.

Rien n'est jamais parfait ni exhaustif mais

nous avons tenté, dans ce numéro, de donner

un aperçu de la réalité jurassienne:

d'égal Régale!

Réalité qui est la mienne mais aussi la vôtre
avec tout ce que cela implique comme
responsabilité individuelle et collective pour
la construction d'un avenir ensemble.

Les droits des femmes ne sont pas différents des droits

de l'homme, ils n'en sont pas non plus une simple

annexe.

(Hillary Rodham Clinton)
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