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Kalkulation
und Kosteniiberwachung im Hotel

Von Dr. B.Kunz

Das Forschungsinstitut fiir den Fremden-
verkehr (FIF) an der Universitit Bern veran-
staltete im vergangenen Friihjahr einen Kurs
fitr Praktiker iiber das Hotelvechnungswesen,
iiber den wir s. Z. kurz berichteten. Der Leiter
der betriebswirtschaftlichen Abteilung des FIF,
Herr Dr. Beat Kunz, hielt im Rahmen dieses
Kurses einen ausserordentlich instruktiven
Vortrag iiber das wichtige Gebiet der Kal-
kulation und Kosteniiberwachung im Hotel. Die
in diesem Vortrag behandelten Probleme ver-
dienen seitens der Hotelbetriebsleiter grosste
Beachtung, weshalb es uns zweckmdssig und
niitzlich erscheint, die Auffassungen von Dr.
B. Kunz unseren Lesern im Resumé zur
Kenntnis zu bringen unter gleichzeitiger Heraus-
greifung einiger Kalkulationsbeispiele bzw.
Plankostenvergleiche. Die Red.

Im folgenden geht es um die Auswertung
der Zahlen der Betriebsabrechnung.

A. Kalkulation

Die Kalkulation hat die Aufgabe, die
Selbstkosten der einzelnen Leistung (Einheits-
kosten) zu berechnen. Durch die Vorkal-
kulation fiir die Zukunft berechnet, sind die
Einheitskosten ein Wegweiser fiir die Preis-
stellung.

I. Kalkulation des Logements

Die Selbstkosten einer Logiernacht kénnen
wir berechnen, indem wir die Gesamtkosten
der Stelle «Logement» durch die Zahl der
Logiernichte dividieren.

Dadurch erhalten wir aber nur Durch-
schnittskosten, die uns nicht genau die Selbst-
kosten der Ubernachtung in einem be-
stimmten Zimmer angeben. Die Auswirkung
der verschiedenen Grosse und Ausstattung
der Zimmer auf die Kosten sowie der kosten-
missige Unterschied von Einzel- und Doppel-
zimmer bleiben unberticksichtigt. Durch
Verwendung von Aquivalentziffern ist eine
genaue Kalkulation der Kosten der ver-
schiedenen Zimmer moglich. Sie ist aber
ziemlich schwierig und soll daher hier nicht
néiher erldutert werden.

Fiir die Bdder wird fast immer die Be-
rechnung der blossen Durchschnittskosten
geniigen.

Die Kalkulation soll auf eine normale Fre-
quenz abstellen. Die Aufenthaltsdauer der
Gdste beeinflusst die Kosten der Ubernach-
tung wesentlich; vor allem wegen der ver-
mehrten Kosten fiir, Waschebesorgung und
Wiischeerneuerung sind die Kosten besonders
bei eintdgigem Aufenthalt wesentlich héher
als bei mehrtigigem.

X
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II. Kalkulation der Verpflegung

Hier lassen sich die Warenkosten der
Speisen und Getrinke der betr. Leistung

direkt zurechnen. Zu diesen direkten Kosten
werden die indirvekten Kosten oder Gemein-
kosten prozentual zugeschlagen.

Beim Hotel Garni, wo wir nur eine Kosten-
stelle Verpflegung brauchen, gibt es vorerst
nur einen Zuschlag fiir diese Stelle. Dazu
kommt dann noch der Zuschlag der Stelle
Verwaltung auf die Warenkosten und die
Verpflegungsgemeinkosten.

Beispiel: Hotel Garni

Friihstiick:
Warenkosten . . . . . . . . .. .. Fr. —90
Gememkostenzuschlag der Stelle Ver-
pflegung 114,85%. . . . . . . 5 8 ,, 1.03
zusammen . . Fr. 1.93
Zuschlag fiir Verwaltu inkosten
28,739% hievon . , —.55
Selbstkosten. .  Fr. 2.48

Bei den Hotels mit voll ausgebauter Ver-
pflegungsabteilung miissen die Kiichenlei-
stungen gesondert kalkuliert werden. Fir
jede Leistungsgruppe gibt es vorerst zwei
Zuschldge fiir Kiiche plus Restaurant, resp.
Keller plus Restaurant. Dazu kommt wieder

. der Verwaltungskostenzuschlag.

Beispiel: Hotel mit voll ausgebauterVerpﬂegungs-
abteilung .

A. Kosten
‘Warenkosten
der Kiichenleistungen. . . . Fr. 130 850.—
der Kellerleistungen . . . . 5 38610.—

‘Warenkosten zusammen Fr. 169 460. —

Gemeinkosten der Stelle

Kiiche . . . . . ... .. Fr. 59400.—
Keller . . ... .. 53 7140.—
Restaurant . . . . . . 47760.—
B. B g dev Gemeink :
Kiiche 59 400-100 = 45,49,
, 130850
Keller . . 7140-100 = 18,5%
38610
Restaurant. . . . . . . 47760-100 = 28,29,
169 460
C. k hlige der Lei. uppen:
Kiichen- Keller-

leistungen leistungen
Gemeinkostenzuschlag

Kiche . . . . . . . 45,49,

Keller . . . . ... 18,5%

Restaurent 28,29 28,29
zusammen . 73,6% 46,7%

Zuschlag der Verwaltungskosten:
der Hauptleistungen.

14,29, der Kosten

D. Selbstkosten eines Friihstiicks:

Warenkosten . . . . . . . . .. .. Fr. -.90

Gemeinkostenzuschlag fiir Kiichen-
leistungen 73,6% . . . . . . . ., —.66
zusammen . . Fr. 1.56

Zuschlag fiir Vcrwaltungsgemmm
kosten 14,2% . . .

Selbstkosten.

Wenn zwei oder mehrere Gaststdtten mit
verschiedenen Kosten vorhanden sind, miis-
sen fiir jede die Kiichen- und Kellerleistungen
gesondert kalkuliert werden.

Durch den prozentualen Gemeinkostenzu-
schlag werden die kleinen Leistungen der
«Caféterie», wegen ihren sehr niedrigen
Warenkosten zu wenig mit Service-Gemein-
kosten belastet. Das kann man korrigieren,
indem man diesen Leistungen vorab einen
bestimmten Betrag von Restaurant-Gemein-
kosten zurechnet.

II1. Kalkulation der N ebenleistungen und der
internen Leistungen

Beim Telephon kann die Preisstellung
nicht auf Gesprichskosten mit prozen-
tualem Zuschlag aufbauen, weil die Stadt-
gespriche mit 1009, belastet werden miissen.
Eine kompliziertere Kalkulationsmethode
wiirde sich nicht lohnen. Aber das Betriebs-
ergebnis muss im Auge behalten werden.

Fir die Waschereileistungen konnen die
Durchschnittskosten pro Kilogramm Trok-
kenwische berechnet werden.

Die Kosten der Personal-Verpflegung und
-Beherbergung konnen durch einfache Divi-
sion pro Verpflegungs- bzw. Beherbergungs-
tag berechnet werden. (Bei der Personal-
Verpflegung: evtl. Differenzierung nach 1.
und 2. Tisch).

Ber der

Lohne und Gehilter
Sozialleistungen . .
Kosten der Personal- Verpﬂegung

Kosten der Personal-Beherbergung

Abziiglich:
Lohne und Gehilter  Fr. 1 000.—
Sozialleistungen . . 5 54,

Personalkosten total

Werkstatt
sollten kalkuliert werden, u.a. um mit den
Kosten der Vergebung an Dritte vergleichen
zu konnen.

Die Reparaturen in eigener

B. Kosteniiberwachung

Neben der Uberwachung des Betriebes
durch die Aufmerksamkeit des Leiters und
seiner hoheren Mitarbeiter auf ihren Kon-
trollgdngen sind rechnerische Kontrollen
nétig, um die Verlustquellen moglichst wirk-
sam feststellen zu konnen. Dazu gehdren
vorerst die Mengen- und Gewichtskontrollen
der Vorratsbestinde durch die im Vortrag
iiber Betriebsabrechnung dargestellte Lager-
rechnung.

Die Kontrolle des Stromverbrauches kann
durch Vergleich mit fritheren Perioden (Zeit-
wvergleich) oder durch Vergleich mit einem auf
Grund der Erfahrung oder von technischen
Grossen berechneten Sollverbrauch erfolgen
(Planmengenvergleich).

Wo der Planmengenvergleich praktisch
nicht anwendbar ist, weil es zu viele einzelne
Positionen gibt, kommt der Plankostenver-
gleich in Betracht : Vergleich der effektiv ent-
standenen Kosten mit den entsprechend der
erstellten Leistung planmissig berechneten
Kosten. Wenn Kosteniiberschreitungen fest-
gestellt werden, miissen die Ursachen abge-
klirt werden. Nur so kann man Wieder-
holungen verhindern.

Bei den Personalkosten muss nur der
Personalbestand auf seine Angemessenheit
hin {iberwacht werden. Auch fiir die Ar-
beitsleistung kann in vielen Fillen eine
Norm aufgestellt werden, wie man die Arbeit
am zweckmissigsten ausfithrt und wieviel
Zeit dazu nétig, ist. Gestiitzt auf Versuche
kann dann ein Arbeitsplan mit Zeitprogramm
aufgestellt werden.

Zeitvergleiche sind nicht nur mit Mengen,
sondern auch mit Kosten moglich. Sie
kommen vor allem fiir die weniger wichtigen
Kostenarten in Frage, die die Miihe der Be-
rechnung von Plankosten nicht lohnen, oder
wo, wegen der Beeinflussungsmoglichkeit
durch die Giste, der Verbrauch nicht straff
kontrolliert werden kann (z. B. Lichtstrom).

Zeitvergleiche kénnen zu keiner prizisen
Uberwachung der Kosten fiihren, weil sie

Le tourisme,
le commerce et le franc
a la lumiére des gréves

11 est intéressant de constater que le tourisme,
est le principal argument dont se sert le chef du
gouvernement frangais pour faive réfléchir et
ramener & la raison ou & une saine notion des
choses ses concitoyens en gréve.

Dans son appel radiodiffusé mercredi der-
nier, Monstewr Laniel a déclaré:

«Que la gréve ait ses raisons, cela w'empéche
pas qu'elle soit pratiguement absurde. Car
enfin, s'il faut sortir du marasme actuel, s'il
faut améliorer le wivean de vie des plus mal-
heureux, s'il faut stimuler le progrés écono-
mique et social, ce n'est tout de méme pas la
gréve qui nous mettra sur le bon chemin.

Quand nous aurons, par la gréve, dégodité
les touristes étrangers de venir passer I'été chez
nous, nous aurons appauvri le commerce
frangais et, par conséquent, affaibli notre
franc. Nous avons retardé d’autant la possi-
bilité de mesures sociales généreuses.»

Que cette affirmation si lucide, lancée a un
moment st pénible pour nos amis frangais, soit
enregistrée chez nous et méditée par tous ceux
que U'avenir de notre commerce et de notre franc
intéressent, en particulier par nos parlemen-
taires qui seront appelés a choisir entre la
suppression ou le maintien du soutien financier
& U'Office central suisse du tourisme, soit: sur
Vopportunité ouw non de motre propagande
touristique.

F. Tissot, député

diese nicht zur erstellten Leistung in Be-
ziehung setzen. Unter Umstidnden wird nur
«Schlendrian mit Schlendrian verglichen».
Folgende Aufstellung zeigt die wichtigsten
Plankosten- und Zeitvergleiche und gibt an,
fiir welche Perioden diese etwa durchgefiihrt
werden sollen.

Art und Hiufigkeit der wichtigsten Plan-
kosten- und Zeitvergleiche

1. Lebensmittelkosten (Plankostenvergleich. Da-
neben Berechnung der Bruttoiiberschiisse.)

a) Zihlung der abgegebenen Menus, A-la-carte-
Speisen etc.: taglich.

b) Ermittlung der Pl kosten durch Multi-
plikation jeder dieser Mengen mit den pro
Einheit kalkulierten Warenkosten: Gleiche
Hiiufigheit wie die gemaue Evmittlung der
Istkosten. Vielleicht nur sporadisch. (Wenn
die hergestellte Menge wesentlich kleiner ist
als die der Kalkulation zugrunde gelegte,
so ist die Berichtigung der Planwarenkosten
pro Einheit — Erhohung — gegeben.)

c) Ermittlung der g Istwarenk
1. Moglichkeit: Tdglich genaue Ermittlung

mit Beriicksichtigung der Stockdiffe-
renzen.

2. Moglichkeit: Taglich nur Erfassung
der Wareneinginge in die Kiiche.
Ermittlung des genauen Verbrauchs
durch Beriicksichtigung der Stockdlf-
ferenzen: wichentlich oder dek

d) Plankostenvergleich (Gegeniiberstellung von
Planwarenkosten und genauen Istwaren-
kosten):

Je nach Periode der genauen Ermittlung

der Istwarenkosten: taglich oder wdichent-

lich oder dekadenweise. Vielleicht nur
sporadische Stichproben.

N

. Lichtstrom (Zeitvergleich, nur Mengen — kWh):
tiglich oder wdochentlich, fir jeden Zidhler ge-
sondert. Istmengen und historische Mengen

. graphisch aufzeichnen.

3. Wiarmestrom:

a) Wischerei (Planmengenvergleich):
pro Waschtag, lingstens pro Woche, wenn
moglich fir Waschmaschine gesondert.
Kiichenapparate (Planmengenvergleich):
wichentlich.
Boiler (Zeitmengenvergleich, bei Mehrfach-
tarif auch Kosten): taglich oder wichentlich.
(Motorenstrom fallt zu wenig ins Gewicht,
um eine sol¢che Kontrolle zu rechtfertigen.)

=
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4. Bremmmaterial (nur moglich, wenn Messein-
richtungen vorhanden; Planmengenvergleich)
taglich, . unter Beriicksichtigung der Aussen-
temperatur.

. Biiro- und Verwaltungskosten (Plankostenver-

5
gleich monatlich.

6. Telephon — Geschiftsgespriiche: (Plankosten-
vergleich) monatlich.

7. Waschmittel (Plankostenvergleich) monatlich.
8. Putzmaterial (Plankostenvergleich) monatlich, .
nach Kostenstellen oder kleineren Raumein-

heiten.
9. Glithlampen (Plankostenvergleich) monatlich.

Evtl. erginzende weitere Untersuchungen.

Je nach Grosse eines Betriebes sollten obige

Kontrollen in kiirzeren oder lingeren Zeitab-

standen durchgefiihrt werden.

Besonders wichtig wire diese Plankosten-
Kontrolle beim Lebensmittelverbrauch fiir die
Kiichenleistungen. Die Berechnung desBrutto-
iiberschusses (Einnahmen minus Waren-
kosten) ermoglicht wohl, das Ergebnis der
Kiichenleistungen einigermassen stabil zu
halten, aber als éigentliche Kontrolle der
Warenkosten kann sie nicht dienen.

P vergleich fiir Leb tel
(Grosse Kiiche)

Tag: Montag, 30. Mirz 1953

Anzahl Plankosten
verkaufte Warenkost. Warenkost.

Einheiten pro Einheit  Total
Fr. Fr.
Tagesmenu: Lunch . . . 50 3.20 160. —
Diner. . . . 70 4.14 289.80
-.22 6.60

Suppe . . . .. ... . 30

X.—

Hors d’ccuvre . . . . . . 20 2.30 46. —
Hors d’euvre-Teller . . . 10 1.25 12.50
Omelette mit Schinken . . 20 1.44 28.80
........................ a5 . X.—
Kaltes Fleisch . . . . . . 10 145 14.50
Biindnerteller mit

russischem Salat. . . . 15 1.25 18.75
........................ ac s X.—
Forellen blau . . . . . . 2 2.10 4.20
Roastbeef garniert . 7 1.90 13.30

Entrecote, garniert,

pommes frites, Salat . . 17
Escalopes de veau, garniert 12
Piccata mit Spaghetti . . 22
Beefsteak Tartare . . . . 1

Saumon grillé . . . . . . 3

Glagel 5w v w5 .o A0

Effektive Warenkosten

Differenz: Uberschreitung. .
1) Total inkl. nicht aufgefithrte Speisen.

Zwischenbetriebliche Kostenvergleiche (z. B.
die Erfa-Gruppen des SHV fiihren solche
durch) kénnen vor allem zur Aufdeckung
von grosseren Verlustquellen fithren. Wenn
der Vergleich kostenstellenweise durchge-
fithrt wird, koénnen auch kleinere Unwirt-
schaftlichkeiten festgestellt werden.

Nicht iibersehen darf man auch die An-
lagen als Verlustquellen: z. B. unpraktische
Grundrissgestaltung, energieverbrauchende
Anlagen mit schlechtem Wirkungsgrad.

Pasteurisons notre lait!

L’abondance de biens n’est pas toujours
unebénédiction et les responsablesde I'écoule-
ment des produits de notre économie agricole
le savent mieux que personne. La situation
de la Suisse est quelque peu paradoxale en ce
sens que, pour parer a des difficultés éven-
tuelles de ravitaillement — comme elles se
produisent en cas de guerre ou d’événements
politiques imprévisibles — les autorités s’effor-
cent de nous doter d’un régime agricole qui
permette & notre pays de se suffire a lui-
méme, ou presque,au cas ou le pire se pro-
duirait. Cependant, en période de paix,
quand les échanges économiques se font
normalement, notre production est trop
abondante et les variations naturelles que
Ton enregistre a certains moments causent
de I'embarras aux autorités qui ne savent
comment satisfaire a la fois les producteurs
et les consommateurs.

Le lait est un des éléments essentiels: du
revenu des cultivateurs,car c’est lui qui leur
procure les ressources les plus régulieres. On
comprend donc l'importance de cette pro-
duction et la raison pour laquelle il faudrait
la ‘maintenir & son niveau actuel tout en a-
méliorant la qualité de notre lait. Il fut un
temps oll les excédents transformés en from-
age étaient facilement exportables et ou
I’écoulement des produits laitiers était assuré.
Mais la concurrence étrangére se fait chaque
jour plus lourdement sentir, tous les pays
intensifiant leur propre production. D’autre
part, pour des raisons purement économi-
ques, certains gouvernements n’hésitent pas
a entraver l'exportation de nos fromages sur
lesquels pése une menace constante.

Nous tenions a rappeler cette situation
avant d’exposer les intentions des respon-
sables de notre économie laitiére. Il faut
préciser toutefois que la Centrale de pro-
pagande de l'industrie laitiére suisse qui a
renseigné la presse, la semaine derniére, sur
les efforts faits pour améliorer la qualité du
lait,ne s’est nullement plainte d’une crise de
production. La chose mérite d'étre relevée
alors que de tous cOtés on fait valoir de
multiples revendications en langant des
appels désespérés a la population.

Qu’est-ce que le lait pasteurisé
et pourquoi le pasteurise-t-on?

On sait que le lait peut recéler des bacilles
et que sa composition extrémement délicate
est sujette a des actions organiques souvent
extraordinairement rapides. Pour éviter ces
inconvénients, on peut simplement chauffer
le lait & 75°C. au moins et a 80°C. au plus
pour éliminer les bacilles, sans que le gott et
les éléments nutritifs du lait cru en soient
altérés. Cette opération peut se faire a
domicile puisqu’il suffit d’amener le lait a la
température ci-dessus mentionnée, contrélée
par un thermométre, et en le remuant de
temps en temps avec une spatule en bois qui
ne sera utilisée que pour cela. Le lait ainsi

chauffé sera rapidement rafraichi et conservé
dans un endroit froid. Il ne faut pas con-
fondre le lait pasteurisé avec le lait stérilisé,
car le premier ne se conserve qu'un ou deux
jours, méme s’il est déposé dans un frigi-
daire; il est cependant hygiéniquement
supérieur au lait ordinaire.

Les bouteilles de lait seront donc vendues
par les laitiers ambulants et les magasins
vendant du lait et des produits laitiers. La
préparation industrielle et la vente de ces
bouteilles de lait sont soumises a de sévéres
prescriptions. De nombreux contrdles visent
4 protéger le consommateur. Les bouteilles
peuvent étre conservées deux jours au
maximum, méme dans des armoires ou
buffets réfrigérés. Le lait est délicieux a
consommer froid,ou chaud a la température
de 50 4 60°. Il convient admirablement pour
les boissons frappées et les mélanges & base
de lait.

Action en faveur du lait pasteurisé

Les responsables de notre économie laitiere
ont estimé avec raison que le meilleur moyen
pour développer la consommation dulait serait
de sortir des formes usuelles et de mettre en
évidence les agréments et les avantages qu’il
y a a boire du lait pasteurisé. La propagande
porte sur deux sortes de pasteurisation:
la pasteurisation a domicile et la pasteuri-
sation par les laiteries des laits vendus en
bouteilles de 2 décilitres, d'un demi litre et
d’un litre, aux prix respectivement de 20 cts,
36 cts et 63 cts.

Pourlerestaurateuretl’hotelier quiachétent
du lait pasteurisé dans des «boilles» plombées
de 10 litres, le prix n’est que de 2 cts plus
élevé que celui du lait ordinaire. Des rabais
quantitatifs sont mémes consentis, si bien
que le gros consommateur qui achéte plus
de 6000 litres par mois payera le lait pas-
teurisé au méme prix que le lait ordinaire.

Cette action doit se faire par des annonces
dans la presse, par la distribution de papillons,
l'affichage de placards ou d’affiches indi-
quant que tel ou tel commergant ou restau-
rant vend du lait pasteurisé.

On peut se demander comment se répartit
la consommation du lait en Suisse? Les
enquétes ont montré que le 86%, de la con-
sommation est représentée par le lait chaud.
La proportion la plus considérable étant
réservée au fameux café au lait suisse qui est
le principal élément du petit déjeuner et du
repas du soir de nos compatriotes. L’utilisa-
tion du lait pour la confection des aliments
est relativement faible et varie d’une région
de la Suisse a l'autre. Elle est plus forte en
Suisse romande qu’en Suisse allemande, ce
qui indique que la cuisine est différente au
dela et en dega de la Sarine. L'effort de pro-
pagande portera également sur la divulga-
tion de mets qui impliquent pour leur pré-
paration une certaine quantité de lait (ali-

R E V U E

mentation nouvelle & base de Birchermuesli,
etc.).

Bien que le lait pasteurisé ne soit encore
qu’a ses début, et ne soit fourni que par
quelques grandes laiteries, des enquétes-
Tepéres nous apprennent que les quantités
achetées représentent 59, a Zurich, 3,5% a
Berne et 10%, a Genéve du lait consommé
dans ces villes. C’est dire, que ce lait & des
partisans et qu'une judicieuse propagande est
de nature aen accroitre sensiblement la vente.
Les actions faites en sa faveur lors de cer-
taines manifestations sportives ou de fétes
groupent des milliers de participants nous
semblent les meilleurs moyens de vulgarisa-
tion.

L’hotellerie et le lait pasteurisé

Il est évident que I'hétellerie, qui recherche
naturellement des produits de qualité, fera
tout son possible pour participer a une telle
action et pour développer la vente du lait
pasteurisé. Toutefois, la préparation de ce
lait exige certaines précautions et sa conser-
vation nécessite des installations que tout les
établissements n’ont pas a leur disposition.
C’est donc surtout chez le consommateur
qu’il faut créer un besoin de lait pasteurisé
qui le fera demander plus fréquemment dans
les hotels et les restaurants. Mis en face d’une
demande. accrue, les hoételiers s’adapteront
sans autre au gotit de la clientéle.

Il nous parait tout a fait erroné de vouloir
commencer par modifier l'article 73bis de
I'ordonnance sur le commerce des denrées
alimentaires de fagon a rendre le lait cuit et
pasteurisé obligatoire dans les hétels, car c’est
une arme a deux tranchants.

Certes, il y a des touristes étrangers qui
sont habitués & consommer du lait pasteurisé
et qui desireront en obtenir chez nous aussi.
Mais la plupart d’entre eux sont persuadés
que la qualité de notre lait n’exige pas les
précautions que l'on prend chez eux pour
avoir du lait pratiquement pur. Il nous semble
qu’en songeant A imposer le lait pasteurisé
on donne un bien mauvais certificat, & la
production laitiére suisse. L’étranger qui
séjourne dans les stations de nos vallées
alpestres ou dans certaines régions célébres
pour leurs produits laitiers s’étonnera siire-
ment de ne recevoir que du lait pasteu-
risé, alors qu’il s’attendait a boire enfin du
lait naturel.

Les grands établissements — nous enten-
dons par la les buffets de gare, les grands
restaurants et les grands hotels — disposeront
certainement des installations et du person-
nel nécessaires pour préparer et conserver
dans des conditions idéales le lait pasteurisé.
Il auront aussi une clientéle suffisante pour
leur assurer un chiffre de vente compensant
les frais et le travail occasionnés. Mais ce ne
sera pas le cas pour le plus petites entreprises
qui risquent de ne pouvoir remplir les con-
ditions imposées et qui préféreront renoncer
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Cette affiche entourée d'un cadre argenté d'un
format de 22 % 31 cm est envoyée gratis et franco aux
hétels et restaurants qui la demandent.

S'adresser a la Centrale de propagande de I'éco-
nomie laitiéve, Laupenstrasse 8, Berne.

a vendre du lait plutot que de préparer in-
utilement du lait pasteurisé. On a coutume
de cuire le lait pour éviter qu'il ne«tourne,
et cette précaution est tellement généralisée
qu’il semble superfl de rendre le lait cuit
ou le lait pasteurisé obligatoire.

Comme pour d’autres boissons, il est pro-
bable que les habitudes de la clientéle
évolueront suffisammen trapidement pour que
cette nouvelle forme de lait prenne dans
notre alimentation la place qu'elle mérite,
sans recourir pour cela a une mesure de
coercition, mais en attendant il vaut mieux
laisser les choses évoluer naturellement.

En effet, il sera moins facheux pour la
réputation du tourisme et de 1'économie
laitiere suisses d’offrir 4 un étranger qui le
demande un verre' de lait aux conditions
actuelles que de lui répondre que ce lait
n’existe pas, enraison des difficultés imposées
pour la vente du lait dans les hotels et restau-
rants. L’exemple des pays nordiques ne nous
convainc pas, car le régime fiscal sur les
boissons alcooliques est seul responsable de
cette situation. La Suisse produit par contre
du vin en surabondance et notre population
fait une large place a la consommation de la
biére également. Ce sont des facteurs dont il
faut tenir compte lorsqu’on s’adresse a
I'hétellerie.

En attendant nous ne saurions trop re-
commander a tous les hoétels et restaurants
qui le peuvent d’intensifier la vente et
I'usage du lait pasteurisé et de contribuer
ainsi 4 former le gott de leurs hétes.

Der «Fall Frankreich»
wird zu einem «Fall Europa»

i

Von unserem Paviser Korr

Wir wollen diesen «Streik-Lagebericht» nicht
mit einem politisch und sozial hinkenden Ver-
gleich beginnen. Doch bestehen zwischen dem Bau
der « Weinbarrikaden» auf den Strassen des Midi,
die zeitlich den Auftakt zu der sozialen Agitation
bildeten, von der Frankreich zur Zeit erfasst wird,
und der «Aprikosenrevolte» des Wallis zweifellos
psychologische Zusammenhinge. Diese Zusammen-
hinge beriihren auch den Fremdenverkehr und
die Interessen der Hoteliers jenseits und diesseits
der franzosisch-schweizerischen Grenzen.

PTT-Streik als Grundiibel

Fiir den seit nunmehr iiber eine Woche dauern-
den PTT- und den SNCF-Streik — dessen Wir-
kungen durch eine 24- bis 48-stiindige Atempause
der Unterbrechungen des Bahn- und des Pariser
Strassenverkehrs keineswegs gemildert wurde —
gelten die gleichen, nationalen wie internationalen
Voraussetzungen. Es droht nachgerade die Ge-
fahr, dass nicht nur die Entwicklung des franzo-
sischen Fremdenverkehrs, sondern die Interessen
des europiischen, ja des internationalen Touristen-
verkehrs durch das, was sich in Frankreich in
diesen acht Tagen ereignete auf lange Zeit emp-
findlich beeintrichtigt werden. Fiir Frankreichs
Reise- und Hotelindustrie hat diese Verkehrs-
und Wirtschaftskrise bisher schon derart kata-
strophale Folgen gezeitigt, dass die Befiirchtun-
gen, die wir in unserem letzten Artikel zum Aus-
druck brachten, leider weit iibertroffen wurden.

Esist ganz klar, dass ein geregelter Ferienbetrieb,
besonders in der Hotelwirtschaft unmoglich ge-
macht wird, wenn der Telegramm- und Fern-
sprechverkehr auf einige offizielle Gesprache und
wichtige Familiennachrichten beschrinkt bleibt
und der gesamte Brief- und Postzahlungsverkehr
iiber eine Woche lang eingestellt wird. Typisch
ist die Reaktion des Publikums im Atlantik-

Badeort Biarritz gewesen. Kurgiste stiirmten ein
Postamt, dessen Beamte sich weigerten, Tele-
gramme zu beférdern und zertriimmerten seine
Einrichtung. Selbst wenn die Eisenbahnen nicht
weiter, oder wieder gestreikt hitten, wiirde die
Tatsache geniigen, dass Millionen von Franzosen
im Ausland oder von Auslindern in Frankreich,
bis auf wenige Ausnahmen, in diesen Tagen von
jeder Verbindung mit ihrer Heimat und mit ihren
Familienangehorigen oder Bureaux abgeschnitten
waren, um dem weiteren Verlauf und dem sich an-
bahnenden Erfolg der franzosischen Touristik-
saison den Todesstoss zu versetzen.

Auch die Schweiz in Mitleidenschaft
gezogen

Nach dem ausgesprochen schlechten Saison-
beginn, den der regnerische Juni und Juli, ins-
besondere fiir die Hoteliers der Bretagne und der
Normandie bedeuteten, war der August die letzte
Hoffnung. Seitdem Beginn des Monats scheint die
Sonne unentwegt iiber dem Touristenland Frank-
reich, aber die Giste, die seit Beginn des Monats
aus dem anschliessenden Ausland und aus Gross-
britannien, besonders stark aber aus Ubersee ein-
trafen, fliichteten in Mengen, schon weil es ihnen
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unmdoglich war, ihre Post regelmissig in Empfang
zit nehmen. Wenn man weiss, dass allein bei der
«American Express Co» in Paris téglich etwa
15000 Briefe von Europareisenden aus den USA
und den Uberseegebieten einlaufen, so kann man
ermessen, welchen Schaden die Reiseagenturen in
Paris und in der Provinz in den letzten Tagen er-
litten haben, in denen neue Zureisen ausblieben
und eine Reihe der angekommenen Giiste, ein-
schliesslich der Kundschaft der Luxushotels, in
eigenen Wagen oder in den auch wihrend des
Eisenbahnerstreiks noch leidlich funktionierenden
Flugzeugen nach anderen Lindern weiterreisten.
Das Schweizer Reisebureau in Paris konnte prak-
tisch vom 7. August ab keine Fahrkarten nach
Schweizer Stidten und Kurorten mehr ausgeben.
Ob und wann die Betrige fiir die mit der Post vor
dem Streik abgesandten Billette aus der Provinz
eingehen, ist ejne Frage, die iiberhaupt nicht
beantwortet werden kann. Das Personal der
«Agence de Paris» am Boulevard des Capucines,
wie iibrigens auch die Angestellten aller anderen
amtlichen Auslandsbureaus, erschopfen sich seit
Tagen in der unproduktiven und undankbaren
Arbeit, die darin besteht, das Geld der fiir Aus-
landsreisen gekauften Fahrkarten zuriickzuer-
statten...

Das schlimme ist, dass ja nicht nur die Kunden
der SNCF ihre Ferienpline verschieben oder ganz
aufgeben, sondern dass auch Besitzer eigener
Wagen oder Mitglieder von Reisegesellschaften,
die per Autocar abfahren, ihre Hotelreservationen
oder Beteiligungsauftrige annullieren, weil sie
es nicht riskieren wollen, auch nur weitere acht
Tage von jeder postalischen Verbindung mit
Frankreich oder in der Provinz von Paris ab-
geschnitten zu werden. Die in mehreren grossen
Stidten und vor allem in Paris seit Mittwoch
organisierten Car-Verbindungen mit Basel-Genf
und anderen Grenzorten, geniigten zur Not, um
die in der Hauptstadt blockierten Giste aus der
Schweiz nach Hause zu bringen, und, auf dem
Retourweg, die noch in der Schweiz weilenden
Franzosen, von denén viele vor dem 15. August
erfahrungsgemiss nach ihrem Heimatort zuriick-
kehren, als Riickfracht mitzunehmen.

Der Schweizer Fremdenverkehr erwartete,
nach den in Paris vorliegenden Angaben, im

August rund 30% mehr franzosische Ubernach--

tungen, als im gleichen Monat des Vorjahres. All
diese Berechnungen sind nun illusorisch gewor-
den. Gewiss ist die zweite Streikwelle dadurch
etwas abgemildert worden, dass wenigstens einige
grosse Transitziige, zum Beispiel- von Belgien
nach der Schweiz und nach Spanien und Italien
weitergefiihrt werden konnten. Auch muss man
anerkennen, dass die Regierung, als sie — reich-
lich spidt — begriff, dass der Eisenbahnerstreik
linger dauern konne, den Ersatzverkehr mit Auto-
cars rasch organisierte und auch dafiir sorgte, dass
sich der Fernsprechverkchr in beschranktem
Rahmen aufrechterhalten lasse. Das alles dndert
nichts an der Tatsache, dass der normale Reise-
und Postverkehr, nun schon seit acht Tagen, «um
das streikende Frankreich herumgeleitet» werden
muss, und Milliarden Schéden fiir Post und Bahn,
aber leider auch fiir die franzosische Hotelwirt-
schaft entstehen. Dass die hierdurch hervorge-
rufene Stérung des gesamteuropiischen Verkehrs-
lebens am Schweizer Fremdenverkehr nicht spurlos
voriibergehen wird, wenn auch die Ausfille, die
durch Abbestellungen franzosischer Giste . fiir
unser Beherbergungswesen entstehen, durch einen
erhohten Zuzug aus Westdeutschland, Belgien
und Holland, ja, im umgeleiteten Transit
durch diese drei Linder, auch von Grossbritan-
nien ausgeglichen werden konnen, wird keiner
bestreiten, der die Interkonnexion und die Soli-
daritit des europdischen Fremdenverkehrs richtig
einzuschitzen weiss.

Eine Siinde gegen den europiischen
Fremdenverkehr

Was in unserem letzten Artikel bereits ange-
deutet wurde, hat sich in diesen kritischen Tagen
fiir jeden objektiven Beobachter, der den Gescheh-
nissen in Paris aus nidchster Nihe folgen konnte,
zur traurigen Gewissheit verdichtet. Gewiss wird
jeder Mitleid mit den von der Katastrophe so
schwer mitgenommenen Trigern der franzoésischen
Fremdenindustrie und vor allem mit den fran-
z6sischen Saisonhoteliers haben. Aber niemals
wird man, selbst wenn die soziale Gidrung sub-
stanticlle Griinde hat, auf plausible. Weise erkla-
ren kénnen, wieso ein ganzes Volk und seine Giste
durch eine Minderheit streikender Staatsbeamter
Arbeiter und Angestellten der 6ffentlichen Dienste
(sogar die stidtischen Bestattungsanstalten strei-
ken mit!), so lange terrorisiert werden konnte und
warum die Streikenden, im Zeitalter der europii-
schen Wirtschaftszusammenarbeit, noch nicht
begriffen haben, wie sehr sie die Grundlagen des
gesamten Touristenverkehrs der freien Welt durch
ihre Aktion erschiitterten. Hier fehlt es ganz ein-
fach an dem, was man in Amerika und in einigen
fortschrittlichen europiischen Lindern die «Pub-
lic relations» nennt. Die Streikenden durch Rund-
funkansprachen des Regierungschefs und der Mini-
ster erst dann aufzukliaren, wenn das Unheil schon
angerichtet ist, geniigt nicht. Ein grosser Teil der
franzosischen Beamten, Arbeiter und Angestell-
ten muss anscheinend noch zum europdischen
Geist erzogen werden. Der «Einzelfall Frankreich»
hat sich durch diesen Streik zu einem «Kollektiv-
problem» fiir ganz Europa entwickelt. — Hieraus
die Nutzanwendung zu ziehen, erscheint fiir die
Verantwortlichen in Frankreich ebenso wichtig,
wie die wirtschaftliche und finanzielle Sanierung,
welche die Regierung Laniel im Rahmen ihrer
Vollmachten anstreben will.

Dr. Walter Bing (Paris)

Les gréves en France et leurs
conséquences pour notre pays

Au moment ol nous écrivons ces lignes, on
peut dire que I'Europe entiére espére que la forte
voix de M. Joseph Laniel demandant aux grévistes
de reprendre immédiatement le travail pour que
le gouvernement puisse discuter avec les représen-
tants des travailleurs aura été entendue. Depuis
le début du mois d’aoit,les pertubations que les
grévistes frangais ont produites dans le trafic
international sont considérables, tant il est vrai
que linterdépendance économique des pays
d’Europe est telle que lorsque 1'un des membres
de la communauté suspend son activité, tous les
autres en patissent.

Notre correspondant de Paris dit, fort bien, dans
Particle que nous publions ci-dessus en alle-
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mand les conséquences incalculables que les
gréves ont eues pour la France en général et pour
son tourisme en particulier. Notre sympathie est
acquise a nos collégues frangais qui ont vu dans
maintes régions leur début de saison gravement
compromis par les mémes conditions météorolo-
giques que nous avons subies, en Suisse aussi, et
qui ont eu leur haute saison anéantie par les
gréves et les troubles sociaux. Il est évident que
méme si le travail reprend cette semaine, une
certaine inquiétude restera dans l'esprit des tou-
ristes qui avaient projeté de passer en France la
fin d’aoiit et le mois de septembre. L’année 1953
sera donc une année sombre pour I’hotellerie sai-
sonni¢re frangaise.

Le trafic a été aussi fortement entravé en
Suisse pendant cette période agitée chez nos
voisins. Dans presque tous les hotels des com-
mandes de chambres ont été annulées; les clients
qui ont été contraints de prolonger leurs séjours,
faute de moyen de communication pour rentrer
chez eux, se trouvaient souvent dans une situation
financiére difficile. Il a fallu un énorme effort
d’ingéniosité, de compréhension, de bienveillance
mutuelle pour aplanir les différends qui se sont
élevés entre hoteliers et clients. La Suisse aussi,
aura sa fin de saison ralentie par les gréves fran-
caises parce que les touristes belges et anglais

Sozialtourismus
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spécialement préférent renoncer a des voyages et
a leurs projets plutot que de courir le risque d’étre
bloqués dans telle ou telle gare frangaise.

Devant les difficultés qui ont surgi,les agences
de voyages et les entreprises de transport privées
sont immédiatement intervenues pour tacher de
venir en aide a ceux qui devaient absolument
rentrer chez eux. Des lignes d’autocars ont été
mises sur pied de Genéve et de Bale en direction
de Paris, et le trafic a été détourné par 1'Alle-
magne. Tout cela impliquait naturellement des
retards considérables et augmentait sensiblement
le prix des voyages.

Comme 1’a dit M. Laniel, et comme le reléve un
de nos membres dans l'article que nous publions
en premiére page, en dégoftant les touristes
étrangers de venir en France, ce pays aura appau-
vri son commerce et affaibli son franc. Souhaitons
donc, dans V'intérét de I'Europe entiére, que 1'agi-
tation d’aolit 1953 demeure un phénomeéne isolé.
Sa répétition ou son apparition dans d’autres
pays pourrait réduire & néant les espoirs que 'on
met dans uné consolidation de la reprise touristi-
que et dans l'avenir d’une des branches les plus
sensibles aux événements intérieurs et extérieurs,
d’une branche pourtant qui a sa place marquée
dans I’économie de tous les pays.

in Deutschland

Friedrich Ossig, Frankfurt a/M

Wenn der Verfasser dieses Artikels, Herr
Reichsbahnrat Friedrich Ossig, feststellt, dass
in der Praxis bereits vieles unter dem Namen
«Sozialtourismus» geschieht, so zeigen seine
Ausfithrungen, dass tatsichlich in Deutschland
eine Reihe von Organisationen am Werk ist,
die ihre Aufgabe darin erblicken, den Gedanken
des Reisesparens und der Reiseverbilligung in
die Tat umzusetzen. Freilich, wenn wir die Zahl
der Teilnehmer an von solchen Institutionen
organisierten Reisen in Beziehung setzen zur
Zahl der Reisen von Angehorigen der kauf-
kraftschwachen Bevolkerungsschichten, so ist
die praktische Bedeutung dieses speziellen So-
zialtourismus noch sehr gering. Es wird sich
also noch zeigen miissen, ob der Gedanke auf
fruchtbaren Boden fillt und so entwicklungs-
fihig ist, dass mit der Zeit der Sozialtourismus
in Deutschland zu einem volkswirtschaftlich
wichtigen Faktor wird. Da im deutschen System
unter den Leistungstrigern auch die Hoteliers
figurieren, denen ein Nachlass vom Normalbe-
trag von 79, zugemutet wird, so wird man
grundsitzlich nicht iibersehen diirfen, dass der
Hotelier einen solchen Nachlass nur gewihren
kann, wenn er bei den gebotenen Leistungen
Preise erzielt, die seine Kosten decken. Zum
vorneherein wird fiir ihn die Zeit der Hoch-
saison nicht verlockend sein, Sondererméssi
gungen zu gewihren. In der Vor- und Nachsai-
son, wenn durch solche «Sozialtouristen» eine
zusitzliche Frequenz erzielt werden kann, rich-
tet sich die Preisstellung nach der zu erwartenden
Frequenz und den bei den gebotenen Leistun-
gen zu deckenden Kosten. Auf den so errechne-
ten Preisen nochmals eine Preisermissigung zu
gewihren, ldsst sich bei richtiger Kalkulation
nicht verantworten. Die Schweizer Hotellerie
kann sich deshalb mit solchen Rabattgewdh-
rungen nicht befreunden. Sie bringen ein Element
der Unsicherheit und Komplikation in die Preis-
berechnung, ohne dass dabei fiir die eine oder
andere Vertragspartei ein sichtbarer Nutzen
resultiert. (Die Red.)

Auch ausserhalb der Schweiz ist eine lebhafte
Diskussion iiber Aufgabe, Wesen und Begriff des
Sozialtourismus im Gange. Von internationalen
Gremien hat sich schon 1951 der Ausschuss fiir
Verkehr und Tourismus des Europiischen Wirt-
schaftsrates (OECE) mit Nachdruck fiir eine For-
derung des Sozialtourismus auf nationaler und
internationaler Ebene eingesetzt, der Personen-
verkehrsausschuss des Internationalen Eisen-
bahnverbandes (UIC) hat 1952 das Thema Sozial-
tourismus in sein Arbeitsprogramm aufgenom-
men. .

Zugegeben, dass der Begriff «Sozialtourismus»
schwer zu definieren ist — auch der Fragebogen der
UIC an ihre Mitgliedsverwaltungen musste mit
der Frage beginnen «Gibt es bei Ihnen den Be-
griff ,Sozialtourismus‘, und was wird darunter
verstanden ?» — aber man kommt um die Tat-
sache nicht herum, dass in der Praxis bereits vieles
unter dem Namen «Sozialtourismus» geschieht.

Die 1951 gegriindete « Gemeinschaft fiir Sozial-
touristik und Reisesparen E. V. (Gesorei)», Frank-
furt, kann trotz der kurzen Zeit ihres Bestehens
auf schone Erfolge zuriickblicken. Der Reise-
sparmarkenverkauf stieg von 261000 DM im Jahre
1951 auf 617000 DM im Jahre 1952. Die Auf-
wartsentwicklung hélt auch 1953 an. Das Spar-
system der «Gesorei» ist ein anderes als das der
«Schweizer Reisekasse». Basiert das System der
«Schweizer Reisekasse» auf der Hilfe Dritter (Ar-
beitgeberfirmen, Arbeitnehmerverbinde, Kon-
sumentenorganisationen usw.) und der Abgabe
der Sparmarken unter pari, so werden bei der
«Gesorei» die Sparmarken zu pari abgegeben und
von bestimmten Leistungstrigern (Reiseunter-
nehmern, Reisebiiros, Hoteliers usw.) durch An-
rechnung von in das Sparbuch ecingedruckten
Gratismarken faktisch itber pari in Zahlung ge-
nommen. Dieser Nachlass vom Normalbetrag be-
trigt 7%.

Die Reisesparer der « Gesorei» haben die Wahl
zwischen Gesellschaftsreisen und Einzelp hal
reisen. Die hier angebotene Gesellschaftsreise ist
aber keine Zwangsjacke, die den Kunden aller
Bewegungsfreiheit beraubt, sondern das Arrange-
ment der gemeinsamen Fahrt in einem Sonderzug
und der Unterbringung am Zielort, in dem sich der
Reisende dann ganz nach seinem Geschmack er-
holen kann. Gemeinsame Veranstaltungen sind
nur sehr sparsam vorgesehen, in jedem Falle aber
fakultativ. Besondere Verdienste um die Entwick-
lung einer zeitgemissen Gesellschaftsreise hat sich
die TOUROPA erworben. Diese Organisation be-
steht aus der TOUROPA selbst, der Zentrale, und
einem Vertreternetz von rund 350 Reisebiiros. Sie
ist eine Avrbeitsgemeinschaft der Firmen «Deut-
sches Reisebiiro» (DER), «Hapag-Lloyd Reise-
biiro», «Amtliches Bayrisches Reisebiiro» (ABR)
und «Reisebiiro Dr. Carl Degener». Diese Arbeits-
gemeinschaft hatte nach ihrem Griindungsver-
trag die Aufgabe «fiir alle Bevolkerungsschichten

Deutschlands preiswerte Erholungsreisen auf
breitester Basis zu schaffeny.

6000 Reisesparer reisten 1952 mit der TOURO-
PA. Das ist, gemessen an der Zahl der insgesamt
von ihr in Sonderziigen beférderten Personen —
1949 = 36964, 1950 = II1720T, 1951 = 135336,
1952 = 174336 — nicht viel, aber das Reisesparen
steht ja in Deutschland erst am Beginn seiner
Entwicklung, und es ist bekannt, wie viel Zeit
auch die «Schweizer Reisekasse» zum Anlauf ge-
braucht hat. Lag der Schwerpunkt der TOUROPA
auch auf dem Inlandgeschift, so beforderten die
Sonderziige doch von den 174336 Reisenden des
Jahres 1952 immerhin 32626, die in das Ausland
weiterfuhren.

Fiir das Jahr 1953 rechnet die TOUROPA so-
wohl mit einem weiteren Ansteigen des Gesamt-
geschiftes als auch mit dem Anwachsen der Rei-
senden mit Reisesparmarken. Auslandsreisen wer-
den sich in diesem Jahr weiter in den Vordergrund
schieben. Die Deutschen haben ja gerade den
Kontakt mit dem Ausland jahrelang schmerzlich
vermisst. Ein grosser Anreiz sind die zunidchst nur
in das Ausland laufenden neuen Wagen des « Tou-
ropa-Fern-Express», deren erste im Mai 1953 fer-
tig geworden sind. Die Abteile dieser Wagen haben
nur 6 Sitze, die samtliche fiir die Nacht — ohne
Aufschlag — in Liegebetten umgewandelt werden
konnen. In jeder Zuggarnitur befindet sich — eine
Neubheit fiir Europa — ein wohlausgestattetes Fri-
seurabteil. Da die Ziige mit einer schr hohen Er-
mdssigung fahren, ist fiir eine ausgezeichnete Be-
forderungsleistung nur ein geringer Preis zu zah-
len, so dass — wenigstens was die reinen Trans-
portkosten anlangt — die Reise auch fiir Bevolke-
rungsschichten erschwinglich wird, die sich bis-
her eine Reise oder gar eine Auslandsreise kaum
leisten konnten.

Die Schweiz ist ein bevorzugtes Reiseland der

Das Trinkgeldgeben der

‘Wenn amerikanische Europafahrer nach New
York und Chicago zuriickkehren, so sind sie im
allgemeinen mit ihren Reiseerfahrungen und
Reiseerlebnissen in Europa héchlichst zufrieden.
Ein Punkt aber, der ihnen nachtriglich noch
Kopfzerbrechen macht und zu ausfiihrlichen
Diskussionen fiihrt, ist die Frage des Trinkgeldes
oder Bedienungsgeldes in europidischen Hotels
und Restaurants.

Es werden dabei keine gerade neuen Argu-
mente vorgebracht; wie sollte das auch mdoglich
sein bei einem Problem, das seit Jahrzehnten
nach allen Richtungen hin so ausfiihrlich er-
ortert wurde! Gewiss sind Stimmen wie jene einer
reichen Amerikanerin, die bei ihrer Riickkehr
ihrem Unmut dariiber Ausdruck gab, dass ihr auf
europiischen Hotelrechnungen ein 15prozentiger
Zuschlag fiir Bedienungsgeld berechnet wurde,
recht selten. Der Betrag spielte keine Rolle bei
ihr, aber sie war verstimmt, dass ihr als pflicht-
missige Auflage berechnet wurde, was sie als
freiwillige Gabe gern entrichtet hitte, und zwei-
fellos mehr als 15%.

Bedienungsgeld odev Fooi?

Viele amerikanische Europafahrer sind erfreut
iiber die europidische Bedienungsgeldregelung.
Auch der Satz von 159%, diirfte in Amerika heute
vielfach fiir richtig erachtet werden, wenn auch
weite Kreise noch an den friiher iiblichen 109,
festhalten und andere, mehr sozial gesinnte, 20%,
fiir angebracht halten.

Amerikanische Zeitungen haben vor einiger
Zeit ausfiihrlich iiber die Trinkgeld-Reform in
Holland berichtet. Es wurde dort eingefiihrt, was
in manchen anderen europiischen Lindern schon
iiblich war: ein prozentmissiger Zuschlag zur
Hotel- und Restaurantrechnung, in Hoéhe von
209, bei den luxuriésen Betrieben und 15 und
10% bei mittleren und einfacheren Betrieben.
Das schliesst weitere Extragaben des Gastes nicht
aus; cs ist dem Personal nicht verboten, Trink-
geld zu nehmen, wie das in manchen amerikani-
schen Etablissements durch Plakate verkiindet
wird, wo der berechnete Preis eine Bedienungs-
charge enthilt.

Ausserdem wurde die in Holland betonte Auf-
fassung, dass die Angestellten der Hotels und
Restaurants nicht auf Bedienungsgelder (fooi,
tip) angewiesen sein sollen, sondern einen Rechts-
anspruch darauf haben, in USA. als sozial richtig
anerkannt. Auch in Amerika ist ja die Bezahlung
des Bedienungspersonals durch den Employer
heute allgemein als Grundsatz anerkannt, so dass
etwaiges Trinkgeld einen Zuschuss bedeuten
wiirde.

Aber das ist nicht prinzipiell durchgefiihrt. In
einem Punkt freilich besteht ein Vorteil fiir die
amerikanischen Angestellten. In Amerika ist es
nicht iiblich wie in Europa, dem Zimmermédchen
(maid) in den Hotels Trinkgeld zu geben. Die
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TOUROPA. Es ist kein Zufall, dass der Ge-
schiftsfiihrer der TOUROPA, Dr. Carl Degener,
in seinem Jahresbericht fiir 1952 und seiner Vor-
schau fiir 1953 bei den Auslandsreisen die Schweiz
an erster Stelle nannte. In dem «Touropa-Ferien-
fiihrer 1953» werden ausser 2 Rundreisen durch
die Schweiz Reisen nach Interlaken, Grindelwald,
‘Weggis, Engelberg, Lugano und Locarno ange-
boten.

Ausser den bis jetzt geschilderten Gesellschafts-
reisen in das In- und Ausland kann der Reise-
sparer der « Gesorei» auch Einzelpauschalveisen zu
ermdssigten Preisen bei den Vertragshotels der
«Gesorei» buchen. Von dieser Moglichkeit wird
bislang noch kein allzu grosser Gebrauch gemacht.
Einmal gewihren nicht sehr viele Hotels den
Preisnachlass von 7%, zum anderen ist der Eisen-
bahnfahrpreis fiir den einzelnen Reisenden wesent-
lich héher als fiir den in Gesellschaft Reisenden.
Der einzeln Reisende kann seinen Zug beliebig
wihlen und unterwegs nach Wunsch die Fahrt
unterbrechen. Dieser Vorteil ist aber preislich teu-
er erkauft. Nicht aus Liebe zum Kollektivismus —
den die neuzeitliche Form der Gesellschaftsreise
ja auch gar nicht darstellt — sondern aus sehr
niichternen Erwigungen erfreut sich daher die
Gesellschaftsreise in Deutschland einer solchen
Beliebtheit.

Einzelpauschalreisen in das Ausland konnen
nach dem jetzigen Stand des Reisesparens bei der
«Gesorei» nicht gebucht werden. Wie bereits ein-
gangs erwihnt, fliesst die Ermissigung fiir die
Reisesparer aus Preisnachldssen bestimmter Lei-
stungstriger. Da die Deutsche Bundesbahn an-
gesichts der von ihr sonst schon gewéhrten Er-
missigungen den Reisesparern keine weitere Er-
missigung gewdhren kann, kommt ein Nachlass
auf die reinen Beforderungskosten bis zur Grenze
oder gar iiber diese hinaus nicht in Betracht. Am
Zielort kann kein Nachlass gewahrt werden, weil
entsprechende Abmachungen mit der Auslands-
hotellerie fehlen.

‘Wenn bisher nicht vom Reisesparen schlecht-
hin, sondern vom Reisesparen der «Gesorei» ge-
sprochen wurde, so deshalb, weil sich auch eine
andere grosse, wenn auch erst etwas spiter ge-
griindete Organisation mit. Sozialtouristik und
Reisesparen befasst. Es ist dies die «Deutsche
Feriengemeinschafty» (DFG), zu deren Gesell-
schaftern der Deutsche Gewerkschaftsbund und
der Zentralverband der Deutschen Konsumgenos-
senschaften zahlt. DFG und «Gesorei» sind in
einer Arbeitsgemeinschaft «Soziales Reisen» zu-
sammengeschlossen.

Das Sparsystem der DFG ist wieder ein anderes
als das der «Gesorei». Die DFG gibt Sparmarken
zum Nennwert von 1 DM zu 0,93 DM an die Sparer
aus. Die Ermissigung von 7%, wird aber ebenso
wie bei der «Gesorei» und anders als bei der
«Schweizer Reisekasse» nicht von Dritten (zum
Beispiel Gewerkschaften oder Konsumgenossen-
schaften), sondern von bestimmten Leistungstra-
gern der Reise (Reiseunternehmer, Reisebiiros
usw.) erbracht. Die Kontrahenten der DFG sind
zum Teil die gleichen, zum Teil andere wie die der
«Gesorein.

Die Umsitze der DFG sind in einem beachtli-
chen Anstieg begriffen. So verkaufte die DFG zum
Beispiel im April 1953 bereits fiir 115000 DM
Reisesparmarken und erzielte damit fiir deutsche
Verhiltnisse ein recht ansprechendes Ergebnis
(im Verhéltnis zu den Millionen-Umsitzen der
«Schweizer Reisekasse» ist das gewiss noch kein
grosser Betrag, wesentlich ist jedoch die anstei-
gende Tendenz).

Amerikaner in Europa

Zimmermidchen sind festbezahlte Angestellte.
Sie sind denn auch bei den Arbeitsbehdrden in
eine Berufsgruppe eingereiht, die im allgemeinen
nicht Trinkgelder empfingt. Giste freilich, die
linger oder stindig in Hotels wohnen, geben auch
den Zimmerméidchen Bedienungsgeld. Bei stdn-
digen Hotelgisten geschieht das oft in Form eines
‘Weihnachtsgeschenkes, ein grosserer Betrag, der
von Dauergisten allen Angestellten des Hotels
gegeben wird, mit denen sie im Lauf des Jahres
regelmissig in Beriihrung kommen.
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Vorteile dev P b h g von Bedi

Viele amerikanische Reisende begriissen die
prozentuale Berechnung von Bedienungsgeld auf
der Rechnung mit Freude, obwohl sie nicht daran
gewohnt sind. Erspart es ihnen doch die Unan-
nehmlichkeiten der Uberlegung, was sie geben
sollen, ob sie zuviel oder zuwenig gegeben haben.
Amerikaner, in der grossen Mehrheit, geben eher
zuviel Trinkgeld als zuwenig; wenn sie aber nach-
triglich erfahren, dass sie wesentlich mehr gaben
als den Ortssitten entspricht, betrachten sie sich
als «suckers», und daraus entspringt Verstimmung
gegen das: Gastland und das Gasthotel.

Sie wollen aber im Durchschnitt ein gutes Ge-
wissen haben; fast alle Amerikaner wollen zwar
leben, aber gewiss auch leben lassen, und wenn sie
feststellen miissen, dass sie zu wenig Trinkgeld
gaben, bekommen sie ein schlechtes Gewissen,
und das ist kein netter Reisebegleiter.

In amerikanischen Kurorten und Ferienorten
ist es iiblich, dass als Bedienungspersonal in Re-
staurant, Kiiche, Hotel usw. junge College-Stu-
denten und -Studentinnen in weitem MaBstab
Verwendung finden. Sie verdienen in Form von
tips vielfach das Geld, mit dem sie ihr Studium
bezahlen. Amerikaner sind es gewohnt, diesen
jungen und meist angenehm hilfsbeflissenen Men-
schen reichlich Trinkgelder zu geben. Trotzdem
ziehen die meisten es vor, feste Prozentsitze als
Bedienungsgeld berechnet zu bekommen, wenn
es auch zuweilen einer gewissen Gewohnung an
dieses in Europa iibliche Verfahren fiir den ameri-
kanischen Reisenden bedarf. Dr. W. Sch.

~

Wieder eingetroffen

der herrliche, tiefgekiihlte

Orangenjus

Lieferung durch unsere Depositére.

BIRDS EYE AG., ZURICH 22, Telephon (051)239745
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AVIS

Attention
aux agences de voyages qui demanderaient
des commissions trop élevées!

Il y a toujours des agences de voyages qui
essaient d’obtenir des commissions plus élevées
que celles auxquelles elles ont normalement droit,
que ce soit sous le prétexte/d’une publicité spéciale,
ou d’autres prestations qui sont déja couvertes
par la commission habituelle.

Le réglement des prix de la S.S.H. fixe pour-
tant clairement le montant de la commission puis-
qu’il déclare textuellement & ce sujet:

«Chaque *membre est libre de conclure des
contrats avec des agences de voyages. L’hitelier
a le droit d’accordey aux agences une commission
d’au maximum 10%, sur les prix de chambre, de
repas et de pension. Sur les prix forfaitaives et
pour les sociélés, la commission est d'au maxi-
mum 8% .»

De méme, la convention entre 1’Association
internationale de I'hotellerie et la Fédération
internationale des agences de voyages limite aux
mémes maximums que le réglement des prix de
la S.S.H. le montant de -la commission que
I’hotelier doit acquitter.

Nos membres sont donc instamment priés de
refuser strictement toute demande de commis-
sions supplémentaires de la part des agences de
voyages, car en les acceptant ils commetteraient
une infraction au réglement des prix de la S.S.H.
Pour motiver leurs refus, ils peuvent se référer a
notre réglement des prix et a la convention passée
entre I'’A.LLH. et la F.LA.V,

Mount Everest 1952

Les principaux cinémas de notre pays passent
actuellement un film qui fait le plus grand hon-
neur A l'alpinisme suisse.

Sous le titre «Mount Everest 1952» un remar-
quable film en couleurs dfi aux caméras de André
Roch et Norman Dyhrenfurth a été réalisé par la
Société Condor-Film S.A., Zurich. Il s’agit des
prises de vues réalisées aux cours des deux ex-
péditions suisses qui ont eu lieu au printemps et
en automne 1952. On se souvient que par deux
fois le guide genevois Raymond Lambert et le
Sherpa Tensing ont dépassé la limite des 8ooo
metres d’altitude et méme, la premiére fois, se
sont approchés de quelque 300 métres du sommet,
pulsque ce n’est qu’apres avoir atteint 8600 métres
qu'’ils ont été contraints par ’epuisement et des
conditions météorologiques défavorables de re-
brousser chemin.

Ce film est une magnifique réussite et sa repro-
duction sur les écrans des cinémas est excellente
quoiqu’ils s’agisse d’un film de 16 mm et non
d’un film d’une largeur normale de 30 mm. Les
auteurs de cette ceuvre ont voulu et sont parvenus,
grice a un judicieux découpage — afin de mieux
illustrer l'esprit d’équipe et le travail commun
des membres des deux expéditions — a donner

H O T E L

I'impression qu’il ne s’agissait que d’une seule
tentative. Evitant des répétitions qui auraient pu
étre lassantes, ils ont retenu les événements
dignes d’étre signalés aussi bien dans la tentative
de printemps que d’automne.

Un film pareil ne se raconte pas. C’est un mer-
veilleux documentaire pour tous ceux qui s’inté-
ressent aux choses de la montagne. La longue
marche d’approcheavec les innombrables porteurs,
les beautés d’une végétation qui est encore intense
a prés de 4000 metres d’altitude, le travail des
sherpas et des membres de l'uxpéditinn pour ins-
taller les différents camps, la difficulté de cher-
cher des passages accessibles dans les glaciers
situés & plus de 7000 métres, nous sont exposés
avec une telle modestie qu'on regrette méme
parfois de ne pas faire plus ample connaissance

‘R E V U E

avec les membres de l'expédition. Pourtant, on
souffre avec eux, en cherchant a mieux vivre les
peines et les espoirs de tous ceux qui n'avaient
qu’un but: vaincre le plus haut sommet du monde.
Le film atteint & certains moments une grandeur
inhumaine a voir ces hommes presque perdus
dans la «vallée glacée du silence» et devant affron-
ter clnque jour et «,h.xquc nuit un vent qui ne
cesse jamais et qui fait frissonner méme les specta-
teurs confortablement assis dans leurs fauteuil

Les paysages des chaines de 1'Himalaya, dans
leurs couleurs a la fois éclatantes et sobres pré-
sentent un attrait suffisant pour engager nos
compatriotes et les étrangers en séjour en Suisse
a aller voir cette ceuvre cinématographique qui
constitue une magnifique propagande pour notre
alpinisme, et par conséquent pour notre tourisme.

Charlie Ritter, Bad Homburg v. d. Hohe, 85 Jahre alt

Originale werden im’alten Europa immer sel-
tener. Daher muss jener soignierte Herr mit der
personlichen Note, dessen Alter schwer zu er-
raten ist, 1rgendw1e auffallen. Die obligatorische
weisse Nelke im Knopfloch, weisse Gamaschen
und ein schnittiger Homburghut verraten schon
aus der Ferne den Triger. Wer konnte es anders
sein, als Charlie Ritter! Am 17. August, offenbar
unberiihrt von den Jahren, konnte er seinen 85. Ge-
buristag begehen. Der Name Ritter hat in der
deutschen und internationalen Hotellerie einen
guten Klang. Entwicklung und Aufbliihen von
Ritters Parkhotel sowie des beliebten Taunus-
kurortes mit den heilbringenden Quellen, sind
mit ihm engstens verbunden.

70 Jahre besteht das von seinem Vater begriin-
dete Haus.

Gleich nach Eréffnung von Ritters Park Hotel
im Jahre 1883 wurde es von Kaiser Wilhelm I. als
Hauptquartier fiir die hohen Manovergaste be-
stimmt. Ferner sah Homburg dort den Zaren
Nikolaus von Russland mit Gemahlin und Fami-
lie. K6nig Eduard VII. war schon als Prince of
Wales und spiter mit der Konigin Alexandra
sowie der Prinzessin Viktoria und einem Gefolge
von 40 Personen stindiger Gast. Sozusagen end-
los diirften die Reihen der Fiirstlichkeiten, Staats-
oberhdupter, Diplomaten, Koryphien der Kunst
und Wissenschaft sein, die sich in dem vornehmen
Hause ein Rendezvous gaben. Allerdings gingen
die Stiirme der Zeitverhiltnisse, vor allem die
beiden Weltkriege, nicht spurlos voriiber. Charlie
Ritters Zihigkeit und Berufsfreude waren zwar
nicht zu erschiittern, aber mit dem Durchhalten
schmolzen auch die bedeutenden finanziellen Mit-
tel zusammen. Immerhin mochte die Tatsache,
sein Lebenswerk, das beriithmte Ritters Park Ho-
tel, der Kurstadt erhalten zu haben, eine Befriedi-
gung fiir ihn darstellen. Vor einigen Jahren wurde
es von der Hotel-Betriebs AG. iibernommen.
Nach griindlichem Umbau und Renovierung gilt
es heute wieder als eines der schonsten und best-
gefiihrten Hotels Deutschlands. Im Wechsel
der Zeiten wandelte sich Ritters Park Hotel zu
einem gern besuchten Treffpunkt der deutschen
und internationalen Industrie- und Finanzwelt.
Der amerikanische Prisidentschaftskandidat De-
wey hielt sich dort auf. Unter vielen anderen pro-

minenten Personlichkeiten konnte unser Jubilar
kiirzlich seinen alten Freund, den Begriinder der
«Moralischen Aufriistung», Dr. Frank Buchmann,
begriissen.

Von jeher gehorte Charlie Ritters ganze Liebe
der Vaterstadt Bad Homburg. Das durch seine
Anregung errichtete Tennisclubhaus, das See-
damm-Familienbad, der TontaubenschieBstand
mit Clubhaus, der Golfplatz sind eigentlich sein
Werk, und ihm gelang es seinerzeit die hierfiir
notwendigen Kapitalien aufzubringen. Die Kur-
verwaltung verfiigte damals. iiber keinerlei Fonds
fiir diese Anlagen. Durch Vermittlung des kaiser-
lich-russischen Staatsrates von Proweroff, einer
der populirsten Stammgiste des idyllischen
Taunusbades, gelang es Charlie Ritter, den Zaren
Nikolaus II. zur Stiftung und zum Bau der rus-
sisch-orthodoxen Kirche zu veranlassen. Tage
festlichen Prunkes brachte der Besuch Kénig Chu-
lalongkorns von Siam. Der malerische exotische
Siamtempel im Kurpark, ein Geschenk des gross-
ziigigen Potentaten, erinnert an jene glanzvolle
Periode des Heilbades und findet immer wieder
Bewunderung.

Als sechsfacher Hoflieferant, darunter als ein-
ziger deutscher Hotelier Hoflieferant des engli-
schen Konigshauses, mit zahlreichen &usseren
Anerkennungen bedacht, wurde er in Europa und
Amerika von vielen hohen Behérden und Staats-
oberhduptern, zum Beispiel von Prisident Roose-
velt im «Weissen Haus» in Washington, empfan-
gen, sowie als Delegierter zur Eréffnung der Bo-
stoner Handelskammer geladen. Durch Reisen
nach Frankreich, England, Italien und viele
andere Linder entfaltete Charlie.Ritter nicht nur
eine intensive personliche Werbung fiir Bad Hom-
burg, er empfing vielmehr auch zahlreiche An-
regungen, um sein Hotel zu verschénern und zu
verbessern. Gute Beziehungen mit den Schweizer
Kollegen lagen ihm stets besonders am Herzen.

Jede Begegnung mit Charlie Ritter bedeutet
eine genussreiche Stunde, sei es in der gemiitlichen
Hotelhalle — sie gleicht mehr der Diele eines vor-
nehmen englischen Landhauses — oder in den
intimen, geschmackvollen Riumen seiner Woh-
nung. So manche kostbare Andenken, das umfang-
reiche Gistebuch, eine Fundgrube fiir den Histo-
riker und Kulturhistoriker, mit den Eintragungen
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A nos Sociétaires

Nous avons le profond regret de
vousfaire part de la douloureuse perte
que notre Société vient d’éprouver
en la personne de

Monsieur

Propriétaire des Hétels des Alpes
et Terminus a Neuchitel

décédé dans sa 68me année, le 16 aoiit,
apres une longue et pénible maladie.

Nous vous prions de conserver le
meilleur souvenir de ce fidéle mem-
bre depuis plusieurs années.

Au nom du Comilé central
Le président central:
Dr Franz Seiler

erlauchter Personlichkeiten, massgebender Ver-
treter des Kultur- und Geisteslebens, die Samm-
lung wertvoller Erinnerungsstiicke an Kénig
Eduard VII., dessen bevorzugter Freundschaft
sich der Jubilar bis zuletzt erfreuen durfte, ferner
an russische Grossfiirsten, indische Nabobs, wie
die Maharadschas von Tripura und Jind usw.
legen Zeugnis ab fiir die Wertschidtzung eines her-
vorragenden Fach- und Weltmannes und eines
ausgezeichneten Charakters, wie sie in unserer
niichternen, gehetzten Gegenwart so selten ge-
worden sind.

Sicher werden an seinem Ehrentage Tausende

.von Kollegen und Freunde aus allen Weltteilen

Charlie Ritters herzlichst gedenken und ihre innig-
sten Wiinsche in aufrichtiger Verbundenheit an
den jugendlichen Fiinfundachtziger gelangen las-
sen.

Hofrat Dr. Maximilian Rakette.

Derluzernische Fremdenverkehrim Juli

hlech

Fr Wetters

Das Offizielle Verkehrsbiiro Luzern teilt mit:
Die Wetterungunst im Juli vermochte dem er-
freulich starken Gdsteverkehr aus dem Ausland
kaum Abbruch zu tun. Mit insgesamt 124000
Logierniachten auslindischer Besucher steht diese
Frequenz um 11%, héher als im Vorjahresmonat.

winne trotz

Wer im Restaurant cine warme Ovomal-
tine, ein Ovo-Frappé oder eine Ovo-Kalt
bestellt, dem wird auch etwas geboten.
Denn - Ovomaltine ist nicht nur ein
ausgezeichnetes Getréink und erstklassi-
ger Durstloscher, sondern ein natiirlicher
Energiequell, der gleichzeitig nihrt, stirkt
und neu belebt.

Dr. A.WANDER A.G., BERN

Seavieven Sic. Thcen Gaistet muc das Ociginalpoodikt

Weis

Bilfn!

Seit 70 Jahren ausgezeichnet bewéhrt. Weisflog Bitter ist
mild und gut und darf in keinem Restaurationsbetrieb fehlen.
Kithl serviert bringt erlhnen dankbare Giste.

Mit Siphon sehr erfrischend und durststillend |

Seriése, bestausgewiesene

Tochter

gesucht

zur Mithilfe in Buchhaltung und Rechnungs-
wesen. Beste Gelegenheit zum Erlernen des
Rufsystems. Sofortige Offerten mit Saldransprii-
chen unter Chifire L 70359 G an Publicitas St. Gal-

mit al
derLeitung v. Luxus- und Grosswetrieben, sacht
neuen Wirkungskreis als

DIRE KTOR
Reorga-

nisation und Erneuerang von Hotelbetrieben wie
auch im Aufbau bester Clientéle aus grossem
este Ver-

zu isen u. intern.

geschift bevorzugt. Nur absolut seribse Offerten
beliebe man zu richten unter Chifire W K 2461
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Deutsche

' SAUBER
'© SCHONEND
SPARSAM

waschen Sie mit

SILAVIT v...coua
ALBA

Universal-Waschmittel

Haben Sie Waschprobleme?  Wir beraten Sie gerne |

VAN BAERLE & CIE. AG., MONCHENSTEIN

Telephon (061) 90544

g || Serviertochter
Fiir unsere General-Vertretung in Bern - engl,, franz. sprechend, seit
N . 2 Jahren in der Schweiz ti-
suchen wir tig, sucht ab Ende Septem-
ber oder
Jahresstelle in einem Tea-
[ ] [ | room oder Restaurant.
Oﬂ‘enen unter Chifire O T
2488 an die Hotel-Revue.
Basel 2.
S k t" .
fur d zur Pflege der e re arln
Bostohanden Kundsarart souia aur Neuwerbung it
tiichtige, such t
Bewerber mit tadellosem Leumund, die in ihre Lenstungsiﬁhlg- ¢
kel(dVertraueSH hhablen, hEnergle uAnd, Agheltl 'rel:dﬁ tbemélen, Winterengagement
werden grindlic n ihre neu ufgabe eingefiihrt und er-
halten auch nachher dauernde Unterstiitzung in ihrer Arbeit. bevorzugt wird Tessin evil,
welsche Schweiz.
Feste Bezige und zusétzliche Leistungsvergitungen sowie Aut- Offerten unter Chifire S E
nahme in die 2486 an die Hotel-Revue,
Handschrlfhche Anm mit D Faus B
des L Photo und sind zu richten T RN
an dle Duektlon dor PATRIA, ische Leb
i i 1, On cherche
Ei)
< _/|sommeliére

Junge, im Hotelfach bewanderte Tochter sucht
Stelle als

MHilfslkkéchin

neben Chef; fermer tichtige, sprachenkundige
Tochter sucht Stelle als

Etagen-Zimmerm:éiadchen
und eine junge Tochter sucht Stelle als

Anfangs-Zimmermidchen
Alle mit Eintritt auf 15.November. Gefl. Offer-

ten an Marie Cotting und Olga Schwery, Hotel
G Parc, Mont-Polerin s/Vevey.

CHAMPAGNE

I Bollinger Ap-Champagne

Agents et dépositairBs pour la Suisse

RENAUD S.A. BALE

dans hétel d'une ville indus-
trielle du Jura, pour le ler
sept. ou date & convenir,
joindre photo et certificats.
S'adresser & 'hétel de la gare
4Tramelan.

Junger

och

sucht Stelle in Hote Ineben
Chef. Offerten unter Chifire

83679 G an Publicitas
St. Gallen.

Chef de cuisine

Suisse romand, actuellement en activité pour la
saison, dans grand- établissement de la Suisse
centrale, cherche situation & 'année ou saison
d'hiver.
3 disposition. Propositions seralent reques sous
chiffre 1892 poste restante, Hauptpost, Lucerne.

Gesucht
auf 1.September oder spiter in erstklassigen
Reslauranunsbalneb im Zentrum Ziirichs tiichtige,
sprachenkundi

Reslauralmnstochter

Offerten mit Zeugnisabschriften und, Photo sind
zu richten unter Chiffre Z. Z. 2467 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesuchl per 1.September tiichtige sprachen-
kun

Serwerfochfer
Commis de rang
Demichef

Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an
Grand Hétel Suisse & Majestic, Montreux.
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Begreiflicherweise ~ wirkte sich dagegen die
Schlechtwetterlage auf den Besuch schweizerischer
Giste aus. Der Verlust betrigt hier 219%. Im ge-
samten gesehen steht aber das Logierndchtetotal
von 135700 um 7% héher als im Vorjahre. Mit
der entgegengesetzten Entwicklung des Fremden-
verkehrs aus dem Ausland und der Schweiz ist
das Verhidltnis zwischen auslindischen und in-
lindischen Gisten noch eindeutiger geworden.
Auf 100 Logiernichte entfallen in Luzern 91 auf
auslindische und nur 9 auf inlindische Giste.
Luzern ist sommersiiber wirklich die Stadt mit
ausgeprigtestem auslindischem, Fremdenverkehr.

In den 71 von der Fremdenverkehrsstatistik
erfassten Betrieben erreichte die durchschnittliche
Betlenbesetzung  bei iiber 4400 Fremdenbetten
99% gegeniiber 929 im Vorjahre.

Nach Nationen unterschieden, standen wieder-
um die Briten mit iiber 46000 Logiernichten an
erster Stelle. Die erhohte Zuteilung an Devisen
wirkte sich hier in einem Gewinn von 389, aus.
An zweiter Stelle stehen mit 35000 Logiernich-
ten die Giste aus USA. (wie im Vorjahre). Es fol-
gen die Belgier (—9%) und die Franzosen (+ 7%).
Die Deutschen stehen frequenzmissig erst an
fiinfter Stelle (+ 15%), gefolgt von den Hollan-
dern (— 169%,) und den Italienern (4 10%).

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer ist im
Auslidnderverkehr von 2,5 auf 2,6 Tage gestiegen,
eine an sich erfreuliche Erschemung die mit der
grosseren Zahl britischer Géaste zusammenhingt.

Im schweizerischen Besucherverkehr ging die
Aufenthaltsdauer von 2,2 auf 2,0 Tage zuriick,
was auf die ungiinstige Witterung zuriickzufiihren
ist.

|  AUSDER HOTELLERIE |

Wechsel
in der Leitung der Hotels Seiler AG.

Die Hotels Seiler AG., Zermatt, teilt mit:

Wie bereits vor mehreren Wochen bekannt-
gegeben wurde, iibernimmt Herr Generaldirektor
Albert Candrian, der seit 1. Februar 1944 die
Hotels Seiler AG. mit grosser Umsicht und Hin-
gabe leitete, die Direktion der Suvretta Haus AG.
in St. Moritz.

Der Verwaltungsvat der Hotels Seiler AG., der in
seiner Sitzung vom 17. August a.c. Herrn und
Frau A. Candrian den besten Dank fiir die in her-
vorragender Weise geleisteten Dienste abstattete,
hat beschlossen, Herrn Ernst Hofer, der seit
einigen Jahren das Seiler’sche Hotel Mont Cervin
mit anerkanntem Erfolg leitet und die Fithrung
dieses Hauses beibehilt, zum administrativen
Direktor des Gesamtbetriebes der Gesellschaft zu
ernennen und als weiteres Mitglied der Divektion
des verzweigten Unternehmens Herrn L. E. Pes-
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sina zu berufen, der sich durch seine bisherige
Tatigkeit als Verkehrsdirektor. fithrender Touri-
stenzentren des In- und Auslandes sowie als
Publizititschef bedeutender Hotelbetriebe grosse
Erfahrungen und Beziehungen erworben hat.

In der Verwaltung der Gesellschaft sowie in der
Leitung der verschiedenen Hotels werden nach
wie vor mehrere Mitglieder der Familien Seiler
aktiv titig sein. Der zuriicktretende General-
direktor, A. Candrian, gehoért dem Verwaltungs-
rat der Hotels Seiler AG. weiterhin an.

SAISONNOTIZEN

Illustre Giste in St. Moritz

Allen Welsh Dulles, Direktor der amerikani-
schen Central Intelligence Agency, Bruder des
amerikanischen Staatssekretirs, weilt seit einiger
Zeit im Suvretta-Haus in den Ferien.

Ebenso ist im Suvretta-Haus der italienische
Innenminister Scelba zu einem Kuraufenthalt ab-
gestiegen.

| VERMISCHTES

Eine.Delikatesse

Unter den heute auf dem Markt befindlichen
Friichten verdient die Waliliser Williams-Birne
besondere Beachtung. Der eigenartige, aromati-
sche Geschmack und das schmelzend-zarte weisse
Fleisch dieser formschénen und farbenfrohen
Birne machen aus dieser Sommerfrucht mit Recht
die Konigin der Birnen.

Die Walliser Ernte ist mit einer Menge von rund
3 Millionen Kilogramm vielversprechend und in
der Lage, den gesamten Markt mit schénen Friich-
ten zu versorgen.

Die ausgereifte Williams-Birne ist eine sehr
beliebte Dessertfrucht und bildet den wiirdigen
Abschluss einer guten Mahlzeit. Sie eignet sich
auch in besonderem Masse zum Sterilisieren und
verliert als Konservenfrucht keine ihrer anspre-
chenden Qualititen.

Friulein — e gspriitzte Wysse

ea. Haben Sie das auch schon gehért — gelesen
oder gar selbst gerufen ? Wenn Sie darauf achten,
werden Sie sich wundern, wie beliebt er ist —
dieser «gspriitzte Wysse». Brennt die Sonne recht
heiss vom Himmel und man lechzt férmlich nach
etwas Kaltem, Erfrischendem, und hat man iiber-
haupt «Gluscht» nach etwas Fliissigem, dann gibt
es kaum etwas Besseres gegen den Durst. Wie gut
dieser prickelnde, so angenehm zubereitete Reben-
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saft der durstigen Kehle tut, und man kann dazu
noch seine spezielle Sorte verlangen.

Ich spreche aus Erfahrung, denn auch ich
gehore zu den «Bekehrten». Formlich verfolgt hat
mich dieser Trank, als ich neulich mit Freunden
einen kleinen Bummel machte. Immer von neuem
mussten wir uns entscheiden, was wir trinken
wollten — und wenn man dann an einem Nach-
mittag verschiedene Wirtschaften aufsucht, wie
Wir es taten, ist das nicht immer leicht. Und dann
entdeckten wir ihn. «Triulein, e gspriitzte
Wysse», tonte es am Nachbartisch — worauf wir
auch sofort das gleiche verlangten. Er war herr-
lich kalt, kostlich im Geschmack und hervor-
ragend gegen unseren Durst. An diesem Nach-
mittag haben wir einen grossen Teil unserer
Sorten und Lagen auf diese Weise durchprobiert
und uns nicht einmal fiir einen bestimmten
«Gspriitzte» entscheiden kénnen, so gut war
jeder.

Anschliessend besuchten wir ¢in Kino. Die
Vorreklame interessierte uns eigentlich nicht —
bis plétzlich «sie» erschien. Von der Leinwand
herab ldchelte sie uns an, und das «Friulein»,
welches als Text neben ihr stand, liess uns im
Chor rufen «e gspriitzte Wysse». Und wir hatten
recht — das nichste Dia zeigte wirklich diesen
Slogan. «Nicht schlecht», meinten meine Freunde,
und der «gspriitzte Wysse» nach dem Kino war
wiederum beschlossene Sache.

Als ich dann vor dem Zubettgehen die Zeitung
las, war «sie» wieder da — das Friulein aus dem
Kino. — Und meine Frau hat mich am anderen
Morgen ganz verwundert gefragt, warum ich im
Schlaf lichelnd gefliistert habe: «Friulein, e
gspriitzte Wysse». (SPZ)

Eine Gastronomenbank

In Kreisen des Gaststitten- und Hotelgewer-
bes besteht die Absicht, eine Gastronomenbank
ins Leben zu rufen, deren Aufgabe es sein soll,
dem Kreditbedarf des Gaststittengewerbes
Rechnung zu tragen. Da auch die offentliche
Hand an einem steigenden Fremdenverkehr als
Devisenbringer interessiert ist und die Kapital-
schwiche des Hotel- und Gaststittenwesens be-
kannt ist, diirfte der Plan zur Schaffung eines
eigenen Kreditinstitutes auch von offizieller Seite
Unterstiitzung erhalten. Wie in Hotelkreisen in
Hamburg verlautet, soll die «Spezialbank» ein
Anfangskapital von 500000 DM erhalten. Die
Getreidehandelsbank AG. in Darmstadt soll be-
reit sein, hiervon 250000 DM aufzubringen, fiir
die Zeichnung der anderen Hilfte will sich der
Deutsche Hotel- und Gaststittenverband bei
seinen Mitgliedern einsetzen. Fiir spiter ist an eine
Kapitalaufstockung gedacht. Die Gastronomen-
bank soll insbesondere mittel- und langfristige
Kredite geben, da hierfiir durch Wiederaufbau
und nach langer Beschlagnahmé besonderer Be-
darf besteht.
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Gestohlene Blankocheck-Formulare

Am 10. August 1953 wurde in London bei Tho-
mas Cook & Son, Reiseagentur, eingebrochen und
folgende Blankocheck-Formulare entwendet:

Blanko Travellers-Cheques in Pfund-Sterling :

174 Travellers-Cheques & 2 £ Nr. 770927—-1100

175 Travellers-Cheques & 5 £ Nr. b. f. 101426-600

267 Travellers-Cheques 4 10 £ Nr. ¢.b. 415234—500
96 Travellers-Cheques 4 20 £ Nr. d.a. 199005100

Blanko Travellers-Cheques in Dollars :
24 Travellers-Cheques & 10 § Nr. w 920827-850
86 Travellers-Cheques & 20 § Nr. x 815315—400
112 Travellers-Cheques & 50 $ Nr. y 418649-650
Nr.y 439741-750
Nr. y 446601-700
130 Travellers-Cheques & 100 $ Nr. z 288122150
Nr. z 288160-260

Blanko-Formulare fiir Cheques in Dollars,
ziehbar auf alle Cook’s Agenturen ausserhalb
USA. Nr. 742851-900.

Blanko-Formulare fiir Cheques in Pfund Ster-
ling, ziehbar auf alle Cook’s Agenturen ausserhalb
Grossbritannien Nr. 727851/900.

Blanko-Formulare fiir Cheques, ziehbar auf
allen Cook’s Agenturen:

Einfache Formulare Nr. 363701/800 und
364751/800,

Doppelformulare Nr. 326401/450 und
467201/250.

Blanko-Formulare fiir Cheques, ziehbar auf
New York (gedruckte Adresse: 3587 Fifth
Avenue, New York).

Doppelformulare Nr. 304351/400.

Einfache Formulare fiir Cheques, ziehbar auf
die Hauptagentur (head office Berkeley
Street) : Nr. 876262/300, 782701/750,
782777/800 und 782801/830.

Ferner wurden noch entwendet 43 Einkaufs-
Zteuermarken der Handelskammer Nr. 260558—
00.

Falls solche Checks vorgewiesen werden, bitten
wir, den oder die Vorweiser unter Benutzung des
Tel. Nr. 17 polizeilich anhalten zu lassen.

Staatsanwaltschaft Basel-Stadt
Kriminalkommissariat

EMMANUEL WALKER AG.
BIEL

Gegrandet 1856
Bekannt for
QUALITATS-WEINE

offen und In Flaschen

Tel. (032) 24122

Gesucht

von initiativem, tiichtigem Hotelier, auf Herbst
1953

Miete

eines gutgehenden Hotels
(Wintersaison oder Jahresbetrieb).

Gelfl. Offerten unter Chiffre M H 2528 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

ZUNDHOLZER

Jeder Art und Packung

Bodenwichse, Bodendl,
Stahlspine u.Stahlwolle,
Schuhcréme, Closetpa~
pier, Kerzen, Feuerwerk
usw.

alles In bester Qualltat llefern

8. H. Fischer Sohne, Fehraftort

Zand- und Fettwarenfabrik
r. 1860

Verlangen Sie Preisliste
=

BARMAN

1ére force

3 ans, Suisse zomand, 4 langues, références
internationales, cherche situa 4 la suite
Fimprévas. Acceptorait sgalement

gérance ou direction

avec sa femme 4 I'année ou saison. Connait

également & fond la restauration. Ecrire sous
chiffre O 68804 X & Publicitas, Genéve.

Junges Ehepaar sucht

HOTEL

in Winterkurort in Miete oder in Gerance
zu tibernehmen. Gefl. Offerten unter Chiffre
E P 2813 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per sofort jiingeren

Portier

fiir Haus- und Bahndienst. Deutsch und franz.
Offerten mit i ien und Photo
an Hotel Schwanen, Baden.

Gesucht mit Eintritt nach Ubereinkunft

Lehrtochter oder
Praktikantin

fiir feinen Restaurant- und Saalservice.
Sprachenkenntn. erwiinscht. Familiire Behand-
lung und gute Unterkunft. Gefl. Offerten an See-
hotel Bellevue, Sursee.

Zu verkaufen
in staubfreier, schénster Aus-
sichtslage des Oberengadins

0tel-Pension

mit 35 Gistebetten. Schéner
geschiitzter Liegeplatz, Gar-
tenrestaurant, Schriftl. Anfra-
gen beantwortet Attenhofer,
Liegenschaften, Chur.

Riviera Vaudoise
K remettre

( {%//////n// (&

In Comestibles-Geschiften erhiltlich

Conservenfabrik Eugen Lacroix, Frankfurta. M.

DUt el gami

thur
IN[EALL

in Winterthur

W:

Vergiinstigungen
fiir Mitglieder des Schweizer
Hotelier-Vereinsbei Abschluss
von Einzelunfall-, Dritthaft-
pflicht- und Unfallversiche-
rungen fiir das Personal.

___

grand confort, admirable-
ment bien situé sur grand
passage, vue unique, con-
viendrait pour dames, cui-
sinier, peut 8tre exploiter
comme pension ou petite
restauration. Connaissance
des langues nécessaire.

Offres sous chifire R V 2436
a I'Hétel-Revue & Bale 2.

Dnie
[immermachen

Allein-
koch

erkenntnissen u.

gen _Zeugnissen,
sucht Stelle in Herbst-, evtl.
Wintersaison. Gefl. Offerten
an Viktor Wick, Kientaler-
hof, Kiental.

Kochin

neben Chef oder 2. Kéchin

suchen ab 1.September
neuen Wirkungskreis. Gute
Zeugnisse und Garderobe
vorhanden. Offerten: K.J.
3128, Postlagernd, Pontre-
sina.

Patlsslr

Geschaftsfiihrer-
Ehepaar

gesucht fiir die Filhrung eines modernen Berg-
hotels mit Grossrestaurant ab 1. Dezember 1953
oder frither. Der Betrieb ist das ganze Jahr ge-
offnet. Fachkundige, mit der Fihrung eines
solchen Betriebes vertraute Bewerber wollen
sich untor Bailage des Nachwises dor bisheri-

frel per
sofort. Offerten unter Chiffre
P R 2521 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Patissier

mit Referenzen von erstkl.
Hiusern des In- und Auslan-
des, sucht auf ca. 1. Oktober
neuen Wirkungskreis. Zur
Zeit als Chef-Patissier in erst-
Klassigem Hotel des Bormer

iert, Offer-

gen Tatigkeit bis am
unter Chiffre H 4715 T an Pubhcllal. Thun.

Ien erbeten unter Chifire
L H 2520 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

(Anféngerin). Eintritt 18, Okt.
Bin Osterreicherin, 22jihr.,
und war in Sommersaison.
Scheue keine Arbeit. Offer-
ten an Erna Steurer, Bahnhof-
hotel Terminus, Spiez (B.O.).

Gesucht in besseres a-la-
carte-Restaurant der Stadt
Genf jiingere, tiichtige, pré-
zis arbeitende

Dauerstelle als rechte Hand
des Chefs. — Selbstandige,
zulunfisreiche, gutbezahlte
Stelle, mit Gelegenheit, franz.
Kiche und Sprache zu er-
lernen. Gute Referenzen und
vertriglich. Charakter wich-
tig. Handschriftliche Offerten
unter Chiffre K O 2836 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

und Saaltochter

suchen Saisonstelle auf
1./18. September, nach Lu-
gano. Offerten an Ingeborg

nik, Sporthotel «Sil-
vretta», Klosters.

Gesucht junges, tiichtiges

Direkfions-
Ebepaar

fiir die Leitung eines Hotels mit 100 Betten
in der Ostschweiz. Sommer- und Wintersaison.
Eintritt Herbst 1983, Gefl. Offerten unter Chiffire
D E 2810 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir Wintersaison nach Graubiinden (evtl. auch
Sommer) in_mittelgrosses Erstilasshotel mit

KUCHENCHEF

Solide,

wallen Offerte ml f‘
einreichen unter Chifire W S 2494 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht auf 1. September tiichtige, jiingere
KochHin od. Commis de cuisine

1 ZimmermdiddcHen
fiir 114 Monat

1 Officemddchen

1 Resfaurafionsfochfter
tiichtige mit Sprachenkenntnissen

1 Widscherin-Lingére

1 KocbHlebrling
Gefl. Offerten unter Chiffre Z S 2495 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft in modernen

Betrieb
Allein-Lingére

Jahresstelle mit geregelter Freizeit. Ferner
Serviertochter

Nur seridse, nicht zu junge Bewerberin kommt in Frage.
Service-Lehrtochter
Kiichenmiidchen
Kichin

Gefl. Offerten unter Chiffre T S 2811 an die Hotel-Revue,

Basel

Grosses Passantenhotel der Westschweiz
sucht fiir sofort eine tiichtige, energische

Office-Economat-Gouvernante

und ebenfalls fiir sofort

2 Saal-Etagenkellner

Sprachenkundiger

Sekretar-Kassier

mit Nati vertraut,
Iihreulellen. Oﬁenen mit Bild u. Zeugniskopien
unter Chifire P W 2327 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Inserieren bringt Gewinn!

Gesucht in bedeutenden Restaurantbetrieb nach Bern
per 1. oder nach U]

Chef de rang

im a-la-carte-Service bewandert

Restaurationstochter

im a-la-carte-Service bewandert
Chasseur-Garderobier
sprachenkundig

Offerten erbeten unter Chiffre B E 2497 an die Hotel-
Revue, Basel 2.
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auf Mitte evtl. nach Ub
U Klassi

21 Jah i der drei
sucht Aushilfsstelle mx Bureau und als Stiit

chtiger, mit prima Referen-

ges Lingére a ze dos Patrons, aul I zen. selbstindig, sucht Stelle fir sofort. Oetan anter
o! ca. 16./20. September bis 15. Dezember. Tessin oder franz. Schweiz Chiffre 99
reau-Praktikantin (evil. Bureaufriulein), 2 Kiichen- und Oies.  bevorsagt. Ofierion erbeton umter Chifize 89
Dﬂenen mit und Photo untor Chiffre 1989 Chefde SuchTWi
Geeucht am Untersee: C Einuitt Wiirde auch Feri im O] Etage und Lingerie
N Ropambor vl spiter. Offarien von st i vember g Offerten an 9, ©1)
senen Kriften an H. Grauf, Besitzer, Hotel Adler. (1992) .

wir suchen auf 1. Oktober in Jahresstellung zuverlissige, flinke

Offene Stellen - Emplois vacants

v wenn méglich deutsch, franzosisch und etwas
englisch fiir und

ichtige, sucht Winterengagement, bevorzugt wird
9 Tessin, evenll ‘welsche Schweiz. Offerten unter hiffre 96

fferten mit

Of i Photo und Angabe
der Gehaltsanspriiche an Hotel Krone, Winterthur.

(1991)

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-
geklebt) beizufiigen.

hef de réception-Kassi in Ziirich.
Offerten unter Chiffre 1995
(Cormis de cuisine (evil. aus der Lehre), tichtig, in ersiklassigen
Restaurantbetrieb nach Ziirich gesucht. Eintritt ca. 20, August

gesucht von

Stellengesuche - Demandes de places

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-
geklebt) beizufiigen.

oder spiter nach Vereinbarung. Offerten mit Bild,

I Salle und Restaurant 1

V4 El mit guten i sucht
Stelle fiir Zwischensaison, im Tessin. Offerten an Luise Hirm,

Hotel Si‘vxena Klosters (Graubiinden). (87)
VA mit guten i sucht Aushilfs- oder
Jahresstelle. Offerten unter Chifire 88

Z Deutsch, Englisch, Italienisch und ein wenig
Franzésisch, flink und sauber, sucht Winterengagement.

uffetdame, gesetzten Alters, fachkundig und tiichtig, sucht
B arendon Posen: Offerion unier Chifirazg  Offerten unter Ghiftzs(68
CFef Fotage, 26 Jahie, sucht Siello als Chef d'dtage odex Chet
e rang, in nur gutem Hotel, fiir die Zeit ab 10. Sept. bis 1. § .
Dez. odor auch Jahresstelle. Boste Ref. Bev. franz, Schweiz oder Loge, Lift und Omnibus
Frankreich. OF. an K. G., Chef d'étage, Palace, St. Moritz.  (93)
H Franzose, Schwei
-~ __Eintriti: 1. September. Offerten unter Chifire 97
Cuisine und Office L evil. ox, | \g

Che(koch 4ljthrig, sucht Stelle, evtl. Aushilfe, auf Anfang Sep-
tember oder spéter. Guter Restaurateur, in allen Tellen be-

wiesener, vier Hauptsprachen flicssend, sucht ab sofort Stelle,
auch Aushilfe oder Ferienablosung. Offerten unter hiffre
Portier, mit guten Zeugnisson, sucht Stelle fur Militirdienst- oder
oder fiir Offerten unter Chifire
A 40935 Lz an Publicitas Luzern.

sowie Lohnanspriichen sind zu richten an Zunfthaus zur Saffran in wandert. Offerten an Karl von Allmen, Hotel Brunner, Wengen, [349]
iirich. (1988) - Tel. 34761, (%0)
us\lchl. gewandt, micht unter Bureau und Reception I K“chenr_hef 32jihrig, tichtiger und zuverlissiger Mitarbeiter,
5 Jahren, Jahresstelle, sowie englisch sprechende Servier- Zeit in guter Saisonstelle, sucht auf Herbst gute Jahres- Divers
tochter, Bermit Oftoreen an Hauptpostiach 11, St, Gallen. . (1983) ‘sneua. evtl. auch in eine Anstalt oder in ein Heim. Gute Zeugnisse y
= [ des Borner O et de 33 Jahre, 4 hen, sucht ] st ef. zu Diensten. Offerten mit Lohnang. unter Chifire
G B sowie i s filhren- Kﬂchcn:hul mehrere Saisons im Sommer und Winler in gleichen  au, Franztisin, sucht Stelle fir Buffet, Lingerie oder als Zim-
Telephonist. Eintritt 10./15. Dezember, Saison bis Mitte[Ende Mirz  den Hotals, Fransbstocha Sehweis bevorzugt. Oflerten unter Hotels titig, sucht Winterengagement zu Brigade. dchen. Franzésische Schweiz. Eintritt 1. September.
1984. Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter  Chiffre 1994 Chifire 73 zwei Saisons wird bevorzugt. Offerten unter Chiise™8  Offerten unter Chiffre 98
3099 Kellner, nach Uber- 3200 of sofort, Hotel Lehrstellen

mkunn mittelgr. Hotel, Fribourg.

25 Betten, Zentralschweiz.

3108 sofort oder nach 3210 oder -bursche, 3147 Kochlehsli fort, Exstklasshotel, St. Gallen
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN sk ‘mittelgr. Hotel, Basel. 1. September, Kurhaus Tessin. 3073 Seridser ;(':,gcﬂ:;ﬁmg.“g ng Oliober, Reswaurant, Nihe
I Gar 112 / Tel. (061) 348697 8108 Officemidchen oder -bursche, sofort, Erstklasshotel, Basel,
BASEL St. Gallen. . ) .
3100 sofort, nach Uk ote! f
50 Betion, Thunersee. Sommersaison HOTEL-BUREAU*
3113 Commis de cuisine, 1. September, Hotel 60 Betten, Vier- - S fors. Biraaal, i » -
- waldstiittersee. asseur-Bouleur, sofort, Kursaal, Tessin.
vakanzen |ste S118 Buffetdame oder -tochter, 1. Okiober, Hotel 40 Betien, ~ 3049 Haus-Garten nach Ub Hotel Succursale de Lausanne
Kt. Ziirich. etten, Lugano.
. : 316 Zi 1 i 5 ol Restau- 3084 Stiitze der Hausfrau-Gouvernante, sofort, Hotel 45 Betten, Avenue Agassiz 2, Téléphone (021) 239258.
Liste des emplois vacants Mitte Hotel Kt.'Aargau. Vierwaldstittersee. Les offres concernant les places vacantes cl-aprés
3124 Junge 3088 Koch, sofort, Hotel 35 Betten, Berner Oberland. doivent étre adressées & Lausanne a |'adresse ci-dessus.
des sofort odex Sacn Ubersiaiints, Restsurant, Losera. 3063 Etagenportier, Saucier, Commis de cuisine, Lingeriemid-
- 3140 1 Zisrich. chen, sofort, Erstklasshotel, Locarno. 8508 Fille de salle, de suite pour 3 semaines, Gstaad.
. 3142 Tiichtiges Zimmermidchen, Deutsch, Fran: 3068 o ca. 26-40jihrig, sofort, Restaurant, Interlaken. 8516 itre d’hétel, de suite, hotel moyen, Genéve.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind chen, Serviertochter, sofort, Hotel 100 Bsuen. Basel. 3069 Eomnuu de cuisine-Patissier, September, mittelgr. Hotel, ggg{: gha:senr, de suite, hétel moyen, Valais.

y y N 3147 ocarno. ouvernante-tournante, & convenir, grand hétel, lac Léman.
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und oder iochiex, selbsténdiger Patissior, Saucier oder 3071 Portier-Hausburache, sofort, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. 8532 Dame de bufiet, aide de buffet, sommelidtes, do suite on
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Stellendienst Conmis oo vr:\]ugslvne L 3074 JIg. sofoxt, Hotel 50 Betten, Tessin. & convanix, Testaurant; Latisdnan. g

. Toreh B Gatteme " 3079 Saaltochter, Auguat mittelgr. Hotel, Lugano. 8536 Portier pour 3 semaines, de suite, grand hétel, lac Léman,
»HOTEL-BUREAU*! (nicht Hotel-Revue) 3161 Casserolier, Schenkbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Bagel, 3080 ach Ub Hotel, Luzern. 8539 Commis de rang, de suite, restaurant, Genéve.
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere O/fcrtzn hall 3163 'sofort, n ¢ 3091 C"“'G‘“- '°f°“ E“‘H”"m“l Luze: 8640 Fille de salle, femme de chambre, portier, fille ou gargon
p 3168 Jg. irin, S ikanti: i nach 3096 Alleinportier, sofort, Hotel 80 Betten, Guub\ln d'office, entrée & convenir, hétel 80 lits, lac Lém:
die beim Fachar des S.H.V. ein- Ubereinkunn, Hotel zs Betten, Kt. Ziirich. .2G 3108 E:g:::cmer, auch aushilfsweise, sofort, Hotel GD Betten, ggzg g:;nex:::ercledxeags;l:a ::“ng,hhc:!all ﬁoy‘en Lauaanne
geschrieben_sind, erhalten lelz])homscll Adressen von unfer 3174 om- - 3 . g Stel, Montreux.
% 3107 Koch, sofort, Hotel 60 Betten, Engadin. 8554 Cuisinier seul pour 1 mois, hotel moyen, lac Léman.
i Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. st mis de cuisine, 1. se"‘“‘h“ Hotal90 Better z“’;f,[:ffo ger 8112 Patissier-Commis o oder Koch, nach Ubereinkunft, 8558 Gommis de sang, che d'offce, de aiter grand hatel, lac
nach Ubereinkuntt, Hotel 100 Betten, St. Morit Erstklasshotel, Lago Maggior
. 3127 Kéclun, sofoxt Hotel 100 Benen. Graubiinden. 8569 Che[ de cuisine, de suite, hétel moyen, Oberland bernois.
Jahresstellen 2181 Dentsch, n Wort und Schi 3138 Wesc 8560 U & h Ti
evtl. nux lange Saison, Mitte Oktoher. Eulklasaholel b Bemer Obeﬂm . 8501 n B ““e GStel 90 lits, lac Léman,
3044 Glatterin, Li nach Ub mittelgr. AR 3145 er Kellner, sofort, Berg- 8562 Cm;x;u:xe. de !u)le, ﬁl]e de cuisine, hétel moyen, canton

Hotel, Locarno. hotel 80 Benen. Zemxauchwaiz de
3050 oder Praktikantin mit nach 3158 na mittelgr. Hotel, Locarno. 8569 Une lecré!axre expérimentée, de suite, grand restaurant,

Ubereinkuntt, mittelgr. Hotel, Schaffhausen £ 3164 Haubuxuche-?nmer, sofort, Hotel 40 Betten, Vierw. lac Lém:

3083 Saucier oder tichtiger Commis de cuisine, sofort, mittelgr. Liickenlose und saubere Z¢ iskop 3170 1 ttelgr. Hotel, Luzern. 8571 Sommelidre, fille de buffet et d'office, de suite, htel de

Hotel, Luzern. < 3179 Tiichtige Glatterin, sofort, Enlklushclel Zemxal!chwelz passage, Lausanne.

3086 nach U Erst- i . . . 3180 tel 30 Betten, 8574 Unsecrétaire, de suite ou & convenir, grand hétel, lac Léman.

Klasshotel, Gen erleichtern die Stellenvermittlung. Die Kanton Waadt. 8575 Laveuse, femme de chambre employés, aide de buffet, de
3062 Tiichtiger Kachenchef, sofoxt, Hotel 30 Batien, K. Aargau. 3186 Jingere Barmaid, Kéchin, sofort, Hotel 80 Betten, Vierwald- suite, restaurant, Lausanne.

3072 Tichtige Kaffeekéchin, 1.September, Hotel 140 Betten, Vorbereitungen fiir Herbst- und Winter- stittersee. 8579 Fille d'office, de suite, hétel moyen, Alpes vaudoises.

Engelbex g 3199 Saaltochter, sofort, Hotel 70 Betten, Thunersee. 8581 Porlleré-garcdon de m:xsc;: dpuux 5 -emix:es fille de salle,
3075 Serviertochter oder Kellner, evil. auch aushiltsweise, sofort, . e 3208 Conducteur-Chauffeur, sofort, Hotel 160 Betten, Engadin. cuisiniére, de suite, hitel de passage, Lausanne.

Restaurant, Olte stellen werden mit Vorteil jetzt schon 8587 Fommo do chambre, de suite, hétel moyen, a Tannée,
3078 " Tichti nach U mittelgr. ac

ich. ) Hotel-Bureau = g 8688 Gouvernante économat, chef de partie, commis de cuisi
3081 Ba!mpuxnex. sofert, mittelg, Hotel, Badeort, K. Aargau. getroffen Aushilfen gommis de rang, garcon de maison, de suite ou & convenis,
3082 S its, Alpes vaudoise:

sofort, Koch, nach Ubereinkunit, Howl Remassant, Kanton 3114 Koch, Ende August, fir 3 Wochen, Hotel 100 Betten, Bern. 8391 Gargon d'office, de suite, hétel moyen, région Lausanne.

Solothurn. 3142 Koch, vom 1. September bis 18. Oktober, Hotel 100 Betten, = 8592 Chefs de rang, demi-chefs, commis de rang, fille de lingerie,
3085 Zimmerméidchen, sprachenkundig, nicht iiber 50jihrig, 3184 Scxl:\ink Ke11exihmrsr:he,l_lsu(mB Kiommis de_cuisine, 1. Sep- Basel o 808 i i 556 Ax:gm:s c}l;e ﬂ?ulume, de sdu e, grand hétel, l\gumreux .
3087 mmsms,e%'emher' mgelgﬁeﬂﬁsl L}' zemm Hotel, Ol 5180 Clittorin, Lingestemiiohen, sofos Nacht- ' 3203 Koch, .e?:x‘?x;{o«:ﬁo Betion, Grawbinden. convens, ;ri‘;\:lmr'::ausai‘:mll;::e' oo g entiée

n. rin, Li; ofort, - X A 3
3062 B e pemzx. 18, September, Erstklasshotel, Genf. 3208 Selbstindiger Koch, fir ca. 1 Monat, 18, September, Restau- 8897 Filles de salle, tournante (salle-6tage), lingére, une secré-

Basel. 3193 3 Kellner bzw. Restauranttéchter oder Saaltdchter, 1. Sep- rant, Sursee. N 860 é“e débutante, début septembre, hétel mayan, Genéve.
3097 Chef de rang, sofort, Restaurant, Basel. tember, Hotel 100 Betten, Ziirich. 3207 Saal- sofort, fir L Commis e rang, de suite, grand hotel, lac Lém;

3098 Sekretir(in), sof. oder 1. September, Hotel 80 Betten, Wallis. 3194 Zi nach Uberei Bern. 3 Wochen oder 1% Momle Holel 100 Betten, 8602 de suite,

Gesucht

tilchtiger, zuverldssiger

Chef de rang

guter
wit 1. Sept, 1963, Offerten an A. Kienberger,
Dir., Hotel Drei Kénige am Rhein, Basel.

Gesucht mit Eintritt 1. September in Jahresstelle
tiichtigen

Chef de partie-
Entremetier

Offerten mit Zeugniskopien an Hotel Waldhaus
Dolder, Zirich.

Gesucht jiingere, gut prisentierende

Restaurationstochter

auf 18., evtl. 20. Sep!ember in Erstklassrestaurant

Handgaschnebene Oﬁexlen mit Photo smd zu

Gesucht

Tiichtiger

von mit

Oberkellner-

Chef de service

Intelligente, sympntl\.\sche Flchleme mit ubexduxchschxul\hchelx: Fihigkei-
solid un

{endief

r Kalkulator und Mitar-
henex 2u_ kleiner Brigade
sucht  Winterengagement
oder Jahresstelle. Offerten
unter Chifire W E 2609 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Sprachenkundige, serisse u.
ige Erste, gesetzten

ten, gute

Gesucht
per Dezomber 1963 in in

Kiichenchef

Nur solide, seritse Bewerber mit vertriglichem
Charakter, die auch in der Patisserie durch sind
und imstande sind, eine

verlissig, belieben ulch zu melden, mit Beilage von Curriculum vitae
und neuerem Bild unter Chiffire D R 2830 an die Hotel-Revue, Basel 2.

zu-

nu:ht neuen Wir-
eis

l]hersaalmnhter, Buffet
oder evtl. Gouvernante

Gutausgewiesene
In allen Sparten bewnl\dexl,
Oﬂenen unter Chiffre S R
eran N,
Buel 2.
i Praxis im
Gn(gewexba und Fihigkeits- Tiichtiger

ausweis, sucht Posten auf
dem Platze Ziirich auf Ende
September oder spiter.
Gefl. Offerten unter Chiffre
G E 2823 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

alisse

In\xen,wnnnn sich

melden
unter Chiffre G.K. 2314 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

richten unter Chifire R T 2504 an die H
Basel 2

Gesucht nach Puerto Rico, USA.,

Osterreicherin, gut prisen-
tierend, serids, drei Spra-
chen, seit etlichen Saisons
im gleichen Haus als

Hallentochter

titig, mcm fiir den Herbst

21 Jahre alt, entremetskun-
dig, sucht Stelle in Saison-
oder Jahresbetrieb. Offer-
ten unter Chiffre H S 2525 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

des Berner Ol sucht

fiir kommende Wintersaison

I. Kassier-
IL. Chef de recepuon

Nur die
einen hhnhchen Posien schon bekleidet haben,
wollen Offerte einreichen unter Chiffre B O 2498
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Sekretdr / Journalfiihrer

sucht Stelle ab Oktober in erstklassigem Hause.
Deutsch, Franzésisch, Englisch, Garderobe, gute
Referenzen. Gefl. Offerten unter Chiffre W A 2824
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht Bahnhofbuffet in Jahresstelle
tiichtiger, seridser

Chef-Saucier

Es kann nur absolut tichtige Kraft, die fiir feine
Kiche garantioren kann und an Stossbatrieh
gewshnt ist i werden.

1 JUNGER KOCH
der selbstindig arbeiten kann, fiir erstidassigen
Club und

(20. Sept. bis Ende Novem-
ber Stelle in' Bar, Tee. gesucht

Room oder Restaurant als

Ferienablisung usw. ol ::gm:"““"““'“-

Passantenhotel in Bern

sucht per 1. Oktober, jiingere, tiichtige

ekretarln

Kassa, ]

prache Bodingung, Offorten mit Gehaltsanspri
chen unter Chifire P B 2518 an dio Hotel-Revue,
Basel 2.

1 AIDE DU PATRON

englisch sprechend, der grindliche Service-
kenninisse und organisatorische Talente besitzt,
fiir
eraen Sareks vamaten. S me]den an Rudolf
Wismer, Hotel Sonnenberg, Ziirich

Offerten rmk Zeugniskopien und Gehaltsansprii-
chen erbeten unter Chifire C S 2496 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

sehr tiichtiger, junger
CHEF DE SERVICE
sowie per sofort ein

COMMIS DE CUISINE
fiir Grossrestaurant in Bern. Gefl. Offerten unter
Chifire B E 2526 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
junger, tiichtiger

Schenkbu.rsche

Eintritt nach Ub
n'ul Zeugniskopien und Photo an Widmer, Resmu»
rant zum Greifen, Basel.

Gesucht
auf Mitte September eine

Kochin
neben Chef
Gefl. Offerten mit Zeugniskopien an Familie Fuchs,
Hotel Eiger, Wengen (Berner Oberland)
Tel. (036) 34132.

Gesucht
auf September, evtl. Oktober, tichtiger

Bar-Pianist

Guter Lohn. Freie Kost und Logis im Hause, auch

dsche frei. Aufstellen eines Trinkgeldtellers
gestattet. Gefl. Offerten erbeten an Ch. R. Lipp-
Bianta, Franziska-Bar,

. D. Tessin bevorzugt. Off.
unlex Chiffre S D 2484 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel-
Sekratarin

fiir Reception und Kor-

Je cherche pour entrée &
enir

conves
respondenz. Eintritt

Som-
% 1. Sept. Offerten mit
Zeugnisabschriften und
meliere || sz
Burgdorf.

connaissant bien le service
de table et parlant frangais,
allemand et anglais. Faire
offre avec certificats et
photo au Restaurant Strauss,
Neuchatel.

Jeune

chefde
service

‘Wir suchen in Grossbetrieb
en,

Kiichen-
burschen

als Maschine
vorhanden. Guter Lohn. Frei-
zeit geregelt. Offerten mit

Garde-Manger

est demandé

pour le ler septembre ou date & convenir

dans important restaurant de
La Chaux-de-Fonds

Faire offres avec copies de certificats et préten-
tions de salaire sous chiffre P 10913 N a Publicitas
S.A. La Chaux-de-Fonds.

Zeugnissen und Bild unter
Cl’uﬂxe H 40420 U an Publici-
tas,

. Gesucht
cherche’ place comme  tel per sofort, in Jahresstelle: tiichtiges
ou , =
o Zimmermaédchen

maitre Lingere
d’hoétel Buffetdame

Préférence Suisse romande, Serviertochter

tranger.
Offres & Tony Bucher, Hétel l]ﬂu:emadchen
du Lac, Auvernier, Neuchatel,
il mit i und Photos an Hotel Royal,
Basel.

Inserieren hringt Gewinn
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Gesucht

fiir sofor

oder nach Ubereinkunft gut ausgewiesene

Commi
E 1

ste Comm
(Saucier, Entremetier, Gardemanger)

Offerten mit Zeugnisabschriften und A.ngahe iiber Lohnanspriiche und mégl. Eintritts-

datum an Bahnhofbuffet SBB Basel.

GESUCHT

nach Ermatingen am Untersee

@ Chefkéchin

Eintritt 1. Sept. eventuell spater. — Offerten von nur bestausgewie-
senen Kraften an H. Grauf, Besitzer, Hotel Adler, Ermatingen.

Gesucht
per Mitte September sorgfiltiges

Limmermédchen

in Erstilasshotel Ziirichs. Offerten und Photos
unter Chifire Z M 2444 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in von

tiichtige, erfahrene und sprachenkundige
Etagengouvernante
1. Barmaid sprachenkundig, sowie
Bartochter

Gefl. Offerten unter Chiffre S T 2446 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht

in Jahresstellen jiingere
Buffetdame oder Buffetiochter
Abwaschmidchen rw omee
Hausbursche

Nur fachkundiges Personal beliebt ausfithrliche Offerten
A . "y

Gesucht
in Jahresstelle auf ca. 1. Oktober 1983: tichtiger

Angestelltenkoch oder -kdchin

fiir Hotel mit Sommer- und Winterbetrieb.
Offerten mit Photo und Zeugnisabschriften un-
ter Angabe der Lohnanspriche erbeten unter
Chifire A K 2461 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in Jahresbetrieb nach Zirich

Il. Journalfiihrer

1. Lingére in allen Teilen gut bewandert
Etagenportier

Zimmerméadchen
Zimmermadchen-Tournante
Chasseur
Heizer-Casserolier-Ablosung

Gefl. Offerten unter Chiffre D R 2476 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht jiingerer, qualifizierter

Hotelgéartner

in Jahresstelle. Eintritt nach Vereinbarung.
Offerten mit Zeugniskopien, Bild und Lohnan-
spruch bei freier Station unter Chiffre L Z 2500
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Fréulein oder Frau

zur Stiitze des Pa-
trons im Service
ferner eine

Buffetlehrtochter

Offerten mit Zeugmiskopien

d Bild unter Chiffs AS
16137 ] an Su)\weuer An-
noncen AG., Biel.

Tiichtige

Holelsekrelurin

Fihigkeitsausweis,
acht Stelle aut Mitte O
tober oder s als

Aide-Pairon-
Sekretiirin

Offerten unter Chiffre A. P.
2468 an die Hotel-Revue,

H O T E L -

Suche

fir 1. oder 18. Oktober in
grésseren Betrieb Stelle als

KOCHIN

neben Chef
Bin Os!enemhem, derzeit
in Sai: Offerten unter

Chiffre A K 2483 an die Ho-
tel-Revue, Basel 2.

Goncierge-
Gonducteur

sucht Stelle.

Oferten an Nachtconcierge
Celerina - Palace, Celerina.

Gesucht

in erstklassiges Restaurant

Hothlehing

Nur arbeitsfrendige Bewer-
ber belieben ausfiihrliche
Offerten einzureichen. Ein-
tritt baldméglichst. Fr. Bran-
del, Rest. du Commerce,
Grenchen (Sol.).

Tiichtige

fIvernanle

in allen Teilen eines Be-
triebes bewandert, 4 Spra-
chen, sucht passenden

Wirkung:
kreis

Eintritt nach Ubereinkunft.
Zuschriften sind erbeten un-

ter Chiffire M A 2457 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel-
Sekretdrin

sucht Stelle fiir ca. 7 Mo-
nate (Oktober—Mai). Oferten
erbeten unter Chifire G T
2460 an die Hotel-Revue,

Basel Basel 2.

F: sucht Rect. +
Engagement fiir Winter- d’ancienne
saison als

Isitan Matagr
0l Cef dreceion

Erstklassige Referenzen vom
In- und Ausland. Offerten
unter Chiffre A. M. 2470 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Der Lehre entlassener Kon-
ditor sucht auf 20. September
oder spater in einem guten
Hotel Saison- oder Jahres-
stelle

Commis -Patissier

Offerten an Werner Gertsch,
Konditor, Wengen (BO.).

Chef de
cuisine

38 ans, 1ére force, excellent
restaurateur, sobre, cherche
place dans htel ou res-
taurant de ‘ler orxdre (si
possible brigade) pour sai-
son d'hiver ou & l'année.
R&f. & disposition. Ecrire
sous chifire C. H. 2465 a
I'Hétel-Revue & Bile 2.

Roavermante

capable et

renommée
cherche pour entrée a con-
venir

fille
de salle

connaissant bien le lemce
d le, parlant francais,
allemand et anglais. — Faire
ofiren avee certiicals ot pho-
to sous chifire P 5360 N a

Publicitas

R E V U E
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Gesucht
Zimmermédchen
Eintritt 18,
ilfszimmerméadchen
Eintritt 15. September
Maschinenwaéscher
tiichtiger, guter Lohn, Eintritt anfangs September
Lingeriemadchen
Eintritt anfangs September
Jahresstellen. Offerten an Hotel Verenahof, Baden.

RESTAURANT WAID - ZURICH

Wir suchen
auf ca. 1. Sept., evtl. 1. Okt. seriésen, initiativen

Kiichenchef

(3040 Jahre alt). Es wollen sich nur Bewerber
melden, die slc iiber beule Bemlskem\lmsse

kénn
ind Stoasbetrich, Orgamsauonsialenl na e
wandfreier Charakter Bedingung. Sehr gute Ent-
16hnung. — Handgeschriebene Offerten mit Refe-
renzen-Angaben erbeten an K. Grau, Rest. Waid,
ob. Waidstrasse 145, Ziirich 10.

Hitel Central, Villars sur Ollon, cherche
pour le 15 septembre

1 chef boulanger
expérimenté

pour de suite

1 chef de rang
1 maitre d’hotel o

ire offres détadlées de suite 3 J. E. Blum,
Hotel Central, Villar:

Chef de partie

auf Anfang September, fiir ca. 4 Wochen als Fe-
rienablésung nach Schloss Binningen, bei
Basel, gesucht. N | bestqualifierte Leuts! wol-
len
Spiiter evtl. Dauexengagemem

Gesucht Stelle als

Chef de réception, Kassier
oder evtl. Sekretér

(fiir Ablésung) Oktober bis November

Anfragen erbeten unter Chiffre M A 2491 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht
in Jahresstellen nach Amsterdam und Den Haag:
I. Oberkellner
Chef de partie
2 Commis de cuisine
2 Restaurationstochter

Eintritt_sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten an Dir.
Chalet Petite Suisse, Noordeinde 123, Den Haag, Holland.

Demandé

pour ménage ‘seigneurial 2 Rome (Palazzo
Colonna)

gguyernante
génerale

Place & 'année. Contrat pour deux ans. Poste de
confiance. Connaissance de la langue italienne in-
dispensable. Faire ofire de suite & Princesse Isa-
bella Colon)\a, Palace Hotel St. Moritz.

Commis de cuisine
Commis de restaurants

sont demandés
PAR LA BRASSERIE DU GRAND-CHENE A
LAUSANNE.

Faire offre avec prétentions, copies de certificats.

IPS-

Kiichenmaschinen
PS, Maschinenfabrik, URDORF/ZH

HOTEL SCHWANEN, RAPPERSWIL
sucht mit Eintritt 1. September in Jahresstelle

3 Restaurationstéchter

und a1 g

Bar-Serviertochter
2 Aides de cuisine

Baldige Offerten erbeten.

Gesucht per sofort

KOCHIN

in Kleines Hotel-Restaurant. Gefl. Offerten an Bur-
gunderhalle, Grenchen (Sol.).

cesucnt KdcChin oder Hilfskochin

Eintritt sofort od. n. Ubereinkunft. Oferten mit
Photo, Zeugniskopien und Lohnanspruch an G.
Studer, Restaurant Métropole, Montreux, 1élé-
phone (021) 62307.

Deutacher junger Mans,

8 Jahre alt, gut aussehend,
gme Umglngl(ormen, sucht
auf die Wintersaison (Jah-
resstelle bevorzugt) Stelle
als

Hausdiene et

Vertraut mit allen vorkom-
menden Arbeiten. Etwas eng-

lisch sowie franzésisch !pre—
chend. Offerten unter e
] M 2488 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Suche Stelle

als

in Saison- od. Jahresbetrieb.
Bevorzugt Platz als Allein-
portier Nihe Basel. Eintritt
auf Oktober. Oderten an R.
Kolb, Hotel Storchen, Basel.

connaissances des Iangues,
trés  bonnes références,
cherche poste stable et de

Jingerer, gut susgemesener, initiativer und an
speditives Arbeiten gewdhnt

Koch (Saucier)

sucht Jahresstelle. Ziirich, Basel oder Bern be-
vorzugt. Eintritt Anfang September oder nach
Ubereinkunit. Offerten unter Chiffre K S 2502 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

us  chif
GV 2449 A )‘Hn(el Revue &
Béle 2

Junge, kaufminnisch gebil-
ete

Angestellte

sucht Hutahleﬂe fiir die
953! An

Im ,Montana, die Fachschule im Hotel
Schweiz. Hotelfachschule Luzern

Die Herbstkurse:
e Allg. Abtellung (Fachkurs. Sprach-

kurs,
[ ] I(ochkurse HE September bis 28. Okto-
ber — 29. Oktober bis 19. Dezember

® Servierkurse: s september bis2s. Ok-
tober — 29. Oktober bis 19. Dezember

Prospekt sofort auf Verlangen. — Telephon (041) 25551.

Arbeuen ge
wohnt und mit Kenntnis der
deutschen, franz. und engl.
Sprache. Offerten sind erbe
ten unter Chiffre D 6657 an
Publicitas AG., Solothurn.

Gelernter
Metzger und
Kellner

(Deutscher, 32ithr.) mit gu-
ten Kochkenntnissen, Zeug-
nisse vorhanden, 11% Jahre
in bekannter schweiz. Hotel-
kiiche titig, —sucht Stelle
auf 1. Okt. oder nach Uber-
einkunft zur Weiterbildung
als Entremetier oder Gar-

demanger. Angebote unter
Chifire OFA 23117 A an
Orell Fiissli-Annoncen AG.

Junger, tiichtiger

Maler

sucht Stelle
alsHotelmaler. Offerten unter
Chifire N 53694 G an Publi-
citas ,St. Gallen.

Deutscher

Comm
de cuisine

sucht Stelle fiir die Winter-
saison in erstilassiges Haus.
Schweizer Referenzen stehen
zur Verfiigung. Offerten un-
ter Chiffre AS 2448 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

BESIIll.lﬂlmIOChIEI

Stossbetrieb gewdhnt, sucht
Stelle in gutes

Chef de cuisine

chtig u. erfahren, mit erstklassigen Referenzen,
sucht Jahresstelle.

in nur grésseren Betrieb. Eintritt ab Oktober
1883. Offerten unter Chifire E R 2372 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Suche fiir jungen tiichtigen
i
Patissier
(Ride de cuisine)
Aushilfsstelle
fiir die Zeit vem 15. September bis 15. Dezember

1953. Offerten an Hotel National, Tea-Room Rialto,
Gstaad (MOB.).

ESPAGNE
Hatel de luxe au sud d’Espagne cherche

maitre d’hotel

avec de profondes connaissances du métier,
sachant l'anglais, le francais, si possible I'es-
pagnol. Offres 4 la Direction Hotel Reina Cristina,
Klgeciras.

Gesucht
filr September-Oktober :

Allein-Kochin

(hoher Lohn); sprachenkundige

Saal- Rest.-Tochter

mit gutem Verdienst. Gefl. Offerten an W. Trésch,
Hotel Wartenstein, Bad Ragaz.

Gesucht

per 1. September oder nach Ubereinkunit: tiichtiger
Commis de cuisine
Buffettochter
Serviertochter

freundliche, auch fiir Speiseservice,
2 Kiichenméddchen

Gefl. Cfferten an P.Wannenwetsch, Hotel Réssli, Balsthal.

Gesucht

zu baldigem Eintritt in Jahresstelle, jingerer

de de cuisine

Offerten mit Gehalisangaben gefl. an Hotel
Aarauerhof, Rarau.

Gesucht auf 1. September ein sauberes

Kiichenmadchen

Gelegenheit, sich im- Kochen auszubilden.

Geregelte Freizeit. Guter Lohn. Jahresstelle.

Offerten sind zu nchlen an M. Sch&nex\bergex.
Vaduz

Eintritt_1. September. Offer-
ten an Hedy Meier, im Feld,
Noschwil bei Rik __ Neschwil bei Rik (Kt. Ziirich).

Lohenchel

33 Jahre alt, ledig, Deut-
scher, sucht Stelle auf 15.
September bzw. 1. Oktober
in nur gutes Haus. Auch als
Gardemanger oder Sau-
cier. Zeugnisabschriften z.
D. Gefl.Offert. an Karl Hess,
Hotel Terminus, Spiez.

Tiroler, 23 Jahre alt, spricht
deulsch und englisch, sucht
Stelle

Portier, Haushursche
oder Kiichenbursche

Tessin oder Westschweiz.
Offerten erbeten an Herbert
Neurauter, Lungern

ERSTKLASS-HOTEL

sucht
fiir 1953/54 i
und sprachenkundiges Personal:

Chef de service
Chefs de rang
Commis de rang

@| Barman
Chefs de partie
Economat-Gouvernante
Gldtterinnen

. Offerten mit Zeugniskopien etc. unter Chifire E H 2614
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht auf 18. September

Restaurationstochter

in Passantenhotel der Ostschweiz. Guter
Monatsverdienst und geregelte Freizeit. Kennt-
nisse der franzdsischen Sprache erwiinscht. Off.
sind zu richten unter Chifire P H 2507 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in Passantenhotel, 68 Betten, seridser, restaura-
tionskundiger

KOCH

Moderne, elektr. Kiiche. Eintritt 1.September
oder nach Ubereinkunft. Offerten mit Lohnan-
spruch an Hotel Weisses Kreuz, Fliielen, Vier-
waldstittersee, Tel. 584.

Oberkellner - Chef de serwce

mit R
Au!landpxaxm sprachenundig, mit guten Um-
ucht

Grossen Befrieh oder Dancing. Ofiorion -
Alf. Zemp, Oberkeliner, Hotel Hirschen, Gunten
(Berner Oberland).
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Association internationale de I’hétellerie

Les résolutions du Congrés de Lucerne

Nous avons rendu compte en son temps du
magnifique succés remporté par le Congrés que
la grande organisation internationale de I’hotel-
lerie a tenu a Lucerne. Nous avons eu aussi
I'occasion de dire combien plusieurs centaines
d’hoteliers du monde entier avaient joui de la
semaine qu'ils ont passées ur les bords du Lac des
4 Cantons. D’innombrables lettres et messages
sont venus, par la suite, prouver aux organisateurs
que leurs'travaux avaient été appréciés a leur juste
valeur.

L’Hotel-Revue a également donné un apergu
des séances pléniérves du Congres et des importants
sujets qui y furent discutés. Mais il aurait été
trop long de résumer aussi les nombreuses
séances tenues par les diverses: commissions de
1I’A.1.H. Nous avons donc attendu que les #éso-
lutions présentées a la séance de cloture ait leur
forme définitive pour les publier dans notre
organe professionnel.

Nous pouvons aujourd’hui nous référer a la
Revue de U'hétellerie internationale qui, dans ses
numéros 7 et 8, de juillet & aout, a fait paraitre
certains de ces textes. Nous les reproduisons, afin
que nos lecteurs puissent se faire une idée du
genre de questions et de 1'étendue des problemes
qui ont été traités par des spécialistes, puisque
les membres des commissions étudient, dans leur
propre champ d’activité, souvent pendant toute
T'année les sujets qu’ils sont chargés de discuter.
C’est 13 une excellente méthode qui permet une
coopération internationale trés fructueuse; le
nombre des membres de ces commissions est

pourront étre entiérement résolus dans quelques
années.

Mais. voici les 7ésol , motions et décisions qui
ont été approuvées par le Congrés général:

Ire Commission: «Tourisme international»
Président: Monsieur G. Marquet

La 1ve Commission,

prenant acte des quelques améliorations

intervenues depuis un an dans le domaine des

allocations de devises aux voyageurs de cer-

-tains pays.

considérant d’autre part que toute entrave

a la’liberté des voyages doit étre supprimée,

T émet le veeu que notre représentant aupres

de I’0.E.C.E. insiste avec toute 1'énergie dési-

rable pour que soient supprimées ces entraves;
informée du veew de la 10° Commission sur
la création d’un- centre de documentation,
considérant que ce centre de documentation
ne doit pas s¢ borner a 1'étude de questions
d’équipement,

émet le veeu que ce centre de documentation
s’étende aux questions professionnelles géné-
rales intéressant chacun des membres de notre
association,

elle demande au Comité exécutif d’étudier
la mise & la disposition de ce service des crédits
nécessaires;

° considérant que le bon accueil est une des
conditions essentielles du confort et du bien-
étre des voyageurs,

émet le voeu que cette question fasse I’objet
de conférences spéciales dans les écoles et
plus particuli¢rement dans les services publics,

et que soient créées des chaires de tourisme
dans les universités de tous les pays;

° ayant pris connaissance du travail de M.
Hanau sur la signalisation des langues au
moyen d’'un insigne particulier,

I
o

N
°

w

EN

émet le veeu que cette étude soit poursuivie
et demande au Comité exécutif d’étudier la
mise & disposition des crédits nécessaires pour
passer a la réalisation de cet insigne qui serait
combiné avec I'insigne général du congres afin
qu'il soit terminé pour le Conseil d’adminis-
tration d’octobre 1953.

IIle Commission: «Hotellerie saisonniére»
Président: Monsieur le Dr Franz Seiler

La IIle Commission a pris les décisions sui-
vantes:

1°

«L’A. 1. H. présente ses remerciements aux
organes de I'O.E.C.E., pour avoir pris I'ini-
tiative de faire une étude approfondie de la
rentabilitédes investissementsdansl’Hotellerie,
étude qui aura un caractére officiel et qui devra
servir de base 4 des mesures concrétes en
faveur de I'Hotellerie. »

2° «La IIIe Commission de I’A.I.H. estime qu’il
est opportun de limiter cette étude, au moins
pour le moment, & I'examen de I’'Hétellerie
saisonniére des pays membres de I'0O.E.C.E.,
puisque les conditions d’existence de I'Hotel-
lerie saisonniere différent nettement de la
situation de I’Hotellerie permanente des
villes.»

«La ITIe Commission se déclare préte de colla-
borer activement aux travaux du Comité
des Experts de I'O.E.C.E. chargé de procéder
a l'examen de la rentabilité des investisse-
ments de I'Hotellerie et elle est de 'avis que
du rétablissement de la rentabilité de I'Hotel-
lerie saisonni¢re dépend, en tout premier
lieu, la possibilité de faire face aux exigences
de la clientéle touristique particuliérement de
provenance d’outre-mer, et par conséquent, a
assurer un plein épanouissement au tourisme
et A ses industries, facteur reconnu comme
essentiel dans le cadre du programme de re-
construction économique de 1’Europe.»

4° .«Ces concours devront étre appliqués exclusi-
vement a 1’Hotellerie saisonniére existante,
frappée si durement par la conjoncture politi-
que et économique; le potentiel de réception
parait suffisant, mais nécessite des rénovations
dont I’exécution satisfaisante est rendue actuel-
lement impossible par les seuls efforts privés.
La ITIe Commission émet le veeu d’étre infor-
mée d’une fagon permanente, des travaux en
vue du Comité des experts de I'0. E.C. E.,
afin de pouvoir collaborer efficacement et en
pleine connaissance de cause a la tache des
experts.»

°

IVe Commission: Education professionnelle
Président: Monsieur J.G. Meijer

La Revue de I'hotellerie internationale s’étend
plus longuement sur les travaux de cette commis-
siont faisant précéder les motions votées de I'intro-
duction suivante:

La commission, aprés avoir entendu l'exposé
fait par son président sur le probléme important
de I'apprentissage et de la formation du personnel
hotelier, a décidé de.se pencher plus particuliére-
ment au cours de cette session sur cette question
vitale pour la profession.

En effet, de toutes les professions, la notre est
certes une de celles ot un apprentissage s’avére
indispensable, si 'on veut obtenir une possibilité
de sélection dans toutes les branches et dans tous
les échelons de la hiérarchie professionnelle.

Nombreux sont encore ceux qui ont tendance a
sous-estimer les qualités requises pour faire de
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parfaits employés d’hotels ou de restaurants;
croyant a tort que la formation de ceux-ci peut
s’effectuer directement dans les établissements,
sans aucun apprentissage organisé et controlé. —
De nombreuses nations ont déja prévu pour cer-
taines branches de la profession des réglementa-
tions trés strictes d’apprentissage.

Ilimporte de les élargir et surtout de les étendre
a toutes les branches de notre profession:

Personnel d’hotels — réception — hall; person-
nel de restaurants — sommelier de salle ou
d’étages — sommelier caviste; personnel de bras-
serie — limonadier; personnel ménager.

Aprés avoir minutieusement étudié toutes les
formules et toutes les méthodes pratiques de for-
mation.

La 4¢ Commission a décidé d’adopter la motion
ci-apres:

Motion n° 1:

11 serait souhaitable que toutes les fédérations
nationales se penchent sur le probléme de I'appren-
tissage et de la formation du personnel hotelier, en
s’inspirant des suggestions ci-dessous:

contréler 'apprentissage direct par I'adoption
d’un contrat d’apprentissage, et par le choix
des établissements, hodtels ou restaurants,
chargés d’assurer cet apprentissage;

— imposer une méthode uniforme de maniére a
rendre celui-ci effectif, rationnel et progressif,
en fixer la durée;

— compléter I'apprentissage direct par des cours
professionnels obligatoires bien organisés, en
vue d’assurer aux jeunes apprentis une forma-
tion théorique et une culture générale;

— consacrer cet apprentissage par des examens,
comportant la remise d'un certificat d’apti-
tudes professionnelles, consécration officielle
avant ’admission dans la profession;
s’efforcer de déceler les vocations particuliéres
possibles, les encourager et leur permettre de
se réaliser & des échelons supérieurs, en les
aiguillant vers un enseignement supérieur.

Motion n° 2:

Recommander aux fédérations nationales de
suivre I’évolution sur le plan de la profession des
élements judicieusement formés.

De ne pas négliger tous moyens propres a
assurer 4 ceux-ci la continuité du travail, afin de
leur permettre de progresser plus rapidement dans
la hiérarchie de la profession.

Organiser ou controéler, si possible, tous services
de placement indispensable a une meilleure sélec-
tion du personnel de notre industrie.

Motion n° 3:

Parallélement aux efforts ci-dessus indiqués,
maintenir et développer l’enseignement technique
et pratique dans les écoles hoteliéres ou colléges
techniques, en lui donnant une orientation plus
accentuée vers un enseignement pratique complet.

Motion n° 4 (stages a I’étranger):

En I'absence de M. A. Courtecuisse, président de
la souscommission.des stages a 1'étranger, retenu
a Paris,

aprés avoir entendu la lecture du rapport
adressé par lui & la commission,

aprés avoir étudié les observations présentées
par les membres des différentes nations,

la 4e Commission, consciente que la connais-
sance des langues dans notre métier est devenue
une nécessité mondiale, demande:

1° de voir intensifier les échanges des stagiaires,
en envisageant dans une large mesure la pos-
sibilité d’envisager des échanges pour une
durée pouvant aller & un an renouvelable et la
possibilité d’affectuer des échanges saisonniers;

29 de tout mettre en ceuvre pour réduire, dans
toute la mesure du possible, les délais d’obten-
tion du permis de travail et les frais inhérents
a ces permis;
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3° d’orienter les-échanges vers un plus large éven-
tail de nations, afin que toutes puissent en
bénéficier.

Pour terminer, la commission formule le souhait
de voir s’ouvrir la liberté compléte des échanges,
comme le seul reméde A la situation actuelle.

VIe Commission Relations Hoétels-Agences
de voyages
Président: M. J. Armleder

Cette commission quia ason actif d’importantes
réalisations ces derniéres années et dont le prési-
dent a fait un rapport détaillé au cours de la
3me séance pléniere sur la derniére publication
du répertoire des agences de voyages,
tentée cette fois-ci d’émettre le veeu suiv

«Dans certains pays, des hotelie
difficultés pour régler leurs comm
aux agences de voyages étrangeéres,
d’interdiction d’exporter des devises.»

du fait

«Il serait souhaitable qu'un accord interna-
tional intervienne dans le cadre de I'O
pour faciliter ces transactions, ce qui amé-
liorerait grandement les échanges commerciaux
touristiques.»

VIIe Commission: Echelonnement des
vacances

La 7e Commission, chargée du probléme de
I'étalement des vacances,

ayant pris connaissance des résultats obtenus
en différents pays touristiques importants par
I'action pour I’étalement des vacances

considérant que 1’étalement des vacances est
indispensable pour. I'industriec hoételiere et les
entreprises touristiques et de transport qui en-
tendent vouer tous leurs soins au trafic touris-
tique croissant,

que du point de vue économique aussi I'étale-
ment des vacances représenterait une solution
efficace pour les hotels, sans quoi I'exploitation
des entreprises ne produirait a la longue plus de
rendement,

constatant que dans la plupart des pays les plus
hautes autorités commencent, il est vrai, a se
rendre & l'évidence qu’il y a lieu de favoriser
I’étalement des vacances, mais que ceux qui ont
généralement a fixer la période des vacances ne
se rendent pas encore suffisamment compte de
T'importance du probléme,

que la grande masse des estivants continue a
préférer par habitude les mois de juillet et d'aofit,

que, par conséquent, il est nécessaire de con-
tinuer l'action en y faisant participer les organi-
sations internationales de transport et de tou-
risme, afin d’attirer plus qu’a I’heure actuelle
P’attention du public, par lintermédiaire des
associations nationales affiliées, sur les avantages
de voyager en dehors des mois de haute saison,

prie le congrés de vouloir se prononcer en
faveur de la création d'un contact permanent

Es gibt nur ein x

Verlangen Sie deshalb das
»Eglisauer Orangina“

Eine Delikatesse!

Walliser
Williams-Birnen

Helvetia—Tafelsenf
vollwiirzig und mild
* blaue Tube

Helvetia—Meerrettigsenf
besonders rassig

* rote Tube

Ihr eigenartiger, aromatischer Geschmack und Mit Silva-Bilderscheck

das schmelzend zarte, weisse Fleisch machen

aus dieser unvergleichlichen Frucht die Konigin Lerne

Englisch

in London
an den London Schools of
English, 20/21, PrincesStreet,
Hanover Square, London W 1.
Spezialkurse fiir jeden Zweck,
das ganze Jahr. Fir Unter-
Xunft kann gesorgt werden.
Zu verkaufen
frische, vollfleischige

der Birnen. — Die beste Birne zum Sterilisieren.
OPAV

KOCH |

ur
Jahrasstelle in Luxusrestaurant ge suc h t
Zeugniskopien mit Bild und Gehaltsanspriichen
unter Chiffre L. R. 2473 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

(17770

BASEL

%

G..

ENK

Junger deutscher Kellner
sucht in der franz. Schweiz
ab September Stellung als

2%

ON DEMANDE, pour institut une

gouvernante de maison || “Q M icrikanT

Abt. Gro
et i Entrée 16
Adresser offres sous chifire PF 37640 L & Pu- Off. an Peter Henker, Hotel

R
*§§§§§§§§ e s
— Revue-Inserafe fishen Erfolg! as lmu us

Revue - Inserate haben Erfolg!

AN

Gesucht

nach Ubereinkunft, evil. 1. Okt. in erstkl. Restau-
rationsbetrieb im Zentrum von Ziirich, seridser,

Kiichenchef

in
sucht auf Saison gut
jiingeren

Oberkellner

Eintritt ca.5.Dezember. Offerten erbeten unter
Chifire O K 2464 an die Hotel-Revue, Basel 2.

0,8-1,2 kg, fortwihrend ab-
zugeben a Fr. 6.30 per kg.

i , Gefliigelfs . der dem Kii i e
5y Diwg SefSgeiees kann und auch gewillt ist, selber am Herd mit-
Bornhausen-Eschenz. Tel. T eien.

(04) 86563. AUF SOFORT:

Barmaid junge

Chef de rang tichtiger

Chef de service gut ausgewiesener
sowie Serviertochter
Portier-Hausbursche sprachenkundig
Kiichenméadchen

Gefl. Offerten unter Chifire Z H 24563 an die Hotel-Re-
vue, Basel 2.

Zu verkaufen
grosser Posten gleichmissige %

Saalisme

Occasion 190/78 cm. — Tele-
phon (051) 525371 /520488.

Wahten S

RESINFLEX

aas beste, wahlen Sio

1ar wandverkleidung und Polsteriberzige
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entre les secrétares généraux de I'IATA, de
J'UIOOT et de I'ATH, des organisations inter-
nationales dans le domaine du transport et des
bureaux de voyages et invite I'ATH a prendre
une initiative a cet égard.

Xe Commission: «Equipement hételier»
Président: Monsieur J. Percepied

La 10e Commission, considérant

1° que le maintien du potentiel hotelier est condi-
tionné par la rentabilité des entreprises,

20 que la rentabilité des entreprises ne peut étre

«Bern-Buch» von Franz A. Roedelberger. Im
Buchverlag Verbandsdruckerei AG. Bern. (Far-
big kartoniert Fr.15.—, in Prachteinband
Fr. 19.50). Format 22 X 24 cm. 280 Seiten,
400 Photos, 8 Farbenbeilagen.

BUCHERTISCH |

Von allen Feiern dieses festgesegneten Jahres
werden als Dauerndes nur die Wappenscheiben
iibrigbleiben, die unter den Kantonsregierungen
ausgetauscht wurden... und dieses Buch. Der
Schweizer, pardon, der Basler, der Biindner, der
Ziircher, der Genfer und alle andern erst recht,
stimmt selten in die Begeisterung ein, die in
einem anderen Kanton als den seinem entfacht
wird, aber fiir einmal ist es den Bernern doch

H O T E L

assurée, entre autres, que par l'utilisation d’un
matériel moderne et toujours mieux étudié
quant a la qualité et au prix,
émet le veeu
1° qu'un centre de documentation soit créé au
sein de I’AIH afin de recueillir et divulguer
tous renseignements concernant 1’équipement,
par le truchement du Secrétariat général et de
la revue de I’ATH,
que soit étudiée la création d’un prix de I'hotel-
lerie internationale, intitulé «Prix César Rilz»,
afin de créer une émulation parmi les construc-
teurs de matériels hoteliers.

°

2

gelungen, das ganze Land angenehm zu iiber-
raschen und zu beweisen, dass «Birn» fast nichts
mit dem «Bern» des Bundeshauses zu tun hat.
Die Uberraschung steckt zwischen zwei farbigen
Buchdeckeln, wovon der eine-die altviterisch
gemiitliche Stadt, der andere eine moderne
Berner Landschaft von Cuno Amiet zeigt.
Zwischen diese beiden Pole — Stadt und Land,
Deutsch und Welsch, Vergangenem und Heuti-
gem, Gemichlichem und Dynamischem — ist einé
Schau von 4oo Bildern ausgebreitet, die, einem
spannenden Film gleich, dieses schweizerische
Land der Mitte und seine Bewohner vor-dem
Beschauer voriiberziehen lidsst, dass man ver-
meint, nicht die Schilderung eines Kantons vor
sich zu haben, sondern eines Staates von idealer
Vielseitigkeit.

Man wird vom Schaubuch einer Landesgegend
ein anschauliches Bild von Land und Leuten,
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Kultur und Wirtschaft erwarten diirfen; die
Menge an neuen Eindriicken aber, die einem hier
entgegentritt, ist in ihrer Vielfalt und Nuan-
cierung die erste Uberraschung. Kaum hat man
sich an den Reichtum dieser riesigen «Berner-
platte» gewdhnt, wird man einer zweiten gewahr:
Eine meisterhafte Photo reiht sich an die andere,
aber wie sie nebeneinanderstehen, sich zu einem
harmonischen Ganzen fiigen, das ist das Unnach-
ahmliche der Gestaltung durch Franz A. Roedel-
berger, dessen {rithere Werke «Ziirichbuchy,
«Heimatbuch», «Schaffensfreude» in der Schweiz
viele Freunde zihlen, im Ausland aber dazu
gefithrt haben, dass man von diesen modernen
Schaubiichern als «dem Schweizer Buchtyp»
spricht. Auf eine solche international anerkannte
Visitenkarte darf unser Buchgewerbe umsomehr
stolz sein, wenn es gelingt, in unserm kleinen
Lande Kunstwerke dieser Art zu einem beschei-
denen Preis herauszubringen. Das Menschliche,
Landschaftliche und Kiinstlerische haben im
«Bern-Buch» so allgemeingiiltigen Ausdruck ge-
funden, dass weit iiber das Bernische hinaus ein
Werk von schweizerischer Bedeutung entstanden
ist, das zu besitzen jedem Eidgenossen inneren
Gewinn bringt.

Adressbuch der Schweiz, Verlag Mosse-An-
noncen AG., Ziirich. — Soeben ist das neue Adress-
buch der Schweiz erschienen. Das 2400 Seiten
umfassende Buch bietet ausserordentlich viel-
seitige Informationsmoglichkeiten und erweist
sich fiir die schweizerische Geschiftswelt als ein

behrliches Nachschl k.
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Der Handelsregisterteil umfasst sdmtliche im
Handelsregister eingetragenen Firmen mit An-
gabe der unterschriftsberechtigten Verwaltungs-
rite, Direktoren, Geschiftsfithrer, Prokuristen
und Verwalter, ferner der Kollektivgesellschafter,
der Kommanditire mit der Kommanditsumme,
der Gesellschafter von Gesellschaften mit be-
schrinkter Haftung und ihrer Stammeinlagen,
des Aktienkapitals usw. Dank der namenweisen
Alphabetisierung- kann jede Firma aufgefunden
werden, auch wenn ihr Rechtsdomizil nicht be-
kannt ist. Anfang 1952 waren 132 280 Firmen in
dem amtlichen Handelsregister eingetragen. Alle
withrend des Jahres publulerten Neugriindungen,
Loschungen und sonstigen Anderungen, die iiber
68 ooo Korrekturzeilen erforderten, sind beriick-
sichtigt worden.

Der Adressenteil enthdlt in kantons-, orts-,
branchen- und berufsweiser Anordnung sowohl die
im Handelsregister eingetragenen Firmen als auch
die nicht amtlich registrierten Handwerker, Ge-
werbetreibenden und Ladengeschifte, die Arzte,
Advokaturbureaux, Architekturbureaux, Inge-
nieurbureaux etc. Die Zusammenstellung erfolgt
nach den Landessprachen der einzelnen Sprach-
gebiete.

Im Branchenvegister sind in alphabetischer
Anordnung alle im Adressenteil enthaltenen
Branchen und Berufe aufgefiihrt.

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister — P.Nantermod
Inseratenteil: E. Kuhn

schliesst die Lucke,

so stark empfunden wurde.

Die unerhort strapazierfahige, mittelgrosse

Universal-Kichenmaschine

St Mo )0 ]

welche in Pensionen, Restaurants, Kan-
tinen, Grosshaushaltungen  usw.

Sehr ausbaufihig, dank den vortrefflichen Zusatzgeriten:
RUhr- und Knetaufsatz (2!/2 bzw. 6 kg) / Fleischwolf (1 kg
Fleisch in 46 Sek.), ev. mit Wurststopfer / Raffel (mit sechser-
lei Scheiben) / Glacémaschine (2 Liter) / Zitronenpresse |
Mixer mit 112 oder 3 Liter-Becher / Fruchtsaftzentrifuge
mit pat. Trestérauswerfer /| Milchzentrifuge (5 Liter) / usw.

Verlangen Sie unverbindliche Vorfiihrung in Ihrer Kiche.

Bl

bisher

Grossenbacher Handels A.G.

Zurich, Z4hringerplatz 11
Tel. (051) 34 4348

St. Gallen, Rosenheimstr. 2
L Tel. (071) 293 23

Lausanne, lle St-Pierre 1
Tel. (021) 2237 32

Warum Direktsprechen?

Auch in Stosszeiten ungesdumt alle Bestellun-
gen durchbringen macht den Betrieb fliissig
und leistungsfihig. Uber Vivavox erreicht man
von Biiro und Office sofort alle Stellen im

Hause. Und der Angefragte antwortet vom
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Gesucht

die dem Betrieb

in grossen, herrschaftlichen Haushalt nach Rom (Palazzo Colonna)

Hausheamtin

N

schwung.

Zwei-

jéhriger Vertrag

i Offe
sind zu richten an Prinzessin Isabella Colonna, z. Z. Palace Hotel, St. Moritz,

ferten

ZU VERKAUFEN

auf 1300 m Hohe, Zentralschweiz

HOTEL

Jahresbetrieb, mit grossem Park und Um-

Auskunft unt. Chiffre Z E 2486 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Arbeitsplatz aus.

J

HORGEN—GLARUG

AG. MUBELFABRIK HORGEN-GLARUS

IN GLARUS

Die gebogenen Teile entsprechen den
anatomischen Grundsitzen des Sitzens
und sind zudem formvollendet

reise bekanntes

Zu verkaufen, evtl. zu verpachten wegen Ab-

HOTEL

mn 60 Betten in grossem Kurort des Berner in Marken.
und

AUTOPHON

Ziirich, Claridenstr. 19
Basel, Peter-Merian-Str. 54 Tel. 061/34 8585
Bern, Monbijoustr. 6

Tel. 051/274455

Tel. 031/ 26166

ENGLAND

Suchen fortwihrend T&chter in
gebildete, iiberpriifte Familien.
Besorgen alles fiir Sie und wah-
ren von hier aus Ihre Interessen.

BELDI-GRANT
Anglo-Swiss-Biiro mit langjahri-
gen Referenzen. Auskunft Fr. 2.—
. — Vormals Schweiz,

Revue, Basel

pxexs inkl, Mobiliar und Betriebsinventar mur
Fr. 265000.—. Gréssere Anzahlung notwendig.
Anfragen unter Chifire SW 2442 an die Hotel-

auf- jetzt: Cleavers Lyng, Heuumn.
ceux, Sussex (Englan

Gesucht

Il. Barlnald

evtl.
An(knqerh\ mit Blrkeuh\inen Gefl. Offerten
unter Chiffre Z H 2488 an die Hotel-Revue,
Basel

Barman

une place & I'année

tembre ou

Grand Dancing-Bar-Cabaret

a Lausanne, cherche pour I'hiver

qualifié, sérieux et de bonne présentation, pour

Pnrller d entiree

sérieux et de banna présentation, pour le ler sep-

4 convenir,
chiffre G D 2433 4 1'Hétel-Revue 4 Bile 2.

Faire offres sous

Tel. (051) 326805.

Gesucht tiichtige, sprachenkundige

Serviertochter

Restaurant Frascafi, Seefeldquai 1, Ziirich 8.

Gesucht

Tel. (058) 520 91

per 18. September, sprachenkundige

Serviertochter

in Kleines gutgehendes Bahnhof-Restaurant der
Innerschweiz. Ferien- und Freizeit geregelt. Offer-
ten erbeten an Tel. (041) 851004 (von 07.30 bis
08.30, von 11.00 bis 13.00 und von 17.00 bis 19.00).

Framo Omnibus ..... Fr.8200.-

Verlangen Sie unverbindl. Vorfithrung durch die Generalvertretung

A. SCHNEIDER AG., Ziirich

Béckerstrasse 36
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H O T E L - R E V U E

Unser Ziircher-Haus
Bahnhofstrasse 18
erwartet gerne Ihren Besuch

chufter

e d;zem%m / Z @%ﬁ[@%‘m&/

zum Riihren - Schwingen - Kne-
ten- Hacken - Schneiden - Reiben-
Passieren - Friichtepressen - Mah-
Alen - Bilchsendffnen - Schleifen -
Silberpolieren - Glacéherstellen
usw.  Modelle ab Fr. 1250.—

HOBART MASCHINEN

J. BORNSTEIN AG. ZURICH
Talacker 41 - Tel. (051) 278099

Tiichtiges, fachkundiges Ehepaar, mit lang-
jihriger Erfahrung, sucht auf kommenden
Hezbst oder nach Ubereinkunft

mittleres Hotel

zm kanfen, bezlshungeweise zu pachten. Of
ferten erbeten unter Chifire F. H. 2466 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

A vendre
par suite de I'achat d'un potager électrique:

un fourneau & gaz

six flammes, en trés bon état. Prix trés avantageux.
S'adresser aux Restaurants Métropole, Lausanne.
Tél. (021) 238319,

Mit aufkippbaren
Platten und darunter-
liegender Spiilmulde
mit Ablauf.

Das Reinigungspro-
blem auf idealste
Weise gelost!

Das Aufkippen kann
in einfachster Weise
vom Personal selbst
besorgt werden. Ein
kostspieliges Reini-
gen durch Speziali-
sten nicht mehr not-
wendig.

Eine
umwilzende
Neuerung:
Der elektrische

Locher-
Grosskiichenherd

In-und ausléndische
Patente angemeldet.

Oskar Locher

elektr. Heizungen
Baurstrasse 14

Zirich 8

(

Des aides silrs

pour le chef

A part la Créme Caramel DAWA, notre sucre cara-
mélisé DAWA, notre produit FRIG pour glaces et
notre poudre DAWA pour sauces froides, nous li-
vrons:

@® Notre poudre pour creme DAWA a la vanille ou au chocolat,
pour confectionner des crémes et des sauces a desserts.

® Notre poudre pour créme DAWA neutre, pour lier les sauces et

les potages-crémes.

® Notre fondant. Aujourd'hui, fabriquer soi-méme du fondant est
une ogératlon peu économique. Le «fondant WANDER» est délicat,

beau blanc et bien soluble. Il est fort apprécié
la créme au beurre.

® Notre sucre vanilliné DAWA: Une légére addition rehausse le
goQt des pétisseries, des crémes a entremets, des compotes et

des salades de fruits.

® En outre, nos I ts et

pour confectionner

Ty

dans les

sortes les plus courantes.

Dr A. WANDER S.A., BERNE Téléphone (031) 55021.

Gefligel
gefroren

FRISCHE ANKUNFTE - GUNSTIGE PREISE

HANS GIGER & CO., BERN

Import von Lebensmitteln en gros
Gutant " 3 Teleph

(031) 22735

Schonen Sie Ihre Wasche!

Unsere bestbewihrten Waschmittel helfen lhnen dazu!

stabilisiert, einziges un-
schédliches Fleckenrei-
nigungsmittel, gibt blen-
dend weisse Wésche.

neuartiges unerreichtes Vor-
wasch- und Einweichmittel
mit grésstem Schmutzlése-

ESwA "5
ANTIKALKIN entkalkt . graue Wésche.

Nach einigen Anwendun-
gen wird dieselbe wieder
weich, geschmeidig und reinweiss

Sparseifenflocken, ausgiebig und &usserst
sparsam, keine Kalkseifenbildung.

F g und
Waschnetze, Putzartikel etc.

Alle Bedarfsartikel fir die Waschkiiche und die Glétterei in bester
Qualitét zu giinstigen Preisen.

ESWA - Ernst & Co,, Stansstad (Nidw.)

2eit und Geld spacen
jederzeit bereit sein, sauber und rationell arbeiten

kdnnen Sle mit dem

Schilfix

der neuzeitlichen
u.
schélmaschine
Schélfix schélt mahelos ca.
45
Ssllerla oder Kohlraben In
ca. 1,5—2
. Fro785.—

Direkt ab Hersteller oder
durch dle Fachgeschéfte.

ZAl & CO., apraraTeBau EBIKON-LUZERN

Telephon (041) 23500

kleinen Gemiise-

g Kartoffeln, Raben,

Minuten. — Prels

sont dis

-

Badwanne und
Wandplatten

spiegelblank
mit dem entfettenden
Reinigungspulver

Es ist sparsam und reinigt
schonend und schnell.

W. KID, SAPAG, Postfach Z(irich 42

Tel. (051) 286011

Seit 1931 bekannt fur besonders
prompten Kundendienst

Praktische Weissblech-Streu-
dosen zum Nachfiillen wer-
den der SAP-Lieferung
gratis beigefigt.

Infolge Riumung der Lo-
kale liefern wir

Stahirohr-
obel

fiir Garten-Restaurants
mit 20 bis 30% Rabatt.
Prima Qualitit. Anfragen
unter Chiffre R M 2418 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Th. Domenig AG.

BUNDNER SPEZIALITATEN
,.CARMENNA*
AROSA

Telephon (081) 31601/2
Bandnerfleisch
Rohschinken o/Bein

Fr. -98p.Stk.

Fr.11.50p.kg

Fr. 5.50p.kg

Mortadella

mit sep. Anhinge-Etikette
auf Wunsch versehen mit
Hotelbenennung und laufend
numeriert. Anfragen und be-
musterte Offerten verlangen.

E.Schwigler,Ziirich
Gummiwaren - Seefeldstr. 4

Gelegenheit
Zu verkaufen ein grdsseres

Quantum neuwertige, schd-
ne und sol

Wirtschafts-
stiihle

AG., Steffisburg, Tel. (033)
26312

»PERDURA*
die Qualitatsmatratze !
P.HOSTETTLER, BERN

Galgenfeldweg 1,
Telephon (031) 80396

Gegr. 1869

LOHNT SICH!

BITTE OFFERTE ODER DEN UNVERBINDLICHEN
BESUCH EINES MITARBEITERS VERLANGEN |

W.GEELHAAR AG., BERN, THUNSTR. 7
Telephon (031) 22144

"1 Gloxinien

i Aralien von Fr.8.— bis
Fr.

| Cissus
Adiantum
| Nelken per Dutzend Fr.

Gladiole
per qu:k Fr. -. 30 und -
Ros b Fr.

| KUMMER,

. Fr.
St. Paulien Fr.

| Philodendron Fr. 9.— bis
30.

450

3—

.50
-.40

Versand in ‘der ganzen
Schweiz

BADEN
Blumenhalle, Tel.(056) 27671

IM LOTSCHEN

Hoiel zu verkaufen

mit 43 Betten, grossen Silen, Garten- und Park-

Ry
fel und Dr. K. Weissen, Advokaten, Visp/VS.

stige Lage
Erholungs-

Zu verpachten

HOTEL

mit 40 Betten in bekanntem Sommerkurort in
und An-

Offerten mit
gabe der bisherigen Tétigkeit unter Chlﬂxe G
2803 an die Hotel-Revue, Basel 2.

R

Arosa - Hotel-Pension

(ca. 20 Better) zu verkaufen. Gutgefiihrtes Haus
mit_grossem Kundenkreis und entapr. Unaatz,

2-Saison-Betrieb,

m. fl. Wasser. Alles in

utem Zustand, Einschl, kompl, Inventar z. giin-

stigem Preis von Fr. 140000.

—~ bei grosser An-

Offerten unter Chiffire H P 2477 an die

zahly
Hotel-Revue, Basel 2.

SSeubeif L.,

Neue Auimnchung des weltbekannien
Steinhdger " SCHLICHTE " in einem
granulierten griinen Glas Krug

4 VORZUERE, die Punkt fir Punkt UERERZEUBEN :

* der Inhalt ist sichtbar bis zum letzten Tropfen
* der granulierte Glaskrug kiihlt schnell und gut
durch

# die Granulierung des Glases macht den Krug
griffiger und handlicher

* dre maschmelle Herstellung der griinen Glas-
rige

Generalvertreter fiir die Schweiz
F. Siegenthaler A.G. - Lausanne - Tel. (021) 237433




	

