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Der Vorentwurf v‘

zum gewerblichen Arbeitsgesetz

In diescm Sommer hat die vom Eidg.
Volkswirtschaftsdepartement eingesetzte vor-
beratende Kommission (kleine Experten-
kommission) ihre Arbeiten fiir den Vor-
entwurf zu einem Bundesgesetz tiber die
Arbeit im Handel und in den Gewerben ab-
geschlossen. Noch vor Herbstbeginn ist des-
halb das Departement in die Lage gekom-
men, diesen Entwurf den Kantonen und
Spitzenverbdnden zur Vernehmlassung zu
unterbreiten. Diesen ist eine Frist bis Ende
Oktober gesetzt, worauf einer grosseren Ex-
pertenkommission die Aufgabe zufallen wird,
einen bereinigten Gesetzesentwurf zu schaf-
fen. Wie der Direktor des BIGA, Herr
Dr. Willi, an der Delegiertenversammlung
des Schweizerischen Gewerbeverbandes mit-
teilte, hofft man in Bern, dass die definitive
Gesetzesvorlage bereits in der Friithjahrs-
session der eidgendssischen Réte in parla-
mentarische Beratung gezogen werden kann.

Die Eile, die die Bundesinstanzen an den
Tag legen, um die Gesetzesvorlage moglichst
bald parlamentarisch verabschieden zu kon-
nen, mag nicht an allen Orten verstanden
werden. Es ist jedoch zu bedenken, dass es
sich bei diesem Gesetz um die Einlésung
eines Versprechens handelt, das der
Arbeitnehmerschaft vor bald wvier Jahr-
zehnten gegeben wurde und dass heute in
allen Landern die sozialpolitischen Probleme
in den Vordergrund der Staatspolitik ge-
riickt sind. So versteht man, wenn die Auf-
fassung weit verbreitet ist, dass die Ver-
wirklichung eines gewerblichen = Arbeitsge-
setzes keinen Aufschub mehr vertrigt. Es
musste ja in der Tat als Liicke empfunden
werden, dass zwar die Arbeitnehmer in
TFabrikbetrieben sich schon seit 1877 cines
Arbeitsschutzes erfreuen, in 200000 Betrieben
mit 700000 Arbeitnehmern dagegen eine
dffentlich-rechtliche Regelung des Arbeits-
verhiltnisses immer noch auf sich warten
lasst.

In der Hotellerie hat man sich fiir ein
gewerbliches Arbeitsgesetz, das auch unsern
Wutschaftsnvug umfasst, begreiflicherweise
nie recht erwdrmen kénnen. In seiner Wider-
standskraft durch lange Krisenperioden ge-
schwicht und durch den Krieg in cine Not-
lage ohne Beispiel gestiirzt, sah man im
Hotelgewerbe einem solchen Arbeitsgesetz
nur mit Skepsis entgegen, denn es war an-
zunehmen, dass es den Hotelunternelimen
sozialpolitische Auflagen bringen werde, die
von ihnen nicht oder doch nur schwer zu
tragen sein wiirden. Diese Befiirchtung war
umso begriindeter, als bei der Vielgestaltig-
keit der betrieblichen Verhiltnisse die Ge-
fahr schematischer, den Bediirfnissen der
einzelnen Gruppen nicht oder nicht in ge-
niigendem Masse Rechnung tragender Vor-
schriften nicht von der Hand zu weisen war.
Dennoch hat-man sich in der Hotellerie zu
ciner positiven Einstellung durchger ungen.
Man wollte nicht einer Vorlage, die einen
Bc1tmg zur Sicherung des sozialen Friedens
in der unmltﬂlbucn\LlchI\rlkgsn1t leisten
will, Steine in den Weg legen. Und schliesslich
sagte man sich auch, dass es nicht unsere
Aufgabe sein konne, einer im Zuge der Zeit
liegenden Entwicklung in die Speichen zu
fallen. So hat sich denn unser Verein bereit-
erklirt, an der Ausgestaltung dieses Ge-
setzesentwurfes, soweit er dazu aufgerufen
war, loyal mitzuwirken. Sein Bestreben
ging, entsprechend dem Wunsche des BIGA,
dahin, mit dem Schweizerischen Wirteverein

und auf der andern Seite mit der Union
Helvetia als Vertreterin der Arbeitnehmer-
interessen in den entscheidenden Fragen cine
Verstindigungsbasis zu finden, um der Ex-
pertenkommission einen einheitlichenVor-
schlag iiber die Normierung der Ar-
beitsbedingungen im Gastgewerbe unter-
breiten zu kénnen.

Man kann nicht behaupten, dass die Be-
mithungen, zu einer Einigung zu gelangen,
rasch zum Ziele fithrten. Langwierige Ver-
handlungen zwischen dem Hotelier- und
dem Wirteverein auf der einen und der
Union Helvetia auf der andern Seite, wie das
ja bei den verschieden gelagerten Interessen
nicht anders war, waren notwendig, um in
der Arbeitszeitfrage zu einer Einigung zu ge-
langen. Namentlich durch die Haltung der
Union Helvetia, die einem grundsitzlich von
den beiden ‘Arbeitgeberverbidnden und ihr
selbst als Vertreterin der Arbeitnehmer-
interessen gebilligten Kompromissvorschlag
im letzten Augenblick ihre Zustimmung ver-
sagte, wurden die Verhandlungen in die
Linge gezogen, indem auch die.Arbeitgeber-
verbidnde ihre Handlungsfreiheit zuriickge-
wannen und von neuem eine Verstindigungs-
basis gesucht werden musste. Sie konnte frei-
lich nicht mehr in einer positiven Regelung
der Arbeitszeit gefunden werden, und das ist
es auch, was dem Gesetzesentwurf, soweit er
das Gastgewerbe betrifft, seinen Stempel
aufdriickt:

Die Arbeits~ und Ruhezeit im Gastgewerbe

Im begleitenden Bericht der Kleinen Ex-
pertenkommission werden die Bestimmungen
iiber die Arbeits- und Ruhezeit als das
Kernstiick der ganzen Vorlage bezeichnet.
Wihrend die Kommission bestrebt war, bei
aller Wiirdigung der Unterschiede der Be-
triebsverhidltnisse und Bediirfnisse der ver-
schiedenen unter das Gesetz fallenden Wirt-
schaftszweige soweit als irgend méglich zu
ciner ecinheitlichen Regelung der Arbeits-
und Ruhezeit zu gelangen, musste fiir das
Gasthof- und Wirtschaftsgewerbe ein be-
sonderer Unterabschnitt vorgesehen werden;
denn, wie es im Bericht heisst: ,,Die Ver-
handlungen mit den beteiligten Verbdnden
haben gezeigt, dass fiir das Gasthof- und
Wirtschaftsgewerbe mit seinen vielgestaltigen
und anpassungsbediirftigen Verhiltnissen
eine geeignete, auf die Dauer giiltige gesetz-
liche Ordnung der Arbeitszeit gegenwiirtig
nicht méglich ist. Doch besteht bei den Ver-
bénden auf beiden: Seiten die Bereitschaft
zu einer vorlaufigen Regelung auf dem Weg
der Vereinbarung. Damit deren Inhalt
auch fiir die Aussenseiter verbindlich ge-
macht wird und eine solche Regelung doch
ihren vollen Wert erhilt, muss durch Ver-
ordnung hiefiir eine 6ffentlichrechtliche
Grundlage mit entsprechender Kontrolle
geschaffen werden kénnen.” Dem trigt nun
Art. 74 des Vorentwurfes Rechnung. Wih-
rend fiir die tibrigen unter das Gesetz fallen-
den Erwerbszweige cine normale wiochent-
liche Héchstarbeitszeit von 52 Stunden vor-
geschrieben und fiir bestimmte Wirtschafts-
zweige eine Sonderregelung vorgeschen ist,
bestimmt Art. 74 lediglich, dass dann, ,,wenn
infolge Vereinbarung oder Ubung fiir
bestimmte Betriebs- oder Arbeitnehmer-
gruppen ecine angemessene Arbeitszeit in
iiberwiegendem Masse gilt, oder die Arbeit-

geber- und Arbeitnehmerverbinde gemein-
sam cine angemessene Regelung der Arbeits-
zeit vorschlagen, sie vom Bundesrat durch
Verordnung allgemein als Héchstarbeits-
zeit, unter Bestimmung der zuléssigen Aus-
nahmen, vorgeschrieben werden kann. Da-
mit ist dic Arbeitszeitfrage in eleganter
Weise auf den Weg gesamtarbeitsver-
traglicher Regelung verwiesen, dic der
Bundesrat ermiichtigt ist, allgemeinverbind-
lich zu erkldren. Wo eine solche bundesrecht-
liche Regelung nicht vorgenommen werden
kann, ist der Bundesrat befugt, eine Rege-
lung der Héchstarbeitszeit wenigstens fiir
gewisse Betriebs- oder Arbeitnehmergruppen
zu treffen. Tut er dies nicht, so sind die
Kantone zu ihrer Regelung ermichtigt.

In der Saisonhotelleric hat man stets
nachdriicklich darauf hingewiesen, dass die
Verhiltnisse und betrieblichen Vorausset-
zungen in den Saisonunternchmen so grund-
verschieden von denjenigen in der Stddte-
und Ganzjahreshotellerie sind, dass sich mit
dem besten Willen keine befriedigende For-
mel finden lasse, welche sich auf beide Grap-
pen anwenden liesse;; fiir die Saisonhotellerie
sei deshalb eine Ausnahmestellung zu er-
wirken.

Mit ecinem Verzicht auf eine /(1t11chc
Regelung der Hochstarbeitszeit im Gesetzes-
entwurf und der Verlegung des Schwer-
gewichtes auf die Vereinbarung ist es ge-
geben, den besonderen Verhiltnissen der ver-
schiedenen Gruppen in maximaler Weise
Rechnung zu tragen. Dass die Union Hel-
vetia im letzten Stadium der Vorbereitungen
sich fiir diese Losung entschloss, nachdem
man monatelang um die Arbeitszeit ge-
kiampft hatte, hat wohl seinen tieferen
Grund darin, dass ihr der letzte Kompromiss-
vorschlag: 63 Stunden fiir das gelernte Koch-
personal und die Patissiers; 72 Stunden fiir
das ibrige festbesoldete Personalund 75 Stun-
den fiir das Trinkgeldpersonal (Essenszeiten
mit Riicksicht auf die Stadthotellerie) offen-
bar als zu wenig weitgehend erschien, ihr
aber im Hinblick auf die Saisonhotellerie
grossere Zugestiandnisse von Arbeitgeber-
seite doch wohl kaum im Bereich der Mog-
lichkeit zu liegen schienen. Anderseits hitte
die Auffiihrung der Arbeitszeiten im Gesetz
fiir Leute, die mit den Verhiltnissen im
Gastgewerbe nicht vertraut sind, zu ciner
Quelle von Missverstindnissen werden miis-
sen, wodurch die Aussichten auf Annahme
des Gesetzes in. ciner allfdlligen Volks-
abstimmung nicht unerheblich vermindert
worden wiren. Diese Uberlegungen sind
sicher richtig und es diirfte wohl auch die
weitere zutreffen, dass mittels Vereinbarung
zwischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
verbianden gesamthaft doch eine vom Stand-
punkt der Arbeitnehmer giinstigere Rege-
lung der Arbeitszeit verwirklicht werden
kann, wofiir ja gewisse Gesamtarbeitsver-
trige den untriiglichen Beweis erbringen.
So musste sich vom Standpunkt der Arbeit-
nehmer,wie iibrigens auch der Saisonhotellerie,
ein Verzicht auf eine starre Arbeitszeitrege-
lung wohl als die richtige Losung erweisen.

Wihrend, wie wir gesehen haben, die Ar-
beitszeitim Gesetzesentwurfnicht geregelt ist,
so ist- anderseits in den Artikeln 76—381 die
Ruhezeit genau umschrieben. Hier konn-
ten fiir die Kommission nicht die gleichen
Uberlegungen massgebend sein wie fiir die
Arbeitszeit, denn fir eine Fixierung der
Ruhezeit besteht im Interesse der Gesund-
heit und der Arbeitskraft ein unmittelbares
Bediirfnis.

Grundsiitzlich \crl’mgt der Gesetzesentwurf
a mindestens neun
dllfl,m.m(lul'()l"L‘ml(n Stunden. Aber auch hier
iebe und fiir Betriebe, die er-
heblichen jahreszeitlichen Schwankungen unter-
liegen, Erleichterungen vorgesehen, indem

die tigliche Ruhezeit vom Betriebsinhaber wih-
rend hochstens sechs Wochen in der Saison, aber
nicht mehr als zweimal im Jahr ohne Be\\'llhgung
bis auf wenigstens sieben ‘Stunden herab-
gesetzt werden kann. Ausnahmen gelten auch
fiir Arbeitnehmer in den iibrigen Betrieben,
kann doch der Betriebsinhaber im Falle dringen-
den Bediirfnisses an einzelnen Tagen, jedoch
nicht mehr als an 12 Tagen im Kalenderquartal,
ausnahmsweise und voriibergehend die tigliche
Ruhezeit herabsetzen.

In bezug auf den wochentlichen Ruhe-
tag wurden im wesentlichen die einschligigen
Bestimmungen aus dem Bundesgesetz iiber die
wochentliche Ruhezeit uhernommcn Grund-
sdtzlich hat der Betriebsinhaber seinen Arbeit-
nehmern eine Ruhezeit von mindestens 24 auf-
einanderfolgenden Stunden zu gewihren.
In Saisonbetrieben kann die wochentliche Ruhe-
zeit in der Saison aber nicht mehr als zweimal im
Jahr wihrend hochstens 6 Wochen auf einen hal-
ben Tag herabgesetzt werden. Dieser halbe Tag
kann innerhalb eines Zeitraumes von jeweils
14 Tagen wiihrend einer Woche ausfallen, wenn in
der anderen Woche zwei halbe Ruhetage ‘oder
24 zusammenhingende Ruhestunden gewihrt
werden. Betriebe, die das ganze Jahr geoffnet
sind, haben, wenn sie von dieser Bestimmung
Gebrauch machen, eine dem Ausfall entsprechen-
de Ersatzruhe zu gewidhren durch verlingerte
Wochenruhe oder durch eine verlingerte Ruhe-
zeit. Weitere Ausnahmen von -der wochentlichen
Ruhezeitregelung sind fiir Kleinbetriebe vorge-
sehen, oder in Fillen, wo zwingende betriebliche
oder andere Griinde eine Abweichung erfordern.

Fiir Saisonbetriebe, die das ganze Jahr ge-
6ffnet sind, ist noch die Bestimmung wichtig,
dass die Ruhezeit fiir jeden Arbeitnehmer im
Zeitraum eines halben Jahres wenigstens vier-
mal auf einen Sonntag oder anerkannten
Feiertag fallen soll. Auch diese Vorschrift findet
keine uneingeschrinkte Anwendung.

Gemiiss den allgemeinen Bestimmungen miis-
sen die in den Vorschriften iiber die Arbeit und
Ruhezeit vorgesehenen Bewilligungen durch
die Betriebsinhaber schriftlich, nachgesucht wer-
den. Kann dies aus zwingenden Griinden nicht
rechtzeitig geschehen, hat der Betriebsinhaber
unter Angabe der Griinde spitestens am folgen-
den Tage bei der Bewilligungsbehérde um nach-
trigliche Bewilligung einzukommen. Fiir die Be-
willigungen darf nur eine ermissigte Schreibge-
biihr erhoben werden.

Die Ruhezeitregelung und das einzu-
schlagende Bewilligungsverfahren lassen er-
kennen, dass die Experten auch hier- be-
strebt waren, den Bediirfnissen des Gastge-
werbes weitgehend Rechnung zu tragen. Das
darf man ruhig anerkennen, auch wenn man
vielleicht im einen oder anderen Punkte
noch weitergehende Erleichterungen gern
gesehen hitte.

Allgemeine Bestimmungen

Wenn wir uns bei der Arbeits- und Ruhe-
zeit in den Betrieben des Gasthof- und Wirt-
schaftsgewerbes etwas lange aufgehalten ha-
ben, so darf darob nicht vergessen werden,
dass auch der allgemeine Teil des Ge-
setzesentwurfes Bestimmungen enthilt, die
fiir die Hotellerie von grosser Bedeutung
sind. Es sei nur auf den sehr weitgehenden
Kiindigungsschutz (Art. 14 bis 16) hin-
gewiesen, dem der Arbeitnehmer teilhaftig
werden soll. Die Kiindigung eines Dienstver-
hiltnisses durch den Arbeitgeber ist z. B.
um nur den wichtigsten Fall zu erwéihnen, un-
gerechtfertigt, wenn sie in den ersten sechs
Monaten einer durch Krankheit oder Unfall
verursachten Erwerbsunfihigkeit des Ar-
beitsnehmers vorgenommen wird. Bei up-
gerechtfertigter Kiindigung hat der Arbeit-
nehmer Anspruch auf ein Entgelt, das min-
destens dem Betrag des letzten Monatsloh-
nes und héchstens dem Betrag des letzten
Jahresverdienstes entspricht. Bei der Be-
messung der Entschddigung ist zunichst die
Dienstdauer und sodann die wirtschaftliche
Leistungsfihigkeit des Arbeitgebers zu be-
riicksichtigen.

Von erheblicher finanzieller Tragweite
sind die Bestimmungen tiber diec Abgangs-
entschiadigung. Art. 17 bestimmt:

,, Hat das Dienstverhiltnis im gleichen Be-
triebe mindestens zehn Jahre gedauert und
wird es vom Arbeitgeber aufgelost, ohne dass
den Arbeitnehmer ein Verschulden trifft, oder




wird es vom Arbeitnehmer aus schwerwiegen-
den Griinden ohne eigenes Verschulden aufge-
16st, so ist diesem eine Abgangsentschiddigung
zu entrichten.” Diese betrigt 1/, bis das Ganze
des Jahresverdienstes.

Wird das Dienstverhiltnis durch den
Tod des Arbeitnehmers aufgelést, so steht
die Abgangsentschidigung als Sterbegeld der
Witwe und den minderjéhrigen Kindern zu.

Zum Schlusse sei-auch noch auf Art. 85
hingewiesen, der demr Betriebsinhaber die
Verpflichtung auferlegt, seinen Arbeitneh-
mern alljihrlich eine zusammenhéngen-
de Ferienzeit von mindestens nachstehend
aufgefiihrter Dauer zu gewihren:

a) fiir jugendliche Arbeitnehmer vom ersten
Jahr der Anstellung an zwdlf Arbeitstage;

b) fiir Arbeitnehmer, die dauernd Sonntags-
arbeit leisten, sowie allgemein fiir Angestellte,
nach dem ersten Jahr der Anstellung neun
Arbeitstage, nach dem dritten Jahr der An-
stellung zwolf Arbeitstage;

c¢) fiir alle iibrigen Arbeitnehmer nach dem
ersten Jahr der Anstellung sechs Arbeitstage.

Da der Arbeitnehmer fiir die auf die
Ferienzeit entfallenden Arbeitstage
spruch auf den Lohn mit Einschluss
allfilliger Zulagen hat, ergibt sich auch aus
der Ferienzeitregelung eine nicht zu unter-
schitzende finanzielle Belastung der gast-
gewerblichen Betriebe.

Alles in allem wird man sagen konnen,
dass der Gesetzesentwurf fir den Arbeit-
geber erhebliche Auflagen bringt, iiber deren
Tragbarkeit die Meinungen wohl auseinander
‘gehen diirften. Das Bestreben der Experten-
kommission, den individuellen Bediirfnissen
‘und Verhiltnissen des Gastgewerbes, na-
mentlich in bezug auf die Regelung der Ar-
beitszeit und der Ruhetage, weitgehend
Rechnung zu tragen, wird dem Entwurf eine
wohlwollende Priifung seitens der Ho-
tellerie sichern.

Welcome to Switzerland?

In breiten Lettern steht dieser wohlwollende
Gruss iiber dem Elsisserbahnhof in Basel. Gut-
aussehende Amerikaner, aber auch stark ab-
gemagerte Auslandskinder werden ihm sicherlich
freudig beistimmen. Ihre Grenzabfertigung ver-
lduft ohne jede Schwierigkeit.

Anders werden leider die Reisenden behan-
delt, die mit den neu laufenden Ziigen von Miil-
hausen, d. h. Paris her, in Basel einfahren. Ver-
folgt man die tragi-komische Prozedur,
der diese ersten Versuchsobjekte des internatio-
nalen Reiseverkehrs ausgesetzt sind, wissen wir
nicht, soll man sie bedauern, belicheln oder ob
ihres Mutes bewundern. Man stelle sich vor:

Die achtzig oder mehr Personen langen in
einem drei- oder vierteiligen Ziiglein mit wackeln-
der Lokomotive in Basel an. Die Komposition
stellt die frither oder jetzt noch vorhandene, ur-
grossviterliche Fahrgelegenheit in das Wiesental
oder nach Waldenburg geradezu in den Schatten.
Nun, hiefiir ist jedenfalls der Krieg und nicht die
franzosische Bahnverwaltung verantwortlich.

Nach einer fiirchterlichen Schiittelreise freut
sich immerhin der Ankommende auf das ihm
lingst angepriesene Schweizer Paradies. Bedauer-
licherweise begriisst es ihn mit einem nicht be-
sonders sauberen Perron, auf dem allerhand un-
bestimmbare Papiere und Dinge umbherliegen.
Dann wird die sehr verwunderte ankommende
Person mit den Mitreisenden ungefihr in der Art
und Weise, wie man eine Viehherde zusammen-
treibt, durch Gestikulationen und deutliche
Handbewegungen in einen Wartsaal abgedringt.
Eine oberflichliche drztliche Untersuchung,
die immerhin viel Zeit raubt, wird vorgenommen.
Minnlein und Weiblein werden dann getrennt in
besondere Riume verwiesen, wo man sie heisst
ihre Kleider zu offnen. Irgendein Individuum
iiberschiittet sie mittels einer Art Mottenspritze,
die eine schweflige Pulversubstanz enthélt, innert
3 Sekunden mit der vorgeschriebenen Desinfek-
tion, welche damit also die 4 Millionen Schweizer
Biirger vor ansteckenden Krankheiten bewahren
soll. — Dann kommt die Passkontrolle, die
schweizerische und franzosische mebeneinander,

. mit ihrer unendlichen Langsamkeit, und hernach
die Hauptsache, ndmlich die minutidse Uber-
prifung der mitgenommenen Gelder sei-
tens des franzosischen Zolls. Die Devisen
miissen laut franzoésischer Vorschrift mit Tinte,
und ja nur mit Tinte, in umstindliche Formulare
eingetragen werden. Wehe, wenn bei -den zahl-

- reichen, wenig komplizierten Menschen spiter
etwas nicht stimmt. Ganze Zeilen von Reisenden
miissen warten, bis die Sache examiniert ist. Sehr
arg wird es, wenn der Reisende merkt, dass man
«ihm ohne besondere Bewilligung sein Schweizer
geld abnimmt und er dann auf v rer Seite mit
Pfund-, Dollar- oder auch fran schen Noten
effektiv mittellos dasteht.

Das ganze Verfahren an der Grenze dehnt sich
oftmals auf Stunden aus, wohlverstanden stets
nach einer Reise, die denkbar gute Nerven und
einen gesunden Korper erfordert. Das Zeugnis
wollen wir immerhin dem franzésischen und
Schweizer Personal ausstellen, dass es sehr
héflich, korrekt und gegeniiber den oft er-
regten Reisenden mit guter Geduld ge-
wappnet ist.

Die Leute handeln ja bloss nach ihren Vor-
schriften, so erkliren sie uns achselzuckend. Wir
glauben es ihnen gern. Aber darin liegt eben der
unhaltbare Zustand. Nach dem Krieg scheint
Monsicur le Bureau die Welt beherrschen zu
wollen. Das wiire eine fast ebenso schreckliche
Aussicht, wie der Krieg selber. Bedenken wir
doch, mit welchen grosstuerischen Phrasen man
bei uns und auch im Ausland das Wort , Irei-
heit' betont. Sollte wirklich nicht mog-
lich sein, eine gewisse Freiziigigkeit in
baldiger Zukunft wahrzumachen? Dass
im Verkehr gewisse Schranken vorliufig weiter-
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bestehen miissen, ist klar, dass man in dieser
Beziehung aber iibertreibt und den Biirger zur
Verzweiflung und zur Ablehnung der Staats-
eingriffe fiihrt, bedarf nicht besonderer Be-
tonung. Charakteristisch ist ein Bericht in den
,,Basler Nachrichten* vom 15. August 1945 aus
Paris, wonach 'in Frankreich iiber die Ein-
mischung des Staates mit seinen unziihligen
Amtsstellen und seinem iibertriebenen Formalis-
mus sehr viel Unwillen vorhanden ist. Wir
méchten diesen Unwillen auch bei uns selber
feststellen. B -
Unsere Verkehrskreise, sollten jedenfalls
dafiir sorgen, dass die mittelalterlichen
Zustdnde, die sich bei uns an der Grenze einzu-
biirgern belieben, so rasch wie moglich be-

Amerikanische UrlauLBeraktion

Auf Montag, den 20. August, waren in das
Hotel Bellevue-Palace in Bern die Sektionen
und Vertrauensleute der einzelnen Plitze einge-
laden, welche sich an der Sommeraktion fiir die
amerikanischen Urlauber beteiligen. Ungefdhr
80 Personen hatten der Einladung Folge geleistet.
Zweck der Konferenz war eine Aussprache iiber
die bisherigen Erfahrungen der Aktion.

Herr Vizeprisident H. Schmid eréffnete und
leitete die Versammlung. In seiner Ansprache gab
er einen Uberblick iiber die Durchfithrung der
Aktion. Er wies darauf hin, dass die Organisation
nach der letzten Versammlung der Sektionspri-
sidenten vom 17. Juli innert wenigen Tagen auf-
gezogen werden musste, so dass selbstverstind-
lich gewisse Unebenheiten vorerst nicht vermie-
den werden konnten. Indessen konnte festge-
stellt werden, dass der ganze, so plotzlich aufge-
stellte Apparat iiberraschend gut gespielt
hat. Die Aktion sei nach allen Richtungen hin
heute schon zu einem Erfolg geworden und zwar
derart, dass die schweizerische Hotellerie vor die
Frage gestelit werde, ob sie in nichster Zeit
eventuell noch ein griosseres Kontingent an ame-
Tikanischen Urlaubern aufnehmen konne. Ge-
wisse Schwierigkeiten mussten sich ja auch des-
halb zeigen, weil der Beginn ausgerechnet in eine
Hochsaison fiel, welche in die von der Aktion be-
anspruchten Plitze ohnehin recht viele Leute ge-
bracht hatte.

Die Feststellung musste ferner gemacht wer-
den, dass sich die amerikanischen Urlauber ihrer-
seits, abgesehen von einigen Ausnahmen, bisher
durch ihr geradezu mustergiiltiges Betra-
gen und Auftreten auszeichneten und damit
nicht nur die Sympathie der Hotellerie, sondern
der ganzen schweizerischen Bevolkerung erwirk-
ten. Die Aktion ist fiir die Hotellerie und die
Schweiz iiberhaupt von grosster Wichtigkeit,
und zwar sowohl reklamemissig wie auch in be-
zug auf die zukiinftigen wirtschaftlichen Bezie-
hungen mit andern Staaten. Wir haben alles In-
teresse daran, dass sie in bisheriger Weise fort-
gefiihrt und noch ausgebaut wird. Verdankens-
wert ist besonders das Entgegenkommen der Be-
horden, des Finanzdepartementes, der National-
bank und dann namentlich des Amtes fiir Ver-
kehr, die sich fiir diese Aktion in ganz besonderer
Weise eingesetzt haben. Auch die Reisezentrale-
ihrerseits, an deren Spitze Herr Florian Niede-
rer steht, hat eine zeitlang Tag und Nacht un-
unterbrochen arbeiten miissen, um die Durch-
fiihrung zu ermoglichen.

Bei der Hotellerie sind in bezug auf Preise
und Einklassierung gewisse Schwierigkeiten
entstanden, die aber, abgesehen von einigen Aus-
nahmen, gut iiberbriickt wurden. Den Sektionen
und Hoteliers ist der Dank fiir ihre Mitarbeit aus-
zusprechen. Wiinschenswert ist indessen, dass nun
die Vertrige der einzelnen Hotels so rasch als
moglich an die Reisezentrale zuriickgesandt wer-
den, damit die Auszahlungen erfolgen konnen.
Solange dies nicht der Fall ist, kann keine Zah-
lung abgehen.

Der Vorsitzende schloss seine Ansprache mit
der Darlegung, dass heute auch iiber die Frage
der Herbstgestaltung dieser Aktion gesprochen
werde.

Dr. Riesen dusserte sich nachher in einge-
hender Weise iiber die Preise und die Art und
Weise, wie die Verteilung auftdie Plitze und ein-
zelnen Hotels vorgenommen wurde. Die Preis-
frage ist heute leider noch nicht zur Befrie-
digung geldst, was daher kam, dass unsere
samtlichen 15 bis 20 Hotelklassen in vier Preis-
kategorien zusammengedriickt werden mussten.
Vorerst wurde diese Klassierung den Sektionen
iiberlassen. Leider zeigte sich dann, dass in zahl-
reichen Fillen einfach versucht wurde, die Hotels
unter allen moglichen Vorwiinden in eine hhere
Preisklasse hineinzubringen. Im Interesse des ge-
rechten Ausgleiches konnte dies natiirlich nicht
zugelassen werden. Die Reisezentrale musste in
Verbindung mit dem Zentralbureau nach den
Preisen des Hotelfiihrers eine genaue Klassierung
vornehmen, die natiirlicherweise in vielen Fillen
Unzufriedenheit hervorrief. Diese Unzufrieden-
heit war dort sehr verstandlich, wo dem Hotelier
zugemutet wurde, unter seine Minimalansitze zu
gehen. Da und dort wurde vergessen, dass es sich
bei dieser Urlauberaktion um eine wichtige wirt-
schaftspolitische Angelegenheit handelt, die nicht
bloss unter dem Gesichtspunkt unseres Minimal-
preistarifs betrachtet werden kann.

Andererseits muss die Hotellerie verlangen;
dass wenigstens die Minimalansitze
doch nach Moglichkeit erhidltlich sind.
Der Sprechende fiihrte aus, dass bei der kommen-
den Herbstaktion, wo die Transportspesen des
Sommers zum Teil wegfallen, die Beriicksichti-
gung unserer Minimalansitze unbedingt verlangt
werden miisse.

Fiir die Verteilung auf die Plitze und namentlich
die einzelnen Hotelkategorien war ein besonderer
Schliissel erforderlich, weil es natiirlich ange-
sichts der zur Verfiigung stehenden Preise nicht
anging, einzelne, und eventuell nur héhere Preis-
klassen zu beriicksichtigen. Bisher sind keine
Reklamationen iiber Hotels eingelaufen, obschon
nun die Urlauber in die verschiedensten Katego-
rien und Plitze untergebracht werden miissen.
Herr Hiberlin von der Reisezentrale in Bern
ergiinzte die Ausfithrungen der Herren H. Schmid
und Dr. Riesen.

An der nachfolgenden Vormittagsaussprache
beteiligten sich eine grosse Zahl Sektionen und
Vertrauensleute. Vor allem wurde eine fiinfte
Preisklasse fiir die Herbstaktion vorgeschla-

gen. Der Vorsitzende, Herr Schmid, ver-
sprach, dass diese Frage beim Herbstprogramm
gepriift wiirde. Voraussichtlich wird * diesem

seitigt werden. Man hat uns Erleichterungen
versprochen. Statt dessen héren wir von jenen
Beamten die kategorische Erklirung, dass die
Torturen bei den Grenziibertritten mindestens
zwei Jahre andauern sollen und durch be-
sondere Examinationen seitens der Heerespolizei
eventuell nichstens verstirkt wiirden. Was
sagen die Bundesbahnen und die Zoll-
beh6érden dazu, welche diese unerklirliche
Geschichte jeden Tag mehrmals mitmachen
miissen ? Scheint ihnen nicht auch wie uns, dass
z. B. die erwihnte Seuchenprophylaxe doch
sehr zweifelhafter Natur ist, und dass man sich
jedenfalls baldmoglichst iiber die Moglichkeit
eines Geldwechsels an der Grenze von Staat zu
Staat einigen muss? it <M. R.
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‘Wunsch entsprochen werden konnen, wobei na-
tiirlich unser Begehren dahin geht, die iibrigen
vier Klassen entsprechend zu erhéhen, damit
eben keine Unterschreitungen der Minimalansitze
stattfinden. Andere Votanten wiinschten Be-
riicksichtigung der bisherigen Heizzu-
schlige, was ebenfalls zugesagt wurde, dann
eine haufigere Orientierung der Mitgliedschaft
durch Zirkulare oder durch die Hotel Revue, eine
bessere Voranmeldung der Urlauber fiir das Ho-
tel, das sie aufzunehmen hat, damit der Hotelier
iiber seine Betten disponieren kann, eine Ver-
lingerung der Sommeraktion bis Ende Oktober,
was indessen bei den nachherigen Erdrterungen
abgelehnt werden musste, Vereinfachung der
Gutschriften fiir die Mahlzeiten, vor allem ver-
mehrte Zuteilung von Lebensmitteln
namentlich Kise, und Seife, was angesichts
der Knappheit der gegenwirtigen Zuteilungen
unbedingt erforderlich wire, erneute Prii-
fung der Kohlenfrage, damit unsere Hotels
in der Lage sind, die Urlauber einwandfrei zu
beherbergen, ferner besondere Anmeldezettel fiir
die Urlauber, damit sie ihre Namen dem Hotel
bei der Ankunft iibergeben kénnen. Vorbereitung
der Winteraktion durch Bereitstellung von Ski-
ausriistungen usw.

Am Schluss der Vormittagssitzung und spiter
nochmals, ergriff der ebenfalls anwesende Zen-
tralprisident, Herr Dr. Franz Seiler, das
‘Wort  mit verdankender Anerkennung der
Aktion, deren erfolgreiche Durchfiihrung er
besonders begriisste und deren Bedeutung fiir das
ganze Land er nochmals nachdriicklichst unter-
strich. Er dusserte den Wunsch, dass die Hotelle-
rie aus dieser Aktion preislich keinen Nachteil
davontrage. Die Behorden sollten bei der weite-
ren Durchfithrung beriicksichtigen, dass die
Hotellerie ihre besonderen Leistungen in der
Form der Unterbringung und der Verpflegung
bringen miisse, was auch entsprechende Gegen-
leistungen erfordere. Im Gegensatz dazu hitten
doch die Transportanstalten zusdtzliche Leistun-
gen erhalten.

Nach dem Mittagessen im Hotel Bellevue
waren fiir die Nachmittagssitzung dann beson-
ders noch die Herren Dir. Dr. Cottier vom
Amt fiir Verkehr und Herr Florian Niederer,

ider Chef der Reisezentrale, eingeladen, um ihrer-
- seits der anwesenden Hotellerie iiber die Durch-

fiihrung der ganzen Aktion ihre Auskiinfte zu er-
teilen und dann namentlich auch die Wiinsche
und Anregungen der Hotellerie entgegenzuneh-
men. Die sachlichen _und von grossem Wohl-
wollen getragenen Ausfiihrungen der Herren
Dr. Cottier und F. Niederer ernteten bei der Ver-
sammlung grossen Beifall. Die beiden Herren
driicktén der Hotellerie iiber die gute Aufnahme
der Aktion und ihre einwandfreie Durchfiihrung
ihre Genugtuung und ihren Dank aus. Die Som-
meraktion soll bis zum 20. September wie vorge-
sehen durchgefiihrt werden, abgesehen von klei-
nen Anderungen einzelner Touren, die sich als
notwendig gezeigt haben. Gleichzeitig muss die
Frage abgeklirt werden, ob die Hotellerie all-
fillig zur Aufnahme grosserer Kontin-
gente geniigend Raum hat. Bis zum Montag
sind iiber 20000 Urlauber, zuerst in bescheidenen
Trupps und dann immer in grosseren Kontingen-
ten, iiber die Grenze hereingekommen. Es ist in-
dessen zu beachten, dass auf die Wiinsche der
Amerikaner beziiglich Weiterfiihrung der Aktion
Riicksicht genommen werden muss. Die ameri-
kanischen Urlauber ziehen es vor, grissere Plitze
zu besuchen. Auch muss ihnen an Unterhaltung
etwas geboten werden. — Ob das Taschengeld
von Fr.150.—, fiir dessen Erhéhung einzelne
Votanten eingetreten sind, erhoht werden kann,
ist noch zu untersuchen. Wir haben bei dieser
Ferienaktion keinerlei Interesse, d jeder
Amerikaner sein Taschengeld, sei es grisser oder
kleiner, einfach dem Uhren- oder Souvenirgeschift
iiberweist. Diese Frage muss auch von dem Ge-
sichtspunkt aus gepriifft werden, dass nun in
erster’ Linie die Hotellerie ihre angemessenen
Minimalansitze erhilt, was bisher nicht der Fall
war. Jber die Gestaltung des Herbst- und
‘Winterprogrammes werden nun die Vorbespre-
chungen eingeleitet. Voraussichtlich werden fiir
den Herbst und den Winter die amerikanischen
Giste mehr und fiir lingere Zeit auf die einzelnen
Plitze verteilt, und also weniger Reisen ausge-
fiihrt.  Hiebei wird man_sich fragen, ob die
Schaffung einer fiinften Preisklasse und ent-
sprechende Erhohung der Hotelpreise moglich

- sind, selbstverstidndlich unter Beriicksichtigung

des Winterprogrammes, wo Heizzuschlige gewdhrt
werden miissen.

Die gut ausklingende Versammlung stattete
schliesslich der Vereinsleitung, unter dem Vorsitz
von Herrn H. Schmid, fiir ihre unentwegte,
opferwillige Arbeit und den Erfolg der Aktion
ihren Dank ab.

Illegale Uhrenverkéufe
_an amerikanische Urlauber

Die Abteilung Territorialdienst des Ar-
meekommandos teilt mit:

In letzter Zeit ist es wiederholt vorgekommen,
dass amerikanischen Urlaubern in der Schweiz
auf Strassen, in Eisenbahnen, Hotels und 6ffent-
lichen Lokalen Uhren zum Kauf angeboten
wurden, und zwar sowohl gegen Schweizergeld,
auch gegen amerikanische Wahrung oder
ravellers Cheques, oft auch gegen geringe An-
zahlung oder blosse Adressenangabe. In mehreren
Fallen wurden auch iibersetzte Preise ver-
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langt und unzustindige Wiederverkiufer fest-
gestellt. *

Solche Handelsmethoden sind ‘illegal und
verboten. Sie sind iiberdies geeignet, sowohl
das Ansehen der schweizerischen Qualititsarbeit
und die Fachgeschifte, als auch die Kiufér zu
schidigen. Das Bundesgesetz iiber die Kontrolle
des Verkehrs mit Edelmetallen und Edelmetall-
waren bestimmt: ,,Das Hausieren mit Edelmetall-
waren, Doubléwaren und Ersatzwaren, sowie mit
Uhren ist untersagt. Dies gilt auch fiir dic Be-
stellungsaufnahme durch Kleinreisende.” Wer
diese Vorschriften verletzt, macht sich straf-
bar. Die Abteilung Territorialdienst hat die néti-
gen Vorkehrungen getroffen, um dem erwihnten
Unfug entgegenzuwirken und die amerikanischen

rlauber anzuhalten, Uhren nur von .den ein-
schldgigen . Verkaufsstellen zu erwerben.

§ Eine Urlauberaktion s
_auch in Déanemark

Wie der NZZ von ihrem Stockholmer Kor-
respondenten gemeldet wird, vereinbarte das
dénische Innenministerium in Zusammenarbeit
mit dem Touristenverein mit dem amerikanischen
Oberkommando, dass von der nichsten Woche
an 30000 amerikanische Soldaten einen
siebentigigen Erholungsurlaub in Dinemark
verbringen diirfen, wovon drei Tage in Kopen-
hagen. Es sollen tiglich 150 Mann mit dénischen
Autobussen, ‘die mit amerikanischen Pneus und
mit amerikanischem Benzin fahren, in Bremen
abgeholt werden.

Aus dew Lesecheeis
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Ein undiskutabler Vorschlag
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Von geschitzttt Seite’ geht uns _/;ﬂgendc Ent-
gegnung zu:

In der letzten Ausgabe der Hotel-Revue hat
Fred Ammann die ,ultrakurze Geschiftszeit
al_s das ,,Kerniibel unserer Hotellerie** bezeichnet.
Die ungeniigende Ausniitzung Bettenkapazitit —
nicht in der Hochsaison, wo ja das Bettenangebot
keineswegs zu gross sei, — ermégliche es nicht,
die investierten Kapitalien angemessen zu ver-
zinsen, und dieser Umstand treibe nach und nach
alle Betriebe zwangsliufig in eine Notlage hinein.
Die bisherigen Stiitzungsmassnahmen, meint
Ammann, krankten an dem Schonheitsfehler, dass
sie sich nur der notleidenden Betri¢be annihmen,
stattzu verhindern, dass,,das einwandfrei und sta-
bil gefithrte Geschiift iiberhaupt notleidend wer-
de.” Man iibersehe, dass jeder, der jetzt und voraus-
sichtlich auch in den allernichsten Jahren ein
Saisonhotel iibernehme, innert kurzer Zeit zwangs-
ldufig mittellos werden miisse. Die Hilfe miisse
daher schon beim gesunden Betriebe ein-
setzen, weshalb Ammann als Hauptmassnahme
die Einfiihrung der ,,variablen Verzin-
sung simtlicher Saisonhotelbetriebe oh-
ne Unterschied‘* vorschligt.

Es gibt Fragen, iiber die man geteilter Meinung
sein kann. Hier aber kann es fiir die Hotellerie
nur einen Standpunkt geben: der striktester
Ablehnung.

Schon die Behauptung, dass jeder, der heute
oder in den mnichsten Jahren ein Saisonhotel
libernehme, in kurzer Zeit unweigerlich vor dem
Nichts stehe, entbehrt jeder tieferen Begriindung.

_Gewiss, wenn ein Hotelier einen gutgehenden
Saisonbetrieb zu iibersetzten Preisen kauft oder
einen iiberschuldeten ohne vorherige ausreichende
Sanierung iibernimmt, und es ihm zudem an der
notigen Energie gebricht, den Betrieb auf derHéhe
zu halten, dann kann es geschehen, dass er bald
in eine hoffnungslose Situation gerit. Gegen
eigene Fehler und persénliche Unzuling-
lichkeit ist aber kein Kraut gewachsen.
Worauf hat der Kaufpreis eines Hotelobjektes zu
basieren ? Doch wohl auf dem gegenwiirtigen und
dem in Zukunft erwarteten Ertragswert, wobei
der Erwerber nicht nur seine fachliche und kauf-
minnische Tiichtigkeit mit in Rechnung stellt,
sondern sich auch normalerweise ein Urteil iiber
die mutmassliche Entwicklung des Fremdenver-
kehrs zu bilden versucht.

‘Werden sorgfiltig alle Faktoren, die fiir die
gegenwirtige und kiinftige Ertragfihigkeit von
Bedeutung sind, einkalkuliert, dann ist wahrlich
nicht einzusehen, wieso das in einem Hotel
neu investierte Kapital schlechter als in irgend-
einem andern Wirtschaftszweig rentieren oder gar
zum vornherein verloren sein soll ? Welcher ver-
niinftige Mensch gibt seine Ersparnisse fiir eine
Sache hin, die er von anfang an als aussichtslos
beurteilt ?

Gliicklicherweise sprechen auch die Tatsachen
eine andere Sprache. Trotz Krise sind die Hand-
dnderungen zum Zwecke der Weiterfithrung von
Hotelbetrieben keine Seltenheit geblieben. Im-
merhin zeigt sich, dass gerade bei den gutgehenden
Saisonbetriecben — und solche gibt es entgegen
einer weitverbreiteten Auffassung immer noch —
das Angebot praktisch null ist, wihrend ander-
seits die rege Nachfrage nach solchen Betrieben
den besten Beweis bildet, dass tiichtige und ini-
tiative Krifte auch heute noch im Hotelgewerbe
eine Existenzgrundlage glauben finden zu kénnen.

Wenn Ammann bemingelt, dass sich die bishe-
rigen Hilfsmassnahmen fiir die Hotellerie nur auf
die notleidenden Betriebe beschrinken, so zeugt
es von einer reichlichen Dosis Weltfremdheit,
zu glauben, unsere Landesregierung, unser Parla-
ment oder gar der Souverin wire jemals dafiir zu
haben, einen so einschneidenden Eingriff in die
Glaubigerrechte zugunsten solcher Hotelbetriebe
gutzuheissen, die als gesund angesprochen werden
konnen und einer Hilfe folglich gar nicht bediir~
fen. Hilfsmassnahmen sind doch schliesslich dazu
da, jenen unter die Arme zu greifen, die wirklich
Not leiden und der Unterstiitzung wiirdig sind,
sowohl nach der persénlichen wie nach der sach-
lichen Seite hin betrachtet. Die Hotellerie wiirde
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sich in ein schones Licht stellen, wenn sie mit dem
Begehren vor die Offentlichkeit trite, der Staat
moge ihr helfen, zu ihren Gunsten ein privat-
rechtliches Schuldverhiltnis in einem wesentlichen
Punkt — dem der Zinsverpflichtung — zu modi-
fizieren, ohne dass eine akute Notlage geltend
gemacht werden konnte. Allein schon eine ernst-
hafte Diskussion eines solchen Begehrens in
unseren Kreisen miisste einen denkbar schlech-
ten Eindruck erwecken, denn das Postulat des
variablen Zinsfusses wiirde von Glaubigerseite
als offenkundiger Ausfluss einer zweifel-
haften Schuldnermoral aufgefasst werden.
Gerade das aber darf sich die Hotellerie auf keinen
Fall leisten. Thr Zahlungswille muss iiber
alle Zweifel erhaben sein. Die Wahrschein-
lichkeit ist gross, dass die schweizerische Hotel-
lerie eines Tages wieder bauliche Probleme beacht-
lichen Ausmasses zu lésen haben wird. Der dabei
entstehende Kapitalbedarf wird sie aber nur
decken konnen, wenn ihr Kredit nicht erschiit-
tert ist. Die elementarste Voraussetzung dafiir ist
eine vollig intakte Schuldnermoral. Dann wird
sie aber auch Anspruch erheben kénnen, dass ihr
von den Kreditinstituten Zinssitze gewahrt wer-
den, die nicht iiber den landesiiblichen Sitzen
liegen, was leider bei Darlehen an die Hotellerie
sehr oft nicht der Fall war — mit ein Grund fiir
die finanzielle Notlage vieer Betriebe.

Die Einfiihrung des variablen Zinsfusses. fiir
die gesamte Saisonhotellerie kime aber auch noch
aus einem andern Grunde einer falschen Weichen-
stellung gleich. Wenn der Zins vom Betriebs-
ergebnis abhingig gemacht werden soll, dann
wiirden Staat und Glaubiger doch wohl nur dann
einer solchen Regelung zustimmen konnen, wenn
die gesunden, den ,,Genuss'‘ des variablen Zins-
fusses beanspruchenden Hotelschuldner sich be-
reitfinden, sich einer scharfen Betriebs-
kontrolle zu unterziehen. Fiir gesunde Betrie-
be entstiinde dann die paradoxe Situation, dass
sie — nach Ammann — vielleicht ihre Schulden
bis zu 7% verzinsen und dieses Danaergeschenk
mit dem Verlust der wirtschaftlichen, d. h. der
Unternehmerfreiheit bezahlen miissten. Das wire
dann freilich alles andere als eine Hotelgesundung,

Unter welchem Gesichts punkt man auch im-
mer die Sache betrachtet, die Einfithrung der
variablen Verzinsung der von -der gesamten
Saisonhotellerie aufgenommenen Schuldkapita-
lien ist keine Losung. Fiir die Hotellerie ist
dieser Vorschlag absolut undiskutierbar. Wo
Betriebe unverschuldet, infolge kriegsbedingten

Ausfalles der Auslinderfrequenz in eine Notlage
geraten sind, da kénnen sie.der rechtlichen und
finanziellen Hilfsmassnahmen, die ja durch das
Inkrafttreten des neuen Hotelschutzgesetzes eine
beachtliche Erweiterung erfahren haben, teil-
haftig werden, deren Durchfiihrung der Schwei-
zerischen Hotel-Treuhand-Gesellschaft anver-
° traut ist. Der wirksamste Schutz fiir die ge-
sunden Betriebe besteht aber in einer allgemeinen

Vorléaufig keine Erhéhung
der Lebensmittelquoten

Kiirzlich haben in Bern, gemeinsam mit dem
Schweizerischen Wirte-Verein, Verhandlungen
stattgefunden, die unsere Eingabe fiir eine Er-
hohung der Lebensmittelquoten zum Gegenstand
hatten. Seit ca. 11 Jahren sind die Zuteilungen
an die Hotels und Wirtschaften bedenklich ge-
senkt worden. Sicherlich war man seitens der
Behorden willens, dem Umstand Rechnung zu
tragen, dass wir ein Gewerbe sind, welches auf
Verdienst angewiesen ist und deshalb auch mit
einer anderen Zuteilung zu rechnen hat als die
Privaten. Aber leider sind die Versorgungs-
umstinde heute denkbar ungiinstig. Das war
der Grund, weshalb man- unseren berechtigten
‘Wiinschen,- die Quoten allgemein wieder etwas
zu erhohen, vorlaufig seitens der Behorden noch
nicht nachleben konnte.

Man gab uns indessen die Versicherung ab,
dass die Sache wiederum gepriift wird, sobald
sich die Zufuhren etwas bessern. Das hingt ja
vor allem von Frankreich ab, dessen Verkehrs-
organisation sehr zu wiinschen iibriglisst. Viel-
leicht fehlt es doch auch etwas am guten Arbeits-
willen, was sich fiir die Schweiz sehr bedenklich
auszuwirken droht.

Bedauerlich ist vor allem, dass auch die
Quoten fiir die Angestelltenschaft seit
emiger Zeit eine wesentliche Minderung erfahren
haben. Man hat sich beeilt, zu erkliren, dass
man so rasch wie moglich einen Ausgleich suchen
werde, was um so notwendiger ist, als man doch
allgemein weiss, dass die heutigen Zuteilungen
fiir die Privaten .ernihrungsphysiologisch nicht
mehr geniigen. Das trifft also auch fiir die An-
gestelltenschaft zu, welche heute ungefihr die
gleichen Quoten wie die Privaten erhilt.

Wirtschaftspolitik, die Riicksicht nimmt auf die
internationalen Preisrelationen und die nicht
durch autarkische Massnahmen die Freiheit der
internationalen Wirtschaftsbeziehungen iiber Ge-
biihr in Fesseln schlidgt. Hier liegt der Punkt, wo
die Hotellerie einsetzen muss. Nur von der Nach-
frageseite her kann unser Wirtschaftszweig jene
innere Stiitzung erfahren, deren er zu seinem
Gedeihen bedarf.

Kriegswirtschaftl. Massnahmen]

Absatz der}Spanferkel

Kiirzlich fand mit der Sektion Fleischversor-
gung eine Besprechung statt, um die Frage des
Absatzes und der Preise von Spaufcrke]n gemein-
sam mit der Hotellerie und dem iibrigen Gast-
igewerbe zu organisieren. Man hat uns vorgehalten,
dass die Spanferkel, trotzdem sie nur zu 30 Punk-
ten pro.1oo g bewertet werden, in der Hotellerie
nicht geniigend Absatz finden. Seinerzeit hitte
man die Produktion der Schweine bzw. Span-
ferkel ganz besonders angeregt, was wir ja zu
verdanken wissen. Unsererseits haben wir dar-
gelegt, dass die Berechnung mit 30 Punkten pro
100 g noch etwas hoch sei, weil mit den Knochen
gerechnet dieses Fleisch eine Proportion sehr
hoher Gewichte verlangt und der Hotelier vom
Gast doch nur 2 Mahlzeiten-Coupons beanspru-
chen konne. Auch schwanke der Preis ungefihr
von Fr. 8.— bis Fr. 1o.— pro kg Schlacht-
gewicht, was fiir die bescheidenen Hiuser un-
bedingt zu hoch sei.

Bei der Besprechung in Bern hat man von
diesen Erklirungen des Gastgewerbes Kenntnis
genommen und man ist nun daran eine Losung
zu priifen, die fiir alle Teile befriedigend sein
kénnte, sowohl in: bezug auf. die Abrechnung
der Punktzahl als auch der Preise. Sobald wir
definitiv das Nihere wissen, werden wir unsere
Mitgliedschaft sofort orientieren. Es ist wirklich
unser Bestreben, die Sektion fiir Fleisch, die sich
in den letzten Jahren ausserordentlich grosse
Miihe gegeben hat, unseren Bediirfnissen auch im
Gastgewerbe zu entsprechen, in bezug auf den
Absatz von Spanferkeln zufrieden zu stellen.
Jedenfalls richten wir jetzt schon einen Appell
an unsere Mitgliedschaft, in dieser Beziehung
unsere Behorden nach Moglichkeit zugunter-

Soeben gibt nun die Sektion fiir Fleisch
und. Schlachtvieh folgende Massnahmen
zur Forderung und Sicherstellung des
Absatzes von Ferkelfleisch, giiltig ab
20. August 1945, bekannt.

a) Beitrag der Metzger

Der Beitrag der Metzger an eine weitere Ver-
billigung des Abgabepreises an kollektive Haus-
haltungen und andere Konsumenten besteht
darin, dass bei Lieferungen an kollektive
Haushaltungen (Hotels, Restaurants) ein Preis
von héchstens Fr. 7.50 vereinbart werden konnte,
sofern die Ferkel mindestens in Hilften bezogen
werden. Bei der Lieferung grosserer Quantititen
werden Preisnachlisse im Sinne iiblicher kauf-
minnischer Gepflogenheiten gemiss besonderen
Vereinbarungen zwischen Kiufer und Verkiufer
gewidhrt. Auch beim Verkauf von Ferkelfleisch
durch Metzgereien an die iibrige Kundschaft
sollen die bisher giiltigen Verkaufspreise um
Fr. —.80 bis 1.— gesenkt werden. Damit nihern
sich die Preise des Ferkelfleisches denjenigen der
Kaninchen und des Gefliigels und kénnen ins-
besondere dem Gastwirtschaftsgewerbe die Menu-
gestaltung erleichtern.

b) Punktbewertung

In Wiirdigung der Darlegungen_von  Seiten
des Gastwirtschaftsgewerbes und der Metzger ist
die Sektion Fleisch bereit, die Punktbewertung
auf 20 je 100og Ferkelfleisch herabzu-
setzen. Die Verteilerorganisationen kassieren
bei den Metzgern 15 Punkte ein, so dass den
letztern 5 Punkte fur die Deckung des Schwundes
verbleiben.

Héchstpreise fiir Kleinbrot

In einer Verfiigung der Eidg. Preiskontroll-,
stelle wurden mit Wirkung ab 16. August 1945
fiir Kleinbrot folgende Detailpreise festgesetzt:

ibel l{oller Basel

Das Spezialhaus lir Hotel-Einrichtungen

Ausstellung und Bureaux: Brunngas

AUTO-DOPPIK
die Losblatter-Buchhaltung
mit zwangslaufiger Gruppierung

nach dem Normal-Kontenplan der schweizerischen
Hotellerie

KOHLER-BUCHHALTUNG A.G., BIEL

(Auto-Doppik) Telephon (032) 2 40 29

@Hotel-Sekretirkurse @

Spedlhu.lbﬂduny inallen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant-
und

Fll:hem einschl. Fremdsprachen. Sonderlehrgénge fiir den l\é-

Mw gutausgewiesener Fachmann als

GERANT

[ S

9.50 bis 10.—

Poulet

10.50 bis 11.—

Eintritt:

Neuchatel, zu richten.

(Ecole professionnelle des Cafetiers, Hoteliers et
Restaurateurs a Neuchétel)

1. November 1945. Bewerber mit fachtiichtiger Frau und
pidagogischer Eignung, gelernter Koch, franzosisch und deutsch
sprechend, belieben ausfiihrliche, handgeschriebene Offerten mit
Bild und Referenzen an Herrn R. Schweizer,
Personliche Vorstellung nur auf Wunsch.

Die Schulkommission.

solange Vorrat

Stoessel-Comestibles AG.,
Burgdort

Gesucht nach Neuenburg,
tiichtige

Serviertochter

deutsch und franzdsich spre-
chend. Hoher Verdienst zu-
gesichert. Off. m. Zeugnisab-
schriften unt. Chiff. P4297N

Café du Théatre,

an Publicitas Neuchitel.

ceptions-, D
und

i Diplome. ]eden
Monat Auskunft und duarch
E, ZURICH, 82,
Versand

A. Gadola, Primenr, Ziirich 7, Asylstrasse 57, Telephon 32 04 49

A remettre
a Genéve, aprés déceés,

Hétel-Pension

sur la pris rtére
allant & la gate, maison bien meublée 35 lits,
Chiffre d'affaires prouvé. Prix modéré. Ecrire

sous chifire H. P. 2988 & la Revue Suisse des Ho-
tel & Béle 2.

Umstindehalber zu vechaufen
artoffelschilmaschine

komplett, Inhalt 25 kg, fabrikneu. — Antragen an Post-
fach 34, Biel 6.

Selbstinteressent sucht

Liegensthaft
Restaurant .. fotel

in Ziirich, mbghchsl Zemxum, kluﬂ.\ch zu erwerben.
Evtl. auch kretion iinscht
jedoch sofort nihere Angaben unter Chiffre H.L. 2010
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

WIEDERVERSILBERUNGEN

wnd Reparaturen von ,,Hotelsilber™, ausgefiibrt durch

CHRISTOFLE A.G. IN PESEUX (NEUCHATEL)
werden garantiert und mit Jabresgabl gestempelt
Offerten gratis und unverbindlich durch Spezialgeschifte oder direkt ab Fabrik

Internationaler

Bar-Pianist

sucht auf diesem Wege ohne
Agenturvermittlung Engagement
fiir Wintersaison in nur erstes
Haus. Man verlange ausfiihrliche
Offerte mit ersten Referenzen un-
ter R. D. 69305 Publicitas Basel.

in eckig und ovalem Birn-
und Nussbaumholz.

Sie sind wasserfest und
hitzebestandig und ge-
ben lhrem Service eine

zeitgemasse, persénliche Note. — Offerten durch
[CHUR'®  Neyheiten in Glas-, Holz-

seit 1808 und Silberwaren.

R
Alles Aluminiwm
P[anngn Kasserollen etc., repariert, schweisst

und

JOS. ROLLIN, ZWINGLISTRASSE 21, ZURICH 4
Einsetzen ganzer Pfannenbiden.

Zu kaufen gesucht

1 BOi I e r (elektrisch)

ca. 600 bis 800 1 haltend

Offerten unter Chiffre G. H. 2011 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

On cherche pour PARIS

un couple

valet de chambre et cuisinidre stylés. Offres
avec références sous chifire U11475X & Publici-
tas Genéve.

Exstklassiges Berghotel

mit Sommer- und Wintersaison sucht ab Winter
einen tiichtigen, in der ganzen Kiiche erfahrenen

Hiihencef

Zeugnissen wollen nch meldem Es komm! auch ein Ab-
it besten

dos Kuchenchefs in Botracht.

B. H. 29’

— OHex ten unler Chxﬁre
77 an die Schweizer Hotel-Revue, Base

Initiatives Hotelier-Ehepaar m. grossem Sommergeschift

sucht

Direktion oder Pacht

Vermgung Kautionsféhig. Offerten erbeten unter C)uﬁze
. P. 2966 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Gouvernante

jiingere, tiichtige Kraft,
nante in Jahresstelle

gesucht.

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. —
Offerten unter Chifire Z. H. 2891 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

als Tour-

MILCHMANGEL?

Dann hilft Felchlin's

DESSERT-
PULVER

fir Puddings und Glacen

denn es enthalt

90°0 Milchpulver

Verlangen Sie gratis Muster
und Rezepte

Fr.18.- per kg

GESUCHT

nach G;

Sekretarin-Gouvernante-

Stiitze der Hausfrau, ges. Atters
Alde de Cuisine-Pétissier
Kdchin-Kaffeekdchin

eizer

Casserolier

iichenmadchen
ffice-Méadchen
Haushursche

ortier, Fixbesoldung
aaltichter, Fixbesoldung
Saallehrtochter, Fixbesoldung
Zimmermédchen, Fixbesoldung
Angestellten-Zimmermédchen
Lingére-Stopferin
Lingere-Glatterin

Es wollen sich nur tiichtige Bewexber(umen) melden
mit iskopien, Photo und
Chiffre A.R. 2002 an die Hotel-Revue, Basel 2.

unter

SEKRETARIN

4 Sprachen fliessond. in Wort und Schrift, mit
ertraut, an

Sameiton gewshnt, sucht Stellang au pais in

nur gutes Hetel in Grosstadt oder Kurort. Gefl.

Offerten unter Chiffre S. L. 2993 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel

Gesucht, jingere

Toduer od. Bursdie

fiir Kiiche

Gute Celeganheit das Kochen zu exlermen. Ver-
dienst Fr. 100.— bis Fr. 120.— per Monat. Offer-
{en an H. Hellex, Hotel Lindenhof, Arbon.

Solvemer Hotelfachmann sucht kleineres bis
mittler

Hotel 0ﬂ€l’ Restaurant

in Pacht zu iibernehmen, evtl. zu kaufen.

Offexten unter Chiffre H. F. 2996 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.




Detailkéchst-
Mindest- preis; netto
frischgewicht*  (ohne evtl.
Wust)
a. Weggli, Gipfeli und
(Murren usw.):
Weissmehl . g 40 g 12 Rp.
od. halb \Velss— “halb
Backmehl 50 g 15 Rp.
rmt Milch \md/odcr
100 g 30 Rp.
b. Burh Ba.ckmehl . 75 € 10 Rp.
c. Wasserbrétli (Miitsch-
li, Semmeli usw.):
halb Weiss-, halb
Backmehl . . . . . 40 g 8 Rp.
halb- Weiss-, halb
Backmehl . . . . . 50 g 10 Rp.
Weissmehl. . . . . 40 g 10 Rp.
Weissmehl . . . J 50 g 13 Rp.
Weissmehl 2z St. zu
508 . . : 100 g 25 Rp.
d. Zopfli: VVe;ssmehI
(eventuell unter Bei-
mischung von etwas
Backmehl)
mit Milch und/oder
Pett. .. o L trF 100 g 35 Rp.

*) Unter Frischgewicht ist das Minimal- |

durchschnittsgewicht 24 Stunden nach Verlassen
des Ofens, das unter keinen Umstdnden unter-
schritten werden darf, verstanden.

Die erwidhnten Zutaten sind Mindestzutaten.
Die Hochstpreise diirfen auch bei Verwendung
hoherer Zutaten nicht iiberschritten werden, und
gelten auch fiir die Abgabe der betreffenden Arti-
kel im Gastgewerbe. — Bei Lieferungen an
das Gastgewerbe sowie an andere Grossver-
braucher ist auf den genannten Nettohdchst-
preisen der frither iibliche Preisnachlass,
mindestens jedoch 209, Rabatt, zu gewihren.

Kriegswirtschaftl. Orientierung

Die - Gruppe Hauswlrtschaft des
erndhrungsamtes teilt mit

Kriegs-

Lunchpakete an fleischlosen ‘Tagen.

Es ist ganz selbstverstindlich, dass an fleisch-
losen Tagen auch die Lunchpakete kein Fleisch

enthalten diirfen. Sie gehtren ebénfalls zur Ver-
pflegung durch kollektive Haushaltungen. Ein-
zelne schlaue Hoteliers meinen diese Bestimmung
dadurch umgehen zu kénnen, indem sie die
Lunchpakete am Vorabend, d. h. am Fleischtag,
den Gisten fertig verpackt iibergeben. Dies kann
jedoch keineswegs geduldet werden; denn es
kommt hier nicht auf den Buchstaben an, sondern
auf den Sinn des Erlasses. Massgebend ist der Tag,
an dem der Lunch verzehrt wird. Hoteliers, die
sich nicht an diese Vorschriften halten, machen
sich nicht nur strafbar, sondern sie lenken zudem
den Verdacht des Einkaufes im Schwarzhandel
auf sich. Das KEA weiss sehr wohl, dass die
Betriebsleiter bei den heutigen kleinen Fleisch-
zuteilungen darauf angewiesen sind, die vor-
gesehene Anzahl fleischloser Mahlzeiten abgeben
zu konnen.

Abgabe von Schlagrahm.

Bei den Kontrollen in Landgasthéfen und
Berghotels musste in diesem Sommer leider ge-
legentlich wiederum die Abgabe von Schlagrahm
beanstandet werden. Auffélligerweise ist das
Schlagrahmverbot vorwiegend in Selbstversorger-
betrieben umgangen worden. Eine Bestrafung
der Schuldigen ist umso nétiger, als die Betriebe,
die sich nicht an die kriegswirtschaftlichen Be-
stimmungen halten, fiir die iibrigen eine illoyale
Konkurrenz bedeuten. In den einen oder andern
Fiallen darf wohl vermutet wearden, dass, um
geniigend Rahm zu gewinnen, die einschrinken-
den Bestimmungen iiber die Milchverfiitterung
umgangen worden sind.

Peesonaleubeik

Ein Jubilar der Angestelltenorganisation

Dieser Tage konnte Herr Rudolf Baumann,
Generalsekretir der Union Helvetia seinen
60. Geburtstag feiern, zu dem wir ihm auch un-
sererseits gratulieren. In ihm hat die Angestell-
tenschaft einen starken und zielbewussten An-
walt ihrer Interessen gefunden. Seiner energischen
und zielbewussten Personlichkeit ist es zu einem
erheblichen Teil zuzuschreiben, dass die Ange-
stelltenschaft in den letzten Jahren auf dem Ge-

biete der sozialen Besserstellung beachtliche Er-
folge zu erzielen vermochte. Wir vergonnen ihr
diese Erfolge nicht, bedauern nur, dass die Lage
der Hotellerie - dieser Besserstellung gewises
Schranken gesetzt hat. Die Zusammenarbeit mit
Herrn Baumann war in den vergangenen Jahren,
eine erfreuliche und erspriessliche, gestimmt auf
den Ton der gegenseitigen Achtung und der Ver-
stindigung.

Ein ,,Départ‘*

Nach 25jéihriger erfolgreicher Tatigkeit tritt
unser personliches Mitglied, Herr R. A. Zahrin-
ger von der Leitung des Park-Hotel Lugano
AG., zuriick. An seiner Stelle wird, wie wir ver-
nehmen, seine Schwester die Direktion iiber-
nehmen. Herr Zihringer gilt nicht nur als tiichti-
ger Fachmann, sondern er hat auch stets fiir die
Probleme unserer Berufsorganisation grosses In-
teresse bekundet. Von 1927 bis 1933 war er Mit-
glied unseres Zentralvorstandes. In Lugano sieht
man diese sympathischen Hoteliers, dessen
Hotelierslaufbahn doch wohl noch nicht beendet
ist, nur ungern scheiden. Wir wiinschen ihm auf
seinem weiteren Lebensweg Gliick und Erfolg.

»
Diverses
Der belgische Konig lisst sich in der Schweiz
ni

Die Meldungen wonach der Konig der Belgier,
Leopold III beabsxchtlge, sich in der Schweiz
niederzulassen, haben ihre Bestitigung gefunden.
Nach Aussagen seines persénlichen Freundes und
Beraters Professor Jaques Pirenne, der zwecks
Kontaktnahme mit unseren Behorden in die
Schweiz gekommen ist, hat Koénig Leopold im
Einvernehmen mit dem Regenten und
der belgischen Regierung beschlossen, die
schweizerischen Behorden um die Erlaubnis zu
ersuchen, sich fiir einige Monate am Genfersee
niederzulassen.

‘Thun.

Der Thuner Kursaal schliesst seine Pforten
nicht wie vorgesehen schon am 2., sondern erst

Rciscdlccks
der schweizeri Ibanl

Wie der Verband Schweizerischer Kantonal-
banken unseren Mitgliedern auf dem Zirkularweg
mitteilt, konnte die generelle Sperrung der
im Ausland ausgestellten Reisechecks gelockert
werden. Die Checks aus folgenden Lindern
diirfen wieder ohne weiteres -ausbezahlt
werden:

Liechtenstein, Frankreich, Belgien und Luxem-
burg, Holland (ohne Kolonien), Schweden,
Danemark, Grossbritannien und Irland, Spanien,
Portugal.

Sobald es die Verhiltnisse erlauben, werden
weitere Linder von der verfiigten Sperre aus-
genommen werden.

Da der Handel mit fremden Banknoten in
der Schweiz gemiss Vereinbarung mit den
Alliierten vorderhand gesperrt bleibt, stellt der
Reisecheck das gegebene Mittel dar, um den
auslindischen Besuchern nach ihrer Einreise in
die Schweiz sofort Bargeld zu beschaffen. Der
Reisecheck erleichtert somit den Reiseverkehr
und verdient alle Aufmerksamkeit, weil mit dem
Geldmittel auch zahlreiche Reisende in die Hotels
unserer Verbandsmitglieder gelenkt werden.

Nachdem seinerzeit alle unsere Mitglieder-
betriebe im Einverstindnis mit unserm Zentral-
vorstand als Zahlstellen fiir die Kantonal-
banken-Reisechecks bezeichnet worden sind, er-
suchen wir um genaue Befolgung der erteilten
‘Weisungen. Namentlich sei darauf hingewiesen,
dass die Reisechecks dem Vorweiser stetsspesen-
frei auszuzahlen sind, da die Checks bei der
néchsten Kantonalbankstelle ebenfalls ohne Ab-
zug einkassiert werden konnen. Bei irgend-
welchen Unklarheiten in bezug auf den Reise-
check erteilen die Kantonalbanken oder die Ge-
schiftsstelle in Bern (Kantonalbank von Bern)
bereitwillig Auskunft.

am 17. September. Diese Erweiterung der Be-
triebsdauer erfolgt namentlich im Hinblick auf
die zahlreichen Amerika-Urlauber, aber auch
mit dem Gedanken, im Anschluss an die gute
Sommersaison die Nachsaison zu verlidngern.

Redaktion — Rédaction:

Ad. Pfister — P.Nantermod (abw.)

DELAFORCE

Generaldépdt fur dle Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,, BASEL

nach Luzern in Jahresstelle gutprésentierende, ehrliche

Senvertodter

Geil. Offerten unter Chifire S. T. 2980 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

GI]NII’TABI.E-GAISSIEHE

de lére force el
bords

du Léman. Entrée ler septembre, bon traitement
complet, place & 'année. Offres avec références,
curriculum vitae, photo et prétentions & «La
Métairie », Nyon.

Etagen-Gouvernante

ruhige, |uchnqe Kraft, in Jahresstelle gesucht.
Eintritt nach Uebereinkunft. Gutausgewiesene
Bewerberinnen belieben Photo und Zeugnisko-
pien mit Gehaltsanspriichen einzusenden unter
Chiffre E. G.2386 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

€efaheenee Obeekellnee

mit erstklassigen Referenzen, 4 Sprachen perfekt,
sucht Winterengagement.

Zuschriften erbeten unter C)uﬂra O.K. 2967 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

‘Wir suchen zu baldmdglichstem Eintritt fiir Betrieb mit
ca. 100 Insassen

Bewerberinnen, die auf eine gutbezahlte Dauerstellung
reflektieren, wollen sich melden bei
Schweiz. Israel. Altersasyl, Lengnau (Aargau)

GESUCHT

auf 1. Septomber in Familienhaus Luzern zuver-
lissige, deutsch und franz. sprechende

Lingre-Glattern .........

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften sowie
Altersangabe unter Chiffre J. S. 2004 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Das heutige Problem fiir die Hotelkiiche:

Heisser Herd

trotz Ersatzbrennstoffen.

Das

BRANDIS-SPARGEBLASE

hilftdieses Ziel zu erreichen. Dutzende von Referenzen.

Vertrieb durch

ZENT AG. BERN

Ostermundigen
Telephon 41211/13

Hételier de 32 ans, suisse allemand, cherche
place comme

VOLONTAIRE

dans un hétel important de la suuse francaise
pour se_perfectionner d'avantage. Ecrire sous
chiff. F. R. 2290 & la Revue Suisse d. Hotels & Bale 2.

ZU KAUFEN GESUCHT
5 Vierer-Tische, 2 Zweier-
Tische, 24 Stiihle
alles in prima Zustand.

Eilofferten an G. 4759 Y Publicitas Bern.

von 2-Saison-Betrieb zu sofortigem Eintritt:

1 Bﬁl’oll'ﬁlllelll tiichtig u. sprachenkdg.
1. Lingére

2 Saal-Resfaurant-Tocier

1 Saal-Lehriodier

1 llmmel'maddlcn servicekundig

Offerten mit
unter Cl’uﬂxe M.T. 2005 an dxe Schwsuer Hotel-] Revue,
Basel

.xm\

o, wovelt
.mm B gorgen

Gesucht mit Eintritt auf Ende August
1 Chasseur
Deutsch und {ranzdsisch, Jahresstelle
1 Glatterin s rremaenwascre,
Jahresstelle

1 Saallehrtochter

Erstilassiges Hotel am Genfersee. Gell. Offerten unter
Chifire D. R. 2961 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

W fiir Grosshotel am Genfersee

2 Zimmermadchen

Eintritt sofort oder September

und Bild unter
Chiffre G.H. 2904 an d\e Homl Ravue. Basel 2.

25jéhriger Bursche sucht
Stelle in Weinhandlung

fiir Behandlung und auf Tn‘mporxe Bisherige Tatigkeit:
Koch in

Dronston. Lingove Anstaliung erwincht. Eintrit 7. Sept:
evtl. 1. Oktober. Adresse: Vifian Alfred, Koch, Haselhof,
Hlikon-Sins (Kt. Aarg.), Tel. 486 46.

Gesuchrt

in alkoholfreies Restaurant nach Zirich tiichtige

Buffetdame

Eintritt nach Ubereinkunft im Oktober. Offerten
Zeugnis und Photo uster Chillze F.R. 2006
an die Hotel-Revue, Basel

GESUCHI in xieines, gediegenes Haus 17 bis 18jahr.

Hotclichriochier

fiir 11/, Jahre Lehrzeit. !, Jahr Zimmer und Buffet, /s

Jahr Kiiche und Economat, '/, Jahr Saalservice und

ngene Geregelte Arbeits- und Freizeit. Gelequdwlt
esuch. Offerten \mlnx Cluﬂxe H.T. 2

die Schwexzar Hotel-Revue, Basel 2.
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Le plan comptable normalisé

de I’hétellerie suisse

(Note de la réd.) La plupart:de nos mem-
bres se souviennent d’avoir regu, il y a quelque
3 mois, en méme temps que.le rapport de
gestion de notre Société pour 1944, une bro-
chure verte intitulée « Normal-Kontenplan der
schweizerischen Hotelleviey. Nos dirigeants qui
I'ont éditée avaient aussi ’intention de la faire
paraitre en frangais, mais ils ont dft ajourné
cette publication a4 des temps meilleurs pour
des raisons. d’économie. Afin de renseigner
ceux ‘de nos membres romands que cette
terminologie comptable allemande aurait quel-
que peu rebutés, nous traduisons 1’excellent
article que M. H. Weissenberger avait publié
en allemand dans nos colonnes pour introduire
ce Plan comptable normalisé de 1’hotellerie
suisse.

Origine de ce plan comptable

On serait tenté de croire 4 une curieuse coinci-
dence en constatant qu'a la fin de la premiére
guerre mondiale notre Société a publié un«Schéma
pour la comptabilité d’hétel» At 2 Messieurs Egli et
Stigeler et que, cette année, soit 25 ans aprés, etau
moment ol la 2éme guerre mondiale prend fin,
c'est un plan comptable pour I’hétellerie qui voit
1€ jour.

La différence entre ces deux «Guides de
comptabilité hoteliére» illustre on ne peut plus
nettement la transformation de principe qui s'est
opérée pendant,cette période quant a la-conception
des buts et des tdches de la comptabilité.

Autrefois I’on se contentait modestement de
faire donner a la comptabilité des renseignements
sur la fortune et les dettes (actifs et passifs), sur
les recettes et"dépenses et sur le gain ou la perte
réalisés au cours de I’exercice. La subdivision des
frais d’exploitation était tout a fait arbitraire;
elle dépendait des méthodes et de la. compré-
hension du.comptable, aussi varjait-elle’considé-
rablement d’entreprise a entreprise.

Dans la préface du schéma de comptabilité
paruen 1917, les auteurs se plaignent déja du fait
que dans de trop nombreux cas les hotels ne dis-
posent pas,-et me sont par conséquence pas en
mesure de fournir, les données statistiques que I’on
voudrait avoir sur les conditions de rendement de
I'hotellerie, et 1’on doit malheureusement.cons-
tater qu’il n’a, pas été fait de grands progrés dans
ce domaine depuis lors.

Certes, sur la base d’une enquéte faite par la
Société suisse des hoteliers en 1938, le Dr H. Gurt-
ner a pu rassembler certaines données et établir,
a l'intention de l’exposition nationale de 1939,
quelques statistiques qui permettaient d’avoir
aes renseignements sur la valeur immobiliére et
I'endettement, la répartition des recettes et des
dépenses, le niveau du rendement brut et du
rendement net d’exploitations de diverses caté-
gories et des différentes régions du pays, repré-
sentant le 13,39, de I’ensemble des entreprises ou
le 34,7% des lits de I’hotellerie suisse.

Mais c’est surtout lors des laborieuses négocia-
tions qui eurent lieu avec le service fédéral du
contrdle des prix au cours de ces derniéres années
de guerre que ['absence ou ['insuffisance du ma-
téviel statistique suy I'évolution des frais se révéla
particuliérement désagréable. Il est vrai qu’au
cours de ces années de crise et de guerre 1’on vit
s'atténuer lentement la résistance a 1’égard d’une
comptabilité ad hoc de certains inébranlables —
quoique fort respectables — selfmademen qui pen-
saient, grace a leur controle personnel, avoir par-
faitement leur affaire en mains. On en vint peu
a peu a engager un comptable, ou ’on confia sa
comptabilité a une fiduciaire ou tout au moins &
I'expertise d'un tel bureau. Mais I’on doit, hélas!
reconnaitre que, dans son ensemble, la manié¢re
dont la plupart des hotels tiennent leur compta-
bilité ne correspond pas aux exigences scienti-
fiques et pratiques de la comptabilité d’exploita-
tions commerciales modernes.

L’échange d’expériences, tel qu’il se pratique
maintenant a un réle considérable a jouer dans la
diffusion de comptabilités adéquates et modernes.
En effet, la premitre condition nécessaire, pour
pouvoir comparer des résultats d’exploitations et
pour supprimer les lacunes qui existaient partout
dans les comptabilités tenues par les hotels,
était de créer un plan comptable uniforme. Il
existait bien un schéma comptable pour les
hotels et restaurants allemands, mais celui-ci
était surtout basé sur les besoins fiscaux et sur les
conditions législatives de ce pays. On se souvient
aussi que, sous la direction du professeur Walther,
UInstitut du tourisme de I' Université de Berne avait
également établi et communiqué, lors du cours
pour hételiers donné en 1943, un plan comptable.
Mais la terminologie nouvelle dont il était fait
usage avait paru quelque peu difficile et rébarba-
tive aux participants de ce cours et, de ce fait,
le but n’était pas tout a fait atteint.

C'est pourquoi le groupe d'échange d’expé-
riences 11 qui s'est fondé I'année dernicre au sein
de la Société suisse des hoteliers s’est immédiate-
ment mis a l’ccuvre, en” collaboration avec la
Société fiduciaive suisse pour I'hétellerie et le Ser-
vice de renseignements économiques de la S.S.H.,
etla brochure verte que nos membres ont regue
est le résultat de ces efforts-conjugués. L’hotel-
lerie est ainsi digne de tenir sa place dans le groupe

Nt

des milieux progressistes du commerce et de I'in-
dustrie qui entendent montrer 4 leurs collégues
la voie qui aboutit & une gestion plus rationnelle
de ’entreprise et a un plus exact calcul des prix.
L’augmentation durendement et de la rentabilité
que ces méthodes doivent provoquer contribue-
ront, en donnant au travail sa pleine signification,
a accroitre le plaisir et ’enthousiasme profes-
sionnels. . ¥

Pourquoi un plan comptable ?

La réponse a cette question est au fond con-
tenue dans les mots eux-mémes. Un plan de tra-
vail doit empécher que 1’on ne comptabilise sans
discernement les faits comptables. Il doit aussi
permettre de faire figurer les frais dans les
comptes ou ils doivent et qui répondent au but
d’une comptabilité moderne, c’est-a-dire donnant
la possibilité de procéder sans difficulté & une ana-
lyse d’exploitation et créant les bases indispensables
pour déterminer les prix de revient effectifs, ainsi
que la marge de vente nécessaire pour obtenir un
gain commercial.

Quelles conditions un plan comptable
doit~il remplir ?

Comme il doit étre utile & toute une branche
d’industrie dont les besoins, le genre et la grandeur

des entreprises sont trés différents, il faut qu’il soit -

assez souple pour pouvoir étre développé ou sim-
plifié suivant les cas.

11 doit en outre étre établi logiquement et ne
doit contenir que des expressions facilement
compréhensibles qui invitent” ou méme obli-
gent & comptabiliser naturellement un fait comp-
table a sa juste place.

La structure du plan doit étre telle qu’elle
permette de voir clairement, et sans travaux sup-
plémentaires, les chiffres nécessaires a la statis-
tique d’exploitation. Le plan comptable de 1'hé-
tellerie suisse répond largement a ces exigences.
En ce qui concerne les

méthodes de comptabilité

nous arrivons également a la conclusion qu’une
complabilité duplicative est supérieure a n’importe
quel autre ancien systéme de comptabilité a
reports dans les livres, qu’il s’agisse de la compta-
bilité italienne, allemande ou américaine. La
comptabilité duplicative fait gagner beaucoup de
temps, donne moins de travail et occasionne moins
de frais. Elle permet aussi — et c’est fort impor-
tant — d’avoir sa comptabilité continuellement
a jour, ce qui est naturellement indispensable
pour pouvoir surveiller constamment son entre-
prise. .

Mais, il est évident que notre plan comptable
peut s’appliquer a n’importe quelle autre mé-
thode de comptabilité. Ce: qui est surtout néces-
saire, c’est que chacun tienne les mémes comptes
principaux et n’y comptabilise que les écritures
qui, d’aprés notre nouveau plan comptable,
doivent vraiment y figurer. Nous renvoyons a
ce sujet a notre proposition d’un plan comptable
simplifié tel qu’il est mentionné aux pages 4
et 5 de la brochure verte. Ce plan comptable
simplifié donne la possibilité d’obtenir, dans les
conditions indiquées, au moins une partie du
matériel statistique dont 1’hotellerie a- toujours
plus besoin pour étayer sa politique commerciale
et pour sauvegarder ses justes intéréts.

Utilisation pratique du plan comptable

Comme nous 'avons déja dit, toute comptabi-
lité a pour tache de donner, de la maniére la plus
détaillée, des renseignements sur-la marche de
I’entreprise, et c’est la raison pour laquelle 1'uti-
lisation d’un plan comptable établi rationnelle-
ment prend une si grande importance.

Le plan comptable normalisé de 1'hotellerie
suisse ne correspond pas seulement & une idée
théorique ou purement scientifique, c’est davan-
tage le produit d’une étroite collaboration entre
des personnalités qui sont a la téte d'hétels et des
reviseurs de comptabilités hotelidves qui ont lon-
guement discuté en commun des projets appro-
priés qui existait déja, et qui, depuis des années,
étaient a la base de plans comptables hoételiers
ayant déja fait leur preuve.

La valeur pratique de ce nouveau plan n'a
donc pas besoin d’étre d’abord éprouvée, et c’est
la raison pour laquelle-son application ne doit
rencontrer aucune difficulté.

Les comptes ont été déterminés d’apres les
comptabilités nouvelles ou, si 1'on veut, d’apres
les rapports des reviseurs de la Socié¢té fiduciaire
suisse pour l'hotellerie, .ce_qui garantit 1'unifor-
mité désivée dans les futures enquétes statistiques
et publications. 7

La succession des comptes est systématique
et a été établie de fagon a avoir une vue d’en-

. sémble. La table des matiéres qui.se trouve a

la fin facilite la recherche de n’importe quel
compte. Les remarques et les commentaires expli-
catifs qui accompagnent la plupart d’entre eux
doivent permettre d’éviter a peu prés sGrement
toute fausse interprétation.

La fagon dont les comptes ont été numérotés
permet sans autre d’étendre les subdivisions et
d’introduire des comptes qui ont été tenus jus-
qu’a présent et qui ne figurent pas dans le nou-
veau plan comptable. D’autre part, il est aussi
possible de grouper certains sous-comptes, si
cela parait désirable, ou se révéle inévitable. Ce
qui_est indispensable, c’est que les comples' princi-
paux ne réunissent que les éléments de frais qui
appartiennent @ leurs subdivisions.

Dans les provisions d’exploitation on trouve
pour la premiére fois un compte d’emballages.
Suivant les besoins, ce compte peut étre subdivisé
comme suit: 3896 bouteilles de vin vides, 3897
bouteilles de biére, 3898 bouteilles d’eaux miné-
rales, 3899 autres emballages vides (harasses,
caisses, etc.). La valeur qu’ont aujourd’hui ses

emballages montre qu’il est nécessaire de tenir -

a leur sujet un controle dans la comptabilité elle-
méme pour prévenir des pertes éventuelles dans
ce domaine.

Du coté dépenses, la subdivision des comptes
a été trés poussée pour éviter tout malentendu.
Nos efforts tendent & aboutir & une conception
et a une structure claire des comptes et des frais.

Le plan comptable est basé sur le principe du
calcul des frais selon leur catégorie, ce qui veut
dire que, par exemple, les salaires, le combustible,
I’électricité, 1’eau, les nettoyages, les frais géné-
raux et les réparations ne sont pas passés tout de
suite dans les comptes qu’ils affectent tels que
cuisine, cave, vestibule, étage, restaurant, buan-
derie, etc. Les frais sont ainsi judicieusement et
clairement séparés.

C’est dire que, ce faisant, on ne vise pas du
tout & un nouveau perfectionnement de la comp-
tabilité hoteliére selon des méthodes encore plus
medernes, soit 4 une répartition des frais-dans
les comptes qu'ils affectent, et a 'analyse de la
rentabilité de chacun des comptes de frais.

il est peut étre bon & cette occasion d'attirer
I'attention sur un malentendu qui repose dans le
fait que l'on craint parfois que le controle de

ceftaines catégories de frais n’ait”a souffrii de:

ces décomptes de frais, autrement dit que les frais
ne disparaissent immédiatement dans ces.comptes
de résultat. Or, ce n’est nullement le cas. D’aprés
les expériences faites dans l'industrie, on peut
d’autant mieux surveiller et contrdler ces frais
slily 'sont réunis dans les comptes en question.

Les exemples donnés aux pages 42 et 43 du
plan comptable au sujet du calcul des résult.
de cuisine, cave et buanderie marquent déja
cette tendance.

C’est notre ferme volonté d’éviter absolunsent
toute plication et notre i ion de faire ceuvre
éducative qui sont a la base de nos efforts en vue
d'tntroduirve dans nos entreprises des méthodes de
travail et de raisonnement modernes, en procédant par
étapes et sans vien précipiter.

Réle et importance du plan comptable pour
le calcul des prix et pour la comparaison
des résultats

La comptabilité commerciale et industrielle
évolue continuellement. L’hoétellerie fait donc
bien de suivre le mouvement et de ne pas se
montrer réticente au progrés. Elle doit faire au

' contraire en sorte que l'on applique dans ses

rangs aussi des principes commerciaux -et les
connaissances nouvelles qu’elle a tout intérét a
suivre et & encourager. Le niveau du cotut de la
vie et des prix de revient nous oblige a calculer
toujours plus Aprement, c’est-a-dire a surveiller

.inlassablement 1'évolution exacte des frais.

Une conception précise de nos prix de revient
et I'analyse, d’aprés le plan comptable, des frais
fixes et des frais variables, nous donneront de
précieuses indications pour notre politique de prix.

L’entreprise qui se basant sur le plan comp-
table, comparera son résultat d’exploitation et
son chiffre d’affaires avec ceux d’autres établisse-
ments semblables en retirera le plus grand profit.
En jetant ainsi un regard derriere les coulisses des
divers frais d’exploitation, et en constatant des
inégalités qui avaient jusqu’alors passé inaper-
gues, on aura une vue exacte de sa propre entre-
prise et 1'on cherchera & procéder & des corrections

.qui seront fort utiles.

Mais l’emploi du plan comptable n’est pas
seulement dans 1'intérét bien compris de chacun
des membres auxquels il permet de dominer leurs
affaires et de comparer leur situation avec
d’autres, mais il doit étre considéré comme un
devoir de solidarité de chacun des membres de
soutenir leur association professionnelle en pra-
tiquant une comptabilité uniforme.

Comme' le disait’ le professeur- Walther lors
du cours pour hoteliers:

«Si une branche d’industrie tout entiére
veut défendre ses prix vis-a-vis du grand
public et des autorités, il faut qu’elle puisse
apporter une preuve irréfutable de ses frais.»

En utilisant notre plan comptable, c’est cer-
tainement le résultat que nous obtiendrons. Dans
notre propre intérét, comme dans celui de notre
Société, aucune peine ne doit nous sembler trop
lourde pour suivre avec enthousiasme cette in-
vite & défendre et a assurer notre existence.

C’est pourquoi il faut espérer que le plan
comptable nmormalisé de I'hétellerie suisse contri-
buera a I'heureux développement de notre So-

- ci¢té et marquera,le début d’une nouvelle ére

dé prospérité pour notre industrie.

Ce que chaque hételier devrait
savoir . . .

Faut-il garder les réserves de denrées ali-
mentaires ?

Comme les approvisionnements en combustible
sont trés mauvais partout, nous souffrirons cer-
tainement du froid, I’hiver prochain. Il y aura
vraisemblablement un grand besoin de mets
chauds et de boissons chaudes; il n’est donc pas
justifié de consommer maintenant les provisions
existantes. :

Firture de poisson

Aux termes de l’art. 2, lettre a, de ’ordon-
nance 132 de 1'Oga, il est interdit de servir des
mets frits & grande friture, mais1’'Oga a prévu
une exception, il autorise les fritures de poisson
pendant les périodes de péche abondante. Comme
la péche. présente de grosses différences selon
la température et la localité, l'autorisation de
servir des fritures de poisson est, jusqu’a nouvel
avis, applicable dans toute la Suisse.

Nous rappellerons = qu'avec une . certaine
expérience, on arrive méme a appréter de fagon
savoureuse les poissons ayant beaucoup d’arétes
en les cuisant au four.

Deux
quatre service

t pour les a

Des controles prouvent que I’on demande encore
3 MC pour des repas a 4 services, les dimanches ;
ou les jours de féte. L'ordonnance 132 de 1'Oga |
dit de fagon claire qu'on ne peut pas demander
plus de 2 coupons pour un:menu. Cette dispo-
sition est applicable:a tous les menus, méme
aux menus de banquets. On ne peut demander
3 coupons que si le client modifie le menu de
fagon  telle qu'il faille beaucoup- de .denrées
rationnées. e

Nous n’avons pas assez de coupons

Depuis'que les rations de denrées alimentaires
accordées par la carte d’alimentation ont été
diminuées, les clients sont plus économes de
leurs MC. Certains restaurateurs tiennent compte
de ce fait et n’oublient pas de servir des mets sans
denrées rationnées. Les clients désirent, avant ,
tout,” pouvoir se procurer des collations pour
lesquelles il ne faut pas beaucoup de coupons.

Coupons et collations

Aux termes de l’art. 6, lettre d, de’ordonnance
132 de 1'0Oga, le nombre de coupons & donner :
dépendra des denrées rationnées utilisées. On
évaluera par quarts le nombre de coupons & !
donner pour la patisserie ¢t les boissons a base
de lait, par demis le nombre de coupons a donner
pour les autres collations. L’ordonnance précise
que les ménages collectifs servant des collations '
sont tenus d’offrir des consommations pour
lesquelles il suffit de donner un coupon. Le
restaurateur peut étre puni si les collations men-
tionnées dans ses cartes de mets exigent toutes
deux coupons.

Quels coupons peut-on accepter a cdté
des MC? i

Les ménages collectifs doivent demander des |,
coupons de repas contre les denrées alimentaires
qu'ils servent. En régle générale, il n’est pas permis
a un restaurateur de recevoir des coupons de
denrées alimentaires; cette régle comprend seule-
ment deux exceptions: pour les coupons de pain
et de lait si 'on demande du pain, des produits :
de boulangerie ou du lait. Le restaurateur ne
peut accepter d’autres coupons.

Quels établissements doivent tenir un livre !
de menus?

L’art. 7 de I'ordonnance 132 de 1'Oga prévoit |
que les établissements échangeant, en moyenne, |
plus de 3000 coupons de repas par mois, contre
des coupons de Gc ont l'obligation d’établir des !
cartes de mets ou de tenir un livre de menus.

Créme fouettée

Malgré la pénurie de beurre et de graisse,
il y a encore des entreprises qui ne s’en tiennent '
pas aux dispositions de 1’économie de guerre et
enfreignent I'interdiction de confectionner de la
créme fouettée. 11 est rappelé qu’il est absolument
interdit de préparer de la créme fouettée. De
plus, 'ordonnance sur nos approvisionnements en
denrées alimentaires interdit d’écrémer le lait
destiné aux boissons dans les ménages collectifs.
On ne peut pas non plus tolérer que soit écrémé
le lait destiné aux employés.

Les cartes des mets doivent mentionner le
prix et le nombre de coupons exigibles

Le public n’aime pas & demander,:en faisant
sa commande, le prix et le¢ nombre de coupons a
donner. Les prescriptions de ’économie de guerre
exigent que ces indications soient mentionnées sur
‘la’ carte. Qui les omet, est punissable.’
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Retenir une chambrc, c’est conclure
un contrat

Il est une opinion trés répandue parmi les
hotes: c’est que le fait de retenir une chambre
engage I'hotelier, mais pas le client, et il arrive
souvent que, le jour prévu pour l'arrivée, un
hote fasse savoir qu'’il ne viendra que quelques
jours plus tard. Il est évident qu’il peut y avoir
des cas de force majeure et alors I'hotelier ne
pourra, bon, gré mal gré, qu enreglstrer cette
décision. Mais lorsque de tels ajournements se
produisent uniquement parce que le bon plaisir
de sa majesté I’hote I'incite & retarder son voyage
ou que des nuages l’engagent a attendre en ville
le retour du soleil, ou pour toute autre raison
aussi futile, il convient de déclarer fermement
que de telles méthodes sont inadmissibles. Ces

“ajournements causent des pertes sensibles aux
hoteliers, car ils doivent souvent refuser des
clients, surtout quand, comme a cette époque,
les établissements sont complets. Les clients
devraient comprendre la. situation et se rappeler
qu’'a moins qu’il ne s’agisse d’un cas de force
majeure, 1'hdtelier a le droit, si le client retarde
son arrivée, non seulement de s’en tenir au contrat,
mais selon les usages internationaux et le régle-
ment des prix minimums de la Société suisse des
hoteliers, de réclamer des dommages et intéréts.
Le réglement No 6 de la S.S.H. prévoit comme
base d’indemnisation les tarifs suivants: °

a) en cas de chambre réservée pour des passants:
le prix de la chambre pour une nuit, plus une
indemnité pour le manque a gagner sur les con-
sommations;

b) pour les arrangements de pension: le prix
de la chambre pour 5 jours, plus une indemnité
pour le manque a gagner sur les consommations
pendant une période de méme durée. Il -est
évident que dans chaque cas il convient de tenir
loyalement compte des circonstances et l'indem-
nité ne doit jamais constituer pour I'hételier un
gain supplémentaire. Il ne pourra pas exiger
davantage que la perte que lui fait subir le client
par cette rupture de contrat. Mais il est indéniable

qu ’en cas de mnon_ occupation d’une chambre
réservée ou en cas d” a]ournement de l'arrivée du
client, I'hotelier a un droit légal & une indemnité.

Nouvelles de U'étranger
L’Angleterre, hotelier du continent?v

Le tourisme anglais est appelé a prendre un
trés grand essor apres la guerre, et la propagande
déclenchera sa campagne aussi bien dans le pays
lui-méme qu’a I'étranger. Avant 1939, les tou-
ristes anglais apportaient environ, bon an mal
an, 30 millions de livres sur le continent. En!se
basant sur ces chiffres, les experts en la matié¢re
supposent que les étrangers visitant 1’Angletetre
y laisseraient roo millions de livres. Cette somme
couvrirait par moitié les anciennes recettes pro-
venant des capitaux investis a I’étranger. I1 con-
vient de remarquer que la Grande-Bretagne
posséde tous les éléments nécessaires 3 ’extension
de son tourisme. Malgré les bombes volantes et
autres projectiles de tout genre, les destructions
ne sont pas extrémement étendues; en tous cas,
bien moins que sur les pays du continent.

Les grands ports d’Angleterre, qu'on peut
aborder de tous les cotés, font de ce pays une
espéce d’ entrepot général pour I’Europe. Les
transports, trés bien développés, permettront aux
étrangers de visiter le pays rapidement et con-
fortablement. Du reste, les hotels et les «boar-
dinghouses» sont bien connus partout. Ces éta-
blissements, trés nombreux, n’auront pas besoin
d’étre reconstruits une fois la tourmente passée,
mais modernisés seulement. Ceci facilitera le plan
de I'industrie du batiment, puisqu’il ne s’agira pas
de construire de nouveaux hotels.

En outre, un plan tout nouveau prévoit I'uti-
lisation a des fins touristiques des anciens camps
de prisonniers, qui offriraient une hospitalité con-
fortable aux petites bourses, car il est entendu
que tout le monde fera, aprés la guerre, son petit
voyage en Angleterre.

Le tourisme prévoit diverses catégories de
voyageurs: les trés riches logeant dans les hétels
de 1re classe et voyageant par avion; les moins

riches, trés nombreux, logeant dans les excellents
hétels de 2me classe;, Tes pensions et les auberges
de campagne; enfin, la troisi¢me classe, aux moyens
limités, qui utiliseront les camps de vacances ou
les anciens logements ‘des prisonniers’de guerre.

On organisera des voyages d’une semaine de-
puis les Etats-Unis et le Canada, des tours stan-
dard pour les commergants ne disposant que de
temps limité, et enfin des visites aux colonies
basées sur les mémes principes.

«Tourisme et Travail» en France

L’Association «Tourisme et Travail»a été agréée
par le Commissariat au Tourisme en février [ 1944-
Mais son activité n’est devenue effective qu'apres
la libération.

Le but principal de Tourisme et Travail est
d’organiser des voyages pour les ouvriers ou autres
personnes, dont les ressources sont moyennes ou
faibles, d’obtenir des hoteliers. des conditions de
bien-étre et de confort a4 des prix abordables.
A cet effet Tourisme et Travail fait appel aux
Banques Populaires qui octroient des crédits
aux hoteliers.

Savoy Hotel Viager

11 a été constitué a Lausanne sous cette raison
sociale une- société anonyme ayant pour but
toutes les opérations rentrant dans le cadre de
I’industrie hoteliere et de l'entretien viager. Elle
peut, en particulier, acquérir et exploiter des
hotels, prendre des participations dans des entre-
pnses hoteliéres et organiser des voyages et sé-
jours. La société procure, dans ses mmeubles ou
dans les hotels affiliés a son organisation, I’entre-
tien total ou partiel, temporaire ou viager, des
personnes qui désirent s’assurer des prestations
et prend toutes mesures pour couvrir ses engage-
ments. Bureau: avenue d’Ouchy 4o, dans ses
locaux.

S.A. de I'Hoétel Royal, Lausanne

La fréquentation est restée & peu prés la méme
que I'année précédente, soit 23 600 nuitées. Cepen-
dant, elle eut tendance a diminuer vers la fin de
I'exercice, et cemouvements’estaccentué au début
de’l’année en cours. Le total des recettes a atteint
710 mille francs. Le rationnement et le renchéris-
sement des denrées alimentaires rendent 1’exploi-
tationtoujours plusardue. La clientele, habituée au
luxe, a beaucoup de peine & comprendre les res-
trictions qui nous sont imposées. D’autre part, il
n’est souvent pas possible d’augmenter les prix
dans toute la mesure correspondant au renché- i
rissement de la vie, parce que plusieurs hdtes |
étrangers ne peuvent transférer leurs capitaux
que dans une mesure réduite.

Malgré ces difficultés, le bénéfice d’exploitation
brut a augmenté de 68 mille a 83 mille francs,
Aprés déduction de 21 mille francs de frais géné-
raux, le produit net de'l’hdtel s’éleve a 62 mille
francs. Celui-ci est comptabilisé & 1,50 million avec
le mobilier. Si I'on tient compte des provisions,
le total des capitaux investis dans lc\plolmtmu
hoételiére atteint 1,56 million. Déduction faite
des intéréts, le bénéfice net est de 357 mille
francs contre 44 mille il y a un an.

Au bilan, nous relevons une augmentation des
débiteurs-clients de 35 mille a 50 mille francs; elle
est peut-étre en relation avec les difficultés de
transfert. En méme temps, les avoirs en caisse et
en banque ont diminué de 106 mille & 90 mille
francs. Aux disponibilités et aux débiteurs s’oppo-
sent 172 mille francs de créanciers contre 189 mille
précédemment.

Grand Hotel Monney et Beau-Séjour au Lac,
Montreux

L’exploitation de I'hétel au 31 décembre 1944
a laissé un déficit de fr. 5556.— et les immeubles
locatifs ont rapporté fr. 4 —. Le solde passif
de pertes et profits s’éléve a fr. 983.—. Le capital
est de fr. 277 596.—. Les immeubles sont inscrits
au bilan pour 1650000 fr. plus fr. 185000.— va-
leur du mobilier. Les dettes hypothécaires sont
de fr. 1504769.—, la réserve pour réorganisation

et envers la Fiduciaire suisse pour 1'hotellerie.

Gesucht
fleissiges, tiichtiges Midchen fiir

Office u. Buffet

in Hotel Gute G it den
Buffet-Service und die franzdsische Sprache zu erlernen.
Offerten unter Case postal 10276, Chaux-de-Fonds.

Junger Kochvolontir der zur Zeit als Commis de cuisine
in einem Saisonbetrieb tatig ist, sucht fir Ende Sept.
Mitte Oktober Stelle als

Commis oder Kochvolontdr

wo ihm Gelegenheit geboten wire, sich weiter auszu-
bilden. Offerten unter Chifire L. P. 2991 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Tiichtiger Koch,
Engagement als

Kiichenchef oder
Chef de partie

Eintritt ab Mitte Oktober. Erstklassige In- und Ausland-
zeugnisse zu Diensten. Offerten: Postlagernd Nr. 2000.
Biirgenstock-Luzern.

gesetzten Alters, sucht passendes

ROTATIONS-KOMPRESSOR .

wenige bewegliche Teile,

GENF: Bd, Helvétique 17, Tel. 51385 .
Figlistaller AG., Bern: Hans Christen,
Lausanne: M. Weber, Colombie

Basel:
P, Emch,

FABRIKAT ESCHER-WYSS

Direkt mit dem Motor gekuppelt, somit geringer Platzbedarf. Nur

daher einfache Wartung. Eingebauter,
patentierter Olabscheider. Lange Lebensdaue

APPLICATIONS ELECTRIQUES S. A.
Generalvertretung Frigidaire- .und Rotomat-Kiihlanlagen
ZORICH: Manessestrasse 4, Tel. 235728
Luzern: Frey & Cie.,
Bellinzona: M. Vescovi

Hbtelier expérimenté, ayant sa clientéle, cherche a
reprendre un établissement
en suisse romande pour date & convenier. Eventuellement

direction ou gérance

Excellentes garanties et références. Offres s
R. 2983 & la Revue Suisse des Hotels & Bale 2.

Der Erfolg
lhrer Offerte

Tiegt in einer guten Photo und ra-
schen Zustellung. Ein kleiner Vor-
rat wird Ihaen stots von Nutzen sein.
Senden Sie uns irgend ein gutes Bild
und wir liefern Lhnen innert kiirze-
ster Zeit:

ous chiffre

12 Photos 4,5x6 em fiir Fr. 4.—
12 Photes  6x9 em fiir F

Genéve: F. Badel & Cie. S. A,

Grosses Hotel in Basel sucht:

tiichtige Kochin neben Chef

I. Lingere-Glétterin

franz. sprech. Saallehrtochter
Kiichenmadchen od. -burschen

Alles Jahresstellen. Reise bezahlt. Offerten unter Chiffre
G.H. 2015 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

»FOGOPAN“ AARAU
Postiach 38

ROGO

Hotelfachmann sucht Posten als

Grant eutl. Beteiligung

in Hotel oder Restaurant. Offerten unter Chifire

Holzgasgenerator flur Zentralheizung

der ausserst interessante Holzvergaser

Wird vor den bestehenden Zentral-
hexzungskessel vorgeschaltet und ver-

Gesucht per sofort in Jahresstellen:

1 Elagenportier
1jiingere Saaliotier

Sich zu melden bei Hotel Hofer, Basel.

mr Pﬁ

oder

Holz, Hx

brennt
(Sagemehl).

Hei

ohne Mithilfe von elektrischer oder
motonscher Kraft. Einfache Bedienung,

Gesucht

Automatischer Betrieb

Ideale und

in erstkl. Hotel im Tessin tiichtige, jiingere

Economat-Kaffee-

Maschinen-Teppich

Telephon Zch. 25 61 70.

gesucht.

Knmlnhrslelln

Kiichen-Gouvernante

Eintritt erste Hilfte September. Gefl. Offerten
unter Chiffre H.T. 2023 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Temperatur in jedem Lokal.

B belick !E. l B 3 ) 3
daher rasche Amortisation. Zahlreiche
Referenzen.

ROGO A.-G., ZURICH
Léwenstrasse 55/57, Telephon 235848

Servirtocte

gesetate, tiichtig, Deutsch,
Franz., Engl. perfekt, sucht
Stelle auf 20. Oktober oder
nach Uebereinkunit. Offer-
ten unter Chiffre Xc 12835 Z
an itas, Zirich.

Etagen-Portier

G. B. 2997 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

fiir XS)ahngen Jiingling mit Se-
in mittleres
Haus, neben Patron.
Offerten sind zu richten unter
Chiffre F.M. 2009 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Zu kaufen gesucht

einwandfreie

Universal-
Kiichenmaschine
1-2 Kippkessel

| Fleisch-
schneidemaschine

elektrisch oder Handbetrieb.
Offerten unter Chiffire U.K. 2001
die izer Hotel-Revue,

Gesucht nach Graubiinden auf anfangs Oktober

Koth odcr Koin

in
und Referenzen luchuger Bewerber unlex Chiffre OFA
8721 D an Orell-Fiissli-Annoncen Ziirich.

Direkiion oder ﬂllll!ﬂllllllﬂﬂll

gesucht von seridsem Fachmann mit exnk}assi-
gen
Offerten unter Chiffre D. B. 2985 an die Schwel-
zer Hotel-Revue, Basel

GESUCHT erswassice

Lingere-Gouvermante

fiir mittelgrosses Hotel in Genf. Jahresstelle. Ein-
tritt sofort oder nach Ubereinkunft. Gefl. Off.
unter Chifire 2007 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Flinke, freundliche TOcChter in

Tea-room

gesucht. Jahresstelle. Offerten unter Chiffre
E. 7022 Q. an Publicitas, Basel.

Gesucht
zu baldigem Eintritt eine tiichtige Menu-
d a-la-Carte-kundige

ﬂﬂ!lﬂll[ﬂllﬂmlﬂ[lllﬂ[

mit guten

Couple Hotelier ayant expérience de la branche cherche

LOCATION

event. reprise ultérieur de café-restaurant avec pension
dans région touristique de préférence Tessin. Ecrire

Oherkellner und Kiichenchef

(evtl. mit Brigade) mit besten Referenzen

E

suchen sous chifire C.H. 2019 & la Revue suisse des Hotels tiichtig, sucht Stells in gutgehen- et s Basel 2.
Winterengagement. Offerten unter Chiffre T.R. 4 Bale 2. : des Hotel. Saison- oder jahres- Chifro #7030 O an Publicitas, Basel —_—
2999 an die Hotel-Revue, Basel 2. stelle (Tessin bevorzugt). IP}’"’“E .
ohann
== | o i €in Schlagee

Zu aus Hotel

1 elektrische was:he-Mange "
Marke Lavator, Walzenlinge 135 cm, Motor 0,6 PS

15 Kupfer-Kasserollen 3—i15))
Kupfer-Marmiten (versch. Grossen)

Kupfer-Sauteusen

(versch. Gréssen)
1 grosse Kupferpoissonniere
mit Einsatz (25 1)
1 kleine Poissonniere verzinkt (51t

sind unsere versilberten Schalen,
verwendbar als Dessertcoupe fiir
Glace, Fruchtsalat, Creme usw.

Gesucht nach Bern in erstkl. Restaurantionsbetrieb:

1 Stitze dec Ha ecnante

Im Hotelfach geschu!le Tochter erhalten den Vorzug. — Jahresstelle;

Gesucht

fiir die eines

Sekretérin
Sekretérin-Volontirin
Chef de partie

Aide de cuisine-péatissier

ehrlichen
gebmen:

Gouvernante o s . .
junge, mit Bureau-Kenntnissen 4 Kaffeemaschinen 7 Buffet-Volonticin Verlangen e Muster und Prois
offerte.
Buffetdame Marke' Schwabanland (lihalt!5, 10, 10,151) (Lehrzeit ein Jahr). Tochter aus ehrbarer Wirtefamilie hitte Gelegen-
Saaltochter diverse Patisserie-Formen heit, sich in ailen Teilen des Buffetdienstes auszubilden
saslishrtochier 1 Fettpresse . 7 Secviectochtec-Volontivin
Kiichenbursche 2 Eisschrinke , £ :
Gutprisentierende, arbeitsame, einfache Tochter mit etwas Vorkennt-
mit guter Offerten 2 Kupferschlagkessel nissen im Service hitte Gelegenheit, sich im feinen Service auszubilden.

Nihere Auskunit erteilt: Eidg. Zentralstelle fiir Vorun-
terricht, Turn-, Sport- und Schiesswesen, Magglingen ob
Biel, Telephon 27871.

i Photo und unter
Chxﬂ'xe K.E. 2022 an die Schwelzer Hotel-Revue, Basel 2.

Offerten unter Chifire B. E. 2378 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. Das Spezialgeschift fiir Neuhei-
ten in Glas, Porzellan und Silber-
waren.




Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel
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(fene Stellen - Emplois vatants

Gelnchl in Restaurationsbetrieb: 1 jingerer Koch oder Kéchin,
neben Chef, 1 Kiichenmédchen-Kiichenhilfe, 1 Haus- und
iir all-

1 i
gemeine Buxeauaxbenen Offerten mit Zeugniskopien, Photo und

Tochter, {roundliche, nette, 18 Jahre, mit Handelsschulbildung,

kleinem Hotelgewerbe aufgewachsen, sucht Stelle  auf
15.Sept. als Sekretéirin-Volontdrin in die franz. Schweiz. Offerten
an Doris Hotel Rheij am Rhf. (520)

Angabe der ‘hiffre 1955
Gkt auf Anfang Tach n
ek auf ot ]
o h Sainen, St e | | Salle & Restaurant |
Chiffre 1948

Goluchlm mittleres Hotelam aldstéttersee auf 1. Sept. evtl.

(Cuisinier chercho place dans hétel ou pension & Gendve,

aide cuisinier ou éventuellement comme garcon

do cuising. Chifire 501

J{Echenchet, 35 Jahre alt, seit Jahren in ersiklassigem Gross-

betrieb tdtig, mit besten Referenzen erster Héuser der
Schweiz, sucht Stelle auf Ende September. Offerten unter

Chiffre 471

Sl\lcinx, 29 Jahre alt, tiichtiger, mit erstkl. Referenzen und Zeug

nissen, sucht Slelle fiir die Herbstsaison als solcher oder als

Chiffre 503

Kiichenchef. Offerten unter

ihor: einfache Serviertochter, deutsch, franz. sprechend, | Jgarmaid, gut mit i .
nicht unter 24 Jahren, Fr.50.—, tichtige als sucht auf 15. Sept. Offerten unter _Chifire 464
Aushilfe fiir ca. 5 Wochen, mit i hef de service mit Bureaupraxis und Fachschule H H
Fr .90 Bia 100, Ofarien: wiit Zongriskpiey i Bhoto unter B TLausanno, franz., englisch, ital., sucht passende Saison. oder Etage & l.ll'lgel'le
Chifire 486 =

exakter, auf Am‘anq Seplen\her

Anlemloch!ex fiir Economat und Cafeterie neben tiichtige Gou-
vernante gesucht. Hotel du Lac, Vevey. (1936)

oder Etagenportier, 26 Jahre alt, deutsch und franz.
sucht Stellé per Ende August oder Anfang Sept.

) armaid, junge, tichtig im Fach, sucht passende Stelle in gute -
Ho e bovoice, gesucht. Grundlohn Fr. 80.— plus 40% Hotelbar. Gefl. Offerten unter Chiftze ¢ P S
Trinkgeldanteil. Offerten mit Photo und an Hotel 4 P
Weisses Krouz, Fliielen. (1939) Porletustelle sucht junge, hilbsc Jige Dame in .
. nur seridsen Betrieb. Oﬁ'enen \mlex Chiffre 504 | Fliielen.

ureaufriulein, tichtig, energisch, mit allen Bureau- und Kon-
trollarbeiten vertraut, speziell aber selbsténdig in deutscher
Korrespondenz, in Dauerstelle gesucht. Eintritt 1.

K 3 gesucht, Nur_prima
xmz und guter Restaurdteur. Eintritt baldmdglichst. Offerten
Chifire 1932

zu Diensten. Offerten an Fr. Sch., Hotel Weisses Kreuz,
(519)

nach Ubereinkunit. Offerten mit Bild, Zeugniskopien, Alters- und
gefl. richten an (1906)

Kschha oder Koch, gut und sauber fiar H

Bermaid fix Hotel nach Zirich auf Anfang September gesuch.
und englis flerten unter
Chifire 1937

rant per sofort in Jahresstelle ge:uch( Chiffre 1949

24 Jahre, tachti t erst-
Miassigen Umgangeformen, sucht per Bn.fangl Seplemhax
Stelle als C d Zeug-
misse stohen mu Dionaten. Saisonsiohe im Tessi beverzugt. Jahes.
stelle in Stadthotel jedoch nicht ausgeschlossen. Evtl. auch Aus-
e bis Dezember in Etage. Offerten unter Chiffre 523

ingére, perfekt im Maschinenstopfen, bewandert im Mangen
der
fiir baldigen Eintritt gesucht, Jahresstelle. Offerten mit Zeugnis-

mittelgr. H

D rantin ]n)ueuxelle gesuchl Oﬂenen mit Zeugniskopien und
Bild an Hotel Merkur, Olten. (1935)
18—20jihrige, intelli und

D serisse Tochter gesucht. Eintritt 1.September oder nach
Ubereinkunit. Schriftliche Offerten mit Bild und Zeugniskopien
esbeton an Bahnhofbuffet Rapporswil. (1947)

Fr. 280.- Monats-
verdienst, per Okt./Nov. von Café-Tea-room in Héhenkurort
gelul:hl Inhxe:slelle Oﬂenen unter Chiffre 1946

und Platten in kleineres P:
kopien, und Angabe der Gehallsan!pxuche unter
Chiff:

e 1945
V==

im Alter von 25 bis 35 Jahren, gelernter Schxemex. Maler
oder k\lchuger Etigenpoxﬁex als Hausabwart gesucht.
Offerten mit it und ?i]d unter

on demande femmes de chambre pour entrée de u\me et
ler septembre. Offres avec photo et copies de

chifire 1957

on demande pour BOtel de fof rang: gouvernante d'étages,
emme de chambre, chef de rang, commis de restaurant,
postier ot gaxc;on dloffice. Chifire 1941

hef K I Ranges
sul:h\ tichtigen, initiativen, jingeren Chef de_réception-
Kassier Eintritt nach Offerten_mit
Gehaltsanspriichen an Chifire 193

aufdem Platze Basel

J{ s nexlehaling. 20jahriger Bursche, ehilich und treu, it guten
Zeugnissen, mit Anfangskenntnissen der franz. Sprache, sucht
in der franz. Schweiz. hiffre 506
V[Edshen, aulgeweckies, sucht Stelle als Saallehrtochter in
r welschen Schweiz. Offerten unter
Chifire 512
G , deutsch, franzbsisch, englisch spre-
e nand suchi Stelie in mittlares Hous. Oferton srpoton unter
Chifire 505
Patizsior, mit guten Kochkonntoizeen, sucht Siello als Commis:
de rang, evtl. als Kellnervolontir. Offerten an David Lickert,
Hotel Rigi-First. (511)
deutsch, Tisch
sucht Stelle in Restaurant, Saal oder Tea-room. Eintritt
1.—15. September. Tessin bevorzugt. Chiffire 502
Reetawantiochter, 20jikaig, tichiige, sprachenkundige und
flinke, sucht Stelle in gutgehendes Restaurant. Bern, Basel
oder Zitrich bevorzugt. Evtl. kime auch Saisonstelle im Tessin in
Botracht. Eintritt sofor oder anfangs September. Offerten erbeton
unte: Chifire 522

ichtige, 2 Sprachen sprechend, sucht Stelle.

1. feine
n Jahresstelle gosacht. ORerten mit

Bild
und Allexsangabe unter Chifire 1956

" Offerten an M'l]e Schneider, rue de la Colline 22, Gen!'ve.
[5561

aucier und rstkl

n Jahres-

Gesucht fiir die Wintersaison Stelle als Survlux-

on
stelle gesucht. Ofierten. mit

E gesetzten Alters, deutsch und franz., suchtPosten
in gutes Haus fiir September. Chiffre 496
Milchh\enwa!cherln und Glitterin, tiichtige, sucht Stelle.
Offerten unte: Chiffre 513
Z/mmermidchen, tichtig, mit guten Referenzen, sucht Stelle
auf 1.September. Offerten unter Chiffre 472

L_Loge, Lift & Omnibus |

c Allein- oder (Chauffeur) mittleren
ters, mit prima Zeugnissen und Referenzen, sucht Stelle

in guten Beirieb auf Ende September. Offerton an E. G, Postiach
Nr. 62, Gstaa (497)
onﬂucleux odex Nachtportier, 38 Jahre alt, deutsch, franzé-
isch und siemlich englisch sprechend, sucht Inhxesslelle

Frans, Schweiz bevorzugt, Offerten unte Chiffire 509

G
L Hotel Zi.\n::hs in Iahxesstelle gesucht. Sitorton xm! tho und | spriichen umex C}uﬂ're 1952 D tochter in Tea-room. Offerten unter Chifire Z an | INachtportier oder Alleinporfier, 50 J., sucht fur anlangs Sep-
e 1850 Titichs gewucht. Hand. | © -ticitas Blel. * tos tember Stelle. e 490
aachiin Haus. | P Achn((llche Qﬂa“en unter Chiffre 1951 Poxder-cend\lc!enr, 30jéhrig, mit elgener £ Uniform, sucht
Bran und oin ENighanitisdehen. Offsrtess unter Chifire 1916 ochter fir Zimmex und Lingerie in Kleines Hotel ge!uch! -oder Nacht-.
emmcht in Janzessicllo: einfache, fictigs 5 Lohn Fr. 120. Oﬁenen an Hotel Victoria, figle. (1938) Cuisi & Offi portior Offerion unior Chiffrs 814
G ) uisine ice Portier. Jeune homme, 23 ans, frangais, allemand, cherche place
cutsch und franz 1Zim! Ziirichs gesucht. Oerten mit
A b Z: e O e Chinee Jo88 comme portier, chasseur ou tournant maison.
’ s e un e e Libre de suite. Bons certificats of référances. Faire ofires sous
Offerten mit 0to  un 91“ 3 Gesucht per sofort in kleines Hotel nach lleinkoch, 38 Jahre alt, gewohnt den heutigen Verhiltnissen e 515
Hotel Krone, (1919) | & Lugano cin jingeres Zimmermidchen, deutsch und iranz [ enlspxe:hend eine gute buxgerhche Kiiche zu fithren, sucht
esuchtin fiir die Offerten mit Stelle zur Aushilfe. Winter- oder Chifire 518
Gourernante, Chef de partie als Tournant, Commis 4o | Photo unter e 1951 Telkoch (Che,) 48 Jahe, eniremetskundig, mit grosser Aus- =
cuisine, Offerten mit A ucht’Stelle, eventl. Aushilfe, Saison- Herbst, Divers
uter Chite 1985 Winter. Eintritt nach { oder sofort.
: Schr tuchtige arin, 1 - Chiffre 517 ’ Tina :
: s ) Stollengesuche - Demandes de Places e s | we
- , jedoch sehr riistig, arbeitsfreudig, mit In lehrerin sucht Stelle als Anfangsgouvernante in Hotel der
tochter, Office- und Kiichenpersonal. Eintritt sofort. Chiffre 1942 und Auslandspraxis, tichtig, sparsam und solid, mit guten Weslschwelz oder Berner Oberland. Offerten mit Gehihsangaben
esucht fur Kurhaus We Yzu sucht Engagement. Chifire 521 | yunte: ey
Eintritt odex nach ein l\mger a1 ilterer, sparsam und solid, sucht
: ; ntelschxemer, setzten Allors, sucht Stel
A auf 15, Sept. evtl, Okt. Offerten unter Chifire 507 | HL ' gesetzten Alters, sucht Stelle in Hmel ersten

Bel Zufriedenheit Jahresstellen. Offerten an die Dueknnn (1533)
G:mcht. mit Eintritt nach Ubereinkunft, in Restaurant der Zen-

| Bureau & Reception |

als Saal-

tochter bevoxzné« ferner Tochter fiir Haushalt und Service,
i und

unger Sekretdr, zur Zeit in erstxlassigem Saisonbetrieb tatig,

tiichtig, solid, sparsam, vertréglicher Charakter,
cugnissen, sucht Saison- oder Jjahresstelle. Ein-
k. Gefl. Offert. mit L

Chetkoch, 45
mit gute

oder nach Ub.

tritt

unter Chifire494

es. Ist mit allen vorkommenden Arbeiten bestens ver-
Lzt sok o8 Ban. ador Mébelschreinerei. la. Referenzen zur Ver-
igung. } i L i

Chiffre 492
TVI2=8, gesetzten Alters, versiert in Hotelreparaturen, gelerntex

deutsch, franzésisch und etwas englisch sprechend, sucht auf
Verdionst Fr. 150 Offosien von anfangs erten erbeten | (yhefkoch, arbeitsireudiger, haushélferischer, ges. Alters, ledig, Mochaniker und Eleltiker, sucht passende Stelle, el auch
unter Chifire 1940 | unter Chifie 500 mit gutem Charakter, sucht Stelle. Chiffr . Platz Ziirich e 510
T e O Sarmat Mer, 4 | 8417 om sofort, mittelgr. | 8590 Allaink orti r Kiichen-
Zlmmermﬁdchen, Aide de cuisme—P sier, 4 Kiichen- médchen, 1. Sept., mittl. Hotel, Weggis.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Glitterin, 2 Stopferin-
nen, Wascherm,nullelgx Foteh Arosa.

otel, Basel.
8480 ]ungerer Koch oder Kéchin, 1. Sept., mittl. Hotel, Intarlaken.
8481  Economatgouvernante sofort, Commis de rang, exstkl: Hotel,

Serviertachter, 1. Sept., kl. Hotel, Otschweiz.
Saaltochter, mittl. Hotel, Bern.

Fiir die eines mod.
m. Bar) werden auf den 10. Okt. gesucht.

Barmaid .cui. ou auserena
Restaurationstochter
Schenkbursche
Kiichenmadchen

Jahresstellen. Offerten mit Bild und Zeugniskopien sind
einzureichen unter D 4753Y an Publicitas Bern.

Commis de cuisine

per soforf gesudf

Offerten mit Zeugniskopien an Fr. Probst, Café
Odeon, Basel.

Hotelfachmann (Kiichenchef) 37jshrig, ledig,
Absolvent der Hotelfachschule Luzern und Cour supéri-
eur pour Hoteliers, Lausanne, sehr gut im Hotelfach vers.,
initiative Kraft sucht Vertrauensposten als

Mitarbeiter, Gerant od.
Verwalter

1 Buiiel-
fothier

fachtiichtig, auf Ende August

1 Resfaurafions-
fothter

Barmaid

sucht Stefle

auf 1. Oktober, evtl. 20. Septe:
er, englisch, franzésisch, italie-
nisch sprechend. Sehr gute Zoug-
nisse_und Referenzen vorhan-
en. Bavorzugt Berner Oberland
od. Biindnerland. Ellen Scherrer,

servicekundig, hoher Verdienst
Offerten \mxex Chiffre S. O 2016

an die Hotel-Revue, Basel
Tiichtige, 34jihrige, gut
au mit eigenem Sommersaisongeschift, frithere
Barmaid, perfekt deutsch, franz., ital.,” engl.

sprechend,

sucht Stelle als

Mail oder Geranfin

in gutes Haus fiir die Wintersaison.

Offerten unter Chiffre N.M. 2018 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Wﬁ in Jahresstelle tiichtige

Kaffeekdchin

Guter Lohn. Eintritt sofort oder nach Uberein-
kunft. Bewerberinnen belieben Offerten mit
Zeugnisabschriften einzureichen an Hotel Baur
au Lac, Ziirich.

, tiichtiger und

Chef de cuisine

mit besten Empfehlungen aus ersten Hiusern, sucht

Offerten unter Chiffre W.E. 2014 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Offerten gefl. unt. Chiffre
B.L. 2942 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

2 collégues cherche place comme

Cuisinier

aide de cuisine et commis de
cuisine pour commencement
sept. Faire offres avec condit.
a P. Bergamaschi, Hotel Schwei-

Cccasion~
A vendre

zerhof, Vulpera.

une helle

Fachar 112 1 Telephon 27933 i ; 8607 illszimmormidchen-Tournants, Hotol 30Botten, Genlersee.
BASEL ngerer Barkellner, Ende Aug Hotel 30 Betten, 8486 Sekretér oder Sekretirin, sofort, erstkl. Hotel, Bern. 8608 1. Lingére, 2 i
i 8487 Hiliskschin, sofort, Hotel 80 Betten, ddchen, ser so[oxl Hotel 150 Betten, Zontral.
i Glitterin, sofort, mittel- 84 Chef de rang, mmelgr Hotel, Blel schweiz.
- gr. Hotel, Bern. 8483 erstkl. Hotel, Lu- | 8613 Personal sofort, erstkl.
va kanzenliste 8356 in, Ser mittelgr. Hotel, *gano. : Hotel, Zentralschweiz. E
Berner Oberland. 8491 Lingeriegouvernante, mittl. Hotel, Fribourg. 8615 Hilfs-Economatgouvernante, Liftier-Chasseur, Zimmermad-
- 5 8359 Portier-Hausbursche, Jahresstelle, 1. Okt., Hotel 40, Betten, | 8432 Saaltéchter, sofort, mittl. Hotel, Rheinfelden. chen, Chef d'étages, Anf. Sept., mittelgr. Hotel, Lugano.
Liste des emplois vacants Ostschweiz. 849} Restaurantochier, Lingre,  1.Sopt. mittl Hotel, Schafi- | 8625 Glatte i ; sl
8360 Saal-Restauranttochter, Barmaid 1. Sept., mittelgr. Hotel, hausen. stelle, An_(. Sept. mmelgr Hotel, Montreux.
% Engelberg. 8ish Li Gliit \ Aide.ds cu- 863) Restauratioastochter, Hotel 60 Betten, franz. Schweiz.
des St mittl 8361 Zimmermadchen, sofort, mittl, Hotel, Basel. J sine, Buffettochter-Tournante, mmalgr Rest., 8631 Wscherin, Pitissier-Aide de cuisine, Kéchin neben Chef,
i N ; 8364 Jiingerer Officebursche-Tournant, 1. Sept., Hotslfachschule, | 8498 ~Aide de cuisine, Saaltochter, sofort, mittl. Holal Lateslaken. Wintazsaison, mittl. Hotel, Davos.
Die Offerten-auf hachslehénd ausgeschriebene offene Stellen sind franz. Schweiz. asoz Officomiidchen _oder -bursche, sofort, erstkl. Rest., Bern. | 8634 tel 2) Betten
unler Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und | 8385 Jingere Serviertochter, sofort, Hotel 30_Betten, sofort, mittel- | 8639 Einfache Kéchin, Oktober, Sexvlerkoch(er, Sept., Hotel 80
mit Brie[porto-Beilage fiir die Weiterleitung an den St 8369 1.Sept., } grosses Hotel, Lugaro. _ " Botten, Zentralschweiz :
erstkl. Restaurant, Basel. i - g508: . Zimmer- | 8841 Sekratirin oder Sekrettir, Ende August, Baknhofbuffet, Ost- |
,,HOTEL-BURE‘U“ (nichtHotel. 8375 i srin, Portier, sofort, mittelgr. Hotel, sdch ] Nah f Office- schweiz. :
i Basel. midchen, Et.-Portier, Anf.Sept., erstkl.Hotel, Locarno, | 8642 sofort, mittelgr. Ho-

w adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. | gao4 Portier, Heizer- | 8514 Ksllner oder eutsch, Italie- tel, Basel.

g i Koch-Patissk sch, Herbstsaison, kl. Hotel, Locarno. s 8647 Buffettochter, Restauranttochter (evtl. Anf.), sofort, mittl.
die beun des S.H.V. elnt- chen, ngére, Niaschinmmrisonerin: Howl 70 Betion, Grb. | 8516 Hillakschin, Alde de  cuisine, einfache Serviertochter, Hote], Olten

geschrieben sind, erhalten telephonisch Adressen von unter | 8414 Saaltochter, Anf. Sept., mittl. Hotel, Locarno. Lingerie-Néherin, sofort, Hotel 80 Betten, Grb. 8650 Aide de cuisine, Jahresstelle, mittl. Hotel, Biel.

« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 8416 G Tournant i Gross- | 8520 lSaallcchtex. sprachenkundig, mittelgr. Hotel, Gend. 8653 Jingorer Kiichenbursche, ofort, exstkl. Hotel, Basel.
. hotel, Zirich. 8521 Kassie i 865 ommis de cuising, Glilterin-Lingére, Kiichenbur-

8244 Kaffee- i Ling 8418 i sofort, mittl. Hotel, laph::ruslm. mehrere Chefs und Ccmmls o rang, Glalle- sche oder -médchen, sofort, mittelgr. Hotel, Basel.
stopferi i i fort, mittelgr. Hotel, rm'\en. Lingeére, 8663 Kochia,

Tessin. 8420 Portier, C iex, Of 1. Etagen intersaison, erstkl. Hotel, St. Moritz. 1. September, mittelgr. Hotel, Vitznau.

8253 & o i 2 d und Lingerie, sofort, mittl. Hotel, Bern. 8531 Saaltochter, mllxelgx Hotel, Baden. 8675 Restaurantkellner, sofort, ‘mittelgx. Hofel, Basel.
Semanocmax,x Sept., mittelgr. Rest., Ziirich. 8424 Kochin oder Koch, Anlangszlmmermadchen, Lingére, einf. 3532 Zimmermadchen, 1. Sept., Hotel 60 Betten, G 8676 sofort, miftelgr. Rest. Basel.

@5 Kschin n. Chef, Saaltochter, sofort, Hotel 80 Betten, Thuner- ink., mittl. Hotel, ingére, ety Hotel, | 8677 Sexvlennl:hlex fiir * Bahnhofbuffet. Il Klasse, Ende Sept,,

8431 3 Ofligsburachen, Hausbursche, sofort, Hotel 100 Betten, Gstaad. Ostschweiz
853 Zimmermadchen, sofort, mittl. Hotel, Gunten. franz. Sch 8538 Allein Lingére, mittl. Hotel, Arosa. 8678 Kaffee-Angestelltenkéchin, Fr. 200.—, sofort oder Anf.
8234 Sasltochter, Rest-Toohtor, Commis de rang, Zimmerméd- | 8435 Chafkoch (Aush. 1 Mona), sofort, Hotel 40 Betten, B. O. 8537 Lingére, sofort, September, erstkl. Hotel, Arosa. 3
chen, sofort, mittelgr. Hotel, St. Gallen. 8438 Serviertochter, sofort, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. Hotel 30 Bette: 'O!tschwexz 8679 Jiingere : 1.
8212 Kdchin, sofort, Hausbursche, mittl. Hotel, Montreux. 8440 Aide de cuisine, 1.September, erstkl. Hotel, 8541 ier, j sofort, mittelgr. Hotel, kleines Hotel, franz. Schweiz.
8217 sofort, Genf. 8441 Commis de cuisine (jiingerer), Sept., mittelgr. Hotel, Jahres- Basel. g

8278 Kellermeister oder’ Caviste, Buchhalterin, Lingeriegouver- stelle, Aargau. a=43 Portier-Hausbursche, sofoxt, mittelgx. Hotel, Basel.
nante, sofort, Grossrestaurant, Bern. 8445 Serviertochter, Zimmerm#dchen, sofort, Hotel 80 Betten, Sept., Hotel 120 Lehrstellenvermittiung:

8280 Servisrtochter, sofort, kl. Hotel, Meiringen. euenburg. n, franz. Schweiz.

881 Kiichenbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. 8450 Serviertochter, Portier, Zimmermédchen, sofort, mittl. Hotel, | 8546 Che[ do cuisine, Kiichenbursche, sofort, erstkl. Sanatorium, e .

8289 sofort, Hotel 50 Bet- asel. 79 Saallehrtochter, Mitte Sept., kleines Hotel, franz. Schweiz.
ten, Thunersee. 8451 Aide de cuisine, Zimmermédchen, sofort, mittl. Hotel, Olten. 8549 Axde de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, 8207 sofort, mittl, Hotel, Ziirich.

8201 Commis de rang, 1.Sept., erstkl. Hotel, Basel. 8456 Saaltochter, Aide de cuisine, 1. Sept., mittelgr. Hotel, Rhein- | 8550 Chef de rang, sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich. 8309 Saallahrtochter. sofort, mittelgr, Hotel, Engelberg.

8292 Lingére, sofort, mittl. Hotel, Adelboden. felden. 8563 Sasltochtor, Zimmermédchen, Chef de partie, Ende August, | 8458 Saallohrtochter, sofort, Hotel 40 Betten, Winterthur.

8296 Buffetdame, sofort, mittl. Hotel, Meiringen. 8458 Serviertochter, sofort, Hotel 40 Betten, Ostschweiz. mittelgr. Hotel, Interlaken. 8611  Saallehrtochter, sqfﬂﬂ, Hotel 150 Betten, Zentralschweiz.

8299 Serviertochter, Kiichenmédchen, sofort, mittl. Hotel, Beaten- | 8460 rtier, sofort, Hotel 8568 Serviertochter, sofort, Connsene. Thun. g 8688 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Locarno.
berg. 30 Betten, Zentralschweiz. 8567 sofort, mittel- | 8893 Saallehrtochtar, sofort, mittelgr. Holel Basel.

8302 fid und K 1.Sept.,Sekre- | 8463 'h, sofort, Hotel 100 Betten, Ostschweiz. grosses Hotel, Rheinfelden. : 8253 Zirich.
tdr, 15. Sepl 2 Commis de rang, sofort, erstkl.Hotel, | 8484 Chel de service-Oberkellner, Maschinenwischer, Buffet- 8571 sofort, o 8264 safon mmelgr Hotel, St. Gallen.
Lccaxn dame (Ablésung ca. 1 Monat), mittelgr. Hotel, zunch Mitte September, mittelgr. Hotel, Baden.. 8540 sofort, Basel.

8306 , 2 Off sofort, Hotel | 8469 Barkellner, Commis de cuisine, sofort, 8574 8299 sofort, Hotel 30 Betten, B.O. E
= Bm.e“. Tessin, 8471 Jingere Tochter als Stitze der Kiichen-O! Kiichen-O: Jahres: | 8369 Kochlshrtochter, 1 SEX' , mittelgr. Restaurant, Basel.

8310 , Zi 3 i ig, Off Service, Bureau), nach Ubereink., Hotel 50 Betten, Ost- stellen, mmelgr Hotel, St. Gallen. 8287 sofor Basel.

Jahresstellen, .o[on, mittl. Hotel, Wengen. schweiz. 8582 Casserolier, sofort, mittl. Hotel, Gnndelwa d. 8451 Kochlehrling, sofort, Hotel 50 Betten, Kt.Solothurn.

8313 in, Kii t sofort, kl.Hotel, | ‘8472 Personalkoch, Fr.300.— bis 350.—, sofort, erstkl.Hotel, | 8585 Sau]lul:hiex, Restauranttochter, 1,Sept., Hotel 60 Betten, | 8437 “Bureauvolontirin, sofort, mittl. Hotel, Lugano.

OstschwEi Zentralschweiz. chwei 8867 Bureauvolontir, sofort oder Anf. Sept., mittelgr. Hotel,

820 Lingére-Glitterin, 1.Sept., Hotel 100 Betten, Ostachwoiz. | 8474 Commis de rang, sofort, G: 8587 ji ngexe Sezvlenocmer. Hotel 60 Batten, Thunersee. .. ]

X ® i e o 8388 sofort, Gross- | 8264 Bureauvolontir, sofort, mittelgr. Hotel, St. Gallen.
chenbursche, sofort, mittl. Hotel, Montreux. 8476 ' Aide de cuisine, sofort, mittl. Hotel, Basel. hotel, Genfersee. 8581 Bureauvolontérin, nach Ubereink., exstkl. Hotel, Genf.

in Stadt T . - \
dex Ostschweiz suchtin Jahres- /»ud««t@e ccasion—~
(Hotel stellen: Gesucht

Lingerie-
Gouvernanie

Offerten gefl. an
CASINO BERN

1 Kartoffelschdlmaschine

gebrauchte, fabrikrevidierte ab-
zugeben. Raibscheibe und Zylin-
ot von 50 cun Darehmgsss mit
Carborundumbelag. — Anfragen
unter Chiffire O.M. 2020 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT
auf den 1. oder 15. Sept. 1945 eine gutaus-
gewiesene
ahresstelle.

Offerten mit Zeugniskopien und Angabe der
Referenzen an Parkhotel Bellevue, Lenk (B.0.)

diambre

2 lits et une a 1 lit (chéne
clmr) parfait état, avec grande
armoire, 3 portes glace ovale,
chiffonnier, coiffeuse, banquet-
te, etc., matelas neuf.

1 lot de fenetres et

SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE
L U z E R N kﬂH?lel«Mnmma?n. Staatlich subventioniert.
Die Herbstkurse:

Fadkurs, Sprachkurs, Sekretiirkurs : je vom 18.Sept. bis 20. Dez.
SEI‘VICI‘I(III'SG} je vom 5. Sept. bis 27. Okt. und 29. Okt. bis 20. Dez.

8.—2l.

portes-fenétres doubles

Téléfon 63225. =

Illustrierter Prospekl sofort auf Verlangen. Telephon 25551.




ca. 400 Meter

Hotel-Lédufer

Mogquette la Qualitat,sehrguterhalten,
zu verkaufen. Ferner ein Posten

Spannteppiche Moquette

uni grau - Anfragen gefl. an

Modell %S UPRAX

mit Gas oder elektr. Boiler von 8
Liter Inhalt. Vollautomatisch. Aus-
fihrung in 10 Varianten mit und
ohne Kaffeebehilter. oder zusitz-
ichen Milchbehaltern von 2 und 3
Liter Inhalt. Expressarmatur, Tee-
wasser- und Dampfzapfhahn.

Kaffeep, schinen
Vorkeavef chncle:

Sanitas A.G., Basel ' spitalstr. 18 Tel. 47820
Christen & Co. A.G., Bern

Marktgasse 28 Tel. 25611
A. Griiter-Suter Séhne, Luzern

Hirschmattstr. 9 Tel. 25440
Autometro A.G., Ziirich

Rémistrasse 14 Tel. 244766

Genf

Rue Bonivard 8 Tel. 28544

W. Geelhaar AG., Bom . Thunstr. 7 (Helvetiaplatz)
Gegr. 1669 Tl 21058

TEPPICHHAUS SCHUSTER & CO., ST.GALLEN - ZORICH

Der iiberall bevorzugte

ARISTO - FRUCHTGELEE

I in ORANGEN-AROMA
ORANGEN-SCHALEN
APFEL-AROMA

ist wieder lieferbar ZWETSCHGEN

in Kesseln zu 4% Kilo netto zu Fr. 4.50 per Kilo

Service-Stellen in Basel, Bern, Lausanne, Ziirich
in Kesseln zu 13- Kilo netto zu Fr. 445 per Kilo
plus Emballage und Wust.

Zu beziehen beé Ihrem Grossisten oder bei der

eneralvertretung: GEBR.SCHLITTLER Dank neuen Importen ist
STRUB & AEBERHARD, Postfach HB, ZURICH TEL.44150 - NAFELS es mir méglich meine

Telephon (051) 272617 — e
Holel § Kaffee ..

Hersteller und Fabrikservice: Egloff & Co. A.G. Rohrdorf, Aargau, Tel. 056 3 31 33

[ pumar

Schmackhaftigkeit -’

in sehr schéner Berglage O 2
(1000 m ii. M) zu giinstigen ‘ > / ... ist eine der Voraussetzun-
Bedingungen zu verkauten. gen fr gute Verdauung
(Unterwallis) 50 bis 60 Betten. | /ee~ en der Speisen.
LM.EOBLIR Fliessendes Wasser. Zentral- g
'y heizung. Sommer- und Win- TexTon Wiirze
> e e 2ot in den alten bewahrten Qualitaten » verfeinert die Gerichte
zu richten unt. Chiffre P 7347 ghnngenEvgenqesnf:é"ack
an Publicitas, Lausanne. abzugeben, . ler Speisen zu verdran-
2 gen, sieverbessertihn nur.
Hotelicrstochter ) Der Varsuch Gberzeugt |
gut présentierend, fach- und
sprachenkundig (Deutsch,
Franz., Ital.) sucht Stelle in
den Tessin als
L ittel-Gr t

GUMLIGEN b. BERN

" Sﬂallumlur ' - ¢ hergsir. i s -
PARIERD & DRULE |
Gefl. Offerten unter Chiffre H.T. RICHTIGE WEINBEHANDLUNG
2384 an die Hotel-Revue, Basel 2. !

BIRN

Primavin

i

R Tiichtiges Hotelier-Ehepaar, seit Jahren im eigenen
A GEN E)" E Betriebe arbeitend, sucht per Anfang November 1945

hlhy , : Direlifion,
(rand [ﬂlﬂ-ﬂ[ﬂSSEﬂﬂ-ﬂESlﬂlﬂﬂm GETance ... Padil

au. centre des affaires a remettre pour cause de santé

oW AA\)’T\.

Qi Y

QUALITAET, ECHTHEIT

in eine indi de ler ordre d’excellente ré- A 3 .
) 3 : : i i i L' OFFICE DES
N putation, en pleine prospérité. Installation moderne eines gut mittleren sbet; & \‘ A TR 1
GOIIVCl'llﬂmC-ml'CCII'I(Ie électrique - Gril - Super-confort. Grand locaux. Siége bes. kundig, fachlich und kauf, s (@. ifh, 670 AVINS VAUDODIS
de sociétés. Capital + frs. 225.000 -, gebildet, kautionsfihig, Inhaber des Fih gkeits- QRIS | Jsanne
Ferner aushilfsweise fiir ca. 4 Wochen Sradzd M. Ch, RobertiChasstie 16: rus de'Rive, Garided ausweises. Offerten unter Chifire H. E. 2907 an Wi V|

die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

1 Efagen-Portier
1 Zimmermaddien

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo unter Chifire
P.H.2998 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

MOKEL - seilbabnen

ET FILS S. A Standseilbahnen

Schrigaufziige
MEUBLES, AGENGEMENT, MENUISERIE ‘ gg;fl‘i't:‘:]"a';‘;;'m
DECORATION LAUSANNE

’

Eisenbahnmaterial
Zahnradbahnmaterial

GIESSEREI BERN

ERFAHRENER, INITIATIVER Gesellschaft der Ludw. von Roll'schen Eisenwerke,

ARGHITEKT

mit leistungsfihigem Biiro, Spezialist fiir

W

Gestaltung, sucht zur Durchfithrung von
i oder
von Hotels, Gasthéfen, Ferienheimen

Wy

g
e

\\\\\"‘"

ﬁ\‘

Vfrbindtmg mit Hoteliers, Restaurateuren,
Heim-Leitungen
sowie Genossenschaften oder Instituten
aufzunehmen.

Offerten unter Chiffre § 37899 Lz an
Publicitas Luzern.




	

