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Gedanken iiber die Zuk:lhft

der Stadthotellerie

‘Wir freuen uns, hier Betrachtungen eines
fithrenden Reprasentanten der Staxlthottllene
Herrn Dir. H, Schmid, Hotel Bellevue-Pa-
lace, Bern, Mitglied unseres Zentralvo:
des, in Anlelmung an ein in franzosis
Sprache abgefasstes Vortragsmanus}
derzugeben, die zweifellos auch in uns
serkreis Beachtung finden diirften. (Die Red.)

Die Volker wie die Individuen, jede
menschliche Tatigkeit auf Erden haben ihre
Hoéhen und Tiefen. Nichts ist stabil auf
dieser Welt. Auf politischem Gebiet schen
wir, wie die verschicdenen Parteien der Reihe
nach an die Macht gelangen, und die Wirt-
schaft ist dauernden strukturellen und kon-
junkturellen Wandlungen unterworfen. Auch
fiir die schweizerische Hotellerie gibt es keine
Stabilitit. Die Hotellerie trigt diesem Ge-
setz des Wandels zu wenig Rechnung. Sie ist
von einem konservativen Geist erfiillt ge-
blieben. Bekennen wir frei und offen, dass
wir die internationale Fiihrungsstellung
auf dem Gebiet der Hotellerie, die wir im
letzten Jahrhundert inne hatten, verloren
haben.

Die Stadthotellerie vor neuen
.Problemen

Nur dicjenigen Individuen, die sich
zupassen verstchen, vermégen sich zu be-
haupten. Die anderen stossen sich an un-
dhligen Schwierigkeiten und bringen es
iiber ein armseliges Vegeticren nicht hinaus.
Man muss sich einmal dariiber klar werden,
dass die Methoden von 1914 oder selbst die-
jenigen von 1929 nicht mehr diejenigen
von 1945 sein konnen. Welches war nun die
Entwicklung ? Der Krieg von 1914/18 hat
uns schon zahlreiche Reformen aufgedringt,
zu denen noch die neuen Anforderungen der
Kundschaft hinzugekommen sind. Blickt
man etwa ein Vierteljahrhundert zuriick,
so erfreute sich damals die Hotellerie einer
befriedigenden  Trequenz; sie  beherbergte
eine ausgewidhlte Kundschaft zu hervor-
ragenden Bedingungen. Man kannte damals
im allgemeinen die der Offentlichkeit zu-
gianglichen Restaurants oder Hotels nicht,
kannte auch nicht die Tea-Rooms, die Confi-

an-

mit grossartigen Empfingen und Familien-
festen zufrieden. Dagegen hitte man sich
allgemein geweigert, unsere Hotelrdumlich-
keiten fiir alle moglichen Arten von Festen
und Anldssen zur Verfiigung zu stellen,
Dancings, Terrrassen- oder Gartenrestau-
rants und dhnliche Neuerungen einzurichten.

Frither bildeten fiir die Stadthotellerie
die Beherbung und die Pension die haupt-
sichlichsten Einnahmequellen, mit andern
Worten: Kiiche und Keller. Da man damals
mit einer Bettenfrequenz von 60—809%, rech-
nen konnte und die Preise hoch waren,
stellte die Leitung unserer Hotel keine schr
hohen Anforderungen an den Hotelier und
seine Tatigkeit barg keine grossen Risiken
in sich. Das alles hat sich stark geindert
und wird sich noch mehr dndern. Der Kunde
jener Zeit hatte die Gewohnheit, sich im
allgemeinen lingere Zeit an einem Ort
aufzuhalten. Mit dem Aufkommen des Auto-
mobils und dem Luftverkehr hat sich die
Aufenthaltsdauer erheblich verkiirzt und
mit der weitcren Entwicklung der Zivil-
aviatik wird sich diese Tendenz noch ver-
stirken. Auf der anderen Seite — wie er das
in den grossen Stddten besonders in Lon-
don und Paris schon immer gemacht hat —
weigert sich der Gast mehr und mehr, fiir die
Mahlzeiten und Zwischenverpflegungen an
das Hotel gebunden zu sein. Im Gegenteil
findet er scin Vergniigen darin, moglichst
viel auszugehen. Dem kam eine andere Ent-
wicklung entgegen. Biécker, anstatt sich auf
dic Brotherstellung Zu beschrinken, be-
gannen Tea-Rooms und Confiserien zu er-
offnen, die kleine Weinstube oder das kleine
Restaurant von gestern hat sich vergréssert
und ist zu einer komfortablen, oft luxuriésen
Gaststitte geworden. Wie Pilze sind Dan-
cings und Bars aus dem Boden geschossen
Dadurch ist der Frequenz der Speisesile
unserer Hotels und unscren ,,Halls”, in
denen die Géste frither den Nachmittagstee
zu nchmen pflegten, cin harter Schlag
versetzt worden. Alle diese Tatsachen haben
der Stadthotellerie einen grossen Teil ihrer
Einnahmen und ihrer Moglichkeiten weg-
genommen. Aus diesem Grunde sicht sich die
schweizerische Stadthotellerie, die sich frither

ausschiiesslich auf die Beherbergung der Rei-
senden beschrankte und spiter ihre Tatig-
keit auf die Erschliessung neuer Einnahme-
quellen richtete, gezwungen, im Hinblick
auf das Schwinden der stabilen Kundschaft,
sich nach neuen gewinnbringenden Moglich-
keiten umzuschen. :

Notwendige Umstellung

Selbstverstindlich bleibt eine Pension

eine Pension, und das eine oder andere Hotel |

wird aus diesem oder jenem Grunde kaum
in der Lage sein, von hcute auf Morgen
scinen Betrieb umzustellen. Es ist aber ohne
weiteres klar, dass Unternchmungen ¢ines
gewissen Umfanges, wenn sie es nur auf cine
mittlere oder kleine Irequenz bringen, dar-
nach trachten miissen, sich neue Einkom-
mensquellen zu erschliessen. In dieser Be-
zichung haben die Londoner Hotels Vor-
bildliches geleistet, um die auswirtige Kund-
schaft an sich zu zichen.

Auf diesem Gebiete gibt es kein univer-
sclles Heilmittel. Jeder muss selbst den
fiir seinen Betrieb angemessenen Weg
suchen. Um eine Anpassung kommen wir
aber nicht herum. Wenn wir in unseren
Stidten den mannigfaltigen personlichen und
sozialen Verpflichtungen nachkommen und
uns durch die Lebenskostenverteuerung nicht
an die Wand driicken lassen wollen, dann
haben wir in der Hotellerie dic Pflicht, reiflich
dariiber nachzudenken, was getan werden
kann, um mit der Zeit Schritt zu halten. Die
reiche Kundschaft von gestern ist nicht mehr
in geniigendem Ausmasse vorhanden. Der-
jenige, der in vermehrtem Masse dic Schwei-
zer Kundschaft anzuziehen versucht hatte,
war deshalb wohl beraten.

Natiirlich ist es ausgeschlossen, dass ein
jeder eine Bar erdffnen, seinem Betricb einen
Confiscrie-Tea-Room, cin  Grill oder ein
Stiibli angliedern kann. Auch eine Ter-
rasse kann nicht jeder seinen Gésten bieten
und die Erdffnung eines offentlichen Café-
Restaurants ist ebenfalls nicht iiberall mog-
lich. Jeder Hotelier aber, der unter ciner
unbefriedigenden Frequenz leidet, sollte es
sich angelegen sein lassen, alle Moglich-
keiten. griindlich zu priifen, wie sein
Hotel umgestaltet werden kann, um ihm
cine grossere Attraktionskraft zu sichern.
Bei der an vielen Orten herrschenden Woh-
nungsnot ist es sicher auch richtiger, heute
kleine Appartements zu vermieten als viele
Riume leer stehend zu haben.
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Angesichts der Verheerungen, die der
Krieg rings um uns herum verursacht, wire
¢s citel,-auf eine baldige Wiederkehr der
guten Zeiten zu hoffen. Es wird voraus-
sichtlich: «ein ‘halbes' Dutzend Jahre ver-
streichen, bevor der internationale Reise-
verkehr wieder den erwarteten Aufschwung
nimmt. Abgeschen von der Wihrungsfrage
wird das hauptsichlich von den Ausreise-
crleichterungen abhéngen, die die fremden
Linder ihren Staatsangehérigen einrdumen
werden.

Wie dem auch sei, wird die schweizerische
Hotellerie gut beraten sein, wenn sie die ihr
im Falle einer Arbeitslosigkeit vom Bunde in
Aussicht gestellten Kredite beniitzen wird,
um ihre Hiuser zu erneuern und zumoder-
nisieren. Die schweizerische Hotellerie,
diejenige der Stddte miteingeschlossen, ist
ziemlich stark iiberholt. Wohl stehen ein-
zelne Stadthotels mit_ihren Einrichtungen
restlos auf der Hohe der Zeit, aber die grosse
Mehrzahl ist erneuerungsbediirftig. Man wird
es unseren Behérden nicht hiufig genug
wiederholen konnen, dass die Entwicklung
ciner Stadt viel vom Zustand und der Quali-
tit ihrer Hotels abhingt.

Betriebsfithrung nach kaufménnischen
Grundsitzen

Da die Stadthotels mit viel héheren
Lasten rechnen miissen, als die Saisonhotels
in den Berggegenden, ist es unerldsslich,
dass sie nach streng kaufménnischen
und betriebswirtschaftlichen Grund-.
sitzen geleitet werden. Auf dicsem Gebiete
bleibt noch viel zu tun. Vergessen wir nicht,
dass die Hotellerie ecinen sehr wichtigen
TFaktor unserer nationalen Wirtschaft re-
prisentiert und dass die grossen in unseren
Betrieben investierten Kapitalien einer dau-
ernden und aufmerksamen Uberwachung be-
diirfen. Wir sollten uns jeden Monat ein
Bild iiber den Stand unserer Betriebs-
rechnung machen kénnen. Die Kiichen-

serien, die Grills und die Bars. Man gab sich
{ eru
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50 Jahre Z chcr Fraue’nverell‘n
fiir alkoholfreie Wirtschaften

Dieser Tage ist uns die _]ubll;ulmsschllft
zum_s50jihrigen Bestehen des Ziircher Frauen-
vereins fiir alkoholfreie Wirtschaften auf den
Redaktionstisch geflogen gekommen -— ein hiib-
sches Bindchen, das den Leser auf iiber 100 Sei-
ten vom Wesen, Werden und Wachsen dieses
gemeinniitzigen Unternehmens in Wort, Zahl und
Bild unterrichtet. Mit einem Bazar, dessen
Erlos {iir die Eréffnung einer Kaffeestube be-
stimmt war, hat die Geschichte der Ziircher

I-raucnverennbclnchg ihren Anfang genommen.
fiir die
fiir

17 ooo Fr
damalige Zeit cin g
Opferwilligkeit jener
damals kiihne Idee

die
ch die
Gaststiitten
Diese Summe erlaubte
am 17. Dezember 1894 in
Ziirich die erste ,, Kaffeestube zum Kleinen
Martahof* zu eroffnen. Am 22. Januar 1895
konstituiert sich der Verein unter dem bis 1910
beibehaltenen Namen ,, Frauenverein fiir Mis-
sigkeit und Volkswohl" mit I'rau Oberst
Huber-Werdmiiller als Prisidentin. Die Frau
aber, die in der
nierin,
Wirtshausreform

die

Kreise,
alkoholfreier
hatten gewinnen lassen.
es den Initiantinnen,

Geschichte des Vereins zur Pio-
zum Inbegriff der ganzen Bewegung der
»Seele

geworden ist und die
des Vereins'* war, war Frau Prof. Su
Orelli, die von der medizinischen Fakul
rich als erste Tran mit dem Ehrendoktor der
Medizin ausgezeichnet wurde.
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Seit der Eroffnung des kleinen Martahofes
im Jahre 1894, welch grossartige Entwicklung!
50 Jahre spiiter fiihrte der cher Frauenverein
18 alkoholfreie Wirtschaften, wovon drei mit
Hotel- und Kurhausbetrieb verbunden sind.
Aus 55 Sitzplitzen im Jahre 1894 sind dercn
3166 im Jahre 1944 geworden und die Tages-
frequenz der Ziircher Frauenvereinsbetriebe hat im
gleichen Zeitraum von 100 auf 14 341 zugenom-
men. Allein dieser dussere Erfolg berechtigt die-
sen von Frauen ins Leben gerufénen und aus-
schliesslich von Frauen geleiteten und betreuten
Verein den 50. Gedenktag seines Bestehens mit
freudiger Genugtuung zu feiern. Wir entbieten
dem Verein, der heute unter der vorziiglichen
Leitung von Frl. Marie Hirzel steht, zu seinem
Jubilium unsere herzlichsten Gliickwiinsche.

Der Ziircher Frauenverein fiir alkoholfreie
Wirtschaften verfolgt andere Ziele als es unsere
Mitglieder-Hotels tun; auch wenn sich in unseren
Reihen mehrere bedeutende Hotel-Restaurant-Be-
triebe ohne Alkoholausschank befinden, so sind
sie doch in der Regel als erwerbswirtschaftliche
Unternchmen aufgezogen. Auch was die An-
gestelltenfrage betrifft, so so geht der Ziircher
Frauenvercin eigene Wege. Aber in einer Hinsicht
beriihren sich seine Betriebe mit jedem andern
Gastwirtschaftsbetrieb: auch sie unterstehen dem
Zwang zu wirtschaftlich-rationeller Be-
triebsfiithrung. In den unermiidlichen und ziel-
bewussten Anstrengungen des Irauenvereins ge-
rade auf diesem Gebiet diirfte, zum Teil wenig-
stens, das Geheimnis seines betrieblichen Erfolges
begriindet sein. Im Kapitel ,,Grundsitze
withren sich’ vermittelt die Jubilium:
cinen interessanten Einblick in die betricb:

schaftlichen Methoden; wir glauben, dass diese
Ausfiithrungen, mit dessen Abdruck wir nachste-
hend hcgmn(,n auch bei unseren Mitgliedern leb-
haftem Interesse begegnen werden. (Die Red.)

Grundséize bewéhren sich
Selbsterhaltung der Betriebe

Eine Wirtshausreform ist nicht denkbar und
t sich nicht anders ausfiihren als auf geschift-
licher Grundlage. Di Grundsatz unseres
Vereins, dass seine Wirtschaftsbetriebe auf ge-
dftlicher Grundlage ruhen und mit wohl-
titigkeitsanstalten nicht verwechselt werden
sollen, in seinen Statuten {fest verankert.
Auch ist in ihnen festgelegt, dass alle Uber-
schiisse der Betriebe wieder fiir dic Wirtshaus-
reform und die Fiirsorge fiir seine Angestellten
verwendet werden miissen. Kein Mitglied des
Vereins bezieht einen Gewinnanteil.

Hier liegt der Unterschied zwischen einem
gemeinniitzigen Vereins- und cinem Privat-
betrieb. Bei guter Oberleitung hat ein Vercin,
der durch seinc Statuten eine gemeinniitzige Ver-
wendung det Vorschlige sichert und allen Privat-
gewinn ausschliesst, die meiste Aussicht aul Ge-
lingen. Er geniesst das Zutrauen der Giste, er
lmt den lec:] bei richtiger Organisation, dass
ihm Mittel fiir die Fiirsorge seiner Mitarbeiter
und fiir den Ausbau seiner Bewegung zur Ver-
fiigung stehen. Wie immer die Verl auch
llL;,en aul einen kleinen Uberschuss muss hin-
gezielt werden, denn Gewinn und Verlust liegen
im  Wirtschaftsbetrieb nahe beicinander. Lin

g &

kleiner Gewinn von wenigen Rappen auf den
Gast kann bei guter Frequenz ansehnliche Sum-
men ergeben, wihrend ein kleiner Verlust von
wenigen Rappen auf jeden Gast den Ruin des
Wirtschaftsbetriebes verursachen kann.

Wie finden wir daher unsere Rechnung, da
wir doch die andern Grundsitze unseres Vereins,
wie moglichst billige Verkaufspreise im Interesse
unserer (mstc gut(, Belohnung und Fiirsorge fiir
die Angestellten, kein Trinkgeld, keinen Trink-
zwang, keinen Konsumationszwang, aufrecht-
erhalten wollen ?

‘Wir kommen auf unsere Rechnung, weil wir
rechnen. Das Rechnen beginnt beim Einkauf.
Alle Ware muss von erster Qualitiit sein, denn
das Beste bewihrt sich als das Billigste zugleich.

Wir rechnen bei der Zubereitung der
Speisen, wir rechnen beim ‘Tranchieren des
Fleisches, wir rechnen, dass nichts zugrunde geht,
jede Portion ist db"u\ ogen und genau gepriift,
wir zidhlen die B(olstuckc an der Brotschneide-
maschine. Immer und immer wieder stellen wir
Berechnungen auf fiir unsere Menus und Gerichte.
Unser Rechnen gipfelt in einer genauen und
piinktlichen Buchiiihrung, sie beginnt beim
Lieferschein des Lieferanten, sie wird fortgefiihrt
in der Buchung aller Einnahmen und in den
Ausgaben jcdcn Tages, die belegt sein miissen.
Sie endet in der B\thfll]ll’llnE ]ulea einzelnen
Betriebes mit dem regelmissigen Monatsab-
schluss, der Einblick ge\\.lhrt in die Geschifts-
lage des Betriebes. Eine doppelte Revision biirgt
fiir die Richtigkeit der Abrechnung.

Wir haben in unsern Betrieben das Kassa-
system cingefiihrt. Jeder Gast bezahlt seine




kontrolle, oder anders ausgedriickt, die
Verifikation des Kiichenertrages sollte tig-
lich erfolgen. Es ist ausserordentlich wichtig,
dass die Einkdufe und die Ausgaben
hierfiir 'sehr genau iiberwacht werden.
Jeder Franken, den wir bei unseren Ein-
kédufen einsparen kénnen, stellt einen Ge-
winn dar. Bei jedem Fr. 50.— iibersteigenden
Einkauf sollte man die Konkurrenz spielen
lassen, indem man Offerten von verschie-
denen Geschiften einholt, bis einmal die
Frage einer ncuen Einkaufsorgan
tion fiir die schweizerische Hotellerie gelost
sein wird. Da unsere Betriebskosten auch in
Zukunft noch steigen werden, dringt sich
eine richtige Preispolitik auf. All-
zulange waren wir der Spielball unserer
Kundschaft. Wir missen unsere Preise un-
bedingt so kalkulieren, wie es dér Industrielle
auch tut, und bestrebt sein, fiir unsere Be-
triebe wieder eine gesunde Rentabilitdt zu
finden. Leider scheint die Preiskontrolle in
Montreux-Territet iiber die wirklichen Be-
triebskosten der Hotels nicht im Bild zu sein.

Ausblick

Kriege von langer Dauer haben immer
Umwilzungen mit sich gebracht, und auch
der jetzige wird uns neue Schwierigkeiten
bringen. Der Augenblick wird aber kommen,
wo der Reiseverkehr wieder aufleben wird.
Dié vielen tausende von Soldaten, die sich
in Europa geschlagen haben, werden eines
Tages mit ihren Familien und Freunden
zuriickkommen. Bis zu diesem Zeitpunkt be-
steht unsere Aufgabe darin, uns auf diesen

neuen internationalen Tourismus vorzube-
reiten. Eine neue Gisteklasse wird in Er-
scheinung treten: Der Angestellte und
der Arbeiter. Man wird weniger den
Grossluxus verlangen, sondern, abgesehen
vom guten traditionellen Service, vor allem
Gewicht auf den Zimmerkomfort, auf die
sanitdren Installationen, Telephoneinrich-
tungen und gute Garagen legen. Auch die
langen Menus fritherer Zeiten werden der
Vergangenheit angehéren, denn die Ein-
schrinkungen, die uns das Rationierungs-
regime der letzten Jahre gebracht - hat,
werden -auch hier ihre dauernden Spuren
hinterlassen, und nach dem Kriege wird
man nach einer Speisckarte verlangen, die
nur eine beschrinkte Anzahl gepflegte, nicht
allzu teure Platten aufweist. Es besteht so-
mit aller Anlass, dass wir die Lehren der
Rationierungszeit beherzigen.

Das gute Schweizer Personal wird beim
Wiederaufbau unserer Hotellerie eine grosse
Rolle zu spiclen berufen sein. Die Frage eines
tiichtigen Berufsnachwuchses ist deshalb
von grosster Bedeutung. Das heikle Problem,
wie qualifizierte Leute wieder fiir die Hotel-
angestelltenlaufbahn gewonnen werden kén-
nen, muss unbedingt gelést werdén. Die
Stadthotellerie ist im besonderen Masse.dazu
berufen.

Wenn sich die schweizerische Hotellerie
den verdnderten Umstinden anzupa
weiss, wird man ihrer Zukunft mit Vertrauen
entgegensehen diirfen. Vielleicht wird die
Heilung der Wunden, die der Krieg unseren
Volkern geschlagen hat, rascher vor sich
gehen, als viele glauben.

Mustermesse 1945

‘Wie wahrhaft gliicklich diirfen wir uns prei-
sen! Lachender Sonnenschein, schneeige Bliiten
und schwellende Knospen im ganzen Land. Es
ist das Zauberhafte des stets mit elementarer
Kraft wiedererwachenden Iriihlings. Man fiihlt
sich versucht, sich mit ausgebreiteten Armen in
einen frischgepiliigten Acker zu werfen, um zu
riechen, zu fiihlen, was die Erde uns geben will.

Die gleiche grosse Anziechungskraft,
Freude, dasselbe Entziicken iibt auch al
die wiederkehrende Mustermesse .aus.

Wunder
iiber Wunder schenkt sie uns, dem geniesserisch
Schauenden ebenso wie dem am Sachlich-Ge-
genstdndlichen Interessierten. Was aber jedem

Besucher die tiefere Bedeutung der diesjihrigen
Messeveranstaltung in sinnfilliger Weise ver-
anschaulicht, ist das rot-weisse Band, das sich
in ebenmissigen Spiralen in die Hoéhe windet
und jeden Besucher der Messestadt schon auf dem
Bahnhof oder auf dem Messeplatz griisst, gleich-
sam als Symbol fiir den Lebenswillen und den
Zukunftsglauben unserer Wirtschaft. In
der 6. Kriegsmesse, die, wie keine f{riihere, die in
unserer Wirtschaft wirksamen Krifte machtvoll
zum Ausdruck bringt, zeigt unser Volk sich als
ein Volk des friedlichen, dem Aufbau dienenden
Gestaltens.

Tag der Erdéffnung — Tag der Presse

‘Wie jedes Jahr vereinigen sich am Eréffnungs-
tage die Vertreter der gesamten Schweizerpresse
im Mustermessegebiude, um hier zunichst den
Eréffnungsworten des Direktors der Mustermesse,
Prof. Dr. Brogle, zu lauschen und anschliessend
zum Rundgang durch die Messehallen anzutreten,
alles um als erste dem Schweizervolk ihre Ein-
driicke von der gewaltigen nationalen Leistungs-
schau zu vermitteln. Prof. Brogle konnte einlei-
tend auf die ,nochmalige unerhdrte und fast
unerklirliche Steigerung der schweizerischen
‘Wirtschaftskraft’ hinweisen, die die Messe zum
Ausdruck bringt. Wiederum musste das Ausstel-
lungsareal um zirka 10 0oo m? vergréssert wer-
den, die Ausstellerzahl belduft sich auf 1800, die
weitaus grosste bis jetzt erreichte Ziffer, und
trotzdem mussten mehrere hundert Firmen
wegen Platzmangels abgewiesen werden.

Konsumation sogleich in bar, jedes Kreditieren
ist ausgeschlossen. Dadurch wird uns viel Arbeit
und Arger erspart und wir kennen jeden Tag
unsere Einnahmen.

‘Wir unserseits bezahlen auch unsere Ein-
kiufe bar oder regelmissig alle Monate. So haben
wir immer sauberen Tisch.

Da wir mit kleinen und kleinsten Einnahmen
des einzelnen Gastes rechnen miissen, so spielt
die Frequenz unserer Wirtschaftsbetriebe eine
grosse Rolle. Der Erfolg unserer Wirtschaften ist
von ihrer Frequenz abhingig. So sind wir ver-
pilichtet, durch gute Wirtschaftsfithrung diese
Frequenz zu steigern und sie uns zu erhalten. Nur
so konnen unsere Lokale gedeihen.

Im ersten Monat unseres Bestehens betrug
die durchschnittliche Tageseinnahme Fr. 22
im dritten Monat erreichte schon Fr. 37.—,
im sechsten Monat Fr. 53.— und nach einem
Jahr Fr. 100.—.

Im Jahr 1944 weisen wir in unsern 18 dlkuhn]-
freien Betrieben eine durchschnittliche
einnahme von T'r. 17000.48 auf bei einer
frequenz von 14341 Personen zu Fr. 1.18 I\m\»
sumation.

Unser ganzes Werk hat sich aus sich selbst
entwickelt und sich aufgebaut aus eigener Kraft.
Zu Beginn unserer Titigkeit wurde uns ein Teil
der bezahlten Patentgebiihren aus dem Alkohol-
zehntel zuriickerstattet, das horte aber zur Zeit
des ersten Weltkrieges auf. Andere staatliche
Zuschiisse haben wir nie erhalten.

(Fortsetzung folgt)

Bedeutungswandel

Eine erstaunliche Wandlung hat sich in den
letzten Jahren im strukturellen Aufbau der Messe
vollzogen. Wihrend in fritheren Jahren das hei-
mische Gewerbe der Grundpfeiler der Schweizer
Mustermesse bildete und die exportorientierten
Firmen, vor allem die der Maschinen-, der Textil-
und chemischen Industrie an der Musterme
nur_schwach vertreten waren, hat die Erkenntnis,
dass von unserer Musterme: neue Wege zu
einem neuen Weltmarkt fihren kénnen, auch
die massgebenden Exportindustrien in das
Rampenhcht dieses Marktes gelockt. Unser Land
aus seiner wirtschaftlichen Isolie-
rung ommen, da fiir grosse Teile des
Schweizervolkes auf die Dauer eben die Lebens-
bedingungen jenseits der Grenze liegen. Der
Kleinstaat Schweiz will aber seine Bewahrungs-
probe nicht nur bestehen, um die Existenz sei-
nes Volkesauch fiir die Zukunft zu sichern, sondern
auch,umam geistigen und wirtschaftlichen
Aufbau einer neuen Welt oder doch eines
neuen Europas mitzuwirken.

Beteiligung des Auslandes?

Die Messeleitung hat das Projekt, die Muster-
messe zu einem lntcrnatlon‘\lun Waren-
markt auszubauen, in stindigem Kontakt mit
der lebendigen Wirtschaft, mit unsern Vertretern
im Auslande, mit Konsuln und Gesandten und
auslindischen Messefreunden aufmerksam ge-
priift und wissenschaftliche Untersuchungen und
Enqueten durchfiithren lassen, so dass nun ein
umfangreiches Aktendossier seiner praktischen
Auswertung harrt. Wichtig ist, dass die Raum-
frage durch den vom Grossen Rat bewilligten
Ankauf neuen Geldndes um zirka 30 coo m® auf
lingere Sicht als gelost betrachtet werden darf.
Das neue Gelidnde wird, wenn esin einigen Jahren
ganz zur Verfiigung stehen wird, auch eine Reihe
von Hiusern und Pavillons aufnehmen kénnen,
in denen das A usland seine Messeware zur Schau
stellen kann. Eine solche Beteiligung des Aus-
landes an den Messeveranstaltungen in Basel
konnte dem Grundsatz unserer kiinftigen Wirt-
schaftspolitik, dass der Export von morgen im
Dienste des Importes stehen muss, weitgehend
Rechnung tragen.

Stédn
die den Holehcr mteresslercn

Wer im Hauptgebdude seinen Rundgang
beginnt, der stosst in der Sdulenhalle auf den
Smnd der Schweizerischen Zentrale fiir
rkehrsforderung, die auf dem Gebiete der
Verkehrs- und Kulturwerbung so Vorbildliches
leistet. Thr diesjdhriger Stand ist dem Thema
,,Kunst in der Schweiz'' gewidmet: mit iiber
150 Grossaufnahmen wird auf den Reichtum an
Kunstdenkmilern hingewiesen, der unser Land
auszeichnet; zusammen mit der jenseits des Mit-
telganges untergebrachten Biicherschau ist ge-
wissermassen ecine Stitte des Geistes geschaffen,
an welcher der Besucher sich in die neue schwei-
zerische Literatur vertiefen und sich beim be-
schaulichen "Betrachten von Kunstwerken der
Architektur’ ausruhen kann. Ein Verweilen am
Stande unserer Verkehrsorganisation gestaltet
sich zu cinem zugleich interessanten, fisthetisch
erfreuenden und anregenden Betrachten.

Die Messe selbst ist trotz der Umgruppierung
und Vergrosserung im allgemeinen die gleiche
geblieben und die Versetzung der Degustations-
Stinde in die neue Halle X hat sich fiir den be-
schaulichen Besucher nur gut ausgewirkt, indem
d; Gedringe im Hauptgebidude endlich ge-
wichen ist und jedermann leicht an das ihn In-
teressierende herankommt und mit Musse seine
Geschiifte titigen kann. Umwilzende Neuheiten
findet man wenige. Alle sind zu schr bemiiht,

mit den noch verbleibenden Rohstoffen ihr
Bestes zu leisten und ihre Kundschaft noch mit
der bekannten Qualitit zufriedenstellen zu kon-
nen. Lobenswert ist die viele Miihe, die unser
Handwerk und Gewerbe aufbringt, um seinen
Dienst am Kunden aufrecht zu erhalten.

Auch die regelmiissigen Inserenten der Schwei-
zer Hotel-Revue geben ihr Bestes und beweisen da-
mit, dass auch Sie zu der Elite unserer Wirtschaft
gehoren.

So zeigt in Halle I die Porzellanfabrik
Langenthal A.G. in einem geschmackvollen
iiberh6hten Stand neben ganz Modernem ihre ge-
diegenen Stil-Services. Trotzdem der Auftrags
bestand gegeniiber den Lieferungen immer gr
ser wird, war es aber immer noch mdaglich, die
Kunden zu befriedigen. Das feuerfeste Koch-
porzellan und die hubschu] Hotel-Services sind
in jeder Beziehung anerkennenswert. — H. Béard
S.A., Argenterie lourde pour hotels et restaurants,
Montreux, ist auch noch am gewohnten Platz zu
finden und prisentiert in reichster Auswahl ihre
Alpacca-Metallwaren in bester alter Qualitit aus
809, Kupfer und 20%, Nickel. Auch nach dem
Kriege will die Firma ohne weiteres mit dem Aus-
land konkurrenz{ihig sein. — Feinste Farben-
reproduktionen der Graphischen Kunstanstalt
Schwitter A.G., Basel, werben fiir Drucksachen
in héchster anlenclung

Im ersten Stock der Halle I, in den Muster-
zimmern, sind die Embru Werke A.G., Riiti/
Ziirich, etabliert. Da gilt das Motto: Gute Ma-
tratzen — gute Betten. Die bewihrten Dea-
Einlagematratzen, sowie die hygienischen, nicht
rostenden Stahldraht-Federmatratzen sprechen
fiir hochqualifizierte Erzeugnisse. Einfach nor-
mierte Holz- und Stahlbettstellen und die be-
liebten Liegebetten zeugen von ausgesuchter
Formschonheit. — Einige Schritte weiter hat die
Mébelfabrik HurUen—Gldru; ihre aus-

tungen fabrizierten Stiihle und Tische ausgestellt,
wovon sich Achlfh die Bunmubcl durch
besondere Solidi auszeichnen.

Auf der Galerie IT finden wir inmitten einer

Standdekoration wie nach einem Mirchen aus
,,Tausend und einer Nacht** die Polsterfabrikate
der Schlaraffia A.G., Basel-Dreispitz. — Die
Basler Eisenmébelfabrik A.G., vormals
Th. Breunlin & Co., Sissach, zeigt zierliche Salon-

Ameublements und gediegene Formen von Betten
und Couches in Holz und Metall.

Die Siulenhalle ist dieses Jahr hauptsichlich
den Verkehrsanstalten zur Verfiigung gestellt
und gleich am Eingang in die Halle 111 erhalten
wir den Eindruck, dass die B.A.G. Bronze-
warenfabrik A.G., Turgi, mit den herrlichen
Beleuchtungskorpern alle Sorgfalt walten liess
um die reiche Auswahl auf den Kunden ein-
wirken zu lassen. — Die blendend weisse Stand-
dekoration mit effektvoll beleuchteten Vignetten
iiber die Vorziige der Waschmittel der Firma
Henkel & Co. A.G., Basel, wirkt sehr eindriick-
lich. — Dass uns das Sterilisieren von Friichten,
Gemiisen und Fleisch so leicht als moglich ge-
macht wird, dafiir sorgt die Glashiitte Biilach
A.G. mit Einmachgliasern und Flaschen aller
Dimensionen. — Bedauerlicherweise mussten die
Berndorfer Krupp Metall-Werke A.G.,
Luzern, durch die Unterbindung der né&tigen
Metallzufuhr ihre Fabfrikation einschrinken,
konnen heute jedoch noch aus den Bestiinden lie-
fern und nehmen noch gerne alle Reparaturen in
Arbeit. — Briitsch & Co., Ziirich, empfiehlt die
Bodenreinigungsmaschine ,,Biihler”’, sie spint,
blocht, schleift, fegt, ist leicht transporthhw und
passt sich den Bodenverhiltnissen an. Der Staub-
sauger ,,Biihler”* ist handlich und stets betriebs-
bereit. — Eine Kaffeemaschine mit einem neu-
patentierten Briihverfahren im direkt eingebau-
ten Kaffeevorratsbehiilter mit automatischer
Mischvorrichtung fiihrt uns die Teka A.G., Ba-
sel, vor. Ebenfalls auf diesem Gebiet haben ge-
meinschaftlich die Firmen Egloff & Co. A.G.,
Rohrdorf, Christen & Co. A.G., Bern, A. Grii-
ter-Suter Sohne, Luzern, ausgestellt. ‘lhre
Tisch- und Gross-Kaffeemaschinen werden im-
mer noch in Vorkriegsqualitit hergestellt, ohne
irgendwelche Ersatzmetalle. Man findet hier Mo-
delle fiir jeden Bedarf, fiir das kleinste bis zum
grossten Etablissement in ansehnlich variabler
Auswahl. — Neben Bienna 7, dem schonendsten
‘Waschmittel, bietet die Seifenfabrik Gebr.
Schnyder & Co. A.G., Biel, fiir besonders fett-
schmutzige Wische das puul\tirexe ,Bio 38"
als letztes Prisent an. — Eine \cuwl\cnl bringt
nebst den bekannten Prézisionsw vaagen die
A.G. van Berkels Patent & Co,, Ziirich-Alt-
stetten, mit einer kleinen, elektrischen Aufschnitt-
maschine mit und ohne Fleischeinspannklammer,
sowie Restelschneider, die sich besonders fiir Re-
staurants mit Stossbetrieb eignet. Gefillig
wirkt die helle Keramik-Express-Kaffeemaschine
,,Aequator'* von Karl Schnitzler A.G., Arbon,
die ihre Entstehung der Metallknappheit ver-
dankt, sich aber so vorteilhaft bewihrt hat, dass
sie nach dem Krieg weiter fabriziert wird, wie so
manches, das die Not geboren. — Am originellen
Stand von Dr. Wild & Co., Basel, finden wir das
allerr Hoteliers zur Zubereitung von Confitiiren
bekannte ,,Confi-Gel, ferner ,,Contra-Schmerz
Tabletten, eines der fiihrenden Priparate zur
Schmerzbekdmpfung. — Die Firma Frigorrex
A.G., Luzern, zeigt eine besonders reichhaltige
swahl an transportabeln, vollautcmatischen
Kiihlmébeln. Es handelt sich dabei um Kiihi-
schrinke fiir Hotels, Pensionen, Restaurants.
Ferner ist eine Glacegefrieranlage mit sinnreich
angebautem Kiihlabteil ausgestellt und grosses
Interesse diirfte auch eine Tiefkiihltruhe tiir die
Lagerung der Tiefgefrierkonserven erwecken. .—
Neben der altbewihrten Bodenputzmaschine
,»Universal* sehen wir das letzte Modell ,, Junior*
von Suter-Strickler Sohn, Horgen, heute so
sehr beliebt wegen der damit moglichen Ein-
sparung an Bodenwichse und Arbeitskidften. —
Eingefiihrt auf elektrische vollautomatische Gla-
cemaschinen mit versenkbarem Antrieb
Standard Wer A.G., Zirich, Kih
und Kiihlanlagen fiir die Hotelkiiche in verschie-
denen Grossen und Ausfithrungen. — Prichtig
stehen die glitzernden Kaffeemaschinen der
Firma Schwabenland & Co. A.G,, Ziirich, auf
dem Korpus und staunenswert pxaku. h mutet
die vielfache Verwendung der Kiichenmaschinen
,,Universal' und ,.Impera(ur“ an. — Auto-
frigor A.G., Zirich, otferiert Glaccanlagen und
als Neues eine Tiefkiihltruhe fiir Aufbewahrung
von tiefgefrorenen Gemiisen und Friichten nebst
den verschiedenen kombinierten vollautomati-
schen” Kiihlschrinken.

Am Durchgang in der Halle IV finden wir die
Kellereia , wie Flaschenspiilmaschinen, Fla-
schenabfiill- und -verkorkmaschinen, nebst den
Flaschenkarken erster Qualitiit, Marke ern*,
der Hans Scheidegger A.G.,

L:mfcnl. — Im

Todes-Anzeigen

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Walter Marti-Ammann
Hotel Bahnhof, Rorschach

am 10. April nach lingerem, geduldig
ertragenem Leiden im Alter von 70
Jahren in die ewige Heimat abberufen

wurde.
*

In seinem 54. Lebensjahre ist

Herr

Jacob Menn-Egger

Besitzer des Privat-Hotel ,,Cecil"
Flims-Waldhaus

am 10, April nach langem Leiden in
die ewige Heimat abberufen worden.
*

Am 12, Aprilistim Alter von 57 Jahren
Herr

Adolf Spiegelhalder

Hotelier zu den ,,Drei Konigen®
Rheinfelden

von seinem schweren, tapfer ertragenen
Leiden erldst worden.

*

Nach langerer, geduldig ertragener
Krankheit ist am 15. April

Herr

Joh. Zwahlen-Bichler
Hotel Sternen, Lenk i. S.

im Alter von bald 62 Jahren in die
ewige Heimat abberufen worden.

Wir versichern die Trauerfamilien
unserer aufrichtigen Teilnahme und
bitten die Mitgliedschaft, den Ver-
storbenen ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprasident:
Dr. H. Seiler.

Raum sehen wir die prachtvolle elektri-
che-Trockenmaschine ,,Avro dry tum-
““ von Ingenieur Albert von Rot Basel,
die beiggrosster Schonung der Wiische bis zu 600
Leintiichern im Tag zu trocknen vermag.

In der Halle V begegnen wir W. Delz & Co.
Ziirich, dessen elektrische Brat- und Banl\ufen
kombiniert mit Wirmeschrank, auch a
seriebackofen in jetziger Zeit speziell gesucht und
an simtliche Raumverhiltnisse anpassbar sind. —
Besondere Aulmerksamkeit verdient die Albis-
werk Ziirich A.G., die in der Schweiz als ein-
zige Firma Radiordhren herstellt. Nicht zu ver-
gessen sind ihre Telephon- und Lichtanlagen fiir
Hotels, Bureaux und Spitiler. — Neben den be-
kannten Kiihleinrichtungen bringt die Therma
A.G., Schwanden, eine Kiihlvitrine fiir Barbrot-
chen in variabler Ausfiihrung. Der kombinierte
Kiihlschrank mit oben normaler Lagertempera-
tur und unten Gefriertemperatur ist durch seinc

vielseitige Verwendungsmoglichkeit sehr be-
gehrenswert. — Die Gegensprechanlagen der
Autophon A.G., Solothurn, zur Verbindung

von Kiiche, Keller und Restaurant sind eine sehr
grosse Erleichterung fiir Leitung und Personal.
Um unsern Gisten das Leben noch wohnlicher zu
gestalten, wird die am Stand gezeigte Idec des
Telephonrundspruches in jedem Hotelzimmer eine
Zukunft haben. r elektrische und kom-
binierte Gross- und . Kleinherde in jeder indivi
duellen Einteilung, fiir Kippkessel und Brat-
pfannen, alles fiir die kleinste bis zur grossten
Kiiche, diirite die Feok, Sursee, fiihrend sein.
Absolute \'orkl‘iegsqualitiit sehr starke Wirme-
isolation sind beachtenswerte Vorziige. Die Ofen-
fabrik Sursee hat auch in Halle I1Ib einen
zweiten Stand fiir Gas- und Holzherde und Ofen.
— Neue wirtschaftliche Holzvergaser-Hotelherde,

auch elektrisch kombinierbar, begegnen wir
am Stand Nr. 1333 der Sarina S. Fribourg. —
Billerbeck, Ziirich, will uns mit seinem

l,'nter\\'indgel)lﬁﬁe Hilfe und Erleichterung ver-
schaffen. Dasselbe ermdoglicht, das rar zugeteilte
Heizmaterial bis ins Letzte auszuniitzen und
sogar Abfallstoffe derart zu verbrennen, dass
glithende Herdplatten erzielt werden konnen. —
Bei Jakob Lips, Urdorf, sehen wir die drehbare
,,Combirex'‘-IKiichenmaschine mit automatischer
Schmierung, bei der jeder angeschlossene Appa-
rat in die gewiinschte Lage gedreht werden kann.
Thre schiirfste Probe hat ,,Combirex™ in den viel-
besuchten Landi-Restaurants mit Erfolg be-
standen. — Immer noch in alter Qualitit stellt
die Ferrum A.G.. Rupperswil, ihre neue Wiische-
trocknemaschine neben Wasch- und  Glatte-

a in modernster Ausfithrung aus. —
e jeglicher Art sind die Schindler

. A.G., Luzern, fiihrend.

In der riesigen Halle VI mdéchten wir den
neuen Generator fiir Verwertung jeden Holz-
abfalles der Firma S.A.G. A.G., Lausanne, er-
wihnen.

Gegeniiber dem Messehauptgebdude stellt
er Halle V111 Suter-Strehler Sohn & C
Ziirich, Jhre Besteckwagen, Patisserie- und
bakkasten in Leichtmetall, Hallenmébel und als
Spezialitiit verschliessbare und offene Flaschen-




gestelle aus. — Die bekannten zuckerhutférmi-
gen Feuerloscher der Minimax A.G., Ziirich, in
gutem Vorkriegsmaterial, von jedermann leicht
bedienbar, sollten als Schutzgeist in keinem Hau-
se fehlen. — Der moderne helle Raum wird vor-
teilhaft bekleidet mit der hygienischen ,,Galban-
Tapete, lichtecht und abwaschbar, der A.G. fiir
Papierindustrie, Burgdorf.

Beim Eintritt in die Halle VIITa empfingt
uns heimelige Wohnlichkeit durch die schonen
Ausstellungen der Firma Woodtly & Cie.,
Aarau. — Liebhaber von handgeschnitzten Mo-
beln, die ein hohes handwerkliches K6nnen be-
zeugen, werden von P.M.Zurbriggen, Saas-
Fee, zufriedengestellt.

Durch herrliche Gartenanlagen gelangen wir
in die Halle IX, wo die Sifrag, Spezialappara-
tebau Frei A.G., Bern, ihre vielfachen Iuft-
technischen Einrichtungen vorfiihrt.

Feststimmung und Frohlichkeit herrschen in
der neuen Halle X, wo wir jetzt die Degustations-
stinde besuchen, denn es ist Zeit geworden, auch
etwas an das leibliche Wohl zu denken. Regen
Zuspruch hat die Risi-Nahrungsmittelfabrik
A.G., Basel, durch ihren Bouillon-Ausschank.
Risi-Salatsauce, -Konserven, Déorrfriichte und
Dorrgemiise, Poudding- und Backpulver sind
beliebt, vorritig ist sogar noch reines Saccharin.—
In der Nihe haben auch die Vereinigten Ziir-
cher Molkereien ihre Kostproben tiir die be-
kannte Oxo-Bouillon bereit. Aber auch Delix-
Mayonnaise, Salatsauce Salfine, beide punktfrei,
sind heute fiir den Gourmand ein Begriff gewor-
den. Zur Buttereinsparung sind Volimilch- und
Speisequark unentbehrlich. — Lucul-Nédhr-
mittelfabrik, Ziirich-Seebach, offeriert koch-
fertlgc Suppen, Hiihnerfleischbriithe, Fleisch-
e, Ochsenschwanzsuppe, Bratensauce, Spei-
se\ rze, Sulzaspik. — Bei E. Luglnbuhl-
Bogli, Aarberg, wird das vorziigliche Apéritif
,,Martinazzi‘‘ und Seeldnder ,,Pfliimliwasser’’ aus-
geschenkt. Eine Probe davon verscheucht Miidig-
keit und allfillige Passivitit. — Fremo-Siissmost,
Apfelsaft spezial und Obstessig sind die Produkte
der Freiamter-Mosterei, Muri/Aargau. —
Wer zum Abschluss Lust hat zu einem prickeln-
den Glas Champagner, der meldet sich bei
Mathiss & Co., Champagne:Strub, Basel, nach-
dem er in der Zwischenhalle X/XI noch den
Stand der National-Registrierkassen AG.,
Ziirich, besucht hat.

Beim Verlassen der Messe, die auch dem Ho-
telier so viele Anregungen bietet, wollen wir uns
fiir all das Schéne dankbar erweisen und nicht
kaltherzig und mit abgewandtem Kopf an den
unermiidlich sammelnden Rotkreuzschwestern
vorbeigehen. Miide, doch begliickt nehmen wir
die tausendfachen Eindriicke des Gesehenen mit
und sind stolz auf die prichtigen Erzeugnisse,
auf das Schaffen und Wirken unseres kleinen
Landes. Gr.

Die Muba vom Basler Hotelier
aus geschen

Der Basler Hotelier-Verein hat kiirzlich
zum Verpflegungs- und Unterkunftsproblem wéih-
rend der Mustermesse Stellung genommen. Zu-
nichst gab der Prisident A. Kienberger seiner
Freude dariiber Ausdruck, dass der Direktor der
Schweizer Mustermesse, Prof. Dr. Brogle, zu-
gunsten Basels den Gedanken einer internationa-
len Messe aufgegriffen hat und sich fiir eine
solche Messe, der eine vélkerverbindende Mission
nicht abgesprochen werden kann, mit allen Mit-
teln einsetzt. — Bei der bedeutenden raumlichen

und sachlichen Ausdehnung der gegenwirtigen
Messe gewinnt die Frage der Verlingerung der
Messe sowie auch die Frage der Organisation
von Sonderveranstaltungen steigende Bedeutung.
Fiir den Hotelier wire eine Ausdehnung der
Messedauer in hochstem Masse erwiinscht, damit
das alljdhrlich schwieriger werdende Problem
der Unterbringung aller Géste und Besucher im
gegenseitigen Interesse von Gast und Hotelier
einfacher gelost werden konnte.

Es muss immer wieder darauf hingewiesen
werden, dass eine erfolgreiche Durchfiihrung der
Mustermesse aufs engste mit der Moglichkeit
der Unterbringung der Géste und ihrer
Verpflegung zusammenhingt. Die Hoteliers
sehen sich hier vor ausserordentlich schwierige
Probleme gestellt, die sie nur meistern konnen,
wenn ihnen die Behérden etwas mehr Verstind-
nis fiir ihre Notlage entgegenbringen. Vor allem
denken sie hier an die knappe Brennstoff- und
Gaszuteilung, mit der in Zeiten eines Massen-
andranges, wie ihn die Mustermesse bringt, ein-
fach nicht auszukcmmen ist. Was die Frage der
Unterkunft betrifft, so ist diesem Problem fiir

die Zukunft alle Aufmerksamkeit zu schenken,
obschon es, sobald einmal der Automobil-Ver-
kehr wieder einsetzt, wieder an Aktualitit ver-
lieren wird. Dagegen ist die Verpflegungsfrage
wihrend der Mustermesse eine sehr ernste Amn-
gelegenheit. Die Lebensmittelverknappung und
die behordlichen Einschrinkungen veranlassen
die Basler Hoteliers, in der Menugestaltung auf
die sehr knappen Lebensmittelvorrite Bedacht
zu nehmen. Sie haben deshalb beschlossen, an
den Mustermessetagen einheitlich die Speisekarte
nur mit einem Menu und einer ganz geringen
Anzahl Tagesplatten zu versehen, um damit
einerseits den Rationierungsvorschriften Geniige
zu leisten und andererseits der iibermissigen
Beanspruchung der - Vorrite entgegenzutreten,
denn der Hotelier muss seinen Kiichenbetrieb
fiir das ganze Jahr sicherzustellen trachten. Aus
diesem Grunde muss auch der Kaffeeausschank
auf gewisse Tageszeiten beschrinkt bleiben. Die
Mustermesse 1945 steht im Zeichen der Kriegs-
not; dem bitten die Basler Hoteliers ihre Giste
verstindnisvoll Rechnung tragen zu wollen.

stg.

Kriedswirtschaftliche Massnahmen

Herabsetzung der Bezugsmaglich-
keiten und Zuteilungen

Das Eidg. Kriegs-Erndhrungs-Amt teilt uns
zu der bereits in der letzten Nummer der Hotel-
Revue gemeldeten Kiirzung der Lebensmittel-
zuteilungen an kollektive Haushaltungen
folgendes mit:

Durch die Ausfithrungen von Herrn Bundes-
rat Stampfli vom 27. Mdrz 1945 im Nationalrat
wurde die Bevolkerung dariiber orientiert, dass
trotz des gliicklichen Abschlusses der Verhand-
lungen mit den alliierten Wirtschaftsdelegationen
unsere Versorgungslage nach wie vor iiberaus an-
gespannt und ernst bleibt. Die uns fiir die nich-
sten Monate zugestandenen Zufuhrméglichkeiten
vermogen auch bei voller Ausniitzung nicht ein-
mal den tdglichen Bedarf zu decken. Auch kon-
nen wir fiir den Anfang nicht mit den eingerdum-
ten Zufuhrmoglichkeiten von maximal 2200 Ton-
nen je Tag (von Toulon zwei Ziige je Tag a
200 Tonnen und von Cerbére drei Ziige je Tag
a 600 Tonnen) rechnen. Die Verkehrsverhaltnisse
gestatten vorldufig nur eine monatliche Einfuhr
von 30 bis 35000 Tonnen Giiter gegen durch-
schnittlich 620000 Tonnen Waren aller Art in
den Vorkriegsjahren.

Das Eidg. Kriegs-Ernihrungs-Amt sieht sich
unter diesen Umstdnden leider gezwungen, wei-
tere Einschrinkungen und Rationenverkiir-
zungen anzuordnen. In Anpassung an die be-
reits herabgesetzten und teilweise sogar aufge-
hobenen Rationen der Lebensmittelkarten miis-
sen verstdndlicherweise auch die Bezugsmoglich-
keiten in den Warengruppen B und C und die
Zuteilungsquoten fiir KTK-Produkte fiir kollek-
tive Haushaltungen herabgesetzt werden.

Durch die neuen Kiirzungen werden den Gast-
wirtschaftsbetrieben hinsichtlich der Aufrecht-
erhaltung ihres guten Rufes als Verpflegungs-
stitten zweifelsohne weitere Schwierigkeiten er-
wachsen miissen. Wir sind dankbar, feststellen
zu diirfen, dass anldsslich der kiirzlichen Bespre-
chung mit den Vestretern der kollektiven Haus-

haltungen iiber die bevorstehenden neuen Sen-
kungen der Zuteilungen der ernsten Situation vol-
les Verstindnis entgegengebracht wurde.

Das Eidg. Kriegs-Erndhrungs-Amt weiss,
dass es auch in Zukunft auf die positive Mitarbeit
und die disziplinierte Befolgung seiner Vorschrif-
ten durch die meisten kollektiven Haushaltungen
zihlen darf. Um jene Gastwirte und Hoteliers,
die sich an die auferlegten Einschrankungen hal-
ten, vor unloyaler Konkurrenz zu schiitzen, wird
das Eidg. Kriegs-Erndhrungs-Amt seinen In-
spektionsdienst erweitern und der gespannten
Versorgungslage anpassen.

Auch das Verstindnis der Giiste fiir kriegs-
wirtschaftliche Einschrinkungen muss durch ge-
eignete, stindig wiederholte Aufklirung weiter
gefordert werden. Dem Gastgewerbe liegt die
schwere und als Mitarbeiter bei der Verteilung
der knappen Lebensmittelvorrite auch verant-
wortungsvolle Aufgabe ob, durch eigene Diszi-
plin gegeniiber den kriegswirtschaftlichen Be-
stimmungen und als Bindeglied zwischen Be-
horde und Bevolkerung der Allgemeinheit zu
dienen und dadurch mitzuhelfen bei der Aufkli-
rung. Das Eidg. Kriegs-Ernihrungs-Amt wird
seinerseits der Bevilkerung von den neuen schar-
fen Herabsetzungen der Bezugsmdglichkeiten der
kollektiven Haushaltungen durch die Tages-
presse Kenntnis geben, damit die in Gaststitten
sich verpflegenden Personen keine ungebiihr-
lichen Anspriiche stellen.

Einmachzudserzuteilung 1945

Private Bezugsberechtigte

1. Einmachzucker-Karte 1945. Trotz stark
erschwerter Versorgungslage erhilt die Bevolke-
rung auch dieses Jahr eine besondere Zuteilung
von Einmachzucker. Die feste Ration, welche mit
der ab 1. Mai 1945 giiltigen Einmachzucker-
Karte 1945 bezogen werden kann, betrigt je-

?och nur 3 kg gegeniiber deren 4,5 kg im letzten
ahr.

Die Einmachzucker-Karte 1945 (fortan EZ- *
Karte genannt) ist eingeteilt in 12 Coupons &
250 g Zucker mit Aufdruck der Monate Mai 1945
bis und mit April 1946. Diese Coupons sind
Wechselcoupons und berechtigen nach freier
‘Wahl zum Bezuge von Einmachzucker oder von
eingemachten Friichten (FH-Waren) gemiss der
fiir FH-Waren festgesetzten Bewertung (250 g
Zucker = 500 g Konlfitiire/Honig oder 200 g
Kompott/Friichtebrotaufstrich). Ausser diesen
EZ-Coupons enthilt die EZ-Karte 1945 3 blinde
Coupons (EZ-1945, A—C), welche, sofern sich
die Versorgungslage in Zucker wesentlich bes-
sern sollte, vom KEA. im Laufe des Sommers in
Kraft gesetzt werden konnten.

Einmachzucker ist wie folgt beziehbar:

1. Rate von 1,5 kg ab 1. Mai bis und mit spite-
stens 6. November 1945 mit den Coupons der
Monate Mai, Juni, Juli, August, September
und Oktober 1945.

N

. Rate voni1,5kgab 1. Juli bis und mit spite-

stens 6. November 1945 mit den Coupons der
Monate November und Dezember 1945, sowie
Januar, Februar, Mirz und April 1946.

FH-Waren sind wie. folgt beziehbar:

Mit den Coupons der Monate Mai, Juni, Juli,
August, September und Oktober 1945 in der
Zeit vom 1. Mai bis 6. November 1945, also un-
abhingig vom aufgedruckten Monat.

Mit den Coupons der Monate November und
Dezember 1945, sowie Januar, Februar, Mirz
und April 1946 vom 1. Juli bis 6. November
1945, nachher jedoch nur noch im aufgedruck-
ten Monat.

Alle bis und mit 6. November 1945 nicht in
Einmachzucker bzw. in FH-Waren eingelosten
Coupons der Monate Mai, Juni, Juli, August,
September und Oktober 1945 sind ab 7. Novem-
ber 1945 ungiiltig. Coupons der Monate Novem-
ber, Dezember 1945, sowie Januar, Februar,
Mairz und April 1946, welche bis und mit 6. No-
vember nicht in EZ- oder FH-Waren eingelost
worden sind, berechtigen in der Folge ausschliess-
lich und nur im aufgedruckten Monat
zum Bezuge von FH-Waren. Die Giiltig-
keitsdauer der FH-Coupons erstreckt sich je-
weils bis zum 6. des dem aufgedruckten Monat
folgenden Monats.

2. Abgabe der Einmachzucker-Karte. Die
Abgabe der EZ-Karte 1945 hat zusammen mit
der LK des Monats Mai zu erfolgen. Sie ist in je-
dem Fall (auch bei monatlicher Abgabe der EZ-
Coupons) von der abgabebercchtigten GK im
Bezugsausweis bzw. in der Stammkontrolle des
Bezugsberechtigten einzutragen.

3. Bezugsberechtigung fiir Einmach-
zucker-Karten. Jeder Bezugsberechtigte fiir
Lebensmittelkarten hat grundsitzlich Anspruch
auf die Einmachzuckerration fiir 1945. Somit
erhalten auch Kinder, Inhaber und Angestellte
von kH, sowie Mc-Beziiger eine EZ-Karte.

Im Militirdienst befindliche Wehr-
minner und . Arbeitsdienstpflichtige im
Arbeitsdienst erhalten, trotzdem sie nur ein
beschrinktes LK-Bezugsrecht besitzen, die ganze
EZ-Karte zugeteilt. Die Abgabe der EZ-
Karte an solche Bezugsberechtigte hat
nur durch die fiir LK abgabeberechtig-
te GK zu erfolgen.

DELAFDRLE
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Spitalpatienten haben analog der Rege-
lung fiir Wehrméinner ebenfalls Anrecht auf die
ganze EZ-Karte, welche durch die fiir LK ab-
gabeberechtigte G trotz der LK-Sperre aus-
. zuhdndigen ist. Tiir den Spitalaufenthalt diirfen
keine EZ-Coupons zuriickverlangt werden.

Beziiger von Mc (also auch Dauerinsassen
und Betriebsangehorige von kH) behalten ihr
volles Anrecht auf die EZ-Karte. Beim Um-
tausch von LK in Mc sind deshalb von den Ra-
tionierungsstellen keine EZ-Coupons bzw. Zuk-
kercoupons zuriickzufordern.

Ver d de;

r EZ-Coup
in privaten und kollektiven Haushaltungen

1. Giste und Pensionidre von kH der
Bezugskategorien I—III und V—VIII haben
der sie verpflegenden kH keine EZ-Coupons ab-
zuliefern.

2. Dauerinsassen von kH der Bezugs-
kategorie IV sind wie alle Mc-Beziiger zum
Bezug der ganzen EZ-Karten berechtigt. Beim
gesamthaften Bezug der Ra durch die Betriebs-
leitung der kH (direkter Bezug oder direkte Ver-
rechnung der Bezugsrechte der LK) ist die EZ-
Karte den Dauerinsassen auszuhidndigen.

Dauerinsassen der kH der Bezugskategorie IV
(Bezugsklasse 40 Altersasyle, Anstalten
usw.; Bezugsklas :c 41, In\t\tute Internate usw.)
haben der betreffenden kH monatlich Coupons
fiir 250 g Einmachzucker abzugeben, sofern sie
eine entsprechende Menge eingemachter Friichte
erhalten. Die Dauerinsassen konnen die EZ-
Coupons monatlich abliefern oder aber die EZ-
Karte gegen Quittung gesamthaft der betreffen-
den kH abgeben, wobei diese verpflichtet ist,
bei einem vorzeitigen Austritt die restlichen EZ-
Coupons (oder Zucker-Coupons bzw. Coupons
fiir eingemachte Friichte) diesen gegen Riick-
gabe der Quittung duwnhandwen (ﬁjr jeden
fol"end(‘n Monat und mit \.prll 1946 je Cou-
pons fiir 250 g Einmachzucker).

3. Angestellte von kH (Betriebsangehdori-
ge von kH) sind wie alle Mc-Beziiger zum Be-
zug der ganzen LEZ-Karte berechtigt. Beim ge-
samthaften Bezug der Ra durch die Betriebs-

“leitung der kH (direkter Bezug oder direkte Ver-
rechnung der Bezugsrcchte der LK) ist die EZ-
Karte den Betriebsangehorigen auszuhidndigen.

Die Betriebsangehorigen haben der
betreffenden kH monatlich fiir 250 g
Einmachzucker abzugeben, sofern sic

eine entsprechende Menge eingemach-
ter Friichte erhalten. Die Betriebsangehori-
gen konnen inhre EZ-Coupons monatlich abliefern
oder aber die Coupons gegen Quittung gesamt-
haft der betreffenden kH abgeben, wobei diese
verpflichtet ist, bei vorzeitigem Austritt die
restlichen EZ-Coupons (oder Zucker-Coupons
bzw. Coupons fiir eingemachte Friichte) diesen
gegen Riickgabe der Quittung auszuhéndigen
(fiir jeden folgenden Monat bis und mit April
1946 je Coupons fiir 250 g Einmachzucker).

Betriebsinhaber von kH haben das Recht,
von Angestellten, welche die entsprechenden
Monatscoupons der EZ-Karte nicht ablie-
fern kénnen und in ihrer Nahrung gleichwohl
eine der monatlichen EZ-Zuteilung entsprechen-
de Menge eingemachter Friichte erhalten, anstelle
der Zucker- bzw. FH-Coupons monatlich
6 Mc zu verlangen.

. Dauerinsassen von privaten Haus-
haltungen, Hausangestellte und alle an-

dern in privaten Haushaltungen regelmis-
sig verpflegter Personen haben wie alle Be-
zugsberechtigten fiir LK einen grundsiitzlichen
Anspruch auf die Einmachzucke: i
Beim gesamthaften Bezug der |

den Logishalter bzw. Arbeitgeber hat dieser
die EZ-Karte den Dauerinsassen, Hausangestell-
ten usw. auszuhidndigen.

Dauerinsassen von privaten Haushaltungen,
Hausangestellte und alle andern in privaten
Haushaltungen regelmissig verkostigten Per-
sonen haben den betreffenden privaten Haus-
haltungen monatlich Coupons fiir 250 g Ein-
machzucker abzugeben, sofern sie eine ent-
sprechende )Iengo eingemachter Friichte  er-
halten.

Die Einmachzuckercoupons konnen monat-
lich abgeliefert oder aber gegen Quittung ge-
samthaft der betreffenden privaten Haushaltung
abgegeben werden, wobei diese verpflichtet i
bei einem vorzeitigen Austritt die restlichen Ein-
machzucker- Coupom (oder Zucker-Coupons bzw.
Coupons fiir eingemachte Friichte) gegen Riick-
gabe der Oulttmw auszuhiindigen (fiir jeden
folgenden Monat bis und mit April 1946 je Cou-
pons von 250 g Einmachzucker).

5. EZ-Coupons-Schulden aus der letzt-
jahrigen EZ-Periode diirfen nur mehr mit
Zucker- oder FH-Coupons der LI oder Mc aus-
geglichen werden. An:tcllc von 250 g EZ kiénnen
6 Mc, anstelle von 375 g EZ 8 Mc abgegeben
werden, lle alten I / Schulden sollten bis
spitestens im Sommer 19435 abgetragen sein.

kH

Nachdem die Zuteilung von FH-Waren in
monathchon

Vorbezug von Zucker fiir

dcn Quoten der Warengruppe A
erhalten kH grundsitzlich
Einmachzuckerzuteilungen.

Um den kH jedoch auch dieses Jahr das Sclbst-

einmachen von Friichten im Zeitpunkt des

Friichteanfalles in beschrinktem Ausmass zu

ermdoglichen, konnen sie in der Zeit vom 1. Mai

bis und mit 30. September 1945 der 7u\t‘m<1x"<_n

Stelle auf Bezugsantragsformular K c

einmalig einen \orbe/u" von Zucker-Ge (be~
zugsgruppe 1) beantragen.

Das
stens 150 g
vom 1.

Ausmass dieses Vorschusses darf hich-
ucker pro 100 Mc der in der Zeit
April 1944 bis 31. Mirz 1945 abgelieferten
Mc betragen. Es diirfen dabei nur die
Mc beluLl\smhlwl werden.

kH, die nachweisbar eigene Obst- und
Beerenkulturen besitzen und die {rither immer
selbst eingemacht haben, kénnen der dndigen
KZXK ein begriindetes Gesuch um Erhéhung der
Vorschussquote {iir Einmachzucker unterbreiten.
In begriindeten Tillen kann die KZI Vorbeziige
bis zu einer Hochstmenge von 250 ¢ pro 100 ab-
gelieferte Giiste-Mc (siehe oben) bewilligen.
Abtragung des Vorbezuges von Zucker.
Der Vorschuss ist von der zustindigen Stelle
auf Kontrollformular KEA F 4 ¢ der betreffen-
den kH einzutragen, wobei fiir erhohte Vor-
beziige ein besonderer Hinweis zu machen ist.

Anfang Juni 1945 abgelieferten
der kH zustehenden monatlichen Bezugsberech-
tigung fiir FH-Waren abzutragen. Das Ausmass
der Vorschu btragung soll sich nach der Héhe
des Vorschusses richten und monatlich minde-
stens die Hilfte der Bezugsberechtigung fiir FH-
Waren betragen. Bei Saisonbetrieben haben die
Abgabestellen darauf zu achten, dass monatlich

der §a1~0ud1uer und den besonderen Fre-
ssen angemessener Teil des Vor-
es von Zucker-Ge in A bzug gebracht wird.

ein

ist der kH freigestellt, ausser der Bezug:
berechtigung fiir FH-Waren auch die Bezug:

berechtigung fiir Zucker sowie allfillig nicht ver-
wendete und zuriickgegebene giiltige Ge der Be-
zugsgruppen 1 (Zucker) und 51 (FH-Waren) zur
Vorschussabtragung zu verwenden. Der Vor-
schuss muss fiir Jahresbetriebe bis spidtestens
31. Dezember 1945, fiir Saisonbetriebe bis
zum Saisonschluss (Ende Sommer-,Herbst
oder Wintersaison) abgetragen sein.

An kH, welche ihre im Jahre 1944 gemachten
Vorbeziige an Einmachzucker noch nicht restlos

abgetragen haben oder seither noch nicht ab-
gedeckte Vorbeziige an Zucker- oder FH-Waren-

Gc bezogen haben, dilrfen bis zur vollstindigen
Abtragung dieser Vorbeziige keine neuen Gc-
Vorschiisse fir Einmachzucker abgegeben werden.

Aus dew Seltionen

Hotelier-Verein Nidwalden

\Iontag, den 9. April 1945, fand im Hotel
Engel in Stans die ordentliche General-
ver sammlu ng des vor zwei Jahren gegriindeten
Vereins statt. Es konnte ein reges Berufsinteresse
samtlicher Besitzer der griossern Hotels in Nid-
walden festgestellt werden. Es haben sich zu-
samnmwesmlosscn 12 Hotelbesitzer oder Direk-
toren mit der verhéltnismissig grossen Zahl von
1218 Iremdenbetten. Unter dem Prisidium von
Herrn P. Odermatt-Mosmann vom Hotel
Fiirigen fanden die Tagestraktanden eine rasche
Erledigung. Besonderes Interesse galt der Hotel-
renovation und der Kurortsanierung. Die
Meinung war, d wenn einmal ein Bundes-
beschluss fiir die Subventionierung notwendiger
Renovationen und Neuerungen existiere, die

Hotelbesitzer mit Unterstiitzung von Gemeinde
und Kanton die Gelegenheit auf alle Fille nutzen
hdtten

sollen. Vorteil aus einer solchen Initiativ
nicht nur die Hotels selbst, sondern
durch die Erneuerung beschiiftigten Berufskl
und indirekt auch alle Lebensmittellieferanten.

Der Vorstand wurde wie folgt bestell
als Prisident (neu): Herr W. Wvyss, Biir-
genstock, {ir den abtretenden Herrn P. Oder-
matt vom Hotel Fiirigen; Aktuar: Herr Rob.

Hiisler, Hotel Winkelried, Stansstad; als
Kassier Herr O. Amstad, Hotel Mond,
Beckenried, und als Delegierter Herr

A. Riedi, Hotel Belvédeére, Hergiswil.

Ostschweiz. Hoteliervereinigung

Den Mitgliedern der Ostschweizerischen
Hoteliervereinigung wird hiemit in Erinne-
rung gerufen, dass am 24. April, 14}/, Uhr, im
Hotel Storchen, Herisau, cine Vereinsver-
sammlung stattfindet. Der Vorstand.

Hotel Manager’s-Club

Die auf den 24. April 1945 vorgesehene kon-
stituierende Generalversammlung muss
aus zwingenden Griinden auf den Herbst ver-
schoben werden. Die Interessenten werden recht-
zeitig benachrichtigt.

Fi¢r den Hotel Manager's-Club:

P.Hafen, Dir., Kursaal, Baden.

Totentafel

Walter Marti-Ammann, Rorschach

Im Alter von 7o Jahren ist Walti Marti-
Ammann, Hotelier zum ,,Bahnhof*‘, von einem
schweren Leiden erlost worden. Der Verstorbene
widmete sich als strebsamer junger Mann dem
Hotelfach, er in 12jdhrigem Auslands-
aufenthalt griindlich erlernte. Wihrend 14 Jahren
fiihrte er das Hotel ,,Ritia* in Buchs und wih-
rend weitern 12 Jahren hatte er ein Restaurant
in St. Gallen inne, worauf er im Jahre 1929 das
Hotel ,,Bahnhof** mit der ,,llge” an der Haupt-
strasse pachtweise iibernahm und im Jahre 1934
durch Kauf erwarb. Die Kriegsjahre mit dem Dar-
niederliegen des frithern Passantenverkehrs haben
gewis auch ihm schwere Sorgen bereitet, aber er
hat seinem Hotel durch aufmorln.nng gute Be-
dienung der Giste und streng seridse Geschiifts-
fiihrung den guten Ruf bewahrt. Mit Herrn
Marti ist ein lieber Mensch und wackerer Biirger
dahingegangen. Sein Andenken bleibe in Ehren!

Adolf Spiegelhalder, Rheinfelden

Am 12, April ist Hotelier Adolf Spiegel-
halder im Alter von 57 Jahren einem langen,
schweren Leiden erlegen. Mit seinem Stiefvater,
Herr Oberst Glaser sel., ibernahm Herr Spiegel-
halder wenige Jahre vor dem letzten Weltkrieg
Hotel und Restauration zu den ,,Drei Kéni-
gen*'. Im Verein mit seiner Gattin brachte er
das Hotel zur vollen Bliite. Das schén gelegene
Hotel mit seinem prichtigen Garten fand guten
Zuspruch. Bis in die Tage seiner Krankheit war
Adolf Spiegelhalder ein lebensfroher Mensch,
im personlichen Verkehr liebenswiirdig und un-
terhaltsam. Beim Militir bekleidete er den Grad
eines Hauptmannes. Tapfer und geduldig er-
trug er die lange Zeit seines Leidens. Alle, die
ihn kannten, werden ihm ein treues, ehrendes
Andenken bewahren. Er ruhe im Frieden. Seinen
trauernden Angehérigen unser herzliches Beileid.

Frau Th. Miiller-Camenzind §

Nach einem arbeitsreichen Leben ist Frau
Thea Miiller-Camenzind am 14. April im
75. Altersjahr fricdlich entschlafen. Die Ver-

storbene hatte lange Jahre in umsichtiger und
vorbildlicher Weise das Hotel Miiller in Ger-
sau geleitet. Sie gehérte von 1924 bis 1943, in
welchem Jahre sie in den wohlverdienten Ruhe-
nd trat und an ihrer Stelle Herr M. Miiller die
hrung des Hauses iibernahm, als Mitglied dem
SHV. an. Der Tod dieser tiichtigen und ge-
schitzten Hoteliersirau hinterlisst im Kreise
ihrer Angehorigen, Verwandten und Freunden
eine schmerzliche Liicke. Der Trauerfamilie ent-
bieten wir unser aufrichtiges Beileid.

Letzte Meldung

Das Eidg. Volkswirtchaftsdeparte-
menthat das von der schweiz. Fachkcmmission
fir das Gastgewerbe ausgearbeitete Regle-
ment iiber die \u»bllaunn des Servier-
personals im Gastgewerbe sowie das Regle-
ment iiber die \Imde\tdnforderungen der
Lehrabschlusspriifungen dieses Personals
genehmigt. Beide Reglemente traten am 1. Ja-
nuar 19435 in Kraft.

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister — P. Nantermcd

und gibt Thaen heute und in den folgenden Num-
mern einige beliebte Dessert-Rezepte, dic trotz Ra-
tionicrung immer noch gut herstellbar sind. Zwar
werden IThnen die meisten davon bereits bck’mnt

der Aktiondre

sein, so z. B. die Zu cines Fr

Aber geben Sie diesem nun cinmal an Stelle von
Kirsch oder Maraschino RUM CORUBA beil Sie
werden staunen, wie gut sich die reinen Aromas von
RUM CORUBA und Friichten mitcinander verbin-
den lassen. Dabei sparen Sie cinen guten Teil
Zucker ein, denn als Zuckerrohrdestillat hat RUM
CORUBA cine siissende Wirkung.

«Croites aux fruits» sind ebenfalls cinfach in ihrer
Zubereitung und bestimmt fiir jedermann ein will-
kommener Leckerbissen. Zwicback mit Kompott
belegen (Birnen, Aprikosen, Pfirsiche oder gar
Ananastranchen etc. etc.), je nach Anzahl der be-
legten Schnitten, gleichviel kleine Léoffel Aprikosen-
konfitiire mit RUM CORUBA vermengen, warm
machen, dic «croites» tibergicssen und servieren.

Die kluge Hausfrau verwendet stets
RUM CORUBA, den Rum mit dem
reinsten Aroma!

hi

1. Bericht und

TRAKT|ANDEN:

Schweizerische Hotel - Treuhand - Gesellschaft, Ziirich

Einundwanzigste ordentliche

General-Versammlung

Montag, den 30 April 1945, vormittags 11.15 Uhr, im Sitzungs-
d IDES Treuhand Vereinigung, Orell Fiissli-Hof,
St. Peterstrassa 11, Ziirich 1

das

N

(S N

Cin zafriedener
Qast

denn dank guter

BELEUCHTUNGSKORPER

ist es ihm méglich, auch

berichtes und der Jahresrechnung.
Verwaltung.

. Statutenrevision.

Wabhlen:

a) Verwaltungsrat;
b) Kontrollstelle.

~w

1945 ~gegen Legmmahon uber
werden.

Vocteithate Putzwitict (@)

ZURICH, den 9. April 1945.

R fur
Re
fene Geschaftsjahr und Bencht der Kontrollstelle.
2. Beschlussfassung betreffend Abnahme des Jahres-
Entlastung der

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Bericht der Kon-
trollstelle sowie die Vorschldge des Verwaltungsrates zur Statuten-
revision liegen vom 14. April 1945 an in unserem Bureau (Orall
Fiissli-Hof, St. Peterstrasse 11) zur Einsicht der Aktionare auf.

Zutrittskarten zur Generalversammlung kdnnen vom 14.-30. April
den Aktienbesitz am Sitze der

Amgleichen Ortsind die gedruckten Geschéftsberichte erhaltlich.

Der Prasident des Verwaltungsrates:
Dr. A. Miiller.

im Hotelzimmer miihelos
zu arbeiten.

BHONZEWARENF‘BRIK AG

OCCASION

ZU VERKAUFEN

Gesehir-pilmasthine

mit elektrischer Heizung,
neu revidiert, sowie eine

Universal-Kiichenmaschine

Anfragen unter Chifire G.S.
2304 zn die Ho'el-Revue,

(COUPONFREI)
Hinder und P
KESTA- und BLITZ-Sch pul

In Dosen und offen

Basel 2.

BEKO-Spiil- und

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Selfenfabrik Stalden

Gesucht

fiir die Sommersaison in mittl. Hotel Berner Oberland

1 Alleinkoch-Péatissier

1 Kéchin und Kaffeekdchin
1 Officemédchen

1 Kiichen-Hausbursche

1 Saaltochter

1 Alieinportier

Offerten unter Chiffre H. B. 2363 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Commis de cuisine

est demandé

peur place a l'année. — Hotel de la Paix, Genéve.

Gesucht zu sofortigem Eintritt

Hotel-Elckifrilier

welcher nebenbei auch imstande ist, kleinere Maler-
arbeiten zu verrichten. Offerten erbeten an Casino-
Kursaal, Locarno

;chmerzen

In jeder Apotheke

DRWILD & €O, BASEL

‘Welschschweizerin, 30 Jahre alt, gute E: i ein-

tar®
i =3

1

“ ,qcn o Horat®

Mustermesse Basel, Musterzimmer 1840, Halle |

MUSTERMESSE BASEL

STAND 1813, HALLE I, 1.ETAGE

EISHOCKEY

zu Hause!

Das neue rassige Sportspiel, Tempo, &usser-
ste Schnelligkeit, echter Kampfsport.
Mod.« Ho-Ky», mit Geldautomat, fir Hotels, Re-
staurants, Institute, Pensionen, Clublokale etc.
Mod. « Pic», zusammenlegb; ar lur]eden Haus-
halt, Szl hweizer Pat. No. 211

Max Cramer, Neuchatel u. Ziirch, Utoquai 37
tretung fur die d he Schweiz:
Ernst Beer, Biel, Bahnweg 2

gefuhrt in elle Hotelfacher, frei_von Juni bis November,
sucht Stellung als

Statze der Hausfrau, Sekretirin od. Vertrauensposten
um sich in der Sprache zu

Diplome und beste Zeugnisse stehen ,ur Verfiigung.
Offerien unt. Chuffire M. D. 2361 an die Hotel- Revue, Basel 2.

Hotellieferanten!

Von allen Werbemitteln in der Tat
Am nitzlichsten ist das Inserat!
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L’évolution et avenir de hétellerie
des villes

Extraits d’une conférence de M. H. Schmid, Directeur, Berne

Note de la Réd. Nous avons le plaisir de
publier ci-aprés sous forme d’article des ex-
traits d’une conférence que M. H.Schmid,
directeur du Bellevue-Palace 3 Berne, membre
de notre Comité central, a présentée lors
d’une récente assemblée du Syndicat des
hoteliers de Genéve.

Tous les pays, toutes les industries,
toutes les activités de la terre ont eu leur
haut et leur bas. Rien n’est stable dans ce
monde, ni au point de vue politique, ol
les différents partis prennent tour a tour le
pouvoir, ni au point de wue économique.
Il en va de méme de I'hotellerie suisse.
Pourtant celle-ci demeure conservatrice et
ne tient compte que lentement de cette évo-
lution. Mais nous devons étre francs et re-
connaitre que nous ne sommes plus les diri-
geants de I'hotellerie mondiale, comme nous
I'étions au siecle passé.

Evolution de V’hétellerie des villes

Seuls ceux qui savent s'adapter trouvent
leur voie, les autres se heurtent a d'innom-
brables difficultés et ne font que végéter.
Il faut se persuader que les méthodes de
1914, ou méme de 1929, ne sont plus valables
en 1945. Quelle.a été cette évolution? La
guerre de 1914-1918 nous a déja imposé dif-
férentes réformes auxquelles sont venues
s’ajouter les cxigences nouvelles de la clien-
tele. Sil'on regarde quelque 26 ans en arriére,
Thotelleric enregistrait une fréquence con-
venable et hébergeait une clientéle de choix
a d'excellentes conditions. On ne connais-
sait pas en général les restaurants publics
dans les hétels, ni les tea-rooms, les confi-
series, les grills, les bars. On se contentait
de regarder d’un bon ceil les fastueuses récep-
tions, les grandes fétes de famille. On se
serait cru mal venu d’abriter dans les grandes
salles de I'hétel d’autres manifestations et il
n’était pas question de s’annexer un dancing,
des restaurants-terrasses ou autres innova-
tions qui auraient paru révolutionnaires.

Autrefois le revenu de I'hétel se limitait
presque exclusivement aux recettes de loge-
ment et de pension, soit cuisine et cave.
Comme on pouvait compter sur un taux
d’occupation de 60 & 809, que les prix étaient
élevés et que les clients faisaient des séjours
de longue durée, les directeurs d’hotel avaient
la tache facile et leurs fonctions ne compor-
taient pas beaucoup de risque.

Mais cela a déja beaucoup changé et cela
changera encore. L’automobilisme et les faci-
lités de déplacement ont déja considérable-
ment raccourci la durde des séjours et le
développement de l'aviation ne fera qu'ac-
crojtre cette tendance.

D’autre part, comme il I'a toujours fait
dans les grandes villes, & Londres et & Paris
en particulier, I'hote s’est de plus en plus
refusé & rester confiné a I'hotel et s’est mis
a chercher toutes les occasions de sortir.
Parallélement, on a vu des boulangers qui,
au licu de se borner a fabriquer du pain, ont
ouvert des tea-rooms, des confiseries; la
pinte ou le petit café d’hier s’est agrandi et
est devenu un restaurant confortable, par-
fois luxueux; les dancings et les bars ont
poussé¢ comme des champignons et tout cela
a fait une concurrence terrible a nos salles
a4 manger, 4 nos halls, ol l'on se plaisait
autrefois a prendre l'afternoon-tca. Tels
sont lcs faits qui ont privé I'hotelleric des
villes d'une partie intéressante de ses re-
cettes et de ses possibilités.

En résumé, on voit I'hételleric des villes
qui se bornait autrefois uniquement a loger
des voyageurs, puis qui avait étendu son
champ d’activité pour se procurer des re-
cettes accessoires, obligée, devant la dimi-
nution de la clienteéle stable, de chercher 4
mettre a profit de nowvelles possibilités
de gain.

Comment s’adapter?

Evidemment qu’une pension reste une
pension et que tel ou tel hétel ne peut, pour
une raison ou pour une autre, changer du
jour au lendemain son genre d’exploitation.
Mais il est évident que les entreprises d’une
certaine ampleur, si elles n’enregistrent
qu’une {réquence moyenne ou faible, doivent
rechercher de nowuvelles sources de revenus.
Pensons aux recettes que font les hétels
de Londres en attirant la clientéle du dehors.

Dans ce domaine il n'y a pas de remede
universel, mais chacun doit chercher ce qu’il
lui faut, car nous avons a faire face a de
lourdes charges et obligations. Rappelons
en passant les impéts, les exigences sociales,
le renchérissement de la vie. Il faut donc
dvoluer et I'on ne peut qu’approuver I'hotel
qui, autrefois, ne travaillait qu’avec la clien-
tele étrangére et qui, maintenant, s’est
adapté a la clientele suisse. Le grand hétel
qui serait malheureusement a moitié vide
aurait également raison de profiter de la
pénurie de logements qui se fait sentir dans
certaines villes pour louer de petits apparte-
ments plutét que de conserver de vastes lo-
caux libres.” Chacun ne peut pas ouvrir un
bar ou un grill, ni offrir a ses hétes une ter-
rasse, mais chacun doit pouvoir faire quelque
chose dans la limite de ses moyens. I1 faut donc
que- tous étudient 4 fond ce qu'ils leur est
encore possible de faire.

Etant donné le bouleversement de I'Eu-
rope et les destructions formidables qui ont
eu licu, il ne faut pas espérer que le bon
temps que nous aimerions tant revoir re-
viendra bientot. Il s’écoulera sans doute
une bonne demi-douzaine d’années avant
que le trafic international ne reprenne I'am-
pleur qu’on peut en attendre. C:la dépendra
avant tout, a coté de la question monétaire,
des facilités de sortic que les pays étrangers
accorderont a leurs ressortissants.

En tous cas, il est indispensable que
I'hotellerie profite des crédits qui seront mis
a sa disposition par la Confédération en cas
de chomage éventuel, pour remellre ses
dtablissements en ctat et les moderniser.
L’hotellerie de nos villes, comme celle de
toutes nos régions d’ailleurs, s’est passable-
ment démodée. Certains hétels sont a la
page, mais la grande majorité de nos mai-
sons doit étre adaptée aux golts du jour.
II ne faut pas se lasser de répéter aux auto-
rités que le développement d'une ville est
fonction de son hitellerie.

Exploitation rationnelle
Les hotels des villes ayant des charges

beaucoup plus élevées que les hotels sai-
sonniers doivent étre dirigés de la fagon la

plus commerciale, rationnelle et économique,

possible. C'est un des points ol il y a par-
fois encore beaucoup a faire. N'oublions pas
que nous représentons un facteur trés impor-
tant de notre économie nationale et que les
vastes capitaux investis dans nos affaires
exigent une surveillance intelligente et cons-
tante. Nous devons étre au courant chague
mois de notre bénéfice d’exploitation. Le
contréle de cuisine ou si I'on préfere la véri-
fication du rendement de la cuisine devrait
se faire chaque jour. Il est indispensable de
surveiller de trés prés lous nos achats et nos
dépenses, en n'oubliant pas que chaque franc
d’économisé dans nos achats est un franc
de gagner. Fixons-nous méme pour regle,
pour tout achat dépassant 50 fr., de faire
joucerla concurrence, ¢’est-a-dire de demander
des offres et des prix a plusicurs maisons.
Ceci en attendant que la question d’une
nouvelle organisation d’achat pour I’hétel-
lerie suisse soit résolue. Comme mos frais
d’exploitation ne feront qu’augmenter a

Tavenir, on fera bien d’appliquer une poli-
tique de prix commerciale. Voila déja trop
Jongtemps que la clientéle nous meéne a son
gré. Nous devons absolument calculer nos
prix comme des industriels et nous efforcer
de gagner de l'argent.

Espérons quand méme en Pavenir

Une guerre de longue durée a toujours
provoqué des changements considérables,
qui n'iront pas sans nous apporter de nou-
velles difficultés. Pourtant le moment ot
le monde voyagera de nouveau reviendra
tot ou tard. Les milliers de soldats qui se
sont battus en Europe tiendront certaine-
ment 2 revoir notre continent et le visi-
teront avec leurs familles. Nous connaitrons
alors de nouveaux beaux jours. Mais jusque
1a il faut que notre hotellerie des wvilles
s'adapte & un nouveau tourisme internatio-
nal. 11 faut qu'elle s’appréte a recevoir les
ouwriers et les employés. Ceux-ci ne deman-
deront pas un luxe exagéré, mais ils seront
sensibles a I'excellence du service, au confort

des chambres. La premiere guerre mondiale a-

déja modifié les habitudes culinaives, et les
menus s'étaient déja considérablement ré-
duits. Les restrictions que nous avons subies
ces derniéres années exerceront aussi leur
influence ct, aprés la guerre, on donnera la
préférence & une carte comprenant quel-
ques mets soignés, mais pas trop cher:
Nous avons toute raison de mettre en pra-
tique ce que le rationnement nous a enseigné.

Le personnel suisse si réputé jouera aussi
son role dans le redressement de I'hotellerie.
Il faut donc que nous retrouvions les em-
ployés qualifiés d’autrefois. C’est une ques-
tion délicate, mais que nous devons résoudre,
afin que des personnes capables n’hésitent
plus & embrasser les carriéres hoteliéres.
L’hotellerie des villes doit se consacrer par-
ticulierement: & cette tache puisqu’elle est
souvent mieux placée que I'hétellerie sai-
sonniére pour-donner aux jeunes employés
la bonne formation dont ils ont besoin.

On peut avoir confiance en I'avenir de
I'hotellerie suisse, si elle sait s’adapter aux
nouvelles conditions, ¢t l'on doit espérer
que le monde de demain, malgré les graves
blessures qu'il aura a soigner, guérira plus
vite qu’on ne le pense trop souvent.

Petite cheonigue

Nouvelles réductions
des atfributions aux ménages
collectifs

L’Office fédéral de guerre pour l'alimentation
communique:

Dans le discours qu’il a prononcé le 27 mars
1945 devant le Conseil national, M. Stampfli,
conseiller fédéral, a déclaré que, malgré l'issue
favorable des négociations économiques avec les
délcgatmns alliées, notre situation alimentaire

é nt pi Les possibilités
a’ lmportatmn qui nous ont été accordées ne suffi-
ront pas, méme si nous pouvons en faire un
usage intégral, & couvrir les besoins courants.
En outre, il ne nous est pas encore possible d’im-
porter le maximum prévu de 2,200 tonnes par
jour (2 trains de 200 tonnes par jour de Toulon
et 3 trains de 6oo tonnes par jour de Cerbére).
En effet, les conditions de transport actuelles
permettent d’importer seulement 30,000 & 35,000
tonnes par mois contre une moyenne de 620,000
tonnes de marchandises de tout genre avant la
guerre.

Cela étant, 1'Office fédéral de guerre pour
I'alimentation se voit malheureusement obligé
d’ordonner de nouvelles restrictions et de diminuer
derechef les rations. Celles-ci ayant déja été
réduites et méme en partie supprimées sur les
cartes de denrées alimentaires, on comprendra
que les possibilités d’acquisition relatives aux
groupes de marchandise et C et les cotes d’at-
tribution des produits C pour ménages col-
lectifs devront également étre abaissées. Certes,
ces nouvelles réductions accroitront les difficultés
des hoteliers et restaurateurs soucieux de main-
tenir le bon renom de leur cuisine. Or, nous avons
6té tres hculeu\ de constater, lors de nos récents
C)\lrellel\s 4 ce sujet avec les représentants des
ménages collectifs, que ceux-ci font preuve d'une
entiére compréhension quant a la gravité de la
situation.

L’Office fédéral de guerre pour 'alimentation
sait qu il pourra compter & I'avenir comme par le
passé sur la collaboration de la grande majorité
des ménages collectifs et sur leur discipline dans
I'observation de ses prescriptions. Afin de proté-

Assemblée des déléeués 1945

Dans sa derniére séance, le Comité cen~
tral a fixé définitivement les dates de notre
assemblée ordinaire des délégués qui se
déroulera

les 7 et 8 juin 1945 & Genéve

Le programme de cette assemblée sera
mis au point lors de la prochaine séance
du Comité central. Mais nous prions d’ores
et déja les délégués et nos membres en géné~
ral de réserver ces deux jours pour la S.S.H.

ger contre la concurrence déloyale les hoteliers
et restaurateurs qui observent les mesures d’éco-
nomie imposées par les circonstances, il étendra
son service d'inspection et renforcera les mesures
de contréle.

11 importera également d'éveiller chez les
hoétes des ménages collectifs, par des e\plications
fruquentes et appropnécs la compréhension né-
cessaire 4 1'égard des restrictions imposées par
I'économie de guerre. Cette tache incombera en
bonne partie aux hoteliers et restaurateurs,
qui portent la grande responsabilité de collaborer
a la répartition de réserves de plus en plus ré-
duites; il leur appartiendra de servir les intéréts
de la communauté en observant avec discipline
les prescriptions de 1’économie de guerre et en
jouant le role d’intermédiaire entre les autorités
et la population. L’Office fédéral de guerre pour
I'alimentation, de son coté, informera le public
des nouvelles réductions opérées sur les attri-
butions aux ménages collectifs, afin que les hotes
de ces derniers n’élévent pas des prétentions dé-
placées.

Ecole hitelicee

Les cours ont repris

Les trois cours d’été de notre école ont dé-
buté le 2 avril. Le nombre des éléves est par-
ticuliérement élevé, puisqu’il atteint le chiffre
record de 55, cela malgré la suppression du cours
préparatoire.

La proportion de fils ou de filles d’hoteliers
est de 609, et celle des Welsches de 409%,. Une
autre constatation agréable: une dizaine d’éléves
ont une maturité. La moyenne d’age est de 19
ans dans le cours de cuisine, de 21 dans le cours
de service, et de 23 dans le cours de secrétaires.
4 jeunes gens seulement ont ¢t¢ admis 4 la limite
d’age nouvelle de 17 ans.

Ce qui nous fait plaisir, c’est de voir un grand
nombre de fils d’hételiers que la crise avait éloi-
gnés du métier paternel et qui, maintenant, con-
fiants dans l’avenir de 1’hotellerie suisse, enirent
dans la carriére ou se sont illustrés leurs ancétres.
Nous recevons un nombre considérable de de-
mandes de renseignements de 1’étranger: France,
Algérie, Angleterve, U.S. 4., etc. 1l nous est trés
agréable de recevoir des lettres qui disent ceci:

«Mon pére, ancien éléve de votre école,
désire que j'apprenne le métier 4 Lausanne.»

‘ou bien:

«La réputation mondiale de votre école m’en-
gage a vous demander des renseignements...»
ou encore:

«Je travaille depuis quelques années sous les
ordres de M. X., Suisse d’origine, et je crois
que ce n'est que dans votre pays que ’on ap-
prend...»

Le beau temps a favorisé ce début de semestre.
Les terrains de sports voisins ont attiré les sports-
men pendant leurs heures de liberté. Les pro-
grammes présentent toujours des nouveautés, des
perfectionnements, dictés par 1’expérience.

La «volée Eté 1945» nous parait étre de fort
bonne qualité. Espérons que l'enthousiasme et la
bonne volonté du début soient durables!

Hoteliers qui assistevez les 7 et 8 juin a I'Assem-
blée des délégués a Genéve, arrétez-vous, en passant,
a Lausanne. Visitez notre école. Vous vous rendrez
compte qu’on y fait du bon travail.

Georges Duttweiler, Directeur.

De unos sections

A 2ot 1

Le Comité de l’Association cantonale vau-
doise des hoteliers a siégé le 12 avril a Montreux,
sous la présidence de M. F. Tissot (Leysin);
tous les membres du Comité était présents a
I’exception de MM. R. Mojonnet (Montreux) et
Chaudet (Lausanne) retenus par des engage-
ments antéricurs.

La principale question a 1’ordre du jour était
celle de la transformation de certains restaurants
et de la construction d’un nouvel hotel; apreés
avoir entendu l'avis des sections intéressées et
procédé a un large examen de tout le probléme,
le Comité de I’ ciation cantonale a fixé sa
ligne de conduite et formulé ses préavis & I'adresse
de 'autorité cantonale.

En ce qui concerne 'étude entreprise par le
service spécial du Bureau central de la S.S.H.,




le Comité a décidé de centraliser les question-
naires qui doivent étre remplis par tous les ho-
teliers du canton; avis en a été donné aux diffé-
rentes Sections, a charge pour elles d’aviser leurs
membres que tous les questionnaires, diment rem-
plis, doivent étre entre les mains de I’Association
cantonale le 15 mai au plus tard.

M. Tissot, président, a enfin entretenu ses
collégues de diverses questions en rapport avec
I'activité de la Caisse de Compensation et de la
Caisse d’allocations familiales H.O.C.A.R. 4.

Assocations touristigues

Le nouveau président
de I’Association des intéréts de Genéve

de I'’Association des Intéréts de
Genéve vient, sur la proposition de plusieurs
membres, d’appeler M. Jean-Rémy Christen,
avocat, comme président de 1’Association des
Intéréts de Genéve, en remplacement de M. Marc

Le comité

Cougnard, qui occupait ce poste depuis quatorze
ans.

C’est la un choix particulierement heureux
et M. Jean-Rémy Christen, président actuel des
Amis de I'Instruction, ol son allant est apprécié,
imprimera a notre grande association un élan
juvénile.

Né en 1910, M. Jean-Rémy Christen a prété
serment d’avocat en novembre 1933.

A I'Office neuchatelois du tourisme

La Commission de direction de 1'Office neu-
chatelois du tourisme s’est réunie récemment a
Neuchatel, et a examiné une certaine nombre de
questions intéressant la propagande du canton
de Neuchatel, notamment une campagne d'an-
nonces en faveur de 1’hotellerie pour la saison
d’été, une action recommandant nos stations a
I’occasion des vacances horlogéres, une commande
de matériel de décoration de vitrine, 1’édition de
plaquettes d’art, etc.

La Commission a longuement examiné la
question des logements meublés a louer pendant

la période des v
aprésenquéteaupres

ce fait, nos régions
Enfin,

été  douloureusement

1910, époque a

s communes neuchatelois
sociétés de développement et agences
éres, que le canton n’est pas organisé pour ce
genre de tourisme, pourtant fort important. De
subissent un préjudice grave.
elle a accordé son appui aux efforts
qui ont été faits pour améliorer
fecroviaires entre Paris-Neuchétel-Berne par la
ligne du Transjuralpin.

;z rd z I
+ Jean Hochuli

Tous ceux qui ont connu M. Jean Hochuli,
propriétaire-tenancier de 1'Hdtel de Londres, ont
surpris
déces, au début de sa 66me année, aprés quelques
jours sculement de maladie.

M. Hochuli a fait toute sa carriére dan 1’hotel-
lerie. Il était venu se fixer a Yverdon en décembre
laquelle il acheta 1'Hoétel de

11 a fallu reconnaitre,

immobili-

les relations

d’apprendre son

Londres de M. Bourgeois. 11 avait auparavant
travaillé dans 1’hotellerie une dizaine d’années a
Lausanne, ou il comptait encore de nombreux amis.

Depuis quelques anné: M. Hochuli était
président d’honneur de la Société des cafetiers
et restaurateurs d’Yverdon et environs, qu’il
présida a deux reprises.

Avec M. Hochuli disparait un hételier qui a
honoré sa profession. Nous prions sa famille de
croire a notre trés vive sympathie.

+ M. Simon, ingénieur

Jeudi est décédé a Vevey, a I'age de 75 ans,
I'ingénieur Simon, un des constructeurs du chemin
de fer du Gornergrat. 11 a dirigé l'exploitation
de cette ligne de 1898 a4 1901. Auteur et cons-
tructeur, avec Louis de Valliére, du pont Chau-
deron, a Lausanne, auteur du projet du pont Bes-
siere, a Lausanne également, il a construit les
chemins de fer «izﬂls Ollon - Monthey, Monthey
Champéry- 'llurgm;, Nyon-Crassier, Aigle-Sépey -
Diablerets et Nyon-St-Cergue-Morex. Le défunt
était bourgeois de Berne.

Koch ....... Kdchin

gut biirgerlichen Landgasthof mit Pension.
Emmn baldméglichst. Gefl. Offerten unt. Chiffre
L.G. 2336 an die Hotel-Revue, Basel 2.

On demande o | Gesycht

[“i si“l E [E tiichtige, sympathische

Barmaid
pour clinique. Entrée e;n

sowie
service le ler mai 19

B Bar-Service-Tochter

s ” fiir Stadt-Bar. Eintritt Ende
tentions et copies de certi-

Gesucht uicnige, feissige

w i h . L. g
dScherin-Lingere
in gut bezahlte Jahresstelle. Gefl. Offerten unter
Case postale No. 10276, Chaux-de-Fonds.

3 y
fiicats sous chifire E. M. 3350 e Chozian Eniex
4 1a Revue Suisse des Hotels Schweiz. Hotel-Revue, Basel 2.
2 Bile 2.
Junger routinierter Junge, flotte
Oberkiellner- .
deutsch, franz. und englisch
sprechend, mit guten Bar-
kenntnissen
sumt Ver deutsch und englisch

Sich melden unter Chifire | sprechend, sucht Stelle. Gefl.
A

. Z. 2382 an die Schweizer

Grossrestaurant der Stadt Bern sucht

zum sofortigem Eintritt

2. Bufieidame

Offerten mit Gehaltsanspriichen erbeten unter Chifire
G.R. 2389 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

Offerten unter Chiffre M.G. 2381

, Basel 2, an die Hotel-Revue, Basel 2.

Suche zu baldigem Eintritt t-cue fleissige

TOCHTER

als Stitze der Hausfrau. Muh.u(e in Kiiche und
Haushalt. — Offerten unter C! 90 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

2 Etagen-Portiers

Jo. Gouvernante-Stiitze der Hoteliersfrau
Selbst, Lingére-Glatterin

Kiichenchef Eintritt Mitte Mai
Kaffee-Kdchin

Hotel de ler ordre, lac Léman

cherche de suite une bomne

fomme e tamire

Linges blancs

pur coton

40/80 cm., vente libre au prix de
fr.1.50 pidce, par 50 piéces mini-
mum. Ech. sur dem. MAXOR SA.,
69, Eaux-Vives, GENEVE.

GEBR. SCHLITTLER
TEL:44150 NAFELS

fiir Hotels und Pensionen !

Bis auf weiteres verkaufen wir: einen grossen Posten erstklassig
gearbeiteter, moderner

Occasions-Polstermdbel

im Neu-Zustand, z. T. mit VorknegxsfoHen bezogen, zwecks Ver-

einfachung unseres Assorfiments.

Ferner: einen Posten billiger,

heimeliger Hartholz- und Nussbaum-

Einzel- od. Doppel-Schlafzimmer

vorwiegend in heller Naturfarbe, schon ab Fr. 567.—! Aber auch

V)

aller Dimensionen und Holzarten finden Sie in unserer bekannt gréss-
ten Auswahl der Schweiz zu sehr vorteilhaften Preisen.

Besuchen Sie die jetzt laufende, h Son »So
Sie zeigt lhnen auf anschauliche Weise, wie Sie auch heute
noch mit wenig Mitteln |hr Hotel sehr gastlich und gediegen ein-

mécht i wohne !”.

richten kénnen.

hi der-A llung:

WICHTIG: Jeder Besucher erhslh mh dem anregenden Rundgang vom be-
das

Gueh sa.wyxembel

mit uber 800 Foios und lehrreichen Anleuungen und
hs

Wohnideen fir alle, die sich mit der V. oder N ihrer
anahaume oder ihres Hotels be{assen Ihr Besuch dlexer sehenswerten
g lohnt sich deshalb jetzt ganz b !

MOBEL-PFISTER A.-G.

Basel
mittlere Rheinbriicke

Bern Ziirich
Schanzenstrasse 1 am Walcheplatz

Suhr b/Aarau
Fabrikausstellung

oder technische Ein-
richtungen zu kaufen
suchen oderzuverkau-
fen haben, so lassen
Sie eine Annonce in
der Schweizer Hotel-
Revue erscheinen.

Beste Referenzen. Offerten unter Chiffre E. P. 2366 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Jetzt fir Vachkriegszeit vorbereiten !

Exf. initiativer Fachm. mit mcm Frau (seit 8 Iahren Dir.

Hoteliersohn, 30 Jahre alt, gelernter Koch und
Patissier, mit In- und Auslandreferenzen, gute
Umgangsformen, sucht Stelle als

Sfiifze des Pafron

Offerten unter Chifire M. A. 2354 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

= Place a I'année. Ecrire sous chiffre H. L. 2385
l[: El's‘mall_k“cmn & la Revue Suisse des Hotels 2 Bale 2.
asserolier
Gutgehendes
2 Saal-Restauranttdchter
Rallentachter : Tea-room
A ‘Hﬂtﬂl-Sﬂkl‘Btal‘kul‘SB’
Eintritt Anfang Mai, Saison bis Oktober. Offerten mit oder Kiainas Buffet
und Bild an inallen fir den Hotel- u. 3 R
betrieb evtl. gute Filiale von allein-
Fichern einschl. Fremdsprachen. Sonderlehrginge fir den Ré- | stehender solventer Wistin
ceptions-, T e Raacho z  iibernehmen gesucht.
aas igeg: Diploe: Sorch Jedsa) Gefl. Offerten unter Chifire
Fachkundiges, tiichtiges Ehepaar sucht M. C. 2370 an die
F E, ZURICH, s2. Hetel-Reviing B
Direktion, Miete oder Kauf
Iretion, iiete ﬂ er nau oo
eines Vertr 11

Orhlefrstelle

mit Kost und Logis gesudt
fiir 16jahrigen, kraftigen, an-
stelligen Burschen. Offerten
untex Chifire J. 5. 2364 an

des gleichen Hauses) sucht i Unter- +
Rohmen (Saison- oder Jahres-Botrieb von ca. 100 Betton)

DIREKTION

evil. Pacht nicht Eintritt nach
Offerten erbeten an Chiffre 8664 an Pnhllcikls Ziirich.

Neu eriffnender Restaurationshetrieh (tane Basen sucht

per c: nur

Gesucht

in Jahresstellung, eme mchuge, gut prisentierende

Offerten mit oto und mit
stem Eintritt an Du Pont Bar, Luze n.

bestqualifiziertes Personal:
Kiuchenchef
Alde de cuisine-Patissier
Buffetstiitze
Kellner (mit Barkenntnis bevorzugt)
Rest.-Tochter
Kuchenbursche
Hnusmadchen

und Offl
Hausbursche
Gdrtnerbursche

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen erbeten
unter Chifire R.B 2375 an die Hotel-Revue, Basel 2

Bérant-Maitre d'hotel

40 ans, ayant longue expérience du métier, orga-
nisateur, meilleures références, cherche place
dans bon restaurant ou hétel ler ordre, préfé-
rence Suisse-franaise. — Ecrire sous chiffre
H. 58191 x. Publicitas Genéve.

GESUCHT

fiir die kommende Saison ganz tichtiger,
fleissiger

Alleinkoch

Eintritt Pingsten, Lohn Fr. 350.— bis 380.—,
Offerten erbeten an Hotel Belvédére am See,
Hergiswil.

Sanatorium in Davos (100 Betten) sucht
mdglichst mit Antritt auf 1.

in Jahresstellung. — Offerten mit Gehaltsanspriichen,
Zeugnisabschrilten erbeten unter Chifire S. A. 2355 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Mai eine

Hotel-Revue,

auf Ende April tichtiger

Alli-Porfe

sewie ein

[Immermaicien

Gefl. Offerten an Hotel Merkur,
Olten.

Basel 2.
Mittelgrosses Hotel im Kt.
Graubiinden, Jahresge-
schift, sucht

(lehrling

Gefl. Offerten von geeig-
neten Jinglingen erbeten
unter Chiffre K. L. 2373 an
die Schweizer Hotel-Re-
vue, Basel 2.

BARMAID

mit guten Ref., sprachenkundig,
sucht Stelle

fir sofort in Hotelbar. Offerten
unter Chiffre E. Y. 2378 an die

Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

tichtige und selbsténdige

Chef-Riithin

Offerten mtt

eine

Eintritt nach
an Hotel Krone, Spiez.

GESUCHT FUR SOFORT

Haushursche

in neuzeitliches Hotel der Ost-
schweiz. Geregelte Arbeitsver-
hiltnisse. Lohn Fr. 115.— monat-
lich, Verpfl. u. Unterkunft, freie

Secrélaire

Jeune fille qualifiée cherchée comme secrétaire
pour la saison d'été (15 juin—ler octobre). Faire
offre avec photo, copies de certificats, références
et indicaticn de salaire & I'Hotel Alpina et Savoy,
Crans-sur-Sierre.

Offerten von Vermittlungsbureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von

der Weiterbeférderung ausgeschlossen

ter nicht
iiber 25 Jahre. Offerten unter
Chiffre P 1950 W an Publicitas
Winterthur.

Junge Tochter

aus gutem Hause sucht Stelle als

Prakfilianfin

in Hotelbetrieb fiir die Sommer-
saison. Offerten beférdert unter
Chifire P 1819 R die Publicitas
Burgdorf.

Bin fiir die Sommersaison frei
und interessiere mich fir eine

Goncierge-Conducteur-
Stelle

Sprachen: Deutsch, Franz., Eng-
lisch und Ital. Beste Zeug‘ms!e zur
Verfiigung. Alter 24 Jahre. Offer-
ten sind hoflichst erbeten unter
Chiffre M. A. 2352 an die Schwei-
zer Hotel Revue, Basel 2.

Ihre Studien fiir

TOURISMUS
FREMDENVERKEHR
GASTGEWERBE

NEUCHATEL

Abteilung fiir ermdenverkeh! der hdheren
viel-
seitiger Lehrplan, der das ganze Gebiet der
Verkehrswerbung umfasst und Gelegenheit
zu intensiver Verbereitung auf alle touristi-
schen Berufe bildet. Direktor: Dr. J. Grize.

Schweizerische Fachschule fiir das Gastge-
werbe Neuchitel: Theoretische und prakti-
sche Kurse in Kiche und Service und in
Verbindung mit dorhoheren Handelsschulo

Kurs-

beginn: Anfang Mai. Direktor: A. Montandon.

Prospekte und Auskunlt durch die Leitung
obiger Lehranstalte:

Hotel Kurhaus Schwefelberg-Rad B.O.

cht fir Som Saison 3 bis 4%
mit Eintritt 1. bis 20. Juni

1 Kuchenchef, diitkundi

1 Aide de cu.lslne, gel. Patissier

1 Casserolier, Fr.150—

1 Haus- u. Kiichenbursche

1 Office- u. Hnusmadehen, Fr. 100.-/120.—
1 sanlioch

Monate

[ e o oy
derégime et a café
de 25 & 40 ans,
demandée
pour entrée immédiate. Ga-

: 120 & 130 fr. Place &

Fannée. Offres et certificats

4 la Direction de la clinique
Val-Ment, Glion s/Montreux.

GESUCHT

jiingere, erfahrene

famaid -

mit guten Umgangsformen. Sehe
guter Verdienst. Jahresstelle. —
Offert. an Postfach 763, St. Gallen.

Der Erfolg
Ihrer Offerte

licgt in einer guten Photo und ra-
sehea Zustellung. Ein Kleiner Vor-
S von Nutzen sein
Sie uns irgend ein gutes Bild
Liefern Thoen innert kirze-

ster Zeit:
12 Photos n fir Fr. 4.—
15 Photos 50 em fur Fr 51—
»FOCOPAN“ AARAU

Postiach 38

Zlmmermadchen, servicek.
2 zlmmem&dchen, servicekundig

1 Lingeére

1I. Masseuse, dipl

1 Postgehilfin

Offerten sind an Dir. E. Miller, Schwefelberg-Bad B. 0.
zu richten.

Frithjahrskurse

@ Sprachen: Englisch-Kurs 24, April-16. Juni
Franzésisch-Kurs 24. April-16. Juni

@ Kochkurs: 1. Mai-23. Juni

@ Servierkurs: 1. Mai-23. Juni

@ Mixkurs (Bar, Wein- u.allg. Getrankekunde):
26. April bis 9. Mai

Prospekte gratis - Tel. 25551

Sciweiz. Hofeliachsdnle Lnzern

Im schénen «Montana» Luzern
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Moniteur du personnel

Qfene Stellen - Emplois vacants

esucht fiir sofort oder nach Ubereinkunit: Lingére, tiichtig und
zuverlissig, welche im Biigeln und Stopfen gut bewandert
ist und auch bei der Wiische mithilft; ferner eine L

iz alkoholireies Restaurant. Es kommt nur eine willige, arbeits-
freudige und einfache Tochter in Frage.

esucht in mittleres Hotel, Berner Oberland, fur sofort: Servier-
tochter, Jahresstelle; Saaltochter, Juni

bis Sept ;
He

Aueinkoch tiichtige Kraft, oder selbstandige thhb‘.\. Offerten
mit Zeugniskopien, Lohnanspriichen und Photo unter Chifire 1589

Gesucht von erstid. Fremdenbetrieb der Ostschweiz, Eintritt
- April/Mai: I. Saaltochter (neben Obexsaalmcmex). Etagen-

kichin, Casserolier. Offerten exl:elen unter Chiffre 1590

Tochter fiir Lingerie und

Chiffre 255

Gelxetiix, junger, eifriger, seit mehreren Jahren in der Restai- | J& uch Alleinchef), mit lang-
zant- und Hotelbranche titig, gute Kenntnisso in Kiiche, Keller, Janriger Praxis, sucht per sofort Posten, Ofiorten mit Salht-
Serviceu angabe erwiinscht unter Chifire 240
Offerten. erbelen unter Chittre 199 | g 3jahrig, im Hotel- und Restaurationsservice be-
Chiffre 1588 Tochter, Deutsch, Franz., ltalien., wandert, emxemetskundlg und sparsam, sucht Stelle. Eintritt
D und Englisch, mit Praxis  in keufm. Bureau und Absolvierung | ab 1.Mai. Gefl. Offerten unter Chifire 241
Saal- eme a auf Anfang Juni K\lchenche{ gesetzten Alters, mit vertraglichem Charakter
Hotel neben mchngen Sekretir oder Patron, Jahres- und den’ owigen Verbltnissen veriraut, bewandert im
oagr unter Chiffre 237 | 4 i ig, sucht Posten in besseres
]ahre, deutsch, franzosisch und italienisch spre- | Haus. Eintritt nach Vereinbarung. hifire 242
> chend, sucht Stelle, West: oder Tessin Ein- gel. Patissier, suchtStelle auf Anfang Ium Gehall
tritt sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten erbeten unter K* Fr. 350 is 4500 jo nach Dauer. Chi

ifire 257
KFchenchefAlleinkoch, gesetzten Altazs, guter Restauratenr,
mit gutem Ch ucht Saison- oder

Gesucht per solon

—. Ferner Kiichenbursche, Lohn Fr.100.—

bis 12000 Offotion an Hoteh Vistoria, Eigle. (1592)

G : Lingére-Hil gute Naherin; ferner

g pprentic-Dame de buflet, salle et 2 0 n mit G an Hotel
pour de suite. Ofires  A. Hochuli, Hoie!dehondres Yverdon. | Weisses Kreuz, Fliielen (Vierwaldstittersee). 1595,

. (1572)
B ) nach Zirich
Gesucht, Emiritt Anfang Trai. Offerten untor Chifire 1580

{G okt per solort tichiiges Zimmermadchen und eine Saal-
lehrtochter. Offerten an Postfach 5290, Weggis.  (1596)

[ salle & Restaurant |

(Che! de rang chexche place de saison d'été dans maison de ler
ordre. De préférence aux Grisons, Faire offres & Case Postale
No 174, Interlaken. (245)

; nimmt auch Di an, in nur gutes Haus.
Ia Zeugnisse und gute Referenzen zu Diensten. Offerten an Robert
Perret, Kiichenchef, Ennenda (Glarus). (@10)

| Etage & Lingerie |

Pefetiochter, doutsch und franzésisch sprechend, zu sofortigem
Eintritt gesucht. Offerten mit Photo und Angabe der Gehalts-

G A in Militarhotel per sofort. Zimmermad-
chen per sofort. Chifire 1598
chvexnante, Stiitze der Hausfrau, geselzlexe!\ Alters, von Hotel

[+) mit In- und Auslands-Referenzen, sucht Stelle.
Engadin oder Tessin bevorzugt. Offerten erbeten unter
Chifire 206

, gesetzten Alters,
LT3 Haupllpxachen, sucm Stelle in Erstilasshotel. Adr. Frl.
Frieda Zopp Bellevue, (Thurgau). (234)

anspriiche an Hotel Terminus, Neuchatel. (1593) iy nckiex oder B mttochlor, freundiiche, gesstte, Tmﬂ,m, T “Auslandachweizerin, an sauberes, exaktes Ar-
hefkéchin, ame, tichtige, auf 1. Mai fur Hotel mit ki Eintritt ht. Offert 'Bild und. Gehaits i t b sucht Blele beiten gewdhnt, sucht Stelle in Lingerie in grésseres Haus
O s oo tonin s ~ Qo dagy | B sesueh. Ofrten it Bid wnd Gefaluansprichen wict | avon daton Oflerien uner Chito 246 S oot Srron o Kot Goreany
Gemcm fir die Sommersaison Mai—Sept.: Elleinkoch (Lohn ingling von 16 bis 18 Jahren als Officebursche gesuchl TLohn [0 el i tichtige, . sucht Nidw.). @41
1100.— bis 1200.—), Fr.130.—, Kost, ohne Logis. Café Lyrique, 12 Bd. | g Mol v 239
2 Saallehrtichter. Offerten an Kurhaus Reuti-] Eﬂsleherg (8.0.). | du Theitre, Gent. 15311 e i 5 S - . a
(1558) Eehin, junge, neben Chel gesucht. Eintritt nach Ubereinkunt. Aoty (e Kte SucH Sigh f Sereien ds B ,2,’,;;‘;; I Loge, Lift & Omnibus l
(G ePuch! fux Hotel (40 Betten) im Engadin, ] : Chifire 1571 = 1 Saall R htSen
s Stitze dex Haustran, coch, Hilfs- RS oaer Tilsiaiorh per T oder 15 10 gesucm fotal | Lo iex, yelche em T. Tund die Saallelie beendigt, sucht Stells —~ o .
inporti i i pasemn e {1586) Chifire 256 B e randlg, suent { per sofort Saison, Jahuos- odor s
Chifire 1562 | Jguc! fiix "“"‘9'35 gesuchl. Olﬁelx"e“ mit YW estschweizer, 24 Jahro alt, sucht Stelle als K stelle in . Offerten an H. A., hauptpostlagernd,
ut Hotel im un an Park-Hotel, “T;;;‘- Ist zur Zeit als Schenkbursche und Caviste in Stellung. Eintritt | Luzern. (248)
G Tessm 1 Axde de cuisine, XZlmmaxmadchnn. 1 Saal- und (597) auf 15.Mai 1945. Offerten unter Chifire 244 Rlleinportier, junger, sucht Saison- oder Jahresstelle. Eintritt
Offerten mit Genalts- | J,ngéze-Maschinenstopferin, tichtige, zu sofortigem Eintritt nach Ubereinkunit. Offerten gefl. an Fiis. Rutz Max, Fiis. Kp.
anspriichen, Referenzen u. Bild unter Chiffre 1563 ZHL du Nord, i 11/80, Feldpost. z( 9)
Bt fur Anf: Patissi lein- oder Etagenporties, in mitleren Jahren, mit guten Zoug:
S patettame, Fimerriiohen: Sommar, and Wonicrhs, | [plongew-Casserslier fix esuchi. Guter Lohn, I Cuisine & Office I nisson und Ref, sucht sofort Stelle. hifire 253
trieb. Offerten an Hotel Alpenblick, Braunwald (Glaxus) as1s) Hotel de la Paix, Genf. (1581) im Logen- und Fahndionst be.!lemt be-
i P H, gesucht. Hotel Bahn- wandert, sucht
G Rl s Wallis: Directrice- | PO r ey 14, (574) | (Gasserolier sucht Stelle auf 15. April Chifire 214 | Diensten. Offerten unter Chifire 235
fiir fiir 3 Saaltsch- | Ppimmermadchen per 1.Mai in gutgehendes Haus nach Bern ' i dssig, von Beruf Mal
ter, 1 Glitterin und 1 Stopferin. Chiffre 1576 gesucht. Chifire 1587 417" guten Kenntnissen in Gartenanbau u. Pllege sowie in Avs-

(G ePucht in grossen Hotelbetriob nach Zermatt fir die Sommer-
saison 1945: 1 Selretir.hef de Réception, 1 tichtige.
2 Commis

de cuisine, I Lingé: , 1 Glitterin, 1
2 Cassaxnhexs 1 Kutscher. Offerten mit Zeugniskopien und Photo
Chifire 1578

YWeschexin (oder Waschen), Wichilg, fi acfortigen Emnirit in
Jahresstelle gesucht. Off. m. Angabe d. Gehaltsanspriiche
an Hotel Terminus, Neuchatel. (1568)

cassexnliex, still, ruhig, piinktlich, niichtern, in den 50er Jahren,

sucht Jahresstelle auf 1. Mai in gut organisiertem katholischem
ruhigem Hause; gute Pflege unbedingt erforderlich. Offerten er-
beten unter Chifire 5550, Poste restante, Lugano (Tessin). _(231)

fiihrung aller Reparaturen, Besorgung der Helzung, sucht Dauer-
stelle in Hotel od.

Chef de cuisine-Alleinkoch, 37 Jahre, mit besten Referenzen,

i
von erstkl. Hotzls zu Diensten, Eintritt
Chif

auf W\msch fire 254

sucht Jahres- od. Saisonstelle. Offerten erbeten an F. Scherrer
Chef,

Geuucm zu_baldigem Eintritt oder nach Ubereink.: 1 Wi-
scherin fiir Maschinenbetrieb, 1 Kaffeekochin auf Anfang
Mai, sowie Zimmermédchen. hiffre 1579

Guuche auf 1.Mai: Aide de cuisine, 1 Restauranttochter,

(243)

Stllengesuche - Demandes de Place

OH. mit Zeugniskopien und Photo an Hotel Gurten-Kulm/Bern
Tel. 56341. (sez;

G langer Saison: 1 Zimmemad:hen, 1 Cassqxoher, T K.

(Chefkoch, in den S0or Jahren, flink, solid und sparsam, allen
Anforderungen gewachsen, sucht Stelle (Aushilfe). Offerten

| Divers |

an E. Tobler, Chef, Bern, se 6. (258)

| Bureau & Reception |

Eintritt nach

Offerten an Post(ach 40, Vitznau. (1583)
esucht z Eintritt: Ling
s.alm:htu, Officemédchen

-bursche,
Zimmermédchen. Offerten an Hotel Continental, Montroux. (1555)

gesetzten Alters, in Bureau, sowie

hef de partie, gewandter, sucnt dtelle -Eh mit Frau, sucht
evil, ais Alleinchef. Prima Zougnisse. Eintritt 10. Mai odes | G per sofort oder Ap§ler passendes Engagement in Casinol,
nach Ubereinkunit. Chifire 252 oder Tea-room. orh.  Chifire us
fsiner cherche place do sulte ou & convenir, Certificats ot | (30 Such
C™% de ler ordre. Offres sous chiffre 246 passende Sommersaisonstelle. "Oltexton water Chifize 515

JEochin, junge, sucht Aushilfsstelle fir ca. 6 Wochen. Offerten
hoflich erbeten an Elisabeth Bértschi, Briihlstrasse, Reiden
(Kt. Luzern). (213)

ouvernante d'étage ou d'écomomat, parlant francais et
italien, cherche place. Bonnes références. Faire offres a
ite Collet, Hotel Bellevue, Glion 5. Montreux. (250)

H®'Service, Kiche, Keller und Kontrolle bewandex!, sucht per
sofort Interims-Vertrauensposten (evtl. auch Jahresstellung).

Jtchenchef, junger, arbeilzam, in allen Teilen des Berules be-
andert, sucht Jahres- oder lange Saisonstelle, evtl. auch

frochter, jingere, aufrichtige, ehliche, mit guten Kenntnissen
im Service und Etage, sucht passende Stelle, evtl. auch als

Chiffre 238 | als Chef de partie. Offerten unter Chifire 232 | Stiitze des Patrons. Chiffire 233
7101 Jingere Economatgouvernante-Mithilfe im Bureau, sofort, | 7275 I. Saaltochter, Zimmermédchen, mittl. Hotel, Weggis. 7438 i
SCHWEIZERH OTELIER-VEREIN Grossrestaurant, Lausanne. 7276 Oberkell- mittleres Hctel Gstaad.
7102 7441 de salle, place a l'année, hétel 20 lits,
/ Gar 112 / Telephon 27933 ter, Sommersaison, Bexghotel B.0. Waschesin, Kichon Hausbuxsche Hotel 70 Betten, Sommer- Suisse romande
BASEL 7107 Zimmermadchen, sprachenkundig, sofort, Hotel 30 Betten, saison, Graubiinden. 7442 P , Sex-
franz. Schweiz. 7289 Commis de cuisine, sofort, mittelgr. Restaurant, Basel. viertochter, k1. Hotel, Nahe Interlaken. i
7108 Anfang Mai, Hotel 40 | 7292 Zimmermédchen, sofort, mittelgr. Hotel, Baden, 7445 2 Kochin n. Chef,
Betten, B.O. 7293 Lingére, Glitterin, , Sommer- Tochter fiir Wascherei, Mitte Mai, Hotel 50 Betten, B. O.
- 7U2 Buffetdame, Buffetiochter, erstkl. Hotel, Davos, saison, erstkl. Hotel, Wallis 7453 Hausbursche, Kiichenbursche, 1. Mai, Hotel 30 Betten, Zen-
vakanzen 7113 Off Ende April, erstkl. | 2300 Alleinkoch, Sommersaison, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz. tralschweiz.
Is e Hotel, Vitznau, 7301 7455 Ch erstkl. Rest., Bern.
Liste d loi £ 715 P scherin, Hilfsportier, P?usuer -Aide de cuisine, Che(koch 7458 Alleinkschin, & P H
Liste des sofort, mml Hotel, Rheinfelden. Gartenbursche, Mitte Juni, mittelgr. Hotel, Graubiinden. ursche, 3
e emp ots vacants 7121 e rang oder Saaltochter, sofort, mittl. Hotel, franz. 7306 Wischer, Badeor! Saison ,mmlere! Hotel,
des Stel Schwelz 7308 Hausbursche, Haus- Kuchem’nadchen, wotort, sines Hotel, | 7465 Pomer-rh ffeur, Haus-
es nittl 7122 ig (Fr. 600.—), C: Juli, Ostschweiz. bursche, L 3

Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellensind | ., Hotel 100 Betten, Sraubiinden, D B e @ S Kiichenmidchen, Mitla Mal bis:EndeiSept., e Hota,

anter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und rach Ubereink., mittelgr. Hotel, Vierwaldstittersee. 7312 Chefkdchin, sofort, Saison bis Ende Oktober, Hotel 40 Betten | 7473 Hausbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Basel.

mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den 7128 sofort, mittl. Hotel, Lugano. Zentralschweiz. 7474 Patissier, Commis de cuisine, Saaltochter, Juni/Juli, Liftier,

7129 Fille de salle, commis de cuisine, & convenir, Grand Hétel " sofort, mittelgr. Hotel, Engelberg.
1y HOTEL-BUREAU* (nichtHotel-Revue) o c b 7313 Se;vxex(ochler (. Klasse), grosses Bahuhofbuffet, franz 2488 Lingose: Néhﬂm s'Ioprex;{n. 112{: 40—, Cavise Wazen-
. " 7132 Kdchin, neben Chef nach Ubereink., mittl. Hotel, B.O. i ontrolleur, Mitte Juni, Hotel etten,
=u adressieren. Eine Sznduny kann mehrere Offerten enthalt T133 oder Kdchin, i O Seallocnier: sofort, mitl. | 7459 Reslauxanllocmer, nach Ubereink., mittleres Hotel, Schafi-
die , i ol ter, Sommersaison, mittl. Hotel, Engadm 2315 Sekretirin-Gouvernante, mittl. Hotel, Davos. e,
Trich a9, , tere et pets des S.HLV. el | 108 Mitte Mai, An- | 7317 Chasseur, deutsch, franz., Jahresstelle, mittelgr. Hotel, | 749° Kihanmidsen Koclkanntnisse), Alde] do i, 1 te:
geschrie e sind, erhalten telephonisch Adressen von unter fang Juni, mittelgr. Hotel, Ostschweiz. g17 Chasseur, wascherin, Fr. 130.— bis 150.—, Casserolier, Haus-Garten-
Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 7138 7318 Kéchin oder junger Koch, Zimmermédchen (allein), Anfang Dutsohe, sofort orsad. Hoeh Glindelwald. :
. . sofort, Hotel 80 Betten, Badeort, Waadt. Mai, mittl. Hotel. Luzern, 7500 Servier-
6969 Sekretirin, Sommersaison, Hotel 60 Beten, Walls. 7141 Portier-Conducteur, 1. Mai, Gouvernante, sofort, Hotel 30 | 7320 Lingeriegouvernante. Sommersaison, erstkl, Hotel, Graub. tochter, sofort, kleines Hotel, franz. Schwi
6970 mittl. Hotel, Betten, Genfersee. 7321 Serviertochter, Hotel 50 Betten, Ostschweiz. 7504 Aide do cuising (Aushille), sofor, mittelgx. Restaurant, Basel.
6971 sofort, mittl. | 7146 Zimmermadchen, Wéscherin, Lingére, sofort, mittelgr. Ho- 7505 Nachtportier (Ablésung 1 Monat), sofort, Zimmermédchen,
3 3 3 ) g 1323 Chel de service, mittl. Hotel, Ziirich.
Hotel, Interlaken. tel, Lugano. Tome Haus- mittelgz. Hotel, Luzern.
gg;f , sofort, i " 7152 aris sofort, Bahnhofbuffet, A . 7507 15 o l Hotel 8 sofort,
mittl. | 7154 Aide de cuisine, Ende Juni, erstkl. Hotel, Pontresina. A ai, mittelgr. Hotel, Spiez
Hotel, Arosa. 7186 Tochter fiir Zimmer und Sorvice (evil. Anfangerin), sofort, | 7331 Dmrerores Crndelyats oder, -Eoeks 7510 fur , ne-
6978 i(agenpﬁnle“; ch}x\:(g: }J:rlle, Corgxms de cuisine, Kaffee- Hotel 30 Betten, Baselland. ocme, ‘mittl. Hotel, Néhe Ber ban Chef, Cnssemher Anfang juni, mitil H°'el Weﬂven
ngestelltenkdc! ef de rang, Commis de rang, Office- | 7157 Zimmermadchen, Mai, Hotel 40 Betten, B.O. . 7515 —)
madchen, Kichenmadchen, Casserolier, Chef de récep- | 7158 Jingere Nah in o , | S ;‘;Z';:"g’;fw?,: Saal, Zimmr wnd Lingerlo, Hotel 30 Beter of
tion-Sekretir, mittelgr. Hotel, Luzern. 1. Mai, mittl. Hotel, Baden. . - Sommersaison, Hotel 40 Betten, Thunersee.

6981 Pétis- | 7161 Portier, sofort, Hotel 30 Betten, Baselland. 7336 L 7522 Tournante fiir Saal und Zimmer, sofort, mittl. Hotel, Ziirich.
sier, Sommersaison, erstkl. Hotel. Arosa. 7162 Buffettochter, mittelgr. Hotel, Chaux-de-Fonds. Sekretar, Ende_April, Serviertochter, Juni, Jahresstellen, | 7523 Wascher oder Wischerin, Buffetdame, sofort, mittl. Hotel,

6985 Hillskdchin, Portier-Hausbursche, sofort, Hotel 50 Betten, | 7163 20. Mai, mittel- FPassantenhotel 50 Betten, Aargau. Neuenburg.

Ostschweiz. grosses Hotel, Zenlra!schwelz. 7341 Zimmermédchen, Chefkéchin oder -koch, Juni, mittl. Hotel, | 7526 Zimmermadchen, sofort, mittl. Hotel, Biel.

6987 Kiichenchef, Commis de cuisine, Mai, Hotel 60 Betten, | 7165 Kaff (auch Anfn), An- Beatenberg. X 7529 Kaffeekdchin, sofort, Kurhaus 60 Betten, Kt. Solothurn.
Zentralschwe: fang Mai, mittelgr. Hotel, Baden. 7344 Zimmermédchen, Serviertochter, Hotel 30 Betten, Kt. Soloth. | 7530 Glatterin, Commis de cuisine, Chef de partie, Sommer-

6989 Jingere Kéchin, neben Chef, mittelgr. Hotel, Gstaad. 7168 Glilterin, Officeburache, sofort, erstkl. Hotel, Bern. 7345 Bureaufriulein-Stiitze, Fr. 150.—, 2 5‘““’“*“9"- Zimmer- saison, Grosshotel, Graubiinden.

6990 i i 7171 sofort, Hotel 40 Betten, médchen, Juni, Hotel 50 Betten, Graubiin 7583 Kéchin, Kichenmédchen, Zimmermidchen, Ende April,
médchen, sofort, mittl. Hmel Adelboden. 7172 Zimmermédchen, 1. Mai, mittl. Hotel, Locarno. 7346 Comumis de cuisine, Kdchin, ncben Chef, Ofﬁce-Kﬂchenmad- Hotel 50 Betten, Vierwaldstittersee.

6999 15), Aide de | 7173 Sasltm:hlex, Oﬁcemhdchen oder -bursche, Zimmermédchen, chen, Ci Lingére, | 7537 Chefkoch, nach Ubereink., Hotel 40 Betten, Wallis.
cuisine, 1R Aide de cuisine, Patissier-Aide de cuisine, 2 mittelgr. | 7540 tissier, Zi

, Hotel 90 Betten, i oder -bursche, Casserolier, Sommersaison, Hotel, 5t.Mozits: mittelgr. Hotel, Wallis. )

7003 Zi 1. Mai, Saal- mittelgr. Hotel, Wengon. 7352 Zimmermédchen, sofort, kleines Hotel, Lugano.
tochter, 1. Juni, jg. Alleinkoch, mittelgr. Hotel, St. Moritz. | 7189 2 Kichen.Offico. | 7353 Puffottochtex, Anfang Mai, miltelgr. Hotel, Intorlaken.

7006 Jiingerer Aide de cuisine, Kiichenmadchen oder bursche, . médchen, Lmqéxe, Casserolier, Ende Mal. mittelgr. Hotel, | 7354 ferin, 1. Sommer-

Kiichenchef, Gouvernante, mittelgr. Hotel, Lugan: Grindelwald. saison, mittelgr. Holel B.O. Lehrstellenvermittiung:
7011 1 5 i Re- | 7205 sofort, Hulel 50 Betten, Tessin. 7358 Saaltochter, 25. April, mittl. Hotel, Rheinfelden.
1. Mo od. | 7208 Lingeére K- | 1359 Obersaaltochter, Kéchin, neben Chef, Portier, 6990 sofort, mittleres Hotel, Adelboden.
-dame Hotel 40 Betten, Zentralschwej chin, l(uchenmadchen. mde de cuisine, mittelgr. Hotel, chen, mittelgr. Hotel, Zemxalschwe:z 7006 Saallehrtochter, emkl Hotel, Lugano.
2021 Commis de rang, erstkl. Hotel, Montreux. Zentralschweiz. 7366 Ant. ier, 2 | 7068 Hotel 40 Betten, Grb.
7024 2 Portier, Office- | 7207 Patissier-Aide e cuisine, 4 T, Giirtner, Mai/Juni, | 7078 Saallehrtochter, Mitte Juni, Hotel 60 Betten, Thunersee.
tte Juni, mittelgr. Hotel, cmummden mmelgr Hotel, Vierwaldstittersee. 7108 Saallehrtochter, 1. Mai, Hotel 40 Betten, B.
Saa.lkellner, Sommersaison, erstkl. Hotel, B.O. 7211 z.mmemuchen mittl. Hotel, Gunten. 1318 Sekretdr, Commis de rang, Sealtochter, sofort, mittelgr. | 7115 Saallehrtochter, sofort, mittleres Hotel, Badeort Aargau.

7026 Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Fréiburg. 7216 Offic Hotel, Genf. 7124 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Weggis.

7027 Zimmermidchen, sofort, mittelgr. Hotel, Biel. Kiichenmédchen, nach Ubezemk “mittelgr. Hotel, Spiez. 7381 Zimmermidchen, sofort, mittl. Pusanlenhoiel Basel. 7129 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Wallis

7029 Saaltochter, Casserolier, erstkl. Kurhaus, Davos. 7221 ide de cuisine, C 7384 is n Chef, Laden- | 7158 Saallehrtochter, 1. Mai, mittleres Hotel, Baden.

2033, (Btat L 2. i Som- toohtar, Haus-Castenburechs, Sommarsaison, caatkl Hotel, | 7173 Seallehriochier, Sormereaison, miftelyr. Hotel, Wengen.
o i Hilfs- ison, erstkl. Hotel, Graubu.nden allis. 7189 Saallehrtochter, Ende . Mai, mittelgr. Hotel, ‘Grindelwald.
portier, erstkl. Kurhaus, St. Moritz. 1222 Jingere ¢ otel, 7389 Glitterin-Lingére, sofort, Jahresstelle, mittelgr. Hotel, Basel. | 7211 mittleres Hotel, Thuners

7042 Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Gersau. 7223 (auch Ke].lnex), sofort, mitl. | 73% 2 Etagenportier, 1. Mai, jingere Gouvernante-Stitze der | 7215 Saallehrtoohter, sofort, erstkl. Kurhaus, Davos.

7043 Commis de rang, sofort, mittelgr. Hotel, St. Gallen. Hotel, Luzern. i ige Glatterin-Li % i 7218 mittelgr. Hotel,

7044 Zimmermidchen, mittl. Hotel, Bern. 7225 Jiingeres Zimmermédchen, Hotel 50 nanen, B.O. C 2 Saal Haus. | 7288 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 30 Betten, Grb.

7045 Sekretirin, Hotel 60 Betten, Wallis. _ 7228 Kdchin, 25. April, mittleres Hotel, Luz: miédchen, Anfang Mai, Kichenchef, Mai, erstkl. Hofel, Ba- | 7278 Saallehrtochter, Juni, mittelgr. Hotel, Grb.

7047 Chef-Gardemanger, Commis de cuisine 7227 Tir Bufet und Office, sofort, deort, Aargau. 7341 Saallehrtochter, Juni, mittleres Hofel, Beatenberg.

; Zurich, erstkl. Hotel, Luzern. 7401 2 Commis de cuisine, sofort, Grossrest., Bern. 7345 Saallehrtochter, Juni, Hotel 50 Betten, Grb.

7048 A}lempnmer. lclar'.Hnﬁel 40 Betten, B.O. 7230 Zimmerméddchen, mittelgr. Hotel, Basel. 7402 7354 Saallehrtochter, Hotel 90 Betten, B. O.

7049 ers kl. Hotel, | 7231 Hausmidchen, sofort, kleines Hotel, Basel. rolier, Hausbursche-Kegelsteller, 1.Mai, Hotel 30 Banen 7359 Hotel 80 Betten,

7232 Nachtportier, 1. Mai, exstid. Hotel, Lugano. Zitrichsee, 7421 mittleres Hotel,

7054 Sekmu sofort, mittelgr. Holel Arosa. 7233 Sekretdr oder Sekretirin, sofort, mittelgr. Hotel, Lugano. 7407 Commis de rang, Grossrest., Ziirich. 7429 Hotel 50 Betten,

7055 7234 Lingére, Aide de cuisine, Péusner Kochvolontiir, Servier- 7408 Jiingere Restauranttochter, sofort, erstkl. Hotel, Davos. 7445 Saallehrtochter, Mme Juni, Hotel 50 Betten, B. O.

7037 Chefkoch oder Kochin, Saal Reslauxam(ochler ntang Juni, tochter, 7413 Ci 1. Mai, 5. April, mittelgr. Rest., | 7488 Saallehrtochter, mittleres Hotel, Maloja.

Hotel 50 Betten, Graubiinden. Hotel 40 Betten, Aargau Basel. 7188 Buffetlehrtochter, mittleres Hotel, Olten.

7064 Casserolier Kichonburache, Gétner, mittelgr. Hotel, Thu- | 7240 Saaltochter, sofoxt, mittl. Hotel, Ziirich. 7415 Kiichenchef, Anf. Juni, Hotel 80 Betten, B. O. 7297 Buffetlehrtochter, mittleres Hotel, Bern.
nersee. . 7241 i sofort, | 7416 i Ende April, Rlleinkoch, | 7331 Buffetlehrtochter, Hotel 40 Betten, Nihe Bern.

7086 Jiingerer oder -médchen, Allein- mittl. Hotel, Olten. Anf. Mai, Hotel 50 Betten, Viexw. 7515 Buffetlehrtochter sofort, mittl. Hotel, Spiez.

Pomer Sommersaison, Hotel 30 Betten, G: it 7244 Zi Aide de cuisine, sofort, 7421 Hotel 40 Bet- | 7523 Buffetlehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Neuenburg.

2070 Ke oder jingerer Koch, junges Zimmermédchen, mittl. Hotel, Olten. ten, Jahresstelien, Ostschweiz. 7078 Zimmerlehrtochter, Mitte Juni, Hotel 60 Betten, Thunersee.
b leines Hotel, Silva- | 7245 Concierge-Conducteur (mit Uniform u. Velo), Glitterin- | 7422 2 jiingere of oder | 7211 Zimmerlehrtochter, Hotel 50 Betten, Thunexsee.

plana. Lingére, sofort, Hotel 50 Betten, Tessin. -bursche, Ende April, Offizierskantine, Zentralschweiz. 721l Kochlshrtochter, mitleres Hotel, Thunerse.

7074 Aide de’ cuisine, Restauranttochter, Saaltochter, Portier, | 7260 Restauranttochter, sofort, Hotel 40 Betten, Graubiin 7428 1. fhice-Kil 7465 Mitte Juni, mittelgr. Hotel, Vierw.
mittelgr. Hotel, sofort, St. Gallen. 7261 ier, sofort, Hotel 50 Bet- Sommersaison, mittelgr. Hotel, Grb. 7378 Kellnexlehxlmg, sofort, mittelgr. Hote 1

7078 Richenchef, Sommorsaison, Hotel 170 Betten, Wallis. ten, Ziirichsee. 7427 Alleinkoch, Wi in, Zi 7119 sofort, erstkl. Rest.,

7078 Kdchin, sofort, sofort, Pe 7263 Kéchin, Ende Mai, Hotel 40 Betten, B.O. I 1. i Ende Juni, | 7310 Bureauvolontir, sofort, mittelgr. Holel Laus&nx\e
Saaltochter, Mitte Juni, Hotel 60 Betten, Thunars 7264 Kiichenbursche-Casserolier, Commis de .cuisine, sofort, Hotel 70 Betten, franz. Schweiz. 7031 Bureauvolontérin, Hotel 100 Betten, Vierw.

7084 Elagenpnrner (Ablosung 2—3 Monate), sofost, mittelgr. mittelgr. Hotel, Adelboden. 7428 Kiichenmidchen, sofort, Hotel 50 Betten, Vierw. 7108 Bureauvolontéirin, 1. Juni, Hotel 40 Betten, B. O.

Hotel, Ber: 7266 Saaltochter, jiingerer chuer (Anf.), Hotel 40 Betten, Graub. 7429 Gouvernante, jiingere Kéchin oder Koc] Anf. | 7183 in’ (evtl. jingere Sekretirin), erstkl.Rest.,

7085 Zimmormidchen, Buffetdame, Pitissior, Hotel 100 Betten, | 7269 Hallentochter, sofort, mittelgr. Hotel, Lugan: Zimmermédchen, mittleres Hotel, Luzern. Bern.

Ostschweiz. 7212 Hausbursche, Jahrosstelle, Ende April, Casserolior (Ab- | 7434 Borth 1 einfache Ser- | 7321 Bureauvolontirin, Hotel 50 Retten, Ostschweiz

7088 Saaltochter,S 16sung 2 Wochen), Mitte Mai, Zimmermadchen, mittl. Hotel, oder in, A 7346 Bureauvolontirin, Sommersaison, mittelgr. Hotel, St. Moritz.

saison, Hotel 30 Betten, Graubiinden.

Olten.

Juni, Hotel 30 Betten, B. O.

Bureauvolnnl-‘inn. Mitte Juni, mittelgr. Hotel, Vierw.

Fitr it in
selbs(indige, tichtige

Alleinkdc¢chin
gesucht.

Eintritt belimdglichs ]ahresslelle Al'seitig cesidnete
Anst mit Zeugnisab-
schriften und LohnansprLcl'en unter Chiffre A. K. 2368
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesuﬂht far Sommersaison ins Berner Oherland
Selbstandige Kachin
Saal-Restaurationstochter
Timmermédchen
Hausméidchen
Bureauvolontarin-Bureaufraulein
Jingerer Anfangs-Portier-Hausbursche

Eintritt nach Ubereinkunit.
ach 24, Davos-Dorf.

Offerten mit Bild an Post-

Pacht oder Dirgktion

gesucht

von Ehepaar in den besten Jahren, arbeits-
freudig und initiativ. Erstkl. Referenzen. In Frage
kommt Hotel oder grésseres Restaurant. Sofsrtige
Ubernahme méglich. Offert. unt. Chifire D.E. 2247
an die Schweizer Hotel-Revue, Barel 2.

Grésserer Verein in Basel sucht

Hotel oder Pension

im voralpinen Gabiet mit ca. 50 bis 6) Betten, in welchem

ein 2 bis 4 Wochen daueindes
Sommerferienlager

im Juli-August mit Kiiche in eigener Regie durchgefihrt

‘werden kénnte.

Zuschriften erbeten an Jos. Schober, Basel, Miilhauser-




Mibelstofjen
mapgebend!

SOFORT ZU VERKAUFEN

Flott im Betriebstehendes

HOTEL

mit grossem Restaurant

grosser G i an Lage der
Zentralschweiz (grosser Wallfahrts- und Luftkurort), ist
samt grossem Inventer inflye allzustark vorgeriicktem
Alter unter denkbar giinstigen Kaufs- und Zahlungsbe-

i sofort zu Rendite iesen. Fiir
strebsame Leute erstklassige Existenz. Offerten sind zu
richten unter Chifire F 33463 Lz an Publicitas Luzern.

ist ausgiebig, leicht
verdaulich und im Ge-
schmack der echten
Mayonnaise nahe-
stehend. Markenfrei.

Delix wird verwendet:

S .
raisory zu samtlichen

Salaten

Zu
Hors-d’oeuvre

zu Rohkost-
platten

zum
Aufschnitt

2u
Fisch-Gerichten

VERSAND
in Eimern ab 3 kg porfo-
frei, inkl. Verpackung

Gratis-Muster auf Verlangen!!

VEREINIGTE
ZURCHER
MOLKEREIEN

Zirich, Feldstrasse 42

Hotel-Restaurants.

Hardturmstr. 20

Jrigomatic

Die Pflege des Bieres ist fir den Gastwirt genau so wichtig
‘wie seine tdglichen Einnahmen. Die Qualitat, Glanz und
Farbe des Bieres sind allerdings durch die Behandlung der
Brauerei bestimmt, seine Gite kann aber nur erhalten wer-
den durch richtiges Kiihlen. Mit gut gepflegtem, vor allen
Dingen aber richtig temperiertem Bier gewinnt der Ruf eines

Frigomatic steigert den Bierumsatz. Mit verhaltnisméssig
kleinen Kosten lasst sich in jeden Bierkeller und in jedes Bier-
buffet eine Frigomatic-Kihlanlage einbauen. Mit ,,Frigoma-
tic'' hat das Bier auch im héchsten Sommer immer die
richtige Temperatur, und was das heisst, das wissen Sie ja
— zufriedene Géste und grossere Einnahmen.

AUTOFRIGOR A.G.

Vertretungen und Servicestellen in:
Basel, Bern, Biel, Chur, Fribourg, Genf, Interlaken, Lausanne
Lugano, Martigny, St. Gallen

W

z
z
Z

A
4,

Zﬁrich Telephon 258660

Besichtigen Sie an der Mustermesse unsern
Stand No. 881 in der Halle Il

Tel. (051) 256810

savon liguide

vente libre, moussant bien,
pour nettoyages et distribu-
teurs. Frs 1.10 le litre, frenco
depuis 25 litres.

Encaustige Emulsion

sans térébenthine, pour li-
noleums, congoleums, etc.
Odeur agréable, nettoyznt et
brillant bien. Le litre frs 3—,
depuis 25 litres franco gare.
Etabl. Maxor S.A&., fabricants,
Eaux-Vives, Genéve.

Zu kaufen gesucht

Wasdh-
maldine

mit Trommel von mindestens
800 mm Léngs. Preis-Offer-
ten unter Chifire H.D. 2360
an die Hotel-Revue, Basel 2. |

ptel

einfach aber gut eingerichtet,
mit 3) Fremdunketien, evil.
45 mit Dépendance, in gros-
serem Fremdenplatz des Ber-
ner Oberlandes

zu vermieten

oder zu verkaufen

Off. uvnter Chifire B.O. 2362
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen
wenig getragene dunkel-
blaue

Uniform

fir Portier-Chasseur

Mittlere Grésse, Vorkriegs-
stoff, fitr Fr.80.—.

W. Luginbiihl, zur Griinau
KEMPTEN (Zch.)

Gesucht ca. 10 Portland-

Wasauisa-
Garnifuren

" Schmackhaftigkeit

/. ist eine der Voraussetzun-
gen fir gute Verdauung
der Speisen.

- TexXTWorn Wiirze
verfeinert die Gerichte
ohnedenEigengeschmack
der Speisen zu verdrdn-
gen,sieverbessertihnnur.
Der Versuch Oberzeugt!

HACO-GESELLSCHAFT A.
GOMLIGEN b.BERN

KEINER VERPASST |

DIE MUSTERMESSE BASEL

Kochgeschirre, Kiichen- und Kaffeemaschinen

bei

ABENLAND & CIE AG. ZURICH

!

o~

HALLE Il - STAND 875

GEKO Hotel-Kochherde fiir moderne Holzfeuerung

% 3 X

et

GEBR. KREBS, OBERHOFEN THUN

Kochherd- und Boilerfabrik Telephon (033)59319

Inserate lesen erwirkt
vorteilhaftern Einkauf! ‘

ROGO

Holzgasgenerator fur Zentralheizung

der ausserst interessante Holzvergaser

Wird vor den bestehenden Zentral-
heizungskessel vorgeschaltet und ver-
brennt iesslich Holz, Holzabfélle *
(Sagemehl). Automatischer Betrieb
ohne Mithilfe von elektrischer oder
motorischer Kraft. Einfache Bedienung,
bessere Heizung. Ideale und konstante
Temperatur in jedem Lokal.

Betedichtliche Beennstopfecsparnis
daher rasche Amoriisation. Zahlreiche
Referenzen.

ROGO A.-G., ZURICH
Lowenstrasse 8557, Telephon 23 58 48

Wegen Umbau zu verkaufen:

LIFTANLAGE

(Personenaufzug)
fir 4 Personen, Motor 3,6 PS, 950 Touren. Interessenten
erhalten nihere Angaken tnter Chifire G 7549 Y Publi-
citas Bern.

evil. mit Wassereimern. Gefl

Offerten mit naheren Angaben

und Preis unter Chiffre C 8510
an Publicitas, Zirich.

2u vethaufen

evtl. zu veipachten in Bezirkshauptort des
Berner Oberlandes

Hotel-Restaurant

n zentraler,
arage und
Anfragen er-
n die Schweizer

Klasse 1A, 60 Betten, Jahrespatent,
sehr gunstiger Verkehrslage,

40 Aren Garten vnd Umsc
Chiffre V.B. 23
Batel 2.

beten unt
Hotel-Revue,

INSERIEREN oringt Gewinn!|

Der iiberlegende Fachmann kauft nur

o Gt

den b dhrten, von allen hochge-
schitzten, stets zuverldssigen und vielseitigen Grill.

. besth

Unsere liebe Konkurrenz, neidisch auf unsere grossen Erfolge bei
allen wirklichen Fachleuten (siehe Referenzenliste), hatte am 21. Juni
1944 eine Patentanmeldung hinterlegt und beansprucht eine Heiz-
kérperanordnung, die wir schon seit 1941 (!) bei
unseren BEEREX-GRILLS anwenden.

Das Patent (wenn es iberhaupt erteilt wird) ist nichtig
und wird auf Klage von den Gerichten geloscht.

Wir iibernehmen jede Garantie fiir jeden Kaufer. Da-
rum kauft den altbewdhrten BEEREX elektro GRILL.

| Mustermesse, Halle V, Elektrizitit, Stand 1261




	

