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Aus dem Zeniralvorstand

Sitzung vom 5./6. April 1945 im Hotel Verenahof, Baden

Eine reichgespickte Traktandenliste liess von
Anfang an vermuten, dass die am Nachmittag
eroffnete Sitzung sich bis spit in die Nacht hinein
ausdehnen wiirde und wohl am folgenden Tag
fortgesetzt werden miisste. So ist es denn auch an
der letzten Sitzung gekommen, deren Vorsitz der
Zentralpriasident Dr. H. Seiler fiihrte. An-
wesend waren die Herren A. Fanciola, A. Gam-
ma, T. Halder, F.E.Hirsch, I. Imfeld,
F. X. Markwalder, R. Mojonnet und
H. Schmid. Aus gesundheitlichen Griindén hatte
sich Herr Bieri entschuldigen lassen und
Herr Borter war infolge militdrdienstlicher Be-
anspruchung an der Teilnahme verhindert. Das
Zentralbureau war vertreten durch die Herren
Dr. M. Riesen, Dr. R.C. Streiff und Ad. Pfi-
ster.

Mitteilungen des Zentralpréasidenten

Herr Dr. Hermann Seiler orientiert die Mit-
glieder des Zentralvorstandes iiber den Inhalt
eines Schreibens von Sir Francis Towle (Lon-
don). In diesem Brief wird die Frage erortert, wie
die drei Ehrenprisidenten der ,, Alliance inter-
nationale de 1’'hotellerie* Mr. Green, Sir.
Francis Towle und Dr. H. Seiler die ,,Al-
liance'* wieder zu neuem Leben erwecken konn-
ten. Der Sprechende steht der Priifung dieser
Anregung sympathisch gegeniiber, und regt eine
Zusammenkunft dieser drei Herren an. Er wiirde
es aber begriissen, wenn zu dieser Zusammenkunft
auch die Vertreter anderer Linder herbeigezogen
wiirden. Das Treffen konnte dann in Paris oder
in der Schweiz stattfinden. Es wire sicher von
grossem Nutzen, wenn die Alliance wieder ins
Leben gerufen wiirde, denn sie kénnte zweifellos
einen gewissen Einfluss auf die Gestaltung des
internationalen Reiseverkehrs in der
Nachkriegszeit ausiiben.

Das Schweizerische Bundesfeier-komi
tee gibt im Jahresbericht dem Wunsche Aus-
druck, es mochte die Sammeltitigkeit im
Gastgewerbe in diesem Jahre intensiviert
werden. An der Sammlung unter den Gésten
hétten sich nur eine verhiltnismissig geringe An-
zahl Héauser beteiligt, und die leitenden Organe
des Bundesfeierkomitees wiirden es deshalb sehr
begriissen, wenn die Hoteliers bei der diesjahrigen
Bundesfeieraktion stirker als bisher die Samm-
lung unterstiitzten. Im Hinblick auf den gemein-
niitzigen Charakter der Spende, deren Ertrag
zum Teil ja auch unseren Angestelltén zugute
kommt, verdient der Appell des Bundesfeier-
komitees unsere volle Unterstiitzung.

Eidg. Gesetz iiber dic Arbeit im Handel
und in den Gewerben

Zentralprisident Dr. Seiler und Dr. Riesen
referierten iiber diesen Gegenstand. Mehrere
wichtige Sitzungen unter dem Vorsitz des BIGA
haben in den letzten Wochen stattgefunden, ohne
dass es leider moglich war, zu einer Einigung
mit der Union Helvetia iiber die Regelung der
Arbeitszeit zu gelangen. Bekanntlich hatte die
Union Helvetia den seinerzeitigen Kompromiss-
vorschlag mit der 66/72/78-Stundenwoche nicht
genehmigt. Vielmehr kam sie anhand der An-
trige ihrer Sektionen und ihrer Generalversamm-
lung auf die 60/66/72-Stundenwoche zuriick.
Am 13. Mérz hat eine erste Besprechung in Bern
stattgefunden und Herr Dir. Dr. Willi bemiihte
sich, eine Einigung zu erzielen. Schliesslich er-
klirten sich die verschiedenen Gruppen bereit,
grundsitzlich nochmals die Priifung einer Zwi-
schenlésung auf der Basis der 63/69/75-Stunden-
woche zu veranlassen, immer unter der Bedin-
gung und der Voraussetzung, dass, wenn eine
Regelung nicht getroffen werde, die Parteien
sich vorbehalten, auf ihre urspriinglichen Vor-
schlige zuriickzukommen.

Dann bot aber auch die Einbeziehung der
sogenannten Kleinbetriebe (bis 4 Angestellte,
inkl. Familienangehorige) Schwierigkeiten der
Regelung. Die Union Helvetia beharrte auf die-
ser Einbeziehung, wihrenddem die Vertreter
des Wirtevereins sich auf den Boden stellen,
dass die Gewihrung einer verlingerten Ruhe-
zeit fiir die Angestellten der Kleinbetriebe
(8 Ruhestunden plus 2 Stunden wihrend des
Tages) geniigen diirfte. Auch iiber andere etwas

weniger wesentliche Punkte war man- ebenfalls

nicht einig.

In einer weiteren Konferenz unter dem Vor-
sitz des BIGA vom 23. Mirz 1945, an welcher
nur die Vereinsfunktionire teilnahmen, wurde
dann auf der Basis der 63/69/75-Stundenwoche
unter allem Vorbehalt die Aufstellung eines neuen
Entwurfes versucht. Man kam auch dort zu
keiner Einigung, doch erklirte man sich bereit,

* Regelung der

die ganze wichtige Frage nochmals in den Vor-

‘stinden der Vereine behandeln zu wollen.

Der Zentralvorstand nahm nun Kenntnis
vom Bericht iiber diese Verhandlungen und
schritt nochmals zu einer eingehenden Behand-
lung des Gegenstandes, namentlich anhand
einer neuerlichen Stellungnahme des Ver-
waltungsrates des Schweizerischen Wir-
tevereins. Der Wirteverein betrachtet nach
wie vor den seinerzeitigén Kompromissvorschlag
vom Oktober 1944, der von den Organen der
Verbinde unter Varbehalt genehmigt worden
war, als die richtige Grundlage fiir eine Rege-
lung der Arbeitszeit. Ahnlich wie der Zentral-
vorstand S. H. V. stellt er sich aber auf den
Boden, dass im Interesse des Arbeitsfriedens
nach einer Lésung mit der Union Helvetia ge-
trachtet werden sollte und unter diesem Ge-
sichtspunkt kann die Frage einer 63/69/75-
Stundenwoche unter ausdriicklichem Vorbehalt
neuerdings iiberpriift werden. Nach Ansicht des
Schweizerischen Wirtevereins kommt indessen
die 69-Stundenwoche fiir das sogenann-
te iibrige festbesoldete Personal nicht
in Frage, sondern hochstens die 72-Stunden-
woche, worunter dann das minnliche nicht-
gelernte und das weibliche Kochpersonal, ferner
alles iibrige festbesoldete Personal eingeschlos-
sen sein miisse. Im Zentralvorstand S.H. V.
wurde diese Auffassung akzeptiert, wobei na-
mentlich auf die Schwierigkeiten des Einbezuges

Delegiertenversammlung

Bei der Festlegung der Geschiifte der auf den
7./8. Juni 1945 nach Genf anberaumten Dele-
giertenversammlung nahm der Zentralvorstand
die Gelegenheit wahr, sich mit verschiedenen
Wiinschen betreffend die Tagesordnung und die
Dauer der Delegiertenversammlung auseinander-
zusetzen. In der Regel, so wurde von einer west-
schweizerischen Sektion vorgebracht, hitten die
Sektionen keine Gelegenheit, die sie bewegenden
Angelegenheiten zur Sprache zu bringen, da die
Darlegungen der Tagesreferenten oft stets viel
Zeit beanspruchten. Eine Verlingerung der Ver-
sammlungsdauer um einen halben auf anderthalb
Tage sowie Aufnahme eines neuen Traktandums
,, Individuelle Vorschlige der Sektionen'* emp-
fehle sich deshalb. Es ist jedoch nach Auffassung
des Zentralvorstandes unvermeidbar, dass allein
die Erledigung der statutarischen Traktanden
und die notwendige Berichterstattung iiber die
wichtigsten laufenden Verbandsangelegenheiten
erhebliche Zeit beanspruchen. Auch wire es un-
denkbar, dass an einer Delegiertenversammlung
nicht von héherer Warte aus Probleme von all-
gemeinerer Bedeutung erértert wiirden. Der Zen-
tralvorstand méchte deshalb auch in diesem Jahre
die Delegierten durch kompetente Personlich-
keiten iiber wichtige Probleme der Fremdenver-
kehrswirtschaft orientieren lassen. Folgende The-
men sind dafiir in Aussicht genommen: ,,Der
Flugverkehr in der Nachkriegszeit" und
., Unsere Auslandpropaganda‘’. Dabei soll
es sich um Kurzreferate handeln. Um nun aber
dennoch den laut gewordenen Wiinschen und
Forderungen Rechnung zu tragen, hat der Zen-
tralvorstand beschlossen, den Beginn der Tagung
auf vormittags 11 Uhr, also % Stunde nach An-
kunft des Leichtschnellzuges aus der Nordost-
schweiz, anzusetzen. Damit wird wertvolle Zeit
gewonnen und es kann vermieden werden, dass

Delegiertenversammlung 1945

Die diesjahrige ordentliche Delegiertenversammlung findet definitiv am
7./8. Juni in Genf

statt. Das Tagesprogramm wird in einer niichsten Sitzung des Zentralvorstandes fest~
gelegt. Die Delegierten und Mitglieder sind gebeten, sich heute schon diese Tage fiir

den SHV zu reservieren.

des Bureaupersonals hingewiesen wurde. Das
Bureaupersonal hat eine ziemlich lange Arbeits-
zeit, aber in dieser Arbeitszeit ist naturgemdss
sehr viel Prisenz enthalten.

Beziiglich Kleinbetriebe hielt der Wirte-
verein an seiner Losung fest, dass hiefiir nur die
Ruhezeit in Betracht falle,
hoéchstens kénnte fiir grossere Stidte eine Re-
gelung der Arbeitszeit ebenfalls in Betracht ge-
zogen werden.

Der Zentralvorstand fasste dann eine Er-
klirung ab, die an der Besprechung vom fol-
genden Tag abgegeben werden soll, wonach

-es sehr schwer fdllt, einer Kompromiss-

16sung zuzustimmen. Geschieht es den-
noch, so nur darum, um der Verwirk-
lichung eines Gesetzes, das den sozia-
len Frieden in der. Zukunft férdern
soll, nicht hemmend im Wege zu ste-
hen. Auch gibt sich der Zentralvorstand der
festen Uberzeugung hin, dass die Hotellerie
auf die Einsicht der Behorden rechnen konne,
wenn sich die vorgesehene Regelung fiir sie als
untragbar herausstellen sollte.

Berichtweise konnen wir nun hier erginzen,
dass die Besprechung vom April in
Ziirich unter dem Vorsitz des BIGA trotz
langen und langwierigen Verhandlungen das ge-
wiinschte Resultat auch nicht erbracht hat.
Man konnte sich iiber die grundsitz-
liche Regelung der Arbeitszeit nicht
einigen, obschon die drei Gruppen sich in ihrem
Standpunkt ‘beziiglich der 63/69/75-Stunden-
woche niherten. Indessen sind die Verhand-
lungen nicht vollig abgebrochen. Man hat die
Moglichkeit, sich zu dieser Frage auch spiter
noch zu &dussern.

Eine Einigung konnte iiber den wichtigen
Punkt der Kleinbetriebe erzielt werden,
selbstverstindlich unter der Voraussetzung, dass
man sich auch zu den iibrigen Punkten noch
findet.

Im Zentralvorstand wurde die Frage disku-
tiert, ob die Angelegenheit nochmals einer
Prisidentenkonferenz zu unterbreiten sei.
Nachdem nun aber die Verhandlungen ohne
Einigung abgebrochen werden mussten, wire es
ohnehin unnotig geworden, in einer solchen' Ver-
sammlung den Gegenstand nochmals zu disku-
tieren. Irgendwelche neue Beschliisse wiren
nicht maéglich gewesen. Der Weg der Verhand-
lungen muss gerade bei einem so schwierigen
Gesetzesgegenstand fiir alle Gruppen offen
bleiben.

bei einer Verlingerung der Tagung um einen
vollen halben Tag die Vertreter zahlreicher
deutschschweizerischer ~ Sektionen gezwungen
wiren, zweimal in Genf zu nichtigen. Ferner soll
auch durch Aufnahme eines besonderen Trak-
tandums in die Traktandenliste defi Sektionen
die Moglichkeit geboten werden, ihre indivi-
duellen Wiinsche vorzubringen.

Aussprache iiber die Vereinsaktivitit

Bei den Beratungen iiber die Jahresrechnung
und das Budget 1945, die den Zentralvorstand
lingere Zeit in Anspruch nehmen sowie iiber ein
spezielles Traktandum referiert Herr Schmid
iiber Fragen der Vereinspolitik. Seine Aus-
filhrungen geben zu einem regen Gedankenaus-
tausch Anlass und es wird beschlossen, solche
Aussprachen, die sich als fruchtbar und niitzlich
erweisen, innerhalb des Vorstandes periodisch
zu wiederholen.

Bericht der Dircktion

Militdrentschidigung: Tarif fir Zivil-
fliichtlinge; Herr Dr. Riesen berichtet kurz
iiber das bisherige Schicksal unserer Vorstellun-
gen beim Eidg. Militirdepartement und beim
Eidg. Justiz- und Polizeidepartement betreffend
die Militdrentschidigungen und die Entschidi-
gungsansitze fiir die zwangsweise Unterbringung
von Zivilfliichtlingen.

Auf die von unserem Verein in seiner Eingabe
vom 12. Dezember 1944 an das Eidg. Militdr-
departement erhobene Forderung auf Verbes-
serung der Militirentschidigungen im
Sinne ihrer Anpassung an den MSA.-Tarif ist
eine Stellungnahme bis jetzt noch nicht erfolgt.
Anfragen ‘bei den verschiedenen Herren, die sich
mit dieser Frage von Amtes wegen zu befassen
haben, ergaben die stereotype Antwort: Die
Frage befindet sich in Priifung. Leider muss
daraus geschlossen werden, dass das Departe-
ment offenbar nicht bestrebt ist, die Angelegen-
heit mit der wiinschenswerten Beschleunigung
einer Kldrung entgegenzufithren. Ahnlich ver-
hilt es sich mit dem Tarif fiir Zivilflicht-
linge durch das Justiz- und Polizeidepartement.
Aus der Westschweiz sind einige Fille ganz will-
kiirlicher Handhabung bekannt geworden, denen
wir selbstverstindlich unsere volle Aufmerk-
samkeit schenken werden.
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Der Bundesprdsident
zur

Schweizer Mustermesse 1945

Mitten in einer Zeit von Krieg und Not, in
einer Well von Brandstitten und Triimmer-
haufen riistet Basel zur Mustermesse 1945.
Obschon selbst von kriegerischen Eveignissen
heimgesucht, zeigt es uns doch die Friichie
friedlicher Zusammenarbeit. Was schweize-
rische Tiichtigkeit zu leisten vermag, wird uns
in wivkungsvoller Schau vor Augen gefiihrt.
Fleiss und Ausdauer haben Schines und Prak-
tisches hervorgebracht, ja zum Teil sogar Mei-
sterwerke geschaffen.

Die Schweiz weiss, dass 1hr noch wichtige
Aufgaben bevorstehen.

Vor allem gilt es, die Zeit der Material-
knappheit weiterhin in disziplinierter Uber-
legung zu meistern.

Und dann ist, allen Schwierigkeiten zum
Trotz, in kraftvollem Aufschwung der Uber-
gang zur Nachkriegszeit vorzubereiten und der
Schweiz und ihrer Arbeit auch im Frieden der
Platz zu sichern.

All diese Anstrengungen und Vorberei-
tungen will uns die Mustermesse Basel 1945
zeigen, dem ganzen Land zum Nulzen und zur
Freude. Moge das Schweizervolk davon Ge-
brauch machen. Handel, Industrie und Ge-
werbe sollen sich in Basel treffen.

Und wer sonst zum Besuch der Messe nach
Basel fahren kann, soll die Gelegenheit nicht
unbeniitzt vorbeigehen lassen. Er wird wertvolle
Eindriicke und Anregungen mit sich heim-
nehmen.

Die schweizerische Verbundenheit mit allem,
was Arbeit heisst, mige durch Massenbesuch
zum Ausdruck kommen.

Ed. v. Steiger

Bundesprisident

An diese Ausfiihrungen ankniipfend gibt
Herr Oberst Gamma bekannt, dass in den
massgebenden Kreisen der Sinn unserer doch
so klaren und unmissverstindlichen Eingabe
an das Eidg. Militirdepartement offenbar ganz
falsch verstanden werde. So sei z. B. von einer
fithrenden Personlichkeit anldsslich einer Aus-
sprache erklirt worden, die Eingabe des S. H. V.
entspringe der Notlage der Hotellerie! Als ob
wir unter einem Titel Hilfgelder ergattern woll-
ten, der mit Stiitzungszwecken nichts zu tun hat.
Zur Klarstellung des Sachverhaltes habe er nicht
verfehlt, darauf hinzuweisen, dass der Grund zu
unserer Eingabe einzig in den ungeniigenden
den tatsdchlichen Leistungen der Hotel-
lerie nicht angemessenen Entschidi-
gungsansitzen liege, und dass die Hoteliers
unter dem Titel Militdrentschidigungen nichts
mehr und nichts weniger verlangen, als volle
Deckung der ihnen aus der militirischen Be-
legung oder Einquartierung entstehenden Ko-
sten, ein Grundsatz der iibrigens in der Militdr-
organisation verankert ist und von dem abzu-
weichen die Bundesverwaltung doch sicher nicht
befugt ist. Erfreulicherweise konnte Herr Oberst
Gamma ferner mitteilen, dass immerhin bereits
ein kleiner Erfolg unserer Vorstellung registriert
werden koénne, indem bei neuen Abschatzungen
bereits etwas bessere Masstibe angewandt wiir-
den. Von grésster Wichtigkeit sei es aber, dass
unsere Mitglieder ihre Entschidigungsforderungen



durch einen Fachmann aufstellen lassen,
damit sie auch vor einem fachméinnischen Urteil
Bestand haben.

Fremdenverkehrverband: Der Verband
hat eine besondere Kommission mit dem Stu-
dium der Frage des Wiederaufbaues der inter-
nationalen Reiseverkehrsbeziehungen betraut.
Diese Sonderkommission hat eine Eingabe an
den Bundesrat ausgearbeitet, die im Mittel-
punkt der Tagung des Schweizerischen Frem-
denverkehrverbandes in Davos stand und in
der Forderung der Zuziehung des Verbandes zu
den Verhandlungen und Wahrung des Grund-
satzes moglichster Freiziigigkeit gipfelten.

Expertenkommission fiir Fremdenver-
kehrsangelegenheiten des Eidg. Amtes
fiir Verkehr: In der letzten Sitzung dieser
Kommission orientierte Dir. Dr. Cottier iiber
die Durchhaltemassnahmen fiir das Hotelper-
sonal. Danach sind ohne Reisekostenvergiitung
bisher rund Fr. 100000.— fiir diesen Zweck aus
dem Kredit des BIGA und des Amtes fiir Ver-
kehr aufgewendet worden in der Form von Ge-
haltszuschiissen. Bis zum Eintritt eines normale-
ren Geschiftsganges diirfte der verfiigbare Kre-
dit fiir die Unterstiitzung solcher Hotelange-
stellten ausreichen, die ohne eine Subsidie nicht
zur Annahme von, der kriegsbedingten Notlage
von Hotelbetrieben zufolge, ungeniigend hono-
rierbaren Saisonstellen bewogen werden kénnten.

Schweizerische Reisekasse; Dem Postulat
Bratschi entsprechend, erhilt nun die Schweizeri-
sche Reisekasse aus den Mitteln fiir Propaganda-
zwecke der Schweizerischen Zentrale fiir Ver-
kehrsforderung vorldufig jihrlich Fr. 50000.—.
In unseren Kreisen bestehen Bedenken gegen
eine solche Zuwendung, weil damit natiir-
lich die Mittel der S. Z. V. geschmilert werden.
Dies ist um so bedeutsamer, als bei den kom-
menden Werbeaktionen die S.Z. V. dieses Geld
fiir die Auslandpropaganda dringend bendétigen
wird.

Hilfsaktion fiir die Hotellerie: Wir haben
in der Hotel-Revue eine Wegleitung der SHTG.
vollinhaltlich publiziert, in der Meinung, da-
durch unsere Mitglieder iiber die praktische Be-
deutung des Hotelschutzgesetzes in geeigneter
Form zu orientieren.

Bericht der wirtschaftlichen
Beratungsstelle

Dr. R. C. Streiff orientierte die Mitglieder des
Zentralvorstandes iiber eine Reihe von kriegs-
wirtschaftlichen Fragen, iiber die mit den Be-
horden gegenwértig Verhandlungen gepflogen
werden. In der Brennstoffversorgung stellen
sich angesichts der prekiren Versorgungslage eine
Reihe neuer Probleme. Wihrend die Zuteilung
fiir Kohle fiir gewerbliche Zwecke einigermassen
geregelt ist, ist fiir die Raumheizung noch nichts
vorgekehrt. Es muss deshalb eine Regelung fiir
den nichsten Winter vorbereitet werden. Zu die-
sem Zwecke ist die Sektion fiir Kraft und Wirme
an uns gelangt, damit wir selbst Vorschlige fiir
konkrete Massnahmen ausarbeiten, wie das Heiz-
problem im nichsten Winter gelost werden kann.
Die voraussichtliche Brennstoffquote wird derart
gering ausfallen; dass sie kaum mehr ausreichen
wird, um einen normalen Hotelbetrieb im nich-
sten Winter zu erméglichen. Der Zentralvorstand
beauftragt deshalb die wirtschaftliche Kommis-
sion, die Heizungsfrage zu studieren und positive
Vorschlige auszuarbeiten, die als Grundlage fiir
die Verhandlungen mit den Behorden dienen
konnen.

In Bezug auf die Lebensmittel hat sich
unsere Versorgungslage weiter zugespitzt. Bei
den Zuteilungen sind nach Auffassung des KEA
neue Kiirzungen unerlisslich, weshalb es sich
veranlasst sah, mit den Spitzenorganisationen der
kollektiven Haushaltungen Fiihlung zu nehmen,
um weitere Massnahmen zu besprechen, die ge-
eignet sind, Einsparungen im Verbrauch
zu erzielen. Es schwebt ihm vor allem eine Re-
vision der Verfiigung Nr. 102 des eidg. Volks-
wirtschaftsdepartementes iiber Einsparungen von
Lebensmitteln vor. Die diesbeziiglichen Vor-
schlige des KEA vermogen nicht in allen Teilen
zu befriedigen. Es sind daher weitere Verhand-
lungen notig, und wir haben in Zusammenarbeit
mit dem schweizerischen Wirteverein und andern
Gruppen von kollektiven Haushaltungen die
Moglichkeiten von praktisch durchfiihrbaren
Massnahmen gepriift und dem KEA entspre-
chende Vorschlige unterbreitet. — Uber die Re-
gelung der Brotabgabe in den kollektiven
Haushaltungen haben wir in der letzten Nummer
der Hotel-Revue bereits berichtet. Des weiteren
orientierte Dr. Streiff iiber die heikle Frage der
Fleischpunktschulden und iiber die mit den
Behorden hieriiber gepflogenen Verhandlungen.

In Konferenzen mit der eidg. Preiskontroll-
stelle wurde die Frage der Festsetzung der Most-
preise und der Mineralwasserpreise be-
sprochen. Vom Verband der schweizerischen Mi-
neralwasserfabrikanten liegt ein Preiserhhungs-
gesuch vor. Bei-der gegenwirtig fiir das Gast-
gewerbe ungiinstigen Gestaltung des Preis-Kosten-
verhiltnisses ist es ganz ausgeschlossen, dass das
Gastgewerbe eine solche Preiserhhung tragen
konnte. Es sihe sich gezwungen, eine Preis-
erhéhung auf die Konsumenten zu iiberwilzen,
sofern die Preiskontrolle cinem Preiserhéhungs-
gesuch der Mineralwasserfabrikanten entsprechen
wiirde. Die Frage ist noch nicht, entschieden und
steht noch in Behandlung. — Auf unsere Be-
schwerde beim Departement beziiglich der Wein-
preise, dic an die eidg. Preiskontrolle zur Ver-
nehmlassung weitergeleitet wurde, steht cine Ant-
wort noch immer aus.

Dr. Streiff erstattete sodann kurz Bericht iiber
Verhandlungen in der pdrltdlhchcn Kom-
mission fiir Siisswasserfische. Der Verband
der schweizerischen Tlischziichter strebt eine
Preiserhohung fiir Forellen an. Infolge der er-
héhten Futterpreise haben die lvmelleuzud\(er
ihre Produktion stark einschriinken miissen. Im-
portmdéglichkeiten bestehen keine mehr. Auf dem
Siisswasserfischmarkt herrscht daher ecine grosse
Knappheit, die zum Teil saisonbedingt ist und
mit dem Einsetzen der Iinge im Mai wieder ctwas
gemildert werden wird. Lage
besonders auch dadurch, da Import von
Meerfischen heute lahmgelegt i ind jedoch
Bestrebungen im (nll]“L den Jmpult aus den
Lindern der iberischen Halbinsel in Gang zu
bringen. Da der Schweiz nur ein sehr beschrinkter
Frachtraum zur Verfiigung steht, und die Fische
in der Dringlichkeitsskala der Giiter an hinterer
Stelle stehen, so wird es energischer Vorstellungen
bediirfen, um ein gewisses Importkontingent zu

schwert wird dic
der

erhalten. Angesichts der fortwihrenden Kiirzun-
gen der Rationen und der immer geringer wer-
denden Ausweichsmoglichkeiten ist der Import
von Fischen fiir das Gastgewerbe von grosser Be-
deutung.

Abschliessend konnte Dr. Streiff mitteilen,
dass der in Zusammenarbeit mit der Schweiz.
Hotel-Treuhand-Gesellschaft ausgearbeitete Nor-
malkontenplan fiir die Hotellerie sich in
Druck beflndet und demniichst erscheinen wird.
Die Herstellungskosten werden zur Hilfte be-
stritten durch die Schweiz. Hotel-Treuhand-
Gesellschaft und dem S.H.V. Der Zentralvor-
stand schliesst sich der Auffassung Dr. Streiffs
dass der Plan jedem einzelnen \I\t;,herl grdtss
abgegeben werde, damit, wie der Vorsitzende aus-
fiihrte, diese Anleitung fiir eine rationelle Buch-
haltung bei unseren Mitgliedern die gebiihrende
Beachtung und das nétige Interesse lfinde.

Schweizer Mustermesse
1945

Eréffnung am 14. April

Nur noch zwei Tage trennen uns vor der Er-
offnungsstunde der 29. Schweizer Mustermesse
in Basel. Dass diese imposante, in ihrer Art
einzig dastehende Schau schweizerischen Schaf-
fensdranges die letzte sei, die im Schatten des
Krieges steht, ist unser aller Hoffnung und Zu-
versicht.

Die wirtschaftliche Lage der Schweiz ist im
6. Kriegsjahr nicht leichter geworden. Auf allen
Gebieten macht sich die kriegswirtschaftliche
Straffung der Ziigel mehr und mehr fiihlbar.
Vielen Betrieben gehen langsam die Rohstoffe
aus. Und wenn auch das Tor im Westen wieder
langsam aufzugehen scheint, so sind doch fiir
den Unternehmer der Gegenwartssorgen noch
genug vorhanden. Um so grosser wird fiir den
Messebesucher die Uberraschung sein, dass sich
die industrielle und gewerbliche Schweiz in Basel
mit einem Produktionsangebot von bisher
noch nie erreichtem Ausmass demonstriert.
Annidhernd 1750 Schweizerfirmen sind an der
diesjihrigen Mustermesse, die man mit Recht
als eine

Messe des wirtschaftlichen Auftriebs

bezeichnet, als Aussteller vertreten. Es wire ein
leichtes gewesen, die Ausstellerzahl auf iiber
2000 zu steigern, wenn nur der nétige Platz zur
Verfiigung gestanden hitte. Ein so offenkundig
sich manifestierender Lebenswille muss seinen
Ausdruck zweifellos auch in einem entsprechenden
Standard der Schau in qualitativer Beziehung
finden.

Das Bild der Messe 1945 ist in seinen
grossen Grundrissen dasselbe geblieben wie in
den Vorjahren, wenn'ihm auch die Maschinen
eine ganz besondere Note verleihen werden. Der
Zudrang der schweizerischen Maschinenindustrie
ist so gross, dass fiir einzelne Bereiche des An-
gebotes gegeniiber dem Vorjahre nahezu von
einer Verdoppelung gesprochen werden kann.
‘Werkzeugmaschinen und der vielgestaltige tech-
nische Industriebedarf, mit Einschluss von Fein-
mechanik und Werkzeugen, sprengen den Rah-
men der Grosshalle VI und mussten zu einem
Teile auch in die Halle XI (altes Shed auf dem
Schappeareal) heriibergenommen werden. Das
gleiche gilt fiir die Holzbearbeitungs-Maschinen
in Halle VII. Bickerei-, Metzgerei- und Wische-
reimaschinen besetzen nach wie vor die Halle V,
wahrend die Gruppe der Textilmaschinen, und
zwar in noch grésserem Umfange als im Vorjahre,
wiederum in der provisorischen Holzhalle IX
Platz gefunden hat. An dem starken Streben zu
einem moglichst vollstindigen und geschlossenen
Angebot nimmt auch die schweizerische Elektri-
zitdtsindustrie hervorragenden Anteil, die neben
ihrer angestammten Halle V auch noch Teile der
Hallen IV und VI fiir bestimmte Ausstellungs-
objekte beansprucht. Vorziiglich vertreten ist in
Halle IX auch die Transportmittelindustrie. Im
Zusammenhang mit dieser Gruppe mag hier auch
die ‘Ausstellung im Pavillon VIIIb erwihnt wer-
den, wo unter dem Sammeltitel ,,Verkehr die
Schweizerischen Bundesbahnen, die Reedereien,
Speditionsfirmen, Flugzeug- und Bootbau sich
zusammengefunden haben. Die Baumesse mit
Einschluss der Baumaschinen hat sich in der
Messebeschickung gegeniiber dem Vorjahre nicht
verandert. Landwirtschaftliche Maschinen und
Traktoren sind in Halle IX zu finden, ebenso auch
das reichhaltige Angebot an Mitteln zur Schid-
lingsbekimpfung.

Im Hauptgebdude konnte fiir eine Reihe von
Ausstellern Platz gewonnen werden dadurch,
dass die Gruppe Nahrungs- und Genussmittel mit
Ausnahme der festeingebauten Restaurations-
lokale nunmehr von den Galerien herausgenom-
men und in der Zelthalle X auf dem Schappeareal
in einheitlicher Gliederung zusammengefasst
werden. Selbstverstindlich werden auch den
iibrigen Hallen bestimmte Verpflegungsstinde
zugeteilt sein.

Die Gruppe Chemie, Pharmazie und Kosmetik
wird in zwei Abteilungen unterteilt. Im Parterre
der Halle 1I1 findet man jetzt die chemisch-
technischen Produkte -und die Seifen, wihrend
kosmetische und Parfiimerieartikel, Trocken-
rasierapparate und Coiffeurbedarf dic Galerie I1T
bezichen. Eine sehr starke Ausweitung hat auch
die Gruppe Hauswirtschaft crf‘\hreux der idie
Halle III kaum zu geniigen wﬂpg “Das jor-
ziigliche Spielwarenangebot~ Bélindet fsich am
gewohnten Platze neben dem Grossen Saale,
jenes der Sportartikel auf Galerie 1I, Musik-
instrumente und Grammophone und Radios sind
aufgeteilt auf die Halle 11 und die Verbindungs-
halle X/XTI auf dem ncuen Geldnde. Klaviere und
Fliigel sind auch dieses Jahr wieder in der sehr
gut beschickten Gruppe der Wohnungseinrich-
tungen in Halle VIlla zu finden. Beleuchtungs-
korper hingegen sind von der Baumessehalle auf
Galerie 111 disloziert worden. Kunstgewerbliche
und keramische Arbeiten haben in Halle T und
auf der Galerie 11 ihren Platz gefunden.

Tiir die Gruppen Biiro und Geschift sowie
Papier, Graphik und Werbung, die beide cben-
falls einen ungewdhnlich starken Andrang auf-

zuweisen haben, gentigte der  Dbisherige Raum
nicht mehr; es konnte jedoch eine grosse Er-
giinzungsgruppe in der Zwischenhalle I unter-

gebracht werden, ebenso cin I\\)lld\tn der Liefe-
ranten fiir das graphische Gewerbe.

Ausserordentlich stark ist auch das Angebot
der schweizerischen Textil- und Schuhindustrien
wie auch der Gruppe Lederwaren und Reise-
artikel, die sich in der kiinstlerisch neugestalteten
Halle II zu einem farbenfrohen Bilde vereinigen.
Auch ecin Teil der Galerie IT musste fiir dieses
Angebot noch zu Hilfe genommen werden. Die
Artikel fiir Schuhbedarf und Lederverarbeitung
erhalten ihren Platz in Zwischenhalle X/XI.

Die Uhrenmesse bietet selbstverstindlich in
ihrem Pavillon das gewohnte und reiche Bild
unserer hervorragenden Schweizer Uhrenindu-
strie. Auch hier macht sich der Platzmangel
immer mehr fiihibar. Die Schweizerische Biicher-
schau und die Werbung fiir den Fremden-
verkehr gestalten die Siulenhalle wiederum zu
einem angenechmen Ruheraum und geistigen
Mittelpunkt fiir alle Besucher.

Die Schweizer Mustermesse 1945 wird in der
Tat von der unserem Wirtschaftsleben inne-
wohnenden Auftriebskraft beherrscht sein. Darin
kommt der entschlossene Wille zum Ausdruck,
die lebendige Arbeitskraft unseres Landes nicht
nur, vor dem eigenen Volke, sondern vor aller Welt
machtvoll zu demonstrieren und ihr einen ehren-
vollen Platz im Gefiige der ganzen Weltwirtschaft,
soweit dies an uns liegt, zu sichern.

Unterkunft und Verpflegung

Eine Konferenz der Leitung der Schweizer
Mustermesse mit Vertretern des Verkehrsvereins
und des Basler Gastgewerbes (Hotelier- und

Wirteverein), die am 19. Midrz unter dem
Vorsitz von Dircktor Prof. Dr. Th. Brogle
stattfand, galt der Behandlung der wichtigen

Probleme Unterl\unft und \'erpﬂcgung Es ge-
langte dabei deutlich zum Ausdruck, dass unsere
\Icsscsta(lt auch in dieser Hinsicht die Erwar-
tungen in bestmoglicher Weise zu erfiillen sich
bemiiht. Der Quartierdienst der Messe und die
Basler Hotels hoffen, im Verein mit der ganzen
Bevolkerung, die Unterkunfts(rage in jeder
Hinsicht zu einer guten Losung fiihren zu konnen.
Voraussetzung ist aber
sichtnahme auch von Seiten der Messegist

Schwierigkeiten werden wesentlich verringert
werden koénnen, wenn vor allem Logements in
Hotels in vermehrtem Masse auch an den letzten
Messetagen beansprucht werden. Sodann stellt
namentlich die Verpflegung von einigen hun-
terttausend Messebesuchern das Gastgewerbe
Basels bei den ohnedies schon besondern Ver-
hiltnissen der Grenzstadt am Rheine angesichts
der derzeitigen Situation und der noch zu er-
wartenden weitern kriegswirtschaftlichen Ein-
schrinkungen vor aussergewthnlich heikle und
grosse Anforderungen. Von Seite des Gastge-
werbes werden alle Vorkehrungen getroffen wer-
den, um jedem Messegast im Rahmen der be-
hérdlichen Vorschriften eine der wirklichen Zeit-
lage entsprechende Verpflegung zu erméglichen.

Die iibliche Fahrtvergiinstigung

Die Generaldirektion der Schweizerischen
Bundesbahnen teilt mit: Der Besuch der Schwei-
zer Mustermesse 1945 wird in der Weise erleich-
tert, dass die gewohlichen Billette einfacher
Fahrt nach Basel nach Abstempelung. in der
Mustermesse zur Riickfahrt nach der Ab-
gangsstation berechtigen. Die Vergiinstigung
kann fiir die vom 12. bis 24. April 1945 gelosten
Billette einfacher Fahrt in Anspruch genommen
werden. lhre Giiltigkeit betrigt 6 Tage;
sie sind zur Riickfahrt bis spitestens 26. April
1945 giiltig. Die Fahrvergiinstigung wird nur
fiir Strecken gewihrt, fiir die der Fahrpreis ein-
facher ' Fahrt (ohne Schnellzugszuschlag) min-
destens Fr. 2.80 in 2. Klasse und Fr.2.— in
3. Klasse betrigt oder wenn fiir Strecken, {iir die
der Fahrpreis niedriger ist, diese Mindestfahr-
preise bezahlt werden. Auf dem Schnellzugs-
zuschlag wird keine Ermissigung gewdhrt; er ist
fiir die Hin- und Riickfahrt voll zu bezahlen.

Umschau

Die Simplonlinic méchte ihre friihere
Bedecutung wiedererlangen

Der Krieg hat die Schweiz als Durchgangs-
land fiir den internationalen Reiseverkehr zur
Bedeutungslosigkeit herabsinken lassen. Wie
werden sich die Verhiltnisse in der Nachkriegs-
zeit entwickeln, in der die politische Karte Eu-
ropas voraussichtlich einige nicht unwesentliche
Verdnderungen aufweisen wird ? Befiirchtungen,
dass die Schweiz umfahren werden konnte, sind
offenbar nicht ganz unbegriindet; das gilt be-
sonders fiir die Simplonlinie, auf der bekanntlich
direkte Wagen Paris—Istanbul verkehrten. Der
sogenannte Simplon-Orientexpress war aber nicht
nur vom Transitstandpunkt aus interessant, son-
dern er alimentierte auch bis zu einem gewissen
Grade die wichtigen Fremdenverkehrsge-
biete des Wallis und des Genfersees, wie
er auch von den diese Gebiete verlassenden
Gisten unserer ersten Hiuser gerne Dbeniitzt
wurde. Die Schweiz hat deshalb alles Interesse,
dass der Simplon seine verkehrspolitische Be-
deutung nicht einbiisse.

Mit dieser Angelegenheit befasste sich am

7.~ prid memne unter dem Vorsitz des
bt'?dtpmsxdenten von Lausanne, Addor, eine
von der westschweizerischen Simplonlinie-Kom-
mission einberufene beratende Versammlung. an
welcher Delegierte der westschweizerischen Kan-
tone, der \Lbl\Ch\\ eizerischen Handelskammern,
der franzosischen Handelskammer in Lausanne,
der Schwe schen Bundesbahnen, der franzo-
sischen Staatsbahnen und verschiedener Ver-
kehrsverbiinde teilnahmen. Die Versammlung
nahm verschiedene Referate iiber die Bedeutung
der Simplonlinie als internationaler Haupteisen-
bahnlinie entgegen und fasste eine Resolution,

in der unter Hinweis aufl die finanziellen Lei’
stungen bedeutenden Ausmasses der Schwe
rischen  Bundesbahnen und zahlreicher west-

schweizerischer Kantone fiir den Durchstich des
Simplontunnels und des Mont d'Or verlangt
wird, dass, wenn sich di¢ Frage der W M‘Llomul-
nahme cines regelmiissigen internationalen Eisen-
bahnverkehrs Frankreich— Schweiz und Schwei
Frankreich stellt, diese finanziellen Opfer in Be-
riicksichtigung gezogen werden sollen. In der
Resolution wird weiter der Erwartung Ausdruck

Tag X

Am Tag der Waffenruhe oder des Friedens-
schiusses, dem nicht im voraus bestimmbaren
»Tag X, wird jeder Schweizer und jede
Schwetzerin aus tiefster Dankbarkeit und Freu-
de bereit sein, durch einen spontanen Beitrag
an die ,,Schweizer Spende' seinen Gefiihlen
Ausdruck zu geben. Im Interesse unseres gros-
sen humanitdren Werkes ist daher in den mei-
sten Gemeinden eine Sammelaktion vorbereitet
worden, die tagsiiber von der Schuljugend und
am Abend von den Jugendgruppen durchge-
fiihrt wiyd.

Wir bitten alle Besitzer, Inhaber und Leiter
von gastgewerblichen Betrieben, dic jugend-
lichen Sammler am ,,Tag X** recht freundlich
aufzunchmen und ihnen die freiwillig und
wuneigenniitzig dibernommene Aujgabe zu er-
leichtern.

Natiirlich wird es auch begriisst, wenn Be-
sitzer, Inhaber oder Leiter von gastgewerbli-
chen Belrieben, z. B. solche, die frither in dem
vom Krieg heimgesuchten Ausland tdtig gewe-
sen sind, am Abend des ,,Tag X' selbst eine
Sammlung zugunsten der Schweizer Spende
unter ihren Gdésten durchfiihren. Auch der be-
scheidenste Betrag hilft mit, unsagbare Noi
zu lindern. Das Ergebnis solcher Sammlungen
bitten wir mit dem Ovrtsleiter der Pro Juventute
abzurechnen, oder direkt auf Postcheck-Konto
VIII 4230 Pro Juventule, Ziirich, zu iiber-
senden.

Schweizer Spende

gegeben, dass die zustindigen Behérden dafiir
Sorge tragen, dass die Linie Paris—Val-
lorbe—Simplon gegeniiber Konkurrenz-
linien nicht benachteiligt werde, da
eine solche Benachtelllgunu den Wirt-
schafts- und Verkehrsinteressen der Gen-
ferseegegend und der gesamten West-
schweiz zum Schaden gereichen wiirde.

Probezeit und Lehrvertrag

Der Schweiz. Verband fiir Berufsberatung
und Lehrlingsfiirsorge schreibt: .

Bei Lehrmeistern und Eltern besteht immer
noch die irrige und in ihren Folgen oft verhing-
nisvolle Auffassung, die Lehrzeit beginne erst
nach Ablauf der Probezeit und der Lehrvertrag
miisse oder konne erst abgeschlossen werden,
wenn die Probezeit erfolgreich zu Ende gegangen
sei. Die in Frage kommenden Gesetzesbestim-
mungen lassen sich aber eindeutig in den Satz
zusammenfassen :

Kein Lehrvertrag ohne Probezeit, und keine
Probezeit ohne schriftlichen Lehrvertrag!

Ein giiltiges Lehrverhiltnis liegt nur dann vor,

wenn ein schriftlicher Lehrvertrag abgeschlossen
und von den zustindigen Vertragsparteien rechts-
giiltig unterzeichnet ist. Die gesetzlich genau
umschriebene Probezeit von 4 Wochen, die im
gegenseitigen Einverstindnis der Vertragsparteien
auf hochstens 8 Wochen verlingert werden kann,
beginnt rechtlich erst zu laufen, wenn der
schriftlich abgeschlossene Lehrvertrag vorliegt.
Dieser muss auch alle notwendigen Vereinba-
rungen iiber die Probezeit enthalten, um giiltig
zu sein. Es ist vielleicht auch nicht unnétig,
darauf hinzuweisen, dass der Antritt einer Be-
rufslehre erst nach vollendetem 13. Altersjahr
estattet ist. Wihrend der Probezeit kann der
‘ertrag ohne Begriindung mit einer Frist von
wenigstens 3 Tagen sowohl vom Lehrmeister als
auch vom gesetzlichen Vertreter des Lehrlings,
dem Vater oder Vormund, gekiindigt werden.
Damit ist den Vertragsparteien die Moglichkeit
gegeben, withrend der Probezeit in aller Ordnung
und innert kiirzester Frist auf ein Lehrverhiltnis
zu verzichten, dessen Fortsetzung ihnen aus
irgendwelchen Griinden nicht erwiinscht ist.

Die Nichtbeachtung dieser bindenden ge-
setzlichen Formvorschriften hat immer wieder
schwerwiegende Folgen. Wenn ein , Lehr-
verhiltnis' ohne schriftlichen Lehrvertrag be-
gonnen wird und wenn nachtriglich Dlﬂerenzen
auftreten, so wird es von den Gerichten eben
nicht als Lehrverhiltnis, sondern als
Dienstvertrag behandelt, und der Lehrmeister
wird regelmiissig dazu verurteilt, dem austreten-
den Lehrlmg einen Lohn zu bezahlen, wie es fiir
einen Jn"cndllchen Hilfsarbeiter iiblich ist (2 Fr.
bis 5 Fr. pro Tag).

Dem Lehrling wird eine solche formlose
..Probezeit"* nirgends als Lehrzeit angerechnet
und seine Eltern konnen, wenn es sich um eine
Lehre mit Kost und Logis handelt, dazu ver-
urteilt werden, ein Kostgeld zu bezahlen, das
weit iiber die Ansidtze des Lehrgeldes hinausgeht.
Genau besehen, wiire der Lehrling nicht berech-
tigt, die Berufsschule zu besuchen. Dutzende
von tigen und kostspieligen Prozes-
sen konnten Jahr fiir Jahr vermieden
werden, wenn die Bestimmungen des Bundes-
gesetzes iiber die Dberufliche Ausbildung vom
Juni 1030 (§§ 7, 20, 27), die im wohlverstan-
denen Interesse des Lehrmeisters und des Lehr-
lings aufgestellt wurden, genau innegehalten
wiirden. Der rechtzeitige schriftliche .-\bschluss
des Lehrvertrages hiitte aber auch zur Folge, dass
die Probezeit als wichtige und unerlis \lmhc Ein-
leitung des Lehrverhdltni so ernst genommen
wiirde, wic es im Interesse des Lehnrfol"c\ un-
bedingt ndotig ist.

Berufsberatungsstellen stehen Eltern und
Lehrmeistern fiir d:e richtige Abfassung «l(‘r [ ehr-
vertrige gerne zur \ufu"\m" B.L.




Kriegswirtschaftl. Magnahmen

Lebensmittelrationierung im Mai 1945

Nach der Quotentabelle fiir den Bezugs-
antrag Ende April/Anfang Mai ergeben sich
in bezug auf die Zuteilungen von rationierten
Lebensmitteln an kollektive Haushaltungen
folgende Anderungen:

Warengruppe A: Erhéhung in der Be-
zugsklasse 1 (Betriebsangehdrige) von 250 g auf
325g pro 100 MC. Die Hochstbezugsbe-
grenzung wird in dieser Bezugsklasse fiir die
Bezugsgruppe 1 (Zucker) von 1009, auf 809,
herabgesetzt.

Warengruppe B: Reduktion von 750¢g
auf 500 g in der Bezugsklasse 1 (Betriebsange-
horige); von 1000 g auf 750g in der Bezugs-
klasse 10 (FMA); von 1500 ¢g auf 1150 ¢ in der
Bezugsklasse 11 (MA) und von 2100 g auf 1600 g
pro 100 MC. in der Bezugsklasse 14 (Z). Fiir
Teigwaren und Hiilsenfriichte (Bezugsgrup-
pen 3 und 4 wird die Hochstbezugsbegren-
zung von 309, auf 20%, herabgesetzt.

Warengruppe C: Reduktion von 350 gauf
250 g in der Bezugsklasse 1 (Betriebsangehérige);
von 500g auf 400g in den Bezugsklassen 1o
und 11 und von 600 g auf 500 g pro 1oo MC. in
der Bezugsklasse 13 (F). In den Bezugsklassen
1, 10 und 11 wird die Héchstbezugsbegren-
zung fir Butter von 60% auf 809, erhéht.

Warengruppe F: Erhohung von 500 P. auf
600 P. pro 100 MC. in der Bezugsklasse 1 (Be-
triebsangehorige).

KTK-Waren: Reduktion der Zuteilungs-
quoten von 40% auf 309, des festgestellten frii-

heren normalen Monatsdurchschnittes fiir die
Bezugsgruppe 20 und von 509, auf 40%, fiir die
Bezugsgruppe 21.

Ausserordentlich starke Kiirzung der
Zuteilung von rationierten Lebensmit~
teln an kollektive Haushaltungen

Wie zu erwarten, bringen die in letzter Zeit
eingetretenen Schwierigkeiten in unserer Ver-
sorgungslage nochmals eine starke Senkung der
Lebensmittelzuteilung an kollektive Haushal-
tungen. Bereits auf den Monat Januar musste das
Eidg. Kriegserndhrungsamt die Zuteilungsquoten
auf Zerealien und Kise (Warengruppe B), auf
Fleisch, Brot und Eier in starkem Masse redu-
zieren. Neuerdings werden nun die Zuteilungen
auf -Zerealien und Kise nochmals wesentlich
gekiirzt, ebenso die Zuteilung von Fettstoffen.

‘Wihrend z. B. im Dezember die Zuteilung in
der Warengruppe B noch 1400 g pro 100 MC.
betrug, ist nun die Zuteilungsquote ab Ende
April auf 750 g festgelegt worden. Bei den Fett-
stoffen betragt die Kiirzung 20%,.

Auch die Kaffee- und Teezuteilung ist
von einer Kiirzung ergriffen worden. Wihrend
vor Jahresfrist noch 75% des Kontingentes zur
Zuteilung kamen (Bezugsgruppe 20, Kaffee), so
ist nun eine ]\urzung um mehr als die Hilfte,
ndmlich auf 309, des Kontingentes, erfolgt. In
der Bezugsgruppe 21 (Tee) kommen noch 409%
des Kontingentes zur Zuteilung, wihrend vor
Jahresfrist die Zuteilung sich noch auf 60% zu-
ziiglich 109, Sonderzuteilung stellte.

Diese starken Einschrinkungen in der Zu-
teilung werden sich selbstverstindlich auch in
der Gisteverpflegung in besonderem Masse aus-
wirken. Z. B. wird es nicht mehr moglich sein,
wie bis anhin 15 g Butter zum Friihstiick abzu-
geben, da max. noch 10 g bezogen werden kénnen.
ﬁehr schwierig wird es werden, die Verpflegung
an {fleischlosen Tagen ausreichend zu gestalten,
da z. B. Reis iiberhaupt keiner bezogen werden
kann, Teigwaren, Hiilsenfriichte, Hafer, Gerste
und Mehl sowie auch Kase nur noch etwa rund
zur Hilfte des letztjihrigen Bezugsquantums.
Der akute Mangel an Fischen, namentlich an
Meerfischen, erschwert® die Menugestaltung an
fleischlosen Tagen ebenfalls. Immer mehr wird
man auf die rationierungsfreien Ausweichpro-
dukte, wie Kartoffeln und Gemiise, angewiesen
sein.

Auch die Abgabe von Kaffee wird redu-
ziert werden miissen, entweder durch zeitliche
Einschrinkung in der Abgabe wihrend ge-
wisser Tagesstunden oder durch Verschlechte-
rung der Qualitdt, resp. Herabsetzung der ver-
wendeten Menge von Kaffee pro Liter.

Es wird deshalb aller Anstrengungen bediirfen,
um sich der neuen Situation in bezug auf die Ge-
staltung der Gisteverpflegung anzupassen. Das
setzt aber auch voraus, dass die Giste das notige
Verstidndnis fiir die derzeitige Lage in der Ver-
sorgung aufbringen, namentlich, dass unzeit-
gemisse und unstatthafte Forderungen
an das Gastgewerbe von Seiten der Giste unter-
lassen werden.

Wictschaftsnotizen

Hotelversteigerung in Interlaken —
eine Lektion fiir die Steuerbehiérden

Aus dem Nachlass des verstorbenen Hoteliers
Theodor Hicky gelangte am 7. April das Hotel
Simplonin Interlaken auf eine freiwillige Ver-
steigerung. Das gut unterhaltene, 70 Gastbetten
fassende Haus hat eine amtliche Grundsteuer-
schatzung von 202000 Fr; der amtlich ge-
schitzte Verkehrswert betrdgt 173600 Fr. Das
mitversteigerte gesamte Betriebsmobiliar, wozu
die 70 Gastbetten, viel Wische und Silber, alles
in sehr gutem Zustand, gehéren, wurde von Ex-
perten auf 71600 Fr. geschat/t

An der Steigerung wurde das Hotel Simplon
nunmitsamt seinem Inventar fiir 150000 Fr.
der Immobiliengesellschaft der Ersparniskasse
des Amtes Interlaken zugeschlagen, wobei nicht
einmal der Betrag der 1.Hypothek er-
reicht wurde. Das Haus war seinerzeit von Ho-
telier Hicky um 250000 Fr. erworben worden;
im Laufe der Jahre hatte er weitere 50000 Fr.
in dasselbe hineingesteckt.

(Aus dieser Versteigerung mag man erschen,
dass die kantonalen Steuerbehorden bei der Ein-

Quotentabelle fiir

kollektive Haushaltungen

Bezugsquoten pro 100 Mahlzeitencoupons (Mc) und Zuteilungsquoten fiir Kaffee, Tee, Kakao (KTK-Waren)

fiir Ende April/Anfang Mai 1945

e Bezugskategorie I.
FMA = Friihstiick-, Mittag- und Abendessenquoten oder -Leiter
. A und
MA = Mittag- und Abendessenquoten Samiet HauE: K Militar-
F = Frﬂhsmcksquo(en haltes kantinen und Soldatenatuben Ho(als Hotels Garnls Gasthdfe, Ferien-
z - Ziisch fl und Personal arakter, Cafés,
= Zwischenverpflegungsquoten (Arbeiter, An- Kaﬂesstuben. Tau Rooms,. Bars, Dancings, selbstandige Kioske und
. 935}2}:’[:"‘;‘;’_’) Perron-Buffets, Traiteurs, Wohltatigkeitsveranstaitungen
trieb verpflegt
Be: kl Nr. 1+ 10 1" 13 14
Art der Bezugsklasse (siehe Erlauterungen oben links) —— > FMA FMA MA F
Waren- Bezugs- e
gruppe | araese Hachstbezug filr
A R S T P I IR 325 gr 500 gr 450 gr 600 gr —
1 Zucker n der Bezugsberechtigung A mulmal 80% 60%
51. FH-Waren (Konfitiire usw ) " 100% 100%
57. Schokolade- u. k Halbfabrikate/Kondi-
toreihilfsstoff von der A maximal: 0% 30%
B |..... R I T A 500 gr 750 gr 1150 gr — 1600 gr
2, Re!s von der Eelugsberechhaung B muxlmal + 0%
3: Teigwaren ] " 20%,
4. Hiilsenfriichte " " 20%
75. Hafer i - 10%
76. Gerste ” ” 10%
14, Mehl (Hirse) " " 409,
6. Mehl/Mais (Hirse) " o 0%
30. dse s Wi 40% (far Bezugsklassen 13 u. 14 = 100%)
c e R I YT 250 gr 400 gr 400 gr 500 gr -
17. Speisedl von der Bexugsberechtlgung C maximal: + 0% 0%
7. | Fett/Ol Y " 100% 100%
10. Butter . . - 80% 100%,
|13, Bickermargarine " " 100% 100%
19, Speck/Schweinefett i - 50% 50%
|12 Rahm, 2% dl = 100 gr " . 0% 0%
D formin s o msnemems @sms uhsmsomeme o 2 st. 2 St. ’ 3 st. - l -
35. Schaleneier von der Bezugsberech!lgung D maximal: 100%
36. Eiprodukte " " +
37. Volleipulver — St/EE — St/EE L — St/EE — | —
|
F 45, Fleisch . . . .. ... ... ............ 600 P. 1800 P. 2700 P. — 2700 P.
60. Brot. . . . o . v v w e e e e e ow 3300 P. 3600 P, 2200 P. 6300 P. 5000 P.
M 70. Milch . . .. ... ............. 551t 5,5 It 31t 10 It -
73. Magermllchpulver ............. . — 0,11t 011t 011t —
KTK 20. Zulellunglquoten fur KTK-Waren ln % des festgestellten friiheren )
21 ormalen Monatsdurchschnittes. o 284’} &
° :}Sonderzuhllunn von Milch-Ge: je 100 P. der Bezugsgruppen 0.
| 20., 21. und 22. héchstens 1,5 dI Milch.
B in Butter A in B (nur Kase) FinB
100 r~409 100 gr = 100 gr 100 P. = 50 gr
h lich Jmt, hverhiltnisse : B CinB Alin J Jn B (nur Kase)
L und L ver : 100 gr = 200 gr 100 gr = 150 gr 100 gr = 60 gr
. FinB A In Milch
des ede Art des L 100 P. = 50 gr
figung in eine andere dart nur im Zeftpunkt or Einteichung des Berugsantrages F 36 eriolgen Ein Umtausc h ——
von bereits zugeteilten Gc einer Ware in andere Gc darf unter keinen Umsténden vorgenommen werden . Milch In B
1dl = 15 gr 1oogr=2oour
i e kH I, 11l und IV kdnnen bei Belegung von Bezugsklasse 13 die Waren- N n J
orapren A o M in Warengruppe J (Brot) bzw die Warengruppen A, C und d In Warengruppe M (Milch) 100 gr D or
e L ind worden im Hinblick auf die Verpflichtung, | — e Sy e Milch
gegen1Mc100g Brot oder 4 di Milch abzugeben 10% g; ="1°o -
Die Bezugsberechllgung fiir Butter, die durch den Umtausch von Warengruppe B in Butter entsteht, darf [——————— JinMich <
bei der n der Warengruppe C nicht beriicksichtigt werden. 100 gr = 4 dI
Die U von und in g werden auf die Bezugsgruppe 70. (Milch) be- | __ Ll ]
; fr 7. i ) besteht keine L Milch in A
Die Umtauschmaglichkeit von Warengruape D st auf die fir die 5. (Scha- |- _ 1dl =15 gr S
leneier) und 36. (Ei uppe 37. (Volleipulver) besteht ke!ne Um- Milch in J
tauschmaglichkeit. 1dl =25gr
10 | 1 13 14
Bemerkungen: 4 Firdie Bezugsk|a§ae1 sind die gleichen bei grupp 'A) und L wie fir die jeweilige
es .

schitzung von Hotelliegenschaften oftmals von
ganz irrtiimlichen, mit der Wirklichkeit in keiner
Weise * harmonierenden Voraussetzungen aus-
gehen. Red.)

| nehmigt und beschlossen, auf das reduzierte |
Aktienkapital von 8oooo Fr. eine Dividende
von 5%, auszuschiitten. Der Kurhausbetrieb steht
unter der bewihrten Leitung von Herrn Direk-
tor H.Grunewald, der im Verlaufe seiner

dhrigen Dlrcktorentatwkut im Weissbad das

Société Immobiliére d’Ouchy, Lausanne s vollkommen den neuzeitlichen Anforde-
rungen angepasst hat.
Die finanzielle Struktur dieser bedeutenden
westschweizerischen Hotelgesellschaft, der das
erstrangige Hotel Beau-Rivage in Ouchy gehort,
ist bekanntlich dadurch besonders charakteri- mm
siert, dass sie seit 1933 ausschliesslich mit eige-
nen Mitteln arbeitet, dass also weder Obligatio- Die Schweiz im Friihling 1945, Der Ka-

nenanleihen, noch Hypothekarschulden bestehen
und dass zudem noch stattliche Reserven, aller-
dings zum Teil zweckgebunden, vorhanden sind;
eine Gesamtsituation also, die der Gesellschaft
in diesen schweren Zeiten zugute kommt und ihr
das Durchhalten in eine bessere Zukunft ohne
weitere Sanierungen erleichtert. Im Jahre 1944
schliesst die Gewinn- und Verlustrechnung mit
einem etwas erhchten Betriebsiiberschuss von
38,466 (22,904) Fr. ab, wozu noch 1883 (1604) Fr.
Zinseinnahmen kommen. Andererseits sind die
Generalunkosten, Steuern usw. nur auf 34,421
(30,481) Fr. gestiegen, so dass anstelle des Ver-
lustes von 5974 Fr. im Jahre 1943 und 29,688 Fr.
im Jahre 1942 diesmal wieder einmal ein Jahres-
gewinn von 5928 Fr. tritt, um den sich der ge-
samte, in den Vorjahren aufgelaufene Passiv-
saldo auf 128,832 Fr. reduziert. Er wird wieder-
um auf neue Rechnung vorgetragen.

Die Bilanz weist auf der Aktivseite sowohl die
Immobilien von 4,2 Mill. Fr., als auch die Mo-
bilien von 300,000 Fr. unverindert aus, bei einer
PBrandversicherungssumme von 8,44 Mill. Fr. Die
Vorrite in Kiiche und Keller sind mit 60,000
(65,000) Fr. bewertet, die Wertschriften stehen
unverindert mit 20,000 Fr. zu Buch, die Hotel-
kasse und Guthaben bei Gisten mit 49,000
(28,000) Fr.,  die Bankguthaben mit 117,000
(93,000) Fr. Die Passivseite weist keine Verdnde-
rungen aus, sie gliedert sich in-das Aktienkapital
von 4 Mill. Fr., eingeteilt in 16,000 an der Lau-
sanner Borse kotierte volleinbezahlte Inhaber-
aktien zu 250 Fr., die statutarische Reserve von
530,000 Fr., die ausserordentliche Reserve von
150,000 Ir. und die Spezialfonds von 165,000 Fr.

lender der von Mirz bis Ende Mai dieses
Jahres in der Schweiz abzuhaltenden Veran-
staltungen ist von der Schweiz. Zentrale
fiir Verkehrsforderung soeben als hiibsch
ausgestattete, mit Zeichnungen illustrierte Bro-
schiire herausgegeben worden, die sich ihren Vor-
gerinnen wiirdig anfiigt. Die Liste der Ereig-
nisse erscheint wiederum nach Daten angeordnet,
wobei neben den Osterkonzerten, der Basler
Mustermesse, den Pferderennen, Volksbriauchen
und andern Friihlingsveranstaltungen auch win-
tersportliche Anlisse aufgefiihrt werden. Den
einladenden Text schrieb Willy Zeller, derweil
im Anhang eine ausfiihrliche Sporttabelle bei-
gegeben ist.

Berns Rolle’ im Fremdenverkehr. Von
H. Buchli. Mit Bildern von A. Tiéche und andern
bernischen Kiinstlern. Brosch. Fr. 2.80. A. Francke
AG. Verlag, Bern.

Die Blicke in die Nachkriegszeit und die
Vorausplanungen, die der Schweiz ihre Stellung
im internationalen Verkehr und Kulturleben si-
chern wollen, sind heute als Aufgaben in greif-
barere Nihe geriickt. In der vorliegenden, sehr
aktiv gehaltenen Schrift legt der bernische Ver-
kehrsdirektor Rechenschaft iiber die Bemithungen
ab, die auf dem Gebiete der Werbung fiir Bern,
seinen Fremdenverkehr, seine Volkswirtschaft,
seine ganze Geltung vor der Schweiz und dem Aus-
land bisher geleistet wurden und fiir dic Zukunft
in erhthtem Masse noch zu leisten sind.

Die Anfinge der planmissig organisierten
Fremdenindustrie werden dargelegt, und die
volkswirtschaftliche Férderung, die {iir das ganze
Gewerbe daraus hervorgeht, wird durch interes-
santes Zahlenmaterial der letzten Jahrzehnte be-
legt. Besondere Probleme, die der Losung har-
ren, und bestimmte Moglichkeiten, die sich heute
schon deutlich abzeichnen, werden im einzelnen

Hotel-Kurhaus Weissbad A. G.

Die Generalversammlung dieses Hotelunter-
nehmens hat die Jahresrechnung pro 1944 ge-

untersucht und lebhaft propagiert: so die Besse-
rung der Verkehrslage und die internationalen
Anschliisse im Bahn- und Flugverkehr, die kul-
turellen Aufgaben auf den Gebieten Wissenschaft,
Kunst und Ausstellungswesen, wobei fiir Bern be-
sonders der Sommer als geeignete Zeit zur Hoch-
saison angesehen wird.

Das grossziigige Programm, das Direktor
Buchli hier entwickelt, riickt die Bundesstadt in
die vorderste Reihe kiinftiger Moglichkeiten. Die
Schrift hat indessen mehr als nur lokale und pro-
pagandistische Bedeutung: sie bringt den wirt-
schaftlichen Ausblick in grosse, kiinftige Ent-
wicklungen des Verkehrswesens und der Frem-
denindustrie auf Grund von Tatsachen, die zum
guten Teil fiir die ganze Schweiz Giiltigkeit haben.

Erholung und Arbeitskraft, Nr. 7-der
Schriftenreihe des Seminars fiir Fremdenver-
kehr an der Handels-Hochschule St. Gallen,
Fehr’sche Buchhandlung, St. Gallen 1945, 118 S.,
Fr. 5.75. — Der Krieg hat an der menschlichen
Arbeitskraft vielfach Raubbau getrieben. Eine
Folge davon war, dass die Notwendigkeit der Er-
haltung der Leistungsfihigkeit des Berufstitigen
durch geeignete Erholung immer mehr erkannt
wurde. Man kann voraussehen, dass dies nach
dem Kriege in noch verstirktem Masse der Fall
sein wird. Daraus ergeben sich zahlreiche Fragen
von grosster Bedeutung, die auch in der Schweiz
noch der Losung harren: Wie soll der Ferienan-
spruch des Berufstitigen geregelt werden? Wel-
ches Einkommen garantiert eine angemessene.
Erholung? Was heisst iiberhaupt eine angemes-
sene Erholung? In welchen Formen wickelt sie
sich ab? Welche Bedingungen haben in erster
Linie die touristischen Einrichtungen zu erfiillen,
die der Erholung der Arbeiter- und Angestellten-
schaft, also dem sozialen Tourismus oder, anders
gesagt, dem Volkstourismus dienen sollen? Die-
sen wichtigen Problemen war ein Kurs gewidmet,
den das Seminar fiir Fremdenverkehr an der
Handels-Hochschule St. Gallen am 29. und 3o.
November 1944 in Baden gemeinsam mit dem
Schweizerischen Gewerksschaftsbund und der
Schweizerischen Arbeiterbildungszentrale veran-
staltete. Die vorliegende Schrift gibt die damals
gehaltenen Referate wieder. Regierungsrat
Dr. Max Gafner, Bern, beleuchtet dabei den
Volkstourismus in seinen Wirkungen auf Volks-
gesundheit und Volkswirtschaft, um hieraus die
Massnahmen abzuleiten, die zur Forderung des
sozialen Tourismus ergriffen werden kénnen. Ge-
richtsprisident Dr. Edwin Schweingru-




nnzeichnet Art und Verwirk-
lichung des Ferienanspruches der Arbeiter- und
Angestelltenschaft und die Richtlinien einer
kiinftigen schweizerischen Feriengesetzgebung,
wihrend Nationalrat Dr.Max Weber, Basel,
aus der Untersuchung der tatsichlichen Ein-
kommensverwendung fiir Ferienzwecke die ein-
kommenspolitischen Schlussfolgerungen fiir eine
hinreichende Erholung der Berufstdtigen zieht.
Nationalrat Robert Bratschi, Bern, zeigt,
wie namentlich die Eisenbahnen soziale Ver-
kehrspolitik bereits betrieben haben und sie
noch weiterhin zu pflegen vermdigen. Giacomo
Bernasconi, Bern, erortert, was unter sozialer
Beherbergungspolitik, und Dr. Bernardo

ber, Aarberg,

Diethelm, Bad Ragaz, was unter sozialer
Biiderpolitik zu verstehen i Abschliessend
bringt Dr. Walter Hunzike Balsthal,

der Priisident der Schweizer Re e, deren
Wesen und kiinftige Aufgaben als le Reise-
organisation zur Darstellung. Die Schrift leistet
damit einen wertvollen Beitrag zur Abklirung
eines Fragenkomplexes, der die Nachkriegszeit
in besonderem Masse beschiftigen wird.

Agrarpolitische Revue, herausgegeben vom
landwirtschaftlichenInformationsdienst,
Redaktion Max W. Wagner, Basel. Die:
Zeitschrift nennt sich im Untertitel ,,Schweizer:
sche Monatsschrift fiir Agrarpolitik im Industrie
staat”. Es ist ein verpflichtender Titel! Welches
ist die Agrarpolitik, die dem Industriestaat
frommt? Ist es moglichste Abriegelung, die
Herauslésung der schweizerischen TLandwirt-
schaft aus dem weltwirtschaftlichen Nexus, oder
ist es eine Spezialisierung auf hochwertige Quali-
titserzeugnisse, die in einer wachsenden Kauf-
kraft der einheimischen Bev 6lkerung ihren markt-
wirtschaftlichen Riickhalt finden soll ? Die Frage
der Produktionseinrichtung ist das Grundpro-
blem der schweiz. Agrarpolitik und die Agrar-
politische Revue, wenn ihr Untertitel ernst
gemeint ist, was wir nicht bezweifeln, wird sich
mit ihm eingehend auseinandersetzen miissen,
wenn sie mehr als ein weiteres Instrumentarium
landwirtschaftlicher Interessenpolitik sein will.

Die Ze t noch zu kurz, um heute schon sich
ein zuverlissiges Bild iiber die geistige Grund-
richtung dieser neuen Zeitschrift machen zu
konnen.

Im kiirzlich erschienenen Heft 5 liefert Prof.
Dr. Franz Jenny einen Beitrag , Kampf um
das Agrarrecht?”,’in dem er den Entwurf zu
einem Bundesratsbeschluss iiber die Erhaltung
des landwirtschaftlichen Grundbesitzes sachlich
erliutert, Sinn und Zweck der Revision darlegt
und sich mit den Argumenten der Gegner dieser
Revision auseinandersetzt. Im gleichen Heft ent-
wickelt der Zentralsekretir des VerbandesSchwei-
zerischer Milchproduzenten, H. Bretscher, die

,,Grundziige des schweizerischen Milchversor-
gungsplanes’‘. Diese mehr die technisch-organi-

satorische Seite der Milchverteilung beleuchtende
hochinteressante Studie zeigt, mit welchen
Schwierigkeiten und Néten die Milchversorgung
der grossen Konsumzentren und 1\{110]!!1}1ng01-
gebieten unter dem Regime der Rationierung zu
kimpfen hat. Auch in gastgewerblichen Kreisen,
die am reibungslosen Funktionieren der Milch-
versorgung in hohem Masse interessiert sind, ver-
dient dieser Aufsatz, aufmerksame Leser
finden.

Lehrbuch des Basic English, von F. H.
Gschwind, Verlag Organisator AG., Ziirich 6,
brosch. T 6. — In diesem neuen Lehrbuch
gibt uns der bekannte Ziircher l\”|l\Lh—hl ezialist
Gschwind einen systematischen Lehrgang des
Basic English, das bekanntlich a (,rumhlnck

de: glischen angesechen und zugleich als all-
gemeine Weltsprache empfohlen wird. Das Werk
ist nach bewiihrten padagogischen Prinzipien auf-
gebaut, sauber gedruckt und ausgestattet und ist
gewiss jedem Anfinger zu empfehlen, der Basic
Engli\h oder E nvlmh im Selbst-Unterricht zu
lernen wiinscht.

MUBA

EINTRITTSKARTEN

Fir die Schweizer Mustermesse 1945 kommt die folgende Regelung in
Anwendung

An den Schaltern erhaltlich
Tageskarten a Fr. 2.50
gilltig an allen Messetagen
ausgenommen 18. und 19. April
Tageskarten a Fr. 3.50
giiltig 18. oder 19. Aprit
Die von den Ausstellern verwendeten Einkauferkarten
bleiben von dieser Regelung unberdhrt
Dem Kaufmann empfehlen wir die
besonderen Geschaftstage
vom 18. und 19. April

Hoteliers,

schenkt den Stdnden unserer
Inserenten Euere spezielle
Aufmerksamkeit

Trotz zunehmenden Schwierigkeiten in
der Materialbeschaffung haben sich wie-
derum eine namhafte Zahl von Firmen be-
reit gefunden, die Schweizer Hotel-Revue
durch Inseratenauftrige zu unterstiitzen.
Es istfiir unsere Mitglieder ein Gebot selbst-
verstindlicher Dankbarkeit, dass sie sich
schon aus Solidarititsgriinden in der Weise
erkenntlich zeigen, dass sie die Stinde un-
serer Inserenten nicht nur besichtigen, son-
dern auch bei allfilligem Bedarf diese Fir-
men in erster Linie mit Auftrigen beriick-
sichtigen. Wir verweisen unsere Mitglieder
und Leser nachstehend auf jene Messe-
Firmen, die uns regelmissig mit einem In-
seratenauftrag zu beehren pflegen.

Halle I Stand
Porzellanfabrik Langenthal A.-G.,
Langenthal - 20
Béard H., S.A., \’IontreU\A 35
Schwitter A.-G., Basel, Graphxsche
Kunstanstalt . . 96
A.-G. Mobelfabrlk Horgen Glarus,
Horgen, Muster-Zimmer . . . 1840
Galerie II
Schlaraffiawerk A.-G., Basel, Drei-
spitz 5 1906
Basler Flsenmobelfabrxk A G vor-
mals Th. Breunlin & Cie., Snssach 1912
Halle III
Henkel & Cie. A.-G., Basel . 702
Glashiitte Biilach A.-G., Biilach . 717
Berndorfer, Krupp Metall-Werke
A.-G., Luzern. . . 735
Briitsch & Co., Zurlch Staubsauéer,
Bodenputzmaschmen . 761
Teka A.-G., Basel, Kaffeemaschmen, 765
Christen & Co. A.-G., Bern, Kaffee-
maschinen 767
Egloff & Cie. A. G RchrdorﬂAargau 767
Griiter-Suter Séhne A., Luzern, Kaf-
feemaschinen . 767
Schnyder & Co. A. G Gebr v, Bxel 7
Seifenfabrik 786
A.-G. van Berkels Patent & Co Zu-
rich-Altstetten 811

Berkel Waagen-Fabrik, Zurlch \lt-
stetten . . 811

Schnitzler A. G Ixarl,Arbon Aequa-
tor-Kaffeemaschinen

Wild & Co., Dr., Basel, Einmachta-

bletten, Contra-Schmerz etc. 816
Frigorrex A.-G., Luzern, Kiihl-
schrinke und Kiihlanlagen . 845
Suter-Strickler Sohn, Horgen, Uni-
versal-Bodenputzmaschinen . . 851
Standard Werke A.-G., ich 8
Thermosflaschen, Kuhl.mldgen . 852
Schwabenland & Co. A.-G., Ziirich,
Hotelkiichen- Emrlchtungen 875
Autofrigor A.-G., Ziirich 881
Halle IIIb
Ofenfabrik Sursee A.-G., Sursee,
Kochherde . . 2 1079
Galerie III
Bronzewarenfabrik A.-G., Turgl, Be-
leuchtungskorper . . 2027
Halle IV
Scheidegger A.-G., Hans, Laufen, Kel-
lereiartikel : 1201
von Rotz, Albert, Ing Basel Techn
Bureau Maschinenbau s 1205
Halle V
Delz & Co., W., Ziirich 5, Elektro-
therm. Apparate : 1237
Albiswerk Ziirich A.-G., Zurth 9 1248
Therma A.-G., Schwanden, Elektr.
Heiz- und Koch-Apparate, Kiihl-
schrinke und Kiihlanlagen 1251
Autophon A.-G., Solothurn : 1312
Feok, Fabrik elektrischer Ofen und
Kochherde Sursee . . 1321
Sarina S.A., Kochherdfabnk Fn-
bourg 1333
Billerbeck H., Zurxch Feuerungstech-
nik 1355
Lips Jakob Urdorf Zch Kuchen-
Maschinenfabrik 3 1383
Ferrum A.-G., Ruppers“ll b. Aarau,
Wiischerei-Maschinenfabrik . . 1411
Schindler & Cie. A.-G., Luzern, Auf—
zligefabrik 1412
Halle VI
S.A.G., A.-G., Generatoren, Lausanne 1600
Halle VIII
Suter-Strehler Sohn & Co., Ziirich,
Stahlrohrmébel . 2279
A.-G. fir Paplermdustne, Burgdorf
Galban-Tapeten . . 2347
Woodtly & Cie., Aarau, Mobel und
Innenausbau . 2420/2421
Halle IX
Sifrag, Spezialapparatebau Frei A.-G.,
Bern, Ventilationsanlagen . . . 2552

| ERZAHLTE |

Thnen in den vorhergehenden Nummern, daB sein
Getrink nicht nur im Winter als Wirmespender,
sondern auch im Sommer als hervorragender Durst-
stiller konsumiert werden kann. Und gerade dies
letztere mochten wir den verehrten Lesern der
Hotel-Revue ganz besonders ans Herz legen. Den-
ken Sic an dic bevorstchende heifie Jahreszeit, an
die sogenannten «Hundstage», wenn man oft
glaubt, vor Hitze und Trockenheit beinahe ver-
dursten zu miissen. Dem aber ist mit cinem RUM
CORUBA long-drink abzuhelfen.

Wir wiederholen dic belichbtesten Rezepte:

RUM CORUBA/Vermouth mit Syphon und Eis.

2. RUM CORUBA/Porto mit Syphon und Eis.

3. RUM CORUBA/Himbcersirup mit Wasser und
Eis. -

4. Ein 3-dl-Glas SiiBmost mit cinem guten Schufl
CORUBA.

5. das S setrink 1945 : Lindent

mit RUM CORUBA, dem Rum mit dem

reinsten Aroma.

CWschen ist vor allem eine

wirtschaftliche Angelegenheit,
gut und schonend waschen
das Ziel jedes Betriebes. Ihm
sind auch unsere Anstren-
gungen und Forschungen ge-
widmet. Zahlreiche Gutachten
fachwissenschaftlicher Autori-
taten bezeugen die Erfolge
unserer jahrelangen Tatigkeit
auf diesem Gebiet. Wir beraten
Sie gerne und kostenlos.

HENKEL & Cie.A.G.
BASEL

Abteil Grossk

FRIMA-PRIMA - NATRIL OMAG *-DIXIN * PER + PURSOL “SILOVO - ADA,

Mustermesse Basel, Stand 702, Halle lil

CHAMPAGNE

STRUB

Mustermesse Basel, Stand 3131, Halle X

Hotel moyen cherche

I fille de salle

Offene Stelle. An der Kant. Heil- und Pilege-
anstalt in Herisau ist die Stelle einer

VORSTEHERIN

des Wirtschaftspersonals auf 1. Juni 1945 neu zu besetzen,
Verlangt wird > und

entrée de suite. Offres sous case postale 260 & Mont;

und kux):em Lebens-
lauf sind an die Vexwa\umg zu richten.

Wir liefern kurzfristig =

Warmeschrinke

W.DELZ & CO., ZURICH 5

FABRIK ELEKTROTHERMISCHER APPARATE — JOSEFSTRASSE 34

Toaster o Salamander-Grill
Gross-Grillanlagen (salamander-Drehspiess-Rost)

Geheizte Tischplatten fiir Buffets
Brat- und Backofen uch ais
Bains-marie  Kippkessel etc.

zu ver

Besuchen Sie bitte unseren Stand No. 1237, Halle V, an der Schweizer Mustermasse in Basel

Fortwihrend abzugeben schéne, schwere
halbe und ganze

GITLI

zu halben Punkten

gegen vorherige Einsendung der Punkte.
Wir empfehlen uns auch zur Lieferung von

Frischwurstwaren
Aufschnitt, Rauchfleisch
Fleischkonserven
Knackerliin Dosen (3 Mon. haltbar)

Auf Wunsch senden wir lhnen gerne unsere
Preislisten.

71«/&6

G.m.b.H.
GROSSMETZGEREI
FLEISCHKONSERVENFABRIK

LUZERN

Wer Kiihlanlagen
kritisch priift und ver-
gleicht, gibt

den Vorzug
Verlangen Sie heute noch
Prospekt und nahere An-
gaben dur
STANDARD-WERKE A.6.
Birmensdorf (Zch.)

Tel. (051) 95 42 02

Mustermesse Basel: Halle I1l, Stand 852

Geswucht

fiir die Sommer- und Herbstsaison (ca. 4%
von Hotel (30 Betten) am Thunersee

Mte)

II. Kdchin Saal-Lehrtdchter
Hilfskdchin Ofiice-Madchen
Zimmermadchen CGasserolier
Anfangs-Zimmermadchen  Office- od. Kiichen-
Hausmadchen hursche
Kiichenmddchen Hausbursche

Gutem Personal werden gute LShne bezahlt. Offerten
mit Angabe der Lohnanspriiche sind zu richten an Fam.
Fiiri-Giinther, Hotel du Lac, Gunten.

i TACASHULE

D S

SCH\IIEIZ. 4
HOTELFACH SCI'II.ILE LUZERN

Im Hotel ,,Montana* Luzern Staatl. subventioniert

Hodkurs! — Servierkurs!
Je vom 1. Mal bis 23. Juni

T guten,
aulgeb;mlen gr\.ndlcgenden Kiichen- resp.
Servicekenntnis in Theorie und Praxis.
Gute Kenntnisse — bessere Chancen!
Prospekt gratis - Tel. 25551




Halle X~~~ N
RISI- Nahrungsmnttelfabnk A. G4,

Basel 19 3020
Veremxgte Zurcher Molkerexen, Zu-

rich4. ., . 3048
Lucul, Nahrmxttelfabrik w. Schelm,

Wwe ., Ziirich-Seebach . 3095
Freiimter Mosterei, Muri/Aargau . 3096
Luginbiihl-Bégli, E., Aarberg/Bern,

Martinazzi-Fabrik. . 3118¢
Mathiss & Co., Champagne Strub

Basel . 3131

Muster-Zimmer

Embru-Werke A.-G., Run/Zunch

Matratzen g 1816

*

Trotz Krieg und Materialbeschaffungsschwie-
rigkeiten geht die Schweizer Industrie unbeirrt
ihren Weg vorwirts.

Auch auf dem Gebiet der Wischerei finden
fortschrittliche Firmen Mittel und Wege, diesen
wirtschaftlich bedeutenden Zweig in Grossbe-
trieben zu erleichtern und zu vereinfachen.
Gerade Hotels, die ein betrichtliches Kapital
fiir Wische investiert haben, schitzen Moglich-
ke1ten, die auch bei rationeller Arbextslenstun“

eine schonende. Behandling der Wische gewahr-‘

leisten. So hat, sich.auf dem schwierigen Gebiet
der Wischetrocknung der Avro-Dry-Tum-
bler gut eingefithrt.. Immer mehr riihmt man
seine Leistungsfﬁhigkeit, seine stete Bereitschaft
und vollstindige Unschidlichkeit fiir die Wasche.
Bei kleinstem Raumbedarf, bei jeder Witterung
bewiiltigt diese Maschine, die nach dem Vakuum-
Prinzip arbeitet, einé tigliche Wischemenge bis
zu 500 kg Trockenwische. — Der Avro-Dry-
Tumbler ist aus erstklassigem Material herge-
stellt. Die Firma A: von Rotz, Ing., Technisches
Bureau/Maschinenbau, Basel, Tel. 42452, steht
mit allen gewiinschten Auskiinften gerne zur
Verfiigung. Vorfiilhrung an der Schweizer Muster-
messe in Basel, Halle IV, Stand 1205.

*

Die Firma Champagne Strub, Mathiss &
,Co., Basel, Stand 3131, Halle X, hat auch
dieses Jahr wiederum einen Degustatwns Stand
an der Mustermesse. Auch diese Firma wurde ge-
zwungen, infolge Platzmangels in dem Haupt-
gebiude der Mustermesse ihren Stand in der
neuen Halle X, rechts. neben dem .Hauptge-
biude, einzurichten. Diese” Firma verwendet
iauch heute noch zur Herstellung aller ihrer
* Marken ausschliesslich Gewéichse der Champagne.

*

Im Stand 881, Halle I1I, der Autofrigor
AG.,, Ziirich, sind in iibersichtlicher Weise ver-
schiedene Kiihlanlagen und Schrinke ausge-
stellt, welche die mannigfache Anwendung der
kiinstlichen Kilte in Industrie und Gewerbe vor
Augen fiithren. Dje vollautomatische Kiihl-
maschine ,,Frigomatic'® zeichnet sich durch

besonders aus. Auffallend ist der ruhige und
erschiitteryngsireie Gang dieser Maschine. Die
Konhstruktion und dies Ausfiihrung der Xiihl-
mobel sind- deren Zweckbestimmung aufs beste
angepasst. -Eine technisch hervorragende Lei-
stung ist.der. neue Kiihlschrank ,,Autofri-
gor’ dessen’ Kompressor eine vollkommen neue
Bauart darstellf. Derselbe ist vollkommen her-
metisch geschlossen, hat keine Stopibiichse, kei-
nen Riemenantrieb etc., wodurch der Stromver-
brauch auf ein Minimum reduziert wird. Form-
schonheit und erstklassige Ausfithrung geben die-
sem Schrank ein gediegenes Aussehen. Die tech-
nisch vollendeten und wohldurchdachten Fabri-
kate der Autofrigor AG., Ziirich, basieren auf
ciner jahrzehntelangen, praktischen Erfahrung.

*

EGRO-Kaffeemaschinen. Herstellerin und
Patent-Inhaberin: Egloff & Cie. AG., Metall-
warenfabrik, Rohrdorf (Aargau), gegt. 1849.

Mit Kaffee-Ausschank verdient der Gastwirt
immer noch am besten! Die EGRO-Kaffee-
maschinen wurden im Verlaufe langer Ent-
wicklungsjahre geschaffen und sind in Fach-
kreisen lingst zu einem Begriff geworden. Sie
werden allen Bediirfnissen und Anspriichen ge-
recht und bieten ein Maximum an Qualitat,
Betriet herheit und Leistungsfihigkeit. Heute
sind iiber 1500 Maschinen in Betrieb. Mit den
bekannten Modellen SUPRA, SIMPLEX, UNI-
VERSAL, REKORD erzielen Sie, bei dusserster
Ausniitzung des Kaffeemehles, " ein uniiber-
troffenes Aroma und grésste Klarheit des Kaffees
und sichern sich zufriedene Géste. EGRO-An-
lagen ermoglichen das unbekiimmerte Briihen
von Kaffee und lassen gleichzeitig reichlich
‘Wasser fiir Tee etc. sowie Dampf zum Erwirmen
von weiteren Fliissigkeiten iibrig; sie sind daher
wahre Heissgetrinke-Maschinen.

Als -Neuheit ist eine elegante Express-
Kaffeemaschine .ausgestellt. Dieses kleine
‘Wunderwerk moderner Prizisionstechnik er-
moglicht, innert einer Minute 2 Tassen heissen
Kaffee herzustellen. Ein zusétzlicher Hahn liefert
kristallklares Heisswasser fiir die Zubereitung
von Tee etc. An der MUBA sind 2 verschiedene
Modelle in Betrieb und jeder Interessent wird
sich von der einfachen Bedienung und dem spar-
samen Verbrauch an Kaffeepulver und Energie
iiberzeugen konnen. Technischer Dienst und
Service der Fabrik stehen der Kundschaft ‘zur
Verfiigung und gewiéhrleisten erfolgreiche Hand-
habung. Auch die im Inserat dieser Ausgabe
erwihnten Verkaufsfirmen geben gerne jede
gewiinschte Auskunft.

Besuchen Sie die Kollektiv-Ausstellung an
der Mustermesse in Halle III, Stand 767.

*

Standard-Werke A.G., Birmensdorf (Zch.),
Halle I1I, Stand 852. Am gewohnten
Ort stellt diese Firma ihre Kiihlanlagen,, THER-
MOFRIGOR* aus. Als Spezialitit bemerkt man
wiederum Glace-Maschinen, die in verschiedenen
Modellen und als Besonderheit mit dem ver-
senkten Riihrwerk gezeigt werden. Verschiedene
Kiihlschrinke und Tiefkiihltruhen sind aus-
gestellt. Die Firma liefert auch Kiihlvitrinen,
erstellt Buffet- und Kellerkiihlung.

Ein weiterer Teil des Standes ist den Isolier- |

flaschen ,, THEOS“ gewidmet, welche von
dieser Firma schon seit 34 Jahren hergestellt
werden.

Die Fachecke
Die Fleischkonservierung durch Trocknung

Das Verfahren zur Herstellung von Trocken-
fleisch nach Hahn unterscheidet sich von der
bisherigen Gewinnung (in Streifen schneiden, an
der Sonne austrocknen lassen), indem das Fleisch
in Wiirfel von 2—j5 cm Kantenlinge zerlegt oder
starker zerkleinert und in bewegter Luft ge-
trocknet wird, wie Lerchein,,Fleischwirtschaft,
22/1942, mitteilt. Dieses Trockenfleisch zeigt ein
dunkelbraunes bis graubraunes 'Aussehen sowie
einen spezifischen Geruch (beim Schweinefleisch
wurstdhnlich — beim Rindfleisch strenger) und
Geschmack (biskuitdhnlich). Wihrend das friihere
Trockenfleischi oberflichlich stark verkrustet,
hart, strohig und zdhe war, fallen alle diese un-
glinstigen Eigenschaften bei den nunmehr ge-
wonnenen Erzeugnissen fort. — Der Keimgehalt
des Trockenfleisches liegt giinstig. Er konnte
durch Abédnderungen des Verfahrens auf 1000 bis
20000 Keime je 1 g Trockenfleisch herabgedriickt
werden. Zur Feststellung der Zusammensetzung
und des Nihrwertes von Trockenfleisch wurden
zahlreiche Proben eingehend untersucht. Der
Wassergehalt schwankt zwischen 5,9—10,9%,
der Mineralstoffgehalt zwischen 2,8 und 4,89%,
der Gehalt an Stickstoff beim Schwein zwischen
60 und 66,1%, beim Rind zwischen 54,9—80,7%.
Der Fettgehalt zwischen 19,0—32,49% beim
Schwein und 4,7—34,2% beim Rind; der Nihr-
wert von 1oo g errechnet sich beim Schwein im
Mittel auf 501,5 Kalorien, beim Rind auf 412,8
Kalorien. Dem Trockenfleisch muss vor dem
Genuss das entzogene Wasser wieder zugefiihrt
werden. Die Wasseraufnahme geht ausserordent-
lich rasch vonstatten (was zur Verhinderung einer
zu starken Keimvermehrung bei linger dauern-
dem Einweichen von Wichtigkeit ist), und zwar
bei gekorntem Fleisch in etwa 30 Minuten, bei
Stiick{leisch zwar erst in 36 Stunden, aber wenn
es zerschlagen, geklopft oder zerquetscht wird,
bereits in 1—1% Stunden. Die Haltbarkeit
von Trockenfleisch ist begrenzt, indem es bei
mittlerer Temperatur (4 20 bis 23°% und nor-
maler Luftfeuchtigkeit zwar zu keiner Keimauf-
nahme kommt; im Laufe von Monaten tritt aber
helle Verfirbung, ein an Fleischmehl erinnernder
abfallender Geruch und Geschmack und Ranzig-
keit des Fettes auf. Bei hoherer Temperatur geht
der Vorgang wesentlich schneller: vor sich. In
feuchter Luft setzt sich bald ein Schimmelbefall
ein. Bei Verpackung und Lagerung muss hierauf
Riicksicht genommen werden. Die Verdaulich-
keit von Trockenfleisch ist nach dem Tierver-
such genau so giinstig wie von Frischfleisch. —
Die Verwendungsmaglichkeit ist sehr viel-
seitig: fiir Briihen, als Zugabe zu Suppen und

. Gemiisen, Bereitung von Fleischklosschen und

nach Verarbeitung mit Fett und pflanzlichen Zu-
siatzen zur Herstellung einer leberwurstihnlichen
‘Wurst. — Die Innereien lassen sich gleichfalls im

LLLE LY REISEBURO

Einsparungen an Warmwasser

Ein Gast, der seine. Skiferien in einem hoch-
gelegenen Berghotel verbrachte, berichtete nach
seiner Riickkehr dem Reisebureau:

,,Ich hatte ein Zimmer wie auf dem Gutschein
vorgesehen, mit fliessendem Wasser, Jeden
Morgen 6ffnete ich zum Rasieren und Waschen
den Warmwasserhahn. Es kam aber nur kaltes
‘Wasser. Weil ich im dritten Stock wohnte, glaubte
ich, dass nach lingerem Laufenlassen vielleicht
warmes Wasser nachfliesse. Nach 1o Minuten war
das Wasser immer noch gleich kalt. Ich war ent-
tduscht. Ich probierte es am nichsten und am
iiberndchsten Tag. Leider wiederum vergebens.

Meine Nachfrage beim Hotelier ergab dann,
dass aus kriegswirtschaftlichen Griinden warmes
Wasser nur am Samstag und Sonntag zur Abgabe
komme. Ich machte ihm daraufhin den Vorschlag,
er solle die Giste iiber diesen Umstand durch Zim-
meranschlag zu orientieren. Es sei doch schade um
das viele Wasser, das zu ,,Versuchszwecken'* un-
nétig verbraucht werde. Dies besonders in einem
Berghotel, wo die Wasservorrite-nicht so reich-
lich sind.”

Wir geben diese ,,Reise-Erfahrung’ an die
Hoteliers weiter. Wo dieselben Vorbedingungen
zutreffen, konnte durch entsprechenden ‘Anschlag .
im Zimmer eingespart werden. Fir kriegswirt-
schaftliche Sparmassnahmen haben die Gaste im
allgemeinen gutes Verstindnis.

Pecsonaleubeik
Neuer Besitzer. . ..

Wie wir vernehmen, hat unser-Mitglied, Herr
Theodor Regi; zurzeit Leiter des Hotels
Alpensonne in Arosa, das altbekannte, von unse-
rem Mitglied, Frau Kathy Pester, in Pacht be-
tricbene Hotel ,,Kénz'* in Scuols/Schuls kiuflich
erworben.

Herrn Regi wunschen wir in seinem neuen
Wirkungsfelde vollen Erfolg.

Saisoucsibfungen

Rheinfelden: Hotel Schiitzen, 8. April.

Redaktion — Rédaction:

Trockenverfahren konservieren.

r. Dr. M.Riesen — Ad. Pfister

Anerkanntbestbewé&hrte Marke.

ihre formvollendete, dusserst solide Konstruktion
Fihrend in Leistung und Qualitat.
Grosste Erfahrung im Bau von kom-

binierten

SPIESS - GRILL - SALAMANDER

GEBR.SCHLITTLER
TEL44150 NAFELS

ant, sowie zw

EINBAU-ANLAGEN p—"
tlr Grill-Room und Bar. Burschen
. und
" Erstklassige Referenzen stehen zur Verfiigung. — Besichtigen Sie unsere neuesten Midchen
Modelle und lassen Sie sich unverbindlich beraten von unserm Hotelfachmann an fi
3 liir Haus- und
der Mustermesse in Basel, Halle V, Stand Nr, 1261. Officedienst
CASINO BERN
Restaurant
) 4

ZURICH 1

i Lowenstrasse 34 lﬁi‘:henme'

Telephon (051) 233349 )

mit Ia Referenzen, 45 J. alt,
sucht mit Ktchenbursche
und Officeméidchen (Sohn
und Tﬁchlex)

Avro dry lumbler

(Elektrische Waschetrockenmaschine)
Vielfach bewlhrt

Der Avro-Tumbler mit folgenden Vorteilen :

Grosste Schonung des Textilgutes
Weiche, griffige Wésche

Rationelle Arbeitsweise

Kein Auf- und Abhéngen der Wésche
Raum- und personalsparend
Unabhéngig von der Witterung

Verlangen Sie Offerten durch

ALB. VON ROTZ, ING., BASEL 21

Technisches Bureau Maschinenbau Telephon 424 52

Mustermesse Basel, Stand 1205, Halle IV

bis 500 kg T

e
q’P In- und A
la

Ikat

HOTELIERS ...

beriicksichtigt die Inserenten Eures Fachorgaris

Par suite de changement de direction

Maitre d’hétel-Barman ‘

capakle, ériergique, 4 langues, cherche place pour le
ler mai. Marcel Gilelto, Fantasio-Bar, Bienne.

MUSTERMESSE BASEL, 14.-24. APRIL, STAND 1383, HALLE V

Posten in Saisonhotel per
15, April. Prima Restaustour
Entre-
Thots und. Pavissesie. Bie
Off. mit Saldrantabe unter
Chifire T. G. 2337 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Wir suchen eine

DIRECTRICE

fiir unseren Tea-Room

Gesucht
o
Patissier
1. Arbeiter fiir
Stiickliposten

CASINO BERN
Restaurant

Verlangt werden: Griindliche Fachkenntnisse. Gute Allge-
meinbildung und gute Ui formen. Sy und
gepflegte Erschei ahi mit K und Per-
sonal umzugehen und als Leiterin unserem Tea-room vor-
zustehen. Sprachen: Deutsch und Franzdsisch.

Welsch-
schweizerin

welche den Service kennt,
sucht Stelle in gutes Hotel
oder Cafs-Restaurant, um
sich in der deutschen Spra-
che zu vervollkommnen. Ein-
tritt sofort oder nach Uber-
einkunft. Zeugnisse, Refe-
renzen und Photo stehen zur
Verfiigung. Off. senden an

Geboten wird: Vi Dauer:

Handschriftliche Offerten mit L 1
Angabe der Gehaltsanspriiche an

f, Photo und Z sowie

Gebr. Loeb AG., Bern

Mlle Lucienne Maillard, Tolo-
chenaz, (Kt. Waadt) Tel. 72158.

LIPS - Kiichenmaschinen
KOMBINATOR

Leistungsféhigkeit bis 1000 Personen

COMBIREX

Leistungsféhigkeit bis 150 Personen

kneten mischen
rlhren mahlen
reiben hacken
schneiden passieren

Elektrische und hydraulische
Kartoffel-Schdlmaschinen

fUr grosse und klgine Betriebe

COMBIREX

JAKOB LIPS, URDORF- ZCH.

Fabrik Gegriindet 1884 'rclephon 031/91 7508




Betrieb.

Hardturmstr. 20 Zi'lrich

c “ (4 f L[]
hélt thre Speisen frisch und appetitlich und konserviert alle
Lebensmittel. Fische, die in einer Frigomatic-Kiihlanlage auf-
bewahrt werden, kénnen ohne Bedenken
langer Lagerung noch dem verwéhntesten Gast serviert werden.
Selbstverstandlich sind aus "dem Frigomatic auch die Ge-
trénke jederzeit herrlich frisch. Frigomatic-Kiihlanlagen und
Ischrénke zeichneten sich von jeher durch hohe Zuver-
lassigkeit aus. Sie verwirklichen die neuesten Erfahrungen
auf dem Gebiete der elektrisch-automatischen Kiihlung, bieten
alle hygienischen Vorteile, arbeiten vollautomatisch ohne
jede Wartung und sind ausserordentlich wirtschaftlich im

auch nach tage-

AUTOFRIGOR A.G.

Telephon 258660

Vertretungen und Servicestellen in:
Basel, Bern, Biel, Chur, Fribourg, Genf, Interlaken, Lausanne
Lugano, Martigny, St. Gallen

Besichtigen Sie an der Mustermesse unsern
Stand No. 881 in der Halle il

Apparate mit den Hei:

WIR WARNEN

vor “Ankauf und il der

Die Firma « BEEREX » versucht unsere neuesten zum Patent angemeldeten Grill-
tiben in Querrichtung, also von vorn nach hinten ve liufend,
nachzumachen und in den Handel zu bringen. Sie lisst die Interessenten im Glauosen,
dass es sich bei den Beerex-Apparaten um unsere « ORIGINAL BEER GRILL » handelt.

gewerbsmiBige Benlitzer

von

Sie uns Thre
bindlich. — Besuchen Sie uns an der

selbstkonstruierter

fiir das Gastgewerbe.

Telephon' 274156

Grill-App
darauf aufmerksam, dass nicht nur der Fabrikant, sondern auch der

und machen speziell

ur gezogen werden kann. Wir
sind Patentinhaber- und A.Llemhersleller der iiber 20 Jahre bestbewihrten

Original Beer SpieB-Grill-Salamander

wir beraten Sie gewissenhaft und unver-

Mustermesse Basel, Halle X, Stand 3161

Wir zeigen unsere neuesten Modelle « ORIGINAL BEER GRILL » sowie neue Typen

Bains-marie u. Groftoaster

ORIGINAL BEER GRILL, ZURICH

Militarstrasse 99

pro 10 Liter Spillwasscr! Das
kostet Sic fast nichts und kanu
Ihnen so wertvoll scin.
Sic wissen wie gerne Ihr Gast
blitzblankes  Glas,  Besteck
und Geschirr auf dem Tisch
sicht und wie sehr es Ihnen
schaden kann, wenn der Gast
auch nur einmal wegen cinem
unsauberen Glas, Besteck oder
Geschirr reklamieren muss.
Wenn Sie dicse Sorge los
wollen, dann mussen Sic in
Ihrer Kiiche und am Buffet
unser OPUR brauchen.
OPUR ist das Spiil- und Rei-
nigungsmittel fir den Botricb,
gl vor Sauberkeit.
Hmona«end in seiner Quali-
tit und Ausserst sparsam im
Verbrauch.
Verlangen Sie sofort cin Gratis-
muster dirckt vom Fabrikanten.

NI

A.G. Chemische Fabrik, Zug

Hoteliers! Wirte!

Wegen Platzmangel kann ich an der
Messe in Basel nicht ausstellen. Meine
Erfindung wird Sie aber interessieren.

KleinschieBanlage

© Moderne, beleuchtete Anlage.
@ Ganzprizises, gerduschloses Schiessen
mit Ordonnanzgewehr.

® Keine Unfallgefahr.
® Vollautomatisch, mit 20 Rp.-Einwurf.
©® Hochste Rentabilitit.
©® VornehmeBauart, injed. Lokal passend.
® Kein Vergleich mit Automaten &hnl. Art.

Neues p Patent No. 233404

Zwei AnlagenstehenimRest.Klosterbriu,
Olten, 3 Min. vom Bahnhof, in Bztrieb
und kénnen Jederzext bes:chhgt werden.

T aufen geste
1-2
Kippkessel

80—100 1, 330 Volt Dreh-
strom, gut erhalten.

Gebr. Ehrenberg, Luzern,
Reussteg 6, Tel. 253 05.

“0‘el 30 lits

Station @'été connue et d'a-
venir dans mont. valais. 35
milles compt. plus hypoth.
Acheteurs sérieux s'adresser
sous .chiffre S.T. 2323 a2 la
Rovue Suisse des Hotels &
Bile 2

Schénes

ESstimmer

(Eiche) m. grossem 3teiligem
Buffet, Kredenz, Ausziehtisch,
12 Stiihlen, geeignet fiir Saal,
sehr preiswert, einzeln oder
gesamthaft

1u verkaufen

bei Zimmerlin, Sonnenberg-
str. 19, Ziirich. Tel. 3218 78.

Linges blanes

pur coton

40/80 cm., vente libre au prix de
fr.1.50 piéce, par 50 piéces mini-
mum. Ech. sur dem. MAXOR SA.,
69, Eaux-Vives, GENEVE.

Hotel-Mobiliar

oder technische Ein.
richtungen zu kaufen
suchen oderzu verkau-
fen haben, so lassen
Sie eine Annonce in
der Schweizer Hotel-

Revue erscheinen.

Mixkurs

Leitung: Harry Schraemli.

26. April - 9. Mai

Haéchster fachl.

Bar, auch akoholfrei; allg. Getrinke- und Weinkunde.
Gewinn fir Hoteliers, Restaura-
teure, Servicepersonal usw. Spezial-
prospekt verlangen. Tel. 25551
Schweiz. Hotelfachschule, Luzern

in Olten einen Zug und
lasst Euch vom Erbauer genaue Auskunft geben.
Prospekte verlangen!

WALTER GEISER, OLTEN

Konstrukteur Bahnhofstrasse 19

VERSICHERUNGEN:

UNFALL / HAFTPFLICHT

KASKO / BAUGARANTIE
EINBRUCH-DIEBSTAHL

KAUTION

.Zirich" Allgemeine Unfall- und Haftpflicht-
Versicherungs - Aktiengesellschaft

Die Mitglieder des Schweizer
Hotelier -Vereins erhalten
vertragliche Vergiinstigungen

Der tiichtige
Hotelier und Restaurateur
legt Eier-Reserven an.

denn bekanntlich verlangt der Gast eben
dann ein Spiegelei oder eine Omelette,
wenn die Hihner streiken. — Das altbe-
wahrte, zuverladssige Eierkonservierungs-

" GARANTOL
=

ist in Drogerien
und Apotheken
erhaltlich.

iic dew Wasthtag: @

Kellers AKO=BI m

Kellers Seifenflocken
wundervoll

Kellers Oelkernseife sparsam und gut

Kellers Bleichsoda zum Einwelchen, Kochen und
Spilen

waschen und schaumen

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

ZU VERKAUFEN

infolge Anschaffung einer grésseren Anlage, eine

elektr. Kaffee-Maschine

Marke EGRO, Schweizevfabrikar, 4 Liter Inhalt, mit

‘Thermostat, llOOW.stl ”23 Velt, ml(Kabelund Ansch!uss-

dose. Lei Ma-

schine fiir miitleres Rastaurons lex Bsr, mit Express-
In

Zu mieten gesucht, mit Vorkaufsrecht,
eineres

Hotel oder Pension

von
gut eingerichtetes

bis

Zustand, komplett re-
Sellene Occasion zu nur Fr. 450.—. Interes-
senlen erhclien detcillie.te Ausku ft durch Hotel du Midi
au Lac, Lugano-Cassarate, Tel. 23703 Lugano.

Bauen-
ist Vertrauenssache!

Darum wenden Sie sich fiir Ihre Hotel-Sanierung,
fiir Um- und Neubauten an den Fachmann.

im beste

Robert Fassler, Architekt

Gartenstrasse 4, ZURICH 2, Telephon 238108

e

SCHWEIZER MUSTERMESSE BASEL

HALLE X, STAND 3101 14. bis 24. April 1945

GRATIS-DEGUSTATION

fiir die Herren Hoteliers, der punktfreien

ALIMA -GLIEE PRAPARATE
-FRUCHTSKFTE

ALIMA S.A., MELANO (TESSIN)

Ihre Studien fir

TOURISMUS
FREMDENVERKEHR
GASTGEWERBE

NEUCHATEL

Abteilung fiir Fremdenverkehr der hdheren

viel-

seitiger Lehrplan, der das ganze Gebiet der
umfasst und G

zu intensiver Vorbereitung auf alle touristi-

schen Berufe bildet. Direktor: Dr. J. Grize.

Schweizerische Fachschule fiir das Gastge-
werbe Neuchitel: Theoretische und prakti-
sche Kurse in Kiiche und Service'und in
Verbindung mit der hoheren Handelsschule

beginn: Anfang Mai. Direktor: A. Montandon.

Prospekte und Auskunft durch die Leitung
obiger Lehranstalten.

Gesucht von acinstenender, fachtichtiger Dame

Dirgktion oder Pacht

eines kleinen, gutgehenden Betriebes in Kurort,

Hotel

in_ guter Verkehrclage Tessin oder Kurort mit Doppel-
saisoa bevorzugt. Offerten sind zu rich:en uater Chiffre
P.R.2322 an die Schweizex Hotel-Revue, Basel 2.

an seridsem Geschift. Gefl. Zuschriften erbeten
unter Chiffre F.M. 2319 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2

VMIANGE |

Offerten mit nihern Angaben sind zu richten an Hotel
Hirschen, Sursee.

Zu kaufen gesucht eine elektrische

schwuny erwiinsch:. Es kommt nur existenzsicheres Ge-
schifc in Frage. Offerien bitte uater Chuffre H.P. 2326
an die Schweizer Ho.el-Revue, Basel 2.

mit zirka 20—3) Betten. Garten oder etwas Land-Um- i

in Berghotel ins Wallis treue und zuverlissige

ALLEINKOCHIN

Schdner Lokn und gute Behandlung. Oﬂ'erlen mit
Zeugnissen und B.Id unter Chifire A.K. 2320 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

FERRUM

Waschmaschinen
Zentrifugen

GESUCHT

Eintrittin f-Buffet der Ost-
Schwelz sin tichtiger, restaurationskundiger

Alleinkoch ... -
Aide de cuisine
Offerten erbeten mit Zeugniskopien, Lohnan-

spriichen und Photc unter Chiffre B.B. 2233 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Glattemaschinen
Trockenmaschinen

FERRUM AG. RUPPERSWIL
Verkaufsbiiro .Zurich

Tiichtiger, selbstindiger

Alleinkoch

entremetskundig, sucht Saison- oder Jahresstelle. Gefl.

Offerten unter Chiffre R. F. 2328 an die Schweizex Hotel-
Revue, Basel 2.
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Du Comité central

Séance des 5 et 6 avril a ’Hétel Verenahof 2 Baden

L’abondance des objets 4 l'ordre du jour
obligea les membres du Comité central 4 pour-
suivre le vendredi matin la séance qui avait
commencé le jeudi aprés-midi et qui s’était
prolongée fort avant dans la nuit. Ce fut en
définitive une séance de 2 jours. Les délibéra-
tions furent présidées par le Dr H. Seiler, prési-
dent central. MM. A. Fanciola, A. Gamma, T.
Halder, F. E. Hirsch, J.Imfeld, F, X. Markwal-
der, R. Mojonnet et H.Schmid étaient présents,
alors que MM. R. Bieri, pour raison de santé, et
F. Borter, retenu par le service militaire, s’étaient
fait excuser. Le Bureau central était représenté
par le Dr M. Riesen, le Dr R. C. Streiff et M. Ad.
Pfister.

Communications du président central

Le Dr Hermann Seiler fit part aux membres
du Comité central du contenu d’une lettre qui
lui avait été adressée par Sir Francis Towle (Lon-
dres) qui demande comment les trois présidents
d’honneur de ’Alliance internationale de I'hétel-
levie, soit Mr. Green, le Dr H. Seiler et Sir
F. Towle, pourraient faire pour redonner vie
a «I’Alliance». Notre président central a examiné
cette: idée avec sympathie et propose que ces
3 Messieurs se réunissent. Il serait heureux que
des représentants d’autres pays soient également
invités a cette réunion qui pourrait,avoir lieu a
Paris ou en Suisse. Il serait vraiment a souhaiter
que I’Alliance internationale de 1'hétellerie ressu-
scite, car elle peut, sans aucun doute, étre appelée
4 exercer une certaine influence sur la structure
du trafic touristique international d’aprés-
guerre.

Le Comité de la Féte nationale a exprimé dans
son rapport de gestion le voeu que la collecte de
cette année dans les hotels et restaurants soit
intensifiée. 11 n’y a qu’un nombre proportionnel-
lement faible de maisons qui ont participé a
cette forme d’action et les dirigeants du Comité
de la Féte nationale aimeraient que les hételiers
appuient plus fortement que ces derniéres an-
nées, en la recommandant plus chaleureusement
4 leurs hotes, la collecte de cette année. Etant
donné le caractére d’utilité publique de cette
ceuvre, et comme le produit de cette collecte
profitera partiellement a nos employés, l'appel
du Comité de la Féte nationale mérite d’étre
entendu. Il faudra donc que nos membres fassent
en sorte de participer plus activement et de soute-
nir plus fortement I'action de la Féte nationale

" de cette année.

Loi fédérale sur le travail
dans le ¢ ce ct 'industrie

Le Dr H. Seiler, président central, et le Dr
M. Riesen présentérent des rapports sur cet objet.
lusieurs séances importantes ont. été tenues ces
derniéres semaines a ce sujet, sous la présidence
de Voffice fédéral de I'industrie, des arts et métiers
et du travail, sans qu’il soit malheureusement pos-
sible d’arriver 4 une entente avec I'Union Hel-
vetia sur le réglement de la durée du travail,dans
I’hétellerie. On sait qu’en son temps, I'Union Hel-
vetia n’avait pas admis les propositions de com-
promis de 66/72/78 heures hebdomadaires. Sur
proposition de ses sections et de son assemblée
générale, elle était revenue et avait maintenu les
durées de 60/66/72 heures hebdomadaires. Le
13 mars, les premiers pourparlers eurent lieu a
Berne et le Dr Willi, directeur de I'office fédéral
de l'industrie, des arts et métiers et du travail
s'efforca d’aboutir a une entente. Finalement di-
vers groupes se déclarérent d'accord d’examiner
encore une solution inteymédiaire sur la base d’une
durée de 63/69/75 heures hebodmadaires, toujours
sous réserve que, si un réglement n'était pas
trouvé, les parties reviendraient a leurs proposi-
tions primitives.

L’assujettissement & un réglement de ce genre
des petites entreprises ne comprenant pas plus de
4 employés, y compris les membres de la famille
de I'hételier, donna également lieu a des diffi-
cultés. L'Union Helvetia persistait a vouloir que
ces entreprises soient englobées dans le réeglement,
alors que les représentants de la Société suisse des
cafetiers et restaurateurs partait du point de vue
qu’il suffisait d’accorder aux employés des petites
entreprises une plus longue durée de repos (8
heures de repos, plus deux heures pendant le jour).
On n’était également pas d'accord sur d’autres
points, il est vrai, sensiblement moins importants.

Une nouvelle conférvence eut lieu le 23 mars, de
nouveau sous la présidence de l'office fédéral de
I'industrie, des arts et métiers.et du travail. Elle
ne réunissait cette fois que les fonctionnaires des
associations qui s'efforcérent de mettre sur pied
un nouveau projet sur la base des 63/69/75 heures
hebdomadaires, naturellement toujours sous toute
réserve. On ne parvint pas non plus a une entente,
mais, 'on se déclara prét de traiter encore une fois
dans les Comités des associations cetté si impor-
tante question.

Le Comité central prit connaissance d’un rap-
port sur ces négociations et traita encore une fois
la question a fond, en tenant compte toutefois
de la nouvelle position adoptée par le conseil
d’administration de la Société suisse des cafetiers
et restaurateurs. C ociation considére en-
core que les propositions, de compromis d’octobre

par les organes des associations, constituent la
vraie base de réglement de la durée du travail dans
I'hétellerie. Comme le Comité central dela S.S.H.,
elle part également du point de vue que, dans
I'intérét de'la paix du travail, il faudrait arriver
4 une solution avec I'Union Helvetia a ce sujet, et
c’est dans cette idée que la question des 63/69/75
heures hebdomadaires peut étre réexaminée, tou-
jours sous toute réserve. Selon l'avis de la Société
suisse des cafetiers et restaurateurs, la semaine de
69 heures n’entre pas en ligne de compte pour le
personnel a salaire fixe. C’est au moins la semaine
de 72 heures qu'il faudrait adopter pour le per-
sonnel masculin de cuisine qui n’a pas fait d’ap-
prentissage, le personnel de cuisine féminin et
tous les autres employés a salaire fixe. Ce point
de vue fut admis par le Comité central dela S.S.H.
qui attira I'attention sur les difficultés que pré-
senterait I’assujettissement du personnel de bu-
rean a ce réglement. Le personnel de bureau doit
accomplir une durée de travail assez longue, mais
celle-ci comprend, de par sa nature, pas mal
d’heures de présence.

En ce qui concerne les petits établissements, la
Société suisse des cafetiers et restaurateurs main-
tient sa solution selon laquelle seul le réglement des
heures de repos doit étre pris en considération.
Ce n’est que pour les grandes villes que l'on
pourrait envisager un réglement de la durée du
travail dans cette catégorie d’entreprises.

Le Comité central rédigea une déclaration qui
devait étre remise lors des négociations du jour
suivant, déclaration exposant combien il était
difficile d’approuver une solution de compromis.
Si I’'on y parvient pourtant, ce n’est que dans la
seule intention de pas entraver la réalisation d’une
loi qui doit contribuer au maintien de la paix
sociale a I'avenir. Le Comité central est également
fermement convaincu que ’hotellerie peut compter
sur la compréhension des autorités au cas ou le
réglement prévu devrait se révéler insupportable
pour elle.

On peut maintenant compléter ce rapport en
mentionnant les négociations du 7 avril, qui se
sont déroulées a Zurich, sous la présidence de
I'office fédéral de l'industrie, des arts et métiers
et du travail, et qui, malgré de longues et ardues
discussions, n‘ont pas apporté le résultat désivé.
On ne put s’entendre sur le réglement de base de
cette durée du travail, bien que les trois groupe-
ments se soient rapprochés dans leur point de vue
de la solution de la semaine de 63/69/75 heures.
Toutefois les négociations ne sont pas encore to-
talement interrompues. On a encore la possibilité
d’exprimer son opinion ultérieurement a ce sujet.

On put s’entendre sur le point important des
petits établissements, naturellement sous réserve
que I’on s’entendrait aussi sur les autres points.

Au Comité central on se demanda si la question
ne devait pas étre soumise encore une fois & une
conférence des présidents. Comme les négociations
sont maintenant suspendues sans que l'on ait
abouti & une entente, cela serait toutefois devenu
inutile de retraiter cet objet dans une telle as-
semblée. Il n’'aurait plus été possible de prendre
de nouvelles décisions. I1 faut que la voie des né-
gociations demeure ouverte pour tous les groupes,
précisément quand il s'agit de légiférer sur une
question si grave de conséquence.

Rapport du service de renseignements
économiques

Le Dr Streiff renseigna ‘les membres du Co-
mité central sur une série de questions d’écono-
mie de guerre qui sont actuellement discutées
avec les autorités. La situation précaire de notre
approvisionnement en combustibles pose une
série de nouveaux problémes. Alors que les at-
tributions de charbon dans des buts industriels
sont, en quelque sorte, déja réglées, il n'y a en-
core rien de prévu pour le chauffage des locaux.
Il s’agit donc de se préparer a régler la question
pour V'hiver prochain. C’est dans ce but que la
Section Energie . et’ Chaleur s’est adressée a
nous, afin que nous puissions nous-mémes éla-

-borer des propositions concrétes au sujet des me-

sures 4 prendre, afin de résoudre le probléme
du chauffage pour I'hiver prochain. Les attribu-
tions de combustibles envisagées sont -si faibles
qu’elles suffiront & peine a4 maintenir normale-
ment en exploitation un établissement, aussi le
Comité central a-t-il chargé la commission des
questions économiques d’élaborer des proposi-
tions positives qui puissent servir de base pour
discuter avec les autorités.

Dans le domaine des denrées alimentaires, la
situation a également empiré et il faut hélas!
compter que les attributions devront encore étre
réduites. Selon l'avis de l'office de guerre pour
I'alimentation, ces réductions s’avéreront inévi-
tables et c’est la raison pour laquelle le dit office
a cru devoir prendre contact avec les grandes
organisations des ménages collectifs pour exa-
miner les nouvelles mesures qu’il conviendra de
prendre pour faire des économies. Il prévoit sur-
tout ‘une revision dé¢ I'ordonnance No 102 du dé-
partement fédéral de I’économie publiques sur
I’economie des denrées alimentaires.

Les propositions de 1'Office de guerre pour
l'alimentation sont loin d’étre satisfaisantes a
tous les points de vues. De nouvelles négociations
seront donc nécessaires et c’est pourquoi nous
envisageons, en commun avec la Société suisse
des cafetiers et restaurateurs et d’autres groupe-

1944, qui avaient été approuvées sous réserve | ments et organisations des ménages collectifs,

d’examiner les possibilités qu'il y a d’aboutir &
des pratiq pplicables, et de sou-
mettre des propositions dans ce sens a I'office de
guerre pour l'alimentation.

Nous parlons ailleurs de la réglementation
4 laquelle il faudra s'adapter au sujet des quan-
tités de pain que 1’on peut servir dans les ménages
collectifs. Le Dr Streiff aborda en outre la
délicate question des dettes en points de viande et
des discussions qui ont eu lieu 4 ce sujet avec
les autorités. Au cours d’une conférence avec le
service fédéral du contrdle des prix la question
de la détermination des prix des cidres doux et des
eaux wminérales a été abordée. L’Association
suisse des fabricants d’eaux minérales a demandé
de pouvoir hausser ses prix. Or, étant donné
le rapport, si défavorable actuellement, des prix
d’hotel et des prix de revient dans I’hétellerie,
il est exclu que notre industrie puisse supporter
une telle hausse de prix. Nous nous verrions
obligés de transférer cette hausse sur le consomma-
teur, pour autant que le Service du contrdle des
prix admette la demande des fabricants d’eaux
minérales. La question n’a pas encore été réglée
et des négociations sont en cours.

La requéte que nous avions adressée au dé-
partement concernant le prix des vins a 6té
transmise au service fédéral du contrdle des prix
afin qu’il donne son opinion. Aucune réponse
ne nous a encore ¢été donnée. Le Dr Streiff pré-
senta ensuite un bref rapport sur les discussions
de la commission paritaire pour les poissons
d’eau. douce. L’Association suisse des piscicul-
teurs. voudrait pouvoir hausser les prix des truites.
Etant donné I’élévation des prix de la nourriture

qu’il faut donner aux truites, les éleveurs ont-

déja fortement réduits leur production et il n'y
a aucune possibilité d’importation. Il y a donc
une forte pénurie sur le marché du poisson d’eau
douce, pénurie qui est en partie saisonniére et
qui sera atténuée par la reprise de la péche au
mois de mai. La situation est particuliérement
compliquée du fait de la suppression totale de
I'importation des poissons de mer. Des efforts
sont faits pour que du poisson provenant des
pays de la péninsule ibérique puisse étre importé
chez nous. Mais comme la Suisse ne dispose, au
point de vue transports, que d'un tonnage trés
réduit, et que les poissons viennent en queue de
la liste d’'urgence des produits & transporter, il
sera nécessaire d’intervenir énergiquement pour
obtenir un certain contingent. Du fait de la con-
tinuelle réduction des attributions et du manque
de possibilités de compensation, I'importation de
poisson a une grosse importance pour 1'hotellerie.

Pour terminer le Dr Streiff put communiquer
que le schéma de comptabilité normale pour
I'hétellerie, établi en collaboration avec la So-
ciété fiduciaire suisse pour1’hétellerie, est mainte-
nant sous presse et paraitra prochainement. Les
frais d’établissement de ce schéma ont été parta-
gés entre la S. S. H. et la Société fiduciaire suisse
pour ‘I'hétellerie. Le Comité central se rangea a
l'opinion du Dr Streiff qui estimait que ce
schéma devrait étre vemis gratwitement @ chacun
de nos membres, afin que, comme l'expliqua le
président, cette méthode rationnelle de compta-
bilité attire leur attention et bénéficie de l'in-
térét qu’elle mérite.

Rapport de la direction

Indemnités militaires. — Tarifs pour ré-
fugiés civils! Le Dr Riesen exposa briévement le
sort des requétes que nous avons présentées au
département fédéral de Justice et police et au dé-
partement militaire, concernant les indemnités
militaires et le tarif des indemnités pour I'héberge-
ment obligatoire des réfugiés civils.

On n’a pas encore pris position en haut lieu &
I'égard de notre requéte du 12 décembre 1944,
demandant une amélioration des indemnités mi-
litaires dans le sens d’une adaptation au tarif des
établissements sanitaives .militaives. Les questions
que nous avons posées a des personnalités qui
s’occupent officiellement de ces problémes n’ont
re¢ud’autreréponse que: «la question est en train
d’étre examinée». 11 faut donc en conclure que le
département intéressé ne témoigne aucune hate
de régler cette affaire, au moins aussi rapidement
que nous le désirerions. Le département de Justice
et police agit de méme fagon en ce qui concerne
le tarif pour réfugiés civils. On a annoncé de
Suisse romande quelques cas, auxquels nous ac-
cordons toute notre attention, mais qui ont été
traités de la fagon la plus arbitraire.

M. le colonel Gamma completa ces explications
en révélant que dans les milieux comgétents, le
sens de notre requéte, pourtant si clairé, avait
été parfaitement mal compris et interprété, C’est
ainsi qu’une personne influente avait déclaré au
cours de pourparlers que la requéte de la S.S.H.
refletait -la situation misérable de I’hotellerie!
Comme si nous voulions nous procurer a un titre
quelconque des secours dans un domaine qui n’a
rien & voir avec des buts d’assistance ? Pour mettre
les choses au point, ‘le colonel Gamma n’a pas
manqué de rappeler que la seule raison de notre
requéte devait étre cherchée dans l'insuffisance
des taux d’indemnité qui ne répondent nullement
aux prestations fournies par I’hotellerie. Dans le
domaine des indemnités militaires, les hoteliers ne
réclament ni plus ni moins que les sommes dont
ils ont besoin pour couvriv complétement les [rais
que leur occagionnent l'occupation de leurs mai-
sons ou de leurs locaux par la troupe. 11 s’agit 1a
d’un principe administratif qui figure dans le

réglement de I'organisation militaire, et dont 1'ad- |

ministration Tédérale n'a certes pas l'intention-de
s'écarter. Heureusement que le colonel Gamma a
pu communiquer que notre requéte avait pourtant
permis d’obtenir un petit résultat, en ce sens que
pour les nouvelles estimations des barémes plus
favorables ont été utilisés. Il est cependant de
grande importance que nos membres se fassent

ssister par un homme du métier pour déter-
miner les indemnités auxquelles ils ont droit,
afin qu'ils puissent se référer au jugement de cet
homme du métier.

Le Président
de la Confédération
et la Foire de Bile

Ble prépare sa Foire d'échantillons 1945
dans une époque de guerre et de malheur, au
milien d'un monde embrasé d'incendies, cou-
verf de ruines. Bien que touchée elle-méme par
des fails de guerre, Bdle nous présentera les
ceuvres de paix de la collaboration humaine,
et meltra sous nos yeux, d'une maniére écla-
tante, ce que I'activité suisse est capable d'ac-
complir. Travail et persévérance ont produit
de belles ou pratiques véalisations; parfois
méme des chefs-d’euvre.

De grandes tdches attendent encore la
Suisse. Elle le sait.

Premiérement, il importe de maitriser les
difficultés actuelles, inhérentes @ la pénurie
de matiéres premiéres. .

Malgré les grandes difficultés, il faut en-
suite préparer avec énergie le passage @
U'économie de paix, afin d'assurer au pays et
a son industrie leur juste place dans un monde
pacifie.

Tous ces efforts, tous ces travaux prépara-
toires, la Foire d'échantillons 1945 de Bile
s'appréte a les montrer sous un aspect ins-
tructif et attrayant. Puisse le public répon-
dre a son appel. Puisse Bile éire le lieu de
7 tres fruct des ¢ cants, in-
dustriels et artisans.

Quiconque peut se vendre a Bdle doit saisir
cette occasion. Il en rapportera une documen-
tation de valewr, y trouvera de I'émulation.

L'unité du peuple suisse pour le travail du
pays sera témoignée par la masse de ceux qui
visiteront la Foire 1945 a Bdle.

Ed. v. Steiger

Président de la Confédération

Fédération suisse du tourisme. Cette asso-
ciation a chargé une commission spéciale d’étudier
la question du rétablissement des relations touristi-
que sinternationales. La dite commission a élaboré
une requéte a l'intention du Conseil fédéral,
requéte qui forma le principal objet de I'assemrblée
gériérale de la Fédération suisse du tourisme qui
s’est tenue récemment a4 Davos; elle réclame
surtout que l'on consulte la fédération lors de
négociations avec I'étranger et que I'on conserve
dans la mesure du possible le principe du libre
échange.

Commission fédérale d’experts en ma-
tiére touristique. Au cours de la derniére séance
de cette commission, M. Cottier, directeur de
I'Office fédéral des transports, renseigna sur les
mesures devant permettve au personnel d’hotel de
«lenir». Jusqu'a présent, quelque 100000 francs
ont été employés dans ce but sur les crédits de
I'office fédéral de I'industrie, des arts et métiers et
du travail, et de l'office fédéral des transports.
Cette somme a servi a payer des salairves d’appoint,
mais ne comprend'les sommes dépensées sous
forme d’indemnités de voyages. Le crédit dispo-
nible devrait suffir & soutenir jusqu’au retour de
temps normaux des employés d’hdtel qui, sans ces
subsides, n'accepteraient pas des places dans
certaines exploitations hoteliéres qui, par suite
de la crise provoquée par la guerre, ne sont pas
4 méme de  rémunérer convenablement les
emplois saisonniers.

Caisse suisse de .voyage. Conformément
au postulat Bratschi, la Caisse suisse de voyage
regoit actuellement, sur les crédits dont dispose
I'office central suisse de tourisme dans des
buts de - propagande, une somme annuelle de
ifr. 50 0ooo.—. Dans nos milieux, on est plutot
opposé 4 une telle dépense’ qui réduit naturelle-
ment les sommes que l'office central devrait con-
sacrer en temps utile & la propagande. Cela est
d’autant plus important que cet office aura pro-
bablement bientdt un urgent besoin de telles
sommes pour la propagande a I'étranger.

Action de secours en faveur de I'hdtellerie.
Nous avons publié intégralement dans notre or-
gane les directives de la Société fiduciaire suisse
pour I’hétellerie qui se proposait de renseigner
comme il convient nos membres sur la portée
pratique de cette loi en faveur de I'hotellerie.
I1 faut espérer que nos membres feront abondam-
ment usage des facilités que ces mesures peuvent
leur: procurer.” 3

Discussion sur Pactivité de la Société

En examinant les comptes de I'année et le
budget pour 1945, le Comité central se livra a
une longue discussion sur des questions concert
nant la politique de la Société. M. Schmid eu-
d’ailleurs l'occasion de faire part de son point



de vue a ce sujet & propos d'un tractandum de
I'ordre du jour. Ses explications donnérent lieu
a un vaste échange d’idées et I'on décida qu’il
serait bon de reprendre périodiquement, au sein
du Comité, de telles discussions qui sont fort
fructueuses.

Assembléc des délégués

En fixant les objets qui figureront a l'ordre
du jour de l’assemblée des délégués des 7 et 8 juin
1945 & Genéve, le Comité central saisit ’occasion
de discuter certains voeux qui avaient été expri-
més au sujet de l'ordre du jour de l’assemblée
des délégués et de la durée de celle-ci. Comme le
fait remarquer une section romande, les sections
n’ont, dans la régle, pas le temps ou 'occasion de
soumettre aux délégués les questions qui les
préoccupent, les exposés des rapporteurs prenant
souvent trop de temps. C’est pourquoi, il serait
bon de proloriger I’ assemblée d'une demi-journée
et d’introduire a4 l'ordre du jour un point qui
s’intitulerait «Propositions individuelles des sec-
tions». Le Comité central estime cependant qu'il
est inévitable que la liquidation des affair
statutaires et les rapports sur les principales
affaires courantes de la Société ne prennent un
certain temps. D’autre part, il serait aussi incon-
cevable que l’assemblée des délégués ne profite
pas de se faire renseigner par de hautes person-
nalités sur des problémes d’intérét général. Cette
année aussi, le Comité central aimerait que les
délégués puissent entendre des personnes compé-
tentes parler de problémes d’économie touristique.
On envisage les thémes suivants: «Le trafic
aérien d’apyés-guerre» et «Notre propagande a
U'étranger». 11 s’agira d’ailleurs de courts ex-
posés. Pour répondre en outre aux veeux dont nous
avons fait mention ci-dessus, le Comité central
a décidé que l'assemblée des délégués de Genéve
commencerait le matin 4 II h., soit un quart
d’heure aprés l'arrivée du train léger de Suisse
orientale. On gagnera ainsi beaucoup de temps,
tout en évitant que les délégués ne soient obligés
de passer deux nuits & Geneve ce qui aurait été
nécessaire si I’on avait prolongé l'assemblée de
toute une demi-journée. On veillera aussi que les
sections aient la possibilité de présenter leurs
propositions individuelles.

Petite cheonigue

Syndicats et politique hdteliére

La presse s’est fait, ces derniers temps, 1'écho
de remarques et critiques que des organes syndi-
caux ont formulées a I'égard de la "politique tou-
ristique et hoteliére suisse. Nous n'’insisterons pas
sur les considérations acerbes, faites sur un ton qui
ote tout envie d’entamer une discussion, par le
secrétaire de la Fédération suisse des travailleurs
du commerce, des transports et de I’alimentation, a
propos de la politique de I'Office central suisse
du tourisme. Mais, il estintéressant, par contre de
prendre connaissance des revendications qu'un
autre secrétaire syndical a exposées lors d’une
conférence 4 Baden. Ces revendications qui, dans
un certain sens, ne sont pas injustifiées, posent
des problémes qu'’il ne sera pas facile a résoudre,
en tous cas pas du jour au lendemain. Comme
nous aurons certainement l’occasion de revenir
plus en détail sur tel ou tel de ces points, nous
nous bornerons aujourd’hui & résumer 'opinion
de M. G. Bernasconi, secrétaire de 1'U ., et
d’énumérer les postulats proposés:

Aujourd’hui encore, 'industrie hoteliere suisse
est organisée de maniére a satisfaire avant tout
les besoins de la clientéle étrangére riche. La crise,
puis la guerre ont éloigné ces hotes de notre pays,
et notre hotellerie a subi une crise qu’elle n’a pas
encore entiérement surmontée. Il n’est pas pro-
bable que les étrangers 4 la bourse bien garnie
reviennent prochainement en grand nombre. Ils

tele: les salariés suisses. Ceux-ci offrent a notre
hotellerie, a la’ condition qu’elle sache prévoir et
s'adapter aux conditions sociales de I'heure, de
nouvelles possibilités de gain.

L’hotellerie doit permettre, par une adapta-
tion des prixX, a toutes les catégories de la popu-
lation de prendre des vacances dans les hotels et
pensions du pays. Le travailleur estime que son
gain doit lui assurer des conditions de vie con-
venables et rendre inutiles les mesures de pré-
voyance et de bienfaisance. Dans I'hotellerie,
comme ailleurs, seules des entreprises mixtes ou
gérées par I'Etat peuvent adapter les prix aux
nécessités sociales sans humiliation pour les béné-
ficiaires. Il en va autrement dans 1l’économie
privée. Mais I'ouvrier on 'employé qui passe ses
vacances dans un hoétel ne veut pas étre cons
déré comme un nécessiteux. Cependant, per-
sonne ne songe pour autant a nationaliser notre
industrie hoteliére. Par sa nature, cette activité
économique reléve de l'initiative privée. Il se peut

u’a 'avenir le régime coopératif s’étende dans
I'hotellerie. Il serait mieuXx en mesure que le
régime de la propriété privée de tenir compte
des nécessités sociales. L’entr’aide, telle qu’elle doit
étre développée par les organisations, est appelée
a jouer un role primordial. Pour ce faire, les con-
ditions suivantes devraient étre remplies:

1. L’industrie hotebiére doit s’adapter mieux que
ce n’est encore le cas aux besoins de la popu-
lation suisse et des hotes étrangers de condi-
tion modeste.

. Le nombre des ¢palaces» doit étre réduit et
celui des établissements de petite et de moyenne
importance doit étre accru.

3. La législation sur les vacances doit étre amé-
liorée afin de permettre une utilisation plus
rationnelle des lits. Il faut empécher toute
nouvelle pléthore dans la branche de I'hd-
tellerie.

4. Le principe coopératif doit étre appliqué plus

largement.

. Dans les limites de I'assainissement de 1'hotel-
lerie, prévu au titre de la création de possibili-
tés de travail, il convient d’attacher la plus
grande attention aux locaux réservés au per-
sonnel. Les subventions doivent étre soumises
a cette condition.

6. La protection du personnel doit étre renforcée
par le développement des contrats collectifs et
de la législation.

. Le salaire en nature et les pourboires doivent
étre abolis.

N
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Problémes touristiques d’aprés-guerre -

Ce titre fut celui de la conférence du plus
haut intérét que donna M. Thiessing, directeur
de 1I'Office central suisse du tourisme, lors de la
récente assemblée générale de la Société de déve-
Ioppfnmzt de Fribourg. Comme la question est
d’importance pour notre économie nationale, il
nous parait indiqué d’en donner un résumé.

On peut présumer qu’aprés la guerre le tou-
risme aura, dans chaque pays, un aspect diffé-
rent. Aprés un tel bouleversement, il faudra «y
voir clair» et procéder par c'tapes La renaissance
du tourisme dépendra de l'économie “nationale et
des idées dominant dans les p: haque pays
réservera son pouvoir d'achat a ses propres be-
soins. Des mesures policiéres et les besoins du
ravitaillement restreindront pendant un certain
temps le trafic-voyageurs. Notons ici, a titre de
rappel, que ce n’est que cinq ans apreés la derniére
guerre que les touristes allemands ont recom-
mencé a venir nombreux en Suisse. Aprés cette
guerre, leur retour, de méme que celui des Belges,
des Ilulland'us d’autres encore, ne sera sans
doute plus rapide. Par contre, la guerre
ayant re»ele I'Europe & de trés nombreux Améri-
cains, il est permis de croire que les Etats-Unis
nous enverront de nombreux visiteurs. Au point
de vue psychologique, on verra les sympathies et
les antipathies nées de la guerre faciliter ou
paralyser-les voyages de tels pays vers tels autres.

La Suisse, on peut le prévoir aussi, jouira d’un
regain d’actualité. Aprés tant de luttes et loin
de tant de ruines qui attristeront les plus beaux
sites d’autres pays, on retrouvera chez nous un
climat d’optimisme, des facilités de déplacement
inchangées parce que notre réseau ferré et nos
routes n’ont pas souffert et I’accueil d'une hotel-
lerie dont nous envisageons déja la nécessaire
modernisation. Si notre police sait tenir a I'écart
de nos fronti¢res les fauteurs de désordre et con-
cilier la prudence et les besoins touristiques, notre
clientéle de touristes nous reviendra et méme
accrue. Malgré I'appauvrissement général de tant
de pays, il y aura encore des quantités de gens
en mesure de venir en Suisse chergher le repos,
la santé et I'oubli. Et, concurremment avec les
établissements d’instruction olt les étrangers
s'inscriront de nouveau, les beautés tranquilles
de la Suisse et le spectacle de nos institutions
politiques saines et sages rendront confiance a
ceux qui viendront chez nous pour fuir des sou-
venirs et des spectacles désolants.

Nouvelles économigues
Réduction de la ration de pain

Nous attirons l'attention de nos membres
sur la réduction des attributions de pain inter-
venue a partir du premier avril, et sur le fait que
les quantités de pain servies aux repas par les
ménages collectifs doivent étre réduites. Dans sa
circulaire No. 358, l'office de guerre pour I'ali-
mentation fixe comme suit les quantités qui pour-
ront étre servies:

Petit déjeuner (complet) . environ 120 gr.
Déjeuner. . . . . environ 40 gr.
Diner. . . . . environ 4o gr.

Sur la base de ce nouveau baréme, il n’est
plus possible de servir aux principaux repas
(déjeuner et diner) des petits pains du poids
habituel de 50 gr., car I'hotelier se verrait bien-
tot en déficit avec ses points de pain. A la suite
d’une question que nous avons posée a la section
des céréale de l'office de guerre pour I'alimenta-
tion. il nous a été répondu qu’il était par contre
permis de faire fabriquer des petits pains de 40 gr.
11 suffit donc de s’entendre avec son boulanger
pour qu'il livre des petits Pdlns ordinaires de
ce poids.

Le prix maximum fixé par le service fédéral
du contréle des prix s’applique aux petits pains
de 50 gr. et devra donc étre réduit proportionnelle-
ment au poids.

Teafic et Toucisme

La ligne du Simplon

Une assemblée d’information, réunie & Lau-
sanne, par la Commission romande de la ligne du
Simplon, sous la présidence de M. Addor, syndic
de Lausanne, a laquelle ont assisté des délégués
des gouvernements cantonaux romands, -des
Chambres de.commerce romandes et de France
a Lausanne, des Chemins de fer fédéraux, de la
Société nationale des Chemins de fer francais,
diverses. associations touristiques, aprés avoir
entendu plusieurs exposés sur 'iniérét que pré-
sente la ligne du Simplon comme ligne internatio-
nale, a voté une résolution rappelant les impor-
tantes prestations financiéres des Chemins de
fer fédéraux et de plusieurs cantons romands
pour le percement des tunnels du Simplon et du
Mont-d’Or, demandant qu’il soit tenu compte
des avantages techniques de la ligne et des sacri-
fices financiers, lorsque se posera la question du
rétablissement régulier du trafic frontiére inter-
national franco-suisse et vice versa, comptant
sur I'appui des autorités conrpétentes pour qu’en

aucun cas la ligne Paris—V allorbe—Simplon ne
soit préiéritée au détriment d'autres lignes con-
currentes, ce qui léserait gravement les intéréts
économiques et touristiques du bassin du Léman
et de la Suisse romande; I'Assemblée a décidé
d’entreprendre toutes les démarches utiles en
faveur de ces légitimes revendications.

Propagande en faveur de Genéve

Radio Geneve et les Intéréts de Genéve vien-
nent d’ouvrir un concours original. 11's’agit de trou-
ver une chanson a succés, qui chantera la ville
et ses beautés, son histoire, le lac, les charmantes
Genevoises ou d'autres particularités encore. A
I'instar des chansons innombrables, qui ont pour
objet Vienne ou Paris, Naples ou New-York, la
chanson genevoise devra étre une mélodie po-
pulaire et facile & interpréter.

Ce concours, qui est doté de prix d’un total
de Fr. 1200, comprendra deux étapes. Tout
d’abord, il faudra trouver trois textes différents
en langue frangaise et, ensuite, une mélodie, qui
s'adaptera a I'un des trois textes. Ce concours
nouveau s’adresse non seulement aux composi-
teurs professionnels, mais encore aux amateurs.

Un jury pour les textes et un autre pour la
musique procéderont a la sélection, puis le public
aura a se prononcer sur le texte et la mélodie qui
lui sembleront les meilleurs. Pour tous renseigne-
ments au sujet du réglement du concours « Genéve
cherche une chanson», s’adresser a 1'Association
des Intéréts de Genéve ou a Radio Genéve.

Divers
Le nouveau conseiller d’Etat valaisan

Les milieux hoteliers romands auront sans
doute appris avec satisfaction ia nouvelle du
beau succés électoral remporté en Valais par
M. Marcel Gard, qui succéde au gouvernement &
M. Albano Fama.

M. Gard, qui a déja derriére lui une longue et
fructueuse carriére politique, dirige une étude a
Sierre. Mais si nous nous réjouissons spécialement
de son élection, c’est qu’en plus de ses éminentes
qualités, M. Gard est un membre assidu de notre
Société, ancien membre du comité de I’ Association
hételiéve du Valais, membre, actuellement encore,
du comité-directeur de 1'Union valaisanne du
Tourisme out il représente 1'hdtellerie du Val
d’ Anniviers. Indépendamment des qualités d’ad-
ministrateur dont il a donné des preuves mul-
tiples et péremptoires, indépendamment de sa
forte personnalité, de sa vaste culture, de son
esprit pratique ouvert a toutes les initiatives,
M. Marcel Gard est un des hommes qui con-
naissent le mieux la situation de notre hotellerie
et les moyens de lui venir en aide. Non seulement
il partage nos préoccupations mais, de tout temps,
il s’est dévoué pour notre cause. Chaque fois que
des pourparlers difficiles étaient engagés ou que
des entrevues nous étaient accordées par le Gou-
vernement, il a fait partie de nos délégations et
a plaidé avec conviction les intéréts de I’hotellerie
valaisanne.

Des problémes touristiques importants se
posent aujourd’hui & nos autorités. D’autres, non
moins nombreux, vont surgir dans les années a
venir. L’élection de M. Gard peut avoir une
influence déterminante sur l'intérét qu’y portera
le Gouvernement et sur la solution qu'il leur
donnera. Nous prions M. Gard de trouver ici
I'expression de nos sincéres félicitations pour
sa belle élection.

sont remplacés de plus en plus par une autre clien-
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Die Teka Kaffeemaschinen

an der

Mustermesse

Halle lll Stand 765
Hauptgebdude

umwalzend und konkurrenzlos

TEKA AG. BASEL

Kaff hi .S FINTS

Bureau-
Volontirin
gesucht

CASINO BERN
Restaurant

—
Masseuse

sucht Saison- oder Jahres
stelle. Off. an H. Fliickiger,
Hallenbad, Bern.

Generaldépét fur dle Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,, BASEL

Pianiste Jazz

Jeune homme, 30 ans, faisant ses
débuts, accepterait engagement
4 partir du ler juillet. Conditions
4 convenir. Ecrire sous chiflre
M. 57231 x. Publicitas Gendve.

@esudit in Passanten-Hotel mit Restaurant in Basel
zuverlissige und arbeitsfreudige

Gouvernante
als Stiitze des Patrons

Fachkundige Damen im Aller von 28—30 Jahren, die
Freude an der Mithlfe in allen Teilen \ieu Hotel- und Re-

per sofort oder nach Uberein-
kunft tiichtiges

[immermadden

welches auch servicekundig ist.
Jahresstelle. Passantenhaus. Off.
unter Chiffre 21 233 an Publicitas
Olten.

Junge

Saaltochter

Claragraben 31

Tel. 44455

sudif Stelle

auf 1. Mai. Evtl. kiime auch
Barlehrstelle in Frage. Off.
an MariaKistler, Vinterhalten,
Battikon (Kt. Schwyz).

Wenn Sie

Hotel-Mobiliar zu verkaufen
haben od. zu kaufen suchen,
dann l‘\.\l.l‘ll]ule eine Annonce
in der Schweizer Hotel-Revue

ben, wollen uate: e der
Gehaltsanspriiche sich melden unter Chlﬂxe P.H. 223¢
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gr. Hotel Bad & Kurhaus, Lenk (B.O.) sucht fiir die

latterin

Gesndt fii i Juni bis
p
Alleinkoch
entremetskundig

"1 Restaurationstochier

deutsch und italienisch sprechend

Offerten mit Photo, Lohnanspriichen und Zeugniskopien
sind umgehend zu richten an Hotel Bellevue, San Ber-
nardino.

@esudt fir Saison Mai—Oktober junger, tiichtiger

Allcillliodl
Saal - Ileslaurnlionslomlcr

in mitleres Hotel}

Offerten unter Chiffre H.S. 2330 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Weinfirma oder Interessenten!
Tichtiger Hotelfachmann mit eigenem, grossen,
schuldenfreiem Gasthof sucht zwecks Umbau
(in Heimatstil) seines Geschiftes,

Teilhaber(in) ...

Der Gasthof befindet sich am Ziirichsee, an schén-

Sofortige Offerten erbeten an die Direktion.

Offerten von Vermittlungsbureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeférderung ausgeschlossen

Lingeriem8dchen ster Lage, mit grosser, guter Kundschaft. Sehr
Saaltochter seridse Sache. Offerten unter Chiffire T.H. 2313
Communard-Commis ast dis EoiskEevus, Bazel 2.

Entr ier (der Lehre
Casserolier
Argentier ]
Hiltsk&chin Junger, tiichtigsr, sprachenkundiger
Kilchenmidchen Restaurateur - Hotelier
OFiceburschen

sucht passenden Posten als

Chef de Service

Stiitze des Patrons

Beste Referenzen. Offerten sind zu richten unter Post-
fach 107, Interlaken.
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Moniteur du personnel

|Offene Stellen — Emplois fuacam.‘sl

Hotel am Th 11
1 Kiich Geil. Offer-
ten unter Chifire 1526
Gesucm fur die Sommersaison in gut {requentiertes Hotel im
Tessin: 1 Aide de cuisine, | Zimmermadchen, 1 Saal- und
Offerten mit Gehalts-
Chifire 1563

anspriichen, Referenzen u. Bild unter
Eintritt:

zu

Wirtssohn, 22jshrig, gelernter Kellner, mit 1jhuiger Bureau-

sucht Stelle als
erbeten unter

Praxis, deutsch, {ranzésisch und etwas englisch sprechend,
£ i Offerten
Chifire 217

s

gére-Maschinenstopferin, I., gesetzten Alters, in der Lin-
gerie tiichtig, sucht Jahres- evtl, Saisonengagement. Offerten
erbeten an Fr. M. B., Lingére, Kaltbrunnstrasse 14, Chur (Gb

d.).
(226)

Salle & Restaurant |

Loge, Lift & Omnibus |

Lingére,
Kuchenche! Off. mit Zeugniskopien u. Photo unter Chiffre 1565

esuch1 pex T Juni: Tiichtige, selbs(and)ge “Lingére, gute

armaid. Junge Tochter sucht Stelle als Barmaid in gutgehende

Lz an P\Ibllcl(as Luzem

Bar. Eintritt nach Ubereinkunit, Offerten unter Chiffre C 33268
15291

llein- evtl. i
selbstindiges Arbeiten gewshnt, sucht Saison- oder Aushilfs,

Flickerin; 1 S 1K; Offerten .
tiichtige, sucht | stell tgehendes Haus. Off. an A. K., postlagernd, Vitzna
Jlleinkoch, tichtiger, an Stossbetrich gewohnter, in Hotel- | 3% Hotel A‘Pe"b“c" Braunwald <G” ;‘555) B prii oy Mok vl S = ] ue éﬂfﬂ a0 elle in gutgehende: postiagemd, ViteoeD)
Restaurant in Bern in Jahresslelle gesucht. Offerten mit klass-Hotel a anger
Bhote uiid cei{ansmspmchgen wnter Chiffre 1557 b Smson, mit Eintritt nach Shersimant: 1 Fohe d'etage, Puffettochter, junge, suchtStelle in I sucht fiar sofort
! et i i Luganc oder Locarmo, Elmtrut infings Mai. Rogin Nosa: cine Sommersaisonstelle in mittelgr., nur gut empfohlenen
JFecealieDamn do bufict, Salle ol oriament oef gomandes 1 1 ngéxe. Offerten an Postfach 40, Vitznau. (1559) baumer, Cécil-Bar, Blel (Kt. ) - 8) | Betrieb. Ausfiihrliche Angebote mit Lohn- und Trinkgeldangabe
pour de suite. Offres & A. Hochuli, Hétel de Londres, "(’ls';’z‘; (sesucht: nchef (Alleinkoch), bestausgewiesener, flinker, chesl:\r;:x;mso“ Oﬂenen ig, suc ht furg]:‘f;(xxleczg und Eintrittstermin unter Chiffire 229
per sofort. Saison bis Oktober. Lohn Fr.500.—. Winter- crsaisql WA L hasseur. 15jahriger Jungling sucht Sommersaisonstelle als
uffetdame, jingere, absolut zuv, in Jahr - ebenfalls méglich. Ferner 1 starkes i [e) und Ausland sucht Stelle. Chasseur in gutes Haus. Offerten unter Chiffre 220
sucht. Eintritt 1. Mai. Offerten mit Gehaltsanspriichen, Photo | chen. Lohm Fr, 120.—. Chifire. 1567 P e e L e e o A -
und ien an i Bern.  (1556) acRtWEdT eTaer Chifire 206 issi gesetzten
B Tar Hotel Tach Zarich gesucht, O- Yichtiges b g deutsch und franz. sprechend, sucht Stelle auf h Altezs, sucht Stelle Iix den 1. oder 15. Mai. Offexten etbeten
ferten unter ifire 1570 | Bureau-Volontirin, gute Rechnerin, sowie zwei sm- und Restau. 1. Mai fiir die Sommersaison in gepilegtes Hotel (evtl. Vier- Chifire 202
und O \zu_baldigem Eintritt in | ranttschier auf Pfingsten, zwei gut -, R BIP Theteet: WClGemiciohtieh - n Maxm, junger, strebsamer, mit eigener Uniform, guten Fach-
} fiir H6 t der esuch( und ein tichtiger, junger Aide de cmslne Geﬂ Oﬂ'erlen xm( ern. 93] und erstlkl sucht Stelle als p.,m,,.
Offerten mit i Photo und L evil. m. S junge, tichtige, gut prasentierend, deutscn, nanz., o Al fir die
beten_unter Chifire 1573 | A und m. G an Chiffre 1559 etwas sucht Hotel. Chstre 211
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sucht ins Tessin fur die Sommersaison far Grand Hote !

Bellavista Monte Generoso ab Mitte Juni: mchuger Che

oder de cuisine ;

oder Ki auch
;B id

nach Zirich: Li
arbensfxeudxge fahige  ferner | Efagenportier. Chifire 1571
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cht verlangt. Offerten unter Chifire
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zsische Sprache
A 27060 X an Publicitas

Chiffre 227
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Cuisine & Office |

ortier ’étage, deutsch u, franzbsisch sprechend, gut prasen-

tierend, sucht Stelle. Eintritt kann sofort erfolgen. Offerten

erbeten an Max Zurkinden, Chemin de Bruyéres 13, Lausanne.

(191)

Saallehx -

tchter; Portier;

&

Offerten mit

(1554)

]'eune fille, volo ureau ost cherchée aussi vite que
possibl Sadresser 4 I'Hotel Nuss, Vevey: 15
JEFehin oder junger Koch gesucht. Eintritt 1. Mai.

(Casserolier sucht Stelle auf 15. April.
Frconomat-Gouvernante,

passenden Wirkungskreis in gutes Haus. Offerten erbeten unter
Chiffre

Chifire 214

en 60ex Jahren, ristig, tichtig und.
exfahren, deutsch, franzésisch u. italienisch sprechend, sucht

o 201

o o D Brwin Sene mli, Hotel Mnlropole, Tocarne: Hotel Furka, Luzern. (1545)
Gcsuch( in Jahressielle rn'ullelgr HDXEI am Genfersee: Cass_- Madchen, ehrliches und williges, mit guten Kochkenntnissen,
ier und Kit und Saal- per sofortfir Saison ins Tessin gesucht. Offerten an: H. Oc
lehrtochter, Eintritt April. Ferner cnuvemame Kaﬂuknchm. senbein, Palais Tritschli, St. Gallen, oder Ca-
Eintritt nach Ubereinkunit. Offerten zu richten an e vallino Lugano, Tel. 37474. 1530]
esucht fir die ortier d’étage est demandé pour le ler mai dans hétel de ler

2 Saallehrtschter.

6&

1 Saal-Officemadchen. Offerten mit G

sucht per Monat Mai

Fr.1100.— bis 1200.—), 1(aﬂeekuchm, Zlmmnrmadchen,
Offerten an Kurhaus R ®.

ordre de grande ville Suisse francaise. Place & l'année.

| Lingeriemadchen und Mithilfe in den

Etagen, gute Niherin, 1 Restaurant-Officemadchen,

exigées. Chifire 1558

K

(Kt.

chin, junge, sucht Aushilfsstelle fur ca. 6 Wochen. Offerten
hoflich erbeten an Elisabeth Bértschi, Brithlstrasse, Reiden
Luzern). (213)

tichenchef, junger, tichtiger, suchi per sofort Stelle, auch als

Wischerin (oder Wischer), tichtig, fur sc(ozugen Eintritt in
Jahresstelle gesucht. Off. m. Angabe d.

wil

rten an Jean Diethelm, Gotthardstr. 49, Thal-
(Tel. 921489). (222)

an Hoétel Terminus, Neuchatel. (1568)

schwister Miiller, Hotel Weisses Kreuz, Fliielen (Vlerwaldslaller-
(1560)

see).

(G eeucht von Exstidass-Berghotel mit Sommer- und

Stellengesuche — Demandes de places I

Chot arstage,

Offerten mit guten

Bureau & Reception |

(Gesucht fiir Hotel (40 Betten) im Engadin, J
Stiitze der Hausfs

kéchin, Kiichenmiadchen oder -bursche, O

Chifire 1561

ir-Volontir, jung, tichti u. gewandt, 4 Sprachen, Han-
e im Hotelfach bewandert, sucht Stelle in

Chiffre 1562

Kleineres Hotel auf den 20. April. Offerten an Jak. Neuhiusler,
Samedan (Engadin). (224)

Kuchenchn[. Alleinkoch, 37 Jahre alt, mit langjahriger Erfah-

rung u. besten Zeugnissen, sucht Aushilfsstelle vom 15. April
Chiffre

I 4
Kisti,

unger p., mit Ia
Zougnis, suchi Stello s Sofortigem Eintrits. Offerton an Max
Burgdor! (@23)

Portier, momentan als Nachtportier in Stellung, sucht auf 1. Mai

Saison- oder Jahresstelle als solcher oder Conducteur usw.
Gute Zeugnisse zu Diensten. Off. erb. unter

hiffre 228

r

Bains, Cave & Jardin |

K

llerbursche sucht Stellung in Hotel oder Restaurant. Ist mit

allen Kellerarbeiten gut vertraut. Eintritt sofort oder spiter.
1528

Offerten an A. Borer, Hotel Beau-Site Felix, Lugano.

bis 15. Juni. 225
frochter sucht Stelle als Lingére oder Eintritt
1. Mai. Chifire 219

Divers |

Etage & Lingerie |

[tagenportier, deutsch und franz.

G

Frau, sucht
per saron oder spiter passendes Engagement in Gasthof,
oder Tea-room. F: vorh. Chiﬁre 175

sucht Stelle. Eintritt kann sofort erfolgen. Offerten erbeten an

Max

Zurkinden, Chemin de Bruyéres 13, Lausanne. (191)

G

passende Sommersaisonstelle. oﬂenen mter  Chifixe 215

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

112 / Telephon 27933
BASEI.

Vakanzenliste

6435 K Zim-
mer-Lingerieméddchen, sofort, kleines Hotel, Ostschweiz.

6499 Zimmermidchen, Officemédchen, sofort, mittelgr. Hotel,
Weggis.

6501 & K: ére-Wi-

iing
, Hilfsportier, Patissier-Aide de cuisine, Chefkoch
(smdmahng), Gartenbursche, 2 Saisonbetr., Mitte Juni—
Ende September, mittelgr. Hotel, Klosters.
Restauranttochter, Kéchin neben Chef, Hotel 40 Betten,

6685
6687
6689

chen, Toumante fiir Offico und Lingerio, Passe-platier,
jiingere Buffetdame, sofort, mittelgr. Hotel, Ziiri
Buffetdame, Zimmerméidchen (auch Anf.),
Hotel, Interlaken.

mittl.

Anf.

solorl.

Juni, mittelgr. Hotel, Ostschweiz.
Lingere, Kiichen-O
nach Ubereink., Kurhaus 50 Betten, Aargau.

6856
6857

6868
6870

Hilfsportier, Hotel 120 Betten, franz. Schweiz.

Jiingerer Kiichenchef, Saal-Restauranttochter, Hotel 40 Bet-
ten, Zentralschweiz.
Saaltochter, sofort, mittl. Hotel, Arosa.

Jingore Lingére, ofort, mittl Hotel, Lausanne.
i

nanle. Kaffeekochin, Maschinenwischer, Glallerm. 8 Saal-
téchter, Sommersaison, erstkl. Hotel, Zermatt.

6509 6692 Commis de cuisine (Ablosung 3 Monate), Ende April, Com- | 6877 Commis de cuisine, femme de chambre, fille de salle, fille
List . Zentralschweiz. mis de rang, ]ahresslelle‘ sofort, mittelgr. Hotel, Zumh 300?‘“'1 gazvon d'office, saison mai—fin sept., hétel-rest.
6511 Lingeriemadchen, Officemidchen, erstkl. Hotel, Lugano. | 6694 Jingerer iingere its, lac . X
iste des Gﬂ'lplOlS vacants 6513 Jiin gm Restauranttochter, 1. Mai, mittelgr. Hotel, lnlexlgken ingére, Hausbursche. Schreiner, Saison ]um—Okwber. 6883 Glatterin, Lingére, Angestelltenzimmermidchen, sofort,
6514 Saaltochter, Officemadchen, Hotel 40 Betten, Tessi mittelgr. Hotel, Zentralschweiz. erstkl. Hotel, Bern.
des 'mittl 6516 Koch odex Kéchin, Zimmerméadchen, sofort, Hotel 20 Betten, | 6700 4 , Allei ilfskéchin, 2 Kichen- | 6886 Serviertochter, sofort, Hotel 20 Betten, Kt. Solothurn.
. Lug: o i Allei i 6887 Tournante fir Buffet und Lingerie, sofort, Hotel 40 Betten,
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind 6518 Anf.-Saallcchler, Hilfskéchin, mittl. Hotel, Baden. Zimmermadchen, Saison Juni—Sept., Hotel 40 Betten, Graub. Zentralschweiz.
anter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und | g320 ;i v 6700 Chef-Patisior.Confisour, ~ Aido:Patissior.Confisour, Bufet. | 6388 Zimmermdchen, sofort, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz.
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Stellendienst 15. Juni, Hotel 5o Betten, Graubiin dame, _Hilfs- ilfsko [ 2 | 6896 Portier (Mustermesse), mittelgr. Hu}l‘elugas b dietico
. 6523 Jung. Serviertochter (auch Ani), Kloines Hotel, o on Mai bis Sept., Kell 6839 nacl ere ote]
»HOTEL-BUREAU*‘ (nicht Hotel-Revue) | 6525 2 Commis de rang, erstkl. Hotel, Bern. sofort, mitielgr. Hotol, Intorlaken. Betten, Thunersee. X i i
: . P 6529 i 6717 sofort, erstkl. Restaurant, Bern. | 6901 Jingere mittelgr.
ru adressieren. Line Sendung kann mehrere Offerten C: ison, mittelgr. Hotel, Zentralschweiz. | 6719 Kochin oder jungerer Koch, Zimmermédchen, Hausméd- Hotel, Bern. i
6533 i chen, Serviertochter, kleines Hotel, Davos. 6903 he oder -bursche, mittl. Hotel,
die beim Fachar des S.H.V. ein- Lingére, Hausmédchen, Kiichenmédchen, Ende Mai, Hotel | 6724 Femme de chambre (débutante), garcon de cuisine, place Meiringen.
geschrieben sind, erhallen feleplmmscll Adressen von unter 50 Betten, Ostschweiz. 4 I'année, de suite, sanatorium, Ct. Vaud. 6906 Saal-Restauranttochter, sofort, Hotel 30 Betten, franz. Schw.
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 6535 Buffetdame, sofort, mittelgr. Restaurant, Basel. 6727 Psnssiex-m’de de cuisine, Liftier-Chasseur, 4 Saaltschter, | 8908 Kaffeekdchin, 1. Glatterin, Angestelltenzimmermidchen,
) 6536 Zimmermédchen, Hotel 30 Betten, Thunersee. E! o n, sofort,
6347 o 4 Ende .| 6538 Kéchin, Saaltochter, mittelgr. Hotel, Vitznau. name, i £ [¢} G; Zidrich. 5
April, erstkl. Hotel, Vitznau 6540 Kéchin, Lingére (allein), Mitte Juni, erstkl. Kurhaus, Graubiinden. 6914 Sekretir oder Sekretérin (Ablésung 2 bis 3 Monate), Zimmer-
6350 Hilfskoch T , sofort, Bahnhof- Kéchin neben Chef, ‘mittl. Hotel, 6728 deutsch, franz.,, Wischerin, Haus-Kiichen- midchen, sofort, mittelgr. Hotel, Ziiric]
buffet, Zentralschweiz. 6548 Hilfe Saal- huuche, Officebursche, ]ahxesslellen sofort, mittl. Hotel, 6916 Wascher oder Waschenn, sofort, mittl. Hclel Neuenburg.
8351 Alleinkoch, sofoxt, kleines Hotel, Luzern, tochter, i i Gstaa. 6917
6352 wischerin, Pitissier-Aide de cuisine, C ier-A 6732 3 Commia de rang, sofort, mittelgr. Hotel, Arosa.
deulsch franc., Anfang Ma., ‘Portior-Hausbursche, sofort tier, erstkl. Hotel, i soron mmelgx Hotel, Locarno. 6925 Saaltochter, aus der Lehre, nach Ubereink., mittelgr. Hotel,
Hotel 30 Betten, franz. Schweiz. 6556 Obexsaallcchlcx. Hlllskd::}un mittelgr. Hotel, Engelberg. 6736 Patissier, Zimmermidchen, Saaltochter, Juni, Hotel 100 Rheinfelden.
6355 Serviertochter, sofort, mittelgr. Restaurant, Luz 6558 son, Hotel 60 Bet- Betten, Wallis. 6923 Aushilfe iiber 10 Fr. pro Tag.
6357 Etagenportier (Militérablésung), sofort, mme!gr Hotel, ten, Thunerse 6739 Zi 4 Alleinkoch, Erstkl. Hotel, Basel.
ch. 6561 Saaltochter, scfan, mittelgr. Hotel, Baden. L i 6924 Alleinkoch, Mitte Juni Engadin. :
6358 Saaltochter, 15. April, mittleres Hotel, Ziirich. 6562 Zimmermddchen, Koch oder Kochin, Kiichenmédchen, mittelgr. Hotel, franz. Schweiz. 6925 Sasltochier aus dor Lehre, sefort, mittleres Hotel, Rhein-
8359 Iungexe Kéchin (allein), sohm mittleres Hotel, Montreux. Mustermesse, mittelgr. Hotel, Basel. €746 ]ungerer Koch oder Kéchin, Haus Ganl:nhuxsche, sofort, felden. . o
6360 6566 jiingeres 25. 6927 Zi 4 Lingére, Kéchin n. Chef, Gouvernante,
Restauranttdcher, Summersalsen erstkl. Berghotel, B.O. sofort, mittl. Hotel, Genf. 2 Servxermchlex mitielgr. Hotel, 8.0, sofort, mittleres Hotel, Thunersee.
6366 mittl. Hotel, Weggis. | 6568 Lingére, mittl. Passantenhotel, Basel. 8753 Sekre- | 6932 O] A 1.
6389 Kichenmidehon 0der -bursche, Zimmermidchen, nach | 6569 Casserolier, I Lingére, Il Lingére, Keller-Economat- in, mittl. Hotel, Davos. Kiicl nach
Ubereink., Ho!elSOBe"en Tessin. gouvernante, Aide de cuisine, i P 6758 L sofort, erstkl. Hotel, Ziirich. Ubexemk mmleres Hotel, Ohexmggenbux
6390 chen, El Privat- 6759 K 6938 in, sofort, mittelgr. Hotel, Westschweiz
Chefkschin oder Kuch Fr. 250.— bis 300.—, Imfang Mai, zimmermidchen, Ende Juni, ox=tkl. Hotel, Pontrosing. nunelgr Hotel, Zermatt. G035 P 0 chambm. flle de salle, & convenis, hotel 80 lits,
Hotel 30 Betten, B.O. 6585 1. Mai, | 6762 Serviertochter (Anf.), jiingeres Zimmermédchen, sofort, Genéve.
6408 Lingeriemidchen, sofort, erstkl. Hotel, Basel. sy Ho‘e] e Hotel 30 Betten, B. 6942 Serviertochter, nach Ubereink., mittleres Hotel, Interlaken.
6410 Zimmermédchen, sofort, kleines Hotel, Olten. 8590 Economalgouvemame, Jahresstelle, erstkl. Hotel, Ziirich. 6764 Sekretarin, Saaltochter, mittl. Hotel, Thun. 8945 Ingére. Portier- Conducleur. Huﬂeuochter, Mithilfe im
6415 Femme de chambre, fille de maison, de suite, hétel 20 lits, |* 6591 Ser: sofort, erslkl 6767 Zimmermidchen, Mustermesse, mittelgr. Hotel, Basel. Saal
Suisse frangaise. Hotel, Berr. 6768 Zimmermidchen, sofort, erstkl. Hotel, Baden. nach Uberemk Hotel 150 Betten, Vierw.
6417 Kiichenbursche, Fr. 120.—, Zimmermidchen, service- | 6503 2 2 6769 Kdchin, Buffettochter, Serviertochter, mittl. Hotel, Winterth. | 6953 nach
kundig, nach Ubereink., kleines Hotel, Badeort, Aargau. Café o o ngém, 6774 ce- Uberemk mmelgr Hotel, Genfersee
6420 2 Saal-Restauranttschter, Ende April, Kleines Hotel, Zentral- Lingeriemé sofort, erstkl., Bern. bursche, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. 6955 Jg. Hausbursche, sofort, mittleres Holel Interlaken.
schweiz. 8610 i Buffet- 6778 Lingeriegouvernante, sofort, erstkl. Hotel, Zir 6956 Kassier, 11 Kz
6422 Jahres- dame, Kiichen-Officemadchen, 1. Juni, mittl, Hotel, Davos. | 6719 Tichtige Generalgouvernante-Stiitze des Pnnzxpals Jahres- Portier, Ende Mai, erstkl.
stellen, Passantenhotel 50 Betten, Aargau. 6616 Aide de cuisine, 1. Mai, mittelgr. Hotel, Ostschweiz. stelle, nach Ubereink., Kloines Passantenhotel, Basel. Hotel, Engadin.
6425 Hausbursche, sofort, Hotel 30 Betten, franz. Schw 8817 Etagenportier, fahrosstolle, 1. Mai, orstd. Hotel, Cenf. | 6780 - Mai, erst- | 6962 Portier, Allein-
6426 Junger Kellner oder Saaltochter, deutsch, (xanz, sc(oﬂ, 6618 Chef de rang, Demi-chef, 20. April, erstkl. Hotel, Lugano. Klassiges Restaurant, Luzern koch oder Kéchin, nach vbemu\k . it Hotel Grb.
mittl. Hotel, {ranz. Schweiz. 0626 Alleinkoch, Jahresetollo, 15. Mai, miti, Hotel, Luzern 6782 Alleinkoch, 20. Juni, Hotel 40 Betten, Graubiinden. 6968 mittleres
6427 Ko 6627 Chef de partic, Aide do cuisine, Commis de cuisine, Kaffee- | 6783 lre fille de salle, & convenir, hotel 70 lits, lac Léman. Helel, Vaduz,
oxa0 gﬁtl:‘egouveman\e, Holel 60 Betten, Kt. Solothurn. (ev. Koch), iichen-Office- | 6784 i i mitt
iicl off i mildchen, Chel de rang, Commis do rang, Réstaurantiochtor, Hotel, Grindelwald. .
chen, Kéchin, Mitte April, mittelgr. Hotel, lmexlakem Jahresstellen, mittelgr. Hotel, Luzern. g 6787 Zimmermédchen, sofort, kleines Hotel, Lugano. Lehrstellenvermittlung:
6433 fice- | 6637 Jiingere Servlechhler (evtl. Ant.), Hotel 40 Betten, Graub. | 6189 Serviertochter, sofort, Landgasthof, Kt. Bern.
médchen, Lingeriemidchen, Hausbursche, mittelgr. Hotel, | 6638 6790 Portier, 1. Mai, erstkl. Restaurant, Arosa. 6366 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Weggis.
Thinersee. . g 6639 Alleinkoch oder chhm, 2 Zlmmex‘madchen, 2 Servier- 6792 Aide de cuisine, Casserolier, sofort, mittelgr. Rest., Luz. | 6390 mittleres Hotel,
6440 Aide de ine-Pati , Casse- téchter, Ku:henmadchen, Sommersaison, mittelgr. Hotel, 6795 Patissier-Aide de cuisine, Sommersaison, erstkl. Hotel, | 6417 Saallehrtochter, !Mon mitlleres Hotel, Rheinfelden
rolier, H: Offi Saal- Graubiinden. Wallis. 6420 Saallehrtochter, sofort, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz.
tochter, 2 Zir d ilfszi 6645 sofort, mittelgr. Hotel, Basel. 6796 i mittl. Hotel, 6520 15. Juni, Hotel 50 Betten, Grb.
madchen, Litgére, dipl Masscuse, Bademeisterin-Mas- | 6648 Tichtige Sekretrin, Sommorsaison, miltelgr. Hotel, Wallis. | 6800 Haus-Kiichenbursche, Hotel 30 Betien, Zentralschweiz. 6533 Saallehrtochter, Hotel 50 Betten, Ostschweiz.
seuse, Poatgehilfin, Saison 3—41, Moh., Kurhaus 90 Betten, | 6647 Alleinkoch, mittl. | 6801 Gartner, Casserolier, mittelgr. Hotel, Thunersee. 6536 Saallehrtochter, mittleres Hotel, Thunersee.
chel Ber 6303 Alleinkbchin (Sajson, neben Chef), Buffettochter; sofort, | 8540 Saallehrtochter, Sommersaison, mittleres Hotel, Adelboden.
6453 Sekrelaxm Kéchin neben Chef, Hotel 80 Betten, Kt. Waadt.. | 6650 SelbstandxgeSaalwchlex Anf. Juni, mitt]. Hotel, G: i i 1. Mai, mittl. B 6585 , 1. Mai, mittleres Hotel, Rheinfelden.
6456 Serviertochter, sofort, Bahnhofbuffet, Ostschweiz. 6651 Zimmermadchen, sofort, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz. 6806 Serviertochter, Aide de cuisine, Kuchenmndchen, sofort, | 6593 3 Servierlehrtéchter, Sofort, cerstkl. Rest., Bern.
6457 Stopferin, Zimmermidchen, Lingeriemidchen, sofort, mit- | 6852 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Montreux. mittl. Hotel, Baden. 6618 Saallehrtochter, sofort, erstkl. Hotel, Lugano.
telgr. Hotel, Genf 6853 Casserolier, Fr. 150.—, sofort, Hotel 50 Betten, Tessin. 6809 Serviertochter, sofort, mittl. Hotel, Schaffhausen. 6661 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Luzern.
6462 sofort, B; fiir | 6654 Jiingerer Koch, mittl. Hotel, Kandersteg. B 681 ch, Zimmermadchen, Hotel 30 Betten, 6700 Juni, mittleres Hotel, Vulpera.
Mustermesse, mmelgx Hotel, Basel. 8655 Hotelsekretérin, tiichtige Restauran tochter, erstkl. Hotel, 6815 Zimmermédchen, sofort, mittl. Hotel, Olten. N 6769 Saallehrtochter, sofort, mittleres Hotel, Winterthur.
6467 Etagenportier, 15. April, mittelgr. Hotel, Luzern. Pontresina, 6821 Hausbursche, Kichenmédchen, Kéchin neben Chef, sofort, | 6796 Saallehrtochter, mittleres Hotel, Meiringen.
6472 Kiichenmidchen, Restaurattochter, sofoxt, kleines Hotel, | 6657 mittl. Passantenhotel, Basel. 6843 Saallehrtochter, sofort, mittleres Hotel, Weggis.
Graubinden. so(on Hotel 50 Betten, Biclersee. 6824 hin, 20. Juni, Berghotel | 6851 Saallehrtochter, 1. Mai, mittleres Hotel, Simmental.
6475 Casserolier, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. 6661 Buffetdame, Restauranttochter, sofort, mittelgr. Hotel, Luz. 60 Botten, Zcmralschwe)z 6540 Restaurantlehrtochter, sofort, mittleres Hotel, Adelboden.
6478 Jiingeres jiingere nach Uber- | 6664 Zimmermédchen, sofort, mittelgr. Hotel, Interlaken. 6833 sofort, Hotel 30 | 6610 Restaurantlehrtochter, 15. Juni, mittelgr. Hotel, Davos.
eink., Hotel 60 Betten, Genfersee. 6665 Kdchin. neben Che, Hofel 50 Betten, B.0 Betten, Tessin. 6945 Saallehrtochter, Ende April, Hotel 150 Betten, Zentral-
6480 Aide de cuisine, Patissier, C ier-Kiich 6666 in, mittelgr. Hotel, B.O. 6835 Zimmermidchen, Mitte Mai, mittl. Hotel, Olten. schweiz.
bursche, Zimmerméadchen sofort, mittelgr. Hotel, Olten. 6669 I Saaltochter, jingere Stitze der Hoteliersfrau, sofort, | 6843 Anf.-Zimmermadchen, Ende April, mittl. Hotel, Weggis. 8369 Barlehrtochter, dofort, mitileres Hotel, Lugan
6488 Koch, aus der Lehre, sofort, mittelgr. Hotel, Lugano. Hotel 60 Betten, Ostschweiz. 6846 Buffetdame, Ablosung 2 Monate, grosses 670 mitferes Hotel, Vulpera.
6490 Kiichenbursche, sofort, kldines Huncx Ostschweiz. 6672 Restaurant-Saaltochter, sofort, erstkl. Hotel, Ar franz. Schweiz. 6746 Bumnuvolomarm, nach Ubereink., mittelgr. Hotel,
6491 nach Uber- | 6675 Jingeres Zimmermidchen (auch Anf.), sofort, Kurhaus 50 | 6847 ! Patissier, Kur- | 6768 Bureauvolontir (Kontrolle etc.), erstkl. Rest., Bern.
eink., mittl, Hotel, Thunersec. Betten, Nihe Interlaken. haus 80 Betten, Zonizalschwei. 6525 Kellnerlehrling, sofort (17—18jihrig), erstkl. Hotel, Bern.
6494 ]ungere Kéchin, Fr. 150.— bis 180.—, Kichenmadchen, | 6677 Jingerer Huusbuxsche, sofort, leines Hotel, Tessin. 6851 sol Serviertochter, | 6926 Kochlehrling, nach Ubereinlk., mittleres Hotel, Rheinfelden.
Fr. 100.—, 1. Mai, Hotel 50 Betten, Zentralschweiz. 6678 Commis de rang lichen-Officemiid o " Miai, Hotel 30 Betten, B.O. 6927 Kochlehr tochter, sofort, Hotel 60 Betten, Thunersee.
Jetzt auch offen erhaltlich per Liter Fr.7.80. — Die
wertvollste béochll}ll(e fur Jeden Betrieb. Fir grossere
itt
Hotelfa‘hma“n braucht man = und Versand direkt durch:
35 Jahre alt, mit mehrjihriger In- heute DROGERIE SCHAERER, ZURICH 4
tiichtiger Korrespondent, sucht Stelle als Chef de Ré~ Tel. (051) 275881 St. Jakobstrasse 39
ception, Hassier, Sekrefir. loumnllnnrer.
Stiitze d § Patrons, Eintritt Ende April anfangs Mai.
Saison odor Jahresstelio. Offerten an A, T., postisgernd,
Lugano-Paradiso.

fiir die Leitung eines gaten Zweitllass-

Gesucht fihige, arbeitsfreudige

Lingerie - ouvernante

in Jahresstelle nach Ziirich. Offerten uater Chiffre D.R.
2344 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Fachkundige
1. und 2. Barmaid
deutich, franz, ital. und etwas englisch sprechend,

suchen Stellen fiir Sommersa Gefl. Offerten uater
Chiffre N.B. G. 233) a1 die Hotel-Rovue, Basel 2

8

(100 Betten, Zentralschweiz zuverlissiger
und erfahrener

Hoteller

Ehepaar. i Offerten mit Gi £
chen unter Chiffre H.E. 2332 an die Schweizer H
Revue, Basel 2.

. Guter Lohn. Handgeschriebene Offerten mit Féhigkeits-

Gerantin-Buffetdame

flir alkoholfreies Café-Tea-room
(40 Plitze) g2sucht. Selbstindiger Posten. Jahresstelle.

ausweis, Zeugnissen und Photo uater Chiffre V 4130 Q
an Publicitas Basel.

Gesucht von Hotel im Unter-Engadin, 30 Betten, best-
ausgewiesener

entremetskundig, Alter 25—3 Jahre, Eintritt ca. 20. Juni,
sowie

mit prima Zeugnissen. Eiatritt Anfang Juni. Offerten unter
Chiffre V. L. 2324 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Alleinkoch
1. Saaltochter

Von jungen Bercfsleuten, die das Hotelfach von Grund
auf kennen, wird auf Mitte Mai passender

Veeteauensposten

im Hotel oder Leitung ciner kleinen Pension gesucht.
Gute Zeugnisse stehen zur Verfigung. Offerten sind
richten unter Chiffre A.E. 2342 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Gutes

Bar-Duo

noch frei fir diesen Sommer.
H. Schwarber, Musiker, Thalwil,

Offerten_erbeten an
Telephon 9206 43.

Fachlundiges, tichtigas Eepaar, boide mit Fahigkeits-
ausweis, In- und Auslandpraxis, sucl

eines mit
bevorzugt. B
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

rektion oder Pacht

. oder klein. Hotels. Tessin oder Graubiinden
Referenzen. Offerten unt. Chiffre J.L. 2279




liefern.

feppiche, Treppenlaufer, Mi
umrandungen usw.

| Aus vielen Standardfarben k
auslesen, eveniuell sogar Extra-

meliert und ombriert.

Preis perm® ca. Fr. 60.— bis Fr.
| Muster mit genauen Preisangaben
lhnen  gerne.
uns lhre Wiin-

BERN THUNSTRASSE 7

x-beliebiger
héltlichen  Un
kann lhnen Geelhaar

Den einzigen, heute in

Farbe er-
i-Teppich
noch

Geelhaar's Waron-
Qualitéten eignensich als Spann-

ilieux, Bett-

Snnen  Sie
Einférbun-

| gen nach lhren Winschen verlangen: uni,

Ohne Naht an einem Stick bis ca. 6 X 9m.

80.—.

senden wir

Bitte, lassen Sie
sche wissen.

TEL. 21058

Modell ,,SUPRA*

mit Gas oder elektr. Boiler von 8
Liter Inhalt Vollautomatisch. Aus
fiihrung in 10 Varianten mit und
ohne Kaffeebehilter. oder zusitz:

Vordocof cnchis:

Sanitas A. G., Basel spitalstr. 18

Christen & Co. A.G., Bern
Marktgasse 2

A. Griiter-Suter Sthne, Luzern
Autometro A.G.,

Ziirich

Rémistrasse

Genf

Hirschmattstr. 9

Tel.

8 Tel.

Tel.

47820

25611

25440

14 Tel. 244766

Rue Bonivard 8  Tel.

28544

Hersteller und Fabrikservice: Egloff & Co. A.G. Rohrdorf, Aargau, Tel. 056 3 3133

s MUSTERMESSE, Stand 767 Halle Il

Sile, Hallen, Kegelhahnen . . ..

Die Biihler-Bodenreinigungsmaschine enthebt

Sie aller Putzsorgen. Sie spént, fegt, blocht und

schleift. Rasch und muhelos kénnen Sie da-

mit_Parkett-, Inlaid-, Gummi- oder Steinbéden
tadellos reinigen.

des

Gerne berlassen wir Innen gegen Einsendung
Bons den

Prospekt, auf Wunsch zusammen mit einer
Gratis-Eintrittskarte fur die Mustermesse, da-
mit Sie sich an unserem Stande die Maschine

einmal vorfiihren lassen kénnen.

> BO0ENREINIGUNGS- MASTRINE

Generalvertrieb:]
Briitsch & Co., Ziirich, Parkring 21
Mustermesse: Halle 11l, Stand 761

Firma Briitsch & Co., Biihler-Generalvertrieb, Parkring 21, Ziirich

Ich interessiere mich fir die Bihler-Bodenreinigungsmaschine und bitte Sie,
A) den ausfiihrlichen Gratisprospekt — B) eine

mir zukummen zu lassen:

fur die (nicht
Name: -

Adresse:

bitte

GEKO Hotel-Kochherde fiir moderne Holzfeuerung

GEBR. KREBS, OBERHOFEN THUN

Kochherd- und Boilerfabrik

Telephon (033)59319

ERICOBREX(

hischranke u. Kiihlanlagen

fiir. Haushalt und Gewerbe
Erstklassige Ausfiihrung,’
Lieferung ab Lager.

AKTIENGESELLSCHAFT LUZERN
Murbacherstrasse 1 Telephon 2.22.08

Muba, Halle lil, Stand 845

Lehrling fiir Hotellerie

Jingling mit_guter Schulbildung kann in Zircher Hotel

machen. g
Anmeldung mit Photo unter Chfire L.H. 2343 an die
Schweizer Hotel-Revue, Bacel 2.

Junge, tiicfige

Seketirin

franzdsisch, deutsch, italie-
nisch und etwas englisc]

sudt Sielle

Gefl. Offerten unter Chifire
A.E. 2347 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2

Zu vermieten oder
zu verkaufen

auf 1. Mai eine gut einge-
richtete

Olel-Pension

mit 30 Betten, in erstklassi-
gem Kurort Graubindens.
Gefl. Offerten unter Chifire
H.P. 2343 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in Stadthotel I. Ranges tiichtige

Sekirefdarin
GOuvErnanie -~ sizo-xenmws
Resi.-Todier
Zimmermaddien

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien, Photo etc. erbeten
unter Chifire N.W. 2348 an die Hotel-Revue, Basel 2.

fiir

Economat- u. Office-Gouvernante

Jahresstelle, Laldiger Eintritt. Offerten mit Zevgnisab-
schr ften, Photo urd Lohnanspriichen sird erbeten unfer
Chiffre D.R. 2346 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

On demande ox-.
e o oy

Kiichenchef

(auch Alleinkoch) m. langjahriger

Secrétaire

de I'Administration, de préférence masculin,
francais et allemend, si possible sténa-dactylo-
graphe, au courant de la tenue des livres

lace stable & I'année. Faire offres avec copies
de certificats et photo, ainsi que les prétentions
de salaire & I'Administrateur du Senatorium
Universitaire Suisse & Leysin (Vaud). Entrée en
service fin avril ou début mai prochain.

sz [ ST1018

snml Engagcmcnl | pour clnique. Entrée en

| service le ler mai 1945.
Adresser cfires avec pré-
tentions et copies de certi-
fiicats sous ch.ffre E. M. 2350
4 la Revue Swisse des Hotels
a Bale

in Jahresbetrieb, evil. lingere
Saiscn. Zeugnisse u. Referenzen
zu Diensten. Offerten unt. Chiff.
OFA 4247 D an Orell Fuss)iv.‘
Annoncen, Davos. ]

Von allen Werbemitteln in der Tat
Am nitzlichsten ist das Inserat!




	

