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Trinkgeldfreies Lohnsystcm?

Das Postulat der UH

Anlidsslich der Erorterung des Postulates
der Union Helvetia, es sei die Trinkgeld-
ordnung fiir simtliche erwerbsmissigen Be-
herbergungsbetriebe mit mehr als -4 Betten
obligatorisch zu erkliren, wurde in der Sit-
zung unseres Zentralvorstandes vom 30. No-
vember des vergangenen Jahres auf einen
gewissen Widerspruch hingewiesen zwischen
dieser Forderung der Union und ihrem auf
Einfithrung cines grundsitzlich ganz anders
gearteten Einkommenssystems abzielenden
propagandistischen Bemiihen. Das Fach-
organ der Hotelangestellten wandte darauf-
hin ein, der Widerspruch bestehe nur dem
Scheine nach. In Wahrheit handle es sich
bei den neuesten Begehren zur Trinkgeld-
ordnung um eine notwendige Sofortmass-
nahme, was keineswegs ausschliesse, dass
auf weite Sicht eine grundsitzlich andere
Lésung ins Auge gefasst werde. Damit ist
klar zum Ausdruck gebracht, dass die Frage
der Einfiihrung eines neuen Entléhnungs-
systems fiir die Hotellerie einstweilen aus dem
Katalog der aktuellen Gegenwartsprobleme
ausscheidet. Es konnte sich deshalb eriib-
rigen, sich mit der Frage des von der UH
postulierten Lohnsystems auscinanderzuset-
zen. Wenn wir es dennoch tun, so nicht des-~
halb, weil der Schweizer Hotelier-Verein
seinengrundsitzlichablehnenden Standpunkt
etwa aufgegeben hitte, sondern weil in der
in Angestelltenkreisen weitergehenden Dis-
kussion immer wieder in einer Weise argu-
mentiert wird, die den Eindruck entstehen
lisst, das Nichteintreten der Arbeitgeber-
schaft auf die Forderung der Verbandsleitung
der UH entspringe einem Konservatismus,
der iiberhaupt jedem sozialen Fortschritt im
Hotelgewerbe verstandnislos gegeniiberstehe.
Tatsichlich ist es aber nicht Mangel an so-
zialer Aufgeschlossenheit, der die Haltung
der Arbeitgeberschaft bestimmt, sondern es
sind nach wie vor materielle Griinde, die
es ihr unméglich machen, ¢ine grundsitzliche
Anderung des bisherigen Entlchnungssy-
stems in Erwigung zu zichen.

In dem heute in der Hotellerie geltenden
Lohnsystem bildet das Trinkgeld einen we-
sentlichen Bestandteil des Arbeitsverdienstes
des Hotelpersonals, dessen Einkommen sich
aus dem festen Grundlohn und dem je nach
Frequenz variablen Trinkgeld zusammen-
setzt. In ihrer Eingabe vom 3. Februar 1941
hat die Generaldirektion der Union Helvetia
erstmals einen offizicllen Vorstoss fiir die
grundsitzliche Anderung dieses Ent-
16hnungssystems gemacht. Sic postulierte
cine Entlshnungsform, die die Trinkgeldent-
schidigung aus dem Lohnsystem ausmerzt,
indem inskiinftig von den Bruttocinnahmen
eines Hotelbetriebes zum vorneherein ein be-
stimmter Prozentsatz gewissermassen als
Lohnfonds dem Personal reserviert bleiben
soll. Daneben wire ausserdem in jedem Ein-
zel-Dienstvertragsverhiltnis ein Minimal-
lohn zu vereinbaren. Die Minimallshne, die
gesamtarbeitsvertraglich festzulegen und un-
bekiimmert um die Héhe der Geschéftsum-
sitze zu bezahlen wiren, wiirden zu Lasten
des aus dem Antcil an den Bruttocinnahmen
gebildeten Lohnkontos ausbezahlt werden.
Ergiben nun die Geschéftsumsitze hohere
Einnahmen als zur Deckung dieser Mindest-
I6hne erforderlich ist, so erhielten simtliche
Angestellten nach Massgabe ihrer Dienstzeit
und nach cinem Schliissel, welcher der Liste
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der Mindestlohne angepasst wire, eine Nach-
zahlung in Form cines Bonus. Umgekehrt
aber, wenn die Betriebseinnahmen nicht aus-
reichen sollten, um die garantierten Mindest-
1shne zu bezahlen, miisste der Betrieb die
Differenz zuschiessen. Nach unten
wiirde also dieses neue Lohnsystem eine
Sicherung des Personals vor allzu
grossen, konjunkturbedingten Fin-
kommensriickschligen schaffen. Nach
oben dagegen stiinde das Personaleinkom-
men wenn auch begreiflicherweise nicht mit
dem finanziellen Geschiftsergebnis, so doch
mit dem tatsichlichen Geschdftsvolumen
in Beziehung.

Die Union Helvetia erachtet eine Abzwei-
gung von 25, der Bruttoeinnahmen
zugunsten des Lohnkontos als notwendig und
fiir die Hotellerie tragbar. In ihrer Eingabe
vom Jahre 1941 ging sie davon aus, dass von
den Bruttoeinnahmen 13—149%, auf Lohne
entfallen. Rechne man fiir die Trinkgeld-
ablosung 10%, hinzu, so komme man auf 23
bis 249%,. Nach den neuesten Vorschligen der
Union Helvetia wird zwar der Lohnanteil
nur noch auf 12—139%, beziffert. Dafiir wird
aber fiir Trinkgeld 119, eingesetzt, so dass
also wiederum eine Belastung der Brutto-
betriebseinnahmen von 23—249%, resultiert.
Die Forderung auf einem 25%igen Lohn-
anteil, so wird gefolgert, bewege sich somit
in einem durchaus verniinftigen und den tat-
sichlichen Verhidltnissen Rechnung tragen-
den Rahmen.

Untragbare Auswirkungen

Das Postulat der Union Helvetia muss
auf dem Hintergrund der schweren Krise
verstanden werden, die mit Kriegsausbruch
neuerdings iiber die Hotellerie hereinbrach,
sic in ihren Grundmauern erschiitterte und
damit auch dic Einkommenslage des Hotel-
personals stark in Mitleidenschaft zog. Das
macht es verstandlich, wenn die Hotelange-
stellten auf Mittel und Wege einer Einkom-
menssicherung und  -verbesserung sinnen.
Anderseits ist die Erhaltung cines leistungs-
fihigen und berufsfreudigen Personals fiir
die Hotellerie eine Frage von lebenswichtiger
Bedeutung, so dass auch sie den Fragen der
Angestelltenentlshnung ihre volle Aufmerk-
samkeit schenken muss. Das kann sie natiir-
lich nicht hindern, die materielle Tragweite
des von der Union Helvetia vorgeschenen
Projektes, dessen Grundziige wir socben skiz-
ziert haben, ctwas niher zu untersuchen,
denn letztlich ist die Angestelltenentlohnung
nicht bloss cine Frage der Einsicht und des
guten Willens.

Eine der Schwichen des von der UH vor-
geschlagenen neuen Entlohnungssystemes,
das auf die Abschaffung des Trinkgeldes hin-
auslauft, besteht darin, dass es von einer Vor-
aussetzung ausgeht, die mit der Wirklichkeit
nicht tbereinstimmt. Schon fiir dic
Periode 1935/39 wurde errechnet, dass der
Anteil der Barlohne an den Bruttoeinnahmen
in der Hotellerie zwischen 10,25 und 12,75%,
schwanke. Neuere Berechnungen, die sich
auf die Jahre 1940 bis 1942 erstrecken, haben
Schwankungen zwischen 10,5 und 11,5%, er-
geben. Wenn demgegeniiber die UH den
Anteil der Gesamtlshne an den Bruttoein-
nahmen auf 13—149, schitzt, so steht diesc
Annahme im Widerspruch zu den tat
lichen Verhiltnissen. Daran dndert

auch
der kleine Trick nichts, das Verhiltnis von

.leren,

Lohnen und Trinkgeld in der Weise zu vari-
dass der Lohnanteil etwas mehr mit
der wirklichen Relation zum Umsatz in
Ubereinstimmung gebracht, dafiir aber der
Trinkgeldanteil entsprechend erhoht wird,
um so die 25%ige Lohnabzweigung zu recht-
fertigen. Vom Standpunkt des Hoteliers aus
gesehen, ist einzig das VerhiltnisGesamtlohn/
Bruttoeinnahmen massgebend, um sich iber
die Auswirkung der postulierten Lohnabzwei-
gung ein Bild machen zu konnen. Und da ist
nun cben zu sagen, dass bei Reservierung
von 25% der Bruttoeinnahmen als Lohn-
garantic dic Hotelunternchmen im  Jahre
1942 mindestens 3—49% ihrer Brutto-
cinnahmen mehr an das Personal hitten
abliefern miissen, als dies beim jetzigen .
Entlshnungssystem der Fall ist. Das hatte
bei einem Umsatz von 100 600 Fr. immerhin
einer zusiitzlichen Belastung der Betriebs-
rechnung in der Hohe von 3000 bis 4000 Fr.
entsprochen. Wir kénnen uns aber die Be-
deutung dieses von der UH postuliertenLohn-
systems noch an einem andern Beispiel ver-
deutlichen:

Die Schweizerische Hoteltreuhand-Gesell-
schaft hat, wie ihrem Jahresbericht 1943 zu
entnehmen ist, den Gesamtumsatz von 657
Hotels mit 45 619 Betten aut 48 Millionen Ir.
im Jahre 1942 beziffert, wovon 16 Mill. Fr.
auf Restaurant-Einnahmen entfallen. Bei
cimem prozentualen Anteil der Léhne von
119, zuziiglich 109, Trinkgeld auf den Total-
einnahmen kommt man auf eine effektive

PLrsonalcntschﬁdigung von 10,08 Mill. Fr.
oder 219, der Bruttocinnahmen. Nach dem
Vorschlag der Union Helvetia n aber

von den Bruttoeinnahmen 259, zugunsten
des Personals abzuspalten, was 12 Mill. Tr.
ausmachen wiirde. Somit wiirde fiir die 657
Hotelunternchmen eine Mehrbelastung fiir
Lohne von 1,92 Mill. Tr. oder pro Unter-
nehmen mit durchschnittlich 70 Gastbetten
und eciner mittleren Umsatzhohe von ca.
73 000 Fr. von 3000 Fr. resultieren.

Das aber wire nicht alles. In den Gesamt-
einnahmen sind Posten enthalten, auf denen
kein Trinkgeldzuschlag erhoben wird. Es sei
nur auf Kurtaxen, Telephontaxen und dhn-
liche Einnahmearten hingewiesen. Auch wenn
diese Spezialeinnahmen nur wenige Prozente
der Gesamteinnahmen ausmachen, so ergibt
sich daraus, wenn die Abzweigung von 25%,
von den Gesamteinnahmen erfolgt, fiir die
Hotelbetriebe indirekt ebenfalls cine Mehr-
belastung. Wesentlich stirker ins Gewicht
fillt aber der Umstand, dass offenbar
die bisher separat verrechneten Trinkgelder
inskiinftig in den Gesamteinnahmen
enthalten wiren. Dadurch wiirde sich der
Gesamtumsatz, um bei unserem Beispiel zu
bleiben, von 48 auf 52,8 Mill. Fr. erhohen.
Wird aber von diesem Betrag der Lohnanteil
des Personals ausgeschieden, dann wiirde
sich der Personalanteil um weitere 1,2 Mill.
Fr. auf 3,12 Mill. Fr. erhohen. Das heisst,
anders ausgedriickt, dass bei dem trinkgeld-
freien Entlshnungssystem die Hotelunter-
nchmen 6,5%, der Gesamteinnahmen mehr an
das Personal abzuliefern hitten. Einc solche
Mehrbelastung muss bei der heutigen Lage
der Gesamthotellerie einfach als untraghbar
bezeichnet werden. Ausgerechnet cinem Wirt-
schaftszweig, in dem selbst im Jahre 1937,
dem besten der letzten 15, das Gleichgewicht
zwischen Finanzlasten und Betricbstiber-
schiissen nicht erreicht wurde und der Sub-
stanzverkehr nicht aufgehalten werden konn-
te, mochte die UH mit ihrem ncuen Lohn-
system necue zusitzliche Auflagen zumuten,
die die Hotellerie ins Lebensmark trifen und
dic infolge der Verkoppelung des Lohnes mit
dem Umsatz jede Hoffnung auf cinen wirt-
schaftlichen Wiederaufstieg der Hotellerie
im Keime ersticken missten.
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Andere Nachteile und Schwierigk
der praktischen Durchfuhrung

Die Abschaffung des Trinkgeldes durch
das von der UH vorgeschlagene Entléhnungs-
system wire mit Riicksicht auf die Werbung
im Ausland keineswegs cine gleichgiiltige
Angelegenheit. Nicht {iberall hat sich das Pau-
schalpreisarrangement durchgesetzt. Wenn
dic auslindische Konkurrenz mit Pensions-
oder Tagespreisen rechnet, muss es auch die
Schweiz tun. Gewiss kann man die Bedie-
nungszuschlage wie bisher separat berechnen
Aber die Sache hat einen Haken. Erfihrt
nimlich der Gast, dass das Personal effek-
tiv keine Trinkgeldentschidigung erhilt, und
stellt er anderseits fest, dass ihm der Hotelier
einen Trinkgeldzuschlag von 109, verlangt,
dann wirft das — {ibrigens zu Unrecht —
ein etwas cigenartiges Licht auf die Rech-
nungsmethoden des Hotelier, w diesen
schliesslich, um unerfreulichen Auseinander-
setzungen zu entgehen, zwingen misste, den
Bedienungszuschlag in den Preis einzukal-
kulieren. Dann wire man an dem Punkt an-
gelangt, der fiir die Auslandwerbung als der
neuralgische bezeichnet werden miisste.

Noch auf eine andere Konsequenz der
Trinkgeldabschaffung mittels cines Systems
der Mindestentlshnung  bei  gleichzeitiger
Umsatzbeteiligung muss hingewiesen  wer-
den, der von der UH scheinbar tiberhaupt
keine Beachtung geschenkt wird. Wir meinen
all die Probleme, die sich um den Begriff

., Kontrolle* ranken. Das auf dem Prinzip
der Umsatzbeteiligung beruhende Lohnsy-

stem  bedingt notwendigerweise eine Um-
satzkontrolle. Wir mochten den Arbeit-
nehmer schen, der den Umsatzziffern des
Hoteliers vertrauen wiirde, wo doch sein
Lohn von der Umsatzhohe entscheidend mit-
bestimmt ist. Ohne Kontrolle der Umsiitze
kein Arbeitsfriede. Was es aber heisst, in
Tausenden von Betrieben die Umsitze zu
kontrollieren, das kann nur der ermessen, der
weiss, wie von Betrieb zu Betrieb die Buch-
fiihrungsmethoden dndern und dass wir von
einer Vereinhcitlichung etwa auf Grund eines
allgemein anerkannten Kontenplanes noch
unendlich weit entfernt sind. Die Umsatz-
kontrolle miisste nach Lage der Dinge unfehl-
bar zu ciner Quelle uniibersehbarer
Plackereicn mit den Kontrollinstanzen
werden, die kaum geeignet wiren, die Be-
rufs- und Arbeitsfreude des Arbeitgebers
zu stimulieren und die vielleicht einer Ent-



wicklung Vorschub leisteten, die allmihlich
den verantwortungsfreudigen Hotelier zu
einer historischen Figur herabsinken liesse.
Ob dies im Interesse der Angestelltenschaft
lage, darf fiiglich bezweifelt werden.

Mit der Kontrolle der Umsitze allein
aber wiren die Schwierigkeiten, die der Ver-
wirklichung des ncuen Lohnsystems im
Wege stiinden, noch nicht behoben. Es muss
als schr fraglich bezeichnet werden, ob an-
gesichts der bestehenden grossen Unterschie-
de in den betrieblichen Verhéltnissen iiber-
haupt an die Festsetzung einer einheit-
lichen Garantiequote gedacht werden
konnte. Abgesehen von denVerschiedenheiten
der betrieblichen Standorte sei nur auf die
Eigenarten der Besitzverhdltnisse hingewie-
sen, wie sie durch die Stichworte : Familien-
Eigentiimer-, Gesellschafts- oder Genossen-
schaftsbetrieb angedeutet sind, oder an die
Unterschiede in den Betriebsgrossen. Dass
auch die Kategorie und die Art des Betrie-
bes (Ganzjahresbetrieb, Ein- und Zweisaison-
betrieb) zu beriicksichtigen wiren, versteht
sich von selbst. Es bediirfte sorgfiltigster
undgriindlichster betriebswirtschaft-
licher Untersuchungen und einer raffi-
niert ausgetiiftelten Differenzierung
der Quoten, um Willkiirlichkeiten auf ein
Minimum zu reduzieren und den betrieblichen
Besonderheiten Rechnung zu tragen. Nicht
zuletzt wiirden dem neuen Lohnsystem auch
Schwierigkeiten aus den natiirlichen Inter-
essengegensdtzen der Arbeitnehmer
erwachsen. Wenn auch diese Seite der Frage
uns nicht direkt beriihrt, so ist doch anzu-
nehmen, dass eine Einigung der Angestell-
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Die Zukunfischance
des Schweizer Tourismus

Eine Prizisierung

Unsere Anmerkung zu seinen Ausfiihrungen
liber ,,die Zukunftschance des Schweizer Tou-
rismus'‘ veranlasst Herrn Fred. Ammann,
den Gedankengang seines Artikels zu pr
sieren. Wir geben seinen erginzenden Aus-
fithrungen um so lieber Raum, als er sicherlich
einen Aspekt des unmittelbaren Nachkriegs-
tourismus beriihrt, der grosste Beachtung er-
heischt. Wenn wir Herrn Ammann diesmal
richtig verstehen, so handelt es sich bei dem,
was ihm vorschwebt, im Grunde genommen
um eine Aktion fiir die KKriegsgeschiddigten im
weitesten Sinne des Wortes, eine Aktion, die
als gesamtschweizerische Aufgabe zu ver-
stehen ist und bei der die unausgeniitzte Betten-
kapazitit der schweizerischen Hotellerie fruk-
tifiziert werden soll. Dass ein solches ,,In-den-
Dienst-stellen’* der Hotellerie fiir ein
menschlicher Solidaritit und
eine Verpflichtung der Schweiz darstellte,
die, auf lange Sicht betrachtet, die wirtschaft-
liche und moralische Position unseres Landes
in der Welt zu stirken geeignet wire, kann kaum
ernstlich bezweifelt werden. (Die Red.)

Mein Aufsatz unter diesem Titel in Nr. 2
der ,,Hotel-Revue'‘ hat die Redaktion zu einem
Nachwort bewogen, das darauf schliessen ldsst,
dass meine Ausfithrungen nicht richtig inter-
pretiert worden sind. :

‘Was die Hotelerneuerung anbetrifft, habe ich
deren Dringlichkeit je und je unterstrichen.
Dies geschah in vielleicht einem Dutzend Auf-
sitzen in der Fachpresse, im ,,Bund’ und vor
allem in meiner Broschiire ,,Die Chancen Inter-
lakens als Kurort“. Das Hauptargument war
dabei immer: Wiedererlangung unserer Konkur-
renzfihigkeit dem Ausland gegeniiber durch
bauliche Erneuerung und Anpassung. Im Zu-
sammenhang mit der ,,Zukunftschance unseres
Tourismus‘‘ stellte ich die Hotelerneuerung be-
wusst nicht an die erste Stelle, weil hier an diese

. erste Stelle nur das Aliment gestellt werden

lkann, ndmlich der Gast.

Vor allem aber habe ich gerade in diesem
Aufsatz zeitbedingte Gedanken ausgesprochen.
Nicht vom Friedensaspekt aus sagte ich, die
Schweiz habe ein Recht und die Pflicht, ihr
..Gesundheitsprodukt* der Welt zu erschliessen.
Absichtlich dachte ich dabei nicht an den Sport-
ler, fiir dessen Herkommen wir uns einsetzen
sollen, sondern an den Leidenden, den Gesun-
dung suchenden und vor allem an das gefihrdete
Kind.

nach

emand kann wissen, wie die Welt
diesem Blutstrom aussehen wird. Und so w
wir auch nicht, ob und welche Auslandsgiste
unseren Tourismus nach Kriegsende befruchten
werden. Eines jedoch wissen wir, dass wir jetzt
einen Monopolwert Dbesitzen, nidmlich °Ruhe,
gesunde Luft, Sonne, ganze Hiuser und warme
Betten — im Gegensatz zum Chaos ausserhalb,
dem Pulverdampf, den Steinruinen, dem Nebel,
der verfinsterten Sonne und den Todesingsten.

Ich sagte: ,,Wir haben kein Recht, dieses

,Monopol' brachliegen zu lassen.’” Deutlicher
werdend, meine ich, dass dies rileg — ob-
wohl es brach liegt — id sden wird. Der Ver-

hungernde verflucht den Gesittigten! Konnen
wir uns diesen Neid leisten ? Stellt er nicht gerade
das dar, was wir unter allen Umstinden ver-
hindern sollten ? Und damit meine Ausfiihrungen
auch wirklich richtig interpretiert werden, so
mochte ich beifiigen, dass unser Tourismus nur
dann Zukunftschancen haben kann, wenn die-
ser Neid im Keim aus der Welt geschafft und
unmoglich gemacht wird.

Wir, die an Gesundheit und Naturschénheiten
Gesittigten, haben die Pflicht, dieses Gut der
leidenden Welt zu spenden. Darum auch sprach

ten auf eine von den Angehérigen aller Kate-
gorien anerkannte Quotenaufteilung nicht
leicht zu verwirklichen wire, zumal mit den
betrieblichen Unterschieden auch die Funk-
tionen sich iiberschneiden und dadurch die

‘inteilung der Angestellten in bestimmte Ka- -

tegorien an und fiir sich zu einer problema-
tischen Angelegenheit wiirde. Jedenfalls miiss-
te auch hier mit einer Fiille von Schwierig-
keiten gerechnet werden, . die nicht leicht
zu beheben wiren.

Es lag nicht in unserer Absicht, das Pro-
blem des trinkgeldfreien Lohnsystems er-
schopfend zu behandeln. Auf den wichtigen
Aspekt, wie sich das System mutmasslich
auf den Leistungswillender Arbeitneh-
mer auswirken werde, sind wir z. B. nicht
niher eingetreten, obschon trotz allen gegen-
teiligen Beteuerungen angenommen werden
muss, dass mit der Abschaffung des Trink-
geldes fiir viele ein wichtiger Ansporn zum
vollen Einsatz ihrer Arbeitskraft wegfiele.
Abschliessend mochten wir nur noch auf
einen Punkt hinweisen, dem unseres Erach-
tens eine fundamentale Bedeutung beigemes-
sen werden muss. Das von der UH vorge-
schlagene Lohnsystem stellt wirtschafts-
und sozialpolitisch ein Novum dar.
In keinem andern Wirtschaftszweig ist es zur
Einfithrung gelangt. Die Hotellerie ist in-
dessen nicht gewillt, fir ein sozial-
politisches Experiment, das seine Feuer-
probe noch nirgends bestanden hat, Steig-
biigelhalterdienste zu leisten. Sie méchte
dies auch deshalb nicht tun, weil bei ihr die
Umsatzbeteiligung, wie wir schon angedeutet
haben, nicht Gewinnschmilerung, sondern
Verlusterh6hung bedeuten wiirde. p.

v f

ich von Kranken, die Gesundung in Nebelspi-
tdlern zu suchen gezwungen sind und von Mil-
lionen gefihrdeter Kinder. Es gibt — real ge-
sprochen jetzt und in nichster Zukunft keine
,, Fremden'’, die Anspriiche an Komfort und
Unterhaltung stellen; es gibt nur unterernihrte
Kinder und nervenerschiitterte Kranke, die Dinge
entbehren, mit deren Uberfluss wir nichts anzu-
fangen wissen, und diese Ungliicklichen haben
bestimmt wenig Verstindnis dafiir, dass man bei
uns Ski fahren kann, oder gar, dass wir Ski
fahren kénnen.

Darum nochmals: wenn unser Tourismus sich
eine Zukunftschance sichern will, so wire es gut,
dieses Samenkorn jetzt zu legen. Sprechen wir
dabei nicht von ,,Opfer*, eher aber von Nich-
stenliebe und Pflicht. Esist nicht anzunehmeén,
dass uns die auslindischen Behérden den’ Nah-
rungsmittelimport absprechen, wenn wir Grenzen
und Herzen unsererseits 6ffnen und die Ent-
behrenden in Massen aufnehmen, Selbst unter
dem Risiko, dass Nahrung nur fiir diese ein-
gefiihrt werden diirfte. An freiem Raum wird es
nicht fehlen und an leeren Hotelbetten ebenso-
wenig. Es ist aber auch nicht anzunehmen,
dass diese ,,Spende ohne Entgelt zu leisten
wiire, und schliesslich ist auch nicht anzunehmen,
dass diese Tat sich nicht fruchtbringend
auf Generationen hinaus auswirken wiirde und
nicht zuletzt fiir Sein oder Nichtsein besonders
uns res Tourismus von morgen.

Fred Ammann, Unspunnen.

Umschau

Ausbau der Volksheilbader

Nachdem der Nationalrat in der September-
session dieses Jahres das Postulat Schirmer iiber
den Ausbau der Schweizerischen Volksheilbdder
entsprechend der zustimmenden Stellungnahme
des Bundesrates angenommen hatte, hat das
Eidg. Amt fiir Verkehr die Regierungen der
Biderkantone, die unmittelbar interessierten
Organisationen und Bundesstellen sowie die Lei-
tungen der bereits bestehenden Volksheilbider
kiirzlich zu einer ersten Aussprache einge-
laden. Der Vorsitzende gab Aufschluss iiber die
Tatigkeit der vor zwei Jahren geschaffenen
Expertenkommission fiir den medizinischen
Ausbau der schweizerischen Kurorte und iiber
die von ihr veranlassten Studien, die sich zum
Teil auch auf die Badekurorte erstrecken. Von
den anwesenden Vertretern der Medizin wurde
die Frage, ob der Ausbau der Volksheilbider
einem dringenden Bediirfnis entspreche, ent-
schieden bejaht. Die Konferenz verlich dem
Wunsche Ausdruck, es méchten die in Frage
kommenden Badekurorte bis im Mai 1945
ihre Ausbauprojekte fiir die Volksheilbdder
zuhanden der zustindigen Behérden ausarbeiten
und hofft, da bis zum Herbst des nichsten
Jahres die Mittel, gegebenfalls unabhingig von
den Arbeitsbeschaffungskrediten, bereitgestellt
werden konnen, um dann unverziiglich mit dem
Ausbau beginnen zu kénnen.

Aus dew Veebéuden

Schweizer Reisekasse

Unter dem Vorsitz ihres Prisidenten, Dr.
W.Hunziker, tagte in Bern die Verwaltung
der Schweizer Reisekasse. Sie konnte erneut von
einer erfreulichen Aufwirtsentwicklung Kenntnis
nehmen. Der Verkauf von Reisemarken
beziffert sich fiir 1944 per Ende November auf
4,6 gegeniiber 3,09 Mill. Fr. in der gleichen Zeit

des Vorjahres, was einer Zunahme von 4§99,
gleichkommt, wihrend. die Zahl der einge-
schriebenen Mitglieder im laufenden Jahre
von 70921 auf 9rosr angestiegen ist. Die Auf-
wendungen fiir die verbilligte Abgabe von
Reisemarken, die eine Reduktion der Kosten
fiir Ferien und Reisen darstellen und den sozialen
Charakter déer Institution ganz besonders doku-
mentieren, belicfen sich in der gleichen Zeit auf
insgesamt iiber 330000 Fr. An diese Zusch
die der Ferienspartitigkeit erfahrungsgems
sonders forderlich sind, leistete die Schweizer
Reisekasse aus eigenen Mitteln 145000 Fr.,
wihrend rund 185000 Fr. durch Arbeitnehmer-
verbinde, Konsumvereine und Arbeitgeberfirmen
beigesteuert wurden. Parallel mit dem Anwach-
sen der Mitgliederzahl ist auch die Verbreitung
des Sommer-Ferienfithrers mit einer Ferien-
auswahl von iiber 1000 Hotels und Pensionen an
460 Ferienplitzen und des Winter-Ferienfiihrers
mit 286 Hotels und Pensionen an 140 Winter-
sportplitzen gestiegen. Sowohl Sommer- wie
Winter-Ferienfiihrer erfreuen sich grosser Be-
liebtheit als praktische Ferienberater und er-
schienen beide in Auflagen von je iiber 100000
Exemplaren, wodurch sie die bedeutendsten
Ferien- und Hotelverzeichnisse des schweizeri-
schen Volkstourismus geworden sind. Die Ver-
waltung genchmigte das Jahresbudget pro 1945
mit 400000 Fr. Einnahmen und Ausgaben ein-
schliesslich eines vorgesehenen Eigenaufwandes
fiir die verbilligte Markenabgabe von 173000 Fr.

Verkehrsverein St. Gallen
und Nordostschweiz. Verkehrsvereinigung

Durch den Riicktritt des bisherigen Sekretirs
des Verkehrsvereins der Stadt St. Gallen, Herrn
Paul Sturzenegger, wurde die Leitung des
Verkehrsbiiros Herrn Armin Moser iiber-
tragen, der auf eine mehrjihrige Tatigkeit bei
den Reisebiiros der Schweiz. Bundesbahnen im
Aus- und Inland zuriickblicken kann. Gleich-
itig wurde ihm die Geschéftsstelle der
Nordostschweizerischen Verkehrsverei-
nigung iibergeben, der die Verkehrswerbung fiir
die Kantone Appenzell, Glarus, - St. Gallen,
Schaffhausen und Thurgau obliegt.

Griindung des Schweiz. Strassenverkehrs-
verbandes

In Bern wurde am 7. Dez. 1944 unter der Be-
zeichnung ,,Schweizerischer —Strassenverkehrs-
verband'‘ eine simtliche grossen Verbidnde der
Automobilwirtschaft und des Strassenverkehrs
umfassende Dachorganisation gegriindet. Die-
ser gehoren bereits 38 eidgendssische und kanto-
nale Mitgliederverbinde und ausserdem eine An-
zahl massgebender Firmen der Automobilbranche
an. Der Schweizerische Strassenverkehrsverband
tritt als Dachorganisation an Stelle der mit
diesem Griindungsbeschluss aufgel6sten friihe-
ren Spitzenverbinde Via Vita und Schweize-
rische Strassenverkehrsliga. Zu seinem
Prisidenten wurde gewihlt Ch. Dechevrens,
Genf.

Peesounalenbeik

Personalfeier
im Dolder Grand Hotel, Ziirich

Wenn auch in etwas einfacherem Rahmen
durchgefiihrt, als zur guten alten Vorkriegszeit,
so war die Angestelltenfeier des Dolder Grand
Hotel, zu dem Herr und Frau Direktor
Kraehenbiihl wiederum ihr gesamtes-Personal,
sowie auch deren Angehorige eingeladen haben,
von einer Stimmung getragen, wie-sie nur dort
angetroffen werden kann, wo, wie am Dolder,
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
ein in jeder Hinsicht erfreuliches Verhiéltnis
herrscht. Zum nicht geringen Teil hat natiirlich
die Vielzahl der langjahrigen, treuen Angestellten
hierzu beigetragen, und es schien denn auch fiir
Herrn Direktor Krzhenbiihl eine besondere Ge-
nugtuung zu sein, in seinem auf das vergangene
Jahr gehaltenen Riickblick darauf hinweisen zu
koénnen, dass mehr als 409, seines Personals dem
Dolder 5 ber 30 Jahre treue Dienste geleistet
haben. Dieser stattliche Prozentsatz hat sich mit
der Verteilung weiterer Diplome sogar noch er-
héht. )

Wie von unsichtbarer Hand geleitet, hat die
Feier bei einem sehr stimimungsvollen und ab-
wechslungsreichen Programm einen iiberaus ge-
lungenen Verlauf genommen, und das zu Mitter-
nacht eroffnete kalte Buffet hat seine iibliche
Anziehungskraft nicht verfehlt. Wir danken
Herrn Direktor Krahenbiihl auch an dieser
Stelle fiir seinen vorbildlich sozialen Sinn, den
er mit der Ausrichtung einer grossziigigen Teue-
rungszulage neuerdings bewiesen hat. Nicht
zuletzt wollen wir aber auch jener speziellen
Anerkennungen gedenken, mit denen er auf die
eine oder andere Weise seine pflichttreuesten
Mitarbeiter immer wieder belohnt. HL.

o

Ein verdienter Forderer des Fremdenver-
kehrs tritt in den Ruhestand

Nichstens tritt Herr Dr. Franz Heinemann
als Chefredaktor der Luzerner Neuesten Nach-
richten zuriick, demer lange Zeit gedient hat
und dabei je und je fiir die Interessen des zentral-
schweizerischen Fremdenverkehrs eingetreten
Daneben redigierte Herr Dr. Heinemann jahr-
zehntelang das ,,Offizielle Fremdenblatt
Vierwaldstidttersee'; hier fand er erst recht
Gelegenheit, in vornehmer und sinnvoller Art
fiir Fremdenverkehrsinteressen zu wirken. An
den Generalversammlungen des Verkehrsvereins
Zentralschweiz erschien Herr Dr. Heinemann
ig und berichtete in beiden Blittern in
ausfithrlicher und interessanter Weise. Wenn
auch 1940 das Erscheinen des Fremdenblattes
zufolge Ausbleibens der auslindischen ste ein-
gestellt werden musste, hoffen wir, d. es nach
Friedensschluss wieder zu neuem Leben erwache
und dass wir dann Herrn Dr. Heinemann wieder
auf dem alten Posten vorfinden werden; wir
hoffen nicht nur, wir wissen es aus seinem Munde,
dass er bereit ist, auch fernerhin uns mit Freude
zu dienen. Herrn Dr. Heinemann gebiihrt

- wirmster Dank fiir seine verstindnisvolle, die

che

Interes

en der Hotellerie fordernde, publi
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F Dr.jur. u. Dr. phil. h. c. Gottfr. Keller

alt Prisident der Schweizerischen Hotel-
Treuhand-Gesellschaft

Am letzten Donnerstag, den 11. Januar 1945,
ist Herr alt Stinderat Dr. Gottfried Keller
im 71. Lebensjahr zur ewigen Ruhe eingegangen.
Beschwerden, wie sie das fortschreitende Alter
und ‘eine unausgesetzte, das Durchschnittsmass
weit iibersteigende intellektuelle Arbeitsleistung
mit sich bringen, hatten ihn vor kurzem bewogen,
ein Amt nach dem andern niederzulegen und na-
mentlich aus der Stindekammer, die in ihm
withrend 3 Jahrzehnten einen ihrer bedeutend-
sten Parlamentarier besass, auszuscheiden. Seine
Hoffnung, sich eines geruhsamen Lebensabends

erfreuen und seinen Lieblingsbeschiiftigungen
nachgehen zu diirfen — der Verstorbene galt als
ausgesprochener Literatur- und Kunst-

freund und vor allem als Botaniker von
wissenschaftlichem Ruf —, sollte sich nicht er-
fiillen. Am 11. Januar sah man ihn zum letzten
Male in Ziirich. Auf der Heimkehr nach Aarau
léschte ein Schlaganfall dieses bewegte und in-
haltsreiche Leben aus.

‘Was Herr alt nderat Dr. Gottfried Keller,
der zu den markantesten Personlichkeiten
der Politik und Wirtschaft unseres Landes
gehorte, als kantonaler und eidgendssischer Par-
lamentarier, als Jurist von Format, als fiilhrendes
Mitglied zahlreicher Verwaltungen vollbracht oder
in die Wege geleitet hat, ist an der Trauerfeier
und in der Tagespresse ausfiihrlich dargestellt
worden. Es kann folglich davon abgesehen wer-
den, hier des nidheren auf das Lebenswerk des
Verstorbenen einzutreten. Einige Hinweise jedoch
diirfen auch an dieser Stelle nicht fehlen.

Obenan steht zweifelsohne seine einfluss-
reiche parlamentarische Titigkeit. Die
Entwicklung der eidgendssischen Gesetzgebung
seit mehr als dreissig Jahren ist mit dem Namen
Dr. Gottfried Keller auf das engste verbunden.
Es gibt wohl keine wichtige Gesetzesvorlage, an
der er nicht mit seinem scharfen und kritischen
Geist, mit seinem reichen Wissen und mit seiner
juristischen Griindlichkeit mitgewirkt hitte. Die
unzihligen Berichte, die er als Prisident oder
Mitglied parlamentarischer und anderer KXommis-
sionen erstattet hat, bilden fiirwahr ein grosses
Stiick GeschichtemodernerschweizerischerRechts-
entwicklung und Rechtsgestaltung. Esist ein wah-
rer Genuss, darin zu blattern. Man begegnet auf
Schritt und Tritt einem lebendigen, durch Origi-
nalitdt und Prignanz des sprachlichen Ausdrucks
gekennzeichneten Empfinden fiir die Zusammen-
hidnge politisch-kulturellen Lebens und Fort-
schritts. Sein Berichtiiber Seeschiffahrt unter
Schweizer Flagge beginnt mit den Worten:

»»Man konnte diesen Bundesratsbeschluss mit
dem gefliigelten Wort iiberschreiben: ,Navigare
necesse est, ne pereamus’‘’,

und schliesst nach einer umfassenden Darstellung
des ganzen Problems:

,, Hilf dir selbst, so hilft dir Gott. Auf andere
diirfen wir nicht zdhlen. Die Konkurrenz der
seefahrendenNationen vermag unsern Unterhalt
nicht mehr zu sichern. Bése Erfahrungen ver-
hindern oft die richtigen Entschliisse fiir die
Zukunft. Es ist zwecklos, in der Vergangenheit
nach Siindenbdécken zu suchen. Das bringt uns
keine Schiffe und keine Waren. Wer aber Steine
auf andere werfen will, der moge vortreten und
selbst einmal zuerst voraussagen, was die Zu-
kunft uns noch bringen wird. Darum schliesse
ich mit den Worten: vertrauen wir auf den
Mut, vorwirts zu schauen und schaffen wir die
rechtliche Grundlage fiir die schweizerische
Hochseeschiffahrt. Es entsteht dadurch kein
neues eidgendssisches Departement und auch
kein Schweizer Marinegeneralstab. Die Schaf-
fung einer schweizerischen Seeschiffahrt mit
Schweizerflagge verfolgt das Ziel der Befreiung
mit eigenen Mitteln aus der wirtschaftlichen
Umklammerung und Abschniirung ...

Ich empfehle Thnen im Namen der einstimmi-
gen Kommission, den Bundesratsbeschl
{iber den ich zu berichten die Ehre hatte, weiter
in Kraft bestehen zu lassen. Die Schweizerflagge
wird damit auf alle Meere hinausgetragen, unse-
re Wiinsche begleiten sie auf ihrer Schicksals-
fahrt. Damit sei die schweizerische Seeschiff-
fahrt Gott befohlen!"

Le style c¢’est 'homme. Von der Personlichkeit
des Verstorbenen ging eine suggestive Kraft aus,
die nicht zuletzt in seiner autoritativen Eigenstin-
digkeit und Eigenwilligkeit wurzelte. Daher fiihlte
er sich in seinem eigentlichen Element, wenn es
galt, Priisidial- und Expertenfunktionen auszu-
{iben und Verhandlungen zu leiten. Da gab er
sein Bestes. Es sei nur daran erinnert, in welch
geschickter Weise er in den Jahren 1931/33 die
Funktionen eines Experten fiir die Reor-
ganisation der damaligen schweizerischen
Verkehrszentrale ausiibte und das damalige
Projekt Keller vorlegte, das hefnach die Grund-
lage fiir die Tétigkeit der Verkehrszentrale von
1933 bis 1942 bildete. Auf besonders eindriick-
liche Weise tat sich sein Talent und seine hin-
gebungsvolle Arbeit in seiner Wirksamkeit
als Prisident des Verwaltungsrates der
S.H.T.G. kund.

Der Heimgegangene trat im September 1922
als Vertreter des Bundes in den Verwaltungsrat
der S.H.T.G. ein und wurde im Mai 1935 zum Vor-
sitzenden dieser Behorde gewihlt. Ende Mirz
1943 fasste er den Entschluss, die wichtige
Mandat niederzulegen, um sich zu entl en. Unter
seiner sicheren Fiihrung konnte das verdienstvolle
Werk des im Jahre 1935 vom Prisidium der
S.H zuriickgetretenen Herrn Dr.h.c. Her-
man Kurz mit anerkanntem Erfolg fortgesetzt
und ausgebaut werden. Herr Stéinderat Dr. Gott-
fried Keller leistete Hervorragendes fiir
die Hotelhilfsaktion des Bundes. In anni-
hernd hundert Sitzungen leitete er die Beratun-
gen, von deren Ergebnis bei vielen Fillen die
weitere Gestaltung der Verhdltnisse abhing, mit
meisterhafter Gewandtheit, Autoritit und Ela-
stizitit. Wenn die Hotel-Treuhand ihre Stellung,
die in erster Linie auf dem Zutrauen der Bundes-
behorden beruht, im Laufe der Jahre stark zu
festigen vermochte, so ist dies ohne Zweifel zu
einem guten Teil dem massgebenden Einfluss
zu danken, den der Verstorbene durch sein hohes
Ansehen ip Bern geltend gemacht hat.

Wer den Vorzug hatte, mit S erat Dr.
Gottfried Keller durch gemeinsames Wirken ver-




bunden zu sein, wird auch die Stunden der Ge-
selligkeit nach getaner Arbeit nicht vergessen.
Da lernte man ihn als liebenswiirdigen, vielseitig
gebildeten, heiter gestimmten Menschen kennen.
Da trat neben die Klarheit seines Geistes die
Wirmeseines Gemiites, die Tiefe und Treue
seines Empfindens. Richtunggebend aber war
und blieb der hohe, regsame und durchdrin-
zende Intellekt, der in seiner michtigen Stir-
ne sinnfilligen Ausdruck fand.

Alt Stinderat Dr. Gottfried Keller, der durch
seine Gattin mit dem Gastgewerbe auch in un-
mittelbare Bezichungen getreten war — die A.G.
Hotel Victoria in Interlaken verliert in ihm ihren
tatkriftigen Prisidenten —, glaubte selbst in
~chwerster Zeit fest andie Zukunft unserer
Hotellerie. Er gehorte zu jenen Wirtschafts-
politikern, die mit gesundem Optimismus darauf
vertrauen, dass die unvergleichliche Mannigfaltig-
lkeit unserer Naturschonheiten, die besondere
Schweizer Atmosphire der Freiheit, Friedfertig-
keit und Toleranz sowie vor allem die traditionelle
Lebens- und Berufstiichtigkeit des Schweizer Ho-
teliers unerschiitterliche Grundlagen sind fiir den
Wiederaufstieg der Hotelindustrie und der Frem-
denverkehrswirtschaft.

In der Galerie hervorragender, charakteri-
scher Schweizer Kopfe wird Stiinderat Dr.Gott-
iried Keller einen dauernden Ehrenplatz einneh-
men. Er verdient den Dank des ganzen Landes.

Franz Seiler.

. Der Tod halt Ernte
unter Verkehrsfachménnern

In den beiden ersten Januarwochen hat der
Tod zwei markante Personlichkeiten dahingerafft,
die im Verkehrswesen der Schweiz eine hervor-
n"ende Rolle gespielt haben. Im Alter von
ahren starb in Bern

Dr. h.c. Anton Schrafl

der  frithere langjihrige Prisident der
Schweizerischen Bundesbahnen. Untrenn-
bar bleibt sein Name verbunden mit der Voll-
c¢ndang eines grossen nationalen Werkes, der
Elektrifikation der Schweizerischen Bundes-
bahnen, deren Segen uns wihrend den vergan-
genen Kriegsjahren so recht zum Bewusstsein
gekommen ist. Unentwegt verfocht Schrafl den
Gedanken einer Verstindigung zwischen
Strasse und Schiene. Auch um die Bundes-
bahnsanierung erwarb er sich bleibende Ver-
dienste, wenn er auch den Abschluss seiner Be-
mithungen nicht mehr erleben konnte. — Eine
Woche nach Schrafl verschied ebenfalls in Bern

Prof. Dr. F. Volmar

Direktor der Berner Alpenbahngesellschaft
Bern—Lo6tschberg—Simplon. Prof. Volmar
hat sich nicht nur als Fachmann auf dem Gebiete
dzs Verkehrswesens praktisch betitigt, sondern
«r.galt'auch als der fruchtbarste Verkehrs-
schriftsteller der Schweiz. An der Universi-
«dt!iBern las er wiihrend vielen Jahren iiber
Verkehrsrecht, Verkehrsgeschichte und Verkehrs-
politik. Als prominentester Privatbahner der
Schweiz spielte er im Verband schweizerischer
Transportanstalten eine fiihrende Rolle. Dem
Fremdenverkehrsgewerbe ist seine frucht-
bare Mitarbeit im Vorstand des Schweizerischen
Fremdenverkehrsverbandes in besonders guter
Erinnerung.

*

Hans Weissenberger jun.

Soeben erreicht uns die schmerzliche Nach-
richt, dass Herr cand iur. Hans Weissenberger,
der Sohn unseres Mitgliedes, Herrn Hans Weissen-
berger, Hotel Glockenhof, Ziirich, im hoffnungs-
vollen Alter von 24 Jahren von‘einem schweren
Leiden erlost worden ist. Wir versichern der
schwergepriiften Trauerfamilie unser herzlichstes
Beileid.

Quotentabelle fiir
Bezugsquoten pro 100 Mahlze:tencoupons (Mc) und Zuteilungsquoten fir

fir Ende Januar 1945/Anfang Februar 1945

kollektive Haushaltungen
Kaffee, Tee, Kakao (KTK-Waren)

R Bezugskategorie I.
FMA = Friihstiick-, Mittag- und Abendessenquoten oder -Leiter und
; A
MA = Mittag- und Abendessenquoten Seinas Hoas Ki Militér-
F = Friihstiicksquoten haites i kantinen und Soldatenstuben, Ho(els,Hotels Garnls, Gasthéfe, Ferien-
_ . und Personal mit Charakter, Gastwir , Cafés,
Z = Zwischenverpflegungsquoten (Arbeiter, An- Ki , Bars, Dancings, selbstandige Kioske und
FhoiiEiag Perron-| Buﬁels Tmneurs, Wohltatigkeitsveranstaltungen
trieb verpflegt
Bezugsklasse Nr. 1+ 10 | 1 \ 13 RV
Art der Bezugsklasse (siehe Erlauterungen oben links) > FMA FMA ‘ MA ‘ F V4
Waren- Bezugs- 1 & " T 1 e
grupRe | gruppe | Hachstbezug fiir
A - . 325 gr 500 gr l 450 gr \ 600 gr —
1. Zucker n der Bazugsherecnugung A maximal: 80% 60%
51. | FH-Waren (Konfitiire usw ) . 100"/ 100%
57. | Schokolade- u. Zuckerwaren-Halbfabnkate/Kondl-
toreihilfsstoffe von der Bezugsberechtigung A maximal: 0% 30%
B @ & R % a 750 gr 1000 gr 1500 gr = & 2100 gr
2 Reis von der Bezugsberechtigung B maximal: + 0%
3. Teigwaren " " 50%
4. Hiilsenfriichte " " o 50% o
75. Hafer (Hirse) m " 0%
76. Gerste (Hirse) " - 10%
14. Mehl (Hirse) i i 40%,
6. - | Mehl/Mais (Hirse) ot " 0%
30. Kase i ¥i 40% (fiir Bezugsklassen 13 u. 14 = 100%)
|
350 gr 500 gr 500 gr 600 gr | -
17. Spenseol von der Bezugsberechtigung C maximal: + A 0%
7. Fett/O! " . 100% 100%
10. Butter i " 60% 100%
13. Backermargarine " . 100% il 100%
|19, Speck/Schweinefett i 7 50% 50%
12. Rahm, 2% dIl = 100 gr " " 0% 0% |
I . ) i ]
D ... 1 St. 155t.‘ 2st. | — | -
35. Schaleneier von der Bezugsberechtigung D maximal: 100% 75%
| 36, Eiprodukte " " 10 % 100%
|3 Volleipulver. . . . . - 0% 0%
I e NS I
F | 45, | Fleisch . . . .. B S500P. 1800 P. | 2700 P. - 2700 P.
J ‘ 60. | Brot. .. ... . 3800 P. 4000 P. 2700 P. 6300 P. 5500 P.
M | 70. | Milch . . . 5,51t 5,51t 31t 01 |- —
L 73. Magermilchpulver JE — 0,11t 011t 0,11t i —
KTK | 20. Zuteilungsquoten fur KTK-Waren in % des festgestellten friheren 40%)\
21 rmalen Monatsdurchschnlh 0 |
' <}=Sondmu:enung von Milch-Ge: je 100 P. der Bezugsgruppen 50%]
und 22. héchstens 1 s al Milch.
B in Butter | A n B (nur Kase) FinB
100 gr — 40 gr 100 gr =100gr *| 100 P. = 50 gr
- hmaalichkeit Trat buorbittotoco o n B n J JlnE(nurKusa
L und U verhaitnisse: 100 gr f 200 gr IDOgr =|50gr 100 gr = 60 gr .
Fi | Alin Milch
des von : Jede Art des Umtausches einer Bezugsberech- 100 b, %0 ot | foogr=sal
tigung in eine andere darf nur im Zeitpunkt der Einreichung des Bezugsantrages F 3c erfolgen. Ein Umtausch Milch in B | Cin B (nur Kése)
von bereits zugeteilten Gc einer Ware in andere Ge darf unter keinen Umstéanden vorgenommen werden. 1dl =15gr | 100gr =200gr
Cind
: Die kH der ien 1, 11, 1ll und IV kénnen bei Belegung von Bezugsklasse 13 die Waren- | 100 50 or
gruppen A, C und Min Warengruppe J (Brot) bzw. die Warengruppen A, C und J in Warengruppe M (Milch) |
diese L sind worden im Hinblick auf die Verpflichtung, | | 100gr =7ﬁ)7d7| 3
gegen 1 Mc 100 g Brot oder 4 dI Milch abzugeben. ‘ Jin Milch
Die Bezugsberechtigung fiir Butter, die durch den Umtausch von Warengruppe B in Butter entsteht, darf nﬂgr:TT
bei der Berechnung der Ho in der C nicht beri igt werden. K il 15 o
Die bisherigen Umtauschméglichkeiten von und in Warengruppe M werden auf die Bezugsgruppe 70. Miichind 5
(Milch) ankt; far uppe 73. (Magermi ) besteht keine Umtauschméglichkeit. | 1dl =25gr
10 | 11 14
: Fiir die Bezugsklasse 1 sind die gleichen F @ Die kH sind verpflichtet, mindestens 15% der Bezugs-
Bemerkungen * Warengruppe A und Warengruppe D) und Umtauschmdglichkeiten wie fur die ]awelllge B in Hi 19 4)

zu beziehen.

Generaldép6t fur dle Schwelz

JEAN HAECKY IMPORT A.-G., BASEL

zu verkwfen BUgelmaschine

mitel Antrieb urd Gashei ge 163
cm, in sehr gutem Zastande, mit oder ohne Motor. Anfragen
crbeten unter Chifire P 625 W an Publicitas Winterthur.

WASSERSCHADEN

Vertrags-Gesellschaft. des
Schweizer Hoteliervereins

seit

Jean Hedinger, Zl'il‘iCh Bahnhofstrasse 81

Direktion der ,,All

1907

Versicherungen fiir Hotels,
Geschdfts- und Wohnhdéuser,
Fabriken, Wasserkraftanlagen
und Wasserversorgungen

schliesst zu vorteilhaften Bedingungen ab

Wasser

und Unfallversicherungs-A.G., Lyon**

Gesucht:

Chef de réception

fiir schweizerisches vollbeschéftigtes I. KL-Hotel.
Saisondauer: 6 Monate (Sommer).
lissigkeit, gutes G

Beweglichkeit_im Verkehr mit Gésten, Organi-
sationstelent, Beherrschung der deutschen, fran-
zésischen und englischen Sprache, stilistische
Gewandtheit. Handgeschriebene Offerten mit
Curriculum vitae, Photo, Zeugnisabschriften und
Angabe der Gehelisanspriiche unter Chifire S.H.
2939 an die Schweizer Hotel-Revue ,Basel 2.

Erfahrener

Per 1. Februar oder spiiter wird fiir die Schult-
des Hotels in Bern
eine tiichtige und sariése

BARMAID gesucht

exst-

mit guten

Klassigen franz. und

wollen Of-
farte mit Bld einreichen an ]. Cauer, Hotel
Schweizerhcf, Bern.

| Gesucht

Direktor

woméglich verh. (Mitarbeit der Frau erwiinscht)

zur Leitung des

On demande
SERVEUSE

bien stylée, bonne présentation, connaissant le
service de restaurant, bar et tea-room. Place a
I'année. Offres avec photo et copies de cerlifi-
cats a I'Hétel-Rest. Mirabeau, Montana (Valais).

Gesucht tiichtige

Restaurationstichter

in grosses Téchter mit Sp:
Kiichen- und Kellerkenntnissen und absolvierter
Lehrzeit erhalten den Vorzug. Offrten mit Photo
einsenden unter Chiire P.E. 2354 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Kurhauses Bad Pfafers

Saisondauer : Mai—Oktober.

. telent, Wa"enkenmms, sparsame und neuzeiiliche
Betriebtfihrung; Féhigkeit zur Fithrung von 3
i Kurhaus,

mit Lebenslauf,
Photo, Zaugnisabschriften und Angabe der Ge-
helisanspriiche an A.-G. der Bad- und Kuran-
stalten, Ragaz-Pfafers, Bad Ragaz.

IHREN BEDARF

ingetrockneten

Prinzesshohnen
Julienne-Gemiise
Weisskraut
Carotten
Curry, echt
Knoblauchpulver
Steinpilzen

getrocknet u. in Dosen

decken Sie vorteilhaft bei

HANS PLATTER, WINTERTHUR

LEBENSMITTEL - TELEPHON 26633

Berghotel a. Vierwaldstattersee

gutgehendes, sucht fiir Sommersaison

mit Eintritt im April
Zimmerméddchen
Hausbursche (auch Anfinger)
Kaffee-Angestelltenkdchin
Kiichenméidchen
mit Eintritt im Mai
Etagengouvernante
Bureaufrdulein
l. Restaurationstochter

- Saaltocht
Saalvolontirin

Offer.en mit Photo und Zougniskopien unter Chiffre
V.W. 2346 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Marktmeldungen

Die Lebensmittelrationierung
im Februar 1945

Wie aus dem Kreisschreiben Nr. 356 des Eidg.
Kriegsernihrungsamtes hervorgeht, weist die neue
Quotentabelle fiir den Bclllgsdnll agEnde Ja-
nudr/»\nfang Februar 1945 in der Zuteilung
von rationierten Lebensmitteln folgende Ande-
rungen auf:

Warengruppe D: Senkung von 2,5 Stiick
auf 1 Stiick in der Bezugsklasse 1 (Betriebsange-
hérige), von 4 Stiick auf 1,5 Stiick in der Bezugs-
klasse 10 und von 4 Stiick auf 2 Stiick pro roo Mc
in der Bezugsklasse 11.

Gleichzeitig wird die Bezugsmoglichkeit fiir
die Bezugsgruppe 35 (Schaleneier) \(m 40% nuf
(oo% in der Bezugsklasse 1 und von 309, auf 75%
in den Bezugsl en 10 und 11 er hoht Eben-
falls wird die Be ugsmoglichkeit fiir die Bezugs-
gruppe 36 (Eiprodukte) erhoht, und zwar von
20% auf 1009, in der Bezugsklasse 1 (Betriebs-
angehorige), und von 20%, auf 1009, in den Be-
zugsklassen 10 und 11. Hingegen wird die Bezugs-
moglichkeit fiir die Bezugsgruppe 37 (Volleipul-
ver) in allen Bezugsklassen aufgehoben.

Warengruppe F : Reduktion von 600 P. auf
500 P. pro 100 Mc in der Bezugsklasse 1 (Betriebs-
angehorige).

Warengruppe J : Erhéhung ven 3300 P. auf
3800 P. in der Bezugsklasse 1 (Betriebsangehd-
rige); von 3600 P. auf 4000 P. in der Bezugsklasse
10; von 2500 P. auf 2700 P. in der Bezug khs‘:c
11; von 5800 P. auf 6300 P. in der Bezugs
und von 3000 P. auf 5500 P. pro 1oo Mc in der
Bezugsklasse 14.

Wiedererh6hung der Brotzuteilung
an kollektive Haushaltungen

Das Eidg. Kriegsernihrungsamt teilt uns
folgendes mit:

,,Anlisslich der Besprechungen, welche mit
den Vertretern der Verbinde der kollektiven
Haushaltungen stattfanden, mussten wir die

Notwendigkeit darlegen, die Zuteilungsquoten fiir
Brot und Backwaren an kollektive Haushal-
tungen herabzusetzen; dabei wiesen wir auf die
entsprechende Senkung der ab 1. Januar 1945
den privaten Haushaltungen zustehenden Brot-
rationen hin. Die vorgesehene Massnahme wurde
durch die schwierigen Verhiltn unserer Ver-
sorgung mit Brotgetreide begriindet.
Mittlerweile ist jedoch entschieden worden,
dass vorliufig von einer Herabsetzung der Brot-
ration fiir private Konsumenten noch Umgang
genommen werden soll. Da die Zuteilungsquoten
der kollektiven Haushaltungen fiir Januar nicht
mehr geindert -werden konnen, haben wir uns
entschlossen, zu ihren Gunsten einen Ausgleich

zu schaffen, indem wir die fraglichen Quoten fiir
einmal fiir Februar und allenfalls auch fiir die

folgenden Monate heraufs:
wird so berechnet, d all bei den
Januarrationen volls ndig ausgleicht.

‘Wir wollten nicht verfehlen, Thnen hievon
Kenntnis zu geben und Sie zu bitten, Ihrerseits
Ihre Mitglieder davon zu unterrichten.

se Erhohung
3t

Entgegennahme von Brot~ u. Milchcoupons

Da die kollektiven Haushaltungen bei Abgabe
von Brot und Milch verpflichtet sind, ausser den
Mabhlzeitencoupons auch Brot- und Milchcoupons
der persénlichen Lebensmittelkarte entgegenzu-
nehmen, entstehen fiir sie gewisse Schwierigkeiten,
in den letzten Giiltigkeitstagen eingenommene
Coupons noch vor Verfall zum direkten Bezug
von Milch und Brot verwenden zu kénnen.

In Abédnderung der bisherigen Bestim-
mungen (Kreisschreiben Nr. 215) wird nun den
kollektiven Haushaltungen ausdriicklich gestattet,
eingenommene Brot- und Milchcoupons 3 Tage
vor Verfall (bisher 2 Tage) nicht mehr ent-
gegenzunehmen.

Selbstversorgung mit Eiern in kollektiven
Haushaltungen

Wie aus dem Kreisschreiben Nr. 356 hervor-
geht, hat das Eidg. Kriegsernihrungsamt festge-
stellt, dass in einzelnen Kantonen die Bestim-
mungen betreffend Selbstversorgung mit
Llcrn vor allem bei Bctr:cbxanwhungeu und

5. kollektiven Haushaltungen
angewendet werden. Das
verweist nachdriicklich darauf hin, dass die
sungen der Sektion fiir Eier- und Ge-
fliigel zur Verfiigung Nr. 107 iiber die Neu-
ordnung der Eier-Rationierung vom 22.
Februar 1944 im Vergleich zur {ritheren Ver-
fiigung Nr. 42 iiber die Bezugssperre und Ratio-
nierung von Eiern vom 1. Dezember 1941 die
Selbstversorgung eingehender regeln und
dabei die Selbstver xxrr"un;,sbcrcchtlﬂ\m" zum Teil
einschrinken. E deshalb dem Abschnitt
B/IV der erwihnten Weisungen vom 22. Februar
1944 unbedingt vermehrte Beachtung zu
schenken.

Essreife Aepfel

Aus essreifen Apfeln hat der Druckfehler-
teufel in der in der letzten Nummer der Hotel-
Revue erschienenen Mitteilung der SPZ. un-
reife gemacht. Der aufmerksame Leser wird den
sinnstorenden Fehler von sich aus korrigiert
haben. N

Weil wir schon bei dem Thema Apfel sind,
moéchten wir doch unsere Mitglieder nochmals
darauf hinweisen, dass von den Sorten der
heute essreifen Apfel in unseren Lagerhdusern
noch grosse Mengen vorhanden sind. Diese

Apfel miissen jetzt konsumiert werden, sollen
keine Verluste entstehen. In der gegenwiirtigen
Mangelzeit wiire es unverantwortlich, wenn man
wertvolle Vorrite zugrunde gehen ]mssu und jetzt
in unbedachter Weise auf die noch lange halt-
baren Spitsorten zuriickgriffe. Unterstiitzen wir
die Bemiihungen zur Verwertung unserer be-
deutenden Vorrite an genussreifen Apfeln!

Wictschaftsuotizen

Einkaufsgenossenschaft fiir das Hotel- und
Wirtegewerbe (HOWEG)

Fiir das Geschiftsjahr 1943/44 bringt diese
Gesellschaft auf ihr  Anteilscheinkapital von
1,1 Mill. Fr. eine Dividende von 3%9%, zur Ver-
tellun" Der Mltglle(lclbcshnd ist von 189: auf
1930 gestiegen; gleichzeitig nahm der Umsatz
von 5,87 auf 6, 62 Ml]] Fr. zu, wovon 5,24 Mill. Fr.
allein auf Weine und Spmtunscn entfallen.

Biichertisch

™" ,,Zeitschrift fiir schweizerische Statistik
und Volkswirtschaft‘‘. Jg. 8o, 1944, Heft 6.
Druck und Expedition Staimpfli & Cie., Bern.
Das eben erschienene Dezember-Heft der ., Zeit-
schrift fiir schweizerische Statistik und Volks-
wirtschaft’ enthilt ausschliesslich Arbeiten aus
den verschiedenen Gebieten der Statistik. — Eine
inter te Untersuchung iiber die Entwicklung
der statistischen D plm bietet der Aufsatz von
Dr. Arnold Schwarz, Bern: , Die Anfinge
der Statistik. Privatdozent Dr. P. Nolfi,
Ziirich, liefert einen ,, Beitrag zur mathema-
tischen Darstellung statistischer Vor-
ginge'. Von grossem Interesse und nicht nur
fiir den Statistiker bedeutungsvoll ist die Ver-
offentlichung einer schweizerischen Haushalt-
tungsrechnung, die sich iiber den ungewdhnlich
langen Zeitraum von 40 Jahren (1903—1943)
erstreckt, und die von Beginn an bis ins Detail
gefiithrt worden ist: ,,Eine Haushaltungs-
rechnung iiber vierzig Jahre von ***,
Der Kommentar bietet die einzigartige Gelegen-
heit, die Entwicklung eines Haushaltungsbudgets
iiber einen Zeitraum zu verfolgen, der die verschic-
denartigsten Perioden (l*rlulem.- Kriegs-, Nach-
kriegs-, Krisen-, Aufschwungs- und Depre ions-
jahre) umfasst. W. Sommer. Bern, veroffent-
licht einen Teil des Quellenmaterials der im
Jahre 1764 zum Zwecke der Ermittlung des
Zustandes der Armenverhiltnisse in der ,,Repu-
blik Bern** duxch"efulutenZthung ,DieVolks-
zdhlung der Stadt Bern im Jahre1764.
Geschichtliches uud Urmaterial” In
den folgenden kleineren Aufsitzen wird iiber ein-
zelne Teilgebiete berichtet: Dr. W. Biggli, Bern
,,DxeLdnd\vxrtxchﬂftsstatntxk|mI\r1e"L
Dr. G. Erhard, Ziirich,, Gedanken zum Miet!
index'‘; Max (;runfeldt Ziirich ,, Dieschwei-
zerische Bankstatistik'.

Dr. Paul Gysler - Reden und Ansprachen.
Der _Schweizerische Gewerbeverband iibergibt
der Offentlichkeit, in einem hiibschen Bindchen

vereinigt, die hauptsichlichsten Reden und An
hen, die sein verdienter Prisident, Dr. Paul
withrend der Amtsperiode 1043/44 als

dsident des schweizerischen National
rates und der Bundesversammlung gehalten hat.
Die Angehérigen des schweizerischen Gewerbe-
verbandes, aber auch weiterer Kreise, soilen
daraus den Sinn und Geist erkennen konnen, in
dem Dr. Gysler die Geschicke des Verbandes
leitet und wie er seine politische Mission auffasst.

Der Hochwiichter, Blitter fiir heimatliche
Art und Kunst, I. ]alugmn'g, Nr. 1, Verlag Paul
Haupt, Bern. — Diese neue Monatssc hnlt, die
fiir heimatliche Art und Kunst werben will, darf,
nach der ersten Nummer zu schliessen, als einc
wertvolle Bereicherung der schweizerischen Zeit-
schriftenliteratur l)etmchtu werden. Ihrcr ganzen
Tendenz nach ist sie auf das Urwiichsige und
Bodenstindige gerichtet. Das gute llund\\'urk, die

alte und auch gegenwirtige Volkskunst, die er-

haltenswerten Sitten und Gebriiuche haben es
ihr angetan. Sie will zeigen, was echt an unserer

Wohnungsausstattung i1st und was unser un-
wiirdig. Sie mochte dem ernsthaft ringenden
Maler und Schriftsteller im Lande herum den
Boden ebnen helfen und sich an die Seite derer
stellen, die fiir die Reinhaltung des Ge-
sichtes unserer Heimat I\.lml)(u) “Durch Wort
und Bild will der ,,Hochwiichter** dem Leser den

Blick schirfen fiir alles Schone im Lande, fiir
das gegenwiirtige und frithere Kulturschaffen, fiir
das heimelige Landschaftsbild, um uns zu er-
innern, dass uns von den Vorfahren unschitz-
bar Wertvolles zur Weitergabe an die Nachwelt
anvertraut worden ist. Die erste Nummer
hidtte nicht besser eingeleitet werden kénnen als
durch eine Scluldcrung Simon Gfellers, dieses zu-
tiefst in seiner Heimat verwurzelten Berner
Mundartdichters, iiber die Entstehung des Manu-
skriptes zu seinem Volksbuch ,,Heimisbach.
Auch die iibrigen Beitrige verraten echte Schwei-
zerart, und die gut gewihlten Bilder halten sich
ganz in dem vorgezeichneten Rahmen. Die jeweils
auf Ende jeden Monats erscheinende Schrift
kostet im Jahresabonnement 12 Fr.

Revista Comercial America Latina/Suiza.
In unserer Besprechung dieser Neuerscheinung in
der letzten Nummer der Hotel-Revue hat sich ein
bedauerlicher Druckfehler eingeschlichen. Es
hiess, die diplomatischen und konsularischen Ver-
treter von insgesamt 8 Staaten Latein-Amerikas
hétten ihre Mitarbeit an dieser Publikation zuge-
sichert. Tatsdchlich sind es aber nicht die Vertre-
tungen von 8, sondern von 18 Staaten, d.h.
praktisch ganz Latein-Amerikas, die an
dieser Zeitschrift, die sich die Vertiefung der
schweizerisch-lateinamerikanischen Wirtschafts-
beziehungen zum Ziele setzt, mitarbeiten werden.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M.Riesen — Ad. Pfister

\\\\ “Essreife Apfel jetzt noch reich-
E7 lich vorhanden und preiswert

Bodendl
Emulsion

\‘ reinigt, bindet Staub und
y nahrt das Holz!
PREISE:

Silber

pflege miit

Argentyl

Seit Jahren bewihrt,
von Kennern begehrt!

SAPAG A.G. ZURICH 7

Tel. (051) 211034
baratet Siz gut

bis 10 kg Fr. 275 ger kg
ab 10 kg Fr. 270 per kg
ab 20 kg Fr. 265 per kg
nur solange Vorrat!
DROGERIE SCHAERER
Ecke Bicker - St. Jakobstr.
ZURICH 4 - Tel. 275881

Herren-Gesell-
schaifs-Anzug

(Cutaway) fiir mitlare Figur.
Preis Fr. 75.—. Offerten unter
Chiffre Z. U. 3479 an Mosse-
Annoncen, Ziirich.

Neuheit! Schlager!

Eine kleine, gute
Kasien-Fallen i "
Mod. L, Fr. 12 mit 1001, Wite- Familien-Pension

ng ir | ist zu i
Ranen, Iliis, Wiesel und Mauu

Fuchsfallen, Fr.

Versand: Jost Bissig, Buchser-
strasse 47, Aarau, Tel. 23)09.

in einem ru-
higen Stadtteil in Genf, passend
.|fir 1 oder 2 Damen. Offerten

unter Chifire F 20174 X an Pu-
blicitas Genf.

Hotel et café

a remettre dans station (Valais)
cefé entiérement remis & neuf,
de bon rendement. Hotel &
transformer.
avantageusss. Ecrire sous
chiffres B. 50506 bis x. Pu-
blicitas Genéve.

Zu kaufen gesucht

Tellerwarmer

Tisch-Heizplatie

Offerten mit niiheren Argaben
unter Chifire ] 2268 Q an
Publicitas Basel.

Hotel Schweizerfiof

PONTRESINA

sucht fir k 1 (Juni bis ):

Kiichenchef

Patissier
Economat-Gouvernante
Obersaaltochter

Sa-itéchter

Saallehrtéchter
Bureaufriulein, evtl.Volontdrin
Serviertochter
Zimmermidchen
Privatmédchen
Lingére-Stopferin

Waéischerin

Kiichen- und Officemidchen
Casserolier

Kaffee- u. Angesteliten-Kéchin

Offarten mit Z>uon hoto i sind

erbeten an: Hs. Walther, Dar, % Z Valxndis

NB. Bisherige Anjestcllte, die wieder auf ihre Stellan
reflaktiersn, wollan sich umgehend meldan

qesu(ht fir die Sommersaison::

(Mai bis Oktober)

Hilfsgouvernante Economat
Hall ht

gewandtu.

Saaltochter
Hausmidcnen

Per

Kaffeekdchin
Kichenmédcnhen
Stopferin-Nidherin
Kellermeister
Chasseurs jingere

Commis de rang
Argentier
Kiichenbursche
Officebursche

£ ienund Photo an
Jos. P. Genelin, Dir., Grand Hotel Hof Ragaz, Bad Ragaz.

NB. Frithere Angestellie, welche wieder auf ihre Stelle
reflektieren, wollen sich baldméglichst anmelden.

Gesucht fliir Sommersaison
(Pfingsten bis Ende September)

Chef de cuisine
absolut s:Ibstindig

Restaurationstochter
Obersaaltochter

Conditions trés |

Gartner

Oierten mit Z2ugniskopien und Photo unter Chiffre
| P.S. 2350 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

4 In- und Auslandpatente angemeldet
T i bis 500kg Ti

AI.B.

Avro dry tumbler

(Elektrische Waschetrockenmaschine)

Vielfach bewidhrt
Der Avro-Tumbler mit folgenden Vorteilen :

Grosste Schonung des Textilgutes
Weiche, griffige Wasche

Rationelle Arbeitsweise

Kein Auf- und Abhangen der Wasche
Raum- und personalsparend
Unabhéngig von der Witterung

Verlangen Sie Offerten durch

VON ROTZ, ING., BASEL 21

= la Referenzen fabrikat

Bureau Maschinenbau Telephon 42452

E:fahrene, fach- und sprachenkurdige

I. BARMAID

sucht Stelle in besseres Haus. Gefl. Offerten

SUR TOUTE
BONNE TABLE

PRODUITS ,SEM" - FABRICATION LA SEMEUSE - LA CHAUX DE FONDS

Ketchup & la tomate 200 gr. Fr.2.45
Ketchup & la tomate 400 gr. Fr.3.70
Ketchup a la tomate 11t. Fr.6.90
Semarés, Sauce piquante 200 gr. Fr.240
Semarés, Sauce piquante 400 gr. Fr.3.57
Semaiés, Sauce piquante 11t. Fr.6.60
Worcester-Sauce . 200 gr. Fr.2.91
Worcester-Sauce 11t. Fr.8.25
Currie Powder 20 gr. Fr.1.55
Currie Powder 200 gr. Fr.7.90
Mixed Spices 25 gr. Fr.155
Mixed Spices 250 gr. Fr.8.50

Prix spéciaux pour hétels et restaurants

unter Chiffre E. A. 2365 an die
Revue, Basel 2.

Hotel-

TELEPHONISTIN

Eintritt nach Ubereinkurft. Jahresstelle. Cfarten
mit Photo unter Chiffze T. F. 2355 an die Schweizer
Hotel-Revuz, Basel 2.

Gesucht nach Lugano
in gutgefithrte Hotelpension, bestausgewiesene,
junge und selbstindige

KOCHIN

8 Monate Saison. Gefl. Offerten unter Chifire
V. A. 2323 an die Schweizer Hotel-Ravue, Bascl 2.

Fiir Eintritt auf 1. Februar, jingeren, fl sissigen,
gut empfohlenen

Etagen-Portier

in Jahresstelle gesucht. Ausfihrliche Offerten
erbeten an Hotel de Paris, Chaux-de-Fonds.

Bad Schinznach

sucht auf Mirz (Saison bis Dezember)

Allein-Saaltochter

Café-Kdchin (zugleich Kiichenmadchen)
Zimmerma fiir
Maschinenwascherin

mehrere Office-Madchen
Kiichenburschen

ferner auf ca. April (Saiscn bis Ok'ober)

versierte, sprachenkundige
Journalfiihrerin-Kassierin

Economat- und Office-Gouvernante

Anfangs-Gouvernante fiir Economat

Commus de rang

Saaltichter

Stopferinnen

Lingeriemddchen

11 Gléterin

Badgehilfen und Badgehilfinnen

11. Wascherin

Angestellten-Serviertochter

Angesteliten-Zimmermédchen

Office- und Kiichenméadchen

Kiichenburschen

Offerten mit Zeugnissen (auch von friiheren Angestellien)
an: C. Schaerer, Dir., Bad Schinznach.
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Désendettement et assainissement des CFF

D’ici trois ou quatre jours, le peuple
suisse sera appelé a se prononcer sur le sort
des chemins de fer fédéraux. Le mot sort
n’est pas trop fort, car il s’agit en effet d’une
décision extrémement importante pour I'ave-
nir de ce moyen de locomotion qui-a joué un
si grand role dans I'économie de notre pays
et qui nous a rendu, pendant les deux der-
niéres périodes de guerre que nous avons tra-
versées, des services inappréciables. Il est
inutile de dire ici le lien qui unit I'hotellerie
ct nos chemins de fer; I'hotellerie fait partie
intégrante du tourisme et le tourisme mo-
derne est inconvenable sans les chemins de
fer. C’est dire tout 'intérét que les milieux
touristiques ont & ce que la Suisse possede
des chemins de fer sains ct capables de lui
rendre les services qu’elle attend d’eux.

Assainissement nécessaire

De quoi s’agit-il? Nous ne voulons pas
nous étendre sur ce point, puisque nos lec-
teurs auront déja trouvé dans leurs journaux
quotidiens les commentaires et les opinions
les plus diverses a ce sujet. Nous répéterons
simplement qu'en fait, le 21 janvier, le ci-
toyen suisse devra dire s’il est disposé¢ a
décharger la plus importante entreprise éco-
nomique du pays du poids d'une delle de 1,3
milliard, qui résulte de prestations et charges
étrangeres aux taches qui incombent nor-
malement a une entreprise de ce genre, et de
la perte d’un monopole fictif des transports dia
au développement inattendu et a la concur-
rence de l'automobile, conditions qui a la
longue ont provoqué une situation financiére
insupportable. Le désendettement constitue
au fond une pure opération comptable puisque,
quoiqu’il en soit, la Confédération répond de
ses chemins de fer. Si la loi peut entrer en
vigueur, les- chemins de fer fédéraux seront
déchargés d’une dette de goo millions et ils
disposeront enfin d'un capital de dotation de
400 millions dont ils n’auront besoin de
payer les intéréts que dans la mesure de leur
rendement net.

Ce désendettement crée pour les CFF une
sttuation claire. Leur rendement ne sera plus
faussé par le poids d'une dette dont ils ne
sont pas responsables et qui leur a été im-
posée par I’Etat pour des raisons militaires,
sociales, culturelles, ctc. I’assainissement est
donc une nécessité comptable et des charges
assigndes par l'intérét général de la nation ne
doivent plus entraver la marche de notre
cntreprise de transports nationale. Si 'on
repoussait la loi, cela équivaudrait & mettre
a la charge des voyageurs — car il faudrait
peut-étre que les CFEF >nt en sorte d’amor-
tir une plus grande partic de leur dette —
une part des transports militaires de 'autre
guerre, par exemple, puisque ceux-ci n’é-
taient pas payds a un taux rémunérateur.
Cela serait naturcllement profondément in-
juste et on voit immédiatement les réper-
cussions qu’une telle décision aurait sur la
politique tavijaive de nos chemins de fer. 1ls
devraient pour faire face a leurs obligations
financieres maintenir des tarifs ¢levés. Il ne

pourrait probablement plus étre question de
billets du dimanche, d’abonnements de va-
cances, de réductions accordées aux détran-
gers qui viennent en Suisse, etc., toutes me-
sures qui ont été si profitables au tourisme.
Pour que celles-ci puissent étre maintenues
et que d’autres mesures de ce genre puissent
éventuellement étre envisagées, il faut ab-
solument que les CFT soient désendettés,
donc que la loi soit acceptée.

On peut justifier cette loi par des argu-
ments juridiques, financiers et comptables.
D’autres l'ont fait; pour nous, nous ne les
suivrons pas dans de semblables méandres.
Nous nous bornerons a des faits simples qui
sont beaucoup plus éloquents: d’abord la
constatation évoquée plus haut ct que re-
connaissent méme les adversaires de la loi:
Quoiqu'tl en soil, c'est le peuple suisse qui
devra payer celle dette puisqu’elle est garantie
par la Confédération. D’autre part, il s’agit
d’une simple opération comptable qui cepen-
dant permettra aux CFI de continuer & rendre
au fourisme, et par conséquent a I'hétellerie,
les services dont nous lewr sommes dZja re-
devables. Cela doit suffire nous semble-t-il
pour décider chaque citoyen intéressé au
tourisme a voter Oui dimanche prochain.

Que veulent les adversaires de la loi?

Ceux qui se sont groupds, surtout c¢n
Suisse romande, et qui ont lancé le referendum
qui amene cette loi devant le peuple (puis-
qu’elle avait ¢été adoptée déja par le Conseil
fédéral et les Chambres fédérales) déclarent
que la loi n'offre pas assez de garanties, que
l'opération risque de se répéter et que cela
finira par nous entrainer trop loin. Leur
grand slogan est: «pas de désendettement
sans réorganisation.» En principe, ils n’ont
peut-étre pas tort, mais, en fait, on peut leur
répondre que leurs craintes ne sont pas tout
A fait justifiées et-sont en tous cas prématu-
rées. D’abord, on ne parle pas seulement de
désendettement, mais d’assainissment. Or
I'expression assainissement implique des me-
sures de contréles et de réorganisation; les
hoteliers qui ont consacré quelques instants
aux mesures qui viennent d’étre édictées en
faveur de I'hételleric et qui amorcent le
désendettement de notre industrie sont bien
placés pour le savoir. Il est évident aussi
qu’aprés une année ou deux, au vu des ex-
périences faites, la Société¢ fiduciaire pro-
posera certainement, soit des modifications
de certaines dispositions, soit quelques pre-
scriptions nouvelles. Pour les chemins de fer
ilenira de méme, ¢’est-a-dire que les autorités
ont certainement V'intention de réorganiser,
mais il est {rop £6¢ pour prendre des mesures
définitives. Qui peut dire aujourd’hui ddéja
quelle sera la place réservée aux chemins de
fer a l'avenir dans la concurrence qu'ils
auront a soutenir avec l'automobile, 'avion
et le batcau? Ne vaut-il donc pas micux les
décharger dés maintenant, pour qu'ils puis-
sent marcher normalement et «se réorganiser»
au fur et & mesure, non pas théoriquement,
mais en tenant compte des faits et des ¢vé-
nements. \ YK

Subventions aux frais des plans et projets
: de restauration d’hétels

L’article 5 de larrété fédéral du 29 juillet | publics. Pour obtenir ces contributions, il

1942 prévoit que les restaurations d’hotels
doivent étre une des premieres occasions de
travail, et doivent étre une des premiere
actions qui, dans ce domaine, méritent de
bénéficier de I'aide de la Conféddération. On
voit aussi, simplement par la fixation des
taux de subvention relativement ¢levés qui
sont prévus pour ce genre de travaux par
I'article 10 al. 2, (et dans l'annexe qui fait
suite a l'arrété), que P'hotellerie occupe wne
place privilégide dans ses droits aux deniers

faut que les conditions suivantes soient rem-
plics:

1. chomage complet ou partiel;

2. participation des cantons et éventuelle-
nicnt des communecs.

En ce qui concerne les subventions pour
la création d’occasions de travail, j'ai, dans
mon interpellation du 23 mars 1944, proposé
que, dans l'intérét de nos «importations de

devises », on subventionne, maintenant déja,
certains travaux de construction spéciale-
meént importants pour le tourisme.

La réponse du Conseil [édéral fut la sui-
vante: «Nous devons conserver tous les
moyens possibles pour lutter contre un futur
chémage éventuel et, en général, il faut que
tous ceux qui veulent construire ou restaurer
fassent d’abord établir des plans propres a étre
exéeutés pour que, le cas échéant, on puisse
immédiatement commencer avec les travaux»

Dans une lettre du 28 septembre 1944, le
délégué a la création d’occasions de travail
a demandé a tous les gouvernements can-
tonaux de renseigner les hoteliers sur le fait
que la Confédération était disposée a sub-
ventionner aujourd’hui déja, et jusqu'a un
maximum de 40%,, Vexécution de plans et
projets. Si l'on ajoute a cette subvention
fédérale les prestations cantonales prescrites,
on voit que les subventions pour ces travaux
de plans et projets peuvent atteindre du 45
au 609, des frais occasionnés. Pour bénéfi-
cier de cette subvention fédérale, il faut, de
nouveau, que les deux conditions suivantes
soient remplies:

1. Participation des cantons ct ¢
ment des communes.

ntuclle-

2. Préavis favorable de la Socié¢té fiduciaire
suisse pour I'hotellerie a Zurich, a I'égard
des plans.

Cette société va s’annexer un bureau
technique de construction dont le chef sera
P'architecte Schmid, jusqu'a présent direc-
teur du bureau d’études pour l'assainisse-
ment technique d’hétels et de stations. Ce
nouveau service de la Fiduciaire devra exa-
miner et juger les projets présentés selon les
stricts principes architecturaux dont il s’est
fait unc réegle.

~~Conformément 4 la loi fédérale du 28 sep-
tembre 1944, instituant des mesures juri-
diques en faveur de l'industric hételiere et
de la broderie, la S.IF.S.H. doit encore dé-
cider si le requérant est digne d’aide, cela au
point de vue financier et commercial. Cette
décision est fort importante si l'on veut
recourir aux hypotheéques d’amélioration.
Mais cela n’a rien & voir avec I'élaboration
des plans proprement dits et n’entre en ligne
de compte que lorsqu'il faut se procurer
les moyens nécessaires pour I'exécution des
travaux.

Les demandes de subvention pour U'éta-
blissement des plans doivent étre adressées
aux offices de travail cantonaux compétents,
a l'intention de la Centrale fédérale des poss
bilités de travail. Les documents doivent
comporter une esquisse de la situation, une
indication sur le cube des locaux a trans-
former, ct le prix par m?,

II n'est pas seulement de lintérét de
I'hotelier qui passe commande d’avoir cer-
taines garanties quant a la valeur et exacti-
tude des projets, mais il s'agit d'une partic
méme de I'occasion de travail ainsi créée.

Ce point qui n'a pas cncore ¢té éclairei
devrait I'étre & bref délai, ¢’est la raison pour
laquelle je me suis adressé au Conseil fédéral,
le 6 décembre 1944, pour lui donner 'occasion
de s’exprimer 4 ce sujet, en lui posant la
petite question suivante:

Conformément & I'arrété fédéral du 29juil-
let 1942, réglant la création de possibilités de
travail pendant la crise consécutive a la
guerre, il est prévu de subventionner dans
une large mesure des travaux de plans et
projets. Comment le Conseil fédéral entend-il
assurer & ces travaux une qualité qui justifie
I'utilisation de deniers publics a cet effet?

Nous devons donc faire une nette diffé-
rence entre le fait de nous procurer des plans
propres a étre exécutés et la notion de projet
comprenant la question financiere. Il y aura
toujours davantage de plans propres a étre
exdeutés que de «projets réglant aussi la ques-
tion financitre». La notion de «projet com-
prenant la question financiere» est plus vaste
que celle de «projet de construction» ou son
stade ultérieur «plan propre a étre exécutéo.
Ce dernier ne forme qu'une partic et méme
est la condition de la réalisation du projet
tout entier. Le travail de I'architecte com-

prend les prestations suivantes: 1) Esquissc.
2) Projet de construction. 3) Devis de cons-
truction. 4) Plans d’exécution et de détails.
5) Surveillance générale de I'exécution de la
construction. 6) Revision.

Pour obtenir des projets propres a étre
exdeutés et le devis de construction, il suffit
pratiquement des prestations 1, 2, 3 et 4.
Quant aux plans prévus sous chiffre 4, on
peut, sans dommage, ne s’en préoccuper qu’a
moitié. Dans la pratique, avant le début de
la construction, on n'a, en effet, pas besoin
de tous les plans.de détail, pour les menui-
siers, vitriers, etc. Ceux-ci seront, la plupart
du temps, exécutés en cours de construction.
De si nombreux plans sont pourtant déja
nécessaires pour pouvoir commencer immé-
diatement les travaux de construction. Ils
donnent une idée exacte de la qualité et du
prix de la construction.

Dans le No 46 de la Revue suisse des
hétels, il est question d’une entente qui pour-
rait interveniv entre l'architecte el I'hélelier.
Grace a clle, l'architecte serait appelé a
renoncer provisoirement 4 une partie de 40 &
509%, de ses honoraires. On aurait 'intention,
avec cela, de ne remettre & l'architecte que
la part que I'hotelier a regue a titre de sub-
vention. Le reste ne serait payé que lors de
I'exécution des travaux.

Cette procédure risque d'entrainer diverses
a cause des conséquences qu’elle

difficultés a
ne manquerait pas d’avoir. D'une part, elle
est contraire au principe de la législation sur
les subventions qui veut toujours qu’une sub-
vention ne soit accordée qu'a condition
qu'une prestation économique convenable
soit fournie par le particulier ou la commu-
nauté qui profite de la subvention. Cette
prestation ne peut simplement étre trans-
formée en une promesse de payer que 'on
peut assimiler a un sursis. Cette méthode
pourrait avoirdes conséquences incalculables.
Si on en arrive au cas ou le particulier n'au-
rait plus rien a payer, qui empécherait des
milliers d’architectes et d’hoteliers de passer
des commandes aux frais de I'Etat ? De tels
ordres finiraient par avoir plus un caractere
théorique. que pratique et par servir d’exer-
cices aux architectes. On peut se représenter,
surunesi grande quantité de projets, le nombre
infime de travaux qui seraient véritable-
ment exccutés. Surtout si l'on songe que,
dans la plupart des cas, le financement d’unc
telle construction ne deviendrait possible
qu’aprés une série de saisons brillantes. Il
vaut donc micux que seuls les élablissements
qui ont aw moins quelques chances de voir
exccuter les lravaux prévus fassent faive des
plans. Et ceux-ci sont en général entre les
mains d’hoteliers qui sont & méme de prendre
a leur charge la part relativement faible des
frais d’honoraires qui leur incombe.

Enfin, unc telle combinaison serait con-
traire aux obligations professionnelles des
architectes qui sont tenus d’observer les sta-
tuts de la Sociét¢ des ingénicurs et archi-
tectes. Le tarif d’honoraire de la S.TLA. est
le résultat de longues années de délibéra-
tions et d’expériences. Il doit servir d’exem-
ple. II tient compte ¢quitablement des frais
qu’ont effectivement les architectes et des
prestations intellectuelles que fournit  un
homme du métier éprouvé. En définitive, un

‘architecte capable représente aussi quelque

chose, et ce n'est pas en livrant du travail
gaché que l'on rendra service a I'hotelier qui
passe l'ordre.

La procédure proposée est contraire a
une application loyale de la loi et & I'honneur
professionnel. Sewls les hoteliers qui sont en
mesure deé financer la part de construction qui
est & lewr charge pewvent faire faire des projets,
et 1ls ne le dotvent que dans la mesure de leurs
moyens.

La_question de savoir comment il faut
procéder pour se procurer cette contribution
publique aux travaux de projets n'est pas
encore trés claire, car les dispositions a cc
sujet varient beaucoup de canton 3
Mais je veux cependant essayer de commen-
ter ici la procédure d’application de P'arrété¢
fédéral du 29 juillet 1942 et la lettre du dé-
partement militaire fédéral aux’ gouverne-
ments cantonaux du 27 juillet 1944. "

a canton. =



Les frais des projets de transformations,
réparations et rénovations exécutés dans
I’hétellerie saisonniére pendant I'hiver, dans
le cadre de l'action spéciale en faveur des
petites entreprises de l'artisanat et de l'in-
dustrie du batiment, peuvent, le cas échéant,
étre subventionnés en tant que . part des
frais de construction. Ces travaux de plans
ct projets doivent étre, si possible et de pré-
férence, confiés a des bureaux d’architectes
qui sont peu occupés ou dont les titulaires ont
subi des pertes et un certain manque a gagner
par suite de service militaire prolongé.

Par contre, les projets de restaurations
d’hétels proprement dits constituent un tout
autre chapitre, puisqu'’ils sont prévus dans
le cadre des mesures destinées a combattre
un fort chomage éventuel. Dans ce domaine,
c'est donc la capacité de I'architecte qui doit
¢tre prise d’abord en considération, le degré
d’occupation ne doit venir qu’en second rang.
Pour plus de simplicité, traitons la question
de la procédure a suivre dans ce dernier cas
sous forme d'une conversation entre 'archi-
tecte et 1'hotelier:

L’hételier: M. I'architecte, j'ai l'intention
d’adapter ma maison aux nécessités actuelles,
de la moderniser et de faire transformer les
locaux généraux comme je vous l'ai décrit en
détail. Pouvez-vous me dire combien coliteront
les plans et projets et de quelles subventions
je bénéficierai ?

L’architecte: M. I'hételier, je ne puis ab-
solument pas évaluer les frais, méme approxi-
mativement, sans, au moyen du plan de situa-
tion et de quelques esquisses, m’étre fait une
idée, dans ses grandes lignes, du cubage de
T’entreprise.

L’hdtelier: Bon, je vous prie de me donner
ces renseignements, sans engagement de ma
part, et je vous attends a ce sujet aprés demain.

*

L’architecte: M. I'hotelier, j’estime que
le devis de construction s’éléve a fr. 250000.—.
D’aprés le tarif de la Société des ingénieurs et
architectes, le calcul des honoraires pour les
travaux de plans et projets qui bénéficient de
subventions se fait comme suit:

Esquisse . . . glaemam % 0,6 9%
Projet de constructxon oS e w24
Devis . . . @ @ Rom e o OF 9

Moitié des plans d’exécution et de
détail c e e .. .. 105%
Total 3,35%

Comme Te devis de construction, y compris
les frais d’architecte serait de 250000 fr. en-
viron, la somme sur laquelle les honoraires
doivent étre calculés serait de 240000 fr. Les
honoraires seraient donc de

240000 X 3,35
100

11 faudra encore déduire de cette somme,
la réduction imposée par le service fédéral du
controle des prix.

Quant aux subventions, je prends I'exemple
d’un canton touristique dans lequel la subven-
tion se répartit comme suit:

= fr. 7920.—

Commune . . . . .. 3%
Canton . 9%
Confédération 24%

Total 369%

Pour la somme que nous avons calculée,
vous recevriez donc fr. 2851.— et vos propres
obligations s’éléveraient a fr. 5069.—. Mais la
condition pour que cela soit possible est que
la commune accorde sa part de subvention.

L’hotelier: Je suis prét a prendre 4 ma
charge la part qui m’incombe et j'ai aussi
I'assurance de la commune qu’elle m’accordera
la subvention désirée.

L’architecte: Vous pouvez donc, sur la
base de ces indications, adresser une requéte
aux autorités cantonales compétentes. 11 faudra
qu’elle contienne le nom de I’hotelier qui passe
la commande, le bureau de I'’architecte chargé
de faire les plans, la désignation précise des
aux envisagés, les frais devisés et des ren-
s ignements complcmentalre# sur le calcul des
frais d’honoraires, le degré d’occupation de
l'architecte en question, le nombre de ses em-
ployés et les prestations militaires fournies.
Quelques semaines plus tard vous recevrez des
autorités une lettre qui aura a peu prés la
teneur suivante:

«L’office central fédéral pour la création
d’occasions de travail nous a communiqué que les
projets envisagés bénéficieront d’une subven-
tion fédérale de 249, et d’une subvention totale,
suivant le tarif ci-dessus, de 369 ».

L’hdtelier: Monsieur l'architecte, je vous
passe donc commande des plans et projets et
il ‘serait bon, quand vous aurez dessiné les
premiéres esquisses des transformations dont
je vous ai parlé, que vous les envoyiez a ala
Société fiduciaire suisse pour I’hétellerie a
Zurich, car c’est elle qui devra ultérieurement
prendre une décision quant au subventionne-
ment de I'exécution des travaux. Il serait donc
utile que vous exécutiez votre travail en de-
meurant en contact avec cet institut.

La question délicate demeure donc celle
de la subvention des communes. Il appar-
tient a la Société suisse des hoteliers de faire
a ce sujet, en commun avec la Société fidu-
ciaire suisse pour I'hétellerie et le bureau
d’études pour I'assainissement technique d’ho-
tels et de stations, les requétes qui s’im-
posent aupres des cantons dans lesquels
I'hotellerie joue un réle prépondérant. Ces
projets et plans constituent un des plus im-
portants travaux préliminaires pour assurer
notre capacité de concurrence i l'avenir.

A. Meili
Conseiller fati
. /‘, it

A propos du renouvellement du/ mobilier d’hétel

Nous avons publié I'année derniére dans la
Revue sulsse des hotels un appel mvuant les ho-
teliers a s’ pour le du mo-
bilier d’hétel qui était envisagé. Or cette question
du remplacement du mobilier est trés compliquée
et souléve une quantité de problémes d’aménage-
ments internes dont nous proposons de rappeler
quelques aspects ci-apres.

Il ne s’agit évidemment pas de recettes toutes
faites, mais plus tot de quelques indications sur
I'esprit et le sens dans lesquels cette rénovation
peut en principe étre congue. Ces constatations
sembleront & certains des vérités banales, mais
nous avons eu souvent l’occasion de remarquer
qu’il ne fallait pas craindre de les dire, car les
erreurs courantes sont pires que les vérités ba-
nales.

Dans l'action de renouvellement prévue, les
subventions seront relativement faibles pour
chaque hételier, si bien qu’il est presque str qu’il
devra y investir lui-méme sous une forme ou sous
une autre, des capitaux propres ou étrangers.
C’est pourquoi il est nécessaire qu’avec un mini-
mum d'argent on obtienne un maximum de rende-
ment. Et c’est pourquoi le renouvellement du
mobilier d’hoétel doit étre préparé avec un soin
extréme, en partant de considérations de principe.
Celles-ci doivent aller dans les plus petits détails,
sans importance en apparence, tels que, par
exemple, ceux des décorations murales, et, au
lieu d’une cotteuse improvisation, on s’arrétera
4 une solution mirement réfléchie qui embrassera
I’ensemble et ses parties.

Bien que I'hotelier ait trés souvent, de par sa
profess.on, ‘a s’occuper d amémgements internes,
on ne peut cepend.int exiger de lui qu'il ait les
connaissances d'un homme du métier en la ma-
tiere et qu’il ait, comme ce dernier, une vue d’en-
semble sur les efforts que I'on fait actuellement,
sur les moyens dont on dispose et, finalement, sur
les accessoires qui ont également leur importance
et qui seuls permettent, lors d’une telle rénova-
tion, d’obtenir un tout homogéne.

Une foule de maisons-de meubles, de décora-
teurs, d’ensembliers, envoient continuellement
des prospectus ou font de multiples visites aux
hoteliers pour les convaincre d’embellir leur mai-
son. Mais, parmi tous ces appels, on en-vient a
se demander comme toujours; quels sont ceux
de ces candidats qui sont en mesure de m'apporter
le meilleur résultat. Car tous — et c’est évidem-
ment leur droit — chercheront d’abord leur in-

- térét, et ce n’est qu’en second licu qu’ilsassisteront
I'hotelier de leurs conseils techniques, agissant
pour ainsi dire en conseillers neutres. Cela, chaque
hbtelier le sait, mais il ne se rend parfois pas
compte des conséquences que peut avoir un cho
fait au hasard. Une esquisse ou un petit projet
ne représente pas, et de loin, I'exécution elle-
méme, et celui qui enfourche un mauvais cheval
constatera pour finir qu’il a jeté son argent par

la fenétre, car il aura une installation qui ne le
satisfera pas, a la longue, soit qu’il s’agisse d’un
matériel peu résistant, soit d’une installation
sacrifiant trop a la mode du jour et qui, de ce fait,
sera trés vite démodée. Le seul moyen d’éviter
des décisions erronées de ce genre est de consulter
@ temps un homme du métier dont les compétences
sont généralement reconnues. L'homme qui con-
viendra le mieux sera donc certainement un archi-
tecte ayant fait ses preuves et acquis de I’autorité
dans les milieux techniques, et non seulement a la
table de jass ou dans sa société de chant. Car c’est
le propre du métier d’architecte que d’avoir une
vue générale de 1'ensemble, et le sens de la hié-
rarchie des détails, sous les grandes lignes. Si I'on
ne connait pas de collaborateur capable dan: ce
domaine, ou en cas d’hésitation, il suffit de s’adres-
ser au Bureau du «Werkbund» suisse (Borsen-
strasse 1o, Ziirich) qui est toujours prét, en tant
que conseiller neutre, soit de donner des ren-
seignements, soit de désigner un architecte sir.

But du renouvellement du mobilier

Ce but est de transformer des chambres de-
venues inhabitables, avec leurs meubles la plu-
part du temps désuets et assemblés au hasard, en
des chambres confortablement et judicieusement
meublées, aussi bien pour I'hote que pour I’hotelier
(maniement facile, bonnes possibilités de net-
toyage, usure réduite, etc.).

L’impression défavorable de nombreuses cham-
bres d’hotel provient du fait que les meubles y
ount été placés sans la moindre attention, et sans
qu'il y ait le moindre rapport entre eux et la
chambre. Leurs formes sont surchargées ou bien
les portes des armoires et les tiroirs des commodes
ne ferment ou ne s’ouvrent pas. Parfois aussi, ils
sont mal placés et, soit la table, soit le miroir,
demeurent dans 'ombre, nerecevant sul:
ni de lumiére nd(ultlle, ni de lumiére artificielle.
Parfois encore, il n’y a pas un coin de la chambre
ol l'on puisse, sans peine, lire quelques lignes le
soir, & moins que I'éclairage central soit éblouis-
sant et, par conséquent, fort désagréable, méme
pour les personnes qui n’ont pas les yeux sensibles

La premiére chose dont il faut s’occuper est
la disposition des meubles,

et cela déja pour les quelques meubles absolu-
ment nécessaires tels que lit, armoire, chaise et
table. Il conviendra de bien réfléchir & cctto dis-
position et I'on veillera par exemple que I'armoire
ne soit pas placée de fagon a empécher la lumicre
de la fenétre de parvenir a la table sur laquelle
on doit pouvoir écrire. Un agencement habile doit
permettre dans les plus petites chambres d’ins-

mment .

taller une sorte de coin confortable et ol I’on puisse
s'asseoir agréablement prés de la table. On dis-
posera également l’armoire de maniére qu’elle
alourdisse la chambre le moins possible et n’en-
gendre pas d’angles morts. Ces coins sont de la
place perdue pour la chambre et la poussiére s’y
accumule. S'il s’agit d’un mobilier plus luxueux,
comprenant des fauteuils ou un couch, on pro-
cédera avec le méme soin et, dans ce domaine
aussi, le technicien pourra par de petites trans-
formations accroitre considévablement le confort
(on évitera par exemple la disposition «wagon de
chemins de fer», c’est-a-dire I'alignement de longs
meubles les uns derriére les autres).

La forme des meubles

sera la plus simple possible, mais on les choisira
de bonne quahté ’armoire aura les dimensions
minimums c’est-a-dire ne sera pas plus grande
qu’il n’est nécessaire pour ranger les effets des
hotes. On évitera les armoires massives, genre
tours, qui rendent les chambres, surtout les pe-
tites, si peu accueillantes. On se bornera‘ d’en
choisir d’'une hauteur maximum de 170 ¢cm., non
seulement pour qu’elles paraissentle moins lourdes
possible, mais pour qu’elles puissent servir, facile-
ment de «débarras». En effet, le passant aussi
bien que I'héte en séjour apprécient particuliére-
ment cette possibilité de déposer leurs effets.
Pour cela les commodes offrent certains avan-
tages, a condition que les tiroirs soient légers et
ne soient pas trop prés du sol.

Certains anciens meubles, surchargés d’orne-
ments, et a 'allure prétentieuse ont des formes
aujourd’hui insupportables. Si l'on acquiert un
nouvel ameublement, il faut se souvenir de cette
évolution du gotit. On choisira des meubles aux
formes simples et veposantes, en laissant de coté
les ameublements aux cambrures exagérées, aux
profils lourds ou aux formes péniblement his-
toriques que l’on trouve dans certains catalogues.
Comme nous venons de le dire, on portera son
choix de préférence sur des formes sobres, mais
sans toutefois qu’elles soient abstraitement froides
et séches. Une fausse élégance qui se donne les
airs d'un confort forcé est d’aussi mauvais
golt qu'une rusticité exagérée. Unerecherche trop
poussée dans les détails de constructions fait
partie du méme chapitre et n’a rien a4 voir avec
la qualité de l'ccuvre artisanale.

L’hote désire surtout un mobilier pratique,
mais qui soit en méme temps reposant, et I'hételier
désire une installation qui puisse lui servir pen-
dant plusieurs ‘années, ce qu’il obtiendra sans
peine a condition d’éviter ces formes cambrées et
extravagantes, et surtout ces articles» de mode,
qui sont rapidement démodés, et qui triomphent
actuellement dans un «Heimatstil» déchainé.

Mais ce qui est important, que ce soit pour
des meubles, des rideaux et des tapis,

c’est le choix du matériel.

Certains bois simples et unis, des tissus d’une
texture simple et belle, soigneusement. choisis
pour se compléter et pour former un tout har-
monieux permettront des effets exceptionnels.
On évitera les bois passés au brun ou les politures
trop brillantes, car, les petites chambres surtout,
seront d’autant plus accueillantes que les meubles
et les textiles seront clairs. Dans les bois naturels,
on trouve des couleurs qui conviennent parfaite-
ment. En employant pour les tapis et les rideaux
des tissus discrétement assortis, en combinant ha-
bilement les couleurs, on obtiendra pour chaque
chambre la note individuelle qui plait dans une
chambre d’hotel. On veillera particuliérement a
ce que les différentes couleurs s’accordent et
donnent I'impression d'un ensemble parfait.

Il n’est pas inutile d’insister sur

la nécessité d‘un éclairage suffisant.

Ici I'on préférera aux abat-jour compliqués
faits d’étoffes lourdes, propres a retenir la pous-
siere, des lampes claires, mais le but devra toujours
étre d’éclaiver suffisamment sans éblouir. Les
petits jeux auxquels on se livre dans certains
restaurants des villes sous prétexte «d’accroitre
la bonne humeur» et qui consistent & instituer
ces lumiéres tamisées, genre chandelles, qui ne
permettent méme pas de lire la carte des mets,
sont un non-sens qui ne doit pas trouver place
dans un hoétel.

Si l'on rénove les chambres, on fera usage de
couleurs claires pour les parois également. La
peinture a l'huile n’est pas recommandable, car
elle retient trop facilement I'odeur de la fumée,
etc., alors qu’un crépissage badigeonné n’a pas
cet inconvénient. L’important est d’entretenir
toujours une «stimmung» claire et accueillante a
la place des anciennes installations qui dégagent
parfois un relent de moisi. Dans chaque petite
chose on s’efforcera de donner l'impression de
confort et d’attention.

s constituent des vé-
ntu a La Palice, qui ne viennent pas seulement
a l’esprit quand on s'occupe de la question des
chambres d’hotel, mais qui s’imposent lorsqu’on
voit les projets regus par le Werkbund suisse
(SWB) pour son

concours de chambres d’hotel

travaux, qui contiennent une foule d’idées
ives, ont cependant nécessité de nouveaux
ns afin de mettre au point certaines idées de
principe. Par suite de retards, dus surtout au ser-
vice militaire, il n’a malheureusement pas encore
été possible de publier des échantillons de ces tra-
vaux, mais le SWB compte pouvoir rendre acces-
sible aux milieux intéressés diverses propositions,
au début de cette annde.

De cette fagon le SWB cherche a réaliser
buts qui sont de relever la qualité des ocuvres in-
dustrielles et artisanales. Le SWDB englobe des
architectes, des artisans, des industriels, des des
sinateurs, des photographes, etc. et réunit ainsi
des forces créatrices. C'est spécialement dans le
domaine de I'habitation — et I'hétel fait aussi
partie, au seuns large, de cette notion — que le
SWB cherche des solutions modernes et cherche
a les introduire en conseillant comme il convient
producteurs et consommateurs. Son bureau a
Zurich sert en tout premier lien a désigner des
professionnels consciencieux pour les tiches les
plus diverses, c’est-a-dire a mettre en relation
les personnes qui passent des commandes avec
ceux qui sont & méme de les exécuter.

Assocations touristigues
A IOffice central du tourisme

Ont été nommés représentants de la Confédé-*
ration a I'Office central suisse du tourisme: M.
Meili, conseiller national, comme président;
comme membres du bureau: M.-Cottier, directeur
de I'Office fédéral des transports, M. Vodoz, con-
seiller national, & Lausanne; M. Pefrolini, direc-
teur de banque, a Lugano. Comme membres du
comité: Cottier, d recteur de I’Office fédéral des
transports; M. Rothmund, chef de la division de la
police du Département de justice et police; M. F.
Seiler, directeur de la Société fiduciaire suisse pour
l’hétellerie; M. Reinhardt, directeur de I’Adminis-
tration fédérale des finances; M. Hokl, conseiller
de légation, du Département politique. Suppléant:
M. Buchli, de I'Office fédéral des transports. Chef
de I'Office du controdle: M. Rufenacht, chef du ser-
vice des finances de I’Office fédéral des transports.

Divees
Le contréle des vins dans le canton de Vaud

On n’est pas toujours au clair sur les controles
des vins qui sont effectués officiellement, ni sur-
tout sur les résultats de ces contrdles qui montrent
les risques auxquels est exposé parfois un acheteur
non averti. Le rapport du département de 1'inté-
vieur du canton de Vaud nous donne a ce sujet
les renseignements suivants:

En 1943, 940 échantillons ont été analysés et
sur ce nombre 62 ont été reconnus de mauvais
aloi. Les échantillons non conformes se répar-
tissent comme suit: 15 échantillons ont révélé du
vin artificiel, 28 du vin vendu sous une fausse
désignation, 3 du vin altéré, 3 du vin déséquilibré
et 3-provenaient de vins ayant subi un traitement
irrationnel. Un vin préparé selon la méthode
champenoise mais trop fortement soufré (acide
sulfureux total 760 mgr. — acide sulfureux libre
449 mgr. par litre) a été déclaré impropre a la
consommation. Un marchand de vins a été dé-
noncé pour différents vins étrangers qui se sont
révélés piqués et impropres a la consommation.
La marchandise a été utilisée pour la fabrication
de vinaigres et le marchand s’est vu infligé une
amende préfectorale de fr. 400.—.

L’article 336 de l'ordonnance fédérale du
26 mai 1936 a incité les marchands de vins et les
imprimeurs a4 soumettre au laboratoire cantonal
pour approbation les projets d’étiquettes de leurs
vins. Ces nouvelles dispositions légales permettront
de mettre un terme a certains abus que l'on
devait déplorer dans le domaine des noms de
fantaisie.

Un certain nombre d’échantillons de mistelles
blanches importées du Portugal, présentant une
teneur en extrait sans sucre trop faible, ont re-
tenu l'attention du laboratoire. Cela a permis a
I’association des chimistes cantonaux de fixer des
normes minima pour les mistelles en général.
Une grosse maison d’importation a été condamnée
par le préfecture a une amende de fr. 500.— pour
avoir mis dans le commerce un vermouth fabriqué
par elle, mais vendu sous une étiquette indiquant
I'origine italienne du produit.

Il est de plus intéressant de constater que,
malgré la guerre, les entrées de moiits et de vins
étrangers signalées dans le canton par les bureaux
de douane, pendant la période du 15 septembre
au 31 décembre 1943, représentaient en poids
brut 1,697,837 kg., soit 1,125,480 kg. de vins et
moits rouges et 572,357 kg. de vins et moiits
blancs. L’Espagne, la Hongrie, le Portugal et la
France restent nos principaux fournisseurs.

Wéceotogie

La mort d’'un grand hételier: L. Suter

Nos lecteurs auront peut-étre déja appris par
la presse quotidienne la douloureuse nouvelle de
la mort a New-York, le 30 décembre 1944, a 'Age
de 55 ans, d’un grand hotelier suisse, Louis Suter
de Montreux, qui a beaucoup contribué a révéler
et a affirmer la réputation de notre industrie dans
les continents les plus ¢loignés. Louis Suter qui
était le frere de MM. Ed. et Ch. Suter, les fonda-
teurs de la grande boucherie-charcuterie montreu-
sienne, avait fait toute sa carriére dans I’hotellerie
suisse et étrangére. Aprés avoir dirigé le « Schwei-
zevhof » de Berne, dés 1919, il passa au Grand Hdtel
de Russie, @ Rome, puis fut nommé directeur géné-
ral des grands hotels Sheperd au Caire, dont la
renommée est internationale.

En 1933, L. Suter se rendit a Shanghai pour
y réorganiser une importante entreprise hoteliére.
En 1940, la guerre l'obligea a se réfugier en Cali-
fornie, ol il a vécu jusqu’en 1944. En 1932, il fut
adjoint au chef de la mission suisse aux Jeux
olgmpiques de Lake Placida.

C’est avec regret que les hoteliers suisses ont
appris la mort de ce collegue qui a fait honneur,
sous les cieux les plus divers, a I'hotellerie suiss

Mort du directeur du Loetschberg

M. Frédéric Volmar, directeur du chemin de
fer du Lotschberg et des lignes exploitées en com-
mun, s'est éteint jeudi a 'aube dans septan-
tiéme année.

Le d3funt avait été maire des communes ber-
noises d’Ostermundingen et de Bolligen et pen-
dant longtemps secrétaire de I’ Union suisse des arts
et métiers. 11 fut membre du gouvernement bernois
de 19204 1926 et comme tel directeur des finances.
C’est en 1926 qu'il fut appelé a la direction du
chemin de fer I*im ne-Latschberg-Simplon, 'entre-

se ferroviaire la p]u\ importante de Suisse apres
.11 dirigeait ¢galement les autres lignes
en commun, parmi lesquelles, en par-
ticulier, la ligne directe Berne-Neuchdtel. 11 était
professeur @ I Université de Berne, ot il enseignait
le droit en matiére de communications et la poh—
tique ferroviaire. 11a publié de nombreuses études
sur le développement des chemins de fer en Suis
11 était président de I ation des entreprises
suisses de transport et membre de nombreuses or-
ganisations de tourisme.

exploitées
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(ffene Stellen - Emplois vacants

esucht f. Vilznauerhul Vitznau, mxl Eintritt zweite Halfte Marz:
tiic] 1

1 1
o & 1 Iuchuge 1 Tochter fiir Etagen-

service evtl. Commis d'étage,
1 Lingére/Glitterin, 1 Glittexin, 1 Portier détage, | Zimmer-
midchen, | Hotelgirtner, 1 Aide de cuisine.  Chiffre 1345

38jhrig, 4 hen, sucht Saison- od.
Tessin ! ider Wezner,
l Salle & Restaurant I straBe 35, Biel 6. [sm
C i C Tournant, Te i
armaid, gut fach- ganz selb- g il L présentierend, mit
stiindig, sucht Stelle in Gute Bar. Sofort frei.  Chiffre 11 | Ia Zeugnissen, sucht Posten, auch Ablésung. Frei ab sofort oder

tatkraftig und
in Jahresstelle gesucht, Gehalt Fr.220.—.
Chiffre 1350

G

(erste
in Gross-Rest.

Puffetdame, ges., spr., wiinscht Jahresstelle. Gefl. Offerten unter

Chiffre 9

spéter. Offerten erbeten unter

Chiffre 16

(Chef de service,

Hansh\usche,]unger gesucht. Lohn Fr. 120.~. Offerten an Hotel
Victoria, Rigle. (1344)

versiert, sucht Stelle (auch aushlllswelse) in
oder Hotel. Frei ab 11. Januar 1945

Chifire 991

R

27 Jahre alt, tichtig, sucht Stelle in gutgehen-
des Hotel oder gréssern Restaurationsbetrieb. Offerten unter

Chifire 10

Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag

Basmaid, jingere, freundliche, gut présentierende und ehrliche
Tochter fiir Stadtbar gesucht. Eintritt 1. Februar, evtl. friiher.
Chiffre 1340
Bmaid. Per 1 Fobruar 1945 wird fur dis Schuliheissenstubs des
Hotels Schweizerhof in Bern eine tiichtige u. seriése Barmaid
gesucht. mit guten
Reforenzon sowie Iran. . ongl. Sprachkenntnissen wollen hand
geschriebene Offerte mit Bild einreichen. (1347)
Befctdame, deutsch u. franz. sprechend, in Bahnhofbufiet ge-
sucht, Saldr Fr. 160.—. Ferner Buffetlehrtochter, deutsch u.
franz. sprechend, Saldr Fr.50.— Chifire 1349
B i Tlinke, mit kund,
schule, in mittleres Bahnhofbuffet gesucht. Offerten unter
Chiffre 1353

Etagengouvemnante. Gesucht fir lange Sommersaison eine ener-

junge, sucht Stelle in Tea-Room oder fiir Saalservice.
Chiffs

15

Ttochter, tiichtige, sucht Stelle fiir Saal

C

fort.
rue 1'Oratoire 3, Neuchatel.

Porher, deutsch und franzésisch sprechend, sucht Stelle fiir
Zeugnisse zu Diensten. Eug.

8 Jahre alt, 3 Hauptsprachen, gute Erscheinung,
mit Fahrbew)lhgung‘ sucht Stelle als Concierge-Conducfeur
oder Nacht-Concierge. Ofierten erbeten unter

Chiffre 20

s0-
Irich, chez Marquart
000)

Pnruer. treu u.

L. mit &
sucht- sofort Siclle. wirde evtl
bursche od. dergleichen annehmen. Offerten unter

i u.
auch Posten als Schenk-
Chiffre 948

zu soforti-
(4.

gem Eintritt. B. Rohrer, Hotel Schwelzerhelm. Wengen.

K gesucht, Eintritt kann bald erfolgen. Offerten mit
und Photo an a3y | —
TARIF SH.V. Sohweiz Ausiand | | ,ingére, tichtige, gute Stopferin, per sofort oder nach Uberein. | 2 _Offerton’unter
Brsmlige Insorion bis zu kunft gesucht. Hotel Alpenblick, Braunwald. (1351)
dezelle 4= B 8= Resiausantiochter. Gesucht tichtige, fotte, sprachenkundige
Jede \mumexbmchene Eintritt nach
Wiederholung . . 2.50 3.50 4— Offerten an Hotel smuhen, Schénenwerd. (1346)

Pertier, tichtiger, sucht sofort Stelle. Offerten unter

Chifire 13

frochter. Gesucht in den Tessin zu baldigem Eintritt in alloholfrei

gefiihrtes Haus, in Jahresstelle, eine gesunde Tochter zur
Mithilfe in der Kiche, die Gelogenheit hatte, das Kochon und
Backen zu erlernen. Offerten mit Bild, Altersangabe, Referenzen
und Lohnanspriichen unter Chiffre 1329

Cuisine

L

& Office

l

P

alterer, sucht Stelle in kleineres Haus.

Chiffre 7

Koch, Junger, | fleissiger, sucht Saison- oder Jahresstelle als Aide

e cuisine. Beste Zeugnisse zu Diensten. Of-
ferten mit Lahnangabe erbeten an Hans Stamm, Koch, Schleitheim
(Schaffh.).

Stellengesuche - Demandes de Places

TARIF Schweiz  Ausland
Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen) ~ 4.— 5—
Jede ununterbrochene Wiederholung ~ 2.50 3.50

Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuxchlug Vorauszahlung Bedingung.
V85. - Brief-

gische, in jeder
in grossen Betrieb. Offerten mit Zeugniskopien und Photo an
Chiffre . 1348

marken werden a.u Zahlung nicht angenommen. - Filr ge-
‘wiinschte Belegnummern beliebe man 40 Cts. extra beizu(ugen
und bei Nachbestellung von lxuan(m\ die Chiffre anzugeben.

esucht in den Tessin in efiihrtes H
in Jahresstelle zu sofortigem Eintritt eine gesunde, freund-
liche mit franz. und ein starkes
Midchen zur Mithilfe m der Waschkiiche. Offerten mit Bild,
unter Chifire 1330

Dienstag Abend. - Allen Anfragen geil.
Rilckporto belleyan.

K

Jiin
sofort Kochlehxslalle in der franz. Schweiz. Off. an
Promenadenstr. 11, Goldach (St. Gallen

ngling _sucht per
B. Dondi,

@)

Patissier, mit besten Zeugnissen, Sucht passende Stelle in Hotel

oder Rest.,
zugt. Offerten erbeten unter

evtl. nur Aushilfe,

fiir sofort. bevor-

rue I'Oratoire 3, Neuchatel.

Portler, deutsch und franzésisch sprechend, such! Stelle {Ux so-
ensten. Eug. Ulrich,

chez Marquart,

Portier, in mitleren Jahren,

sucht fiir sofort Stelle als Allein-
Chif

iffire 18

| Divers |

Chifire &

I Etage & Lingerie I

emme de chambre, jeune,connaissant le service de salle, ex-

cellents certificats, cherche place dans bon hétel.
Suzanne Richard, 16, rue de Fribourg, Genéve.

Offres a
©)

Gesncm auf Ende April in erstklassiges Saison-Grossrestaurant
Luzerns: 1 absolut zuverlissiger Caviste, | sauberes, linkes
1 seribses

Serviertschter fiir Restaurant und Dancing. Alle filr

|

| Bureau & Reception

| Loge, Lift & Omnibus |

Fravlein, alleinst.,

Posten in gutem Haus, auch Tea

symp., gut présentierend, 3 Sprachen, welches
viterlichen Betrieb gefiihrt hat, sucht fiir Buffet und Aufsich

Room. Chiffre 8

riulein, gesetaten Alters, sprachenkundig, in allen Zweigen ex-
fahren, sucht Vertrauenspostan als Gouvernante, Stiitze des
Patrons, Buffet, Lingerie usw. in mittleres Hotel.

Chiffre 14

Die Gebihr fir

Adressénderungen von Abonnenten

betrigt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-

S Wjshrig, deutsch und franz Jlicinee w X ux, Etagenportier, 47 Jahre, 4 prachen
-~ telle. Einiritt sofort oder nach Ubereinkunt, Offerten sucht Wintersaisonstelle als solcher oder sonst passende Stelle . 8 sps s Py
S8sy-0 Monaie: Offertentnit Zeagnissen und Amwé;h;;‘euxnc;zé umesucm St Chiffre 17 in Hotel, Eintritt sofort. Alfons Vincenz, Schlans (Graub.) 19) tenlung an die F-’(Pc'jlhﬂ‘l in Briefmarken belgefugt
7610 Lingére, sofort, mittleres Hotel, Bern. 7633 Jungerer Portier-Hausbursche, sofort, mittl. Hotel, Luzern. | 7779 Jingerer Alleinportier, Anf. Marz, Kichen-Hausmadchen,
SCHWEleR HOTELIER-VE N | 2 }\n{ gsz}mmermadchen, servicekg., sofort, erstkl. Hotel, 7694 Hotel 30 sofort, mittleres Hotel, Lugano.
VEREI o };euen. Zer:;x;lschw.[ S 7281 Z\mmermadchen Kiichenbursche, 1. Febr., mittleres Hotel,
’ 2613 Butfetdame, 1. Febr., mittelgr. Berghotel, Zentralschw. immermadchen, sofort, erstll. Hotel, Bern. Orte
112 1 Telephon 27933 | 7017 Jiingeres Zimmermié hem, Etagenportier, sofort, Hotel 80 | 7698 Buffettochter, sofort, Hotel 130 Betten, Ostschw. 7783 jingere 20. Mirz,
BASEL Betten, franz. Schweiz. 7699 Aide de cuisine (Mil. Abl.), Buffettochter, Anf. Febr., Hotel mitlares Holel Weggis.
7620 Haus-Zi Kiichen-Of 1. Febr., Jah- 50 Betten, Aarg. 7786 Zimmermadchen (Mith. im Service), jiingere Kéchin, Kiichen-
) resstellen, Hotel 30 Betten, Ostschw. 7701 Kiichenchef, Snmmexmson. Hotel 50 Betten, B.O. médchen, Hausbursche, sofort, mittleres Hotel, Olten.
H 7624 Handwischerin, sofort, mittleres Holel Dav 7705 Selbstdg. Chefkoch, Rest.-Tochter, Obersaaltochter, Girt- | 7791 Alleinkoch, n. Ub., mittleres Hoeel Weggis.
ks a anzen .ste 7629 Alleinkoch, Hausbursche-Portier, Saal-Rest. ochter, n.Ub., ner, Saison Pfingsten bis Ende Sept., Hotel 50 Betten, B.O. | 7782 Lingére, sofort, Hotel 100 Betten, Ostschw.
i Hotel 40 Betten, Tessin. s Heizer, 26. Jan, Officebursche, sofor, Militirbetr., + Wengen. | 7703 Jingerer Chasseur, deutsch, franz., Ende Jan., mittelgr. Ho-
[ L 7633 Chefkéchin, Rest.-Tochter, mittleres tel, Montreux.
Liste des emplois vacants 1. Mirz, miftlezes Hotel, St. Moritz. Hotel, Davos. 7794 Kaffeekéchin, Mitte Mérz, mittelgr. Hotel, Rheinfelden.
7638 Etagenportier (Mil. AbL), sofort, Commis de cuisine, 1.Febr., | 7719 Alleinkoch, Fr.350, sofort, Hotel 30 Betten, B.O. 7796 Jiingerer Porti jiingere
des st mittleres Hotel, Freiburg. 7721 Selbstdg. Chefkéchin, Sommersaison, kl. Hotel, Zermatt. chenbursche od. -médchen, Marz, mitlazes Hotel, Woggis.
7641 Lingére-Stopfein, Ende Jan., mittleres Hotel, Interlaken. | 7724 Etagen-Gouvernante, Stitze der Direktion, Febr., Jahres- | 7800 Buffetdame, sofort, Bahnhofbuffet, franz. S
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene D/]'cne Stellen slnd 7642 Hausbursche oder -midchen, sofort, kl. Hotel, Tessu\ stelle, erstkl. Hotel, Genl 7801 Buffettochter, sofort, mittleres Hclel Schaﬁhauen
unter Angabe der betre/fenden Nummer auf de 7644 7725 3 St. Moritz. 7802 April,
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an 'den 7646 Ch Liftier (Mil. Abl), Anf.Febr., erstkl. Hotel, Mon- | 7726 Anf.-Kéchin, Auemzlmmermédchen Alieinportior, Lingare- Bureaufrl., Etagengouv., 1. Rest. Tnc)\ler Kaffee- Angestell
« treux. i atoplerin, . Ub., 2eis tenkéchin, Sommersaison, erstkl. Kurhaus, Zent:
= EA tel-R: 7647 Ch ier, sofort, mittelgr. Hulex Engelberg. mitileres ‘Hotel, Baden. A 15. um, 2
»HOTEL-BUREAU" (nichtH 7648 Zimmermédchen, sofort, mittleres ‘Hotel, 7732 Portizr, Zimmermidchen, Abwischerin, n. Ub., mittelgr. Kitchanmadenan, 25, Wies. miveigs. Hotol, ke, Ao
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalt 7665 , sofort, kl. Holel franz Schweiz, Hotol, Biel. 818 Tichtige Serviertochter (Barablésung), 1. Febr, erstkl.
7666 Commis de rg., 1. Febr., erstkl. Hotel, Zch. 7735 Chef de rg., Demi-Chef, n. Ub., erstkl. Hotel, Genf. Hotel, Bern.
e bei is des S.H.V. ein- | 7667 Saal-Rest. -Tocmen sofort, mittleres Hotel, Liestal. 7737 Alleinkoch,Saal-Rest.-Toch 7819 sofort, Hotel 30 Betten,
geschmbm sind, erhaten Ielfphonuch Adressen von unter | 7669 Mitte Mérz, erstkl. ghen, Portier:Hausburche, Saizon Ende Mir= bis Ok, Kux- Kt. Waadt.
assantenhotel, Ziirichsee.
Vakiarseaiistem gusoeschpiebcnen Selies 7672 2’.‘;'.?3.;,”"“\532‘?.;,., sofort, mittleres Hotel, Locarno. 7743 Allzinportier, jahresstelle, Anf. Febr., Hotel 30 Betten ,B.0.
7573 i F ier, Fr.250-300, 20, Jan. | 7673 Angeslelllenzxmmexmadchen. sofort, mittelgr. Hotel, Basel. | 7746 Portier, jiingere Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Genf.
mitlleres Passantenhotel, z,.,mm,chw ' 7675 Commis de rg., ochter f. A 7751 oder Kéchin, Fr.250-280, Jahresstelle, 27. Jan. Lehrstellenvermittiung:
7574 1 ittelgr. Hotel, Genf. tenservice, Zimmermadchen, Demi-Chef, sofort, pray Gasthof, Aarg.
7581 Kii Kiichen-O: Glétterin, n. Ub., Hotel, Genf. 7752 Hilfskschin (evtl. Commis de cuisine), sofort, mittleres Hotel, | 7574 Kochlehrling, nach Ubereinkunit, mittelgr. Hotel, Genf.
Hotel 30 Betten, Tessin. 7676 Hillskschin, sofort, Wintersaison, mitileres Hotel, Arosa. Grindelwald. e 7620 Kochlehrling, 1. Febr., mittleres Passantenhotel, Winterthur.
7587 Jiingerer od. 7677 im Kochen), | 7757 o i 1. Lingére, 15. | 7626 Kochlehrling, Ende Jan., mittleres Passantenhotel, Olten.
Saanocmex,Exagenpemez,xcchn Chef, 15 Maxz,quh]ahxs- sofort, kl. Hotel, Lenzerheide Febr., erstkl. Hotel, Lugano. 7636 Kochlehrling, 1. Mai, mittelgr. Passamenhn«el Luzern.
saison, Hotel 50 Betten, Tessin. 7679 Chet-de-partie-Saucier, sofort,” mittelgr. 7763 Ses chter, sofort, mittleres Hotel, Grindelwald. 7626 Biirovolontir, Ende Jan., mittleres Hotel, .
7595 Aide de cuisine, selbstdg. Saaltochter, Officemédchen, t. Gallen. 7766 Tiichtige jiingere Serviertochter, sofoxt, Bahnhothotel, Aarg. | 7581 Saallehrtochter, nach Ubereinkuntt, minlores Hotel, Ascona.
Hotel 50 Betten, Davos. 7680 Sekretir (Abl. 5 Wochen), sofort, mittelgr. Hotel, Zch. 7761 Jiingeres jiingere G sofort, | 7587 2 Saallehrtdchter, Mitte Méxz, mittleres Hotel, Ascona.
7598 i o Et-Gouver- | 768l Buffettochter (Mith. im Bureau), Hilfszimmermad., sofort, mitt- mittelgr. Kurhaus, Genfersee. 7843 Servierlehrtochter, sofort, kl. Hotel, Grindelwald.
o n i o mittloses leres Hotel, Interlaken. 12 KichenmAdchen, sofort, miltelgr. Pasganterhotel, Basel. 7794 Saallehrtochter, Mitte Marz, mittelgr. Hotel, Rheinfelden.
Hotel, Waadt 7683 Angestelltenkschin (auch Anf.), Fr. 110, Jahresstelle, sofert, | 7713 Serviertochter, 15. Fi Hotel-Rest., 7812 2 Saallehrtéchter, mittelgr. Hotel, Kt. Ap)
7608 ‘Tiichtige Kaff erstkl. Ho- erstil. Hotel, Davos. 7774 Office-Gouvernante, S b otel 60 Bellen. franz. Schw. | 7626 Kochlehstochter, Ende Jan., mittleres Pa:nmenhmel Olten.
tel, Arosa. 7680 Lingeri r sofort, mittelgr. | 7775 Alleinportier, Jahresstelle, sofort, kl. Hotel, Lausanne. 7752 sofort, mittl.
7607 Barmaid, deutsch, franz., engl., 1. Febr., erstkl. Hotel, Bern. Hotel, Basel. 7776 Haushursche, Aide do cuis, oratkl. Kurhaus, Loysin. 7581 Buxovclomhrm, Mirz, Hotel 30 Betten, Tesuin.
7808 ' Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Gentf. 7692 Saal-Servi sofort, mittelgr. Zeh. 7778 Tichtige Lingére, sofort, Grosshotel, Lausanne. 7626 Biirovolontdrin, Ende Jan., mittleres Hotel, Olten.

Ramassez les hoites de conserves vides
et rendez-les aux magasins de denrées alimentaires!

an dernier, bien des gens se sont mis dans I'esprit
qu'il n’était plus nécessaire de rendre les boites de
fer-blanc vides & l'intention de l'industrie des conser-
ves. C'est1a une erreur. Il devient au contraire de plus
en plus difficile de se procurer du fer-blanc.

Dans l'intérét de 'approvisionnement de notre po-

GESUCHT

zu baldjgem Eintritt

fotel-Sekretdrin

ges. Alters. Jahresstelle im Mittelwallis. Gefl. Offertan unter
Chiffre H. S. 2353 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

pulation en conserves de légumes — dont1
actuelle de légumes fra:s démontre toutel’importance —,
nous it un uxgen(
appel pour qu'’ils zapponent au magasin chaque boite
de fer-blanc vide pouvant étre réutilisée. Les magasins
de denrées alimentaires se chargent de canaliser sur
les fabriques de conserves les boites vides réutilisables
et paient pour chaque récipient une indemnité. Les
boites doivent étre nettoyées avec soin et étre dépour-
vues de rouille et de bosses.

Les bmtes de conserves ne peuven( pas étre toutes
é ; pour des raisons

Allein-Serviertochter

im besseren Service bewandert, in gut gehendes
Passanten-Restaurant auf ca. Ostern gesudf.
Lange Saison. Gefl. Offarten unter Chiffre P. R.
2359 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Wie suchen

Hoct-Lefrsele

fiir geeigneten, flinken Jingling.
Innerschweiz bevorzugt. Eintritt
nach Ostern. Angebote an Kant.
Berufsberatungsstelle Glarus.

tiichtig im Fach, suchtf{. einige
Wochen Beschiftigung, auchals

Kiichengouvernante

Offerten unter Chifire F. R. 2971
an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Wenn Sie

Hotel-Mobiliar zu ver-
kaufen haben oder zu
kaufen suchen, dann
hilft IThnen ein Inserat
in der Hotel-Revue!

Joung sommelire

désirant se peifectionner dans
la restauration, de confiance et
aclive est demandée. Faire
offres 4 Mme Gorgerat. Rest.
du Tilleul, Téléphone 88058,
Dardagny-Genéve.

d ordre (echmque ceues qul ont déjaétér lies deux
fois, les boites dites régénérées, ne peuvent plus
servir et ne sont par conséquent pas reprises. Ces
boites portent sur le couvercle ou sur le fond un signe
approprié, et comme elles sont un peu plus basses que
les boites normales, elles se reconnaissent facilement.

Chaque hételier se fera un devoir de restituer au
magasm tou(es les boites de fer-blanc vides des vo-
lumes /5, !/}, ?/; et %/, pouvant étre réutilisées.

Service d’information de la
Centrale Fédérale de I’économie
9 janvier 1945. de guerre.

Junger Hoteliers - Sohn, in allan Teilen des
Hotelbetriebes bewandert, sucht Stelle als

sekretir - Chef de récepfion eder
Sfiifze des Palron

Junger KONDITOR

dar seine Lehrzeit beendet, berufstiichtig,
flaissiges, exaktes Arbeiten gewdhnt,

sucht p d

Pranzt)snsche Schweiz bevorzug! - Geﬂ Offerten

mit Angabe der Konditionen unter Chiffre A.S.

2351 an die Schweizer Hotcl-Revue, Basel 2

an

GERANTIN

mit Ziircher Fﬂ}ugkellsausweu, deutsch, franz.
und englisch sprechend, mit guten Zeugnissen
und Referenzen

SUCHT STELLE

in serissem, gutgehendem Betrieb. Gefl. Offer-
ten unter Chiffre B.H. 2319 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

Kleine um
nicht auxges::hluwcn Gefl. Oferten unter Ch ffre
G. 0. 2345 an die Schweizer Hotel Ravue, Basel 2.

Gesucht

bei grésserer Anzahlung

Hoftel-
Liegensdhaii

Detaillierte Offerten unter Ch}ﬂ'n: S.E.

2263 an die Hotel-Revue, Base

OTEL

oder Pension, geeignet als Kurhaus (evil. An-

an
des Inhabers), von Hrzt gesucht. Offerten an

Postfach 32, Ziirich 10.

OFFERTEN

von Vermittlungsbureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeférderung ausgeschlossen

im Kanton
Jahresbetrieb sucht erfahrenen

Hiichenchel

der auch die Diitkiiche kennt. Eintritt ca. 1. Mirz. Gefl.
Offerten mit Bild und Gehaltsanspriichen unter Chiffre
S. G. 2964 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

LUGANO

Tea-Room

zu verkaufen

mit Alkoholpatent, an schéner
Fremdenlage. Anfragen unter
Chiffre T.R. 2967 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Junger Mann in den 30er Jahren
sucht Anstellung als

Stilize
desPafrons

Habe gute Kenntnisse in Kiiche,
Keller sowie im Service. Bin im
Besitz des Zircher, Fahig-
ke ausweises, sowie Zeugnisse
und Referenzen stehen zu Ihren
Diensten. Offerten unter Chiffre

. 2968 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2

Exfahrene, eirfiche und serise
Hotelierstochter sucht

etrabensposten

evtl. auch als Hilfsgouvernante
etc. Prima Zeugnisse und Refe-
renzen zu Diensten. Gefl. Off.
unter Chiffre A.N. 2063 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir 6 Wochen (Militarablésung), tiichtiger solider

Kiichenchef ..
I. Aide-Saucier

der fihig ist, einen diesbeziiglichen Posten zu
versehen. Eintritt 20. Januar. Gefl. Offerten an
Hotel de Paris, Chaux-de-Fonds.

Zu kaufen gesucht

Universal-Kichenmaschine

Occ. fiir Grossbetrieb, sowie

Slbernoliermaschine

Offerten unter Chiffre U.K. 2970 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

GESUCHT

per 15. Februar

Kochlehrtachter

Ausbildungszeit 1 Jahr, An-
fangelohn 0.
per 15. Mirz ein

Kiichenmédchen

Guter Lohn. rten
mit Zeugnisabschriften unter
Chifire H. B. an die
Hotel-Revue, Bascl 2.

17jihriger, ehrhcher flinker
Jiingling such

l.Clll'SICllC -
Hellner

in erstklassigem Hotel, wo er
ranz. Sprache
grindlich exrlernen 1
Gerf bevorzugt. Gefl. Off.
an Eugen Mihlethaler,
achen Schwyz.

Pouiels

Fr. 8— bis Fr. 11.— per Kilo.
Grosses Lager in

Then una
Sardinen

Stoessel-Comestibles, Burgdorf.

Zu vetkaufen

Besseres
Resiaurant

mit Saal, Sili, Wintergarten, pr.

Gartenwirtschaft und div. Woh-
nungen, an bester Lage gr.
Industriestadt d. Kt. Solothurn.
Nur kapitalkr. Fachleute (Restau-
rateur oder Koch) erhalten Aus-
kunft durch Chiffre 20168 ¢ an
Publicitas Olten.

K&che!

statt Zitronen

CIT-EX

jetzt auch cffen erhaltlich
per Liter Fr.7.80.

Zu verwenden fiir
Zitronenwasser
Tee citron
Rum Punch
Birchermiisli
salat
Braten
Fische
Pudding
Kuchen etc.
Anwendung  wie Zitro-
nensaft. CIT-EX enthalt
aus der natiirlichen Zi-
trene das Ol und die
Stiure.
Bestellen Sie nur mitPost-
karte bei
DROGERIE SCHAERER
Ecke Biicker-St. Jakobstr.
ZURICH 4, Tel. 275881



ENKA

fir blendend weisse
Tisch- u. Bettwische

Seifenflocken

sehr ausgiebig und
stark schiumend

!
D7D
700V Flecken-
', ¢ o ,
g reinigungsmittel

Iiefrf promptsbillig

ALY

gegen Fett- und Oel-
flecken, Rostflecken,
Tintenflecken etc.

Schmierseifen,
Putzseifen,
ERNST & CO. Fensterputzlappen,
Spezialgeschift fiir Wascherei- und Scheuertiicher,

Glétterei-Bedarfsartikel

= Zurich -
Dreikénigstrasse 10, Telephon 32.808
Gegriindet 1912

Rlau-weife Hefte

Alle 14 Tage erscheint ein Bandchen
Die beste Lektiire fiir Freizeit u. Reise

Putzpulver etc.

Prompte Bedienung bei
direkter Bestellung!

An allen Kiosken und in den Buch-
handlungen zu beziehen. Preis45 Rp
Halbjahres - Abonnement Fr. 4.80,
Jahres - Abonnement Fr. 9.20. —
Postcheck No. V/3029.

MUNSTER-VERLRG A.G., BASEL

HOTELIER-EHEPAAR

junges, initiatives, wiinscht mittelgrosses

HOTEL

)

Prima couponfreie Sicupe!

Aus Friichtekonzentrat und feinstém, natiirlichem

ye
SULGELLA weiss

Ein auf Basis von Milcheiweiss u. Milchzucker her-
gestelltes Produkt Fir je 1 kg SULGELLA-weiss
sind Milchmarken entsprechend 3,6 Liter ntig.
iirJaponais, Adorées, Ziingli, Progres-Torten-
6den, Mandelkonfekt, sowie alle Arten Ge-
bick und Siissigkeiten, Makronenmassen,
Schneemassen (dhnlich Meringues) usw.
(Mitverwendung__von gewshnlichem Hihner-
eiweiss nicht ntig)

Ferner als Beigabe zu Friichtesalat u. Kompott

Preis Fr.9.75 pro kg. Verpackt in Kartons oder
Trommeln, franko Talbahnstation. (Bew.No.40.)

SULGELLA 4oud

Fruchtaroma: Himbeer, Citron, Cassis, Grenadine,
Orange. Ifi Korbfl. von 12 Lit. an od. in Literflaschen.

Birnendicksaft, siss und dick, wie Honig.

Gefl. Offerte verlangen. Vertreter werden gesucht.
Dr. Marbot &_Cie., Kirchberg (Bern), Tel. 22.44.

GERANT

fiir den Kursaal Bad Ragaz

GEBR.SCHLITTLER
TEL.44150 NAFELS

in Pacht oder kéiiuflich zu iibernehmen

DIREKTION kime eventuell auch in Frage.

Gefl. Offerten unter Chiffre M.R. 29447an die Schwei-
zeryHotel-Revue,jBasel 2.

Auf Basis von Milcheiweiss hergestellt, Fir je
1 kg SULGELLA-gold sind Milchmarken ent- Ssisendsiei Mii—Sepbembes,
sprechend 3,6 Liter notig. ° ) R

d ih talent, o P und Waschmaschinen

Fiir Bisk

Spitzli, Omelettes usw.
(Mitverwendung von ca. 50% gewshnlichem
Vollei erwiinscht)

Preis Fr.9.75 pro kg. Verpackt in Kartons oder
Trommeln, franko Talbahnstation.

Samtliche Gebinde enthalten Rezepte mit lilu-
strationen. Auf Wunsch Besuch unseres De-
monstrateurs.

Auch Marken mit Ueberdruck ,,Magermilch-
pulver'* berechtigen zum Bezug von SUL-
GELLA-weiss und -gold. (Bew.No.39.)

MILCHPULVERFABRIK SULGEN

Telephon 52101 (Thurgau)

im
trieb, Initiative fir Veranstaltungen.
; mit Lebenslauf
Photo, Zeugnisabschriften und Angabe der Ge-
haltsanspriiche an A.-G. der Bad- und Kuran-
stalten Ragaz-Pféfers, Bad Ragaz.

: Kaffesmaschinen

erstklassige Occasionen, per sofort zu verkaufen
b )

Jesf Reserven anlegen!

SARDINEN UND THON

Muster und Preisliste verlangen
L. Ziirich,

Tel 260094

Hotel-Restaurant - Tea-Room

modell mit sep. Boiler, elektr., 35 L. Inhalt, aus Kupfer, und
Oberteil mit 4 Behéltern a 8 L., alles aus rostfr. Stahl, aus-
serdem mit Expressarmatur, Dampfhahnen und Wasser-
entnahmehahnen fiir Teewasser. In bester, gepflegter
Ausfihrung und noch mit Vorkriegsmateriall Und

1K i i , Kleine-
es fiir . Gi i mit 8 L.Kessel
und 2 Kaffeebehltern & 2 Liter, ebenf:1ls mit 1 Express-

u.T

armatur, Di i )

chromt. — Beide Maschinen sorcfilitg revidiert u. iiber-
holt; werden durch Fachfirma montiert. Neupreis total
Fr. 6800.—. Verkaufspreis beid. Maschinen Fr.2500.—.
Evil. auch einzeln. Anfragen und Besichtigung:

E. Clericetti, Café de la Ville, Lugano.

_J

Zentrifugen
Glattemaschinen
Trockenmaschinen

FERRUM AG. RUPPERSWIL
Verkaufsbiiro Zirich

Zu ht. oder

Passanten- oder
Garni-Hotel

On se souvient plus longtemps do la qualité
que du prix. Achetez vos bons vina Touges chex

BLANK & G - Vevey

la maison des vins rouges fins.

in grésserer Stadt. In Frage kommt nur qut-
bewihrtes Haus. Gréssere Anzahlung kann geleistet wer-
den. Gefl. Offerten unter Chifire N. R. 2913 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Fiic dew Waschtog: @

Jeune couple du métier, trés capakls, sclvabls, Kellers AKO m. toft
T irigeant bar-restaurant,
de bonne réputation, bien situé dans station de ) FoT oAy o rel ot e L Kellers Seifenflocken waschen und schaumen
montagne de grand avenir Die restlose Vernichtung von : wundervoll

a vendre

Deux saisons. Ecrire sous chifire H.R. 2349 a la
Revue Suisse des Hotels & Bale 2.

ist meine Spezialitit.
schrifdiche Garentie.
nach konstatiertem Exfolg.

Steinauweg 30, Telephon 512 8.

Russen- u. Schwahenkéfern
Langfristige,
Zahlbar erst

FR. ROTHEN, staatl. konzessionierter Desinfektor, BERN

Petit hotel avec bar
bar - café - restaurant ou tea-room
dans station de montagne. Préférence: Suis;e
ze P. H.

romande ou Grisons. Offres sous c!
2352 4 la Revue Suisse des Hotels & Bals 2

Kellers Oelkernseife sparsam und gut
Kellers Bleichsoda zum Einweichen, Kochen und
Spilen .

KELLER & C!'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden




	

