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Rationierung und Kriéészcit

A. Muggli,
Chef der Sektion fiir Rationierungswesen rles KEA

Am 1. November 1944 werden fiinf Jahre
verflossen sein seit der Inkraftsetzung
der ersten Lebensmittelkarte der ge-
genwirtigen Kriegsperiode. In den hinter
uns -liegenden 60 Monaten haben sowohl
die kriegswirtschaftlichen Behorden, wie
auch die Wirtschaft und die Bevolkerung
wertvolle Erfahrungen positiver und nega-
tiver Art sammeln kénnen. Auch wenn das
Datum des Kriegsendes heute noch keines-
wegs feststeht, wenn vor allem der Zeit-
punkt der Aufhebung der kriegswirtschaft-
lichen Lenkungs- und Einschrankungsmass-
nahmen gegenwirtig noch nicht voraus-
gesehen werden kann, so diirfen wir uns doch
heute schon fragen, welche Lehren wir
aus der Rationierung fiir die Nachkriegszeit
ziehen konnen.

Wenn der Einzelne von seinem persoén-
lichen Standpunkt ausgeht, wird er als ein
durch die Rationicrungsmassnahmen’ Be-
troffener vor allem die negativen Aspek-
te sehen: Etwa die Beschrdnkung der Kon-
sumfreiheit, die grosse Belastung der Haus-
frauen und Betriebsinhaber, den Zwang zur
Umstellung und zur Aufgabe von alther-
gebrachten Erndhrungsgewohnheiten. Erst
wenn wir von den Bediirfnissen des ganzen
Volkes ausgehen, werden uns die positiven
Seiten der Rationierung' bedeutsam und
sichtbar. Ist nicht die Sicherung des gerech-
ten Anteils am kleiner und kleiner werdenden
Vorrat eine aufbauende Aufgabe? Die Ver-
hinderung der Hamsterei und ihrer unso-
zialen Auswirkungen, die Mithilfe bei der
Preis-Niedrighaltung und die Vorsorge fiir
die kiinftigen Monate und Jahre sollten keine
solche Selbstverstindlichkeit geworden sein,
dass wir sie nicht als positive Resultate einer
notbedingten Massnahme zu erkennen ver-
mochten. Trotzdem bleibt unbestritten, dass
im helvetischen Alltag diese Betrachtungs-
weise gerne beiseite gelassen wird zugunsten
des rein personlichen und teilweise auch
egoistischen Standpunktes. Es bleibt das
Papier und es bleibt der Zwang als sichtbarer
und unmittelbarer Ausdruck der Rationie-
rungsmassnahmen. Aber gerade deswegen
diirfen und sollen wir uns einmal fragen, was
die Rationierung uns und in diesem Zusam-
menhang vor allen den Betriebsinhabern von
Gaststitten zu lehren hat in bezug auf unser
Handeln und Denken in der Nach-
kriegszeit.

Rationierung heisst einteilen, dem Ein-
zelnen eine bestimmte, auf ihn zugeschnit-
tene Ration zuteilen. Schon vor dem Kriege
hatte die Hausfrau und in besonderem
Masse das Hotel und die Gaststitte diese
Aufgabe zu losen. Der Mangel und die ein-
geschrankten Bezugsmoglichkeiten von Le-
bensmitteln, die frither im Uberfluss zur
Verfiigung standen, erforderten sparsames
Einteilen und zweckmissige Verwen-
dung des Vorhandenen. Fir viele war
dieser Zwang eine heilsame Schule, die sie
heute schon als eine positive Auswirkung
der mangelbedingten Einschrinkungsmass-
nahmen empfinden. Auch in der Nachkriegs-
zeit, wenn die Giiter wiederum im Uberfluss
zur Verfiigung stehen, werden diese Fahig-
keiten von Bedeutung sein.

Der neu geweckte Sparwille zeitigt aber
seine Auswirkungen nicht nur bei Nahrungs-
mitteln und anderen Giitern, er wirkt sich
auch in der schiarferen Erfassung der
Kostengestaltung aus: Viele Betriebe
wurden durch die Vorschriften der- Preis-

kontrolle und die. Einschrinkungsmassnah-
men der Sparverfiigungen des Eidg. Kriegs-
Erndhrungs-Amtes gezwungen, ihre Kosten-
berechnungen einer genaueren Uberpriifung
zu unterziehen. Auch wenn in der Nach-
kriegszeit die Hemmnisse der freien Gestal-
tung der Menus und der Preise wegfallen,
so diirfte die Erkenntnis, dass nur eine ge-
naue Kosten- und Erfolgsberechnung den
Betrieb konkurrenzfahlg erhalten kann, von
Bedeutung sein.

Die Nachkriegszeit wird von uns viel-
leicht noch in hoherem Masse als die Zwi-
schenkriegsperiode Wagemut und schop-
ferische Initiative verlangen. Die Kriegs-
wirtschaft gefihrdet aus unvermeidlichen
Griinden in erheblichem Masse die Bereit-
schaft der Betriebsinhaber, auf eigenen Fiis-
sen zu stehen und Risiken zu iibernehmen.
Um eine Gewthnung an unnatiirliche Ver-
hiltnisse soweit als moglich zu verhindern,
haben wir ja immer wieder versucht, unsere
Massnahmen so zu gestalten, dass sie der
Initiative und der persénlichen Gestaltung
im Rahmen der mangelbedingten Einschrin-
kung grésstmoglichste Bewegungsfreiheit be-
liessen. So hatten wir stets darnach getrach-
tet, die fiir Verteilungsmassnahmen admini-
strativ einfachste Losung zu treffen, dagegen
Initiative tétende Massnahmen der Kontin-
gentierung, wenn immer moglich, zu ver-
meiden.

Der Mahlzeitencoupon stellt einen
Versuch — und wir diirfen heute feststellen,
einen gelungenen Versuch — in dieser Rich-
tung dar. Die flexible, anpassungsfihige und
den Vorkriegsverhéltnissen des Leistungs-
prinzips sich anpassende Losung hat sich
bewidhrt. Nach einer kurzen Ubergangs-
regelung mit Kontingentszuteilung wurde im
April 1941 der Mahlzeitencoupon eingefiihrt.
Vergleiche der Zuteilungen auf Grund von
Mabhlzeitencoupons mit fritheren Kontin-
gentsanspriichen ergaben bei vielen Betrieben
starke Verschiebungen. Einzelne gutgefiihrte
Betriebe verdoppelten, ja verfiinffachten
ihren Umsatz, wihrend schlechtgefiihrte
Gaststatten nur noch einen Bruchteil ihres
fritherenKontingentesbeanspruchenkonnten.

Die im Rahmen dieser kriegswirtschaft-
lichen Einschrinkungsmassnahme den ein-
zelnen Betrieben zugestandene grossere Be-
wegungsfreiheit und Entwicklungsméglich-
keit hat die Gastbetriebe davor bewahrt,
einer sterilen Anpassung an starre Kontin-
gentsverhdltnisse zu verfallen und die Ini-
tiative des Einzelnen zu ert6ten. Nicht die

Hohe eines Kontingentes, sondern vor allem.

die Berufstiichtigkeit des Einzelnen blieb
massgebend fiir den Erfolg seines Betriebes.
Aus diesen Erfahrungen diirfte die Erkennt-
nis abgeleitet werden, dass eine immer
grindlichere Berufsausbildung, eine
laufende Erginzung und Erweiterung der
vorhandenen Kenntnisse und die weitere
Forderung der Berufstiichtigkeit auch beim
Hotelier und Gastwirt von grésster Wichtig-
keit ist. Wenn bei anderen Wirtschafts-
zweigen die Qualitit des Produktes und die
rationelle Warenvermittlung ausschlagge-
bende Faktoren fiir den Erfolg sind, so
kommen beim Gastgewerbe psychologische
Faktoren hinzu, deren Bedeutung jedem er-
folgreichen Hotelier und Gastwirt bewusst
sind. Nicht nur in der Familie, auch in der
Gaststitte gilt das Sprichwort, dass die
Liebe durch den Magen geht. Die Sorgfalt,
die bei der Zubereitung von Speisen ver-

wendet und die Aufmerksamkeit, die dem
Gaste beim Auftragen geschenkt wird, bildet
ein wesentliches Erfolgselement im
Gastgewerbe. Diirfte sich daraus nicht auch
fiir den Hotelier- und Wirtestand die Er-
kenntnis ableiten lassen, dass in der Nach-
kriegszeit der vertieften Berufsausbildung
und dazu den Fragen der menschlichen Be-
ziehungen noch vermehrte Aufmerksamkeit
geschenkt werde?

Die in der Kriegszeit zum Ersatz fehlen-
der Nahrungsmittel herbeigezogenen weniger
bekannten Lebensmittel, wie Eipulver,
Fruchtsaftkonzentrate u. a. m., haben mitge-
holfen, die geistige Beweglichkeit der
Betriebsinhaber zu erhalten. Wenn auch
viele anfinglich nur mit Widerstreben diese
neuen Produkté verwendeten, so haben doch
die meisten zuletzt Mittel und Wege gesucht

und gefunden, um ihre Menus damit bereiten.

zu konnen. Auch die zwangslaufige Umstel-
lung unserer Erndhrung von einer mehr
tierischen auf eine vorwiegend vegetarische
Erndhrungsweise stellte die Kiichenchefs vor
neue und unerwartete Probleme. Die ver-
mehrte Verwendung von Gemiise und Kar-
toffeln erforderte Phantasie in der Zuberei-
tung, um einténige und wenig abwechslungs-
reiche Menus zu vermeiden.

Wenn die Erndhrungsphysiologie durch
die Mangellage starke Impulse in der Rich-
tung vertiefter und erweiterter Forschung
erhielt, so sind nicht zuletzt auch die Gast-
‘betriebe Nutzniesser dieser Entwicklung.
Vielleicht diirfte es auch in Zukunft im In-
teresse dieses Berufsstandes liegen, in ver-
mehrtem Masse sich die wirtschaftlichen
Erkenntnisse der Erndhrungsfor-
schung zu Nutze zu ziehen. Der Gesund-
heitszustand eines Volkes ist von einer der-
artigen Bedeutung fiir die gesamte Volks-
wirtschaft, dass die zweckmdssige Verwen-
dung der Nahrungsmittel und die erndhrungs-
physiologisch. giinstigste Zubereitung und
Zusammenstellung von Speisén die Herbei-
zichung der wirtschaftlichen Erfahrungen als
zweckmissig erscheinen ldsst.

Die Organisation der Wirtschaft in Be-
rufsverbdnden, in genossenschaftlichen Kon-
sum- und Produzentenorganisationen usw.
erleichterte in hohem Masse die Aufgabe der
schweizerischen Kriegswirtschaft. Die so
vielgestaltigen und komplexen Probleme, die
im Rahmen der der Kriegswirtschaft ge-
stellten Aufgaben zu bearbeiten waren,
konnten nur durch engste Zusammenarbeit
zwischen -den staatlichen Organen und den
Verbinden der Wirtschaft in zweckdienlicher
Weise gelost werden. Je besser die Verbande
organisiert sind, je weniger sie einseitig ihre
Gruppeninteressen vertreten und je mehr sie
die Lésung ihrer Probleme in den Zusammen-
hang der Gesamtwirtschaft hineinstellen,
um so leichter kénnen die notbedingten Auf-
gaben einer tragbaren Losung entgegenge-
fiihrt werden. Wenn es gelungen ist, mit dem
Mabhlzeitencouponsystem = dem schweizeri-
schen Gastgewerbe einen noch viel grésseren
Papierkrieg zu ersparen, so ist diese erfreu-
liche Tatsache auf die enge und auf-
bauende Zusammenarbeit der gast-
gewerblichen Verbdnde wund der
Kriegswirtschaft zuriickzufiihren. Ohne
dieses Zusammenwirken wire es auch kaum
moglich gewesen, den Gastbetrieben cin so
differenziertes Zuteilungssystem und so weit-
gehende Freiheit in der Auswahl der Waren
zuzugestehen. Die vor uns liegenden Auf-
gaben erfordern Verbdnde, welche sich auf-
geschlossen zur Zusammenarbeit mit anderen
Verbinden und dem Staate bereitfinden. Die
Erfahrungen der Kriegszeit beweisen, dass
unsere Wirtschaft in der Nachkriegszeit le-
benskriftige, initiative und aufbauwillige
Verbinde dringerd benotigt.
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Das Bewusstwerden der Schicksalver-
bundenheit beschrdnkt sich nicht nur auf
Verbinde und einzelne Wirtschaftszweige.
Eine zweifellos erfreuliche Auswirkung der
mangelbedingten Anordnungen besteht ja
gerade darin, dass uns allen Zusammenhinge
in der nationalen Wirtschaft neu sichtbar ge-
worden sind. Nicht nur die einzelnen Her-
steller-, Verarbeitungs- und Fabrikations-
betriebe, sondern auch die Vermittler und
Konsumenten traten aus ihrer Isolierung
heraus und fiigten sich in den lebendigen Zu-
sammenhang der nationalen Wirtschaft. Je-
der spiirte wiederum, dass er ein Glied einer
Gesamtheit ist und dass er seine bestimmte
Funktion zu erfiillen hat, um das Leben des
Ganzen zu erméglichen. Die Erhaltung
dieses lebendigen Zusammengehorig-
keits- und Gemeinschaftsgefiihls ist
eine wichtige Aufgabe unserer Nachkriegs-
zeit. Die gastgewerblichen Betriebe sind wie
wenige Wirtschaftszweige dazu berufen, mit-
zuhelfen, dass diese Aufgabe positiv gelost
werde.

Der Beschiftigtenstand im Hotel~
gewerbe in der Sommersaison 1944

Vom Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit

Durch die auf reprisentativer Grundlage
durchgefiihrte Erhebung iiber den Beschiftig-
tenstand im Hotelgewerbe in der Sommersaison
1944 sind insgesamt 1332 Betriebe mit 81 409
Gastbetten erfasst worden. Der mittlere Beschif-
tigtenstand in den Monaten Juni bis August 1944
iibertrifft das Vorjahresergebnis um 6%,.
Im Vergleich zum Tiefstand der Sommersaison
1940 ergibt sich eine Zunahme um 30%, wihrend
der Ausfall gegeniiber dem Sommer 1939 noch
239% betrigt.

Die Beschiftigtenzunahme gegeniiber dem
Vorjahr ist am ausgepragtesten in den Kantonen
Graubiinden und Waadt (4 7%); im Kanton
Bern belduft sich die Zunahme auf 69%,, im Kan-
ton Tessin auf 4% und im Kanton Luzern auf
39%. Nicht ganz erreicht wurde der letztjihrige
Beschiftigtenstand im Kanton Wallis (— 1%).
In den Grosstidten belduft sich die Zunahme auf
7% und in den iibrigen stddtischen Fremden-
zentren auf 29%. In der Gliederung nach der
Hohenlage ist der letztjihrige Beschiftigten-
stand vor allem in den voralpinen Stationen
(+ 16%) iibertroffen worden; in den alpinen
Stationen betrigt die Zunahme 7%, in den Tief-
landstationen 59% und in den hochalpinen Sta-
tionen 4%.

In der Gruppierung nach der Betriebsgrosse
steht einer Beschiftigtenzunahme seit Jahresfrist
um 9% bei den Grossbetrieben eine solche um
2% bei den Mittel- und Kleinbetrieben gegen-
iiber. Die Gliederung nach Rangklassen ergibt
sowohl fiir die unteren als auch fiir die oberen
Hotelkategorien eine Zunahme um 6%,

Eine Unterscheidung der beschiftigten Per-
sonen nach dem Geschlecht zeigt gegeniiber der
letztjihrigen Sommersaison die folgenden Ver-
gleichszahlen:

neschuuq«emmd im Sommer 1944,

ommer 1943 = 100

mlnmlu:h weiblich ‘Total

Durchschn: Juni-Aug. 106 106 106
Wie aus dieser Ubersicht hervorgeht, liegen
die Beschiftigtenzahlen im Durchschnitt der
diesjihrigen Sommermonate sowohl beim minn-
lichen als auch beim weiblichen Personal um
69, iiber Vorjahresstand. Von ‘100 in den erfass-
ten Betrieben beschiftigten Personen waren im
Berichtszeitraum gleich wie im Vorjahr. 409%,
miénnlichen und 60% weiblichen Geschlechts.
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Riicktritt vom Geschift

Herr Fritz Zutter nahm dieser Tage Ab-
schied vom Hotel Blume in Interlaken, das
er wihrend dreissig- Jahren sorgfiltig und fach-
minnisch gefiihrt hat. Zu diesem Riicktritt vom
Geschift schreibt das ,,Oberliandische Volks-
blatt*:

,,Es sind gerade 30 Jahre her, seit Herr Zutter
das im Jahre 1905 von seinen Eltern erbaute
und gegriindete Hotel Blume an der Jungfrau-
strasse iibernahm. Die nun folgenden Kriegs- und
Krisenjahre liessen auch den jungen Hotelier -die
die Schattenseite,der Hotellerie reichlich erfahren.
Mit nie erlahmender Energie wusste er aber unter
tatkriftiger Mithilfe seiner Gattin seine Ge-
schiftsbeziehungen immer mehr zu erweitern und
zu stirken, bis die ,,Blume’* zu einer weit und
breit bekannten und beliebten Gaststitte wurde.
Neben. seinem Geschift galt seine besondere
Sorge den Berufsverbinden. So gehorte er 25
Jahre dem Hotelier-Verein an; dem Wirteverein
jahrzehntelang als Vorstandsmitglied und spéter
als Prisident. Der Gemeinde Interlaken diente
er wihrend vielen Jahren in den verschiedensten
Kommissionen und im Grossen Gemeinderat.
Ein vor Monaten erlittener Unfall, der ihn seit
einiger Zeit im Gebrauch seines rechten Armes
hinderte, half mit, in Herrn Zutter den Entschluss
reifen zu lassen, sich voriibergehend ins Privat-
leben zuriickzuziehen.

Neue Direktion

‘Wie bereits vor einiger Zeit bekanntgeworden
war, ist das Aktienkapital der Hotelunterneh-
mung ,,Elite‘ in Biel in andere Héinde iibe_r-
gegangen. Das hat nun auch einen Wechsel in
der Direktion des Hauses zur Folge. Herr W. M.
Meier legt die Leitung des umfangreichen Be-
triebes nieder und soll dem Vernehmen nach der
Hotellerie iibérhaupt Valet sagen, um sich einer
anderweitigen Tiétigkeit im Wirtschaftsleben zu-
zuwenden. Als neuer Direktor und zugleich Dele-
gierter der Aktiengesellschaft, welche das Hotel,
erworben hat, tritt Herr R. Lendi sein Amt an,
der wiihrend neun Jahren das Villars-Palace
leitete.

Vermihlung

Herr - Hermann Amstutz vom Hotel
Waldheim auf Biirgenstock und Frl. Hedy
Borsinger vom Hotel Krone in Lenzburg
zeigen ihre bevorstehende Vermihlung an. Wir
freuen uns, dass sich wiederum zwei Hoteliers-
kinder fiir den gemeinsamen Lebensweg gefunden
haben und wiinschen ihnen hiezu frohe Fahrt
in eine hoffentlich bessere Zukunft unseres Ge-
werbes. .

Auslandsschweizer-Nachrichten

Wie wir erfahren, ist unser Mitglied, Herr
J.A.Vogel von Luzern, der seinerzeit die
Direktion des Strand-Hotel in Rangoon
(Burma) innehatte und spiter die Leitung des
Mariana Hotel in New-Delhi iibernahm,
nunmehr zum Direktor des Grand Hotel
Leopold Deux in Elisabethville (Belgisch
Kongo) bestellt worden. Diese den Angehorigen
von. Hrn. Vogel telegraphisch bekanntgewordene
erfreuliche Nachricht ist zugleich seit langem ein
erstes. Lebenszeichen von ihm. Alle seine hiesigen
Bekannten werden mit Genugtuung davon Kennt-
nis nehmen, ‘dass sich Herr Vogel wohlauf be-
findet und gleichzeitig ein neues Kapitel seiner
bisher so erfolgreichen Auslandspraxis beginnt.

Auslandscheonile

Staatl. Forderung der Hotellerie in England?

Wie "der ,,N. Z.Z.” berichtet wird, hat eine
fithrende englische Organisation des Fremden-
verkehrs eine Denkschrift herausgegeben, die
sich mit der Frage der Zukunftsgestaltung
der Fremdenverkehrswirtschaft in Gross-
britannien befasst. Es wird dabei die Forderung
erhoben, den Fremdenverkehr vermehrt in die
staatliche Einflussphire einzubeziehen und ihn
als ein wichtiges Objekt staatlicher Nachkriegs-
politik zu betrachten. Ein weiteres Postulat geht
dahin, es sei von der Regierung eine offizielle na-
tionale Organisation fiir den Fremdenverkehr zu
schaffen und vom Staate zu finanzieren. Endlich
wird angeregt, man moge der Hotellerie ver-
mehrten staatlichen Schutz gewédhren und sie
durch Steuererleichterungen und geeignete
gesetzliche Vorschriften begiinstigen, um ihr
so die Moglichkeit einzurdumen, den notwendigen
Ausbau der Einrichtungen vorzunehmen und den
Standard ihrer Dienstleistungen zu erhéhen. Wir
‘werden auf diese Schrift eingehender’ zuriick-
kommen, sobald sie auch schweizerischen In-
teressenten zur Verfiigung steht.

Vorsichtige Beurteilung des Auslandsreise-
verkehrs

Im Rahmen einer Arbeitstagung des Heidel-
berger Institutes fiir Betriebswirtschaft
des Fremdenverkehrs, dusserte sich Herr
F. Gabler, Leiter der Wirtschaftsgruppe Beher-
bergungsgewerbe zum Thema der. Wirtschaft-
lichkeit durch Reiselenkung. Dabei machte
er in bezug auf den Auslandsreiseverkehr die
folgenden sehr zuriickhaltenden Feststellungen:

Uber die Lenkung des Auslandsreiseverkehrs
lasse sich noch nichts abschliessendes sagen. Der
auslindische Gast sei unbestreitbar fiir bestimmte
deutsche Gebiete von grosser Bedeutung gewesen.
Aber je grossriumiger und voluminéser der Bin-
nenreiseverkehr werde, desto unabhingiger wiir-
den seine 6rtlichen Triger von dem allen Schwan-
kungen der Weltpolitik unterworfenen Auslinder-
verkehr sein. Zu einer vollen Freiziigigkeit
werde es-ohnedies vorliufig nicht kommen,
weder herein noch hinaus.

Treu und Glauben

sollen in unserer Wirtschaft wieder in ver-
mehrtem Masse zur Geltung kommen.
Darum am 28./29. Oktober 1944 ein

JA
filr das Gesetz iiber den unlauteren Wett-
bewerb.

FRAGE - ANTWORT

Frage Nr. 292: Lagerung von Boskoop-
apfeln. Der in der Schweiz stark vertretene Bos-
koopapfel, der auch in der Hotelkiiche eine viel-
seitige Verwendung findet, ist bei der Lagerung
sehr heikel. Konnen Sie mir vielleicht angeben,
unter welchen Bedingungen sich diese Apfel am
besten halten ?

Antwort: Die Lagerung bei konstanten Tem-
peraturen von o° und 4° und im gewdhnlichen
Hauskeller ergaben, dass eine konstante Tem-
peratur von 4° C. fiir den Boskoop weitaus am
zutrédglichsten ist. Obschon diese Feststellung
durchaus nieht neu ist, so ist es doch notwendig,
auf diesen Punkt hinzuweisen, da die Praxis
immer wieder dazu neigt, diese Sorten bei 0°® oder
1° C. einzulagern, schrieb kiirzlich die ,,Schweiz.
Zeitschrift fiir Obst- und Weinbau‘‘. Alles lisst
darauf schliessen, dass die Haltbarkeit des Bos-
koop einen sehr labilen Gleichgewichtszustand
darstellt, der durch irgendwelche von aussen ein-
wirkende Faktoren sehr leieht gestort werden kann.
Der Boskoop ist und bleibt auf dem Lager ein
«Sorgenkind», also sollte man ihn immer bei 4° C.
einlagern. Dies zur Verhiitung grésserer Schiden!

r

Toteutale!

Frau Marie Bon-Nigg

Nach Abschluss des Blattes erreicht uns die
Nachricht vom Hinschiede von Frau Marie Bon-
Nigg, der Gattin des bereits vor Jahren ver-
storbenen, weltbekannten Hoteliers, Herrn Anton
Bon. Wir werden in der nichsten Nummer auf
das Leben und Wirken der im 87. Altersjahre
im Suvretta-Haus in St. Moritz verstorbenen
Frau Bon zuriickkommen und beschrinken uns
heute darauf, den Angehérigen und vor allem
ihren Sohnen, sowie deren Familien unser auf-
richtiges Beileid zu bekunden.

Die Lebensmittelrationierung
im November 1944

Auf Grund der neuen Quotentabelle fiir den
Bezugsantrag Ende Oktober[Anfang November er-
geben sich fiir die kollektiven Haushaltungen
folgende Anderungen gegeniiber dem Vormonat:

Warengruppe A: In der Bezugsklasse 1
(Betriebsangehorige) wird die Zuteilungsquote
von 250 g auf 325 g pro 100 Mc erhoht, doch wird
die Hochstbezugsbegrenzung fiir die Bezugs-
gruppe 1 (Zucker) von 100%, auf 80%, herab-
gesetzt.

Warengruppe B: Die Bezugsmoglichkeit fiir
die Bezugsgruppe 2 (Reis) wird aufgehoben.

Warengruppe G: Erhohung der Bezugsmog-
lichkeit fiir Bezugsgruppe 19 (Speck, Schweine-
fett) in allen Bezugsklassen von 10 auf 25%, der
Gruppenquote.

Warengruppe D: In der Bezugsklasse 1 (Be-
triebsangehorige) wird die Bezugsquote von 1
Stiick auf o,5 Stiick pro Mc herabgesetzt.

Warengruppe F: Reduktion der Zuteilungs-
quote in der Bezugsklasse 1 (Betriebsangehorige)
von 700 auf 600 Punkte pro 100 Mc.

Keine zweite Brennstoffzuteilung

Das Kriegs-Industrie- und -Arbeits-Amt teilt
mit:

In Verbraucherkreisen besteht die Meinung,
die Aussichten fiir die Brennstoffversorgung des
Landes hitten sich infolge der Kriegsentwicklung
derart verbessert, dass diesen Winter mit einer
zweiten Brennstoffzuteilung fiir die Hausbrand-
versorgung gerechnet werden konne. Diese Mei-
nung ist irrig. Die Kohleneinfuhr ist zu-
riickgegangen und die Moglichkeiten neuer
Kohlenimporte sind noch auf lingere Frist hinaus
sehr beschrankt. Unter diesen Umstinden kann
von einer zweiten Brennstoffzuteilung im laufen-

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

den Heizjahr nicht die Rede sein. Die Ver-
braucher werden erneut aufgefordert, mit den
ihnen zugeteilten Brennstoffen dusserst spar-
sam umzugehen und die Kohlenvorrite nach
Méoglichkeit mit Ersatzbrennstoffen zu strecken.

Couponsschulden

Die Eidg. Zentralstelle fiir Kriegswirtschaft
teilt folgendes mit:

Das Eidg. Kriegs-Erndhrungs-Amt hat davon
Kenntnis erhalten, dass in einzelnen Fillen Be-
triebsinhaber von kollektiven Haushaltungen bei
ihren Lieferanten Couponsschulden auflaufen
liessen, indem sie rationierte Lebensmittel be-
zogen, ohne die erforderlichen Grossbeziiger-
coupons abzugeben.

Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass
nur diejenige Menge rationierter Lebensmittel
bezogen werden darf, fiir die der Betriebsinhaber
Grossbeziigercoupons zugeteilt erhalten hat. Die
Ubergabe der Grossbeziigercoupons an den Lie-
feranten hat entweder Zug-um-Zug oder gemiss
den vom Eidg. Kriegs-Ernihrungs-Amt erlasse-
nen Vorschriften iiber den Konto-Korrent-Ver-
kehr zu erfolgen.

Im Interesse einer geordneten Durchfiihrung
der Rationierung ist es notwendig, dass die Vor-
schriften iiber die Abgabe und den Bezug ratio-
nierter Lebensmittel genau befolgt werden. Das
Eidg. Kriegs-Erndhrungs-Amt hat die zustindi-
gen Stellen aufgefordert, durch vermehrte Kon-
trollen das Einhalten dieser Vorschriften zu
iiberwachen. Vorschriftswidrige Uberbeziige im
Konto-Korrent-Verkehr sowie das Eingehen von
Couponsschulden miissen unnachsichtlich in
Strafverfolgung gesetzt und geahndet werden.

Die kollektiven Haushaltungen und Liefe-
ranten werden hiermit erneut aufgefordert, die
Vorschriften iiber die Couponsiibergabe einzu-
halten, um empfindliche Konsequenzen zu ver-
meiden.

Quotentabelle fiir kollektive Haushaltungen

encoupons (Mc) und Zuteilungsquoten fiir Kaffee, Tee, Kakao (KTK-Waren)
fiir Ende Oktober 1944/Anfang November 1944

Bezugsquoten pro 100 Mahlzeit:

aﬁ::’,i,%l:is‘;a Bezugska’kaqorlo L
o . H
FMA = Fr.uhstuck-, Mittag- und Abendessenquoten :::;r;lsﬁnzr un: ?tpalsewln- g‘égi‘:&?aml E:‘ié‘:":s:haﬂen sgﬁéﬁggﬁ
MA = Mittag- und Abendessenquoten seines Haus- | Vegetarische Fremden- Tea-Rooms " e ets
F = Frihstiicksquoten ltes | (Restaurants pensionen ars Wohltatigkeits-
z = Zwischenverpflegungsquoten ‘(‘Rrbefgr?:"\?.- Sp:lsev:vagsecn-aulsg 3!:11?&‘12% Dancings XS.’.?,’:.“’"
gestellteusw.)| Dampfschiff- Charakter
soweit im Be- restaurants
trieb verpflegt | Militdrkantinen und
Soldatenstuben
Bezugskl Nr. 1+ 10 | 1 | 13 14
Art der Bezugsklasse (siehe Erlauterungen oben links) ——— > ‘FMA FMA ] MA 1 F z
Waren- -
Waran- | Bezugs Hichstbezug fir | |
A O T L R LT T T I 1325 gr 600 gr l 550 gr | 700 gr -
1. Zucker von der Bezugsberechtigung A maximal: 80% 60%
51, FH-Waren (Konfitiire usw.) ,, " 100% 100%
57. Schokolade- u. Zuckerwaren-Halbfabrikate/Kondi-
toreihilfsstoffe von der Bezugsberechtigung A maximal: 0% 30%
- T S S S RO 800 gr 1400 gr 2200 gr - 3000 gr
. von der Bezugsberechtigung B maximal: + 0%
3. Teigwaren " " 50%
4, Hiilsenfriichte i " [ 100% o
75. Hafer (Hirse) " " 10%
76. Gerste (Hirse) o - 10%
14, Mehl (Hirse) " " 40%
6. Mehl/Mais (Hirse) o ¥ 0%
30. Kise " " 30% (fiir Bezugsklassen 13 u. 14 = 100%)
c R T T I T R PP PP 300 gr 500 gr 500 gr 600 gr -
17. Speisedl von der Bezugsberechtigung C maximal: + 0% 0%
7. Fett/Ol " n 100% 100%
10. Butter " " 50% 100%
13. Béckermargarine W " 100% 100%
19. Speck/Schweinefett " " ' 25%, 25%,
12. Rahm, 2% di = 100 gr 3 1 0% 0%
([ SR PR T e I I AP 0,5 St. 1,5 St. 1,5 St. - -
35. Schaleneie! von der Bezugsberechtigung D maximal: 100% 5%
36. Eiprodukte " " 100% 100%
a7. Volleipulver, . . . . . . . .. .. ... ... 0% 0%
F 45, Fleisch . . . ... ... ... .. ..., 600P. 2000 P. 3000 P. — 3000 P.
J 60. Biote.. o o ¢ o's'o som om s m avaie s mie e hw 4200 gr 4400 gr 3000 gr 7000 gr 6000 gr
M 70. 1 5,51t 551t 3t 101t —
Zutell ten fiir KTK-Waren in % des festgestellten frih
KTK | 2. oimalon Monatadurchochnies. - (o estaestellten friheren BEle
: &b Sonderzuteilung von Milch-Gc: je 100 P. der Bezugsgruppen ;
20., 21. und 22. héchstens 1,5 dl Milch.
A in B (nur Kase) FinB
. 100 gr = 100 gr 100 P = 50 gr
hmaalichkeit hiltnisse - Ci | in J
L und L verhiltnisse: 100 or n lzaoo ar | wo:r ="|50r.|r J %r:)l)agsn‘:rs‘éag’re)
FinB Ain M
Zeitpunkt des L hes von B L i . 100 P. = 50 gr 100 gr =54l
Jede Art des Umt: hes einer B berechtigung in eine andere darf nur im MinB C in B (nur Kase)
Zeitpunkt der Einreichung des Bezugsantrages F 3¢ erfolgen. Ein Umtausch von 1dl =15 9gr _100gr =200gr
bereits zugeteilten Gc einer Ware in andere Gc darf unter keinen Umsténden vor- 100 Cind
genommen werden. - S— 9t = 3500
CinM
100 gr = 10dl
Hinweise: Die kH der Bezugskategorien I, I, 11l und IV kénnen bei Belegung von Be- _ T JinM_ B '7
zugsklasse 13 die Warengruppen A, C und M in Warengruppe J (Brot) bzw. dieWa- | o 100 gr =3,5dI -
rengruppen A, C und J in Warengruppe M (Milch) umtauschen; diese Umtausch- Min A
moglichkeiten sind geschaffen worden im Hinblick auf die Verpflichtung, gegen 1 Mc 1dl =15 gr
100 gr Brot oder 4 dl Milch abzugeben. Min J
- 1dl=25gr
10 1 13 14
y : Far die Bezugskl ie gleich b i e kH i - -
Bemerkungen: + Furdio Bozugsiasse 1 eind die glelc on et J{ausgenom lawa":;ee. © Die kH sind vgrplﬁlclhlel, mindestens 30% der E:azu%s-)
des zu beziehen.




Aus deu Lesecheeis

Ein Gedanke zur Abstimmung
vom 29, Oktober 1944

Unlauterer Wettbewerb kann auch im Gast-
gewerbe bei dieser Gelegenheit an einer Wurzel
gefasst werden. Der Entwurf zum Bundesgesetz
iiber den unlauteren Wettbewerb” enthdlt in
Art. 1 die Bestimmung, dass gegen die Grund-
ze von Treu und Glauben beispielsweise ver-
stosst, wer iiber die eigenen Waren, Werke, Lei-
stungen unrichtige oder irrefiihrende Angaben
macht. Das kommt nun auch bei uns sehr hiufig
vor. Wie oft erhalten wir Menus und Speisekarten
vorgesetzt, die eine Platte offerieren, welche aber
mit Haut und Haar nicht dem entspricht, was
angeboten wird. Gerade die verschiedenen aus-
gesuchten Fleischarten, Fischplatten, Gefliigel-
sorten usw. miissen mit ihrem guten Namen her-
halten, doch ist ihre Provenienz eine ganz andere.
Die versprochene Zubereitungsart entspricht nur
in ganz seltenen Fillen jener von uns adoptierten
Rezeptlinie des Altkiichenmeisters Escoffier.

Ein Tuchhindler ist heute gezwungen, den
Prozentsatz von Ersatzprodukten in dem von ihm
angebotenen Tuche bekanntzugeben. Die Leinen-
webereien haben den gleichen Verfiigungen zu
gehorchen und mit ihnen so viele andere unzihlige
Fabrikationsbetriebe. Unsere Kiiche ist auch
Fabrikationsbetrieb. Man war der Auffassung,
dass zufolge der Mangelwirtschaft diesem Ubel-
stande von falschen Plattenbezeichnungen end-
lich einmal Einhalt geboten werden konnte; leider
ist dem nicht so.

Ich erinnere mich, dass anfangs der dreissiger

Jahre in Frankreich im Kreise der Grands Re-
staurateurs und der erstklassigen Hotellerie dahin
tendiert wurde, jedes verdffentlichte Menu oder
Speisekarte miisse den Namenszug des verant-
wortlichen Kiichenmeisters tragen. Viele Um-
stinde haben dazu beigetragen, dass diese gut
gedachte Anregung nach kurzer Zeit in Vergessen-
heit geriet. Es wurde wieder weitergewurstelt.
Uber den Unfug vom Nichteinhalten der Garni-
turenbezeichnung wollen wir hier gar nicht spre-
chen. Die Abweichungen von der Bezeichnung
verschiedener Siispeisen wollen wir lieber auch
nicht erwihnen. Die Dehnbarkeit des Zuberei-
tungsprozesses, der sorgfiltigen manuellen Vor-
arbeiten, der Qualitit ist'und bleibt ein Moment,
das den Nichteingeweihten schwer tiuschen kann.
Scheinbar gleichlautende Angebote miissen in der
Regel von Betrieb zu Betrieb preislich enorm
differieren, weil es sich in vielen Fillen um ganz
verschiedene Rohprodukte und Zubereitungen
handelt. An dieser Stelle sei besonders den ver-
antwortlichen Kiichenchefs wieder einmal mehr
der Wunsch nahegelegt, dort, wo Betriebsleiter
oder Inhaber solche Angebote machen, dahin zu
arbeiten, dass nach allen Regeln der Kunst an der
Wiirdigkeit ihres so schénen Berufes keine \ach-
lissigkeit geduldet wird. ALT.

Aus den Sektionen

Hotelier-Verein Glarnerland und Walensee

Nach lingerem Unterbruch kamen unsere
Mitglieder Ende September im Hotel Alpina
in Braunwald zu ihrer ordentlichen Haupt-
versammlung zusammen.

Prisident Gantenbein erdffnete die Tagung
mit einem markanten Begriissungswort und be-
dauerte, dass wegen seiner fortwihrenden starken
militirischen Beanspruchung verschiedene Ver-
sammlungen ausbleiben mussten, wodurch der
Vereinsbetrieb in Mitleidenschaft gezogen wurde.
Er hofft, dass sich nun fiirderhin die Zusammen-
kiinfte wieder in normalém Turnus abwickeln
konnen und dankt den Mitgliedern fiir ihre Treue
und Nachsichtigkeit.

Nach der Protokollverlesung durch Aktuar
Ziltener gibt Kassier' Luchsinger Aufschluss
iiber den Finanzhaushalt. Das bescheidene
Vereinsvermégen hat im abgelaufenen Jahre
einen unbedeutenden Riickschlag erfahren. Die
Rechnung wird genehmigt.

Sodann gibt der Vorsitzende Orientierungen
iiber eine im September d. J. stattgefundene
Konferenz des SHV. in Bern, das eidg. Ar-
beitsgesetz betreffend. Auch der Vorschlag der
Union Helvetia wurde zur Kenntnis gebracht
und sodann die verschiedenen Fragen, wie Ar-
beits- und Ruhezeit, Uberzeitarbeit, Ferienver-
glitung, Versicherung usw., kurz besprochen.

Uber die Tdtigkeit des Verkehrsbiiros
Glarnerland und Walensee in Glarus refe-
rierte dessen Inhaber, F. Gallati, in einem aus-
fiihrlichen Bericht. Seine mit Interesse entgegen-
genommenen Ausfithrungen beriihrten vor allem
den Auskunftsdienst, die Prospekt-, Plakat- und
Schaufensterwerbung, Kollektivreklame, Vor-
tragswesen, Tagungen usw. Mit den bescheidenen
Mitteln ist wiederum eine grosse Werbearbeit
geleistet worden. Erfreulicherweise kann von
einem verhiltnismissig befriedigenden Ergebnis
der Sommersaison in unserem Kurgebiet berichtet
werden.

Ein Traktandum ,,Diskussion iiber die heu-
tigen Preise fiir Gesellschaften, Vereine usw." gab
Anlass zu gegenseitiger gut beniitzter Aussprache.
Man konnte hier die Beobachtung machen, dass
namentlich die grésseren Hiuser mit festem Per-
sonal in der Vor- und Nachsaison etwas billiger
rechnen als die kleinen Hotels, die bei solchen
Anlissen mit zusitzlichem Personal arbeiten
miissen.

Die allgemeine Umfrage wurde nur sehr spir-
lich beniitzt. Das J'\hr 1945 wird als Wahljahr
avisiert.

Mit einem herzlichen Schlusswort und den
besten Wiinschen beendigte hierauf Prisident
Gantenbein die in kollegialem Geiste verlaufene
Herbsttagung. G.

Wictschaftsuotizen

Tarasp-Schulser-Gesellschaft ‘A.-G.,
Tarasp

Es ist dem Unternehmen im Jahre 1943 ge-
lungen, die Gistefrequenz etwas zu erhéhen, was
insbesondere der recht guten Vorsaison zu ver-
danken ist. Die Nachsaison konnte nicht aus-
genutzt werden, da der Betrieb infolge der mili-
tdrischen Lmberuhmgen {rithzeitig geschlossen
werden musste. Immer mehr Schwierigkeiten
verursache die Beschaffung von Qualititswaren
fiir Kiiche und Keller. Das Betriebsergebnis von
193000 (177800) Fr. gestattet, einen vollen
Jahreszins in der Hohe von 121450 Fr. an
die Hypothekargliubiger zu bezahlen. Die
Zinsriickstinde betragen immerhin noch 137700
Fr. Da noch rund 61000 Fr. Abschreibungen ge-
macht werden konnten, darf das Ergebnis in
Anbetracht der Zeitverhiltnisse befriedigen. Die
Immobilien bilanzieren bei einem Aktienkapital
von nur 250000 Fr. mit 2,45 Mill. Fr., die Mo-
bilien mit 422 400 Fr., die Bankguthaben wesent-
lich hoher mit 102800 Fr. Die Hypothekar-
schulden betragen ohne die erwihnten Zins-
riickstinde 2,63 Mill. Franken. Die Kreditoren
stehen mit 26500  Fr. niedriger zu Buch. Im
Bericht wird darauf hingewiesen, dass es noch
mehrerer guter Saisons bediirfe, um' die Bilanz
zu - konsolidieren, da verschiedene Aktiven zu
hoch bewertet seien.

Hotel Celerina und Cresta -Palace AG.,
Celerina

Das Hotel blieb auch im Geschiftsjahr 1943/44
geschlossen, so dass in der Ertragsrechnung
keine Einnahmen zu verzeichnen sind. Die Be-
lastungen fiir Zinsen, Steuern und Unkosten be-
tragen 41300 Fr., so dass der vorzutragende
Passivsaldo sich ‘auf 134115 Fr. erhoht hat.
Diesem gegeniiber steht bei einem unveréinderten
Aktienkapital von 344500 Fr. eine Sanierungs-
reserve von 62460 Fr. Die Hypothekarschulden
von 950000 Fr. haben keine Verinderung erfah-
ren, ebenso stehen die Darlehen der Schweizeri-
schen Hoteltreuhand-Gesellschaft wieder mit
131763 Fr. zu Buch. Dagegen haben die Korrent-
schulden auf 118300 Fr. zugenommen. Die zu
2,18 Mill. Fr. versicherten Immobilien bilanzieren
mit 0,93 Mill,, die Liegenschaften mit o,21 Mill.
und die Mobilien und Installationen im Versiche-
rungswert von 0,95 Mill. mit 0,33 Mill. Fr. (alles
wie im Vorjahre).

Biicherfisch

Frithe Freunde des Tessins. Sechs Reise-
berichte aus zwei Jahrhunderten, mit 11 Ab-
bi . Von W. A. Vetterli. Artemis-Verlag,
is, in Ganzleinen gebunden, Fr. 14. So.
. W. A, Vetterli, ein junger Basler Philo-
hat hier einen prachtvollen Fund ge-

loge,

macht: aus halb- oder ganzvergessenen Bii-
chern, die in irgendwelchen Bibliotheken ver-
staubten, zog er sechs Reiseberichte vergan-
gener Jahrhunderte ans Licht und stellte sie
zu einem Band zusammen, der zum Schén-
sten gchort was je iiber den Kanton Tessin er-
schienen berrascht steht der heutige Freund
des Tessins vor den Schilderungen dieser frithen
Freunde, denn sie bewiesen ihre Liebe mit der
liebevollen- und ernsten Aufmerksamkeit, die
sie dem Lande widmeten, mit der sie die Sitten
und Gebriuche studierten, ihren Blick auch auf
die kleinen Dinge richteten und’ sich so eine
Kenntnis des Gegenstandes aneigneten, die ihnen
zur Ehre und uns zur Freude gereicht. Vieles,
was sie entdeckten, hat heute noch Giiltigkeit,
anderes besitzt kulturgeschichtlichen Wert —
alles aber ist lebendig und ansprechend, ab-
wechslungsreich und gehaltvoll. Die Abbildun-
gen nach alten Stichen, eingestreut in den Text,
sind eine anmutige Garnierung des schmucken
Bandes.

Ein Toter steht auf. Von L. Ford. Bd. 55
der ,,A.-M.-Auswahl“-Reihe, Albert Miiller Ver-
lag A.G., Ziirich. Kart. Fr. 3.20. — Leslie Ford
ist eine so vorziigliche Schriftstellerin, begabt mit
so viel Einfiithlungsvermdégen, dass die kriminali-
stische Handlung kaum notwendig wire, damit
der Leser ihrer Schilderung gebannt folgt. Ihr
neuer Kriminalroman gehért in die ,,erste Klasse'*
dieser Literaturgattung, denn er bietet nicht nur
Spannung, sondern auch eine glinzende Charak-
terisierung der Haupt- und Nebenfiguren. Dazu
kommt ein lebendiger Dialog, der im Verein mit

der ausgezeichneten Milieuschilderung die Lek- -

tiire zu einem Genuss macht. w.

Wir bereiten uns vor! ‘Aufgaben und Pro-
bleme der Nachkriegszeit. Schriften zur Berufs-
forderung Nr. 2. Herausgegeben von H. G. Stokar,
unter Mitarbeit von ~Dir. Charles J. Steiger;
Dr. F. Bernet; Oberst Schumacher; H. G. Stokar;
Dr. P. Gysler; Dr. R. Boos; Dr. R. Biihler;
Dr. A. Ith; Dir. D. Hagmann; Dr. jur. W. Staehe-
lin. Bildungsverlag, Gropengiesser, Ziirich 31;
1944, 108 Seiten, 148/210 mm, brosch. Fr. 5.—. —
Noch ist es unmoglich, die genauen Verhéltnisse
der Nachkriegszeit eindeutig zu erkennen. Eines
aber ist schon heute sicher: Die Nachkriegszeit
wird an jeden von uns neue Aufgabenstellen.
Wer sich rechtzeitig auf die Lésung solch neuer
Aufgaben vorbereitet, wird sie besser und schnel-
ler zu lésen vermogen. Die Handlungen sind die
Folge von Entscheidungen, und Entscheidungen
sind sehr weitgehend bedingt durch vorausgehen-
des. Denken. Leitende Menschen werden daher
heute schon vorausdenken. Um Fehlentscheidun-
gen vorzubeugen, muss man den Blick weiten und
seine Aufgaben der grossen Gesamtentwicklung
einordnen. Diese Blickweite erstreébte der Kurs
unter der Leitung von H. G. Stokar auf dem
Rigi. Die Vortrige werden nun durch das vor-
liegende Buch einem weiteren Kreise znginglich
gemacht.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

DELAFORCE

Generaldépét fur die Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,, BASEL

1000 [inges blanc en pur toton

neufs, dimensions 50/80 cm., stosk sans coupons textiles,
au prix de frs 1.40 piéce a vendre. Minimum 50 piéces.

Maxor . A., Eaux-Vives, Genéve.

17 - Pubzmittel ‘
(COUPONFREI)

KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver
in Dosen und offen

BEKO-Spill- und Entfettungsmittel

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

HOTELIER

routin, Fachmann, Inhaber eines Sommerbetriebes,
sucht d
wihrend der Wintermonate

in Hotel- oder Restaurantbetrieb. Die Art der Thllg‘el(
spielt keine Rolle; Hauptsache ist die Mdglichkeit einer
Betitigung wihrend dem Winter. Offerten wolle man gefl.
richten unt. Chiffre O. R. 2636 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Birnensaft - Konzentrat

ist kein ,,Ersatzprodukt'*, sondern ein
naturreiner, hochkonzentrierter, teil-
weise entsduerter und entgerbter,
glanzheller Birnensaft, 41° Bé. - Viel-
seitige Verwendungsmdglichkeiten:

zum Friihstiick und
als Siissmittel fiir die Kiiche

Prei
Fr. 2.95 per kg netto, in Eimern & 121/, kg
2°/, Skonto, Frankolieferung

Tel. 38121

0t Trminu  Vitzau

ist auf 1. Januar 1945 oder spiter

zu verpachten

Das Haus liegt direkt am See in unmittelbarer
Nihe der Schiffs- und Rigibahn-Station, 45 Betten,

“WAND JLANDER.

L' OFFICE DES
VINS VAUDOIS
LAUSANNE

QUALITAET ECHTHEIT

m
-
m
o
ES
-
ES
m
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A VENDRE o raisons do sants

HOTEL de 50 lits

dans grande ville du lac Léman, avec tout le confort, su-
perbe Tea-Terrasse, travaillanttoute I'année. Conviendrait
& famille htelidre. Capital'nécessaire environ 100.000.

fxs. Vu sa situation centrale et dégagée une grande plus-
value aprés-guerre est certaine. Placement de ler ordre.
L’hétel jouit d'une ancienne clien'¢le fidéle. S'adresser
pour renseignements a chiffre L.L. 2635 & la Revue

Suisse des Hétels & Béle 2.

distinguée, grande pratique hé-
teliére, cherche

Suissesse frangaise, retour de
I'étranger, parlant les 3 langues
et notions d'anglais, cherche
place comme

barmaid ou aide

pour la saison d'hiver. Ecrire

Die Qualititsmarke
fiir schalldichte
Telephonkabinen
Tiiren u. Isolationen
ANTIPHON A.G.
. Ziirlch, Tel. 21500

Suche Miete oder Leitung fiir

[ea-Room-Bar

in Wintersportplatz. Kapitallrf-
tiger, initiativer Pnchmlnx\

Biirke & Co., Ziirich
und Landquart

Sohweizer Hotel evue. Basel 2.

Fuds - Falle

Mit meiner berithmten

Kastenialle

fangen Sie Fiichse, Maxder,

ie allen Gasten
wmords-guet*’~

grosser i w
i sude der Rigi-
bahn. — Auskunft erteilt die Betriebsleitung der
Rigibahn,
J

Zu mieten oder zu kaufen gesucht:

=
PeIISIOn mit Ums:hwung

frei . Offerten

sous chiffre M. 13992 L. & Pu-
blicitas Lausanne.

Gesucht icnige

I‘ d‘ln A.D. 2634

in mittleres Restaurant mit Metz-

Gtieder, Restaurant zur Sonne,

umer Chiffre 5521 Schwelzer Annoncen A.G. Lugano. Sissach.
—_—
7 PN

Zu kaufen gesucht

| Gesthin-Spilmaschine

in gutem Zustande fiir ein Haus von 140 Betten.
Angebote mit Preisangabe, Marke und Erstel-
lungsjahr der Maschine sind zu richten unter
Chifire B. B.2632 an die Hotel-Revue, Basel 2.

honnéte, consciencieux, connais-
sant son métier a4 fond, est de-
mandé dans café-bar dela Suisse
centrale en qualité de

Entrée de suite. Faire offre sous
chiffre M. S. 2643 & la Revue
Su'sse des Hotels & Bale 2.

Gesucht nach Neuchatel in gutes
ein

A vendre un poste de

Whisky écossais (meilleures marques) et de
Gordon'’s Dry Gin

Livraison contre remboursement. Offres sous chiffre R.S.
& la Revue Suisse des Hotels & Bale 2.

Koch

Offerten mit Zeugnissen u. Lohn-
anspriichen unter Chiffre P 4363N
an Publicitas Neuchatel.

D0stede confance

(bureau, aide du patron, direc-
tion, gérance). — Trés bonnes
références. Ecrire sous chifire

.D. 4 1a Revue Suisse des
Hotels & Bile 2.

Bar-Triof:

(eventuell 4 Mann, Akademiker),
noch frei filr Wintersaison
1944/45.

Offerten sind zu richten unter

Chiffre B.R. 2628 an die Hotel-
Revue, Basel

dsli (%« fett).
fiir 150 Punkte!

Friulein, absolut vertrau-
enswiirdig, mit gewisser Erfah-
rung, sucht Stelle als

Stiilze des
i’eﬂlrnns

Iltisse, Wiesel, Eichhrnchen,
Katzen, Ratten.

Neueste Konstruktion. Lebend-.
fang. Preis nur Fr. 32.—,

O. Siegrist, Versandhaus
HAarau, Postfach 226
Tel. 23301 - Postcheck VI 6902

Kegelspiel

Offerten unter Chifire O.N. 2602
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Serviertochter

gut présentierend, deutsch und
»

33jiihriger Mann sucht Winter-
engagement in' gutgehendem
Betrieb als

(onductear,
(oncerge-(onducteur

anx Sprachen. Eintritt nach Uber-
unft. Referenzen zu Diensten.
Offorien unter Chifire H. G, 2507

an die Hotel-Revue, Basel

sofort Stelle in gangbaren
Landgasthof
(Kt. Bern bevorzugt).
Oferten an Frl. Gertrud Griinen-
wald, Landskronstrasse 28, Basel,
Telephon 356 88.

in bestem Z\lsland
Kegeldurchmesser 13 cm, Hohe
42 cm, inkl, 8 l(ngeln 12—24 cm.

Offerten \mlex Cluﬁre R.C. 2631
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Barmaid

mit guten
kundig
sucht

fir

Hotel-Mobiliar zu
haben od. zu kaufen suchen,
dann hilft Ihnen eme Axmunca

Engagement.
Offerten unter Chiffre B. A. 2629

inder

an die Hotel-Rs , Basel 2.



Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel N°42

| Offene Stellen — Emplois 'vacantsl

Psﬁmex (auch Mithilfe in der Kiiche) gesucht. Sai:
stelle. Offerten mit Altersangabe u. Zeugniskopien an Hotel
ar

sucht Stelle. Gute Zeugnisse zu Dxenslen

B Eintritt sofort. Offerten unter e 666

Alleinkoch oder Kéchin in mittelgrosses Haus nach Locarno
gesucht. Dauerstelle. Guter Lohn. Offerten erbeten an Post-
fach Locarno-Muralto 440. (1186)

Excelsior, Arosa 1192) [e) oder I. 36 Jahre al( prach, E.‘age &L ngerie I
ortier, iger, fur Haus- und u baldmi lundig und mit issen im Mixen, fleissige
lichstom Eintritt gesucht. Offerton mit Zeugniskopien und Bild | und ruhige Persom, sucht passende Frei bis i " gewandt deutsch und i
an Hotel Joh. Kessler, St. (1197) | 15.Mérz. Offerten unter Chiffire 736 | & sucht Saison- oder “Chiffre 746
S (év! SR iichtig, ucht Stelle fiir die | Zimmermadchen, tichtiges, sucht Stelle in gutem Hause.
chef d'étage, qualifié remplacam, sont demandés pour de Wintersaison. Oﬂ‘enenanManeDmkel vmmergen(Aaxgau) Chiffre 747
suite pour environ un mois ou plus. — Aussi bon commis d’étage (138) | Tpimmermadchen, ige . sucht w,,“m_
& lannée pour mi-novembre ou & convenir. Faire ofires a 1(;-11.;:;: R ichiig und gesetzien Alters, L oisonstelle. e 745
= sucht per sofort Stelle in
Chiffre 727

S Tur 944/45 in
Spoxlhota] in Davcs-Dox[ gesucht. Emlxm 15. Dezembex
Offerten an 1194

B, Gesucht roundliche, guf prisentiorende Barmaid nach
Eintritt 1. N Chifire 1198
Pufettochter in Jahresstelle g gesucht Tichtige, seriose Tochter

3 t Gesucht nach Luzern in ]al\xesbelneb Ihnke,

Gaal-und deutsch und
sucht Stelle in gutes Haus. Offerten an L. Lohri, Kirchlindach
(Bern). (@29)

Loge, Lift & Omnibus |

Allein- ,Etagen- oder beres

fiir Saal
Offerfen mit Photo und

19006, Luzern.

an Postiach
az01)

GaalRestauranttochter sucht Jahres- oder Samonslelle in se-
rissen Betrieb. Bern oder Berner Ober

beiten gewdhnt, sucht Saison-, Jahre:
oder Aushilisstelle 2u soforiigem Bintritt, OF. an A. K., b. Hosali
5, St. Gallen-C.

wollen Offerten einsenden, mit Gehaltsanspriichen, Alters: sm.z, der Gouvernante, Junge, serise, Chifire 728 Rt
angabe, und Bild un Chifire 1181 ucte
o8 o n G gesucht. ngzs;zcm i Ubexe"‘k““" Oﬁe"e"sa" saanoch«er, 1., gesetzten Alters, sucht Stelle als solche oder zu Eintritt oder
O oferten mit. & 1 ; T s i +5 uch als' Alleinsaaltochter. Chifire 137 | - onciergé-Condutens oder Portier-Conclerge sucht Sielle
schriften unter Chiffre 1182 TDC ter, tiichtige, seridse, per soforf r Zimmer un ervice fir die Chiffre

ommis de cuisine-pafissier, de 19 & 22 ans, est demandé

gesucht. Schéner Lohn. Offerten an W. Jenzer, Gasthof zum
Ochsan: Tel. 62819, (511)

pour entrée ] u'nmédlale dans maison de ler ordre & Mont:

Ofires avec chiffre 1202
Gruremante, tuchuge, 5 Fotel it 45 Betien gesucht, Offerten
Chiffre 1188

[e] per sofor Sowie tichiige
II, Kafeeksehin (eleku' Apparatur). Offerten mit Bild,
Zougniskopien und Lohnanspriichen an Kurhaus Weissenstein
ob

Tessiner, sucht Stelle
Chifire 754

655

aal- und Restauranttochter, 25 Jahre, tiichtig un
kundig, sucht Jahres- oder Saisonstelle in qa.ngbaxen Be(neb
e 135

Allein-—odor Efagenportier, 3 Hauptsprachen,

(Cerducteur,
mit la sucht sofor

Tnchlex fiir den Service, seriose, einfache
Hotel, Jahresbetrieb mit Speisexenauxam, gesucht, Bei s
ir nebst il. Eintri

Offerten unter Chiffre 1193

Tnchlex. 21 Jahre alt, tiichtig, im Saalservice bewandert, sucht
oder cks

Pport junger, sucm Saison- oder Tahresstalle.
Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten gefl. a ax,
Fiis. Kp. I1/80, Feldpost. 44

Stelle in der franz. Schweiz in Café Zwe:
in der Sprache. Frei ab 1. Nov. 1944, Chiffre 708

V' und Ablésung an den Buffets in Iahxesslelle gesuchl Offerten

mit Angabe des Alters, Bild, L

189) l
ten unter Chiffre 1183 cei =
: Li Lohn Fr. 120.—, Ki-
G enbursche, Fr. 100 bis 120, Offerten an Hotel Vic- whscherh\ -Glitterin, Gesucht nach Graublinden in besteinge- Cuisine & Office I
toria, Bigle. (1184) richteten HotelRestaurantbetrieb, )hngere, sxaice Wische-
i r Lohn, gute
fir in der Zentral- - alt, ruhig, solid, a Z
G5 b Offerten mit erbeten | N 0 1. g, solid, m. Ta Zeugn
cweis: Oeskeliner, Chef arétage, Patis- Ref., von D:enstahlnsu.n zurick, sucht msende Stnasmuen
sier, Cnef do partie, Gommis A cuising, Caviste. Chifize 1187 | a0 Hotel Chesa Grischuria, Klosters. (1166) Sung. OF an H. Ls Becken-
Geoch! [ grbwers Howl zum baldigen Bt jungen Ratetr. 56, Tal. 263155, Zirichs @40)
nich

Koch oder Kéchin,

Porticr, deutsch und TranzBsisch sprechend, sucht Stelle als
Klleinportier. Zeugnisse zu Diensten. Eintritt nach Uberein-
kunft. Offerten erbeten an Fr. Schnyder, Villa Castagnola, Lugano.
(731)

I Bains, Cave & Jardin |

30jahrig, gute ucht
S Hotel odor gutes Resiaurant, evtl. Mithille im Offce. Kurt
Zweifel, Parkhotel, Locarno. (

. asserolier, tichg, sauber und serids, 50 Jahre, kath., sucht
soter 25 Jakron, - 150 I Stellengesuche — Demandes de places | O ons oder Jahresstotie. Offerion it Lohnangabe. sater Divers
Gomt el o, Brora: M ) Chifire 555 K., postlagernd, Bad Ragaz (730)
traut; fernex hef- 37 Jahre alt, gewohnt, eine gut. i " § :
stopferin, Stopferl i Alles i - e e L T PBussche, 18j., sucht Stelle in Hotel im Welschland als Anfinger,
Offerten . M ; o Hotol Bureau & Reception e o Dl P wo Gelegenheit geboten ware, die franz. Sprache zu erlernen.
Krosa. (1191) Offerten an Loonh. Cadosch, Pasp els (D. Grb.(153)
S TEry BT Tjingere . hef de cuisine, trés travailleur, économe et connaissant 4 fond hepaar — H —anchi
G2 oby ! virsrte | ] oo Eomri orren::cé‘;bse‘zlrl\euﬁ:ex o X:alzodrz- o méuixg cah:xche place & I'année, dans hatel ou restaurant. Stelle, auch sinzeln, mch ube,emkum Ia Zeugnisse.
Offerten_mit unter Chiffire 1199 T TPy o £88 bons cextiha| Chiffre 750
esucht auf 1. November: 1 Officemadchen, und auf 1.De- S sucht Aushilis- loder é“’h%“s‘en% Keck, 2idhrig, sm:m Sieue in Erstklass-Hotel, auch Aushilfe oder Gwvmﬂn‘e, kuchhqe, sucht Saison- oder Jahresstelle, evil.
Zombor: 1 Tochter fix Service und Zimmar sowie eintrouer : . e SR i i zu Diensten. be- |° Aushilfe Cthzlg
Jiingling als Py Gute sché- | Fiochter, junge, sucht Stelle als Sekretirin oder SEifze des | vormgt. Chifire 741 | Tangy., ichtig im
ner Verdienst Pension Patrons. Chifire 734 Service und Etage, sucht Stelle als Gouvernante-Stitze
e R och, junger, tichtiger, sucht Stelle als Commis oder Hide de | etc. fir die Offésten urites . 732
esuchtvon i fum inDavosin ochter, junge, mit guten Branchenkenntnissen, Sucht Srelle als
Eintritt November: junge Aide-Lingére sowie ein Koch- salle & Restaurant . Offerten an Karl Baur, Koch, Sarmenstoxf (Kt. A?;gs)) T oder auf die
lehrling. Offerten unter Chiffre 1196 c oder per sofort. Offerten gefl. an ) Chifire 749
K 3 per sofort ook, junger, restaurationskundig, spes. kalte Kiche, suchtStelle |  Ftocher, funge, mil sbgeschlossener Bufetlohre und Buresu
gesucht. Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Alters- | [garmaid, nette, suchtStelle in guigehendes Hotel fir die Winter- Is I. Ride de cuisine, ovil. Gardemanger in mittleren Bos kenntnissen sucht Stelle als Aide-Gouvernante. Eintritt sofort
angabe an Bahnhofbuffet, Rapperswil a. S. (1160) saison, evtl. auch Jahresstelle. Offerten erb. unter Chiffre 717 | trieb. Nur Stadt Basel. Offerten unte: Chifire 743 | oder nach Ubereinkunft. hiffre 748

4301 Junger ofort, Dez, mittel- | 4414 Commis de cuisine, Jahresstelle, sofort, miltleres Hotel, Lau- | 4520 Jingerer Koch (Vilitaxablosung), Kiichenbussche, 23. Okt.,
grosses Paxsamenholel Chur. sanne. otel 50 Betten, Thunersee.
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN | ., iricl 4415 gros franz. Schweiz 5423 Jiingerer Haus-Offi
112 / Telephon 27933 | 4304 Jingere Hilfskdchin neben Chef, Hofel 40 Beuen. KtSol. | 4416 Restauranttochior, 1. Nov, mittleres Hotel, St, Moritz, Toidchon, Kiohonmbdchen, Ends Okt mitleren Sorer
BASEL 4305 Jeune gargon de maison-Il. portier, place a 'ann nov., | 4417 Zimmermidchen, Serviertochter, sofort, Hotel 30 Betten, Schaffhausen. -
jeune lingére, & convenir, hatel 60 lits, lac Lém: franz. Schweiz. 4526 Alleinkoch oder Kochin, Fr. 200.— bis 300.—, Jahresstelle,
4308 Kollner, sofort, Intevnierten- | 4424 Kichen-O c: i sofort, Kleines Hotel, Aargaii.
- hotel, B.O. Chasseu, Soncier, Foch: Tcmam Commis de cuisine, | 4527 Aide de cuisine oder Kochin, Haus-Zimmermadchen (Mit-
4312 Alleinkoch, oder Sekretar, K échin, Office hilfe im Service), sofort, Kleiries Hotel, Olten.
Vakanzenliste GO G e e e S e | e DA
4438 Zimmermadchen, Wintersaison, Kleines Hcte! Wengen. Vintersaison, Hotel 100 Betten, B. 0.
. . 4316 Aide de cuisine, sofort, Passantenhotel, Basel. . , :
Liste des emplois vacants 4320 Kiichen-Hausburache, sofort, erstl. Restaurani, Basel. 4440 Buflstdaune; Bulte ov. mitlores | 4595 Kochin, Zimmermadchen, n. Ubereink
des St it 4321 Jungere Servlertachter, Jahresstelle, sofoxt, mittelgr. Pas- | 4445 Haushaltungskbchin, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. 4538 Aide de cuisine-Saucier, sofort, mittelgr. Hotel, Wengen.
es 4 4322 Buffettochter, Haus-Kellerbursche, sofort, Hotel 40 Betten, | 4448 Alleinportier, sofort, mittleres Hotel, Schaffhausen. 4544 i‘):;i’r"“-efgﬁe‘ﬁi‘:‘;d;::ei Glitterin, Heizer, nach Uber-
B " inte: . 4449 Gouvernante-Stiitze, 1. Nov., mittelgr. Hotel, Luzern. it 3
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind |, 55q Zimmermidchen, | Holel 40 Betten, Grb. 4450 Jingere Serviertochter, Jahresstelle, Ende OKt., kleines | 4550 sofort, Hotel 30
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und | 4359 Sesal, Hotel, Grh, Betten, B. O. ) .
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den 1334 orstkl. 1453 Aide de cuisine, Zi i Lingbre, Littier- | 4552 Oficebursche oder -madchen, sofort, mitislgr. Hotel,
“ Bern. Ch Barmaid, C: i Eholen- | ‘oo, Nemthwern LN Hotal:
»wHOTEL-BUREAU‘¢ (nicht Hotel 4337 Wi , Kéchin, O Hotel i sre- s mermidchen, servicekundig, 1.Nov. mitelgr. Hote
3 Glatterin, Hi , Wint , mittelgr. Hotel, ]
at adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. i 1Ko Hatare N :‘:,2‘“‘ Kol Hauabuaache, Wisirsseon, miteis. e 4555 Wintersaison: I ), Barserver-
atiosi i s : i tochter,
e - Hotol 80 Betton, Arosa. 4470 Patissier, Commis de cuisine, Wintersaison, erstil. Hotel, 2
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. e ol Dolel, Doe, i Okt., Hausbursche, 1. Nov., Jahresstelle, mittleres Hotel, | 4361 }'e‘;‘g:";i’gdg‘::s‘d“ biigeln kann), nach Ubereink., mitt-
g Locarno. d "
Hotel 70 Betten, Davos. : 4562 Serviertochter, nach Ubereink., kl. Hotel, Grb.
4225 Portiex d'étage, hotel 60 lits, Lausanne. 1476 Heizer, 1. Nov., ; .- ., k1. Hotel, Grh.
423 , Ende Okt., Hotel L. Rg., Lugano. 4347 gla::l:n meemeuex, Gaxdemanqer. Comnus de culgmg, erstil. Hotel, Mo“ 4563 i—:‘xax;f:::e Serviertochter, nach Ubereink., Rest., Kt.Schaff-
4237 Junge Serviertochter, sofort, Kleines Hotel, Brissago. 4357 Brmgours Suchen " N
; % o, Passantonhotel Aaran. 4479 Jingerer fir | 4564 Junger Alleinkoc T
e e, ‘m’ﬁ'l(s“c‘i‘*‘;e“;“d Haushalt, Serviertochter, | 4356 Junger Kellner, eizer, Li Dancing, Wintersaison, mittelgr. Hotel, Arosa, ot §°,e, Cvtand,
4242 Junges Hausbursche, sofort, Engelberg. sche, grésseres Hotel, Wengen. 4481 4566 der -bursche, Kaffeekéchin,
eyl ] A Wintex. | 4362 Wischerin, Lingére, * Oficemidchen, _Kiichenmadche, heelor. Hoteh, Bontzalechmers Lingere Siopforin, Winiorsaison, B,
ssiaon, Hotah 80 Hotten, Daves. e Hotel L.Rg., | 4487 Casserolier, 1. Nov. mittelgr. Hotel, Bern.
q . y Arosa. i' | 4488 Gouvernante, n. Ubereink., mittleres Hotel, Lugano. 5
§2e0, Kochiny:Eaab Restahnsitiochier, O Dettub 4368 Hausmédchen, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel. 4480 Bureau-Volontir, sofort, erstkl. Hotel, Genfersee. Lehrstellenvermittiung:
4254 -si‘;‘:‘;m“gugeﬁ -+ “Hotel, E“’e" 4371 Casserolier-Heizer, sofort, mittelgr. Hotel, Adelboden. 4492 Chefkoch oder Kdchin, 4229 sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich.
%859 “Kbcpin oder junger Koch, mittalgs, Hotel, Kt, Aaxgan, 4372 Rlleinkoch, Hotel 40 Betten, gréssere Stadt, sofort. Anfang Nov., Buffetdame, Anfang Dez., kleines Hotel, | 4374 Saallehrtochter, 1. Nov., Hotel 30 Betren, franz. Schweiz.
4260 Haus-Kiichenbursche, Hotel 30 Betten, B. O. 4373 Saucier, Entremetier, Chef de rang, erstkl. Hotel, Tessin. Wengen. o c 4290 Saallehrtochter, bereink., mittleres Hotel, Thun.
4264 Saaltochter, Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich. | 4377 Allein-Lingére, sofort, Hotel 60 Betten, franz. Schweiz. 4495 fort, , Cassero- | 4357 Saallehrtochtor, nach Ubereink., mittleres Hotel, Grindel-
4266 Aide de cuisine, Hotel I. Rg., Luzern. 4378 Schenkbursche, Aide de cuisine, sofort, mittleres Stadt- licr-Heizer. Abwischer, Winiersaison, mittelor, Hotel, 5, O wald.
4270 Gouvernante-Stiitze des Patrons (evtl. md,ml,cha Kraft), Sexr- hotel, Basel. 4498 Tiichtige Lingére, Restauranttochter, Wintersaison, Hotel 4453 Saallehrtochter, Wintersaison, mittelgr. Hotel, Arosa.
piortocker, kieines Hoel, Berner Jur 4379 LingézeStopferin, Chef d'Etage, Commis de rang, sofort, 100 Battan, Ostschwain, - 4564 Saallehrtochter, Wintersaison, mittelgr. Hotel, Gstaad.
4272 Kéchin, mittelgr. Hotel, Schaffhaus erstkl. Hotel, Montreux 4500 n n! , hef d 4329 Buffetlehrtochter, sofort, mitlleres Passanterthotel, Basel.
4274 ]e\me aide de?:mme 20 déc., halel 30 lits, Alpes 4383 H: Kii e} [ Koch aus der Lehre, Etagen- 4344 Buffetlehrtochter, erstkl. Hotel, Bern.
4274 fort, chen, Wéscherin, Wintersaison, erstkl. Holel e, portier, erstkl. Hotel, Mont: 4401 Fr.70. i nach Ubereink.
4277 2 Chefs de partie, Comns do cuisin (Aushilfsstellen), sofort, | 4388 Aide de cuisine, Saal-Hallentochter, Zimmermadchen, Win- | 4508 Lingére, Zi i o
Hotel I Rg. ch. tersaison, Hotel 125 Betten, B. O. Officebursche, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Gstaad. 4446 " Buffetlehrtochter, 1. Nov., mittelgr. Hotel, Engelberg.
4283 Chef sguc,e . Chef Entremetier, 20. Okt., Hotel 100 Betten, | 4392 fice- | 4512 1 Glatterin, Stopferin, tiichtige Offi Winter- | 4224 Kellnerlehsling, Sofort, erstkl. Hotel, Genfersee.
Kiichenbursche, Wintersaison, mittelgr. Hotel, Arosa. saison, exstkl. Hotel, Arosa. 4289 Kelinerlehzling, 17—18jahrig, sofort, mittelgr. Hotel, Frei-
1285 Hsusmizache, jingerer Commis de safle und 43907 1515 i & Hotel 50 Betten,
T h isti ] mitileres Hotel, Grindelwald. Graubiinden. 4447 Belinerlehsling, Ende OK.. exstkl Hotel, Lugano.
Ziirich. 4402 Al Portier, Office- | 4517 Jingeres Zimmermidchen, Hausmidchen, sofort, mittleres | 4226 Bureauvolontar, nach Ubereink., erstkl. Hotel, Genfersee.
4200 Restauranttochter, Hotel 40 Betten, Thun. xuchemadchen, Wintersaison, Hotel 40 Betten, Grb. Hotel, Luzern, 4244 Bureauvolontar, Wintersaison, mittleres Hotel, Davos.
1296 o 4 i Ange- | 4409 Aide de cuisine, 4518 i 43 sofort, mittelgr. Passantenhotel, Aargau.
9 Wiseher odas Wischosin: Winiersaison, oratkl, Hoe, Daves. e, n Uhoreilc. mevieres Hotel, Glatun 4453 Zimmerlehtiochter, Wintersaison, erstkl. Hotel, Arosa.

stellten-Zimmermadchen, Hotel 1. Rg., B. O.

@ Hotel-Sekretirkurse @

Spesialanshildung in allen fir den moderhen Hotel- u, Restaurant-
betrieb und
Féchern einschl. Fremdsprachen.
cepl.wns—, D i
£ 2 s
Nonat Nousutnaimen. Rogkconts \md Prospekte durch
E, ZURICH,

Sonderlehrgtinge fiir dan Ré-
]edan

2.

hotelier

sprachenkundiger, tichtiger

sucht Winterbeschiftigung

als Chef de réception, Kassier-Sekretir, Pa-
er andern

Tiichtiger, routinierter, 40 Jahre alter

Oberkellner

mit langjil\rigex Auslandspraxis urd sehr guten
Offerten
an H. Glonr, Holel Monte Verita, Ascona.

GESUGHT

filr Wintersaison B. O.
Lingeére
Etagenportier
Saaltochter
Saallehrtochter

Gefl. Offerten mit Photo ut
unter Chifire W.S. 2621 an die Hotel-] Revus, Basel 2.

Gesucht

In sai; i G zum Ein-
tritt im Frithjahr 1945, geschiftstiichtiges, sprachenge-
wandtes und branchenkundiges

Geranten-Ehepaar

mit Offerten
mit Photos und Zeugniskopien sowie Angabe der Ge-
haltsanspriiche_(Saisonstelle) unter Chifire R.E. 2633 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Vexl{auensposlen. — Gel. Offerten unter Chiffre
‘W.B.'2625 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

EConomal-Gouvernante

tiichtige Vertrauensperson, .in Ziircher Hotel.
mit Bild und gefl. u.
Chiffire Z. H. 2638 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen

Emdener Riesen-Ganse

10 Stiick (& ca. 4 kg) schlachtreif

12 Stiick in ca. 4 Wochen schlachtreif.

Fr. Bérer, St. Gallerstr. 152, Amriswil, Tel. 686

Gesucht

fir sofort in gut bezahlte Jahresstelle gewissenhafter,
solider und erfahrener

Alleinkoch-Patissier

der imstands ist, eine gepllegte Kiche = fuhzen. —
Offerten mit oto, und
Gehaltsanspriichen sind erhe(en an E. Badex-Gnedex.
Hotel Kreuz, Balsthal. Telephon 874 12.

Gesucht in jahresbetrieh eine tiichtige

Lingére-Maschinenstopferin w.a e
Lingeriemadchen

Offerten mit Zeugniskop. und Photo an National, Davos.

Tichtige, fleissige To:hler
von Beruf D: in, sucht
auf 1. Dezember fiir

Zimmer und Lingerie

Offerten mit Lohnangaben unter Chifire E.D. 2642 an
die 2.

W HE“SL’HIH.Z
(7} My,gn.

gL ‘M,'.‘»
2 '\\

g

Hoielfachschule Luzern
SERVIERKURS

0. OKT. — 21. DEZ.

Es lohnt sich fiir Betriebsinhaber u. Angestellte, auf
einien guten Service alle Aufmerksamkeit m ver-
wenden. Griindl. theor. u. prakt. Serviceschu-
lung und Fonbxldung durch Besuch unseres
Servierkurses. Prosp. gratis. Tel. 2 5551.

«MONTANA » LUZERN
Fiir die Vorwirtsstrebenden!

Hotel de premier rang suisse romande

cherche pour le ler novembre une

Serraire- Nainrourante

expérimentée, parlant les langues, bien au cou-
ent des travaux e bureau d'hotel, correspon-

dance, wéléphone, eie: Emploi_stable.

Offces sous chifies B. R. 2637 4 la Revae Suiss

des Hotels & Bale 2.

Hotel-Revue, Basel

Collaboration

e de métier dans la 30°, trds versé dans la
restauration, cherche place de confiance ou asso-
clation. a
saine, susceptible d'étre développée. Ecrire sous
chiffre P. L. 2619 & la Revue Suisse des Hotels & Bale 2.

Etablissement médical de ler ordre, Suisse romande,
cherche

DIRECTEUR COMMERCIAL

expérimonté dans la direction hételiere suisse et étran-
gére. Adr. ofires, références et curr. vitae sous chifire
P 531-10L & Publicitas Lansanne.

Passend fiir Kellner

Von Privat billig zu verkaufen ein Frack-Anzug, Futter

reine Seide, gesteppt, Gr. 48, Bundw. 87, Aermellinge 47,

Schriulinge 76, ganze Linge 106, sowie ein Smoking-

ug, Gr. 52, Bundw. 114, Aermollinge 40, Sehrillinge

76, gande Linge 108. gelde Anziige neuwertig, aus bestor
alit

Gesucht 2 tiichtige

 Hchenburschen-(asserlieg

mit guten Zeugnissen in Jahresbetrieb. Lohn
Fr. 120.— bis 150.— bei freier Station inkl. Wésche.
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten
u. Chifire B.S. 2639 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wolltuch, — M. Baer, Haus -Garbald,
Davos-Dorf.

Petit hotel-pension

4 remettre pour cause de maladie. 25 pidces, eau cou-
rante chaude et froide. Belle situation au centre de
Lausanne, avec vue sur le lac. Jardin d'agrément. Cet
hatel est réputé pour sa cuisine, il est occupé toute
'année. Pour tous renseignements s'adresser &

L. Herminjard, Belmont 6 Montreux Tél. 62558,




REVUE SUISSE DES HOTELS

ORGANE PROFESSIONNEL POUR L'HOTELLERIE ET LE TOURISME

N©° 42
Bale, 19 octobre !944

N©° 42
Bile, 19 octobre 1944

A propos des restaurations d’hétels

A la suite des nouvelles négociations qui
ont eu lieu avec le délégué du Conseil fédéral
a la création de possibilités de travail, Laupen-
strasse I, & Berne, nous pouvons communi-
quer 4 nos membres ce qui suit:

L’action d’hiver de réparations et de
rénovations

L’action d’hiver de réparations et de réno-
vations dans les hitels qui a été effectuée ces
derniers hivers se poursuivra pendant I'hiver
1044/45 également. Comme précédemment,
seuls les travaux pouvant étre exécutés entre
le 1er octobre 1944 et le 15 mai 1945 pour-
ront étre subventionnés. Les demandes de
subvention doivent étre adressées avant le
début des travaux de construction au gou-
vernement cantonal qui décide librement s’il
peut accorder de son coté une subvention
cantonale ou non. Ce n’est que lorsque le
canton octroie une telle subvention que la
Confédération peut consentir une contri-
bution du double de la participation can-
tonale. La subvention fédérale maximum ne
peut pourtant dépasser le 25%, du devis des
travaux et celle des cantons peut atteindre,
par conséquent, le 12,5%, mais il est rare
que les autorités accordent ces taux maxima.

Nos membres doivent donc s’efforcer d’ob-
tenir a temps de la part des cantons une
subvention pour les travaux qu'ils se pro-
posent d’entreprendre. Le Bureau central
est a leur disposition, s’ils le désirent, pour
faire les démarches nécessaires.

Les restaurations d’hétels proprement
dites

Les restaurations d’hétels proprement dites
comprennent les transformations plus impor-
tantes de I'hétel et des modifications tech-
niques internes destinées a améliorer I’exploi-
tation. De tels travaux de renouvellement
peuvent aussi étre entrepris dans le cadre de
I'action d’hiver, a condition qu'ils puissent
étre exécutés dans les délais prescrits. De
vastes travaux de restauration. sont donc
naturellement exclus. Lorsqu’on établit les
plans de tels travaux de renouvellement, il
est donc recommandé de se mettre en re-
lation avec le Bureau central d'études pour
Vassainissement technique’d hotels et de sta-
tions @ Zurich, afin de pouvoir tenir compte
des expériences de ce bureau. Pour ces
travaux de restauration, la Confédération
accorde des subventions qui peuvent at-

teindre le 359, du devis, a condition que le |

canton contribue aussi pour un montant qui
soit au moins égal 4-la moitié des subsides
fédéraux, mais, comme nous venons de le
dire, il est rare que ces taux maxima sment
consentis.

Les autorités- fédérales nous ont encore
expressément déclaré qu’elles ne peuvent
octroyer des subventions pour les travaux
de restauration sans tenir compte du ché-
mage. C’est la raison pour laquelle nous ne
savons encore si notre hoétellerie obtiendra
des crédits cantonaux et fédéraux pour ses
travaux de restauration. Toutefois, le délé-
gué du Conseil fédéral a la création d’occa-
sions de travail a exprimé le désir d’avoir,
aussitét que possible, des indications ‘sur
I'étendue des travaux que les hoteliers ont
I'intention de faire exécuter dans leurs éta-
blissements. Le délégué ala création de pos-
sibilités de travail veut pouvoir prendre ses
dispositions aussi rapidement que possible
pour que les crédits de constructions puissent
étre octroyés sans retard en cas de brusque
crise sur le marché du travail.

Comme on peut compter que l'action de
restauration d’hétels pourra prendre une
certaine ampleur a la fin des hostilités, il est
recommandé de se mettre sans retard A faire
des projets, ne serait-ce que pour donner au
délégué a la création d’occasions de travail

une vue d’ensemble des travaux a effectuer
dans I’hétellerie.

C’est pourquoi nous répétons I'appel que
nous avons déja adressé @ nos membres lors
de notre derniére assemblée ordinaire des
délégués, et nous les prions instamment de
transmettre dés que possible, mais en tous
cas avant la fin de I’année, les plans et projets
relatifs aux grands travaux de restauration
qu'ils envisagent, afin que ces projets puis-
sent étre examinés 4 Berne.

On sait que les frais des plans d'archi-
tectes p étre sub jusqu'a con-
currence de 50%,. Il sera éventuellement tenu
compte de cette somme plus tard, lors du
subventionnement des travaux de restau-
ration proprement dits. Les demandes 4 ce
sujet peuvent aussi étre adressées aux offices
cantonaux compétents.

Le Bureau central est 4 la disposition des
membres pour leur aider a transmettre les
projets.

Le renouvellement du mobilier d’hétel

Nous partons du point de vue que, dans
les travaux de restauration, il faut com-
prendre en premier lieu le renouvellement de
I’'aménagement interne. C’est pourquoi, cer-
tains groupements de l’artisanat nous ont
proposé d’examiner si I'on pouvait mettre
sur pied une vaste action pour se débarrasser
du mobilier d’hétel vieilli et démodé, pour
le remplacer par du mobilier neuf. Une telle
action permettrait de procurer une impor-
tante occasion de travail aux industries suisses
de I'ameublement. Une telle proposition est
fort séduisante, mais sa réalisation s’avere
extrémement difficile., Comme dans toutes
ces questions de rénovation et de restau-
ration, le principal probléme, ici aussi, est
d’ordre financier. La Confédération et les
cantons estiment bien que le renouvellement
du mobilier d’hétel constitue une importante
occasion de travail, mais, comme nous le
disons plus haut, il n’y a encore aucun crédit
mis a disposition pour cette catégorie de
travaux. Méme si les subventions maxima
de 52,59 étaient consenties, il n'en reste
pas moins que I'hételier doit encore payer
de sa poche & peu pres la moitié du montant
en question. Quant a savoir si I'hételier
pourra reccuvrer une bonne partie de sa par-
ticipation en vendant ce mobilier démodé,
c’est évidemment trés problématique.

Pour les raisons bien compréhensibles
énumérées ci-dessus, le délégué du Conseil
fédéral 4 la création de possibilités de travail
aimerait se rendre compte de I'étendue des

‘projets existants ou envisagés en vue de

renouveler le mobilier d’hétel (chambres et
locaux généraux). Il aimerait étre renseigné
a ce sujet le plus tot possible. Si des crédits
devaient étre consentis dans un avenir plus
ou moins rapproché, il faut naturellement
que les autorités sachent sur quels chiffres
elles doivent se baser.

G’est pourquoi nous prions les mem-
bres de la Société suisse des hdteliers
qui songent a renouveler leur mobilier
d’hétel, et qui aimeraient bénéficier
d’une subvention fédérale et cantonale,
de transmettre les projets y relatifs au
Bureau central 4 Bile, a 'intention du
délégué du Conseil fédéral a la création
d’occasions de travail, et cela le plus
vite possible, le dernier délai étant fixé
a fin novembre 1944. Notre Bureau cen-
tral enverra lui-méme 4 -Berne les pro-
jets qui lui seront parvenus.

Il n’est pas nécessaire que les projets de
renouvellement de mobilier d’hétel englobent
tous les détails. Ce qui est nécessaire c’est:

a) une énumération sommaire de I'ancien
inventaire avec son prix d’achat d’autrefois;

b) une énumération du nouveau mobilier
d’hotel désiré avec des indications sur sa
valeur d’achat actuelle;

¢) un bref commentaire sur les raisons
pour lesquelles on désire renouveler le mo-
bilier de I'établissement.

Nous espérons beaucoup que nos membres
voudront bien envoyer leurs projets a temps,
en tenant compte des explications et des
désirs exprimés ci-dessus, et ne s’adressent
pas a nous ou aux autorités, comme ce fut
hélas souvent le cas, que longtemps apres
'échéance du délai fixé.

bl

La Direction du Bmeuu

Avant la votation populaire sur la
loi fédérale sur la concurrence
déloyale

Un des grands avantages de la loi, c’est
d’accorder une action plus rapide et moins
cclteuse. Elle permet d’intervenir avant
qu'un dommage trop important soit causé.
Elle simplifie I’administration des preuves.

C’est pourquoi nous voterons
oul
le 29 octobre 1944!

IRt4

SR
Conﬂlts entre clients
et hoteliers

Plus il y a de monde dans les hotels et plus
il y a naturellement de possibilités de conflit
entre clients et hoteliers. Le fait que nous ayons
eu cet été & nous occuper davantage que ces der-
niéres années'de réclamations d’hotes, et a donner
a des hoteliers plus de conseils juridiques que pré-
cédemment n’est donc pas en soi méme un mau-
vais signe.

En général, on constate deux sortes de cas qui
donnent lieu & des réclamations: La premiére caté-
gorie englobe les cas des hétes qui abrégent leur
séjour et la seconde ceux des hdteliers qui ne sont
pas en mesure de mettre & la disposition de leurs
hétes des chambres réservées. Dans un cas comme
dans l'autre, on voit tout de suite que l'on se
trouve en présence de relations contractuelles dont
la rupture unilatérale aura forcément des consé-
quences juridiques. Si cette rupture a cependant
lieu, la partie lésée pourra faire valoir.ses droxts
4 une indemnité. 11 arrive assez souvent qu’une
famille descende dans un hotel, qu’elle occupe
pendant quelques jours les chambres qu’elle a
réservées pour un certain temps, et qu’elle quitte
brusquement I’établissement en question, soit que
celui-ci ne lui convienne pas, soit qu’elle aille dans
un autre hotel pour étre avec des connaissances
qui séjournent dans la méme station, soit que,
pour un motif quelconque, elle ait été obligée
d’interrompre son séjour et de regagner son domi-
cile. Dans de tels cas nous avons toujours estimé
que I'hotelier devait agir le plus loyalement pos-
sible, car c’est évidemment dans l'intérét méme
de sa maison et de sa réputation. 11 faut chercher
a tenir compte le plus possible des désirs des
hotes et nous avons pu constater que nos hoteliers
évitent ou liquident une foule de conflits de cette
fagon.

Mais il est des circonstances ol I'hételier a
parfaitement raison de vouloir étre dédommagé
des pertes que lui font subir ainsi certains hétes.
Or, souvent I'hotelier n’est pas au clair sur les
dédommagements qu’il peut réclamer. On doit se
baser toujours sur le principe juridique qui veut que
T'on ne puisse réclamer que le montant des dom-
mages effectivement subis. L’on ne peut donc
sans autre compter par exemple 14 jours de pen-
sion a un hoéte qui aurait effectivement déclaré
qu'il resterait deux semaines et qui veut partir
le 3 e jour déja. Sil’hotelier peut louer immédiate-
ment la chambre de I’'héte en question, et cela
pour la durée compléte du séjour prévu, il n’en
1ésulte pour lui aucun dommage et il doit laisser
partir son hote sans autre. Pourtant il est un point
que les clients ont de la peine & comprendre dans
un tel cas, c’est qu’ils ne peuvent bénéficier du
prix de pension pour les 2 jours qu'ils ont passés
dans la maison et que I'hbtelier est en droit de
leur appliquer les prix prévus pour chaque presta-
tion séparément. Les prix de pension ne peuvent
étre appliqués puisqu'ils constituent un avantage
consenti aux personnes qui font de longs séjours.
L’héte doit aussi payer le taux de pourboire de
12 ou 15% et non celui de 109, valable pour des
séjours de plus de 3 jours.

Dans d’autres cas, sila perte subie est sérieuse,
le dommage devra étre exactement calculé. La
S.S.H. dispose a ce sujet d'un tarif, quelque peu
vieilli, il est vrai, mais qui peut toutefois jouer
encore le role de droit coutumier.

Quelle est maintenant la situation de I’hotelier
qux a réservé des chambres a des clients et qul
n’est pas en mesure de les leur fournir? C’est

arrivé fréquemment cet été dans nos stations de
montagne, car, étant donné les bonnes conditions
météorologiques sur les hauteurs et la chaleur qui
régnait en plaine, beaucoup d’hétes ont prolongé
leur séjour et ne voulaient simplement pas quitter
T'hotel. 11 est évident, d’un coté, que I'hotelier ne
peut simplement mettre de tels clients a la porte.
Quant'ily a encore de la place dans la maison, et
qu'il est averti a temps, I'hdtelier peut proposer
a ces clients de _changer de chambre, mais il se
peut que cela méme soit impossible, I’hétel étant
complet.

Il faut alors que I'hételier fasse immédiate-
ment le nécessaire pour que ces clients puissent
trouver de la place dans une autre maison. Si
cela n'est pas possible non plus, il doit alors
chercher 4 se mettre sans retard en relation avec
les hotes pour lesquels les chambres avaient été
réservées et chercher avec eux une autre solution
ou leur demander d’ajourner leur séjour. En
général, les hotes font preuve de compréhension
et 'on arrive presque toujours & résoudre le pro-
bléme. Sil’hotelier ne prend pas ces précautions,
les hotes lésés sont en droit de véclamer des indem-
nités. Nous avons vu des hotes qui, ne pouvant
disposer des chambres qu'ils avaient retenues,
sont descendus dans un hétel dont les prix étaient
plus élevés et qui ont exigé que I'hotelier paie la

différence. L’hotelier a donc tout intérét & em-
pécher qu'un conflit de ce genre aille si loin.
Mais, en général, et si 'on songe au nombre
d’arrangements de pension conclus au cours
d’une saison d’été, on est étonné du nombre
minime d’incidents qui surgissent entre clients
et hoteliers. M. R.

Nouvelles de Uéteanges

L’Hétellerie belge
au début de 'année 1944

De récentes statistiques officielles permettent
de se faire une idée générale quant a la situation
actuelle de I’'Hotellerie belge. On sait que depuis
1935 existe un statut de I’Hotellerie, imposant cer-
taines conditions aux établissements d’héberge-
ment pour pouvoir porter la dénomination «Ho-
tel». Ces conditions comportent notamment un
minimum de chambres, suivant I'importance des
localités envisagées, I’obligation d’avoir les cham-
bres équipées d’eau courante; un nombre mini-
mum de salles de bain et d’autres commodités.

Fin 1943 les services officiels du Commissariat
général du tourisme avaient reconnu 1667 hotels,
auxquels le panonceau avait donc été délivré.
651 hotels sont fermés temporairement pour la
durée de la guerre ou sont totalement réquisition-
nés; 249 hotels sont détruits ou définitivement
fermés. Au cours de 'année qui vient de s’écou-
ler, 19 établissements se sont vus retirer ’écusson
officiel pour des motifs divers. Par contre 27
établissements ont été acceptés, parce qu'ils ont
pris 'engagement, d’améliorer leur installation
dés que possible.

On sait d’autre part que les autorités mili-
taires avaient fait évacuer certaines zones du
littoral belge. Le nombre d’hétels situés dans cette
zone est compris dans les chiffres que ’on vient
de citer. Il n’est donc pas exagéré de dire qu'en
ce qui concerne les grandes villes, il reste 4 peine
quelque 500 hotels a la disposition de la clien-
téle. D’autre part, les difficultés de transport
obligent énormément de voyageurs a loger a
I'hotel; cette situation résulte uniquement des
circonstances actuelles et c’est & cause de celles-
ci qu’il devient extré t difficile de trouver
des. disponibilités de logement.

On pourrait en conclure que cette partie au
moins de 1I’Hoétellerie belge connait une activité
intense et par conséquent une exploitation béné-
ficiaire. Ce serait cependant une erreur de tirer
une conclusion aussi rapide. En effet, 'entretien
des chambres, et nous comprenons par le fait
méme le remplacement des piéces de mobilier,
des articles de literie, des tapis et autres couver-
tures de planchers, devient trés difficile et pour
ainsi dire impossible, si ’'on veut le faire aux prix
officiels en vigueur. 11 ne faut pas oublier, d’autre
part, que les prix des chambres n’ont pu subir
aucune augmentation. Il est cependant incontes-
table que les frais généraux on subi de fortes
hausses.

Enfin, nul n’ignore que les années 1937—38—
39 constituaient pour I’Hétellerie belge une pé-
riode de forte crise, pendant laquelle les bénéfices
ont été trés minimes, voire inexistants. Or, ces
années sont prises comme base de référence pour
I'estimation des bénéfices exceptionnels; c’est-a-
dire, que tout bénéfice actuel supplémentaire &
celui réalis¢é pendant cette période est taxé a

70%. On congoit que dans ces conditions il serait
ev(agére de prétendre que I'Hotellerie belge,
malgré une activité intense, connaisse une pros-
périté extraordinaire.

Sous prétexte de contrdle la plupart des den-
rées ne sont délivrées aux consommateurs que
s’ils sont inscrits chez un détaillant. Les restau-
rateurs ne peuvent donc s’approvisionner de cette
fagon. D’autres mesures administratives encore
viennent compliquer ce probléme et c’est ainsi
que l'on peut dire que sur une trentaine de den-
rées indispensables a la conduite, d'une maniére
fort restreinte, d’un restaurant: 10 ne peuvent
étre obtenues par le restaurateur, 1o ne peuvent
étre obtenues aux prix officiels, tandis que quel-

formalités tellement excessives que la plupart des

.ques autres ne peuvent s’acheter qu’aprés des -

établissements y renoncent. Peut-on des lors faire |

un reproche & ceux qui malgré tout ont tenté de -

se débrouiller ?

En conclusion, on peut dire que I'Hotellerie :

belge tout entitre prend sa large part des diffi-
cultés économiques résultant de la situation ac-
tuelle. Il est a espérer que bientét le tourisme

puisse renaitre et qu'une période de paix per- |
mettra de remettre cette m(lustne 4 méme de |

remplir sa mission.’
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\&\ - - -n sur pieds, grossissement 50 fois,
chiulter Die Saison der griinen Salate |5 mranss: Dot

360.—, recommandé pour hdtel

f [[] geht zu Ende! o el Cozin et i nadiar db lofies

Servieren Sie daher gemischte
oder russische Salate

{no[eum Verwer:de.n Sie dazu geschmeidige M'ayonnaise
" . und wiirzige Salatsauce, hergestellt mit
orhangftoffe || o | T
) aucenpulver [YYN
c P Fraulein! %ﬂ% want

Einfache, rasche Zubereitungsart. Saucenpulver E subers Glas...
DAWA ist sparsam im Gebrauch. Verlangen Dieser _Ausruf eines Gastes
. 3 N muss Sie fuchsteufelswild ma- JAGGI
Sie mit Ihrer Bestellung unsere neue Broschiire chen, denn in jedem Betrieb,
ob gross oder klein, ist pein-
,.Salate und Saucen**! lich sauberes Glas, Besteck und

eschirr Grundbedingung.

Sic werden nie eine solche Re-
klamation von Ihren Gisten

Dr. A. WANDER A.G., BERN  Tclephon 55021 das Tackle "Spul- wna Ko

gungsmittel
FEINE
L )
BORDEAUK UND BURGUNDER
RHEIN UND MOSEL
et Flaschenweine

verwendet wird. BAECHLER & CIE, ZURICH 6
OPUR ist nicht nur hervor- IMPORTATION — TEL. 80105 — TURNERSTRASSE 37
ragend in seiner Qualitit,

sondern_auch Ausserst spar-
sam im Verbrauch. Kaufen Sie
OPUR durch Ihren Grossisten
oder direkt ab Fabrik

NI

A.G. Chemische Fabrik, Zug

Er weiss es,

das Tiipfchen auf dem i fehlt noch ...
aber mit

(1] Vi
=xlov=-Wiirze . ‘ $lo
4 o
:;::tf:ci:::llr: a:‘}::a:e x::ztersh:;:sw Ee Ein Gast sagt es dem andern: ,Im Restaurant zum’Weltmeister im
L] pelsen. Durstiéschen” gibt es ein ganz vorziigliches Bier, fiir Liebhaber auch

Beziehen Sie “Jxfax -Wiirze in den vor- einen gepflegten Wein,von eiiem netten Téchterlein fein kredenzt.
teilhaften Korbflaschen. N : N " o "
Und eine Luft ist dal Du magst rauchen soviel Du willst, immer Zufolge bedeutender Erweite:

ist sie gleich frisch. Das wird unser neues Stammlokal!* biiio el Bl e
Haco-Gesellschaft A.G., Giimligen b. Bern Herr Wirt, Herr Hotelier, wie steht es bei lhnen? serisse Jahresbetriebs - Hotel-
S . oo A : kundschaft laufend bedienen zu
Beschiftigen Sie Fragen der Ventilation, setzen Sie sich mit uns in kénnen. R. Binninger-Ammann,
Verbindung. ‘Wir sind Spezialisten auf diesem Gebiet. Champignon-Kulturen
Seon (Arg.) .

Einige von uns ausgefiihrte Anlagen:

On se souvient plus longtemps do la qualité Musterhatel des Schweiz. Hoteliervereins an' -
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez der Landesausstellung in Zurich
Grand Café du Théatre, Bern B aI‘ -Trlu
BLANK & Go /v Café-Restaurant Rudolf, Bern
= eveu Kursaal Schinzli, Bern (Dancing)

GroB-Restaurant Casino, Bern sucht Engagement

la maison des vins rouges fins.

Zurich ( Anlagen) fiir Wintersaison. Frei ab
Hotel-Restaurant Bellevue, Kleine Scheidegg 1. November. Offerten unter
. Berghotel Jungfraujoch 3457 m U. M. Chifire B. T. 2616 an die ) ]
SARDINEN UND THON Café Huguenin, Zurich etc. Hotel-Revue, Basel 2. Umstandehalber zu ginstigen Bedingungen zu verkaulen
. Muster und Prelsliste verlangen RS e I ——— .
L. Zirich, Tel. 260094 — Zu kaufen gesucht
D
‘ —DIFRAG = Hotel 0t1el mit Laraaue
- SPEZIALAPPARATEBAU & INGENIEURBUREAU FREI AG. oder Kul‘haus

dass mit
alle Bdden gldnzen!
—

T T Offerten uater Chifire H. G. 2618 an die Schwei-

zer Hotel-Revue, Basel 2.

Es beweisen's KONSUMSTR. 4 TEL. 54222 . mit ca. 30-60 Betten, passend als
S et \ / E holungsheim. Off ‘mit_ Photo am rechten Thunerseeufer
. eferenzen, untar Diskretion an Chiffre Q. T. . " s
: o Gut unterhaltenes Objekt mit 80 Betten, in er-
Carbton \\ // 2040 au die Hotel Reves, Basel 3. hohter Lage, mit Aussicht auf See und Alpen.
> {_,

Grisseres Restaurant in Brosstadt sucht

auf 1. November folgende Engestelite: Jinge-
ren, tiichtigen, sprachenkundigen

TMise en adjudicalion de I'affermage
du Buffet de la gare de Dallorhe
Oberkeliner

La Direction du ler arrondissement des chemins de fer {6dé-
Chef de rang, Commis, Weinkeliner raux, & Lausanne, met en adjudication, pour le ler avril 1845,
2 y Buf auf diesen l'affermage du Buffet de la gare de Vallorbe.
2 Officemidchen, Péatissier ' 2 Les ipti a ainsi que les con-

Commis-Saucier, Hausbursche Winter sparen! ditions propres & lexploitation de cet établissement et les plans
de situation peuvent &tre consultés dés maintenant au bureau du

% e cheari — ) " b
w in oder W: Jetzt nur noch elektrisch_heizen ;f‘:‘ de ﬁ:ﬁzx‘d‘: Z::‘:e 1:";:“ fl“’:”ZN 104 du batiment I
N ———== ez dminis , ave N re 41, & Lausanne.
Es wollen sich nur gut ausgewiesene Leute melden. mit Ne peut &tre prise en considération que la candidature de
Of. unt. Chiffre R.E. 2626 an die Hotel-Revue, Basel 2. E m a gens du métier, de nationalité suisse, solvables, ayant une ex-
périence suffisante dans la branche.
a Elekiro-Stahlradiator Délai d'inscription: 21 octobre 1944.
T e '5“'9“‘:_ ist d‘; Joindre & la issi i (copies) et i
PROC AR A ZURICH r die Uebergangszeit. Abe: > lesquels seront restitués ultérieurement; ne se présenter person-
G Es cHT auch im Winter ist Zusatzheizung nellement que sur convocation.

Telephon 65811 Wasserwerkstrasse 12 G u mit SIGMA fir Aufenthaltsraume

in gulgehendes Hotel (70 Betten) an Wintersportplatz vorleilhaff, wenn die ki A Direction des| charuinside fer fédsraux
iz {1 ¥ i Kohlenzuteilung  einen er arrondissement.
der O fiir : H y :
betrieb der Zentralheizung nicht
& N Patissier, jingerer erlaubt.
OCCaASION sehr giinstig zu verkaufen eloktr. Sekretirin - Stitze des Patrons Ueber erzielte rafionelle Bei-
. B Zimmermidchen spiele aus der Praxis orientieren
2 wir Sie gerne.
:Ka eemasdqme Restaurationstochter, selbst., 9
mit Kenntnissen im Barservice (Mixen)
«Bequatorn Keramik-Modell, ca. 4 Monate in Betrieb Hausb h portier

géwesen, vollelektrisch, mit Filtern, sehr anpassungs- . . i ;

fihiges Modell fiir Betriebe mit stark schwankender Fre- Offerten mit Zeugnissen und Bild mlﬂgr Chifire

quenz, in Neuzustand. Wegen Besichtigung und Bespre- W.Q. 2632 an die Hotel-Revue, Basel 2.

chung sich melden unter Postfach 7272 Basel 1. A. WIDMER_A.G., 2URICH
Lowenstr. 11, Telephon 2529 95

ikel und Apparate, In den fihrenden
Dréhte, Kabel usw. . Fachgeschaften
erhaiflich

MlxKuRs 9.—22. NOV.

in der Bar des Hotels Montana
i Die einzi ige Gele-
genheit zur theor. und prakt.Fortbildung in Ge-
trinke- u. Weinkunde im allg. u. in Bar (Mixen,
Kalkulation, Kontrolle usw.) im besonderen.
Spezialprospekt verlangen. Tel. 25551.
« MONTANA » LUZERN
Fiir die Vorwirtsstrebenden!

D | E GE D | wnE R B U N [; FUR :1'“; sich auf die_ Uebemahm_e em::e:‘olel-gestaum‘:!l:;:

Stelle gleich weleher Art

lqrdi YL DA | - netet scer mestaurant n Baser

wo er sich in der deutschen Sprache weiter
SCHAFFT VERMEHRTE NACHFRAGE

ausbilden kdnnte. Lohn nach Uebereinkunft.
TS BELLARDTI! S.A. BERNE

Endré Mertenat, Soyhiéres (J.B.).




	

