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Der Trugsch/luss

Frcﬁucnz und Ertrag sind nicht identisch

Die Jahresversammlung der aar-
gauischen Verkehrsvereinigung liess
sich von einer prominenten Persénlichkeit
aus dem Verkehrsfache iiber die volkswirt-
schaftliche Bedeutung des schweizerischen
Fremdenverkehrs und die Verkehrswer-
bung im Inlande orientieren. Wenn man
die Berichterstattung als prdzis annehmen
darf — woran zu zweifeln kein Grund be-
steht —, so kniipfte der Referent an die An-
gaben iiber die stete Zunahme der Logier-
nichte von Schweizergisten in den bisherigen
vier Kriegsjahren die kiithne Behauptung,
dass es dank dieser Ankurbelung des Bin-
nentourismus gelungen sei, den gesamten
touristischen Apparat fiir die Zukunft
intakt zu erhalten. Dieser Fehlschluss
eines Verkehrsfachmannes zeigt,  wie schwie-
rig es hilt, eine breitere Offentlichkeit und
mit ihr die Behérden davon abzubringen,
giinstigere Meldungen iiber den Hotelbesuch
sofort in optimistische Urteile iiber den
Geschiftsgang in der Fremdenverkehrswirt-
schaft umzuwerten. Dem Laien kann man
diese irrige Schlussfolgerung nicht wei-
ter verdenken, weil bei ihm nicht ohne wei-
teres die zur Beurteilung der tatsichlichen
Verhiltnisse nétigen Kenntnisse iiber die
ganz besonders gelagerte Kostenstruktur im
Hotelfache vorauszusetzen ist.

Wir kénnen hier nur dadurch Remedur
schaffen, dass bei jeder sich bietenden
Gelegenheit immer wieder auf die Aus-
nahmeverhédltnisse hingewiesen wird,
selbst wenn wir dabei das Risiko laufen, be-
reits Gesagtes so und so oft wiederholen zu
miissen. Schliesslich kommt es vielleicht doch
so weit, dass wenigstens die Fachreferen-
tenihr Publikumzutreffend belehren!
Jenen kann kein besserer Rat erteilt werden,
als dass sie sich einmal in das Gutachten
von Prof. Béhler iiber die wirtschaft-
liche Lage der Hotellerie vertiefen, das
nachgerade zum Katechismus der Hotel-
Betriebswirtschaftslehre geworden ist. Dort
wird der geneigte Leser die wichtige Tat-
sache bestitigt finden, dass die sogenannten
fixen Kosten einen ausnchmend hohen An-
teil an den Gesamtkosten ausmachen, was
zu bedeuten hat, dass bei Frequenz-
schwankungeneinbetrichtlicher Pro-
zentsatz der Aufwendungen unver-
dndert bleibt. Schon in dem noch relativ
giinstigen Jahre 1937 machten die Fixkosten
zwei Drittel der Gesamtkosten aus, so dass
bei Fréquenzschwankungen — und zwar auch
nach oben — die Einpahmenverdande-
rungen nur zu einem Drittel durch
Kostenanpassungen zu kompensieren
sind. Dieses leider viel zu starre Kosten-
gefilige machte sich sejt Kriegsbeginn noch
nachteiliger geltend, weil zufolge der ganz
erheblich gesunkenen mittleren Bettenbe-
setzung die Produktionskosten pro Lei-
stungseinheit stark in die Hohe
schnellten und dazu die Teuerung der
Ertragsrechnung einen iiblen Streich spielt.

Dieser Exkurs in das Gebiet des Kosten-
problems crschien unter den cingangs er-
wihnten Umstdnden notwendig, um das rich-
tige Verstdndnis fiir die nachfolgenden Zah-
len iber die Entwicklung der Brutto-
cinnahmenin der Hotellerie zu férdern.
Die wirtschaftliche Beratungsstelle
unseres Vereins, die alle messbaren Grossen
im Geschiftsablauf des Hotelgewerbes ge-
wissenhaft und fortlaufend registriert, sam-
melt dabei auch systematisch alle jene An-

.der Logiernichte nach Minimalpensions-
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gaben, die zur Ermittlung der Bruttoein-
nahmen der Hotellerie notwendig sind. Frei-
lich stiitzen sich die Berechnungen nur auf
den Grundstock an Unterlagen aus einigen
hundert Betrieben aller Rangstufen. Die
Ubertragung der Ergebnisse auf die Ge-
samtheit der schweizerischen Unternehmun-
gen ist daher nur auf dem Wege der an-
gendherten Rechnung, also der Schitzung,
moglich. Dabei kann auf verschiedene Weise
vorgegangen werden, so dass sich in Ermitt-
lungen dieser Art immer etwelche Abweichun-
gen ergeben, je nach dem angewandten
Modus. Die an Hand spiter bekannt gewor-
dener zusitzlicher Angaben durchgefithrten
Nachkontrollen zeitigten aber so weit-
gehende Ubereinstimmung mit den ersten
Resultaten, dass die Zuverldssigkeit der
Zahlen fiir die vorliegenden Zwecke durch-
aus ausreichend ist. Fiir die nachstehend
angegebenen Jahre ergeben sich folgende
Anndherungswerte:

Bruttoeinnahmen der Hotellerie
in Mill. Fr.

1937 312
1938 326
1939 264
1940 160
1041 182
1942 ' 203
1943 229

Zu diesen- Zahlen ist zu bemerken, dass
Nachpriifungen eine Korrektur fiir die Jahre
1940 und 1941 bedingten, was die Abweichun-
gen erklart, die sich gegeniiber den im letz-
ten Jahre versffentlichten Angaben ergeben.
I weiteren sind die Ergebnisse fiir 1942
und 1943 als provisorisch zu betrachten,
indem sie noch eine Bereinigung erfahren
kénnten, sobald einmal die Angaben der eidg. i
Fremdenverkehrsstatistik iiber dieAufteilung

preisen vorliegen.

In positiver Weise ist die vorstehende
Zahlenreihe insofern zu kommentieren, als
es dank der weiterhin anhaltenden Reise- und
Ferienfreudigkeit der Schweizer méglich
war, die mit 1941 gliicklicherweise cinset-
zende Aufwirtsbewegung der Umsitze
fortzufiihren und sich damit vom Krisentief
des Jahres 1940 noch weiter zu entfernen.
Aber schon der Vergleich mit den beiden
letzten Friedensjahren lisst erkennen, dass
gegeniiber dem Durchschnitt der Vorkriegs-
zeit immer noch ein Ausfall von rund
100 Millionen Franken in einem ein-
zigen Jahre in Kauf genommen werden
musste. Rechnet man 1939 bereits in die
Kriegsperiode ein, so beziffert sich der Ein-
nahmenverlust, den die Hotellerie
im letzten Jahrfiinft zu iiberwinden
hatte, auf 550 Millionen Franken. An-
gesichts dl(bu‘ Riickschlige, die nicht nur
das Hotelgewerbe, sondern auch die mit ihm
zusammenhidngende  dibrige  Wirtschaft
schmerzlich treffen, wird es selbst der Laie
fiir unwahrscheinlich halten, dass die
Hotellerie all diese Notzeit hindurch intakt
crhalten werden konnte. Dazu kommt, dass
sich das Nettoergebnis trotz der anhal-
tenden Verbesserung der Bruttoeinnahmen
nochmals verschlechtert hat, indem die
Gestehungskosten zufolge der Teuerung die
erzielten Preise erheblich hinter sich liessen,
womit sich die letzteren je linger je unzu-

reichender erweisen. Der seinerzeit durch

verbrauchseinsparende Massnahmen
ermdglichte bessere Ausgleich zwischen Ko-
sten und Preis ist verhdltnismissig gering
uhd ungeniigend. Das Missverhidltnis
zwischen Einnahmen und Ausgaben
hat sich im Laufe des letzten Jahres nur noch
vergrossert.

Wenn schon vor Monaten ein dring-
liches Gesuch um verbesserte Preis-
anpassung erging, so geschah dies nicht
etwa aus gewinnsiichtigen Motiven, sondern
einzig aus dem Drange heraus, die an und
fiir sich bereits unzulidnglich gewordene
Ertragslage nicht noch 'weiter absinken
zu lassen. Um allein die normalerweise
anfallenden Kapitalkosten (Verzinsung,
Amortisation und einen bescheidenen Unter-
nehmerlohn) zu decken, fehlen im Be-
triebsergebnis1943rund ro5Millionen
Franken an Einnahmen. Die Hotellerie
hat sich also in erschreckendem Masse vom
sogenannten toten Punkt entfernt, bei wel-
chem die Einnahmen gerade geniigen, um
alle sich ergebenden Verpflichtungen zu be-
streiten. Unnotig zu sagen, dass unter diesen
Umstdnden das Durchhalten nur noch mit-
tels betrdchtlicher Abstriche auf dem
Kapital, Verzicht auf Verzinsung des
investierten Kapitals und fortwih-
rendem Aufschub aller notwendig
gewordenen Erneuerungen sowie Ver-
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besserungen an Gebdude und Mobi-
liar zu erzwingen war. Das alles hatte Sub-
stanzverluste zur unausbleiblichen Folge,
die sich noch iiber Jahre hinaus fithlbar
machen werden.

Im Lichte dieser Ergebnisse betrachtet,
verfliichtigt sich auch jeder Zweifel {iber die
Dringlichkeit der mit der neuen Ent-
schuldungsvorlage SHTG. beabsichtigten
Entlastung vieler in Mitleidenschaft gezo-
gener Betriebe. Die Zahlen liefern im Gegen-
teil einen unmissverstdndlichen Beleg dafiir,
dass nur eine beschleunigte staatliche
Beihilfe, wie sie allein mittels der Voll-
machten sichergestellt werden kann, noch
einen aussichtsreichen Ausweg aus die-
ser vom Kriege verschuldeten Sackgasse
offnet. b.

Mustermesse 1944

Zum achtundzwanzigsten Mal offneten sich
die Tore zu den weiten Hallen der Mustermesse
in Basel, dieser von Jahr zu Jahr bedeutungs-
volleren Schau schweizerischen Schaffens. Nicht
ohne Bangen und leise Sorgen haben wir in den
letzten Jahren die rapide Aufwirtsentwicklung
festgestellt. Wird nicht sehr bald unter den Ein-
wirkungen des Kriegsgeschehens ein schmerz-
licher, aber unaufhaltbarer Riickschlag eintreten,
war unsere heimliche Frage. Einmal mehr haben
die Optimisten recht behalten. Im fiinften Kriegs-
jahr stehen wir vor einer Leistungsschau, grosser
denn je und auch eindringlicher denn je. Die
28. Messe zeigt uns nicht nur das Kénnen,
sondern auch das Wollen unserer Wirt-
schaft. Welch unerhérter Glaube an die Zukunft
und welch unerschiitterlicher Wille zum Durch-
halten spricht doch aus den unzihligen Ausstel-
lungsgiitern! Damit erfiillt auch diese Kriegs-
Mustermesse eine Aufgabe, die nicht genug her-
vorgehoben werden kann.

Der Eroffnungstag

Es ist Tradition geworden, dass die Messe mit
dem Besuch der Journalisten erdéffnet wird. In
seiner Ansprache vor den versammelten Redak-
toren und Mitarbeitern der schweizerischen Zei-
tungen konnte Direktor Prof. Dr. Brogle
mitteilen, dass die diesjihrige Messe ihre Vor-
géingerinnen in jeder Hinsicht iibertrifft. 1535
Firmen des Landes zeigen auf einer Ausstellungs-
fliche von 50 ooo m? ihre Erzeugnisse. Trotzdem
konnten 500 Unternehmen wegen Platzmangel
nicht mehr untergebracht werden. Wenn man
sich daran erinnert, dass die Mustermesse von
1938 20 ooo m? weniger Ausstellungsfliche um-
fasste, dann erhilt man erst das richtige Bild
von der erfreulichen Entwicklung dieser
einzigartigen Schau.

Bemerkenswert ist, dass die Messe nicht nur
vergrossert, sondern im Zuge der bereits seit
Jahren systematisch verfolgten Umgruppierung
auch verbessert worden ist. Fiir eine ganze
Reihe von Hallen ist nun der definitive Zweck
festgelegt. Daran werden nicht nur die Fabri-
kanten und Aussteller Freude haben, sondern
auch fiir den Besucher wird der Uberblick
wesentlich leichter, ein Erfolg, der den zuneh-
menden Umfang der ganzen Ausstellung iiber-
winden hilft.

Arbeitsbeschaffung und Arbeitsgestaltung

Wiederum ist auch die Eidgenossenschaft mit
einer Sonderschau an der Muba vertreten. Wa-
ren es vor zwei Jahren das Kriegs-Industrie- und
-Arbeitsamt, vor einem Jahr die Zentralstelle
fiir Kriegswirtschaft, welche die Mustermesse als
Sprachrohr zum Volk benutzten, so ist es diesmal
an der 28. Messe der Delegierte fiir Arbeits-
beschaffung, welcher den Beschauer mit den
Problemen der Nachkriegsgestaltung auf dem
Arbeitsmarkt vertraut macht. Dabei wird nicht
etwa versucht, den Gedanken zu nihren, als

kénnte nur noch der Staat allein Garant fiir eine
gesunde Wirtschaft sein. Sehr deutlich und ein-
dringlich kommt zum Ausdruck, dass nur im
Zusammenspiel aller Krifte eine gesunde und
leistungsfihige Wirtschaft gedeihen kann. Die
Sonderschau iiber unser nationales Arbeitsbe-
schaffungsprogramm ist im Grunde genommen
nur die scharfe Zusammenfassung dessen, was
wir an der Messe in der Gesamtheit und in allen
Details zu sehen vermogen. Arbeit schaffen heisst
vor allem niitzliche Arbeit schaffen, die auf allen
Mirkten zu bestehen vermag.

Arbeitsbeschaffung und Verkehr

Fiir den schweizerischen Fremdenverkehr sind
die Fragen der Arbeitsbeschaffung und des Ex-
portes wichtigste Probleme. In der 50 m langen
Vorhalle der Baumesse (Halle 8) wird-dieses The-
ma anschaulich behandelt. Welche enorme- Be-
deutung dem Verkehrssektor im iibrigen bei-
gemessen wird, zeigt die Tatsache, dass beinahe
die Hilfte der Gesamtaufwendungen fiir die Ar-
beitsbeschaffung, d.h. 2,6 Milliarden Franken,
dafiir vorgesehen sind. Wir kénnen hier nur die
einzelnen Sektoren, die samt und sonders mit
einem imponierenden Dokumentationsmaterial
ausgestattet sind und ein sehr wirklichkeitsnahes
Bild verschaffen, nur streifen. Die Gruppierung
dieser Ausstellung hilt sich an das Arbeitsbe-
schaffungsprogramm selber und umfasst die
Eisenbahnen, die Binnenschiffahrt, den Luft-
verkehr, das Strassennetz, den Nachrichten-
verkehr und schliesslich auch noch die Verkehrs-
werbung. Diese thematische, der Landesausstel-
lung dhnliche Losung steht der Mustermesse sehr
wohl an.

Der Rundgang durch die Messe

Die Zahl der Ersatzprodukte ist ge-
stiegen. Das ist wohl eine der Feststellungen,
die der Chronist, der seit Jahren genau beobach-
tend an den Stinden vorbei geht, der Erwidhnung
wert findet. Mangel an Rohstoffen hat aber nicht,
wie man vielleicht einmal befiirchtete, zu einer
Produktionseinstellung in diesem oder jenem Ge-
biete gefiihrt, sondern er hat sozusagen ‘iiberall
den Forschungsgeist befruchtet und zum
Teil neue Werkstoffe hervorgebracht, die nie
mehr verschwinden werden. Damit sei auch der
Anfangssatz ins rechte Licht geriickt. Das Wort
Ersatzprodukt hat keinerlei abfilligen
Beigeschmack.

Viele Aussteller, denen wir beim Durchblittern
der ,,Hotel-Revue* im Laufe des Jahres begegnen,
treffen wir auch diesmal wieder an ihren alten
Pliitzen der Mustermesse. Die Porzellanfabrik
Langenthal A.-G. zeigt neben den gediegenen
Artikeln fiir den gepflegten Haushalt, die in
iiberaus reichhaltiger Auswahl langjihrige Quali-
titsarbeit verraten, auch wieder ihre bewihrten
Erzeugnisse fiir die Elektroindustrie. H. Béard,
Montreux, ein altbekanntes Unternehmen, bie-




tet mannigfaltige, schwere Silberwaren zur Schau.
Im Vorbeigehen werfen wir einen Blick in die
reichhaltige Mobelausstellung der A. G. Mébel -
fabrik Horgen-Glarus, sowie auf die pracht-
vollen Steppdecken, Bettiiberwiirfe und Flach-
duvets der Spezialfirma A. Staub & Co.,
Seewen-Schwyz.

Im Zwischengang von Halle IT zu Halle ITI
haben sich die Vertreter von Wissenschaft, For-
schung und Buchhandel niedergelassen und ver-
mitteln in sauberer Darstellung wertvolles Wissen.

Zahlreich sind in der Halle 11T die Inserenten
unseres Blattes vertreten. Die bekannte Firma
Berndorfer Krupp Metall-Werk A.-G.,
Luzern, ist wieder mit ihren hochwertigen Be-
stecken und Tafelgeriten in reicher Auswahl
vertreten. Ebenfalls ein Luzerner Unternehmen,
die Frigorrex A.-G., zu den regelmissigen Aus-
stellern gehorend, zeigt wiederum ihre Kiihl- und
Gefrieranlagen, die ja nur einen Teil ihres Fabri-
kationsprogrammes ausmachen.

Ebenfalls dieser Gruppe zugehorig seien er-
wihnt die Standard Werke A.G., Ziirich 8,
die als Neuheit eine kombinierte Kiihlanlage mit
verschieden tiefen Temperaturen zeigen, ferner
die Autofrigor A. G., Ziirich, deren Gross-
kithlanlagen jedem Anspruche gewachsen sind.

Die B. A. G. Turgi bietet wie stets fiir jeden
Geschmack und Zweck den richtigen Beleuch-
tungskorper. Erstaunlich ist die grosse Auswahl
an hochwertigen Erzeugnissen. Unmittelbar beim
]:mgan"' in die Halle demonstrieren Henkel &
Cie. A. G., Basel, an 5 Tischen die Wirkung
ihrer Waschmittel, die eigentlich alle Lehren von
Ersatzprodukten Liigen strafen, wenn man ihre
Wirkung betrachtet. Auch die Drogerie Wernle

Co., Ziirich, zeigt Reinigungsmittel, wenn
auch mehr fiir Metalle als fiir so feine Gewebe.

Angesichts der abnehmenden Zuckervorrite
diirften die Erzeugnisse der Firma Dr. Wild & Co.,
Basel, fiir das Zubereiten von Konfitiire be-
sonders begehrt sein. Auch die Fabrikanten von
leistungsfiahigen Kaffeemaschinen, von der klein-
sten bis zur grossten, sind in der Firma Schwa-
benland & Co. A. G., Ziirich, Kasa GmbH.,
Ziirich, und Egloff & Co., Rohrdorf, ein-
driicklich vertreten. Als beachtenswerte Neuheit
sei die Keramikmaschine der zweitgenannten
Firma erwihnt, die in jeder Hinsicht die An-
spriiche befriedigt und zudem noch sehr stilschon
wirkt.

Fiir die rationelle Reinigung haben Suter-
Strickler & Sohn, Horgen, leistungsfihige
Blochapparate und Staubsauger bereit.

Mit einigen Neuerungen ist A. G. van Ber-
kel’s Patent & Co., Ziirich, vertreten. Eine
automatische Registrierwaage, ferner eine Fern-
kontrollwaage und eine rein schweizerische Auf-
schnittmaschine ragen hiebei besonders hervor.
Schliesslich finden wir auch wieder die Glas-
hiitte Biilach A. G., die ein reiches Sortiment
von Gebrauchs- und Sterilisiergldsern geschaffen
hat.

Auf der Galerie der Halle IIT zeigt die A. G.
Vereinigte Ziircher Molkerei VZM,, wie
man im Nahrungsmittelsektor mehr und mehr zu
hochwertigen Ersatzprodukten gelangt, die auch
verwohnte Anspriiche befriedigen.

Auf der Galerie findet sich ferner die Risi
Nahrungsmittelfabrik, Basel, die neben
Bouillons und Suppenmehlen neuerdings auch
ein Salatsaucenpulver anbietet. Verschiedene an-
dere gute Dinge fiir die Kiiche sind immer noch
vorhanden. Seit einiger Zeit ist dem Unternehmen
auch noch eine bestqualifizierte Kaffee-Gross-
rosterei angeschlossen. Vergessen wir nicht den
Martinazzistand der Firma E. Luginbiihl-
Bégli, Aarberg, deren neuestes Pfliimliwasser
regen Absatz findet.

Im Zwischengang sieht man bei Hans Schei-
degger A. G, Laufen, die Korkzapfenfabrika-
tion und findet alle ubrxgen Keller-Bedarfsartikel.

Die grosse Halle V vermag die Leute vom
Hotelfach wie immer stark zu interessieren.
Hilg & Co., St. Gallen, zeigen den Esse-
Sparherd, der nach dem Pnnzxp des Dauerbrandes
und der damit verbundenen Wirmespeicherung
gzanz bedeutsame Brennstoffersparnisse ermog-
licht. Bei Betriebsumstellungen wird man an
dieser Moglichkeit nicht achtlos vorbeigehen. Un-
mittelbar daneben zeigt die Ofenfabrik Sursee
ihre Grosskiichenapparate, die sie sowohl fiir
Kohlen- wie Gas- und Elektrobetrieb baut, mit
deren einen Teil finden wir sie denn auch in der
Halle 11Ib der schweizerischen Gasindustrie. Dort
findet sich ein Gas-Restaurationsherd, dessen
Leistungsfihigkeit eine seit Jahren anhaltende
Nachfrage geschaffen hat. Der vielseitige Stand
der Therma A.-G.,, Schwanden, zeigt die
bekannten Qualititsprodukte auf elektrother-
mischem Gebiete. Einige Neukonstruktionen und
Verbesserungen sind auch diesmal wieder zu er-
kennen. Auch die Sarina-Werke A. G., Fri-
bourg, sind mit ihren Kochherden wiederum
vertreten. Hermann Forster A.G., Arbon,
zeigt die leistungsfihigen und begehrten Elektro-
radiatoren.

Fiir die Wiischereieinrichtung sind spezialisiert
die A. Cleis A. G., Sissach, die Firma Jakob
Lips, Urdorf (/ch) und die Ferrum A. G
Rupperswil, deren Stinde dicht beisammen
liegen und wertvolle Vergleiche erméglichen.

Gleichzeitig seien die gewerblichen Maschinen
von Lips fiir Kiiche und Bickerei erwihnt.
H. Billerbeck, Ziirich, ist mit seiner feuer-
technischen Anlage wiederum vertreten.

In der grossen Maschinenhalle findet sich der
Industrieofen der SAG. S. A. Générateurs,
Lausanne, als Brennstoffsparer.

Gerne betrachtet man die prichtigen Wal-
liser Schnitzereien des Hotelier-Kollegen Peter
M. Zurbriggen, vom Hotel Allalin in Saas-
Fee. Wir haben iiber seine Mobelfabrikation schon
in unserer Vorschau berichtet -und wollen an
dieser Stelle lediglich nochmals daran erinnern.
Die Rohrindustrie W. Jenny, Rheinfel-
den, gibt in altgewohntem Rahmen Gelegenheit,
die Friihlings- und Sommerwiinsche zu befrie-
digen.

Bald am Schlusse unseres ersten Rundganges,
erwihnen wir dic Lucul Niahrmittelfabrik,
Ziirich, mit ihren Fleischbrithepriparaten und
die Techag A. G., ich, welche einen raffi-
nierten  Friichte-Bearbeitungsapparat demon-
striert.

Damit sind wir in die Halle ITTb der schweize-
rischen Gasindustrie gelangt, wo Ofenfabrik
Sursee und Affolter Christen & (o A. G,
Basel, mit ihren leistungsfihigen herden
vertreten sind. Speziell in diesem Teil bietet die
Gasindustrie fiir den Restaurations- und Hotel-
bedarf eine grosse Auswahl an Apparaten.

Vieles wiire noch zu schreiben iiber die 28. Mu-
stermesse. Esfehlt der Raum und die Zeit, um alle
Wiinsche zu befriedigen. Eines aber sei fest-
gestellt: die Messe 1944 iibersteigt unsere Erwar-
tuncren mit ihrem Ausmass in ]edﬁ Rnchtung

INTaN
Rechtsentscheide

Haftung gegeniiber Dienstboten
in Hausgemeinschaft

Im Oktober 1938 zog sich ein damals 17jih-
riges Midchen, das in einem Gasthause in
Blonay eine Stelle als Volontédrin innehatte,
beim Reinigen einer Messerschublade etwa ro cm
oberhalb des rechten Handgelenkes eine ca. 2 cm
lange Schnittwunde zu. Die Verletzte zeigte die
Wunde sofort ihrer Arbeitgeberin und sprach
den Wunsch aus, einen Arzt aufsuchen zu diirfen,
doch wurde sie daran mit der Bemerkung ver-
hindert, dass man wegen einer solchen Kleinig-
keit nicht gleich zum Arzt laufe; auch in der
Folge wurde kein Arzt konsultiert, so dass das
Midchen erst etwa drei Wochen nach dem
Vor{fall, als es wieder zu seinen Eltern zuriick-
gekehrt war, einen Arzt konsultieren konnte, der
dann feststellen musste, dass es sich seinerzeit den
Ellbogennerv verletzt hatte. Eine vollstindige
Heilung wire nur durch sofortigen operativen Ein-
griff moglich gewesen, was nicht mehr nachzu-
holen war. Die verspitete Operation brachte
etwelche Besserung, vermochte aber einen dauern-
den bleibenden Nachteil mit einem Verdienst-
ausfall von ca. 10-139% nicht mehr zu beheben.

Unter Berufung auf Art. 344, Abs. 2 in Ver-
bindung mit Art. 41 und 97 des Obligationen-
rechtes machte das Midchen ihre Arbeitgeber
fiir den ihm entstandenden Schaden, den: es
unter Einrechnung eines Betrages von Fr. 882.—
fiir voriibergehende und von Fr. 6625.— fiir
dauernde Invaliditidt auf Fr. 8o50.— berechnete
haftbar.

Das Kantonsgericht Waadt schiitzte die
Klage nur im Betrage von Fr. 54.—, indem es
die beklagten Arbeitgeber lediglich zur Zahlung
der Arztkosten verurteilte. Das Bundesgericht
(1. Zivilabteilung) hiess aber die von der Kligerin
eingereichte Berufung grundsidtzlich gut
und sprach ihr eine Entschiddigung von

Fr. 3000.— zu. B

Neben der ganz allgemeinen Vorschrift von
Art. 339 des Obligationenrechts, wonach der
Dienstherr fiir geniigende Schutzmassnahmen
gegen Betriebsgefahren zu sorgen hat, soweit
dies ihm mit Ricksicht auf das Dienstverhiltnis
und die Natur der Dienstleistung billigerweise
zugemutet werden darf, bestimmt Art. 344 OR

,,Der Dienstherr hat dem mit ihm in gleicher
Hausgemeinschaft lebenden Dienstpflichtigen
den Unterhalt mit Inbegriff der Pflege und
arztlichen Behandlung fiir eine verhiltnis-
missig kurze Zeit auch dann zu gewihren,
wenn dieser durch Krankheit ohne elgg‘nes
Verschulden an der Leistung seiner Dienste
verhindert wird."

Diese Bestimmung will nicht nur besagen,
dass der Arbeitgeber die zufolge einer Erkrankung
oder eines Unfalles entstehenden Arztkosten zu
bezahlen hat, sondern sie geht weiter und ver-
pflichtet den Arbeitgeber, den Arbeitnehmer zu
pflegen, einen Arzt zu rufen usw., das heisst, all
das vorzukehren, was gegebenen Falles ein guter
I‘am:henvater vorkehren wiirde. Unbestritten
dass im vorliegenden Falle zwischen |[der
Kligerin und den Beklagten ein dienstvertrag-
liches Verhiltnis mit Hausgemeinschaft bestand
und dass die erstere in Erfiillung ihr iibertragener

Pflichten einen Schaden erlitten hat. [Be-
stritten ist, ob und in welchem Umfange {der
Dienstherr fiir diesen Schaden zu haften hat.
Nach den vorliegenden gerichtsédrztlichen Gut-

achten steht fest, dass der Schaden bei sofortiger
Herbeiziehung eines Arztes entweder ganz dder
dann doch zu einem sehr viel grésseren Teil hiitte
behoben werden konnen, als er nun eingetréten
ist, und damit ist zu untersuchen, ob die {Be-
klagten sc huldhaft handelten, als sie die Klage-
rin wiederholt von der Herbeiziehung eihes
Arztes abhielten. Bei der Priifung dieser
Frage darf man natiirlich nicht von der nach-
triglichen wissenschaftlichen Feststellung 'der
Arzte iiber die Art der eingetretenen V erletzung
ausgehen. Der Inhaber eines Gasthofes ist kein
Mediziner, der Natur und Charakter einer Ver-
letzung sofort festzustellen vermag. Das Mass
der Vorsicht oder Nachldssigkeit eines Dienst-
herrn muss vielmehr unter Wiirdigung aller Um-
stinde gepriift werden. Als absolut harmlos und
unbedeutend durfte nun aber die Schnittwunde,
die die Kldgerin erlitten hatte, nicht betrachtet
werden. Gewiss ist ein solcher Schnitt meist un-
gefahrlich; an der Innenseite des Unter-
armes ist das aber anders; da ist jedermann
bekannt, dass zahlreiche Sehnen-, Nerven- und
Aderstriinge relativ wenig tief liegen und leicht
verletzt werden kénnen. Dazu kommt aber, dass
nach den medizinischen Gutachten im vorliegen-
den Fall nach Art der Verletzung der kleine und
der Ringfinger sofort Versteifungen auf-
weisen mussten, und diese Bewegungsstorung
hiitte zur Vorsicht mahnen und die Beklagten
veranlassen miissen, die Verletzte jedenfalls nicht
mehr von der Beizichung eines Arztes abzuhalten.

Den Unfall an und fiir sich hat freilich die
Kligerin selbst zu verantworten; jedenfalls ist
er nicht auf ein Verschulden der Beklagten
zuriickzufiihren. Diese haften nach Art. 344, 2
somit nur fiir die Arztkosten, die beim normalen
Verlauf der Verletzung entstanden wiren und
sodann fiir die Erhohung des Schadens,
soweit dieser durch ihr Verhalten eingetreten
ist. Die Schadenserhéhung ist zuriickzufiihren
auf die verspidtete Operation. re diese
rechtzeitig vorgenommen worden, so wire im
\mgumtigaten TFalle eine I)aucrin\'alidiliit von
ca. 3% zurucl\gebhebeu heute steht eine solche
von 10—139;, fes Die Differenz betrigt zum

Nachteil der Kligerin im Mittel etwa 99, was
bei ihren Verdienstverhiltnissen einer kapitali-
sierten Entschidigung von etwa Fr. 4400.—
gleichkiime. Diese wurde dann aber vom Bundes-
gericht in Anwendung von Ar 3 und 44 OR
auf rund Fr. 3000.— hcr'\bg,e;el/t Dr. G.
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Der Red\isal;sprudl des Quartier-
gebers auf ungeschmalerte
Entschéddigung

Die durch Bundesratsbeschluss vom
15. Juli 1943 erfolgte Erweiterung der Titig-
keit der Rekurskommission der Eidg. Militir-
verwaltung als erst- und letztinstanzliches Ge-
richt iiber Streitigkeiten zwischen Ge-
meinden und Privaten, hat sich fiir das

Gastgewerbe als sehr segensreich ausgewirkt.

Nachdem damit endlich eine Instanz fiir die Be-
urteilung solcher Streitigkeiten geschaffen wor-
den war, hatten die durch Gemeinden benach-
teiligten Kantonnementsgeber die Moglichkeit,
sich Recht zu verschaffen. Bereits ist in unserem
Blatte auf einen zugunsten des Hoteliers ent-
schiedenen Fall aufmerksam gemacht worden
und schon werden weitere Entscheide bekannt,
die beweisen, welcher unerfreulichen Willkir
die Gastwirte von seiten der kantonnements-
heischenden Gemeinden ausgesetzt waren. Der
vorliegende Fall, der neuerdings den unge-
schmilerten Rechtsanspruch des Quar-
tiergebers auf die volle Beleuchtungs-
entschidigung statuiert, zeigt, wie eigen-
michtig die Gemeinden mit den Kantonne-
mentsgebern umsprangen. So brachte die be-
klagte Gemeinde zu ihrer Rechtfertigung die Er-
klirung vor, dass es im ganzen Kanton
(Baselland) Brauch gewesen sei, 50 Pro-
zent der Lichtentschddigungen zu
Handen der Gemeinden fiir die Deckung
ihrer eigenen Auslagen zuriickzubehal-
ten! Die Rekurskommission hat natiirlich darauf
die rechte Antwort bereit gehabt, indem sie ent-
schied, dass sie sich bei der Beurteilung einzig
an die bestehenden Vorschriften und

-nicht an eine Ubung zu halten habe, die sich im

iibrigen auf gar keinen Rechtsgrundsatz stiitzen
konne.

Dem Vernehmen nach haben sich noch
sehr viele Gemeinden zu Unrecht und auf
Kosten von Hoteliers und Wirten bereichert.
Da die Méglichkeit der Rekursergreifung in
noch nicht entschiedenen Streitfillen be-
fristet ist und pendente Anspriiche ab
15. Juli 1944 als verjidhrt gelten, so ist recht-
zeitig, d. h. vor diesem Datum, Einsprache
bei der Rekurskommission der Eidg. Mili-
tirverwaltung zu erheben.

Was den Fall der Kiirzung von Lichtentschi-
digung anbetrifft, der von der 3. Abteilung der
Rekurskommission am 12. Dezember 1943 be-
handelt wurde, so sei den Erwigungen der Kom-
mission noch folgendes entnommen :

,,Die beklagte Einwohnergemeinde Rickenbach
macht geltend, dass erst der Bundesratsbeschluss
vom 27. Mai 1941 iiber die Unterkunft der Truppe
wihrend des Aktivdienstes die Gemeinden ver-
pflichtet habe, die erhaltenen Unterkunftsent-
schidigungen ohne Abzug den Besitzern der in
Anspruch genommenen Réumlichkeiten auszu-
bezahlen.

Diese Auffassung ist unzutreffend. Die genannte
Vorschrift wollte keineswegs neues Recht schaffen,
sondern nur den bestehenden Rechtszustand klar
und deutlich zum Ausdruck bringen, weil die
Erfahrung gelehrt hatte, dass die Eigentiimer
von Kantonnementen die ihnen zukommenden
Entschiadigungen oft nicht erhielten. Wenn das
Verwaltungsreglement die Pflicht der Gemeinden,
fiir die Beleuchtung der Unterkunftsriumlich-
keiten zu sorgen, statuiert, die Gemeinden jedoch
diese Pflicht auf die Besitzer der betreffenden
Gebdulichkeiten abwilzen, so ist es ganz Kklar,
dass die Beleuchtungsentschidigung eben diesen
Besitzern zukommt, und zwar im vollen Umfange.
Weder in der Militirorganisation, noch im Ver-
waltungsreglement, noch in der 1. V. 1938 ist ir-
gendeine Vorschrift enthalten, welche den Ge-
meinden das Recht geben wiirde, von den Be-
leuchtunﬂsentschadwungen welche den Kanton-
nementsbesitzern zukommen sollten, einen Abzug
vorzunehmen. Die Gemeinde Rickenbach fiihrt
in ihrer Rekursantwort weiter aus, eine Beleuch-
tungsentschidigung im geforderten Betrage wire
viel zu hoch, indem der Elektrizititskonsum nicht
diese Hohe erreicht habe; der Kliger wiire somit
ungerechtfertigt bereichert. Die Gemeinde Rik-
kenbach ist nun aber hier nicht konsequent. Wenn
der Kliger wirklich ungerechtfertigt bereichert
wire, dann sollte die Gemeinde richtigerweise die
nach ihrer Ansicht iibersetzte Entschiadigung der
Truppe zuriickvergiiten. Von dem ist jedoch
keine Rede, sondern die Gemeinde méchte diesen
angeblichen Mehrbetrag fiir sich behalten. Es ist
klar, dass einer Gemeinde kein Recht zusteht,
von den Truppen vorschriftsgemiss ausbezahlte
Kantonnementsvergiitungen (im weitesten Sinne)
irgendwie zu reduzieren, weil sie der Ansicht ist,
diese Entschidigungen seien zu hoch. Der Eigen-
tiimer von Kantonnementen hat einen {6rm-
lichen Rechtsanspruch, die vorschriftsge-
missen Kantonnementsentschidigungen unge-
schmilert zu erhalten. Der Vollstindigkeit halber
sei auch bemerkt, dass die Lichtvergiitung
an den Kliger gemiss Auskunft des Oberkriegs-
kommissariates nicht nur den Stromver-
brauch, sondern auch den Ersatz von
verbrauchten Lampen darstellt; es wire
also unzuldssig, nur die Stromrechnung in Be-
riicksichtigung zu ziehen. Ebenso bildet der Um-
stand, dass die Gemeinde Rickenbach eventuell
Kosten fiir elektrische Installationen gehabt hat,
keinen Grund zur Reduktion der Beleuchtungs-
entschidigung gegeniiber dem Kliger. Nach dem
Schreiben des Oberkriegskommissariates an die
Rekurskommission sollen die Kosten fiir Neu-
installationen gemiiss Vorschrift von den Truppen
getragen werden."

Umschau

Zur Bundesfeieraktion
»Berufsforderung der Jugend”

Die let7t]ahru{o Sammlung des Bundesfeier-
komitees war fiir die berufliche Forderung
der Jugend bestimmt. In unserem seiner-
zeitigen Aufrufe zur titigen Unter: uu\ms der
Spende :chnehvn wir, dass
beruflichen Nachwuchs im (m:t-*cwcrhe
direkt zugute ]\nmmen werde, \\e~ha|b ein ver-
mehrtes Interesse der Hotellerie an der Samm-
lung gerechtfertigt sei.

Das Ergebnis der Aktion hat gezeigt, dass
weitherum grosses Interesse und Verstindnis
fiir die genannte Zielsetzung vorhanden war,
weshalb die Summe von iiber einer Million
Franken zusammengesteuert wurde. Nun erhebt
sich iiberall im Lande herum die Frage nach
der Nutzbarmachung dieses Kapitals. Die
Losung fiel dem Komitee nicht leicht, weil sich
sehr viele Organisationen und Institutionen mit
der beruflichen Fiirsorge der Jugend befassen
und sie alle Anspruch auf Beriicksichtigung
erhoben, in der Meinung, die gesammelten Gelder
wiirden verteilt. Bei niherer Priifung zeigte sich
aber, dass es viel zu schwer fallen wiirde, eine
gerechte Grundlage fiir die Verteilung zu finden.
Erstens wire iiber mehr als hundert Gesuche
beteiligter Organisationen zu entscheiden ge-
wesen, und zweitens hitte sich die Aufteilung

noch dadurch kompliziert, dass die in Aussicht |

genommenen Verwendungszwecke sehr

schiedenartig waren.

Den Ausweg aus diesem Dilemma fand das
Komitee durch den Beschluss, die Mittel nicht
zu zersplittern, sondern als Fonds beisammen-
zuhalten und mit dessen Verwaltung eine zen-
trale Stelle, ndmlich die Stiftung ,,Pro
Juventute' zu betrauen. Diese biirgt mit ihrer
bewidhrten Organisation und den annidhernd 200
Bezirkssekretariaten fiir eine moglichst gleich-
missige und gerechte Verwendung der Gelder.
Letztere erfolgt nach verbindlichen Richtlinien,
die in grundsitzlicher Hinsicht bestimmen, dass
durch die Spende tiichtigen jungen Leuten
beiderlei Geschlechts, denen die notwendigen
Mittel fehlen, die Moglichkeit gegeben sein soll,
sich fiir einen Beruf vorzubereiten.
Spende solle moglichst ungeschmilert den jugend-
lichen Nutzniessern direkt zukommen und nicht
zum Ausbau von Organisationen oder zur Ent-
I6hnung von Funktiondren verwendet werden.
Unter ,,beruflicher Forderung' ist die Ver-
mittlung von Kenntnissen und Fertig-
keiten, die unmittelbar der Erlernung eines
bestimmten, schon gewiéhlten Berufes dienen, zu
verstehen. Dariiber hinaus kommen auch alle
Massnahmen zur Vorbereitung auf das kiinf-
tige Erwerbsleben in Betracht, wie Auf-
enthalte in fremden Sprachgebieten,
Kurse, Anlehren usw.

Die Hilfe durch die Spende setzt ein Mindest-
alter von 15 Jahren voraus. Alsobere Alters-
grenze gilt generell das 2o0. Jahr. Dariiber
hinaus soll jeweils gepriift werden, ob die not-
wendigen Voraussetzungen in bezugauf Vor-
bildung, Eignung, Leistung und Charakter fiir
einen zu erwartenden Erfolg erfiillt sind.

Jedermann, der glaubt, auf Grund dieser
Richtlinien Anspruch auf einen Beitrag aus
der Spende erheben zu konnen, moge sein Ge-
such stellen, sei es direkt an das nichste
Bezirkssekretariat ,,Pro Juventute, seiesdurch
Vermittlung einer Berufsberatungsstelle, eines
Lehrlingsamtes, eines Fiirsorgewerkes oder unse-
res Vereins. Fiir die Abfassung des Gesuches
stehen spezielle Formulare zur Verfiigung, die
bei den Bezirkssekretariaten erhiltlich sind.

Die ,,Pro Juventute'-Bezirkssekretiare, bzw.
die vermittelnden Berufsverbinde, senden die
Gesuche mit jhrem Antrag an die zentrale Ge-
schiftsstelle ein. Diese fallt den endgiiltigen
Entscheid iiber die Gewihrung von Bei-
trigen, sowie iiber deren Hohe und Art der
Auszah]ung,

‘Wir machen unsere Leserschaft noch ausdriick-
lich auf die hier gebotene Gelegenheit aufmerk-
sam und sind gerne bereit, eingehende Ge-
suche zu begutachten und weiterzuleiten.
Es wire zu begriissen, wenn auch eine Reihe
junger Leute aus dem Hotelfach ihre Fortbildung
dank dieser Aktion erginzen kénnten, um sich
so ein besseres Auskommen zu sichern.

ver-

Arbeitsbeschaffung
und Hotelerneuerung

In einer von der freisinnig-demokra-
tischen Partei einberufenen Versammlung
im Hotel Kreuzin Interlaken referierte das Mit-
glied unseres Zentralvorstandes, Herr Rob. Bieri,
iber den Stand der Vorarbeiten fiir die
geplante Hotel- und Kurorterneuerung.
Er gab zuerst eine interessante Ubersicht von den
Vorschligen des Zentralbiiros fiir bauliche
Sanierung zur Um- und Neugestaltung des
Platzes Interlaken, die u. a. folgendes vorsehen:

Entlastung des  Hoheweges von Lastwagen
und Durchgangsverkehr West-Ost; Umwandlung
der Promenaden rings um die Hohenmatte zur
eigentlichen Kurpromenade; zweckdienliche Um-
gestaltung der unzuldnglichen Raumverhiltnisse
in Anpassung an die neuzeitlichen Erfordernisse
unter Beachtung des Gesamtcharakters des
Kursaalesund seiner Gartenanlagen; Verlegung
der Tennisplitze; Erschliessung bzw. Umge-
staltung des Schlosserareals in einen Ruhe-
park fiir Kurgiste; \erschonerung des Enten-
arlis unter gleichzeitiger Erweiterung, eventuell
Verlegung der dortigen Bediirfnisanstalt; Sanie-
rung der derzeitigen Verhidltnisse bei der Brien-
zersee-Schifflinde; Behebung des unisthe-
tischen Anblickes auffilliger Grossbauten; An-
schluss an den kontinentalen Flugverkehr. Dieses
Programm wurde seinerzeit von den Spitzen der
Gemeindebehérden und der Verkehrsinteressen-
ten warm begriisst und zur Verwirklichung emp-
fohlen.

Eingehend auf die eigentliche Hoteler-
neuerung stellte der Vortragende fest, dass
freilich in den vielen Krisenjahren ein erheblicher
Baubedarf angestaut worden sei, dass aber des-
wegen noch nicht von einer generellen
Veraltung der Hotellerie gesprochen werden
koénne. Zuriickgeblieben sei besonders die Saison-
hotellerie, die von den Auswirkungen der Wirt-
schaftskrise und der Kriegszeiten zuerst und am
hiirtesten betroffen wurde. Dagegen war es der
Stadthotellerie, gesamthaft gesehen, immer wieder
maoglich, den dringendsten baulichen Anforde-
rungen nachzukommen, ja zum Teil sogar erheb-
liche Modernisierungen oder Umbauten vorzu-
nehmen. Im ibrigen ist der Ruf der Schweizer
Hotellerie nicht durch ihre bauliche Verfassung,
sondern durchdie persénliche und aufmerk-
same Fithrung begriindet worden. Die Praxis
zeigt, dass die Kundschaft nicht ausschliesslich
auf den gebotenen Komfort abstellt. Heute noch
weisen eine Reihe dlterer Unternehmen, die aber
fiir ihre erstklassige Fithrung bekannt sind,
dauvernd gute Frequenzen auf, wihrend daneben
moderne Hiuser fast leer stehen, weil sich dort
der Gast trotz aller Modernitdt nicht zu Hause
fiihlt.

Die |




Die bauliche Sanierung allein wird aber der
Hotellerie die Zukunft nicht sichern. Mitent-
scheidend ist die Heranbildung eines tiich-
tigen und arbeitsfreudigen Nachwuch-
ses, der wiederum nur rekrutiert werden kann,
wenn man Vertrauen in die Zukunft des
Gewerbes haben darf. Es gilt also gleichzeitig
auch die iibrigen Voraussetzungen zu schaffen,
um die Lebensfihigkeit der Betriebe zu gewihr-
leisten. Dies wird nur mit einer finanziellen
Bereinigung durch Beseitigung der Uberschul-
dung moglich werden.

In seinem dritten Teil ging das Referat noch
auf die Beriicksichtigung der Hotellerie
im Rahmen des eidgendssischen Arbeits-
beschaffungsprogrammes ein und setzte die
Unterscheidung auseinander, die zwischen diesem
Plane und der sich jahrlich wiederholenden Re-
paratur- und Renovationsaktion gemacht werden
muss. Letztere weist einen auf kantonalen Boden
beschrinkten Wirkungskreis auf und ist haupt-
sidchlich dazu bestimmt, um dem Kleinhandwerk
im Baugewerbe das Durchhalten in der flauen
Saison zu ermdoglichen. Das eidgendssische Pro-
gramm tritt erst in Aktion, wenn der Bundesrat
die entsprechenden Weisungen erldsst, was nur
dann der Fall sein wird, wenn eine grossere Ar-
beitslosigkeit bevorsteht.

Der mit regem Interesse und sehr beifillig
aufgenommene Vortrag regte zu einer lebhaften
Diskussion an, die zum Teil recht beachtliche
Voten und Anregungen zu Handen der
lokalen Kommission fiir die Kurortserneuerung
zeitigte.

Der Fremdenverkehr
im Februar 1944

Vom Eidgend hen Statistischen Amt

Die erhebliche Zunahme der Ubernachtungen
in Hotels und Pensionen um 12 Prozent
gegeniiber Februar 1943 auf insgesamt 750000
war vornehmlich auf die grossere Zahl noch an-
wesender Januargiste zuriickzufiihren, nahmen
doch die Ankiinfte nur unmerklich auf 157000 zu.
Zur abermaligen Ausdehnung des inldn-
dischen Ferienverkehrs haben zweifellos die
ausserordentlich giinstigen Schneever-
hiltnisse, diedie Durchfiihrung einer Reihe
von Sportveranstaltungen erméglichten, we-
sentlich beigetragen. Dagegen wurde der kurz-
fristige Sportverkehr durch die unstete, sonnen-
arme Witterung und zum Teil wohl auch durch
die neuen, kriegsbedingten Verkehrseinschrin-
kungen beeintrichtigt. Insgesamt zdhlte man in
den Hotels und Pensionen rund 660 ooo Logier-
nichte von Inlandbesuchern, eine Vermehrung
um ein Achtel im Vergleich-zum Vorjahr und um
mehr als die Halfte gegeniiber Februar 1937.
Die Ubernachtungen des internationalen Publi-
kums erhohten sich im gleichen Zeitraum infolge
der Anwesenheit von Dauergisten ebenfalls, und
zwar um ein Zehntel auf 89 ooo; die Ankiinfte
von auslindischen Besuchern dagegen vermin-
derten sich um nahezu ein Drittel auf nur noch

5000. — Hohere Logiernichtezahlen und der

Riickgang der erfassten Gastbetten um rund
4000 bewirkten eine Verbesserung der mittleren
Bettenbeanspruchung von 13 auf 15 Prozent.

Der Fremdenverkehr im Februar 1944

Arrivées | Logiernichte
Jahre - P
Sehweizer | Ausland- Schweizer | Ausland-
Giste | giste | o Gaste | gaste ! Total
Hotels, Pensionen
1943 | 148824 | 7446 | 156270 | 588346| 81263| 669609
1944 | 152286 | 5136 157 660593 89386 749979
Sanatorien, Kuranstalten
1033 | 1313 "391 1752 [ 135794 68532 204326
1944 1586[ 251 | 1837155249 68274| 223523
Total
1943 | 150337 | 7685 |158022 724140| 149705 | 873035
1944 | 153872 | 5387 | 159259 815842\xs7660 973502

Die einzelnen Regionen hatten am gros-
seren Ferienverkehr in recht unterschiedlichem
Masse Anteil. Bei weniger zahlreichen Ankiinften
registrierten Graubiinden, das Berner Ober-
land und die Zentralschweiz Ubernachtungs-
zunahmen von 6 bis 9 Prozent, die sich, abgese-
hen von der Zentralschweiz, vornehmlich auf die
bekannteren Ferienplitze konzentrierten. Trotz
der praktisch unverinderten Zahl angekommener
Giste meldeten auch die Genferseegegend und
das Wallis um 11 und sogar um 19 Prozent
zahlreichere Ubernachtun“en alsim Februar 1943.
Mit einem Plus an Loﬂlemachten von iiber zwei
Fiinfteln verzeichnete der Tessin den stirk-
sten Zugang, obwohl auch hier die Ankiinfte
nur wenig zugenommen hatten. Durchgehend
hohere Besetzungsquoten buchten endlich die
Grosstddte.

Wie schon im Januar, so entfiel auch im Be-
richtsmonat etwa ein Siebtel aller Ubernach-
tungen in Hotels und Pensionen auf berufs-
titige Dauergiste, d.h. auf Personen, die
aus beruflichen Griinden fiir mindestens einen
Monat im Hotel wohnen und am Orte selbst oder
in seiner niheren Umgebung ihre Erwerbstitig-
keit ausiiben. .

Die Vermehrung der Ubernachtungen im
Heilverkehr um rund 20000 stammte aus-
schliesslich von Inlandpatienten und entfiel zur
Hilfte auf die Heilstitten und Kuranstalten
Graubiindens. Damit wies die Kategorie der
Sanatorien und Kuranstalten eine durchschnitt-
liche Besetzung der vorhandenen Betten von
75 Prozent auf.

Gegen den Schiessplatz auf Riederalp

Das in unserem Blatte bereits vor einigen
‘Wochen in ablehnendem Sinne besprochene Pro-
jekt eines permanenten Schiessplatzes fiir die
Flabtruppen im Herzen der Alpen ist seither in

weiteren Kreisen kritisch besprochen und eben-
falls verworfen worden.

Neuerdings hat sich anlésslich seiner jiingsten
Sitzung in Bielauch der Vorstand der schwei-
zerischen Zentrale fiir Verkehrsforde-
rung mit der Angelegenheit befasst. Er nahm
dabei einstimmig gegen das Projekt Stel-
lung, weil zu befiirchten ist, dass damit der
Fremdenverkehr im weltbekannten Jungfrau-
gebiet dauernd geschiddigt wiirde, was sich auch
auf den gesamtschweizerischen Fremdenverkehr
nachteilig auswirken miisste.

Zur Menu-~Preisfrage

‘Wihrend der S. H. V. schon vor lingerer Zeit
ein Begehren um Erhohung der Pensionspreise:
um 50 Rp., sowie der Mahlzeitenpreise um je
25 Rp. fiir Mittag- und Abendessen bei den Be-
horden anhingig gemacht hatte (das zur Zeit
immer noch beim Eidg. Volkswirtschaftsdeparte-
ment zur Entscheidung vorliegt), wird nun auch
von Kreisen des Wirtestandes die Forderung
um Erhéhung der Menupreise erhoben.
‘Wie wir vernehmen, hat in der vergangenen Woche
die Generalversammlung des kantonalen Wir-
tevereins von Basel-Stadt auf Antrag von
Herrn J. A. Seiler einstimmig folgende Reso-
lution gefasst:

,,In Anbetracht der seit Kriegsausbruch ein-
getretenen Verteuerung der Nahrungsmittelkosten
im Gastgewerbe um rund 60% und der stark
angestiegenen allgemeinen Betriebskosten geniigt
der bisher von der Eidg. Preiskontrollstelle be-
willigte Preisaufschlag von 209, auf den Vor-
kriegsmenupreisen trotz allen Einsparungen und
Einschrinkungen in keiner Weise mehr.

Die heutige Generalversammlung beschliesst
deshalb, an den Schweiz. Wirteverein das Be-
gehren zu stellen, bei der Eidg. Preiskontroll-
stelle unverziiglich die Bewilligung zu einer Er-
héhung der Mahlzeitenpreise im Minimum um
109 zu verlangen.'

Stillegung des Grand Hotel in Magglingen

Das schéne und in seiner majestitischen Lage
weit herum -sichtbare Grand Hotel Macolin
hat nunmehr seinen Betrieb als Hotel eingestellt
und ist fiir die neu gegriindete eidgendssische
Turn- und Sportschule eingerichtet worden.

Mit diesem Hotel opfern Magglingen und Biel
eine alte Tradition. Die gesamtschweizerische
Hotellerie verliert damit eine ihrer altbewidhrten
Gaststidtten. Es ist daraus ein Heim fiir die
Jugend geworden, ein Institut fiir kiinftige Sport-
leiter, das seine Entstehung einer neuen Welt-
anschauung und einem frischen Zeitgeiste zu ver-
danken hat.

Das Hotel war wihrend beinahe 40 Jahren
von der Familie Sickert-Raisin in vorbildlicher
Weise gefiihrt worden. Es war in weiten Kreisen
bekannt und seiner tadellosen Leitung wegen
sehr beliebt. Nun gehort es, wie so manche
andere angesehene Gaststitten, der Vergangen-
heit oder Geschichte der schweizerischen Hotel-
lerie an. .

Kriegswirtschaftl. MaGnahmen

Preise fiir Backermargarine
mit Haselnussfettzusatz

Die Eidgenossische Preiskontrollstelle ver-
fiigt:

Fiir Bickereimargarine mit Haselnussfett-
zusatz werden die nachstehenden Hochstpreise
fiir Lieferungen an Bickereien, Konditoreien,
Biskuitsfabriken und Tea-rooms festgesetzt:

Nettopreis
per kg
Fr.
Blitterteigmargarine mit 12 {, Hasel-
nussfettzusatz . - 4.57
Patisseriemargarine mit 12 % Haselnuss-
fettzusatz vegetabilisch . . . 4.40
Patisseriemargarine mit 109, Butterfett-
zusatz und 69, Haselnussfettzusatz,
animalisch . e ... h o .. 40

Alle Preise verstehen sich franko Domizil des
Kéufers, zahlbar 15 Tage nach Rechnungsdatum.
Bei Sendungen bis zu 5 kg fillt die Hélfte des
Portos zu Lasten des ]"mpfdng,crb

Diese Verfiigung tritt am 15. April 1944 in
Kraft.

Qualititsverbesserung beim Bier

Seit Kriegsausbruch mussten sich die Schwei-
zer Brauereien auf eine gewaltige Herabsetzung
der Malzzufuhren einrichten. Die Lager mussten
gestreckt, das Bier verdiinnt werden. Das
wiederum rief einem grossen Minderkonsum.
Der Konsum sank von 2,1 Mill. hl auf etwa o,5
Millionen, d. h. um volle 75 Prozent, bei enorm
gesteigerten Kosten (die Brauereien zahlen trotz
Kurzarbeit ihr Personal voll, samt entsprechen-
dem Teuerungsausgleich, unterhalten die Sozial-
werke weiter und betreiben ein grosses Anbau-
werk)

Es wurde nun der Zollzuschlag auf Import-
malz von Fr. 33.— auf Fr. 5.50 ermissigt. Da-
durch und durch Ausgleichsmassnahmen kommt
das Malz auf 130 Fr.; es ist immer noch etwa
doppelt so teuer wie vor dem Krieg. Mit dem
bestehenden Konsumausfall ist das Braugeschift
trotzdem noch defizitir. Trotz Verlusten haben
die Brauer die Biersteuer weiter zu tragen.

Die gewihrte Vergiinstigung muss fiir die
qualitative Verbesserung des Bieres verwendet
werden, die bitter nétig ist. Vor dem Krieg
kamen auf 100 Liter Wasser 12 bis 15,5 Kilo
Malz, ein Zusatz, der auf 5,5 Kilo gesenkt wurde.
Der Zusatz muss nun um 3 Kilo verbes-
sert werden. Ab 1. April kam bereits stirkeres
Bier in Verkehr, teilweise noch mit dem alten
vermengt. Ist dieses einmal ausgestossen, wird
die Qualitit bedeutend besser sein. Ohne Ent-
gegenkommen des Bundesrates wire das nicht
moglich gewesen. Man hitte zudem den Preis
pro Becher auf 35 Rp. erhdhen miissen, was pro-
hibitiv gewirkt hitte.

N

Auch in dec Hotelliche

wird in zunehmendem Masse unser

Créemepulver

verwendet, — Es ergibt je nach ange-
wandler Flassigkeitsmenge feste oder
samige Crémen und kann, da ohne
Aroma geliefert, beliebig aromatisiert
oder fir die verschiedensten Zwecke
verwendet werden.

Die gute Qualitat und der vorteilhafte
Preis unseres Cramepulvers werden
Sie dberraschen.

Dr. A.WANDER A.G., BERN

Telephon 21733

L J

Die Materialknappheit
dréngt heute
die Anschaffung der

Bodenputzmaschine
Universal

direkt auf. Sie erzielen
Ersparnisse an Putz-
material von 50 und
mehr Prozent. Dazu
viel schénere und ge-
pilegte Béden.

Suter- Strmklarthn Haschinenabrik, HOPEI@N
Halle 11l, Stand 851 |

Wirsmaflice
Lefterin gesuah

in Privatklinik auf 1. Mai

] Mustermesse Basel,

Zu verkaufen

gut erhaltener, 4lécher.

Kochherd

komb. fliir Gas, Hoiz
und Kohlen

mit Wasserschiff, geeig- nach Ziirich in Jahresstelle
net fiir Hotelbetrieb. —
Auskunft: FIDUCIA,
Talacker 45, 1, Zirich,
Telephen 51112.

‘oder auf Wunsch aushilfs-
‘weise Mai—Oktober. Off.
an Postfach 32, Zirich 10.

Nr.750% LOUIS XIV VENDOME

Bestecke, Hohlwaren, Wiederversilberungen
Solide und schéne Ausfihrung durch

S.A. D'ORFEVRERIE CHRISTOFLE
FABRIK IN PESEUX (NEUENBURG)

BILLIGE

TAPETEN

Verlangen Sie
Musterkarten

C. RAMSTEIN

Leimenstrasse 26, Basel

Serviertocer

und ein

Lingeremaddien

Offerten mit Photo u. Zeugnissen
an Restaurant Strauss, Neuchitel.

Gesucht

fir Kurhaus mit 180 Betten in
Jahresstellen:

Hausheamtin
Koch oder Kdchin
Kaffee-Hilfskichin
Zimmermédchen
Kiichenmédchen

Eintritt nach Uberdinkunft.

flerten mit Zeugniskopien und
Bild an Nlederlandmches Sana-
toxium in Dav

Gesudit per sofort

Buffet-Todater

ca. 25 Jahre alt; ferner

Diice- Ndchen

Bahuhof-Buffet II. Klasse
‘Winterthur, Telefon 21335

|
|
|
|
|
|

GEBR.SCHLITTLER
| TEL.44150 NAFELS

A remettre

magnifique

Tea-Room-
Restaurant

sur les bords du Lac Lé-
man, Affaire saine laissant
un bénéfice intéressant, con-
viendraita Patissier connais-
sant un peu la cuisine. Instal-
lation compléte, il faut fr.
45 000.— pour la reprise. In-
téressés capables et solva-
bles peuvent écrire sous
chiffire T.R. 2957 a la Revue
Suisse des Hotels a Bale 2.

La Semeuse
La Chaux-de-Fonds

Aeusserst preiswert
abzugeben
moderne

Telephon-

ft
Ilversmhsrungs-Gesellscha
hur

erische U7 Unfa f n Winter rthul

Schweiz

' o for Mitghiede an\\-
gesondere Vel‘g‘{;‘sh.gu i Ahsdw‘lussd “°; rsonal.
Ne!
Sahweizer Ho! \‘G;‘a‘\_\lom‘i\eﬂlngen e
Haﬂp“ld'\

Kabine Zu ver
M“gg;‘inant‘?ﬂ;zee% wegen Nichtgebrauch
.
Absolut  vertrauenswiirdige
Hotelierstochter, seri3s, mitEx-

fahrung und gutem Charakter,
sucht Stelle als

Stiifze
des Pafrons

«BAu Pair», Beste
Offerten unter Chiffre V. A. 2984
an die Hotel-] Revue. Basel 2.

.
“ [ l" Publicitas Lausanne.

24jshrig T“mngc

sucht Stelle neben ]
Gher drinai

in gutgehenden Betrieb
in Fremdenkurort.

Eintritt 15, Mai. Offerten unter

Marke , Lavator

ganz aus Kupfer, Modell 1939,
wenig gebraucht, fassend ca. 25
Leintiicher, giinstiger Preis. —
Offerten unter Chiffre B.Z. 2976
an die Hotel- Revue. Basel 2.

Ghef de cuisine

cherche place

4 l'année ou saison. Références.
Libre de suile ou A convenir.
Ecrire sous chiffre D 7013 L &

mit besten Referenzen, gute Ver-
kéuferin, sucht Stelle per sofort.
Gefl. Offerten unter

2533, an die Schweizer Hotel-

Chifire H. S. 2966 an die Hotel-
12,

Revue, Basel evue, Basel

Hoteliex, friiher Gen. Dir. eines grossen Hotel-
Unernehmens, grosse pers., erstklassige Kund-
schaft, absolut solvent, wiirde, um sich zu be-
schifiigen, Posten in gutem Hause als

Direktor -

Kaution ksm\ geleutat werden. Welsche Schweiz
bevorzugt, Offerten erbeten unter Chiffre
2982 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucﬁt in mittelgrosses Hotel, Berner
Oberland, fiir die kommende Saison:
Chef de cuisine
Aide de cuisine
Kuchenbursche oder -médchen
Unterportier
Zimmermidchen
Saaltdchter
Officemddchen
Lingeriemidchen

Gefl. Offerten unter Chiffre B. O. 2990 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel




Aus den Sektionen

Basler Hotelierverein

Die am 13. April 1944 im Hotel Touring
abgehaltene Mitgliederversammlung wurde von
dessen Prisidenten, Herrn Dir. A. Kienberger,
eroffnet, unter dem Hinweise auf die enormen
Schwierigkeiten in der Lebensmittel-
versorgung, hauptsichlich im Fleischsektor,
wiihrend des Besucheransturmes der Mustermesse.
Gleichzeitig betonte er die grossen Anforderungen
an die Basler Hoteliers und das gesamte Personal.
Einer der Hauptgegenstinde eingehender Dis-
kussion aller Mitglieder bildete die Frage der
Fleischversorgung wihrend der Mustermesse.
Es wird bedauert, dass von Seiten der Behdrden
dem Gastgewerbe iiber die Mustermessezeit nicht
das gleiche Entgegenkommen gezeigt wurde wie
im Vorjahr, weshalb allen Ernstes die Frage dis-
kutiert’ wurde, ob allgemein die beiden
Mustermesse-Montage nicht als fleisch-
los durchgefiihrt werden sollten, um den sicher
zu erwartenden Schwierigkeiten zu begegnen. Es
wird darauf hingewiesen, dass zudem der Markt
in Fisch- und Comestibles bei der diesjahrigen
Mustermesse in weitaus geringerem Umfange
lieferungsfihig sei als letztes Jahr.

Empfunden wird allgemein iiberdies, dass den
Hoteliers eine weitere Anpassung der Menu-
und Zimmerpreise an die Einkaufserh6hungen
von 150—2009%, von seiten der Preisbildungs-
behorden nicht zugebilligt worden sei. Als drin-
gendes Bediirfnis im Zusammenhange mit der
Stadtplanung wird die grésstmogliche Entfer-
nung des Trams aus der Innerstadt und die Ein-
fiihrung des Trolleybus erkliart, wobei auf eine
intensive Verkehrsregelung in der Umgebung des
Bahnhofes als dringliche Notwendigkeit hin-
gewiesen wird. Die Zufahrtsmoglichkeiten zu den
Hotels diirfen unter keinen Umstdnden unter der
Planung der grossen Durchfahrtsadern leiden.

In Aussicht genommen wird fiir die Zeit nach
der Mustermesse eine Reklameaktion fiir den
Platz Basel, um eine bessere Frequenz der Basler
Hotels zu erreichen, die ohnehin prozent
andern Sch\\elzerstddtcn gegeniiber, wie ich
und Genf, betrichtlich nachsteht. Die in Aussicht
genommene Hotelsanierungsaktion begegnet
grosstem Interesse bei den Basler Hoteliers, da
eine Modernisierung der Anlagen faktisch iiberall
dringend notwendig ist; aber nur mit staatlichen
Zuschiissen wird es dem notleidenden Basler
Hoteliergewerbe moglich sein, den modernen An-
spriichen der Giste gerecht zu werden. Stg.

Ostschweiz. Hotelier -Vereinigung

Die aufl den r11. Mai 1944 nach St. Gallen
einberufene. Tagung muss verschiedener Um-
stinde wegen verschoben werden. Die Ver-
bandsleitung wird zu gegebener Zeit die Ein-
ladungen erneut ergehen lassen.

Aus den Verbénden

Kurverein Weggis

Die kiirzlich stattgehabte Friihjahrs-Gene-
ralversammlung nahm zu einer Reihe aktueller
Fragen Stellung. So wurde u. a. an Stelle von
Billetten oder erhohten Konsumationspreisen bei
Kurkonzerten ein einheitlicher und ein-
maliger Konsumationszuschlagvon 20 Rp.
vereinbart. Ferner wurde die Erstellung eines
zweiten Tennisplatzes beschlossen. Die
Strandbadabrechnung erfolgte erst nach
lingerer Diskussion. Dabei musste sich der Ver-
einsvorstand eigenmichtiges Vorgehen vorwerfen
lassen, indem die Einnahmeniiberschiisse anstatt
zur Amortisation der Strandbadanlage zu anderen
Kurortzwecken verwendet wurden. Nachdem
bereits letztes Jahr die Kurtaxe um 10 Rp.
erhoht worden ist, ist eine weitere Erhéhung
auf 50 Rp. beantragt worden. Dagegen soll
den Kurgisten freier Eintritt ins Strand-
bad gewihrt werden. Dieser Vorschlag wird von
verschiedenen Seiten bekdmpft, und zwar be-
sonders mit der Begriindung, dass einerseits eine
weitere Belastung der Giste mit Taxen uner-
wiinscht sei und dass im weiteren viele Giste,
vor allem iltere Leute, von der gewédhrten Ver-
giinstigung des freien Zutrittes zum Strandbad
keinen Gebrauch machen konnen oder wollen.
Trotzdem wurde der Antrag zum Beschluss er-
hoben. Es stellt sich allerdings die Frage, ob
diejenigen Mitglieder des I&ur\ere\m dic keine
Hotels oder Pensionen betreiben, berufen sind,
an Beschliissen mitzuwirken, die ausschllesshch
die Hotels und deren Giste betreffen. Ferner
wurde beschlossen, wihrend der Saisonmonate
neben dem protestantischen auch noch einen
katholischen Spidtgottesdienst abhalten zu
lassen, um so den Gisten beider Konfessionen
die erullung ihrer kirchlichen Anliegen zu er-
moglichen. K.

Veemischites :
Vermihlung

Am 4. Mai findet im Hotel du Lac in Rap-
perswil die Hochzeit von Herrn Charly Regli,
Besitzer des Hotel St. Gotthard, Ander;
matt, mit Frl. Hedy Kienberger htat[ Frl.
Kienberger ist die Tochter unseres langjahrigen
Mitgliedes Herrn Jos. Kienberger, welcher iiber
40 Jahre lang das Grand Hotel Quellenhof
in Bad Ragaz fiihrte und die Schwester von
Herrn Dir. A. Kienberger vom Hotel Drei
Konige in Basel. Dem Hochzeitspaare ent-
bieten wir herzliche Gliickwiinsche!

Veteran der Arbeit

‘Wiederum ist ein Hotelangestellter abberufen
worden, der auf ein halbes Jahrhundert treuer
Pflichterfiillung im gleichen Betriebe zuriick-
blicken konnte. Es handelt sich um den Hotel-
schreiner Josef Pfoster, der 5o Jahre lang
im ,,Schweizerhof”, Luzern, titig gewesen

war. Ehre dem Hause, das seine Mitarbeiter so
an sich zu binden versteht, dass derart patriar-
chalische und fiir beide Teile verdienstvolle An-
stellungsverhiltnisse moglich sind. W

Schuhpflege-Kurs fiir Hotelpersonal

Die Bally-Schuhfabriken A.G. haben
durch Vermittlung der Firma Doelker A.G in
Ziirich einen ersten Kurs iiber Schuhpflege
durchfiihren lassen. An diesem nahmen 35 An-
gestellte aus den dem Ziircher Hotelierverein
angeschlossenen Betrieben teil. Das Bestreben
der Veranstalter geht dahin, dank einer sach-
gemissen Schuhpflege die Schuhe der Giste nicht
nur vor Beschiddigung oder gar Zerstérung des
Leders zu bewahren, sondern deren Lebensdauer
zu verlingern und die Hotelgéste auch beziiglich
der Schuhreinigung zufriedenzustellen. An Hand
einer vielseitigen Schuhkollektion wurde Pflege
und Behandlung der einzelnen Qualititen und
Macharten demonstriert und instruiert. Den
Kursteilnehmern gab man dazu noch gedrucktes
Instruktionsmaterial und Schuhpflegemittel ab.
Die gemachten Erfahrungen ermuntern die Orga-
nisatoren, di Kurse auch in anderen Stddten
abzuhalten. Sektionen, die sich fiir eine solche
Veranstaltung interessieren, kénnen sich an die
Schuhfabrik Bally, Abteilung fiir Schuhpflege,
wenden.

Totentafel
R. Neimeier

Zufolge eines Herzschlages verschied im Alter
von 68 Jahren unser personliches Mitglied Herr
Rudolf Neimeier in Davos-Platz, der lang-
jihrige Direktor des dortigen Hotels Schwei-
zerhof. Er hitte in kiirzester Zeit das 4ojdhrige
Jubilium seiner Titigkeit im gleichen Hause be-
gehen kénnen. Der Trauerfamilie und der Schwei-
zerhof A.G. sprechen wir unsere Teilnahme aus.

FRAGE - \NTWORT

Frage Nr. 279. Abrahmen von Milch. Es
sind hieriiber Vorschriften ergangen, insbesondere
auch betreffs der fiir die Angestelltenernihrung
bestimmten Milch. Die betreffende Nummer der
Hotel-Revue habe ich offenbar verlegt und bitte
um erneute Orientierung.

Antwort: Das Abrahmen von Milch ist tat-
sichlich gemiss einer Verfiigung des KEA ver-
boten, sofern es sich um maschinelle Ent-
rahmung handelt. Die Gewinnung des sog.
Haushaltrahmes durch Stehenlassen der Milch
und Abschépfen des obenauf schwimmenden
Rahmes ist gestattet, jedoch nicht fiir die Trink-
milch, denn die Vorschriften der eidg. Lebens-
mittelverordnung verbieten ein Abrahmen der
Konsummilch. Diese muss, soweit sie an Giste
oder Angestellte abgegeben wird, den vollen

Fachliteratur gesucht

Zur Ex der verei
bibliothek versuchen wir, uns das

Handbuch des schweiz. Hotelbaus

von Dr. ing. J. Diethelm

Fach~

zu beschaffen. Diese Publikation erschien
1920 im Ziircher Verlag Rascher, ist seither
aber vergriffen. Besitzer dieses Handbuches,
die bereit wiren, uns dasselbe gegen Ver~
giitung abzutreten, sind ersucht, dies dem
Zentralbiiro SHV, Basel, mitzuteilen.

natiirlichen Fettgehalt aufweisen. Abge-
rahmte Milch darf nur zu Kochzwecken ver-
wendet werden. Konsummilch soll vor Ver-
wendung immer gut durchgeriihrt werden, damit
sich ihr Fctt%halt "lelChI’nd sig verteilt,

Frage Nr. 280. Mc fiir Kiise als zusiitzliche
Nachspeise. Es besteht sowohl bei Gisten als
bei Angestellten immer wieder Unsicherheit dar-
iiber, ob und in welchem Ausmasse iiber die zwei
Mc hinaus fiir Kise als Nachspeise Mc verlangt
werden diirfen. Wollen Sie uns hieriiber Auskunft
geben ?

Antwort: Grundsitzlich gilt die Vorschrift,
dass Kidse nur an Stelle einer Siisspeise oder von
Friichten, also nicht zusitzlich zu einer anderen
Nachspeise gestattet ist. Dies gilt auch dann,’
wenn der Gast an und fiir sich bereit wire, iiber
die zwei iiblichen Coupons hinaus Mc abzugeben.

Nun ist aber zwischen dem Service a la
carte und dem normalen Tagesmenu zu
unterscheiden. Wird eine Mahlzeit a la carte
zusammengestellt, so darf der Hotelier bis maxi-
mal 3 Mc fiir die ganze Mahlzeit verlangen.
In der Regel wird dann Y% Mc fiir die Suppe,

-2 Mc fiir die Hauptplatte und % Mc fiir die

Nachspeise (Siisspeise oder Kise) berechnet. Be-
steht der Nachtisch aus Friichten, so fillt der
¥, Mc natiirlich dahin. Fiir das fertig offerierte
Tagesmenu dagegen diirfen nur 2 Mc abverlangt
x\erden auch wenn in diesem Menu Kise als
Dessert vorgesehen ist. Enthilt das Menu als
Nachspeise Friichte oder Siisspeise und verlangt
der Gast in Auswechslung Kiise, so ist der Hotelier
berechtigt, fiir den Kidse 1% oder 1 Mc, je nach
der Grosse der Portion, zu berechnen. Fiir den
Gastwirt besteht nidmlich nur die Verpflichtung,
das offerierte Menu zu 2 Mc abzugeben. Jede
Auswechslung von Platten kommt einer a-la-
carte- Be:tellung gleich, wofiir also zusitzlich
halbe oder ganze Coupons (zusammen jedoch
maximal 3 Mc) abzugeben sind.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi
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Waschverfahren.

Die

auf dem Waschereigebiet.

Waschen Sie rationell
und schonend mit

-PRODUKTEN

Besonders fiir maschinelle’ Wasche in Grossbetrie~
ben entwickelte Vorwasch-, Wasch- und Spiilmittel.

Die modernen
-Laboratorien

beraten Sie gerne in samtlichen WEschéreifragen.
Neu entwickelte Priifmethoden zur Kontrolle der

-Mitteilungen

orientieren Sie laufend Gber die neueste Entwicklung

Seifenfabrik Gebr. Schnyder & Cie. A.G., Biel

Giesserei Bern

Gesellschaft der Ludw. von Roll’schen Eisenwerke A.G.

Standseilbahnen, Eisenbahn- und Zahnradbahnmaterial

Schlittenaufziige, Forderwinden

lasst lhr Silber
in neuem Lichte erstrahlen!

A REMETTRE

Hotel - Gafé-Restaurant

- Tea room

dans jolie localité au bord Su lac Léman

23 2 loués, 10

Jardin ombragé vis-a-vis du débarcadére et route cantonale. Affaire de bon
rendement et bonne client2le. Restaurant renommé. Cause de remise:
maladie. Sera répondu seulement & personne solvable. Remise Fr. 75 000.—.
Faire offres sous chiffre G. M. 2920 a la Revue Suisse des Hotels a Bale 2. keit, st

=
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SAPAG A.G. ZURICH7

Kundendienst seit 1931

Per sofort gesucht fiir Korrespondenz, Kon'rolle u. allg.
Bureauarbeiten jingere
Sekretfarin

fiir gastw. Grossbetrieb in der Zentralschweiz. Offerten
sind zu richten unt. Chiffre Z 33343 Lz an Publicitas Luzern.

Gesucht in Hotel I Ranges ob dem Genfersee
(Saison Ende Mai bis September)

0berl(ellner,)ungexer tiichtig, sprachenkundig, evtl.
Obersaalfoditer mit gleichen Eigenschaften

-3 Saallodhter, zwei Sprachen

Bar-$ emmomm- mit Mix-Kenntnissen

cuisine (entremetskundig)

ZU VERKAUFEN

gutgehendes

Gafé-Restaurant mit Pension

@5 Betien) in Wallizer iohenkurort. Ausge-
cte

£ nneslelllenlmmln, tichtige, jingere (sofort)
ingere-stopierin

Efagenportiers, zwei Sprachen (Mitte Mai
Zimmermidden, =wei Sprachen (Mitte Mal)

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo erbeten unter
Chiffre D.R. 2985 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Aniragen unter Chiffre W. A. 2991 an dxe
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

louges au mois. Grand

Buifefiodier-
Gouvernanie

mit bewdhr:

Jangjahriger Tatig-
sich zu verindern.
Bevorzugt wird Jahresstelle in
Ost- oder Zentralschweiz. Offer-
ten erbeten unter Chifire O. E.
2967 an die Hi , Basel 2.

Junge, tichtige

Badmeisterin und Masseuse

sucht Stelle fir kommende Sommersaison in Bad, Hotel
od. Privat, Sprachenkundig. Offert. sind zu richten unter
Chiffre N. G.2 915 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel2.

GESUCHT

auf Mitte Juni, junger, initiativer

Hotel-Gerant

fir Hotel von S5 Batten in Graubinden (ohne
Frau). Nur qu e Be er von
0 Jahren otien. Offtorie. sinroithen et -
e H. G. 2979 an die Hotel-Revue, Basel 2.
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Rénovations d’hétel théoriques ct'praiiqucs

L’action de transformation, de restauvation et de
rénovation entreprise par le département militaive
fédéral pour l'hiver 1943/44, et dont bénéficie
I'hotellerie, est sur le point de prendre fin, pour
autant qu’elle ne concerne pas des établissements
situés a plus de 1000 métres d’altitude ou qu’il ne
s'agisse pas de travaux de remise en état d’hotels
saisonniers. Or, une premiére enquéte faite dans
des cantons touristiques vient de nous révéler,
qu'une fois de plus, les propriétaires d’hotel
n’avaient pu profiter que dans une rés faible
mesure de cette action. Dans tous les cas, le
nombre des demandes de subvention non encore
liquidées est, dans certains cantons, beaucoup
plus considérable que celui des rénovations qui
ont été exécutées avec l'aide financiére de I'Etat.

L’action de rénovation dans les cantons de
Berne et de Vaud

11 semble & premiére vue que ce soit les can-
tons de Vaud et de Berne qui aient donné a cette
action le plus d’ampleur et cela, grice a la maniére
prévoyante dont les chefs du département de
I'agriculture, du commerce et de l'industrie du
canton de Vaud, M. le conseiller d’Etat Porchet,
et le chef du département de 'intérieur du canton
de Berne, M. le conseiller d’Etat Gafner, ont exé-
cuté les destinées a créer des possibilités de
travail. Dans le canton de Vaud, 40 demandes
provenant d’hétels et d’établissements publics,
portant sur un devis total de plus d’1250000.—,
ont été présentées, et 26 cas ont eu une suite
favorable et ont bénéficié d’environ fr. 200 000.—
de subvention. Il semble méme que toutes les
demandes présentant les conditions légales aient
été admises. Dans le canton de Berne 25 projets,
portant sur un devis total de fr. 425000.—, ont
bénéficié d’environ fr. 150000.— de subventions
cantonales et fédérales, alors que, dans d’autres
cantans, ces subventions ont été presque nulles.
Mais, dans ce canton en particulier, un grand
nombre de demandes ont dfi étre repoussées par
le seul fait que la situation locale du marché du
travail était satisfaisante et que les autorités
cantonales ne se croyaient ainsi pas obligées de
subventionner des travaux supplémentaires de
construction. D’autre part, maintes demandes
émanant d’hételiers n’ont pu &tre prises en con-
sidération pour la simple raison que l'action de
création de possibilités de travail n’était pas exé-
cutée sur une assez vaste échelle, et parce que les
efforts des autorités pour atténuer la pénurie
d’appartements et de logements procuraient déja
suffisamment de travail a ’artisanat de la région.
Dans les cas ol il n'y avait qu’une partie des ar-
tisans qui souffraient du chémage, la Confédéra-
tion déclarait qu’il n’était pas question pour cette
localité de participer a I’action de création d’oc-
casions de travail, participation. qui ne se justi-
fiait que pour les endroits ou I’ensemble de I'arti-
sanat manquait de travail.

Espoirs et désillusions

Les expériences ont donc révélé que cette ac-
tion était recouverte d’un manteau par trop
miroitant. En effet, les hoteliers auraient pu
nourrir quelque illusion en constatant.que dans
le baréme des subventions, la remise en état d’ho-
tels saisonniers et l'assainissement d’étables
bénéficiaient des taux les plus élevés. Bien que le
rapprochement ne soit guére flatteur, on pouvait
de prime abord en conclure que les autorités
avaient quand méme ainsi l'intention de venir
largement et efficacement en aide a l’hotellerie,
en permettant de remettre en état et de restaurer
des hotels qui en ont souvent fort besoin. Or, en
fait, I’on se propose surtout d’assurer de l’occupa-
tion aux ouvriers et artisans du bitiment. L’aide
a I'hotellerie n’est qu'un des différents moyens
d’atteindre ce premier but. Mais, comme nous
venons de le dire, dans ce domaine, la lutte contre
Ja pénurie d’appartement a la priorité et 'hotel-
lerie doit une fois de plus se contenter des maigres
reliefs qui lui sont laissés. -

Dans d’autres cantons on témoignait mal-
heureusement d’encore moins de compréhension
a I'égard des besoins de restauration de 1’hotel-
lerie, car 1'aide cantonale dépendait d’une parti-
cipation financiére de la commune. Ce faisant, on
ne tenait pas compte de la situation de maintes
communes touristiques qui sont elles-méme fort
mal en point pécunairement, par suite de la mau-
vaise marche des affaires dans le tourisme et
I’hotellerie, et sont pratiquement hors d’état de
compléter la subvention cantonale. En de telles
communes les secours officiels pour les rénova-
tions d’hétels sont purement platoniques.

Dans ces conditions, il n’est donc pas éton-
nant que les espoirs que les hoteliers avaient
fondé dans ces mesures, lorsque leur remise en
vigueur fut décrétée en automne 1943, se soient
transformés enune grosse déception et aient fait
place & un sentiment d’abandon bien compré-
hensible. Ce serait en outre continuer a se bercer
d’illusions que de se consoler en pensant que cette
ceuvre, limitée quant a sa durée et quant aux
moyens matériels dont elle dispose, se poursuivra
I'hiver prochain et prendra d’autres proportions,
ou sera méme remplacée par le programme fédéral
de grands travauxr dont les principes ont été
établis par l'arrété fédéral du 29 juillet 1942. En
effet, les renseignements que nous avons pu ob-
tenir des offices compétents a Berne, ne nous
donnent aucune certitude quant &4 la remise en
vigueur d’'une telle action pour I'hiver prochain
et nous inclinent & croire qu'il vaut mieux se
montrer quelque peu réservé dans ce domaine.

En ira-t-il de méme du programme de
grands travaux et du Plan Meili?

On sait trés bien que le programme de grands
travaux risque fort de contenir les mémes lacunes
que l'action restreinte qui vient d’étre exécutée,
et, s’il ne subit pas 4 temps les corrections néces-
saires, il présentera les mémes inconvénients pour
les industries touristiques. La condition sine qua
non de l'octroi de subsides fédéraux demeure
I’existence d’un ckdmage menagant ou du manque
de possibilités de travail dans les industries ou arts
et miétiers. En outre, la subvention fédérale dépend
de nouveau d’une contribution cantonale déter-
minée, toutes clauses qui constituent de graves
obstacles et qui empécheront certainement 1’hé-
tellerie de profiter des allocations de 35% qu’on
lui laissait entrevoir pour les rénovations de sana-
toriums et d’hotels, et de 409, pour les rénova-
tions d’établissements balnéaires. Et 1a de méme,
on se verra peut-étre encore obligé de dire:
« Beaucoup de bruit pour rien ».

A ce sujet nous avons aussi maintes fois ré-
pété que le Plan Meili repose lui aussi sur des
bases chancelantes, par le simple fait que le
financement des travaux de rénovation propre-
ment dit dépend des directives applicables au
programme fédéral de grands travaux. Il serait
vraiment tragique pour 1’hotellerie, comme pour
les auteurs des programmes en question, de cons-
tater, plus tard, que les préparatifs, auxquels ils
ont consacré tous leurs soins et au cours des-
quels ils ont fait preuve de tant de circonspection,
devaient perdre” toute valewr pratique pour la

simple raison que certaines conditions accessoires’

prévues dans l'arrété fédéraln’ont pu étre réalisées.
Une pareille éventualité qui demeure dans le
domaine des choses possibles, sinon probables,
affecterait d’autant plus les entreprises intéres-
sées que la nécessité économique, et 'urgence des
réparations et rénovations sont incontestées. C'est

-certainement l'incertitude dans laquelle ’hotel-

lerie se trouve a ce sujet, et les ténébres dans les-
quels elle est obligée de se mouvoir qui sont la
cause de la froideur avec laquelle certains milieux
ont accueilli le Plan Meili. L’on voudrait tellement

étre au clair sur le développement de ce plan,
aussi bien au point de vue de I’époque ol pourront
commencer, non plus des plans et inventaires,
mais leur réalisation, et au sujet des moyens qui
devront étre utilisés dans ce but.

But de I'interpellation Meili

C’est donc avec un réel soulagement que nos
lecteurs auront pris connaissance de l'interpelia-
tion que M. Meili, appuyé par un certain nombre
de parlementaires, a déposée 4 la fin du mois de
mars, et que nous avons publiée dans le N° 14 de
notre journal. On se souvient en effet qu'il invite
le Conseil fédéral a s’exprimer de fagon précise et
détaillée sur les conditions prévues pour 'octroi des
subventions, conditions que nous venons de rap-
peler et qui n’étaient pas sans nous donner quel-
que inquiétude. 11 faudrait que le Conseil fédéral
prenne position sans tarder, et cela pour diverses
raisons: d'abord parce que jusqu'a présent, il
n'y a eu que peu de propriétaires d’hotel qui
ont fait, élaborer déja en détail les plans de
rénovation de leur propre entreprise. Or, les of-

fices chargés de l’exécution du programme de

création de possibilités de travail partent du
point de vue qu’une fois le montant de la .sub-
vention fédérale fixé, quand le Conseil fédéral
aura donné le signal marquant le début des tra-
vaux, ce sera d’abord les projets qui auront été
murement réfléchis et qui seront préts a étre
exécutés qui recevront les subventions. Cela sup-
pose donc que les plans de transformations
doivent étre établis maintenant et que les pro-
priétaives doivent immédiatement charger leurs
architectes de faive .plans et devis. Les hoteliers
n’ont eu naturellement aucune envie de se hater
dans ce domairte jusqu’a présent, car personne ne
voulait prendre sur lui les frais considérables de
ces préparatifs sans étre fix¢ sur les chances
d’exécution, et avec I'impression que les rénova-
tions et restaurations elles-mémes se feraient a la
Saint Glinglin, ou devraient étre renvoyées aux
calendes grecques. Mais aussitdt que l'on aura
la conviction que les mesures propres a créer des
possibilités de travail, et qui en premier lieu
doivent servir au développement du tourisme,
seront vraiment applicables, les hoteliers pré-
voyants ne tarderont plus, et chargeront aussitot
les architectes de faire, et de terminer en temps
utile, les projets qui devront étre présentés pour
pouvoir demander et bénéficier de 1'aide financiere
de I'Etat.

Devoirs des communes
envers les logeurs lors de 'hébergement des militaires

L’arrété fédéral du 15 juillet 1943 instituait
la commission de vecours de I'administration
fédérale, comme instance unique pour trancher
les conflits qui pourraient survenir entre les

et les ticuliers dans les questions
relatives au logement de la troupe en service
actif. Cette extension de l'activité de la com-
mission de recours fut particuliérement heureuse,
car on avait dfi constater dans divers cantons,
qu’il n’y avait point d'autorités judiciaires ou
administratives compétentes pour juger de tels
différends, si bien. que, dans certains cas, le
logeur était dans I'impossibilité la plus compléte
de se faire rendre -justice, et ne savait a qui
s'adresser pour faire valoir ses droits contre la
commune. g

Une section ‘de cette commission de recours
vient d’avoir récemment a trancher un cas qui
nous a souvent occupé et qui, sur nos conseils,
a .été soumis a4 la commission par un de nos
membres. 1l s’agissait 12 de diverses questions
de principe qui intéressent également d’autres
logeurs. C’est pourquoi nous croyons utile d’en
parler ici:

Déductions effectuées 'par les communes
sur les indemnités de logement ou de lumiére
payées par la troupe.

Dans le cas litigieux en question, la commune
avait retenu le 10% de I'indemnité de logement
et le 20% de 'indemnité de lumiére payées par
la troupe. Ces déductions ont été déclarées in-
admissibles par la commission de recours, et la
commune s’est vue obligée de payer aprés coup
au logeur les montants indéiment rvetenus. L'ex-
posé des motifs contient les considérations sui-

vantes: L'arrété [édéral du 29 mars 1940, relatif

au paiement d’indemnités extraordinaires pour
les prestations des communes en faveur de la
troupe, ne contient nulle part, il est vrai, de
texte déclarant expressément que les indem-
nités doivent étre payées intégralement au
logeur sans qu’aucune retenue ou déduction ne
puisse étre effectuée. Par contre, telle était
I'intention du conseil fédéral comme cela ressort
explicitement de la circulai ue le départem

obligées de verser aux logeurs une indemnité con-
venable. La commission de recours arréta que,
selon le droit fédéral, les habitants sont autorisés
a véclamer aux communes une modeste indemnité
pour les cantonnements mis & la disposition de
la troupe, et cela depuis le début de la mobilisation
générale, Parmi les considérants, mentionnons
les intéfessantes remarques suivantes:

Selon I'article 31 du réglement d’organisation
militaire, les communes doivent metive gratuitement
A disposition de la troupe et de 1'Etat-major une
série de salles et locaux qui sont énumérés. D’autre
part, selon l'art. 203 de ce réglement, il est prévu,
qu’en cas de guerre ou de grave danger de guerre,
quiconque est obligé, sur demande, de laisser I'armée
disposer de ses biens mobiliers et immobiliers, mais
qu'il bénéficiera pour cela d’une compléte indemnisa-
tion. Ces textes imposent donc I'obligation aux habi-
tapts de mettre certains locaux a disposition,
mais il n'est pas prévu qu’ils doivent le faire
grgtuitemen[. Le réglement administratif lui-
méme, qui est au fond le commentaire le plus
important de ces dispositions, statue aussi que
les communes doivent fournir gratuitement ces
locaux et ik convient expressément de spécifier
qu'il s’agit la d'une obligation des communes et
non des habitants, puisque le réglement adminis-
tratif ne prévoit rien de spécial a ce sujet.

Il n’y a pas non plus de disposition de droit
public, dans la législation militaire en particulier,
qui oblige les habitants de fournir gratuitement
leurs locaux aux communes pour qu’elles puissent
les mettre a la disposition de la troupe. Au con-
traire, on peut conclure du contraste qui existe
entre l'art. 30 du réglement de l'organisation
militaire et I'art. 231 du réglement administratif

ue, puisque les habitants ne sont pas obligés
‘de fournir ces locaux gratuitement, ce sont les
communes qui ont, en principe, I’obligation de
payer une indemnité de leur propre poche, si elles
ne regoivent vien pour cela de la Confédération.
On pouvait méme conclure du dernier alinéa de
l'art. 30 du réglement d’organisation militaire
relative aux indemnités de la Comfédération, que
celle-ci jugeait opportun de ne rien verser aux
communes pour les cantonnements et bureaux,
{r{naif 51u’elle laissait aux dites communes le soin

e dé Bl

militaive fédéral a adressée aux gouvernements
cantonaux en décembre 1940. Par contre, dans
Varrvété fédéral sur le logement de la troupe du
27 mai 1941, il est expressément constaté que
les communes sont tenues de verser au logeur les
indemnités intégrales, donc sans leur faire subir
aucune déduction. Cette disposition n’a pas pour
but de créer un droit nouveau, mais d’éviter
toute erreur d’interprétation du droit actuel.

Le droit formel a des indemnités que le logeur
peut toujours faire valoir a l'égard de la com-
mune a été précisé par la commission de recours
dans son arrét sur les questions partielles sui-
vantes:

Droit du logeur a I'indemnité: La période
qui s’écoula entre la premitre mobilisation géné-
rale et I'entrée en vigueur de V'arrété fédéral du
29 mars 1940 constitue une période transitoire, au
cours de laquelle les communes ne regurent au-
cune indemnité de la troupe pour les prestations
qu’elles fournissaient & I'armée. On peut donc
se demander si les communes ¢taient quand méme

les habitants. Ce
{ait ressort surtout de 'arrété fédéral concernant
les indemnités pour I'hébergement des Etats-
majors supérieurs, qui prévoit que la Confédéra-
tion versera aux communes certaines indemnités,
afin de les décharger quelque peu. Il en va de
méme de l'arrété fédéral du 29 mars 1940; il
stipule, & I'article 7, que le département mili-
taire fédéral peut consentir aux communes qui,
par suite ‘du logement des troupes, se seraient
vues obligées de faire face a4 des charges dépas-
sant leurs moyens, certaines contributions afin
de participer a leurs dépenses. Cette derniére dis-
position montre irréfutablement que la Confédéra-
tion_a toujours admis que les conmnes versaient
des indemnités aux habitants pour les locaux qu'ils
fournissaient a la troupe. 11 parait donc ¢quitable
de verser pour le logement de la troupe pendant
les.cing premiers mois de mobilisation les mémes
indemnités que celles prévues dans l'arrété fédéral
du 29 mars 1940 avec force rétroactive au 1er fé-
vrie (arrét de la 3¢me section de lacommission de
recours de 'administration militaire fédérale, du
20 février 1944).

De uos Associations

C i suisse

» £ = 11
pr
pour les hétels et les restaurants

11y a quelque temps, la Commission profession-
nelle pour les hotels et les restaurants s’est réunie
en séance pléniére a4 Zurich, sous la présidence de
M. Golden-Morlock, président. Le rapport annuel,
les comptes de 1943, et le budget-de 1944 furent
acceptés. Le rapport présenté par le président
signale que des tiches nouvelles exigent un ac-
croissement des disponibilités financiéres, de sorte
qu’'une augmentation des contributions est iné-
vitable. L’assemblée a pris connaissance avec re-
gret de la démission de M. R. Baumann, directeur
général, qui a déclaré ne plus vouloir faire partie
de la direction de la Commission professionnelle,
alaquelle il appartint dés le début. M. Baumann a
participé d’une fagon décisive a tous les travaux
et aux progrés réalisés par la Commission pro-
fessionnelle. A 1'unanimité, M. Simon Létscher,
directeur du « Facharbeitsnachweis » de 1'Union
Helvetia, est désigné comme nouveau membre de
la direction.

Parmi les principaux autres objets de l'ordre
du jour figurait la question des commissions
d’arrondissement, qui serviront de liens entre la
Commission professionnelle, les offices cantonaux
d’apprentissage et les sections des associations
professionnelles; ces commissions ont pour tiche
de surveiller et de favoriser ’apprentissage’ dans
les diverses régions du pays. Pour le moment,
la séance pléniére a désigné 9 commissions et elle
espére qu’elles contribueront notablement & sti-
muler le recrutement du jeune personnel. Aprés
quoi l'assemblée a approuvé un projet de régle-
ment de 1'Office fédéral de l'industrie, des arts
et métiers et du travail en vue de I'introduction
d’un ‘apprentissage de 18 mois pour le personnel
féminin de salle, et une proposition de la direction
selon laquelle la durée d’apprentissage des som-
meliers est portée & 2 ans, le programme actuel de
I'apprentissage et des examens cloturant ce der-
nier ne subissant aucune modification; par ail-
leurs, l'assemblée a pris les dispositions néces-
saires pour la formation méthodique des appren-
tis sommeliers et des apprenties sommeliéres dans
les écoles professionnelles spéciales. En exécution
du Statut des sommeliers entré en vigueur le rer
novembre 1943, la séance pléniére s’est occupée
également de la création d’ua livret professionnel
a l'intention des sommeliers; 1’édition de ce livret
est prévue pour le rer janvier 1945. A part cela,
I'assemblée a approuvé les travaux préparatoires
concernant I'introduction d’un apprentissage com-
mercial hoételier, la hiérvarchie conduisant & la
profession de portier, et un examen de capacité pour
concierges. Quant au réglement relatif a 'organi-
sation d’examens supérieurs pour la profession de
cuisinier, il peut étre soumis maintenant, pour sa
mise en vigueur, a ’Office fédéral de I'industrie,
des arts et métiers et du travail. Mais ces examens
ne pourront étre introduits qu’aprés la fin de la
guerre. La séance pléniére s’est occupée aussi de
Iintroduction éventuelle d'un bureau de place-
ment paritaire des places vacantes et demandées;
prochainement, les associations professionnelles
intéressées examineront ce probléme au cours
d’une conférence spéciale. -Enfin, I’assemblée a
rendu justice & l'intéressant « Précis de cuisine »
édité par la fabrique de produits alimentaires
Maggi, car cet ouvrage est susceptible de favoriser

la formation des- apprentis cuisiniers, soit &a.

T'école professionnelle, soit dans l'activité pra-
tique. '

SUISA

A la fin du mois de mars a eu lieu & Zurich,
sous la présidence du Dr Streuli, directeur de
cette association, une grande assemblée réunis-
sant les principaux musiciens et chéfs d’orchestre
du pays, afin de discuter avec eux les délails de
l'organisation de la Swisa et de son programme
d’activité. MM. A Bruderlin, HoOtel Storchen,
Bile et le Dr M. Riesen, Bile, représentaient les
tenanciers de cafés-concerts.

On entendit avec intérét un rapport de
M. Streuli sur la question, pour beaucoup encore
obscure, de la répartition aux compositeurs des
dvoits d’auteur encaissés et sur le travail de
Titan qui incombe au Bureau de la Suisa pour
effectuer cette répartition sur la base des pro-
grammes et des listes de morceaux exécutés.
Une vive discussion eut lieu au sujet de ces listes
et plusieurs propositions pratiques de simpli-
fication pour leur établissement furent présen-
tées.

Quelques chefs d’orchestre signalérent que
certains hoteliers ou restaurateurs qui emploient
des orchestres font parfois des difficultés pour
remettre ces listes. Nous devons dong, a ce sujet,
insister auprés de nos membres pour qu'ils
remettent, sans se faire prier et avant le concert,
les listes en question aux chefs d’orchestre pour
que ceux-ci puissent les remplir comme il con-
vient. Il y a, semble-t-il, toujours des hételiers
qui ne se rendent pas compte que la musique
jouée dans leurs salons ou leursrestaurants est
une marchandise qui, au méme titre que les
autres, doit étre payée. Pour que le prix de vente
de cette marchandise, pour nous exprimer bien
prosaiquement, puisse étre remis a son produc-
teur, c’est-a-dire & 'auteur du morceau exécuté,
il faut naturellement connaitre exactement le
programme qui a été donné. Nous nous plai-
gnons souvent dans I'hotellerie de ne pas savoir
exactement comment I'argent encaissé est réparti,
mais nous devrions contribuer au bon fonction-
nement de cette institution en wveillant que les
nouvelles listes soient bien remplies et transmises
ala Suisa. L'hotelier est responsable de ces listes
et doit, comme l'orchestre et les fonctionnaires
de la Suisa, remplir ses obligations. M. R,




Teafic et Toucisme

L’aménagement
du réseau des routes principales

La «Via Vita» a soumis au Département
fédéral de I'intérieur un mémoire dans lequel
elle se prononce sur le projet d’aménagement
du réseau suisse des routes principales, établi
par la commission d’experts de linspectorat
fédéral des travaux publics. La «Via Vita» et
les groupements intéressés a l'économie auto-
mobile et au trafic routier qui lui sont affiliés
voient, dans ce rapport, une ligne directrice
génératrice pour 'aménagement du réseau suisse
des routes prmclpalc: durant ces vingt pro-
chaines années tout au’ plus. Tenant compte
des points de repére existants permettant de
juger du développement futur du trafic routier
motorisé, on peut déja prévoir que ce programme
devra méme étre dépassé dans de nombreux
cas durant cette période. Le mémoire reléve qu’a
Tissue de la guerre et aprés le retour de cir-
constances normales, il faut notamment s’at-
tendre a4 ce que le nombre des véhicules auto-
mobiles étrangers venant visiter notre pays soit
un multiple de celui enregistré jusqu’ici. D’autre
part, on peut concevoir que le nombre de 200000
véhicules devant constituer l'effectif futur du
parc automobile suisse sera atteint et dépassé
plus rapidement que ne le prévoit le rapport.
I1 convient par conséquent de vouer d’ores et
déja toute l'attention nécessaire a 1’élaboration
des plans d’aménagement ultérieur du réseau
routier.

La premitre place revient a la grande croix
routiére principale qui réclame un aménagement
d’urgence, afin que tout le trafic étranger puisse
au moins étre amené dans le pays. “Paralléle-
ment & la construction des routes, une revision
et une adaptation de la législation fédérale auto-
mobile aux besoins modernes du trafic routier
s’impose. La grande liaison nord-sud doit faire
I'objet d’une beaucoup plus grande attention
dans sa traversée de la région du Gothard. La
largeur actuelle de 6 métres, pour les trongons
en montagne sera insuffisante. Cette largeur de-
vrait étre portée 4 7,5 m. au minimum. En
méme temps, il convient d’éclaircir la question
du maintien du trafic durant toute l'année sur
cette grande artére nord-sud. Il convient d’atta-
cher également toute l'importance voulue aux
veeux ’intérét touristique exprimés tels que ce-
lui de l'aménagement d’'une seconde liaison
ouest-est par Genéve, Lausanne, Vevey, Bulle,
Spiez, Brunig, Lucerne, Pfaeffikon, Coire et la
construction d’une nouvelle route sur la rive
gauche du lac des Quatre-Cantons complétée d’une
route de liaison Valais-Oberland bernois par le
col du Rawil et d'une route passant par la Grande
Scheidegg.

La «Via Vita» demande a prendre part aux
discussions et & collaborer aux travaux relatifs

a l'aménagement technique des routes.

Le M.O.B. se modernise

Poursuivant ses travaux de modernisation,
la Cie du M.O.B. procéde en ce moment aux es-
sais d’un nouveaw matériel. 11 s’agit d’une pre-
miére série de six locomolrices et de wagons mo-
dernes qui permettront ultérieurement d’abaisser
notoirement la durée des parcours, mettant ainsi
les champs de ski de Gstaad & une heurve et quart
seulement de Montreux.

Ces locomotrices ont été faites selon les don-
nées de M. R. Zehnder, ingénieur, directeur de la
Cie. et seront les machines les plus modernes
existant & ce jour pour les chemins de fer a voie
étroite. Les nouvelles voitures comporteront 55
places. Leur prix de revient est d’environ fr.
340000.—.

Pahs

Les nouveaux délais d’attente
pour les employés d’hétel et de restaurant

La PAHO, comme on le sait, avait présenté
une requéte au Département fédéral de I'économie
publique, en date du 10 janvier 1041, aux fins de
complete suppression des délais d’attente extra-
ordinaires en vigueur pour les employés d’hétel
ou de restaurant. A cette demande étaient joints
les résultats d’une enquéte sur les salaires faite

ar la caisse et qui laissait suffisamment recon-
naitre la nécessité de supprimer les délais d’at-
tente. Par la suite et comme solution temporaire,
d’accord avec les autorités fédérales competentes,
il fut établi une réglementation autorisant une ré-
duction du délai d’attente pour des cas particu-
liers.

En connexion avec I’exécution des nouvelles
prescriptions fédérales, il a aussi été prévu une
nouvelle réglementation des délais d’attente pour
les employes d’hotel et de restaurant. La PAHO,
de la part des autorités fédérales, a de nouveau
procédé a une enquéte sur les salaires en se basant
sur les demandes d’indemnités au cours de I'année
1942 et a ainsi pu constater que, sur 230 assurés
indemnisés, 91% avaient justifié d'un revenu
annuel de moins de fr. 3000.— et 689, méme d’un
revenu inférieur & fr. 2000.—. Cés données ont
servi de base a la fixation des nouveaux délais
d’attente par le Département fédéral de 1'écono-
mie publique.

Les délais d’attente comportent a partir du
ler mars 1943:

a) & la suite d'un engagement annuel:

pour personnes vivant seules. . 20 jours civils
pour celles ayant des obllgatlons

d’assistance. . . . 10 jours civils

b) a la suite d'un engagement saisonnier:

jusqua nombre
un revenu de jours
de civils
fr. 3000.— pour personnes vivant seules 30
fr. 4000.— pour assurés avec obligation
d’entretien ou d’assistance en-
vers ume personne . . . 24
fr. 5000.— pour assurés avec obh"atlon
d’entretien ou d’ 1smstance en-
vers deux ou pluslculs pcr-
sonnes . . . .12

Si le revenu annuel dépasse les limites préci-
tées, pour chaque fr. ror.— de gain supplémen-
taire, le délai d’aitente est augmenté d'un jour, au
maximum jusqu’a concurrence de

50

4

jours civils pour personnes vivant seules,
jours civils pour assurés avec obligation d’as-
sistance envers une personne,

jours civils pour assurés avec obligation d’as-
sistance envers deux personnes, ou plus.

o

30

Peuvent entrer en ligne de compte pour 'ob-
servation du délai d’attente a la fin d'un engage-
ment, les jours civils consacrés a I’exercice d’une
activité professionnelle ou extraprofessionnelle
temporaire, ceux de service militaire, ceux dis-
pensés de contrdle ainsi que ceux de maladie at-
testés par un médecin.

En cas de circonstances spéciales, telles que
charges de famille particuliérement lourdes ou
conditions d’engagement défavorables de carac-
tére prolongé, les délais d’attente précités peuvent
étre diminués par les autorités fédérales compé-
tentes.

Bien que la compléte suppression des délais
d’attente en vigueur n’ait pu étre obtenue, 'on
peut en tout cas se réjouir vivement d’avoir réussi
a ce qu’une importante réduction ait été censen-
tie, en signe de bon vouloir.

Les employés d’hotel et de restaurant appren-
dront avec satisfaction le résultat des efforts de
la PAHO, et — pour autant qu’ils n’y sont pas
déja affiliés — ne manqueront pas de faire sans
retard leur demande d’adhésion. (L’on peut ob-
tenir des formules d’admission auprés de I’admi-
nistration de la PAHO, Marktgasse 3, Bale, ainsi
qu’auprés de 'Hotel-Bureau, Bile, et des bureaux
de 1'Union Helvetia.)

Wéceologie

Joseph de Roten ¥

C’est avec tristesse et émotion que les milieux
hoteliers ont appris la nouvelle, la semaine der-
niére, du déceés, dans sa 8séme année, de M.
Joseph de Roien, un hotelier suisse de la grande
tradition, qui, comme plusieurs de ses collégues,

a beaucoup contribué a faire a notre industrie
la belle et solide réputation qu’elle s’est acquise
hors de nos frontiéres.

C’est en effet a l’étranger que Joseph de
Roten a fait toute sa carriére qui fut longue et
bien remplic et a laquelle seule la guerre p1rv1n|.
a mettre un terme. N¢é en 1860, ]o:.oph de Roten
s’expatria de bonne heure et débuta a Paris a
V'Hétel Helber en 1883 déja. Puis il se rendit a
Londres pour apprendre I'anglais, mais, dés qu'il
sut la langue, il revint en France, son pays de
prédilection. On le trouve a Menton, a Royat, a
Bagnolle-de-I'Orne, puis il prend la direction du
Pyrénées-Palace a Luchon et de I'Hdtel du Parc
a Vichy. En 1902, il devient propri¢taire du
Winter-Palace a Cannes et préside aux destinées
de ce célebre hotel, jusqu'en 1921, date a la-
quelle, il le remit & son beau-fils, pour prendre
lui-méme la direction du Majes Nice et, pen-
dant quelques saisons du Grand Hotel d Alger,
propriété de son beau-frére AAletti, le grand hote-
lier frangais. En 1939, il fut obligé par la guerre
de rentrer au pays et il passa les derniéres années
de sa vie a Sion, dans sa famille, ou la mort
devait venir le surprendre le 18 avril dernier.
Depuis qu’il était en Suisse il aimait a passer
quelques mois au Grand Hdtel du Golf a Crans
s/Sierre, o il se plaisait a retrouver I’'ambiance
qui lui était si chere.

C’est donc un grand hotelier qui disparait en
la personne de Joseph de Roten et sa perte sera
douloureusement ressentie. Nous prions sa famille
de trouver ici I’expression de notre profonde sym-
pathie.

.
Divers
Le Grand Hotel d’Aigle vendu aux enchéres

L’'Office des poursuites d’Aigle, a ex
posé aux enchéres publiques, vendredi apré:
midi, a Aigle, les immeubles formant la propriété
du Grand Hétel d’Aigle, assuré contre I'incendie
pour fr. 155,400.—, avec les objets mobiliés assu-
rés pour fr. 173,329.—. La taxe cadastrale pour
les immeubles était de fr. 53,770.—. L’adjudi-
cation s’est faite pour fr. 50,000.— au créancier
hypothécaire en premier rang (hypothéque de
{r. 200,000.—).

Pourboires
des voyageurs de commerce

Les listes de contrdle prescrites peuvent étre
commandeées, au prix de fr. 1.— les 5 piéces,
au Bureau central de la Société suisse des
hoteliers a Bale.

(Versement au compte de chéques postaux V 85

avec commande sur le verso du coupon, envois
contre remboursement port en sus.)

das unerreichte V_erhesserungsmiﬂel
filr Suppen, Saucen, Gemiise, Salate.

INSERIEREN iringt Gewinn!

Gesucht per anfangs Mai evtl. spliter gut prisentieren-
de, gewandte, zuverlissige

Barmaid

Handschriftliche Offerten mit Zeugnis und Bild an die
Direktion Casino-Kursaal, Locarno.

Gesucht

auf 15. Juni in Haus mit 50 Betten selbstindiger

Alleinkoch

fiixr Sommersaison. Offerten sind zu richten an
Postfach 62, Zermatt.

fiir tiichtiger

Kiichenchef

fir ganz erstklassigen Betrieb. Nur bestaus-
gewiesene Bewerber wollen sich melden.

Ebendaselbst

1 Commis de cuisine

in ]ahress!e‘le Eintritt per sofort. Offerten unter Chiffire
K. E. 2972 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Heirat

Sympathisches Friuleinaus guter
Hause, mit viel Herzensbildung
und Familiensinn, wiinscht Be-
kanntschaft mit serissem, gemiits-
tiefem Herrn von 40 bis 55 Jahren,
auch Witwer mit Kind. Offerien
erbeten unter Chifire Z.L. 1103,
an M

Gesucht

auf Anfang Mai, tichtige

Kodin

sowie

Poriier

Offerten erbeten an Hotel
Linde, Heiden.

Demandé

Ier chef de service

expérimenté par grande maison de la Suisse Romande.
Ofires avec copie certificats et photo sous chiffre S. R.
2971 & la Revue Suisse des Hotels & Bile 2.

Secréfaire-
Maincouranfier

cherché pour maison importante de la Suisse Romande.
Place a l'année. Offres et références sous chifire S.R.
2988 a la Revue Suisse des Hotels & Béle 2.

Junger, verh.

Koch

(Alleinkoch)
tiichtig, sparsam, und exakt,
sucht Stelle u. Betitigung fiir
seine Frau, wenn méglich in
der Kiiche, Eintritt anfangs Juni.
Offerton, whter Ghifire D.B. 2985,
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per sofort jiingere, tichtige

Bufeame

in alkoholfreies Rﬂsmuxam

TIENUN G

200 EXTRA-TREfFER ZU FR. 40.—

1 Treffer zu Fr.25000.~
1 Treffer zu Fr. 10000.~

1 Treffer zu Fr. 5000.- 1000 Treffer zu Fr. 50~
1 Treffer zu Fr. 3000~ 2000 Treffer zu Fr. 20.~
1 Treffer zu Fr. 2000.- 20000 Treffer zu Fr. 10~
40Trefferzu Fr. 1000.- 20000 Treffer zu Fr. 5.-

Einzel-Lose Fr. 5.—, Serien zu10 Losen unter dem ,Roten
Kleeblatt“-Verschluss Fr.50.— (enthaltend 2 sichere Treffer),
erhditlich bei allen Losverkaufsstellen und Banken. Einzah-
lungen an Landes-Lotterie Z@rich VIIIj27600.

50 Treffer zu Fr.500.~
100 Treffer zu Fr.100.-

INTERKANTONALE

Landes Lo

Gesucht

Hotel-Sekretirin

fiir Sommer- und Wintersaison ganz tiichtige und gut

présentierende

als Bei Eignung
werber nicht unter 30 Jahren belicben ana
flexrte mit L

unter Chiffire B.D. 2989 an die Schwexzer Hotel-
Revue, Basel 2.

Eintritt sofort. Ausfiihrliche Offerten an Hotel Biren, Bern. Offerten an A. W Hotel Vi
Persénlicfe Dorstellung erwinscHf. Bar, Gstaad.
Grésserer Betrieb in der Nihe Ziirichs sucht Gesucht
Buchhaller(in)
o n c I e r e dex he in
z:mcxx

Nur absolut i und
mit der Rufbuchhaltung vertraute Bewerber wol-
len Offerte einreichen mit Angabe der Gehalts-
anspriiche unter Criffre 5. 2. 5818 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

mit Photo und G
an Café Rio Weber, Biel.

Hotel-Mobiliar

oder technische Ein.
richtungen zu kaufen
suchen oderzuverkau-
fen haben, so lassen
Sie eine Annonce in

Serivse

Barmaid

sud Saiscn
od. Jahresstelle

Eintritt kann sofort exfolgen.

der Schweizer Hotél- | oferten unter Chiffre A. B. 2930

Revue erscheinen. an die Hotel-Revue, Basel 2.

Junge Tochter sucht Stelle auf Anfang odex
Mitte Mai in seridses Hotel

Blll'Cﬂll-Vﬂlﬂlﬁ in

phis otc, deutsch und franzosisch sprechend.
Evil. Mithilfe Im Service, Ofiorien
an Emst Kamm, Holz und Kohlen, Waldstadt,
Appenzell, Telephon 52210.

A@Eeinkod’z
sehr gut qualifiziert, in Jahresstelle. Eintritt 6. Mai,
evil. spiter. Off. an Hotel Engel, Stans (Nidw.).




Geeneht, per Ende Msi: tichtiger, selbstindiger Patissier,
Lingér

e, wenn mdglich gelernte Weissniherin, gewandte

L

Salle & Restaurant |

n 50er Jahren, routiniert, in allen Teilen des

C Berufes eﬂahxen‘ sucht, gestiitzt auf la Referenzen, Stelle in

- Restauranttochter. Offerten an Hotel Alpenblick, Braunwald. nur gutes Haus. Aushilfe oder Saison. E. Tobler, Chef, Schloss-
Stellen-Anzeiger| tias) Trase'S B o
" N°17 (Gesuchi per sofort oot spter Zimmermadetion, (Tohtigos ‘und Stellung, tachtiger arbeits-
Moniteurdu personnel in Hotel | Jgarmaid, gut prisentierend, sucht Stelle in Hotelbar. Gute Zeug- freudiger Fachmann, mit reichen Exfahfungen wus orston
mit 70 Betten. Postfach 5290 Weggxs.7 _ (1785) nisse zu Diensten. Eintritt sofort. Chiffre 269 Ig%u:em desb In-
(G esucht per Anfang Juni in at —— Praxis, guen — mtan exberen unier Chiffre 370
3 wandt, gute Vexkau.fexm, sucht Engagement ab_sofort,
ferten an Hotel Schynige Platte, B.O. (786) | Offerian. exhelfn gag! Chitire 350
G e Sricmer. | Rarmaid, mitla Refor an selbsténdiges Arbeiten gewohnt,
3 tdcht .z d 1 mmer- , mif eferenzen, el iges gewi : - -
(tiene Stellen - E R ichten & o Brnhi s relbeiiadin pradl | Etage & Lingerie |
Offerten unter Chifire 1787 Chifire 362

ans, bien au courant du ser-

Mitglieder _ Nichtmitglieder
Rt S.H.V.  Schweiz Ausland
Exstmalige Insortion bis zu
4 Zeil . 4 5—  6—
Jede \mumerbxochene
Wiederholung . 250 350 4—

Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag

Vice, est demandée pax 1‘H0pllal de La Chaux-de-Fonds.
Entrée de suite. Adresser offres, avel: prétentions de salaire et
certificats & I'Administration de I'Hop (1724)
Kol:h, junger, oder Kﬂchm, neben Pnlxcn mIahresslelle gesucht.

Offerten an Hotel Victoria, Aigle. (182)

Offerten erbeten
ifire 396

(QPberkellner-Chef de sexvice, 36 Jahre alt, deutsch, franzésisch,
englisch guter 3 und O: i sucht

Blmn.{d sucht Stelle in gute Sommersaison.
unter

L{ngé!e,
noch

engagement.

., gesetzten Alters, tiichtig, in der Lingerie bewandert,
in ungekiindigter Stellung, sucht Jahres- oder Saison-
Offerten_erbeten an Frau Mary, Lingére, Hotel

9.

Priitschli, Axosa (Grb.

oder fiir Saison. Chiffre 364

JFehin, I, in Betrieb mit elokir. Kiiche gesucht.
Stelle. ramume Behandlung. Eintritt Monat Mai, nach Uber-
einkunft. Off. an Geschwister Milller, Hotel Weisses Kreuz, Flitelen.

(1758)

[o} in, gesetzten Alters, sprachen-
kundig, sucht ]ahres- oder Saisonstelle. Wiirde vor Saison-

anfang auch Ferienablésung als Rest-Tochter annehmen.
Chiffre 397

&L

uch englisch spre-

chend, sucht pasaende Slelle in Basel oder Luzern. Jahresstelle
bevorzugt. Offerten erbeten unter

iffre 390

Den Offerten beliebe man das Briefporto fiir
die Weiterleitung (lose aufgeklebt) beuufugen.

26jeihrige, sucht Stelle in gutgehendes

iichtige, i = a
R et Ofotor mitBila ana fhen | S gt e | | Loge, Lift & Omnibus |
an H. Grauf, Hotel Léwen, gen (Thg.). (1750) hifire 365
S jeune, est pour petit erviertochter, 21 Jahre alt, sucht Stelle in gxﬁsseres Rgslauxlm
hétel de montagne. Offres sous chifire 1755 oder Kt. Adr.: Hanna | gylleinportier, 42 J., tiichtig, deutsch und franz. sprechend,
txes Tes langues, est de- Luginbihl, »Stygep", Heschi bei Spick. (401) sucht Stelle. Gute Referenzen. Eintritt 15. Mai. Adr.: Alfred
9 mandée pax hotel de ler Tang, en ville, ouvert toute T'année. Pauli, Hotel Freienhof, Thun. (394)

Entrée fin mai. Offres sous chxﬂre

i .
A gesucht. Emlnkk nach Uberemkmm Lohn Fr. 250.— bis

300.—.

Saison Mitte Mai bis Ende Septemher Offerten erbeten

an Hotel Belvedere am See, Hergiswil. (1776)

Al.lein!!ngére fiir Mitte Mai gesucht.
. and s

Oﬁenen mit Allexsangaba,

e 1768

Buﬂeldlnle, fachkundige, tiichtige, in IahxeAstelle gaaucht Of-

ti geiul:hL

Tochter, 22jéhrig, tichtige, Deutsch und Franz., Saallehre ab-
solviert, sucht Saison- oder Jahresstelle fiir Service. Offerten

erbeten an E. Thuler, Hombrechtikon (Zch.). (393)

in
l-'osenen mit Zeugx\iskopien an I-lo(al ‘Bahnhof,
719)

ferten m. Bild u. Kur-

haus weillensteln. ob Solothurn. (ms)
c sz on | | STellengesucie - Demandes de Places
rtacher Kioe. gesuchi. Oftorton unter Chifire 1783
{Commis de culsine, versierter, ersier, per sofort in Gross-
taurant ht. Offert P -
o restaurant Luzerna gesuc erten an Postfach 4592, 7'5:) TARIE Schwalz  Ausland
Hotel fir Insertion (bis zu 4 Zeilen)  4.— 5.—
G} oo Bide de cuisine, 1 Saal. und Jede i 2.50 350
tochter, 1 mitje 50 Cts. Zuschlag. Vorauszahluna Bedingung.
und an Hotel Pxora, Pionl Kostenfre e Einzahlung auf Postcheckkonto V 85. - Brief-
Hirolo. - (1752) marken werden an Zahlung nicht angenommen. - Fiir ge-
ucht in ieb im ® tiichtiger wiinschte Belegnummern beliebe man 40 Cts. extra beizuftigen
G ina sowie jer, Kiichen- und bei Nachbestellung von Inseraten die Chiffre anzugeben.
und Offerten mit i i Dienstag Abend. - Allen Anfragen gefl.
gefl. unter Chiffre 1754 Riickporto beilegen.
53 fir Valbella, Grb. (40’
b ten): i Saal.
chen, ig. i Office- =nd
(135)

esucht mit Eintritt auf Mitte Mai:
tochter,

1 Saaltochter, | Bufietlehr-

1 Wischerin (wird evtl. angelernt). Offerter. mit
77)

Zeugxuskoplen und Photo an Hotel Pfauen, Einsiedeln. (17

| Bureau & Reception |

Mochter, anfangs der d0er Jahre, mit langjéhrigen prima Refe-
renzen, sucht Stellung als Saal- oder Serviertochter. Ein-

tritt nach Ubereinkunit. Offerten unter Chiffre 398

frochter, gesetaten Alters, sucht Vertravensstelle in gutes, mitt-

leres Hotel als Obersaaltochter im Berner Oberland fiir die
Saison. Eintritt Juni.
ferten unter

Zeugnisse u. Referenzen zu Diensten. Of-
Chiffre 399

che
Frei ab 6. Mai.

Nacht-, gesetzten Alters, spra-
nkundig, zuverlissig, sucht Stelle in gangbares Haus.
Offerten unter Chiffre 400

Divers |

Tm:hla ehrlich, £ sucht Stelle
fiir Service in schénem Tea-Room, franz. Rest. oder erstkl.
Hotel. Gute Referenzen. Chifire 404

Te:h(nx, nette, sucht Stelle als Barmaid. &
Chiffre 395

Wiststochter, alleinst., gesetzt. Alters, symp., flotte Erscheinung,
3 Sprachen, tichtig und zuverldssig, wiinscht gute Buffet-
dame-Stelle oder sonst netten Wirkungskreis. Chifire 374

Jahre alt, sucht

i 42
) Jahresstelle in frauerlosen Betrieb oder als Gerantin. Offerten
unte

Chiffre 391

ORIGINALZEUGNISSE

sind nur beizulegen, wenn dies aus-
driicklich verlangt wird. In allen
andern Féllen geniigen gute Kopien.

| Cuisine & Office |
Aide de cuisine, 23jihrig, tiichtig und fachkundig, sucht Stelle.

Ziirich, Basel oder Tessin bevorzugt. Offerten mit Gehalts.
angaben erbeten unter Chiffre 402
,

Die Gebiihr fir

Adressanderungen von Abonnenten

Chef de 9.),
sofort, erstkl. Hotel, Lug-no

Kiichenbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Zih,

Sommersalsan Hotel 40 Betten, B.O.

it Chefkoch - . 3 .
Gt mchuqet__ ke rochter, junge, serisse, it A in Qend0er Takzen, Solid;ispassain;} l{.";‘ betragt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-
i Haus. Emmn nach Ubereinkunit ab 1. Mai. Offerten erbeten unter
V?v ;ochstrasser, Frotel Metropol, Tel. 22233, Solothurn. (1781) u‘lnstex Bintritt15. Jund odex 1. Iuh oaex:ﬁ;‘berbg i e O S hifire 31 teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.
7438 Haus-Oficomidchon, Kechin n. Chef, Lingeriemidchen, 1592 Commis de cuisine, Kiichenchef (Fr. 500.— bis 600.—), | 7811 1. Mai,
jiingere (evtl. An- Saucier, Gardemanger, Chef de service, sofort, mittelgr. ]um, mittl. Hotel, Luzern.
S‘HWEleR " °TELIER-VEREIN £ in), n. Ub k. Hotel 40 Be!(en, Ost- Hotel, Zentralschweiz. 7813 Tiichtige Serviertochter, nolen Ho(elwﬁenen Zentralschw.
schweiz. 7594 Sexviertochter, sofort, mittl. Hotel, Olten. 814 sofort, mittelgr.
112 7 Telephon 27933 | 7444 i & Jahres- | 7597 Hausbursche, Wascherin, sofort, mittl. Hotel, Zweisimmen. Rest., Basel. -
stellen, mittl. Hotel, Schaffhausen. 600 1. Buffetdame, Mitte Mai, mittelgr. Hotel-Rest., Basel. 7819 Chef de i ison, erstkl. Zen-
BASEL 7448 Economatgouvernante, 2 Etagen-Portier, i 7601 aucier, Commis de cuisine, Abwscher, Saal- tralschweiz.
xin, C ide de cuisine, Som- tochter, 2 erstkl. 7821 Lingére, 15. Mai, mittelgr. Hotel, Basel.
erstkl. Hotel, Berner Oberland. 7827 Kiichenmédchen, sofort, kleines Hotel, B.
- 7448 Zimmermaédchen, sofort, mxuelgx Hotel, Luzern. 7609 Zimmerméidchen, Lingerieméddchen, sofort, mittelgr. Hotel, 7828 Zlmmemédchen. Sa.\snn. 1. Juni bis Ende Sepl mittl. Hotel,
Vakanze I st 7450 Tiichtige Kéchin, sofort, Kurhaus 90 Betten, B. O. Badeort Aargau. Pontresina.
n l e 7451 Sexvleno:hter, Buffetdame, Anfang Mai, 7624 mittelgr. Pas-
. . fxm\z santenhotel, Aargiu
Liste des emplozs vacants 7454 sofort, mitil. Hotel, | 1635 Gargon de cuisine, fille d'office, de suite, hétel 120 lits, Vaud. Lehrstellenvermittiung:
Ollen. 76368 Reslauxmlm;hler Kellermeister, Commxs de cuisine, sofort, 6757 Kellnerlehsling, Kl. Hotel, f —
g ellnerlehrling, otel, franz. Schweiz.
des Stellenvermittl T e e o ox Keahinn. Chef, 7640 5Wochen) | 7110 Kellnerlehsling, exstid. Hotel, Bern.
2461 Kchin n. Chef, Offcomidehen, 2 Zimmermadchen, service- mittelgr. Hotel.“buz.em. i 2216 Kelinexlehsling, Hotel 80 Betlen, Zentralschweiz:
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind kundig, Gértner, n. Ubereink., Hotel 50 Betten, O: ;g:g Servier ity mittl. Hotel, ooy gégg X s Hotel 3;’ Be;[‘“-l“l"
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und | 1463 Kbchin, Kiichenmidchen, mittelgr. Hotel, Grb. Literiey Pitissier Somme amseus | So5a DureauVolont, millelgr. Hotel, “B"*"‘
di 7464 Chef de service (jingerer Oberkellner), ier, & . Th. ureau-Volont., Hotel etten, Basel.
mit Briefporto-Beilage far die i g L L, 7648 n. Chef, 7297 B Volont., sofort, Hotel 100 Batten, Lausanne.
sofort,  Rest., Bexn & 3 3 2300 Bureau-Volont., sofoxt, Hotel I. Ry, '
»HOTEL-BUREAU* (nichtHotel 7403, Xo s T e 7651 Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Lugano. 6724 Saallehrtochter, Kochlehrtochtor, mittelgr. Hotel, Thunersee.
N i : - ; % 7652 Jiingerer Casserolier, Gartner, Portier, 6756 Hotel 50 Betten, Genlorsee.
wu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalt hmel inezy mittelgr. Kinfang Mai, mitelge. Hote, Lugan: ot 3 A
. e St Tan¥s ’ 7656 Kii-| ‘6761 Servistlehrtachter, sofort, Hotel und Bahnhofbuffet, b
des:S. H:V. ein= | 7472 Chefkoch, Pr. 300 Bla 350, fért; Jaktesstolle, mitil chenbursche, Mitte Juni, mittl. Hotel, Wengon 6763 Saallehrtochter, Mitte Mai, mittelgr. Hotel, Kanders
i geschrieben smd crhnltan telephonisch Adressen von unter Hotel, Locarno. i i . 7664 Chefkoeh sder Kéchin. Porti 17 b
7473 Jiingerer Alleinkoch, Fr. 250.—, Saison Mai bis Okt., Ziirich. ochoder Kdchin, ai, ““"elqr Hotel,
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. Jun, mittl, Hotel, St. Moritz. Zentralschr
7474 1. Aide de cuisine, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Interlaken. und; mittl. Hotel h Sntralschiels; .
. 7476 Glitterin, Mitte Juni, erstil. Hotel, Zontralschwe 7668 Zimmermédchen, mittl. Hotel, Luzern. | 6277 Saallehrtochter, Anfang Juli, Hotel 60 Betten, Thunersee.
7253 der ihrer-K Jtiich- | 7477 3 i Pochios foe i, Office- | 7689 Kiichenchet, sofort, Kurhaus 50 Betten, Aargau. | 6786 Saallehtochter, Kurhaus 100 Betten, Badeort, Ostschweiz.
tig, Chef de rang, Saallechter, Zimmermadchen, Office- madehen, n. Ubereini., mitcige Hgto, Engelbor 7670 Wascher, Saaltoch- | €828 Junge Servierlehrtochter, kl. Hotel, Brunnen.
médchen, Officebursche, Patissier, Bicker, Schlosser-Elek- | 7480 d o aretkl. Hotel, ter, Saal-Volontéirin, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Genf. | 6880 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Baden.
. triker, Sommezsaison, Mitte Juni, Berghotel I Rg., Vierw. Born. 677 Chef de cuisine (Kenntnisse der ital. Kilche), Kéchin n. Chef, | 6881 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Rheinfelden.
7261 7481 sofoxt, mittl. Hotel, St. Gallen. ital. 6946 mil(elg Hotel, Biirgenstock.
Sommersaison, Hotel 110 Betten, Graubd. Tl T ingportar, Saaltochier ”,m'Hml 40 Bejten, Tesain. Barmaid oder Barman, T 6970 - Hotel 60 Betten, Simmental.
7264 J]g. Hausbursche-Portier, sofort, mittelgr. 7486 Portier-Condu # sofort, Hotel 50 Betten, Ofi Portier, | 7062 Saallehrtochter, An!ang Juni, k. Hotel, Enga
i Basel. Wallis: g Hausbursche, Ling litterin, in, Juni, erstkl. | 7069 Saal-Restaurantiehrtochter, mittelgr. Hotel, Daves.
1265 Hotel 40 Betten, Thuners _ — erghotel, Tes 7104 . Hotel, O
1268 i Weines Hotel; | 7457 Tichtige Eschin, Fr. 150.— bis 160.—, 1. Jusd, snittl. Hotel, | 7geq Zlm.mexmddl:hen. sofort, Hotel 40 Betten, Ostschweiz. 7125 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Badeort, Aargau
1268 ;;::,ug?lv'w’alg . sor, | 7488 Commis do rang, sofort, exstkl Hotel, Lugano. 7690 Homl hosies: (evtl. sofort, mittelgr. | 7135 Z?dgll‘lmcmer Buffetlehrtochter, Mitte Mai, mittelgr. Holel
Giirtner, Mm—oklk:lm.\ualglx H]ol;ll Adalbaden 7490 Oﬂ(lch 7692 SGekxel‘:r-Nllaié'::&.\rmlier, Chasseur, sofort, 7{22 ermice ;lnlorll, golel 50 Betten, Grb.
7278 Zlmmemladchsn, leines Hotel rosshotel enfersee. 7! aallehrtochter, Hotel 40 Betten, Grb.
2218 chin n. Chef, | 245 Bufetochis,sofot, it Hotel,Zireh. _ . 2693 Zimmermédchen, Hotei 40 Betten, Genfersee. T8I Saallehutockter, miltelgr. Hotel, Genl.
Buffettochter, Officemédchen, Saal-Rest. -Tochler,l Saaltoch- | 7492 Aide de cuisine, gargon de cuisine-casserolier, jeune aide | 7695 Patissier-Aide de cuisine, mittelgr. Hotel, | 7276 Saallehrtochter, kl. Hotel, Wenge:
ter, sof., Berghotel 25 Betten, Vierw. lemme de chambre, commis de rang et étage, mai, hotel : 6800 Buffetlehrtochter, sofort, kl. Ho(el Kt. Schaffhausen.
7289 Chef de cuisine, 350—450 Fr., 20.Mai, Hotel 40 Betten, N 7699 Kiichenmadchen, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. 7080 1. Hotel,
Badeort, Wallis. gére, Saaltochter, Aide de cuisine, Anfang Mai, Hotel | 7700 Kellerbursche, sofort, Grossrest., Ziirich. 7235 Buffetlehrtochter, mmelgr Hotel, Bern.
7290 Rest.-Tochter, Saaltochter, Hausmédchen, Kleines Hotel, Grb. 30 Benon. Badeort Aargau. - 7701 Alleinkoch, Fr. 250.—, Mitte Mai, Zimmermédchen, sofort, | 6792 telgr. Hel 1, Th
7283 Serviertochter (fir Mustermesse), mittelgr. Hotel, Basel. | 7498 Aide de cuisine (Ahlﬁmﬂg Anfang Mai bis 20. Juni), mittelgr. kleines Hotel, Aargau. 88! H tel,
7294 Lingére, mittelgr. Hotel, | ..., Hotel, ;{mﬂ elden. Cas. | 1704 Zimmermédchen, Safort, Hotel 60 Betten, Ostschweiz. 6860 Kochlehrtochter, Hmel 50 Ballel\. Briinig.
Vierwaldstitterse - | 71705 Fr. 350.— Sommer- | 708 Hotel 30 Betten,
1207 Zins gl Hotel 100 Bet- serolier-Argentier, 1. Mai, pti Hotel, Zirich. - saison, Kurhaus 60 Betten, ey 6721 k L
ten, Genfersee. 7504 Econmatgonvernants, Sekretdr, sofort, mittelgr. Hotel, | 7709 Grb. | 7303 Bureauvolontirin, mittelgr. Halel Zermatt,
7301 Hausbursche-Portier, mittelgr. Hotel, Vitznau. ich. . . 30 Gllttgrin, Ende Mai, G Genfer- | 7315 Saallehrtochter, on, mittl. Hotel, Wengen.
7302 C ier-Kil B.O. 7507 Alleinkoch (Ablésung 1. Mai bis 1. Juni), Hotel 40 Betten, . 7340 Saallehrtochter, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Axagsa.
7303 Ci in oder mittelgr. Hotel, Ostschweiz. 711 Saallochler, Aofoxl Hotel 40 Betten, Vierw. 7350 Saallehrtochter, Hotel 90 Betten, Badeort, Aargau.
Zermatt. 7508 Saaltochter, Oberkellner (Ablésung 4 Wochen), sofort, | 7712 sofort, Grossrest., Ziirich. 7429 Saallehrtochter, Hotel 50 Betten, B.O.
7306 Aide de cuisine, Zimmermédchen, Ende April, Klinik 60 mittelgr. Hotel, Ziirich. m4 Tuahhqa Sekretirin-Stitzo des Principals, Fr. 180.— bis | 7498 Saallehrtochtor, sofort, Hotel 40 Betign, Ostachweiz.
Betten, Davos. 7511 Zimmermidchen, sofort, mittl, Hotel, Weggis. —, sofort oder Ende Mai, mittelgr. Hotel, Wallis. 2457 Saallehrtochter, sofoxt, mittl. Hotel, Weggis.
7308 Kdchin n. Chef (Vor- und Nachsaison allein), Hotel 120 Betten, | 7512 Hotel 40 Betten, | 7715 1. Lingére, sofort, erstkl. Hotel, Vitznau. 7475 Saallehrtochter, sofort, mittelgx. Hotel, Lugano.
allis. Thunersee. 116 gofer, Zi i Anfang Juni, | 7483 Saallehrtochter, sofort, Hotel 30 Betten, Tessin.
2308 Officebusache, Casserolier, Hotel 1. Rg., Locammo. 514 1 Kéchin, n. mittelgr. Hotel, St. Mori 7484  Saallehrtochter, sofort, Hotel 40 Betten, Tessin.
7312 Portie n. Ubereink., mittelgr. Ubereink., mittelgr. Hotel, St. Moritz. 1719 Selbst Lingére, Jahrosstelle, sofort, Hotel 50 Betten, Zentral- | 7912 Saallehrtochter, Mai, Hotel 40 Betten, Thunersee.
Hotel, o Sehr 7518 Zimme: rmédchen, mittelgr, Hotal, Weg schwe 7559 Saalehrtochter, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Wengen.
7314 Alleinkoch, enlxemetlknndxg JFr. 300.—, Mitte Mai—Ende | 751 + Klaines Hotel, Lugano. 7720 Commis de cuisine, Casserolier, sofort, mittelgr. Hotel, | 7569 Saallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Meiringen.
Sept., m.ml Hotel, Weggis. 5 o Banmud. Sofoxt, erstil. Hoiel, Born. Adelboden. 7571 Saallehrtochter, Juni, mittelgr. Hotel, Zentralschweiz.
7315 Kiichen- | 7524 Mai, Kurhaus | 7722 Officem#d- | 7583 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 50 Betten, Wallis.
bumche, ‘Garn Hilf 120 Betten, Wallis. chen, is (evtl. i 7592 sofort, mittl, Hotel, Solothurn.
ommersaison, mzlﬂexes Hotel, Wengen. 7527 Zimmermadchen, mittelgr. Hotel, Luzern. jiingere Barmaid (auch 7633 Ende Mai, mit 1. Hofel, Weggis.
7323 pals, Gchin, | 7529 Office-Kiichenbursche, sofort, Hotel 30 Betten, Qstachweiz. Wascherin Clattorin, Mitte Juni, mittslgr. Hotel, Grb. 7638 Servierlehrtochter, sofort, erstkl. Rest., Bern.
i Pomer, n. Ubereink., Hotel 80 Benen, 7532 Zimmerm#dchen, Sannu:mex, Mai, mittl. Hotel, Vie: 7135 i Servier- | 7670 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Genf.
Zentralschweiz. 7535 latterin, go{un, tochter, Maschinenwiéischerin, Bu!en\l.(xi\llem (auch Volon- 7693 Saallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Montreux.
7324 Obexkel.h\er Sommeumnn mittelgr. Hote’, B.O. nulll Hu!e] Neuenhuxg tdrin), Saison ]qu bis Sept., erstkl. Hotel, Grb. 774 mittl.
732 1 und I. 537 fiir Zimmer | 7740 Juni, mittl. Hotel, Wengen.
Sommenalsun. iy Hotel, Kt. Waadt. und Servlce,n Ubexemk mittl, Hotel, Lausanne. ,  Hotel, Wengen. 7753 Saallehrtochter, 1. Mai, mittelgr. Hotel, Thunersee.
7331  Alleinkoch, mittl. Hotel, Weq% 7542 , jiingere sofort, | 7745 sofort, | 7799 Saallehrtochter, sohm, lmllelgr Hmel Rheinfelden.
7332 ink., mittl. Hotel, Chur. mittl. Hotel, Rheinfelden. jlingerer Koch (Ablésung 3—4 Wachen), Hotel 30 Betten, | 7804 Saallehrtochtex, Somme , Hotel 50 Betten, B.0.
7334 2 tiichtige Rest.. -T&chlex,n 'Jbe!eu\k Grossrest., Lausanne. 7544 Chefkoch oder K&chin, 1. Juni, Kiichenmédchen, Portier, Oatsl:hw iz, 7454 Buﬂatle)\xlochlet. lhhxf. , Olten.
7336 Zmunemxdchan Commis-de-rang, sof., erstkl, Holel Lugano lilfszimmermédchen, Mitte Juni, Hotel 40 Betten, Grb. 7741 Chasseu: Kiic irek- | 7519 Buffetlehrtochter, Snmmeumonv kleu\eu Hotel, Tessin.
7338 2 Commis de cuisine, sof,, Grossrest., Lausanne. 7550 Koch, Fr. 250.—, Mai, Jahresstelle, Hotel 50 Betion, franz. o uomekmmxm Iahxenlellen -mnequ Holel Hrons Schwess, | 1917 Zimmexlahstochter, Sommersaison, mittslgr. Hotel, Zentral-
7340 chy 7 sofort, schwi
kéchin oder Koch Strassenarbeiter, n. Ubexeu\k ‘mittelgr, | 7551 Fomme de chambre, aide de cuisine, 15 juin, hotel 60 lis, Hotel 50 Betten, Thunersee. 7085 Kochvolontiin, Fr. 4050, kloines Hotel, Tozs
Hotel, Arosa. aud 7753 Lingére, Kijchenbursche, 1. Mai, Hotel 70 Betten, Th 7634 Hotal 50 Batlex\, Emmental.
7348 da rang, sofort, erstkl. Hotel, Be: 7553 Restauranttochter, Jahresstelle, mittl. Hotel, Arosa. 1760 tichen- 7740 Kochvolontérin, Sommex!aucn, mittl.
7350 Wns herin, Zimmermi chl\en, sofort, nulta]gr Halel Baden. 7554 Reslauxamloch(ex Pﬁngslen, HolelQOBenen Zam(a]_schweu bu!sche, Mitte Mai, Hotel 50 Betten, Zentralschweiz. 17771 Kochvolontirin, sofort, Hotel 40 Bellen, B
7353 Sanllochtsr Pﬁngllen, Hotel 30 Bette 7555 Anfinger; ) 7767 Commis de rang, Chunseur. sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich. 7811 Kochlehrtochter, 1. Juni, mittl. Hotel, Luzern.
7354 1. Juni s Juni, beroink., Hotel 30 Betton, Aarg 711 sofort, | 7640 Bureauvolontdrin, 1. Mai, mittelgr. Hotel, Luzern.
mn(elgx Hotel, 7556 Koch-] Pllumer Sommeuauon Hotel 50 Banen Walhs Hotel 40 Betten, Berner Jura. N 7722 Bureauvolontérin, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Klosters.
7357 Jiinger. Hotel 60 Betten, iz. | 7559 776 Zi Kaff sofort, mit- | 7788 Bureauvolontixin, Mai, mittl. Hotel, Badoort, Graubd.
7358 quakﬁchm Kuchexm\!duhen, mittl. Hotel, Meiringen. midchen, Pétissier, Sommer- und Wintersaison, mittl. Hotel, telgr. Hotel, Gstaad. 7508 Kochlehrling, wfoﬂ mittelgr. Hotel, Ziri
7360 Rest.-Tochter, tel 50 Betten, ngen. 7778 Buffettochter, Alleinportier, sofort, mittelgr. Hotel, L 3 ink, grsti, Hotel, Zirich.
7361 Zlmmermldchen Jahresstelle, :ofoxl mitilgx. Hote), Arosa. | 7565 Chefkoch oder Kéchin, Sommersaison, mittl. Hotel, Zermatt, | 7780, Zi Haus- | 7740 Kochlehrling, mml Hotel, Wengen.
7383 oder Chi S aal- 7567 KOCh oder Kéchin, 15. MBI kleines Hotel, Lugano. ¢ b he-Kii Pétissier, mittelgr. 7808 Kochlehrling, sofort, Hulel 40 Baﬂen, B.O.
Rest -Tochter, 15. Juri, ol 50 Betton, Grauba. 7569 Hotel, Ostschweiz. 7531 Kellnerlehzling, sofort, erstkl. Hotel, Locarno.
, Fr. 200—250, sofort, Hotel 50 Bellan. Zen- so!on mittl. Hotel, Mexrmg 7782 20 sihric kl. Hotel, 7632 Kellnerlehrling, Aw!ul'l, erstkl. Hotel, Ziirich.
3 7573 Saal-Restauranttochter, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz. Bemner Jura.
7367 Zimmermidthen, Kiichenbursche-Casserolier, sofort, mit- 7574 Gl?llerm Rﬁlﬂ:;n&nlml:hler Chef de partie, Aide de cuisine, 7783 %iﬂvevekbchm, Fr. 150.—, Anfang Mai, Kurhaus 120 Betten,
telgr. Hotel, Baden. sofort, efstkl. Hotel, Bern t. Waadl
7369 & i Offi id. 7575 Ci Commis de 7784 Saaltochter, Gartenbursche, Mai, erstkl. Hotel, Weggis.
chen, sofort, erstkl. Hotel, Vitznau. cuisine, Aide de l:uume, Mai, ]ahxesstellen mittelgr. Hotel, | 7786 Zimmermédchen, sofort, mittl. Hotel, Arosa. e’“ '
7384 Argentier, Casserolier, sofort, erstkl. Kurhaus, Davos. Gallen. 7781 Jiingerer Etagenportier, sofort, mittl. Hotel, Chur.
7396 Bureaufriulein, sofort, mittleres Hotel, Ziirich. 1878 Femmedechnnbxe.garcond'oﬁce,hmelemiu. JacLéman, | 7788 Burezwolomkxm- Sommersaison, Hotel 50 Betten, Bade- per sofort, Frithjahr und Sommersaison
2401 Aid oder Econom, i i ort, Graub.
of sofort,] erstkl. Hot 1, Mont chen, Portier, Sommersaison, Hotel 80 Betten, Zentral- | 7789 Anf. Mai, mnqere
2403 it Hie o e e Eeokper i Fhman: Schwei. Weschexin, Sommersaison, erstkl, Kuchaus, Tos Allein- und Etagenportlers ~ Kelinerlehrlinge
médchen, Officebursche, Wischerin, Lingére, Obersaal- 7578 Aide de cul:me (lus dex Lehxe) Gxosue!l ., Bern 7793 Kiichenméidchen oder -bursche, sofort, Hotel 50 Betten, *
tochter, Saaltochter, Zimmermadchen, Etagen-Portier, Som- | 7579 tissier, Sommer- Zentralschweiz. Haus- und Kellerhurschen  Heizer
mersaison, mittelgr. Hotel, Gstaad. g580 ShsoR, Hotel 100 Henem 0=«=chwexz 7295 matg = O egouvemAte:  Plagengouver Office-Kiichenburschen Liftler-Chasseurs
- ilfs- nante, Sekretér-Kassier, Fr. 250.—, Ende Mai, erstkl. Hotel,
T dcnan, Kichen- Hcamidcnan. Mitio Mai. iotes S Betion, kchin, Kiich Hotar 30 par Jrep ior Graubd, e Mol B Casserolier, Wascher Patissiers u. Gommis
Graubiin ten, Zentralschweiz. cebursche oder -méidchen, sofort, mittelgr. Hotel, Rheinf -
7420 Heizer-Masehinist, mitelg. Hotel, Zirich. 7581 Sekrotatin (Ablosung 4 Wocher), Lingére Zimmermidhern, 2601 2 tichtige, routinierto Rest-fachter, ersiki. Rest., Luzern. Aide-u. Gommis de culsine  Kochlehrlinge
7429 Anfang Mai, mittelgr. Hotel, Ziri 7803 Commis de rang Schenkburschen
sofort, Hotel 50 Betten, B. O. 7582 Portier, Halmbu!scha, sofort, xmuelgx Hotel, Locarno. i
7432 Sekrelar sofort, erstkl. Hotel, Genf. 7583 Ké&chin, Saaltochter, Zimme: xm!dchen, Musiker, Sommer- memoxmbdl:hen, Ende Juni, er!tkl Ho!el Arosa. Zeugnisabschriften mit Bild an: HOTEL-BUREAU, BASEL,
7434 Alleinportier, Ho(el(!OBalten. franz. Schweiz. saison, Hotel 50 Betten, Wall 7805 gére, mittl.  Hotel, 112 i is des
7435 Etagen-Kellner, so(on exnkl Hotel, Lugano. 7588 Saxvmno:mer Imxess:ene mmelgz Kuxhaus Davos. Schaﬂ‘hausen Hotelier-Vereins).
7436 7589 litterin, | 7806




das Tipfchen auf dem 1 fehlt noch . . .
aber mit

T-Eo~-Wiirze

erzielt der erfahrene Meister hchste Ge-
schmacksvollendung seiner Speisen.
Beziehen Sie “J[J[ox -Wiirze in den vor-
teilhaften Korbflaschen.

Haco-Gesellschaft A.G., Giimligen b. Bern

~

das war friher sehr einfach — heute
muB sich die Hausfrau schon uberlegen,
ob sie beispiel ise von den teil-

ten Eiern eines verwenden will. Das ist
richtig so, denn unsere kostbarsten Werte
sind die Nahrungsmittel. Deshalb soll-
ten auch kleine Mengen Eier — schon
1 oder 2 Stiick — lieber einige Zeit in

Yavaniol

werden.

In Apotheken und Drogerien erhiltlich.
Paket 60 Rp.: Doppelpackung Fr. 1.—.

als sofort verb

Couponfreie Waschmittel

Blelchsoda offen oder in Paketen
BEKO-Spiilmittel offen oder in Paketen

Seifen-u. Waschmittel nach Coupons

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Selfenfabrik Stalden

hausler

Fr die Schweiz: PRODUITS BELLARDI S.A, BERNE

Hochgewachse

feinster Qualitat,
ausgiebig, aromatisch,
billig und gut

Ueber (25 Jahre Fachkenntnis im Einkauf,
Raésten und Mischen

Offerten durch:

Kolanda-KaffeegroBristerei, Basel 19 Badenstr. 10

Generalvertretung fiir die Schweiz: Risi-Nahrungsmittelfabrik A.-G., Basel 19

Mustermesse Basel, Halle Ill, Stand No. 2044

.Die 8lgefillten

FORSTER
Elektro - Stahlradiatoren

stehen in hygienischer Beziehung — milde
Strahlung, glatte, reinigungsfahige Heiz-
Biiche, milssige Oberflichentemperatur —
an erster Stelle."

8o schreibt Dipl.Ing. ETH Hermann
Meier in der ,Schweizer Hotel-
Revue's No. 44 vom 30. Okt. 1941.

Verkauf durch konzessionierte Elektro-
Installationsfirmen oder durch den Fabri-
kanten

Aktiengesellschaft Hermann Forster, Arbon, Telephon 183

Diese Radiatoren kdnnen an der Schweizer Mustermesse in Basel
Halle V, Stand No. 1289, besichtigt werden.

oﬁ;%@m-M&zxﬂW_ﬁ:p
i o (e T LaUE IRy BITU LTIy
3 Senben Sie Thre Teppiche
—>Zum Waschen 'und Reparieren «

FACHGESCHAFT FiR TEPPICH-PFLEGE
E.ZURCHER IN SPEICHER

— T, 94205 =—

e werden. sich freuen dben die
:t‘%‘lé‘ne und prompte Ausfihrung
Threr Auftrdge.

Gut heizen und doch Sparen

mit dem

HOLZGAS-GENERATOR

der Firma

SOCIETE ANONYME AKTIEN GESELLSCHAFT
DES FUR
GENERATEURS GENERATOREN

4, rue du tion gor LAUSANNE reiephon 38413

Offiz.gepruft vom Schweiz.Verein von Dampfkesselbesitzern, Zurich,
und vom Schwelz. Waldwirtschaftsverband. Zahlreiche Referenzen.

gen Sle P oder uch

| MUSTERMESSE, HALLE VI, STAND No. 1600 ‘

Zu verkaufen

an besibekanntem Fremdenplatz des Berner Oberlandes,
an grosser Durchgangsstrasse gelegene

Hotel-Liegenschaft

in bestem Zustande, ca. 50 Betten in 2 Gebduden, grosser
Umschwung, Scheune, Garage mit Boxen, Park, Gemiise-
garten. Fiir jii hl ich
Offert. unter Chiffre B. O. 2961 an die Hotel-Revue, Basel 2.

SAR

L. Zarich,

INEN UND THON

Preisliste verlangen.

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chex

89, Tel. 60094

BLANK & G - Vevey

unter
Annoncen, Davos.

Zu verkaufen i cuverpachen)das

Hotel Bahnhof

(40 Betten) mit Restauration und grossem Saal, in

DAVOS-PLATZ

gegeniiber der Bahnstation gelegen. Offerten
i 'R 3416 D an Orell Fiissli-

Ia maison des vins rouges fins.

GETROGCKNETE

STEINPILLE

Ernte 1943, schéne, gesunde Ware
per kg Fr. 30.-, offerieren

Revue, Basel 2.

COMPAGNIE VITICOLE

Per sofort mit Vorkaufsrecht zu iibergeben

% 7 & || HOTEL-PENSION i Luaano

. 30 Betten, prichtige Lage, gute Kundschaft. Gefl. Offer-
ten unter Chifire H. P. 2068 an die Schweizer Hotel-

RAVASIO & CO., CHUR

Telephon 21515

Spanische Aprikosen

| halke Friichte, natursiiss, in Ia Qualitit. Kisten

CORTAILLOD

A 16 Bichsen 4 je 3 kg zu Fr. 220 pro kg,
franko Empfangssiation, exkl. Wust. Coupon-

BLANC: CLOS DE LA REINE BERTHE
CHAMBLEAU

ROUGE: VIGNE DU DIABLE

Zu 9 »
mit 2—4 Konservatoren. Detailofferten an
Hotel Europe, Interlaken.

y elektr.
frei. Ernst Alder, Import, Ziirich-Wollishofen.

Zu verpaditen

Durch jedegute Weinhandlung

GESUCHT

fiir Sommersaison in Hotel mit 70 Betten (Eintritt Ende Mai)A

Gesucht ein grosser

Occasion-Fischkasten

kicineres Hotel

mit Restauzant, Tearoom und Confiserie an
Sommer- u. Winterkurort im Berner Obexland.
Interessenten erhalten nihere Auskunft unter
T 7302 Y durch Publicitas Bern.

Offerten an Hotel Niederschlacht Braunwald (Glarus).

Stadthotel sucht in Jafiresstellen:

Buffetdame oo
Buffet-Lehrtochter
Lingére-Stopferin
Serviertochter

Gell. Offerten unter Chiffre B.N. 2939 an die Schweizer

Hotel-Revue, Basel 4 Bile 2.

Préférence sera donnée & personne énergique,
possédant des quali:és d'organisation, capable
d'assurer les contrdles, rendements, etc. dans
les différents départements.

Faire ofires détaillées avec prétentions sous
chifire J.E. 2980 & la Revue Suisse des Hotels

Zimmermédchen - mit Glasscheiben und Brauser. Komplett, in guem

1 Saaltochter Zustande. — Offerien an Postfach 68, i d.

1 Restauranttocher mit Bars
kenntnissen N

1 Hausbursche - 3

1 Kuchenbursche A Lu verkaufen modern eingerichtetes
ferner ab Anfang Juli comprenant hatel de luxe et exploitations an- )

1 Péatissier nexes, cherche pour entrée i convenir un

HOTEL

A
n“ rn e“r 100 Betten, an bekanntem Kurort der
[o} iz, S und Wi b

trieb. Geschiitzte, ruhige Lage, auch als
Ferienheim geeignet. Grosser Um-
schwung. Sehr giinstige Uebernahme-
beding Gute Kapi Aus-
kunft unter Chiffire K. O. 2964 der
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




	

