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Landesplanung

Uberall, wo Menschen in einem Dorf,
einer Stadt, einem Bezirk oder einem Lande
nebeneinander leben, miissen ihre Interessen-
sphéiren, vor allem ihre Anspriiche an den
gemeinsamen Boden der Heimat, von jenen
der Nachbarn abgegrenzt werden. Von jeher
haben Sitte und Recht diese Aufgabe er-
filllt, und bis in das 19. Jahrhundert hinein
verlief das dussere Dasein der europiischen
Menschheit in verhdltnismissig festgefiigten
Ordnungen, die jedem das Seine zumassen
und in denen sich umgekehrt auch jeder
einer klaren Raumordnung unterwarf. Als
aber die Technik die Lebensmoglichkeiten
gewaltig erweiterte, neue Verkehrsmittel die
Sesshaftigkeit der Voélker stark auflockerten
und gleichzeitig der radikale Liberalismus
das Individiuum fast aller Schranken ent-
band,- verloren jene Bindungen ihre Kraft,
und jedermann verfolgte ohne Riicksicht
auf den andern seine Interessen nach rein
utilitaristischen Erwdgungen. Die iiber-
lieferten - Lebensformen wurden gesprengt,
und im dusseren Bilde von Siedelungen
und Landschaft spiegelte sich bald er-
schreckend die Willkir eines fast un-
gehinderten Individualismus und eines
nur auf "den - unmittelbarsten - materiellen
Nutzen gerichteten Lebenszieles. Die ehe-
mals so tiefgegriindete Baugesinnung zer-
fiel, und statt traditionsgebundener Haus-
formen erschienen stillose Bauten, die keiner
Achtung vor der Vergangenheit mehr. ver-
pflichtet waren. Inmitten traulicher Gassen
erstanden niichterne ,,Paldste* aus irgend-
welchen ortsfremden Baustoffen. Der Indu-
striélle baute seine Fabrik dem Nachbarn
vor die Fenster. Neue Quartiere sprengten
die alten. Mauern und schoben sich un-
organisch in das ehemals freie Land hinaus.
Bahngesellschaften legten ihre Schienen-
strange riicksichtslos einem Seestrand nach
und raubten einem idyllischen Stidtchen
die Entwicklungsmaoglichkeiten nach dem
Wasser hin. Der Waldbesitzer schlug seinen
Forst kahl, wenn der Holzpreis giinstig
stand, und als die Elektrizitit auf den Plan
trat, wurden die Druckleitungen der Kraft-
werke als brutale Gerade iiber die schénsten
Berghidnge heruntergezogen, die Freilei-
-tungen mit ihren Masten ohne die mindesten
Bedenken quer durch Waldschneisen, mitten
-durch schénste Landschaftsbilder, gerade-
wegs iliber die Dicher vertriumter Dorfer
hinweggezogen. Schliesslich drohte die Herr-
:schaft eines uneingeschrankten Privateigen-
“tums an allen materiellen Dingen im Chaos
und in der Verleugnung aller {iberpersén-
“lichen .Interessen, aller Gemeinschaftsan-
‘liegen_ und vor allem jeglicher Schonheits-
werte bei der Gestaltung von Haus und
‘Siedelung und Landschaftsraum zu enden.

Gegenkrifte regten sich zuerst in Ge-
:stalt von Bemiihungen, fiir einzelne Daseins-
bereiche sinnvolle Ordnungen zu schaffen.
Aber ein Forstgesetz, das den Wald schiitzte,
-ein Wasserrecht, das die Nutzung des
ruhenden und strémenden Wassers regelte,
eine Bauordnung, die eine cinzelne Stadt
oder gar nur ein Quartier vor weiterer Ver-
schandelung bewahren sollte, vermochten
die verhingnisvolle Entwicklung nicht auf-
zuhalten und kaum zu verlangsamen. "Zu
dicht waren durch die gewaltige Bevol-
kerungszunahme im 19. Jahrhundert, durch
die Mobilisierung der Volksmassen ver-
mittelst der neuen Verkehrsmoglichkeiten,
durch die Industrialisierung alle Lebenser-
scheinungen ineinander verflochten worden,
als dass solches Stiickwerk noch vermocht
_hitte, dem Menschen wieder ecine sinnvolle

Ordnung seines gesamten Lebens-
raumes zu geben, in der die materiellen
wie die ideellen Werte gleichermassen zu
ihrem Rechte kdmen.

Aber aus allen jenen Ansédtzen erwuchs
schliesslich doch das Bediirfnis, der Ruf
nach einer Einfligung aller einzelnen Ele-
mente der Raumordnung in einen Gesamt-
plan, und daraus entstand die Vorstellung
von einer allgemeinen Landesplanung, die
alle diese Bemiihungen zusammenfassen
sollte. Von allen Seiten begegneten sich Gut-
gesinnte, die diesen Verfall aufhalten wollten.
Die Architektur besann sich wieder auf ihre
kiinstlerischen Verpflichtungen. Der schone
Begriff der Stddtebaues als der Gestaltung
organischer Siedelungen gewann eine neue
Wirklichkeit. Die Techniker wurden wieder
gewahr, dass ihre Werke auch schén gebaut
werden kénnen. Natur- und Heimatschutz,
von vereinzelten Idealisten erweckt, schlos-
sen sich an. Der Verkehrsfachmann wurde
seiner wichtigen Aufgabe bewusst, den
Siedelungs- und Arbeitsverkehr richtig zu
lenken — entscheidend aber fiir den Ruf
nach einer Landesplanung war die Einsicht,
dass alle diese einzelnen Krifte zusammen-
wirken miissen, um zum Ziele zu gelangen.

Und nun fand in den ersten drei Oktobertagen
in Ziirich die

»E.T.H.-Tagung fiir Landesplanung‘¢

statt, an der alle die Streiter fiir eine zweck-
missige und sinnvolle Raumordnung innerhalb
der Schweizergrenzen zum erstenmal zusammen-
kamen, um sich iiber ihre Anliegen gegenseitig
auszusprechen und den Weg zur Verwirklichung
ihrer Bestrebungen zu suchen. Die Forderung
nach Landesplanung wurde zwar schon seit recht
langem erhoben. Schon vor zehn Jahren hat

Architekt A. Meili, der nachmalige Direktor der
Landesausstellung, sie aufgestellt. Seit 1937 be-
steht eine schweizerische Landesplanungskom-
mission, und als erstes Werk einer regionalen
Planung dieser Art besitzen wir seit wenigen
Jahren die Untersuchungen iiber das Gebiet von
Ziirichsee und Limmattal, das fiir alle weiteren
solchen Arbeiten richtungsweisend sein wird.
Aber es bedurfte besonderer Umstinde, um Be-
griff und Postulat der Landesplanung dem Be-
wusstsein der Allgemeinheit nahezubringen und
ihr auch das allgemeine Verstindnis der Be-
horden zu erschliessen. Der Krieg war dieser
Anlass. Er zeitigte einmal die Notwendigkeit, die
Nutzung des heimatlichen Bodens aufs hochste zu
steigern und ‘sich dazu iiber die Moglichkeiten
zweckmissiger Verwendung der Oberfliche unsres
Landes Rechenschaft zu geben. Auf der andern
Seite aber erwies es sich als wiinschbar, die fiir
die Nachkriegszeit vorbereiteten Massnahmen der
Arbeitsbeschaffung auf ein gemeinsames Ziel
auszurichten, um den hochsten Nutzeffekt fiir
das Gemeinwohl zu sichern.

So war die Zeit reif fiir die Ziircher Tagung,
an der weit iiber vierhundert Vertreter aller
interessierten Behérden und Organisationen, aller
beteiligten Berufskreise und aller Volksschichten
teilnahmen. Uber dreissig Reprisentanten der
fiir eine Mitwirkung in Betracht kommenden
akademischen Disziplinen und der Praxis unter-
nahmen in ebenso vielen Kurzvortrigen einen
ersten Offentlichen Versuch zur Um-
schreibung und Abklirung der Probleme
und Aufgaben, die sich unter dem Begriff der
Landesplanung zusammenfassen lassen.

Eine ungeheure Fiille von Gesichtspunkten,
Forderungen, Vorschligen zum Thema der Landes-
planung wurde gedussert. Zahlreiche Gegensitze
in den Auffassungen iiber Ziele und Wege der
Landesplanung traten zutage, und der Bereich
aller dieser Referate spannte sich von der realisti-
schen Erérterung konkreter Verfahrensfragen bis
zur philosophischen Kritik am Gegenstande der
Tagung. Gerade dadurch wurde der Kongress
zum wahren Erlebnis fiir seine Teilnehmer, und
gerade deshalb wird von ihm eine dusserst an-
regende Wirkung ausgehen, die die Fragen der
Landesplanung nicht mehr zur Ruhe kommen
lassen wird.

Landesplanung als Gesinnungsproblem

Den meisten Vortrigen der Ziircher Tagung
war die Erkenntnis gemeinsam, dass Landespla-
nung vorerst einmal ein geistiges Problem ist.
Darin, dass dieser Begriff auf einmal so aktuell
und akut geworden ist, spiegelt sich eine geistige
Wandlung, die die Gemeinschaftsinteressen

Fortsetzung auf Seite 2

Gedanken zur Kiichenrendite

.. Diein Nr. 38. der ,,Hotel-Revue‘* erschienenen
Ausserungen von Herrn Glinz zu dieser Frage be-
riihren ein Problem, das fiir unser Gewerbe von
iiberragender Bedeutung ist und deshalb auch
die grosste Beachtung und das intensivste
Studium_der gesamten Mitgliedschaft verdient,
bzw. die Mitarbeit aller verantwortungsbewussten
Kollegen auf den Plan rufen sollte.

Was Herr Glinz zu diesem wichtigen Kapitel
ausfiihrt, kann fast restlose Zustimmung finden.
Einiges Befremden erweckte in mir lediglich die
Feststellung, dass die ganze Kiichenleitung be-
kanntlich ,,einem am ‘Betrieb nicht direkt inter-
essierten‘ Angestellten iiberlassen werden miisse,
und dass dies als eine Hauptursache der Kiichen-
defizite betrachtet wird. Wohl weist auch der
Verfasser darauf hin, dass der Hotelier selbst
iiber genigende Kiichenkenntnisse ver-
fiigen sollte, aber die Hauptschuld wird doch
gewissermassen auf die Schultern des Kiichen-
chefs abgewilzt und damit den Besitzer oder
Direktor von einer Verantwortung entlastet, die
wir ihm nicht abnehmen diirfen, denn
damit ist uns gar nicht gedient.

Schliesslich gehen auch in andern Berufen, in
Handel und Industrie bedeutende Warenwerte
wenn nicht viel hohere, als dies bei uns der Fall
ist, durch die Hinde ,,nicht direkt am Gewinn
interessierter Angestellter', und trotzdem werden
dort gute Geschiftserfolge verlangt, und auch
erzielt. Wir miissen also das Ubel richtig er-
kennen, Ursache und Wirkungen nicht miteinan-
der verwechseln und dort mit dem Heilungs-
prozess einsetzen, wo es wirklich fehlt, sonst wird
unser Bemiihen auch weiterhin Flickwerk bleiben.

Wenn wir als Patron das Lob ,eine gute
Kiiche zu fiihren'*, ohne dabei eine Hemmung zu
empfinden, iiber uns ergehen lassen, und auch
stolz darauf sind, ohne vielleicht ,direkt am
Kochen beteiligt gewesen zu sein‘‘, dann miissen
wir andererseits auch die Verantwortung auf uns
nehmen, wenn eben diese gute Kiiche nicht ren-
tabel ist. Da muss und kann nur die Geschifts-
leitung  Abhilfe schaffen. Der Hotelier oder
Restaurateur muss so ausgebildet sein, dass er
in der Lage ist, auch diesen Geschiftszweig
voll zu iiberblicken, seine Mingel zu er-
kennen und unter normalen Verhidltnissen
seine Rendite sicherzustellen.

Wo das Kiichendepartement, trotzdem 40 bis
50% aller Einnahmen darauf entfallen, keine
Rendite abwirft, da beruht das entweder

. auf an sich ungeniigendem Umsatz

. auf falscher Kalkulation der Geschiftsleitung

. auf mangelnder Kontrolle, oder

. auf dem Engagement ungeeigneter Krifte fiir
gi{len Posten, fiir den nur das Beste gut genug
ist.

B wN -

Seien wir ganz ehrlich und gestehen wir ruhig
ein, dass es vielerorts bei allen 3 letztgenannten
Punkten hapert.

Die Kalkulation beruht oft nur auf den
Preisen der Konkurrenz, die man unbesehen
iibernimmt (wogegen sie nur mitbestimmend sein
sollen) und gar nicht auf den wirklichen Ge-
stehungskostcn des eigenen Betriebes.
Andererseits darf man sich meines Erachtens
aber auch nicht starr an einem System von
beispielsweise 909, Unkostenzuschlag festklam-
mern. Die Umsatz- und Verdienstmdéglichkeiten
sind von Ort zu Ort, mitunter innerhalb ein und
desselben Platzes, je nach Geschiftslage oder
Betriebsart derart verschieden, dass nur eine
psychologisch und kalkulatorisch richtige Ge-
schiftspolitik zum Erfolg fiihrt. Daraus erhellt
ohne weiteres, dass Umsatz und Kalkulation
einer gewissen Wechselwirkung unterliegen und
umsichtig gegeneinander abgestimmt werden
miissen. Der Hotelier oder Restaurateur sieht
sich sehr oft nicht nur der Frage gegeniiber, zu
welchem Preis er ein Menu oder eine Platte ver-
kaufen kann, sondern verkaufen muss, und
die Kiiche hat sich dann mit ihren Leistungen
qualitativ und quantitativ nach diesem Umstand
zu richten. Daraus ergibt sich die naheliegende
Erkenntnis, dass zwischen dem ‘Geschafts-
leiter und seinem Kiichenchef ein enger
Kontakt, bzw. ein Vertrauensverhiltnis be-
stehen muss. Nur rege gegenseitige Aussprache,
engste verstindnisvolle Zusammenarbeit ver-
biirgen ein gutes Kiichenresultat.

Damit kommen wir sogleich zu Punkt 3, der
Kontrolle. Diese soll beim Kiichenchef nicht
den Eindruck eines mangelnden Vertrauens in
seine Aufrichtigkeit, seine Ehrlichkeit und seinen
Sparwillen erwecken, sondern sie soll ihn in seinem
eigenen kalkulatorischen Denken unterstiitzen,
ihm die Grundlage zu seiner wirtschaftlichen
Kiichenfiihrung liefern.

Der tidgliche Kiichen-Kontrollbogen,
der alle Einginge und Ausginge nach Gewicht,
Einheitspreis und Betrag nachweist, soll dem
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Kiichenchef auch téglich vorliegen, so dass er
sich iiber seine Wirksamkeit regelmissig selbst
Rechenschaft zu geben vermag.

Wo Pensions- und Passanten-Betrieb' sich
nicht leicht ausscheiden lassen, da liefert der er-
rechnete prozentuale Brutto-Uberschuss den
Gradmesser. Selbstredend werden sich je nach
Menugestaltung ziemliche Unterschiede von Tag
zu Tag zwangsweise ergeben. Schon die Dekaden-
Ergebnisse geben aber vollgiiltige Vergleichszah-
len, auf Grund welcher eventuell rechtzeitig
Massnahmen im Falle zu grossen Verbrauchs auf
dem einen oder andern Sektor getroffen werden
konnen.

Konnen wir mit gutem Gewissen behaupten,
dass sowohl der fiir ein gutes Kiichenergebnis ér-
forderliche Minimal-Umsatz im Geschift erzielt
wird, als auch hinsichtlich gutem Einkauf und
richtiger Lagerung der Ware dem Kiichenchef
alle Moglichkeiten zu einer wirtschaftlichen
Kiichenfiihrung in die Hand gegeben sind, dann
wird eine zweckmissige Kontrolle ohne weiteres
ergeben, dass der Fehler bei Punkt ‘4 liegt, d. h.
dass als Kiichenchef nicht ,,der rechte Mann. am
rechten Platz ist".

Damit kommen wir aber zu einer Frage, die
in Zukunft ebenfalls unsere ganze Aufmerksam-
keit und entsprechende Vorkehren erheischt.
Vielerorts amtet ein Mann als. Kiichenchef, der
wohl ein ganz tiichtiger, fleissiger Saucier oder
Alleinkoch gewesen sein mag, dem es aber an
denjenigen fachlichen und charakterlichen Fihig-
keiten mangelt, die erst den vollwertigen Kiichen-
chef ergeben. Dieser soll ja nicht nur guter
Arbeiter, sondern kaufminnisch denkender
Organisator und Fiihrer seiner Mannschaft
sein. Sein Sinnen und Denken darf sich nicht in
der Speisen-Zubereitung erschépfen, 'sondern
muss sich auf die giinstigste Verwertung der ihm
anvertrauten Giiter, auf all das bedacht sein,
was den Kiichenumsatz hebt und ein  gutes
Ergebnis sichert. Diese allgemeine berufliche
Ubersicht besitzen aber bei weitem nicht alle
Kiichenchefs, sie sind wohl Koche, aber. nicht
Chefs. Sie sind daran vielleicht ebensowenig
schuld, wie ein grosser Teil der Patrons ja auch
nicht fiir die heutige Misére ihres Gewerbes ver-
antwortlich ist.

Krisenzeiten stellen aber grossere Anforde-
rungen, und sie verschaffen uns neue Erkennt-
nisse und Erfahrungen, die fiir.die Zukunit Ver-
wertung finden sollen. So wird es meines Erach-
tens heute und kiinftighin nicht nur wiinschens-
wert, sondern ein dringendes Anliegen unseres
fachlichen Weiterstrebens sein miissen, dass
spezielle Kurse fiir Kiichenchefs eingerichtet
werden. Es muss zur Forderung erhoben werden,
dass fiirderhin Kiichenchef nur der werden
kann, der einen entsprechenden Spezialkurs ab-
solviert hat, und der mit dem besonderen Fahig-
keitsausweis als Chef ausgestattet ist.

Es soll in Zukunft nicht erst wieder eines
Krieges bediirfen, der Alte und Junge die Fines-
sen einer ausgekliigelten Kiichenbewirtschaftung
lehrt. Die rationelle Kiichenfithrung soll nicht
das Privileg einiger besonders geschulter oder
iiber angeborene Eignung verfiigender Ausnah-
men bleiben, sondern Allgemeingut der
Schweizer Hotellerie werden. Es steht fiir
unser Gewerbe und fiir unsere Volkswirtschaft zu
viel auf dem Spiel, als dass wir uns weiterhin mit
halben Massnahmen behelfen diirften. Wir miissen
zielbewusst an unserer Vervollkommnung ar-
beiten.

Die Wirtschaftliche Beratungsstelle des Zen-
tralbiiros sollte in dem Sinne ausgebaut werden,
als ihr eine spezielle Koch-Kommission an-
gegliedert wird, die sich die Durchfiihrung von
Spezialkursen fiir Hoteliers und Kiichenchefs,
die allgemeine Bekanntmachung bewéhrter Kii-
chengrundsitze, die rationelle Warenverwertung,
giinstigen Einkauf, Richtlinien fiir Menu- und
Preisgestaltung, Angestelltenverpflegung usw. zur
Aufgabe macht.

Die von mir angeregte Kommission, als
welche sich eventuell die erweiterte Fach-
schul-Kommission selbst konstituieren kénnte,
moge aus Patrons und Kiichenchefs bestehen,
um damit das direkte Interesse beider Teile, der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer an dem so eminent
wichtigen Problem der Kiichenrendite zu bewei-
sen.

Wir miissen so weit kommen, dass unser gast-
gewerbliches Kleinod, ,,die gute Kiiche** hinfort
nicht mehr unser ,, Sorgenkind' sein muss, sondern
fiir uns eine Quelle beruflicher Genugtuung, ein
,, Freudenbereiter'* werden darf.

H. Weissenberger &
Hotel Glockenhof, Ziirich.



Landesplanung
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scheinbar iiber die Anliegen des Einzelnen stellt
und dabei doch von der Einsicht ausgeht, dass
dessen Belange doch am besten gewahrt sind,
wenn das Volksganze gedeiht. Eine tiefgehende
Umwertung der Werte kommt in der Beschifti-
gung mit dem Problem der Landesplanung zum
Ausdruck. Das Grundeigentum ist nicht mehr un-
eingeschrinkter Herrschaftsbereich der privaten
Interessen; jeder Bodenbeniitzer ist vielmehr
Treuhinder des ganzen Volkes und untersteht der
Verpflichtung, das ihm zur Verfiigung stehende
Land so zu verwerten, dass der héchste Nutzen
fiir die Gemeinschaft entsteht.

Auf der andern Seite baut sich sinnvolle Lan-
desplanung so folgerichtig aus den Bemiihungen
um Ordnung in kleineren Sach- und Ortsbereichen
auf, dass sie gerade bei uns durchaus organisch
aus' den Bauordnungen der einzelnen, Gemeinden
und Kantone, aus der kantonalen Natur- und
Heimatschutzgebung, aus den besonders heute so
aktuellen Meliorationen, Giiterzusammenlegun-
gen und dhnlichen Gemeinschaftswerken heraus-
wichst. Lawinenverbauungen, Flusskorrektionen,
Bewisserungsanlagen wie im Wallis haben schon
seit Jahrhunderten das Verbundenheitsgefiihl vor
den Gefahren der Natur gestirkt. So sollte es
nicht schwer sein, die Liicken zwischen den ein-
zelnen Gemeinwesen auszufiillen, die sich gele-
gentlich scheinbar widerstreitenden, in Wirklich-
keit aber viel Ofter durchaus gleichgerichteten
odér doch leicht miteinander zu vereinbarenden
Intéressen ' der: verschiedenen Gemeinden und
Kantone, Bevolkerungsschichten, Wirtschafts-
zweige und Unternehmungen unter einen Hut zu
bringen und alle Beteiligten zu einem wirklichen
Gémeinwerk im schonen alten Sinne des Wortes
zu‘bewegen.

..»... Hotellerie und.Landesplanung

Die Hotellerie hat unter mehr denn
einem Gesichtspunkt ein lebhaftes Interesse
an der geplanten Landesplanung. Auf der
einen . Seite ist sie unmittelbare Nutz-
niesserin - aller Bemithungen um die Er-
haltung der Naturschonheiten des Landes
und um die Bewahrung seiner Kunst- und
Kulturgiiter, denen sich die Landesplanung
mit besonderem Nachdruck annimmt. Denn
der Fremde, der die Schweiz bereist, sucht
bei uns nicht Hauser, Stidte, Verkehrs-
anlagen, Kunstwerke — und Menschen,
die einer modischen internationalen Gleich-
macherei zum Opfer gefallen sind. Er kommt
vielmehr um unserer typisch schweizerischen
Eigenarten willen zu uns, will die schonen
alten Stddte, unsere Kirchen und Schlgsser,
unseére reichen Landschaften sehen und be-
wundert selbst unsere gewaltigen Briicken
und Kraftwerke, wenn sie sich harmonisch
in das Bild unserer Berge und Tiler einfiigen.
Darum miissen es vor allem auch die Frem-
denverkehrskreise lebhaft begriissen, wenn
im Rahmen der Landesplanung die noch vor-
handenen Schitze des fritheren Kunst-
schaffens der Schweiz vor dem Untergang
bewahrt und die Weiterentwicklung unserer
Siedelungen in &sthetisch und sozial wie
volkskygienisch gesunde Bahnen gelenkt
werden soll.

Auf der andern Seite leidet dieselbe
Hotellerie selber aufs schwerste unter dem
Erbe einer Zeit, die in wilder Spekulations-
wut Hotel um Hotel errichtete und dabei
weder stddtebauliche Riicksichten noch
architektonische Verpflichtungen kannte.
Manche Hotelbetriebe entsprechen den heu-
tigen ‘Anforderungen des Reisepublikums
nicht nur hinsichtlich ihrer Einrichtungen
nicht mehr, sondern auch mit Bezug auf ihre
Bauformen. Aber es gibt sogar ganze Kur-
orte, die aus diesem Grunde ins Hinter-
treffen zu geraten drohen, und so gesellt
sich zu der Aufgabe der technischen Moderni-
sierung der Betriebe die nicht minder
umfangreiche und schwere der baukiinst-
lerischen Sanierung einzelner Hotels wie
ganzer Ortschaften. Dieses grosse Werk ist
im Zusammenhang mit den Arbeitsbe-
schaffungsmassnahmen fiir die Nachkriegs-
zeit bereits in Angriff genommen werden.
Dabei erhebt sich besonders die Frage, wie
die Baupldtze abzubrechender Hotels ver-
wendet werden sollen; nicht minder be-
deutsam aber ist das Problem, wie kiinftig
ganz allgemein die Neubautitigkeit gelenkt
werden soll, wenn vielleicht eine neue Hoch-
konjunktur des Fremdenverkehrs zur Er-
richtung neuer Betriebe Anlass gibt. Da
wird es eine wichtige Aufgabe der Landes-
planung sein, aus wirtschaftlichen wie aus
dsthetischen Griinden einer solchen Bau-
titigkeit nicht nur negativ Grenzen zu
stecken, sondern ihr auch positiv Land-
schaften, Punkte und Bauplitze zuzuweisen,
wo neue Hiuser eine wirkliche Aufgabe zu
erfiillen haben.

Der Verkehr in der Landesplanung

Die Hotellerie ist ein besonders gewichtiger
Nutzniesser, aber auch Forderer aller Verkehrs-
arten. Uber deren Stellung im Rahmen der Lan-
desplanung zeitigte die Ziircher Tagung iiber die
bekannten Projekte im Rahmen der Arbeitsbe-
schaffungsmassnahmen hinaus recht wenig Neues.

Man vernahm einmal mehr die bekannten Tat-
sachen und Zahlen iiber die Projekte zur Ver-
besserungder Bahnlinienund Strassen und
erfuhr auch iiber den kommenden Luftverkehr
kaum irgendeine neue Tatsache oder neuen Ge-
sichtspunkt. Besonders der Sprecher, der iiber den
kommenden Luftverkehr berichtete, be-
schrinkte sich auf einige Zahlen iiber das mit
steigender Reiselinge immer giinstiger werdende
Verhiltnis zwischen der Fahrzeit nach und von
dem Flughafen einerseits und der reinen Flugzeit.
Den Zentralflughafen, von dem neuerdings viel
die Rede ist, bezeichnete er als unnétig, soweit es
sich um den kontinentalen Luftverkehr handelt,
weil bei entsprechenden Reisen sonst jenes Ver-
hiltnis zu gross sei, wihrend der Anschluss der
Schweiz an den direkten Uberseeverkehr freilich
einen solchen Gemeinschaftsflugplatz nétig
mache. Von Bedeutung fiir die Hotellerie war
immerhin die Feststellung, dass kiinftig jeder
Punkt Europas von der Schweiz aus in einem
halben Tage erreichbar sein werde, was nament-
lich den Wochenendverkehr erheblich férdern
wird. Zum Schlusse sprach der Redner die Hoff-
nung aus; dass kein kleinlicher Geist den zweck-
missigen Ausbau unseres Luftverkehrsnetzes nach
dem Krieg beeintrichtigen werde.

Der Direktor des Eidgendssischen Amtes fiir |
Verkehr, Dr. Cottier, wies in seinem allgemeinen |

Exposé iiber den Verkehr im Rahmen der Landes-
planung darauf hin, dass eine zweckmissige und
zielbewusste Verkehrspolitik nicht unbedingt
grosse Mittel erfordere und sich nicht in der Schaf-

fung kostspieliger Neuanlagen erschépfe. Schon |
durch die Betriebs- und Tarifpolitik seien grosse |

Erfolge erreichbar, wie auch durch die Verkehrs-

teilung gemiss dem bestimmungsgemissen Auf- |
gabenbereich der einzelnen Transportmittel. Da- |

bei gelte es jedoch nicht einfach die Massnahmen
ander Lander nachzuahmen, sondern bodenstindig
schweizerische Losungen zu finden. Nach einer
Darlegung der Programme fiir den Ausbau der
Bahnen und der Pline zu ihrer Sanierung schloss

der Referent mit der Feststellung, dass jene

Verkehrspolitik die richtige sei, bei der der techni-

sche Fortschritt auch zum wirtschaftlichen Fort- |

schritt fiir das gesamte Volk werde.

Kunstschutz, Natur- und Heimatschutz

‘Wie wichtig die Erhaltung der natiirlichen
Schoénheiten des Landes und seiner Giiter an bau-
lichen wie folkloristischen Kunstgiitern fiir den
Fremdenverkehr ist, braucht nicht besonders be-
tont zu werden. Auch Natur- und Heimatschutz
miissen und werden im Rahmen der Landespla-
nung zielbewusst geférdert werden. Vor grossen
Aufgaben steht jedoch namentlich der eigentliche
Kunstschutz, mit dessen Verwirklichung sich
die Schweiz gegeniiber dem Ausland bedenklich
im Riickstand befindet, weil unser Verfas-
sungsrecht diese Aufgabe den Kantonen iiberldsst
und diese ihre Erfiillung teils recht spit, teils bis
heute iiberhaupt noch nicht systematisch an die
Hand genommen haben. Es handelt sich dabei we-

niger um die Rettung einzelner Objekte, als um |

die Bewahrung ganzer Stidte oder Stadt-
teile vor dem Einbruch der modernen Technik
und des modernen Verkehrs. Aber diese alten
Ortschaften und Quartiere miissen lebendig

bleiben und diirfen nicht zu toten Massen wer- |

den.

Nur in knappen Andeutungen konnte das
ungeheure Problem und Programm einer
schweizerischen Landesplanung umrissen
werden, wie es an der Ziircher Tagung zum
erstenmal 6ffentlich zusammengetragen und
in allen seinen vielen Aspekten beleuchtet
wurde. Wertvolle Vorarbeiten sind bereits
geleistet worden, teils von der schweize-
rischen Landesplanungskommission, teils von
den zahlreichen Organisationen und Einzel-
personen, die sich freiwillig und ohne Aus-
sicht auf unmittelbaren Gewinn seit Jahren
mit dieser Aufgabe beschéftigen. Mehr denn
ein Name verdiente genannt zu werden, der
einmal auf der Ehrentafel dieser Pioniere
eingetragen werden wird. Doch ihre Auf-
zdhlung wiirde zu weit fithren. Sie werden

eingehen in das grosse Zukunftswerk, das:

durch den Ziircher Kongress einen grossen
Auftrieb erhalten hat. Nun gilt es, die vielen
Fragen des Vorgehens abzukldren, die not-
wendigen Organisationen aufzustellen, Mittel
zur Weiterverfolgung des hohen Zieles zu
beschaffen, fiir die Rechtsgrundlagen zu
sorgen, auf denen weitergebaut werden kann.
Vor allem andern aber handelt es sich darum,
den Gedanken der Landesplanung in wei-
teste Kreise zu tragen und sie fiir die Ein-
sicht zu gewinnen, dass auch hier nur Einig-
keit stark macht. H. W. Th.

Umschau

,,Trinkt Schweizerweine 1

‘Wer erinnert sich nicht an diese freundliche
Einladung oder das diesen Appell an den schwei-
zerischen Weinkonsumenten illustrierende farben-
frohe Plakitchen, das dem durstigen Gast in
Wirtsstuben und Hotelrestaurants entgegenleuch-
tete. Slogan und Affiche versinnbildlichten die
Bemiihungen des Weinhandels und der Aus-
schankstellen zur Hebung des Absatzes einheimi-
scher Weine und ihre damit dem schweizerischen
Produzenten gewiihrte tatkréftige Unterstiitzung
zur Férderung unseres Weinbaues und zur Sicher-
stellung seiner Existenz. Diese verstindnisvolle
Zusammenarbeit scheint von den westschweizeri-
schen Winzern schlecht belohnt zu werden, die
unter Missachtung der in den letzten Jahren an-
gebahnten wirtschaftlichen Solidaritit zwischen

Produzenten, Handel und Konsumenten zu einer
kurzsichtigen Konjunkturpolitik iibergehen wol-
len, die nicht ohne bedenkliche Folgen bleiben
kann.

Die in der Verfiigung vom 23. September der
eidg. Preiskontrolle festgelegten hochszuldssigen
Produzentenpreise erregten das Missfallen der wel-
schen Winzerverbinde, die dann in einer gehar-
nischten Protestresolution ihrem Unmut lauten
Ausdruck verliehen. Nach dem im landwirtschaft-
lichen Sektor bereits gang und gibe gewordenen
Spriichlein, dass die erzielten Preise noch lange
nicht die Produktionskosten zu decken verméch-
ten, erkliren auch die Winzer die neuen Hochst-
preise als ungeniigend. Dies obwohl sie durch-
schnittlich zehn Rappen per Liter ab Kelter héher
stehen als letztes Jahr und bereits damals im
Vergleich zu den Vorkriegsjahren nicht unerheb-
lich angezogen hatten. Die Winzerverbinde er-
achteten trotzdem einen neuen Aufschlag von
15—20 Rappen als ,,angemessen’’ und erkliren
nun in mehr oder weniger verbliimter Form der
obigen Verfiigung den Krieg. In dieser einseitigen
und egoistischen Einstellung werden die Produ-
zentenverbinde noch durch den schweizerischen
Bauernverband unterstiitzt, was weiter ja nicht
mehr iiberraschen kann. Es mahnt aber doch zum
Aufsehen, wenn dessen Vertreter an der Winzer-
tagung in Lausanne den Winzern die Organisation
des Widerstandes anriet und zum Einkellern an-
statt zum Verkauf der Ernte 1942 aufforderte.

Inzwischen hat die eidg. Zentralstelle fiir
Kriegswirtschaft auch zu diesem Handel Stellung
genommen und in einer Mitteilung an die Presse
in diesem Zusammenhang u. a. folgendes erklirt:

,,Im Gegensatz zu gewissen Aussagen ist fest-
zustellen, dass die Verfiigung iiber die Weinpreise
1942 erst nach Anhorung der eidgendssischen
‘Weinbaukommission erlassen wurde, die alle am
‘Weinbau und Weinhandel beteiligten Kreise um-

fasst, insbesondere auch Vertreter aller Weinbau-

kantone der franzdsischen Schweiz.

Die festgesetzten Preise bedeuten eine nennens-
werte Erhohung der letztjahrigen Ansitze, die den
‘Weinbauern schon damals erfreulicherweise einen
sehr giinstigen Ertrag sicherten. Die verantwort-
lichen Stellen waren bemiiht, im Interesse des
Weinbaus einen gerechten Ausgleich zwischen den
auseinandergehenden Auffassungen der Produ-
zenten und des Handels zu finden. Fiir die Fest-
setzung der Preise stellte die Eidg. Preiskontroll-
stelle auf die Gutachten sehr berufener Fachleute
ab, die Mitglieder der Weinkommission sind. Ent-
gegen den betreffenden Behauptungen und weit
davon entfernt, von sich aus Preise vorzuschrei-
ben, haben sich die Behérden vielmehr von den
besten Kennern der Branche beraten lassen.”

‘Wir wollen ernstlich hoffen, dass es in der
Frage der einmal festgelegten Hochstpreise nicht
etwa zu einem offiziellen Riickzug komme, wie
vor wenigen Jahren in der wenig rithmlichen An-
gelegenheit der eidg. Getrinkesteuer. Auch wire
es wirklich sehr zu bedauern, wenn die Produ-
zentenkreise in der neuerdings eingenommenen
Stellungnahme verharren wollten, denn die neu
auf den Schild erhobene Weinpolitik ist bestimmt
nicht zu ihrem Vorteil. Die Abnehmer werden sich
bei Wiederkehr friedlicher Zeiten und erneutem
grossen Angebot aus dem Auslande an einen ein-
seitigen Interessenstandpunkt erinnern, und ihrer-
seits die ihnen gutscheinenden Konsequenzen zie-
hen. Aber auch die gegenwirtigen Marktverhilt-
nisse erfordern weitgehende Riicksichtnahme auf
die Kaufkraft des Weinkonsumenten. Die Ver-
kaufspreise konnen nicht ungestraft beliebig er-
hoht werden, wenn nicht bald ein so fiihlbarer
Riickgang im Absatz eintreten soll, der dazu fiih-
ren konnte, dass die auf eigenes Lager gelegten
Bestinde sich spiter als zu den erhofften Preisen
unverkiuflich erweisen.

Der Beschiftigungsgrad im Hotelgewerbe
in der Sommersaison 1942

Vom Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe u. Arbeit

Durch die auf reprisentativer Grundlage
durchgefiihrte Erhebung iiber den Beschiftigten-
stand im Hotelgewerbe in der Sommersaison 1942
sind insgesamt 1330 Betriebe mit 80938 Gast-
betten erfasst worden. Der mittlere Beschiftigten-
stand in den Monaten Juni—August 1942 iiber-
trifft das Vorjahresergebnis um 4 % und den Stand
vom Sommer 1940 um 169%,; dagegen ergibt sich
gegeniiber der Sommersaison ‘1939 noch ein Aus-
fall um 329%. .

Die Beschiftigtenzunahme im Vergleich zum
Vorjahr ist am ausgeprigtesten in den Kantonen
Graubiinden (4+149%) und Wallis (+10%); im
Kanton Luzern betrigt sie 8%, im Kanton Bern
4% und im Kanton Tessin 3%. Nicht erreicht
wurde die Vorjahreszahl im Kanton Waadt
(—2%). Einer Erhéhung von 3% im Total der
Grosstidte steht eine Abnahme um 1% in den
iibrigen stddtischen Fremdenzentren gegeniiber.
Unterschiedlich ist die Entwicklung auch je nach
der Hohenlage; wihrend die voralpinen Stationen
das Vorjahresergebnis nicht ganz erreichten
(—1%), ergibt sich fiir die Tieflandstationen
eine Zunahme um 2%, fiir die alpinen Stationen
eine solche um 89, und fiir die hochalpinen
Stationen eine Erhchung um 12%,. In den Gross-
betrieben und den oberen Rangklassen ist die
letztjihrige Sommerbeschaftigung im Mittel um
59, uibertroffen worden, in den Klein- und Mittel-
betrieben sowie in den unteren Rangklassen um
4% bzw. um 3%.

Eine Gliederung nach dem Geschlecht gibt
die folgenden Vergleichszahlen:

Beschiftigtenstand im

Sommer 1942
‘wenn im Sommer 1941 = 100

Monate ménnlich . weiblich
107 105
. 104 103
BUSE o ermsimaimswsnemm s 105 103
Durchschnitt Juni—August 105 103

Wie aus dieser Ubersicht hervorgeht, liegen die
Beschiftigtenzahlen der diesjahrigen Sommer-
saison beim minnlichen Personal um 5% und
beim weiblichen Personal um 3%, iiber Vor-
jahresstand.

Erweiterte Selbsiversorgungspflicht

Durch Verfiigung des EVD ist die Selbst-
versorgungspflicht der nichtlandwirtschaftlichen
Bevolkerung erweitert worden. Dabei wurden
besondere Bestimmungen iiber die Selbstver-
sorgung wirtschaftlicher Unternehmen er-
lassen, die auch eine Reihe von Hotelunternehmen

Todes-Anzeige
Den verehrten Vereinsmitgliedern

machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr
Louis Odermatt

Hotel Krone, Buochs

am 30. September infolge g
im Alter von 54 Jahren ins bessere
Jenseits abberufen wurde.

Qchl £a11

Wir bitten Sie, dem verstorbenen
Mitglied ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident:
Dr. H. Seiler.

erfassen.  Wirtschaftliche Unternehmen, die
stindig 50 oder mehr Arbeiter und An-
gestellte beschiftigen, sind verpflichtet,
produktiv an der Ausdehnung des Ackerbaues
mitzuwirken.

Diese Mitwirkung kann erfolgen: 1. durch
die Errichtung eigener Pflanzwerke, 2. durch
den Abschluss von Anbauvertrigen mit
Landwirtschaftsbetrieben, welche unter aktiver
Mithilfe der anbaupflichtigen Unternehmung zu-
sétzlich zu ihrer Anbaupflicht den Anbau durch-
filhren wollen und 3. durch Mitwirkung an
Gemeinschaftspflanzungen, organisiert
durch die Behérden, offentlich-rechtliche Korper-
schaften oder wirtschaftliche Organisationen.

Die Anbaupflicht der pflichtigen Unternehmen
betrdgt 2 Aren je angestellte Person. Diese An-
baupflicht ist ohne Riicksicht auf den ohne Mit-
wirkung des Unternehmens durchgefiihrten Eigen-
anbau des Personals zu erfiillen, soweit dies
durch die Beschaffung von Land ermoglicht
wird.

Die Kantone sind befugt, Weisungen beziig-
lich Erfassung und Festsetzung der Anbaupflicht
der Unternehmen zu erlassen.

Sofern anbaupflichtige Unternehmen nicht
iiber Land zur Errichtung von Pflanzwerken
verfiigen und solches auch nicht von ihrer
Gemeinde beschaffen kénnen, haben sich an die
kantonale Zentralstelle fiir Ackerbau zu
wenden.

Unternehmungen, denen es nachgewiesener-
massen infolge Mangels an Land nicht méglich
ist, die Anbaupflicht ganz zu erfiillen, haben je
nach den Verhiltnissen und dem Mass der Er-
fiilllung als Ausgleich einen Beitrag bis
héchstens Fr. 600.— je ha in die Ausgleichskasse
fiir Pachtzinse zu leisten.

Auf Anfrage bei der Sektion fiir landwirt-
schaftliche Produktion und Hauswirtschaft im
KEA, teilt uns diese Stelle mit, dass auch
Saisonbetriebe anbaupflichtig sind, so-
weit sie umgerechnet auf ein ganzes Jahr im
Durchschnitt mehr als 50 Personen beschiftigen.
‘Wenn beispielsweise also ein Betrieb mit 75 Ar-
beitnehmern wihrend 6 Monaten arbeitet, so
fdllt er nicht unter die Anbaupflicht. Wenn aber
ein Betrieb mit z. B. 250 Arbeitnehmern wéhrend
einem Vierteljahr arbeitet, so fillt er unter die
Anbaupflicht, indem umgerechnet auf das ganze
Jahr eine Beschiftigung von mehr als 50 Arbeits-
kriften vorliegt. Im Einzelfalle wird die kan-
tonale Zentralstelle fiir Ackerbau die Verhiltnisse
in den Betrieben priifen und entscheiden, wo
und in welchem Umfange eine Anbaupflicht
besteht. Wir empfehlen daher allen Mitgliedern,
bei denen die Voraussetzungen fiir eine Anbau-
pflicht gemiss dem Personalbestand vorhanden
sind, sich mit den kantonalen Ackerbaustellen
umgehend in Verbindung zu setzen. Was im
iibrigen die Ablésung der Anbaupflicht durch
einen Ausgleichsbeitrag pro Hektare anbelangt,
so ist zu sagen, dass mit dieser Ablosung ein-
zelne Betriebe moglicherweise besser wegkommen,
als wenn sie ein eigenes Anbauwerk finanzieren
miissten.

FRAGE - ANTWORT

Frage Nr.233. Umtauschméglichkeiten fiir
Kise. Wir benotigen in unserem Betrieb iiber-
durchschnittlich viel Kise, wihrend wir auf
andere Waren verzichten konnten. Welche Um-
tauschmoglichkeiten bestehen fiir uns?

Antwort: Betriebe, bei denen der Kisebedarf
besonders hoch ist, weil sie Kisespezialititen
fiilhren, haben die Moglichkeit, an Stelle der
iibrigen ihnen auf Grund der abgelieferten Mc
zustehenden Waren Kise zu beziehen. Der Be-
zug kann allerdings nur auf Grund einer be-
sonderen Bewilligung der Sektion fiir
Milch und Milchprodukte im KEA in Bern
erfolgen, an welche ein entsprechendes Gesuch
zurichten ist.Wie wirin Nr. 39 der Hotel-Revue be-
kannt gaben, gilt fiir den Monat Oktober folgende
Regelung: Wenn auf den Bezug von simtlichen
iibrigen Artikeln der Warengruppe B verzichtet
wird, so kénnen pro 100 Mc dafiir 1400 g Kise
Gc bezogen werden. Wird im weiteren noch auf
die. Waren der Gruppe C verzichtet, so erhoht
sich die Kisezuteilung auf 2900 g. Wird auch
noch auf die Waren aus Gruppe A verzichtet, so
erhoht sich die Késezuteilung weiter auf 3400 g.
Beim Verzicht auf simtliche iibrige Bezugsrechte
ergibt sich pro 100 Mc ein Kisebezugsrecht von
4400 g. Diese Regelung kommt, wie gesagt, nur
in Frage, wenn eine entsprechende Bewilligung
der vorgenannten Sektion vorliegt.

Aber auch ohne diese Spezialbewilligung kon-
nen Sie mehr Kise beziehen, indem auch mit-
tels des Bezugsantragsformulars F 3a



Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Cervelas mit Sojamehl

Wie aus einer Mitteilung der Sektion Fleisch
und Schlachtvieh des KEA hervorgeht, hat das
Eidg. Veteriniramt kiirzlich den Zusatz von Soja
zu Wurst- und Fleischwaren freigegeben. Soja-
mehl ist infolge seines reichen Gehaltes an Ei-
weiss ganz besonders geeignet, Fleisch zu ersetzen.
Ab 15. Oktober 1942 ist die Beimischung von 5%
Sojamehl zu Cervelas (auch Klopfer oder Salam
genannt) zur Streckung des in der Wursterei ver-
wendeten Fleisches obligatorisch. In Cervelas ist
wesentlich mehr rationiertes Fleisch enthalten,
als der Bewertung mit 50 Fleischpunkten ent-
spricht. Der Sojazusatz erméglicht das Festhalten
am bisherigen Abgabepreis unter gleichzeitiger
Erhohung des von der Preiskontrolle vorgeschrie-
benen Stiickgewichtes von 5 gr.

Die Verwendung von Soja zu andern Arten
von Wurst- und Fleischwaren ist bis auf weiteres
verboten. Hinweise, dass Wurst- und Fleisch-
waren ohne Zusatz gefiihrt werden, sind unter-
sagt.

Ol- und fettfreie Bindemittel
fiir Salatsaucen

Seit dem 15. Oklober 1941 war es gestattet,
olfreie, im Aussehen und in der Viskositit aber
dem Speisedl dhnliche Erzeugnisse aus Agar-Agar,
Pektin oder pektindhnlichen Stoffen usw. herzu-
stellen. Sie durften aber nicht als Olersatz, son-
dern mussten als 61-und fettfreieBindemittel
fiir Salatsaucen bezeichnet werden. Durch eine
neue Verfiigung vom 13. August 1942 (Abdnde-
rung der Lebensmittelverordnung), die am 1. Sep-
tember in Kraft trat, diirfen solche Erzeugnisse
nicht mehr in den Verkehr gebracht werden. Der
Grund fiir diesen Widerruf liegt, wie wir der
Veska-Zeitschrift entnehmen, in den schlechten
Erfahrungen, die mit diesen Erzeugnissen gemacht
worden sind, die zu vielen Unannehmlichkeiten
gefithrt haben. Unterschiebung an Stelle von 01,
iibersetzte Preise, Kettenhandel, finanzielle und
materielle Verluste fiir den Kéufer infolge Verder-
bens der Ware waren die wichtigsten Nachteile.
Es wurden Erzeugnisse festgestellt, die nichts an-
deres waren als gelbgefirbtes, mit etwas Pflanzen-
schleim verdicktes Wasser, mit einem geringen
Gehalt an Trockensubstanz. Durch das Verbot

solcher dusserlich 6ldhnlicher Erzeugnisse wird es
hoffentlich gelingen, den Markt wieder zu sanieren.

Verschiebung des Inkrafttretens der Verfii-
gungen iiber die Einschrinkung des Ver~
brauchs elektrischer Energie

Das Kriegs-Industrie- und -Arbeits-
Amt teilt mit:

Das Inkrafttreten der beiden Verfiigungen
Nr. 1 El und 2 El des Kriegs-Industrie- und Ar-
beites-Amtes vom 24. September 1942, durch
welche der Verbrauch elektrischer Energie einge-
schrankt wird, war auf Montag, den 5. Oktober
1942, vorgesehen. Seit Erlass dieser Verfiigungen
haben jedoch reichliche Niederschlige eine
fiihlbare Verbesserung der Versorgungslage mit
sich gebracht. Die Stauseen sind nahezu gefiillt,
die Wasserfithrung der Fliisse hat wesentlich zu-
genommen. Mit Riicksicht darauf hat das Kriegs-
Industrie- und -Arbeits-Amt durch die Verfiigung
Nr. 3 El bestimmt, dass die beiden genannten
Verfiigungen erst auf einen spiteren Zeit-
punktin Kraft treten, der je nach Versorgungs-
lage festgesetzt und rechtzeitig bekanntgegebn
wird. Es diirfte sich wahrscheinlich um eine Ver-
schiebung um etwa 14 Tage handeln.

und Waschmittel

Fiir das vierte Quartal 1942 gelten nach den
Weisungen der Sektion fiir Chemie und Pharma-
zeutika des Kriegs-Indistrie- und Arbeits-Amtes
(vom 28. September 1942) in bezug auf die Ratio-
nierung von Seifen und Waschmitteln aller Art
fiir kollektive Haushaltungen im allgemei-
nen die gleichen Bestimmungen wie bis anhin, d.h.
es kommen pro Monat fiir Hotels 409, fiir Re-
staurants 309, und fiir Pensionen und #hnliche
Betriebe, Institute sowie Anstalten 209, des
durchschnittlichen Monatsbezuges im Stichjahr
1940 zur Zuteilung.

Ebenso gelten die Bestimmungen iiber die Zu-
teilung bei militirischen Einquartierungen unver-
dndert weiter, d. h. es kommen pro Logiernacht
(Unterkunft in Betten) héchstens 5 Einheiten und
pro 100 Logierndchte bei Unterkunft in Kanton-
nementen (Stroh) héchstens 50 Einheiten zur Zu-
teilung.

Rationierung von Seif;

ein gewisser Umtausch der Bezugsrechte mog-
lich ist, wie dies aus der in Nr. 39 der Hotel-Revue
publizierten Tabelle hervorgeht. So kénnen Sie
auf einen Teil der Zuteilung in der Gruppe C
zugunsten der Gruppe B verzichten, und zwar
im Verhiltnis von 1:1,5 oder Sie kénnen auf
einen Teil der Fleischbezugsrechte in der Gruppe F
verzichten und dafiir Waren der Bezugsgruppe B
beziehen, und zwar im Verhiltnis 250 P = 100 g
Kise. Die Bezugsantragsformulare F 3a sind so
vorgedruckt, dass Sie ohne weiteres diesen Um-
tausch beantragen und zahlenmissig einsetzen
konnen. Im iibrigen konnen Sie sich auch noch
orientieren an Hand des Musterformulars F 3a,
das von den kantonalen Zentralstellen allen gast-
gewerblichen Betrieben zur Aufklirung zu-
gestellt wurde.

Frage Nr. 234. Lohnausgleichsbetreffnis
fiir Saallehrtochter. Ist eine Saallehrtochter
in eine der bestehenden Kategorien weiblicher
Arbeitnehmer einzureihen, bzw. welches Be-
treffnis ist fiir die Beitragspflicht zugrundezu-
legen?

Antwort: Gemiss den verbindlichen Wei-
sungen zur Lohnersatzordnung ist bei Lehrlingen
fiir die Bemessung-der Lohnausfallentschidigung
und der Beitrige nur der Barlohn massgebend.
Diese Bestimmung findet aber nur Anwendung
auf regulidre Lehrverhiltnisse, d.h. dort, wo auf
Grund eines Lehrvertrages eine anerkannte Lehre
mit Abschlusspriifungen usw. bestanden wird.
Fiir die Saallehrtochter trifft dies nicht zu, da
diese keine Lehre im iiblichen Sinne durchmacht,
sondern nur eine Anlehrzeit durchliuft. Es
kommt daher Art.2s5, lit. b der Verbindlichen
Weisungen zur Anwendung, der fiir das weibliche
Personal des Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbes
eine besondere Regelung vorsieht. Danach sind
fir die Berechnung der Beitrige monatliche
Globallshne anzunehmen, die den Barlohn, den
Naturallohn und die allfilligen Trinkgelder usw.
umfassen und die Fr. 8o.— in ldndlichen, Fr. 100.-
in halbstidtischen und Fr. 120.— in stddtischen
Verhiltnissen betragen.

Frage No. 235. Mahlzeitencoupon-Be-
rechnung. Bestehen besondere Vorschriften
dariiber, welche Zahl von Coupons Kinder in
Hotels abzugeben haben ?

Antwort: Kinder, die nach dem 1. Januar
1937 geboren wurden, erhalten eine Kinder-
lebensmittelkarte, die geringere Rationen auf-
weist als die normale Karte. Beim Umtausch
einer Kinderlebensmittelkarte in Mahlzeiten-
coupons werden daher nur 1oo Mc verabfolgt,
gegeniiber 160 Mc fiir eine normale Karte. Aus
diesem Grunde konnen Kinder, die nach dem vor-
erwihnten Stichtag geboren sind, fiir die Pen-
sionsverpflegung pro Tag auch nicht 35, sondern
nur 3 Mc abgeben, und zwar je ein Mahlzeiten-
coupon fiir Friihstiick, Mittag- und Nachtessen.
Dementsprechend wird man auch die Portion
solcher Kinder etwas herabsetzen miissen, weil
pro Monat nur go anstatt 150 Coupons ein-
gehen.

Aus den Sektionen

Hotelierverein Bern

Der Prisident, Herr Dir. Schmid, und der zu
der Tagung vom 28. September im Hotel
,,Schweizerhof* in Bern zugezogene Direktor des
Zentralbureau, Dr. M. Riesen, referierten iiber
aktuelle Tagesfragen. Beide Referenten betrach-
ten die innere Rationalisierung des Hotelbetriebes
als eine gegenwirtige Hauptaufgabe fiir den
Hotelier. Der Hotelbetrieb muss danach trach-
ten, wie er sich namentlich bei Knapperwerden
der Waren den Verhiltnissen anpassen und
dennoch dem Gast alles herbringen kann, was

noch einigermassen zur Verfiigung steht. Speziell
die Heizung, dann die Ersatzstoffe fiir die
Wischerei usw. geben zu denken. Das Problem
ist indessen nicht unldsbar.

Nach den Referaten setzte eine sehr einlédssliche
Diskussion ein, die namentlich auf die Ratio-
nierung Bezug hatte. Es wurde darauf aufmerk-
sam gemacht, dass man gegenwirtig nicht immer
mit frischen Waren bedient wird und der Hotelier
alle Aufmerksamkeit auf die ihm gelieferten
‘Waren richten muss.

Vor allem die Einhaltung der Kriegs-
vorschriften ldsst da und dort noch zu wiin-

.schen iibrig.  Die Hotellerie hat ein Interesse an

der strikten Durchfiihrung dieser Vorschriften,
damit jeder Betrieb moglichst gleichgestellt wird.
Immerhin bestehen noch gewisse Unklarheiten,
welche in Verbindung mit dem Kriegsernihrungs-
amt zu regeln sind. Das betrifft speziell folgende
Fragen: Die Abgabe von Coupons, wenn ein Gast
verschiedene a la carte-Speisen bestellt. Unklar
ist auch die Frage der Festmenus. Darf der
Hotelier neben den drei zugelassenen Menus noch
sogenannte Festmenus fiir grosse Bankette, welche
ja ganz anders zusammengesetzt sein miissen als
die im Restaurant offerierten Tagesmenus, ab-
geben? Nach unserem Dafiirhalten ist dariiber
in den Bestimmungen nichts gesagt, aber Bankett-
menus gehéren nicht zu der Menufolge, die im
Restaurant aufgelegt wird. Auch die Frage, ob in
einem grossen Restaurant mit verschiedenen Ab-
teilungen, Grill-Room usw., die Vorschrift auch
Geltung habe, wonach insgesamt nur drei Me-
11:}15 abgegeben werden diirfen, ist nicht abge-
art.

Absolut klar ist dagegen die Vorschrift, dass
nur an den Feiertagen vierteilige Menus zuléssig
sind, wobei selbstverstindlich nur die anerkannten
Feiertage in Betracht fallen. Man kann nicht ein-
fach aus einem Werktag einen Feiertag machen
oder erkliren, dass es sich um Festmenus handle,
welche nicht unter die iiblichen Bestimmungen
fallen wiirden. Derartige Festmenus, auch Hoch-
zeitsmenus, sind nach den klaren Vorschriften
nicht mehr gestattet. Der Berner Hotelier-Verein
wiinscht indessen, dass diese und andere Fragen
zuhanden der Mitgliedschaft noch abgeklirt
werden.

Eine ziemlich lebhafte Diskussion entstand
auch iiber die neu vorgesehenen Grund-
16hne, sowohl fiir das Trinkgeldpersonal als auch
fiir das Kiichenpersonal. Die Versammlung
stimmte den Beschliissen des Schweizer Hotelier-
Vereins durchaus zu, nachdem die Direktion iiber
die Wiinschbarkeit dieses vermehrten Angestell-
teneinkommens orientiert hatte. M. R.

Hotelierverein Silvaplana-Sils-Maloja

Jiingst hielt der Hotelierverein von Silva-
plana, Sils und Maloja in Sils seine ordent-
liche Jahresversammlung ab. Herr Kien-
berger vom ,,Waldhaus'* Sils begriisste die Ver-
sammlung herzlich und gedachte in kurzen Wor-
ten des verflossenen Sommers. Bekanntlich hielt
der vergangene Sommer nicht das, was er ver-
sprochen hatte, als man anfangs Juni die vor-
handenen Aussichten iiberpriifte. Die plétzliche
Einfiihrung der Fleischsperre brachte einen Riick-
schlag, indem vielfach die Bestellungen ver-
schoben oder gar abgesagt wurden. Immerhin
diirfen besonders Silvaplana und Sils-Fex noch
eine ordentliche Saisonbilanz ziehen. Man sprach
natiirlich auch iiber die nochmals drohende Ver-
wendung des Silsersees, sowie iiber Stauungen
des Silvaplanersees zum Zwecke der Energie-
gewinnung elektrischer Unternehmungen. Man
begriisst hier oben die Opposition zugunsten des
intakten Silsersees und das beziigliche Vorgehen
des Heimatschutzes. Die Versammlung geneh-
migte Jahresbericht und Abrechnung. Die Vor-
standswahlen ergaben die verdiente Bestiiti-
gung der bisherigen Amtsinhaber, mit Herrn
Kienberger als Prisidenten und Herrn Direktor
Knaus vom Hotel ,,Alpenrose’‘ in Sils als neues
Vorstandsmitglied. Korr.

Bitte, lesen Sie den Brief eines Fachmannes, dann
sind Sie Giberzeugt, daB der ESSE-GroBkiichenherd
auch Sie interessieren kann.

Telepboo Ne 28259
Auto-Garage

ZEUGNIS

I

W Mller-Maurar, Propr.

Hotel Weisses Kreuz & Post

Brienz

Seit elniger Zeit steht in meiner Kiiche ein

Grosskiichenherd Major und ich darf vorerst, ohne der Erstellerfirma
Hélg & Cie in St. Gallen zu schmeicheln, sagen, ich bin stolz auf die-

se Neuanlage.

llein Gesch&ft verlangt einen leistungsfihigen, allzeit

bereiten Kochherd und ich glaube, ich habe mit dem Esse-Herd eine Wahl
getroffen, die ich nie bereuen werde., All' die Vorteile meines neuen
Kochherdes hier anzufiihren, wirde zu weit filhren, ich bin aber gern

dass derselbe alles hilt was versprochen wurde:

Kohlenersparnis 50-60%

bereit, jedem Interessenten meinen Esseherd zu zeigen und zu beweisen,

Allzeit betriebsbereit, auch bei plétzlichen Stossbetrieben

Spielendes, leichtes Schaffen am Herd,
Abgestufte Temperaturen,
Ideale, grosse Brat- und Back&fen,

Angenehme Kichentemperaturen, Sesuberkeit, geniigend Platz,

mit einem Wort: das Ideal eines Hotel- und Restaurationsherdes.

Brienz, den 10. Juli- 1942

A

Ler

ist ein wirklicher Helfer und Geldsparer. Ein Kunde
nannte ihn auch seine beste Kapitalanlage.

Wir bauen fiir jeden Betrieb das passende Madell.
Bitte, verlangen Sie von uns genaue Angaben und
Berechnungen. Es ist nur lhr Vorteil.

al

Héalg & Co. St.Gallen, Tel.28265 Ziirich, Tel. 58058

Ohne Coupons erhiiltlich
——
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E

N
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Totentafel

Alfred Sommer ¥

Am 25. September verschied in Gersau unser
treues Mitglied Alfred Sommer im Alter von
79 Jahren, Besitzer des Hotel Beau Séjour.
Biirger von Elsau (Kt. Ziirich), wurde er in
Schaffhausen geboren und wuchs dort auf. Die
Lehrjahre als Koch absolvierte der junge Som-
mer in Basel und St. Moritz; nachher wirkte er
als Koch drei Jahre in Nizza und 17 Jahre in
England. Anno 1897 filhrte Herr Sommer zuerst
mit seinem Bruder das Hotel Beau Séjour in
Gersau, das er nach seiner Verheiratung seit 1904
allein betrieb. Der gliicklichen Ehe entsprossen
zwei S6hne und eine Tochter, die mit der Gattin
im elterlichen Hause tapfer arbeiteten und so
mithalfen, dem Hotel einen erfolgreichen Auf-
stieg zu yerschaffen. Die Giste kamen meistens
aus England. Vor Jahresfrist erkrankte Herr
Sommer an einem Schlaganfall, von dem er sich
nicht mehr erholte. Nun hat der Gute ausge-
litten, dem das Leben freudige Pflichterfiillung
und treue Fiirsorge fiir seine nihere und weitere
Umgebung war. Gerne erzihlte er in Musse-
stunden von seinem reichen Wirken im Ausland,
besonders von seinem Dienst bei der ,,Royal
Rifle* in Irland. Einmal war es ihm sogar ver-
gonnt, seine Kochkunst in den Dienst der konig-
lichen Familie zu stellen.

Dem allgemein beliebten Vater Sommer
werden wir ein ehrendes Andenken bewahren.
W.-M.

Louis Odermatt, Buochs T

Letzte Woche ist in Buochs alt Ratsherr
Posthalter Louis Odermatt, Mitbesitzer des
Hotels Krone, an einem Schlaganfall im 54. Alters-
jahr gestorben. Diese Todesnachricht hat im
ganzen Kanton Nidwalden schmerzlich iiber-
rascht und aufrichtige Teilnahme hervorgerufen.
War der Verstorbene auch ein stiller Mensch,
dem lautes Tun sowohl daheim als in der Offent-
lichkeit ferne lag, so genoss er doch wegen seines
giitigen Wesens und seiner Treue, seiner Auf-
richtigkeit im ganzen Lande hohe Achtung.
Bauern und Geschiftsleute, Fremde und ein-
heimische Gesellschaften verkehrten gerne im
Gasthof zur Krone. Der Verstorbene iibernahm
nach dem Tode seines Vaters noch in jungen
Jahren die Posthalterstelle von Buochs, deren
Bureaurdume schon immer in der ,,Krone' in-
stalliert gewesen waren. Zugleich fithrte er mit
seinem Bruder den Gastwirtschaftsbetrieb. Die
Gemeinde wihlte ihn in den Gemeinderat und
andere Gemeindebeamtungen sowie auch zu
jhrem Vertreter im kantonalen Parlament. Die
Ersparniskassagesellschaft Nidwalden vertraute
ihm 1936 das Prisidium an, das er bis zu seinem
allzu frithen Tod innehatte. Einen stillen, lieben
und vornehmen Mann, betrauert von seinen An-
gehorigen und einem grossen Bekanntenkreise,
hat die kalte Hand des Todes allzu friih dem

Leben entrissen. Korr.

Biichertisch

"Aufruhr im Val San Carlo. Von Andrea
Pozzy da Besta. (Hans Feuz Verlag, Bern, 1942,
Preis geb. Fr. 6.—, broschiert Fr. 5.—). — Dr.
Pozzy, in fritheren Jahren Sekretir des Biind-
nerischen Hotelier-Vereins und Verkehrsdirektor
in Interlaken, resiimiert mit diesem Roman
unter anderem in getarnter Form eine Anzahl
Erinnerungen aus seiner Berufszeit. Es handelt
sich um Schilderungen wirtschaftlicher und politi-
scher Wehr aus dem Kanton Graubiinden bis zum
Erscheinen und Wirken des Hotelplanes. Selbst-
verstindlich sind Figuren und Ereignisse stark
verstellt. Es hitte keinen Zweck, dariiber nachzu-
sinnen, wer unter dieser oder jener Hotelperson-
lichkeit gemeint sei. Allerdings sind wir etwas
verwundert, dass Herr Dr. Pozzy wihrend seiner
damaligen Titigkeit die Hotellerie nicht besser
erfasst hat. Ubliche Vorurteile, wie wir sie immer
wieder horen, werden in diesem Buch getreulich
und ohne Vorbehalt wiedergegeben. Der Begriin-
der des Hotelplanes wird uns unter dem Titel
eines Herrn Haegler, Grosskaufmann in Basel,
vorgestellt. Unseres Erachtens ist auch diese
Erscheinung im schweizerischen Wirtschafts-
leben nicht ganz richtig erfasst. Sie muss aus den
Zeitereignissen in Verbindung mit der Verkehrs-
krise und dem Versagen der historischen Parteien
begriffen werden, wenn man sie literarisch und
kulturell auswerten will. Fiir uns ist ja immerhin
interessant zu hoéren, wie sich Dr. Pozzy als
fritherer Verkehrsmann und nunmehriger Literat
zu der Sache stellt. M. R

Zeitschrift ,,Italia‘¢ —
Schon der Einband des neuen Heftes der Zeit-
schrift ,,Italia”, der sich durch geschmackvolle

Ausfithrung und harmonische Abstimmung der/

Farben und Tone auszeichnet, gibt einen Ein-
druck vom Geprdge des Heftes, das ein Loblied
auf den italienischen Sommer ist.

Vom Meer, dem der erste Aufsatz gewidmet:

ist, bis zu den Bergen Italiens ist der Zauber des
italienischen Sommers so iiberzeugend einge-
fangen, dass dieses Heft der ,,Italia‘ als eines der
besten bisher erschienenen angesehen werden
kann.

Die iibrigen Aufsitze fiihren uns andere
typische Wesensziige des italienischen Sommers
vor Augen. Kurze Beitrige iiber die Berufs-
ausbildung der Jugend, sowie iiber die ,,Italieni-
schen Eisenbahnen und Autarkie’ vervollstin-
digen, zusammen mit reichhaltigen Reisenach-
richten, dieses gelungene Sommerheft der Zeit-
schrift ,,Italia’‘.

Neue Fahrpline

Kursbuch Biirkli. Das bewihrte Kursbuch
Biirkli, der ilteste und doch stets junge Reise-
begleiter, bringt seinen Freunden in seiner soeben
erschienenen 208. Ausgabe eine besondere Uber-
raschung. Die {friither separate Verkehrskarte,
welche leider dem Krieg zum Opfer fiel, ist in
7 kleine Blitter aufgeteilt worden, welche jetzt
den betreffenden Verkehrsgebieten beigeheftet

. der

Sommerheft.-

werden. Die Einteilung des gesamten Verkehrs-
netzes ist den Bediirfnissen der Praxis geschickt
angepasst. Seine grosse Verbreitung verdankt
Biirkli* vor allem seiner altbewlihrten Zu-
verlissigkeit und einer moglichst liickenlosen
Vollstandlgkelt

Das amtliche Kursbuch, herausgegeben von
der Generaldirektion der Schweizerischen Bundes-
bahnen, ist fiir den am 5. Oktober 1942 in Kraft
tretenden Winterabschnitt des Jahresfahrplanes
1942/43 wieder in praktischem Format erschienen.
Esenthilt in iibersichtlicher Anordnung samtliche
Eisenbahn-, Schiffs- und Postverbindungen der
Schweiz, sowie ein Verzeichnis der Personen-
fahrpreise, das die Taxen von iiber 60 privaten
Transportanstalten, ferner solche von iiber 500
wichtigeren Relationen angibt. Der Verkaufs-
preis dieses an allen Bahn- und den meisten Post-
schalter, ferner bei den Bahnhof- und andern
Buchhandlungen erhiltlichen vollstindigen Reise-
fiithrers betrigt Fr. Die vierfarbige Uber-
sichtskarte zum Kursbuch kostet 30 Rp.

Blitzfahrplan. Die Kriegszeit bedingt jedes
Semester einschneidende Verinderungen des Ei-
senbahnverkehrs. Darum wird auch der neue rote
,,Blitz“ zu den vielen alten Freunden wieder zahl-
reiche neue gewinnen, ist er doch iiberaus prak-
tisch angelegt. Die simtlichen Zug-, Dampfer-,
Automobilkurse, die Bergbahnen. und Sportziige
sind dank dem alphabetischen Randregister so-
fort greifbar. Dazu kommen die Routenkarte und
allerlei Hilfstabellen fiir Fahr-, Gepdck- und Ex-
pressguttaxen, Abonnementsbedingungen usw.

,sGuide Gassmann‘‘. Das handliche
schweizerische Kursbuch, der bekannte ,,Guide
Gassmann‘‘, ist auf den Fahrplanwechsel hin
wieder erschienen. Die neue Schrift und deut-
licher Druck gestatten eine bessere allgemeine
Ubersicht und Nachschlagsmoglichkeit der An-
schliisse. Auf ein verbliiffend kleines Format
konzentriert, enthidlt es simtliche Kurse der
Bundesbahnen, Nebenbahnen und Schiffsver-
bindungen der Schweiz. Als Spezialitit des
,,Guide Gassmann‘‘ sei das Spezialregister fiir
die einzelnen Stddte und Ortschaften erwihnt,
das eine sofortige Orientierung iiber die direkten
Anschlusstrecken erméglicht. Die Ausgabe mit
den Spezialregistern fiir 140 verschiedene
Stiddte und Ortschaften kostet go Rp. gebunden,
ohne Register 8o Rp., broschiert 70 Rp.

Geschipitiche Mitteil

40 Jahre Minimax AG.

Ein Unternehmen, das mit den Fortschritten
in der Entwicklung der Feuerldschapparate aufs
engste verbunden ist, die Minimax AG., Ziirich,
kann in diesem Jahre sein gojdhriges Bestehen
feiern. Es wurde 1m Jahre 1902 gegriindet, nach-
dem schon ein Jahr vorher der Minimax-Haus-
feuerléscher erfunden worden war. Unter der
Fiihrung ihres nunmehr nahezu ein Vierteljahr-

hundert im Unternehmen titigen Direktors Th.
Lauer hat die Minimax AG., Ziirich, ihr Fabrika-
tionsprogramm stindig erweitert und sich durch
die Konstruktion immer leistungsfihigerer Feuer-
loschapparate auf dem Gebiete der Brandbe-
kimpfung grosse Verdienste erworben.

Neben den bekannten kegelférmigen Hand-
feuerléschern wurden im Laufe der Zeit zahl-
reiche Spezialgerite entwickelt, die sich ebenfalls
bewihrten. Die Minimax-Apparate werden zu
100 Prozent in der Schweiz hergestellt und ihre
einzelnen Bestandteile von verschiedenen Spezial-
industrien geliefert. Die einfache Handhabung
der Apparate, ihre stete Bereitschaft und grosse
Loschwirkung sichern ein ausgedehntes Anwen-
dungsgebiet. Sie tragen auch zur rationellen
Betriebserhaltung bei, .indem sie allzu kost-
spielige Massnahmen zur Isolierung feuergefihr-
licher Produktionen iiberfliissig machen.

»Sem”

Die durch den Krieg bedingten Einschrin-
kungen haben den Lebensmittelhandel in beson-
ders schwere Mitleidenschaft gezogen, doch hat
die neue Lage einen initiativen Geist und den
festen Willen hervorgebracht, zahlreiche Pro-
dukte, die bisher aus dem Ausland eingefiihrt wer-
den mussten, im Lande selbst herzustellen.

Die ,,Semeuse’ in La Chaux-de-Fonds, eine
altbekannte Firma, die als Lieferantin von Speise-
olen und -fetten, wie auch von Kaffee sich eines
guten Rufes erfreut, hat sich jetzt auch auf die
Herstellung von Speisewiirzen verlegt. Seit eini-
gen Monaten bringt sie ein Ketchup mit Tomaten
nach englischem Rezept auf den Markt, welches
Produkt dank seiner vorziiglichen Qualitit vom
Fachmann hochgeschitzt wird. Auch hinsichtlich
Geschmack und Farbe hilt das Produkt jeden
Vergleich mit auslindischen Fabrikaten aus. Das
Ketchup ,,Sem’ wird in Glasverpackung gelie-
fert, und zwar in hiibschen und praktischen Ori-
ginalflacons, die jedem Tisch zur Zierde gereichen.
Infolge des gebogenen Flaconhalses sieht auch die
angebrochene Flasche stets sauber und appetit-
lich aus.

Auf der gleichen Grundlage hinsichtlich Quali-
tit und Eigenart hat die ,,Semeuse’’ ein weiteres
erstklassiges Produkt geschaffen: die Worcester-
Sauce ,,Sem*, die in jiingster Zeit zum Verkaufe
gelangt und die in Geschmack und Aroma iin-
tibertrefflich ist.

Da die beiden Produkte oft in der Kiiche Ver-
wendung finden, konnen sie auch in Literflaschen
bezogen werden. Die Marke ,,Sem‘ ist wihrend
der Mangelwirtschaft entstanden, aber trotzdem
handelt es sich nicht um Ersatz-Artikel, sondern
um beste schweizerische Qualititsprodukte von
bleibendem Wert.

Die Firma ,,La Semeuse’‘ in La Chaux-de-
Fonds stellt unseren Lesern gerne Gratisproben
zur Verfiigung, wihrend Warenbestellungen auch
alle einschligigen Lebensmittelgeschifte entge-
gennehmen.

Redaktion — Rédaction:

Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

WASSERSCHADEN

Versicherungen fiir Hotels,
Geschéfts- und Wohnhduser,
Fabriken, Wasserkraftanlagen
und Wasserversorgungen

schliesst zu vorteilhaften Bedingungen ab

Jean Hedinger, ZUrich sannnotstrasse 51

Direktion der ,,Alilgemeinen Wasserschaden- und Unfallversicherungs-A.G., Lyon**

Vertrags-Gesellschaft des
Schweizer Hoteliervereins
seit 1907

coﬁnvol§| Ep

Generaldépét fur die Schweiz:

JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,, BASEL

Wiz veemittetn Piic Geofibetriebe
Kartoffeln,
L Apfel, Birnen

fir Lager und Frischgebrauch

RAVASIO & Co., CHUR, Tel. 900

Schalldichte

Kabinen, Fenster,

Tiiren und Winde

I SARDINEN UND THON

Kistenweise auch assortiert an Grossverbraucher.
Preisliste verlangen.
Ziirich, b

L.Ci

89, Tel. 60094

Zu mieten gesutf von sttentiicher verwatnung
.
Hotel od. Pension

versilberten Bestecken und Hotel dex
Tafelgerﬁten mit Schlaf- und Aufenthaltsriumen fiir ca. 100 Jahresstelle, tichtigen

Personen. In sich abgeschlossener, alleinstehen-
seit iber 100 Jahren einenWeltruf erworben. A I D E

der Betrieb, nicht iiber 1000 m ii. Meer, mit Land

fiir Gemiisebau bevorzugt. Offerten unter Chiffre
Bewerber wollen ihre Offerten einreichen mit

Z.L. 2304 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.
Gehaltsanspriichen, Zeugniskopien u. Photo unter
Chiffire H.C. 2278 an die Hotel-Revue, Basel 2.

CHRISTOFLE hat sich durch Erzeugung unarl;sinhter
Qualitéten in

Abzugeben 1 Posten

feine Schweizerweine

unbedingt erste Flaschenqualitét:

Fendant - Hermitage - Amigne - Déle -
Petite-Arvine - Dézaley - Aigle - Neuchitel,
in Fiéssern von 600 1.

F. Gilomen, Weinhandlung, Biel, Tel. 26 63

sucht in

DIE CHRISTOFLE-ZWEIGFABRIK
IN PESEUX-NEUCHATEL
dient thren Kunden ausserdem durch
Ausfihrung aller Art
Reparaturen
und Wiederversilberungen

Zu mieten oder zu kaufen gesucht

Essgesdiirr, Teller, Bestedie ...
Hiitheneinridtungen

dekorati B ffet fes. ehoenfisten Hotel=Siibere leder Occasion, wie elektr, Restaurationsherd u. a. Kiichen-
rosses, derorvaties u e R e massigaten gerite. 'Offerten mit_genauen Angaben unter Chiffre
Preisen. OF 6547 R an Orell Filssli-Annoncen Aarau.

geeignet fiir Restaurant oder Sitzungssaal evtl. ganzes

zu verkaufen

Ferner kleiner Kristall-Leuchter und Originalbilder aner-
kannter Meister. Photos zur Verfiigung. Offerten unter
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L’économie de guerre et notre hétellerie

Une des premiéres répercussions de la guerre
qui débuta en aolit 1939 fut la cessation immé-
diate du trafic touristique international et, depuis
lors, I'hétellerie qui, considérée dans son en-
semble, vit surtout de la clientéle étrangére fut
complétement laissée & elle-méme. La premiére
guerre mondiale de 1914 & 1918 avait quand-
méme apporté a notre pays un certain va et vient,
alors qu’aujourd’hui, on peut dire que tous les
étrangers sont rentrés dans leurs pays.

C’est au cours du premier hiver de guerre que
notve économie de guerre entra en action et aujour-
d’hui, on peut sans autre déclarer qu’elle a été
organisée avec succés. On appela a tous les postes
des hommes capables, dévoués, conscients de leurs
responsabilités qui en peu de temps mirent sur
pied une organisation qui nous a protégé du pire
— de la faim — et qui a empéché que nous ne
manquions trop tot de marchandises. Cela serait
allé pourtant encore mieux peut-étre, si l'on avait
davantage fait appel a des hoteliers en tant que
spécialistes des ménages collectifs pour occuper
de nombreux postes dans les divers offices — ou
tout au moins sections — de notre économie de
guerre. L’on aurait certainement pu éviter ainsi
certaines mesures qui tenaient trop compte des
ménages privés et certaines rigueurs inutiles. En
comparaison d’autres entreprises de transforma-
tion, nous ne recevons en effet que des attributions
de denrées rationnées trop faibles. L’on a, spéciale-
ment dans les hotels auxquels sont annexées’ cer-
taines exploitations accessoires pour lesquelles
I’hételier ne recoit point de coupons de repas, par
trop restreint les attributions en sucre farine, etc.
L’hétellerie qui, & ce qu’on prédit, aura une grande
mission économique & remplir aprés la guerre,
croit avoir droit et espére que, méme dans les
conditions actuelles, I'on tiendra compte de ses
besoins vitaux.

L’hétellerie a toujours été une grande consom-
matrice. Il n’est donc pas admissible et méme erroné
de vouloir comparer ses besoins & ceux des ménages
privés et de baser ses ativibutions suy celles des parti-
culiers. Comme les autres entreprises de transfor-
mation ou les fabriques, les hotels sont des entre-
prises économiques danslesquelles sont investis des
capitaux ‘considérables et qui occupent un per-
sonnel dont il faut tenir compte. Le fait que la
guerre se prolonge a obligé de rationner de plus
en plus les combustibles et & contingenter la lu-
miére et I’énergie électrique. Ce rationnement des
combustibles” eut ‘aussi~pour nous au début ses
bons cotés, car la consommation en charbons et
en énergie électrique était souvent trop élevée et,
dans certaines entreprises, tout a fait dispropor-
tionnée. Mais aujourd’hui les attributions ont été
tellement réduites dans ce domaine qu’on se de-
mande comment il est encore possible, dans ces
conditions, de maintenir une entreprise ouverte.
Alors que de nombreuses personnes isolées ou
de petites familles expriment le désir de séjourner
dans les hétels pendant les mois d’hiver parti-
culitrement froids, il faudrait pourtant donner a
nos entreprises la possibilité d’accueillir ces hotes
stables, puisque cela serait dans l'intérét méme
d’économies de combustibles bien comprises.

Il faut absolument que I'hbtellerie se défende
contre une opinion qui semble, hélas! de plus en
plus étre admise en haut - liew, opinion selon laquelle
Vhétellevie en bloc sevait une industrie de luxe & la-
quelle on peut facilement renoncer, et il est vrai-
ment regrettable que certaines autorités pa-
raissent se railier avec complaisance & ce point
de vue. Il ne faut pourtant pas oublier que des
milliers d’existences sont en jeu et qu'il s’agit en
définitive d’une question de vie et de mort pour
toute I’hotellerie suisse de qualité. L’hotellerie
représente de grandes valeurs que l'on me peut
simplement abandonner, méme sous un végime d’éco-
nomie de guerre.

Nous reconnaissons volontiers que, jusqu’a ce
jour, la plupart des autorités de 1'économie de
guerre ont été animées des meilleures intentions a
notre égard et qu’elles se sont efforcées de tenir
compte de nos besoins minima; nous espérons
qu’elles continueront & agir ainsi a I’avenir égale-
ment. Mais nous voulons cependant attirer l'at-
tention sur les dangers d’une trop grande schémati-
sation des besoins des ménages collectifs. Comme il
semble que la guerre n’est pas prés de finir et
méme qu’elle durera encore longtemps, il est vrai-
semblable que les contingents actuels de marchan-
dises depremiére importance devront encore étre
adaptés davantage aux nouvelles conditions de
nos importations et 4 I’état de nos réserves. Les
calculs qui seront nécessaires en vue d’une nou-
velleréglementation des attributions, s'ilssont tou-
jours basés sur des conditions d’avant-guerre, n’ont
plus aucune valeur. Le rationnement devrait s’a-
dapter dans tous les domaines a la fréquence en-
registrée. L’hdtellevie veut aider loyalement & sur-
monter les difficultés de I’économie de guerve. Elle
répugne a faire du trafic illégal et'estime qu'il est in-
digne de tout Suisse et de tout hételier d’acheter ses
produits au marché noir. Elle veut observer stricte-
ment les prescriptions de notre économie de guerre
et c’est pourquoi elle s’estime en droit d’intervenir
publiquement pour défendre ses revendications
professionnelles et représenter ses intéréts essen-
tiels.

L’hétellerie suisse qui doit étre toujours jeune
et plus agissante que jamais a da regarder ailleurs
et chercher autour d’elle le moyen de remédier a
la diminution de fréquence et du chiffre d’affaires
dans le domaine de I'hébergement. Méme dans
nos stations d’été et d’hiver, il a fallu faire de
vastes concessions et ne plus s’en tenir au simple
trafic hotelier, mais il a fallu se préoccuper d’autres
possibilités d’affaives. Dans les villes également
d’autres départements ont été annexés aux hotels,
c’est ainsi que la majorité des entreprises urbaines
ont de nouveau, comme c’était presque toujours
le cas autrefois, un restaurant, ou un dancing,
ou un tea room, etc. Pour la plupart-des hotels,

le service des thés a toujours représenté un impor-
tant chiffre d’affaires. Or maintenant que le tra-
fic international est suspendu, I’hdtellerie qui doit
continuer a faire face a ses énormes obligations,
doit & tout prix chevcher a faive des affaires. Celui
qui passivement s’en tient 4 ses anciennes mé-
thodes d’exploitation doit craindre que son vo-
lume d’affaires ne devienne complétement insuffi-
sant. Les temps de guerre sont toujours des épo-
ques agissantes. L’hote d’aujourd’hui veut voir
du monde, il aime de plus en plus le mouvement
comme on l'a déja constaté lors de la premitre
guerre mondiale. Or les conditions sont sembla-
bles actuellement, méme si elles sont un peu plus
difficiles. L’hétellerie suisse doit demeurer intéves-
sante et attractive, aussi bien en ce qui concerne le
confort que le service et la cuisine. Un régime d’éco-
nomie de guerre exige des cuisiniers des dons de
création et de souplesse. Comme par le passé,
notre cuisine doit étre soignée méme si elle est
moins abondante qu’auparavant. Elle ne doit en
aucun cas devenir fade et emmuyeuse, sinon nos
clients vestevont chez eux.

11y a encore dans le domaine de la cuisine un
nombre immense de problémes a résoudre pour
nos hoételiers. Les denrées nécessaires sont deve-
nues trés chéres et il faut pour que I’entreprise
puisse «s’en sortir » commercialement, surveiller
constamment ’emploi de ces matiéres; c’est pour-
quoi les calculs et contrdles sont devenus une
obligation impérieuse.

A I’heure actuelle nous devons supporter un
renchérissement de 40%. alors que d’un coté nous
enregistrons une diminution de fréquence consi-
dérable, et que de I’autre les prix d’hotel subissent
une pression constante. A quelques exceptions
pres, il n’est plus question de couvrir les prix de
revient (intéréts y compris), sans parler évidem-
ment d’un rendement minimum une fois les inté-
réts payés et les amortissements effectués. L’ho-
tellerie, en tant que grosse consommatrice, a été
trés touchée du fait que la viande, le lait, le beurre
et d’autres produits indigénes ont immédiatement
renchéri et continuent a hausser de prix. Un blo-
cage général des prix serait vraiment indiqué.
D’autre part, la politique de prix ne peut simple-
ment se baser sur le principe de la couverture des
frais, elle dépend aussi dans une large mesure de
la loi de I'offre et de la demande. Les organes di-
recteurs de la Société suisse des boteliers s’ef-
forcent depuis des mois d’aboutir & une réglemen-
tation générale obligatoire sur la base de notre régle-
ment des prix, ceci afin d’éviter I'avilissement de
nos prix minima. Malheureusement nos bonnes
intentions n’ont pas été comprises. Si 'hotelier
sérieux et qui calcule ne peut plus se tirer d’af-
faire, cela signifie que des milliers d’employés et
leurs familles auront a souffrir de ces conditions
désastreuses et du chaos quirégnera dans les prix.
11 n’est nullement prescrit que chaque entreprise
ne doit accepter des clients qu’aux prix minima.
Mais c’est précisément parce que la fréquence est
faible et parce que les hotes exigent des prix de
pension bon marché que les hotels se trouvent de-
vant un dilemme au sujet de la structure des prix.
Avec ‘une politique de prix instable et désordon-
née, il n’y a aucune chance d’obtenir le moindre
rendement et ’on ne peut faire en sorte que le
personnel y trouve son compte. Un tel état de
choses ne peut étre que défavorable 4 nos em-
ployés, car les entreprises ne seront plus en me-
sure d’octroyer & leurs collaborateurs les salaires
qui leur reviennent et que le chef d’exploitation
aimerait beaucoup pouvoir leur payer. En outre,
tant que les prix demeureront au niveau des prix
minima le produit des pourboires sera moins élevé.

Comme, malgré la situation financiére extré-
mement difficile dans laquelle se trouvel’h6tellerie
suisse, nos employés doivent pouvoir compter
quand-méme sur des revenus minima, divers nou-
veaux accords ont été conclus cette année avec
T'organisation du personnel. Nous pensons sur-
tout & la convention des pourboires, et a la conven-
tion éoncernant les salaives des pdtissiers et des cui-
siniers. En outre, dans le canton de Berne par
exemple, un contrat collectif de travail qui part de
de la méme intention est sur le point d’entrer en
vigueur.

Si tous les hételiers suisses avaient conscience et
se rendaient mieux compte de la puissance d'une
forte organisation, celle de I'hétellevie ne présente-
rait plus les lacunes que I’on constate malheureuse-
ment encore aujourd’hui. Il y a encove trop d’out-
siders qui veulent vivre leuy vie tout en profitant de
Pactivité de I’association professionnelle et ils peu-
vent étre considérés comme des parasites de I'ho-
tellerie. Avec une réglementation des prix obliga-
toire et des améliorations sociales en faveur .du
personnel telles que celles que nous venons de
mentionner, les charges et les obligations seraient
mieux réparties.

Les autoritéset les chambres fédérales pourront
encore se creuser la téte en vain et pendant long-
temps sur le probléme de I'hotellerie, sil’on ne nous
vient en aide sans plus tarder la ou c’est possible.
Tant que nous ne bénéficierons pas d’une régle-
mentation des prix stricte, comme c’est le cas
pour. le commerce du lait par exemple, aucune
amélioration ne sera possible dans I'hotellerie. Or
ce qui est juste pour les uns ne l'est-il plus pour
les autres?

Notre assemblée des délégués de cette année
a également décidé d’accorder une attention toute
spéciale a la formation professionnelle, c’est-a-dire
a notre école professionnelle de Cour-Lausanne.
Chacun estime en effet que notre Ecole doit rou-
vrir ses portes, méme si cela devait exiger de nous
de nouveaux sacrifices financiers. Il faut absolu-
ment s’occuper davantage de la formation pro-
fessionnelle théorique. Les voies de I'hotellerie
future seront certainement différentes de celles de
I'hotellerie d’hier. C’est de ce fait que ’on tiendra
surtout compte en établissant le nouveau pro-
gramme scolaire et c’est ce principe qui présidera

a notre enseignement lorsque les cours reprendront
dans notre institution de Lausanne.

Si Uhétellerie suisse demeurve jeune et vesie ca-
pable de s’adapter, si elle cherche a revenir aux possi-
bilités d'affaives et de rvecettes auxquelles elle a ve-
noncé autrefois, si en outre elle sait équilibrer stricte-
ment ses vecettes et ses dépenses et adopter des mé-
thodes parfaitement commerciales, et si enfin elle se
préoccupe efficacement de la bonne formation de
jeunes hételiers, elle tiendra et parviendra siivement
a des temps meilleurs. H. Schmid.

Utilisation médicale
des stations suisses

11y a plus de 20 ans déja que la Société suisse
des hoteliers fait tous ses efforts pour que le corps
médical s’occupe davantage de nos stations d’alti-
tude et de leur possibilités curatives et les recom-
mande dans une plus large mesure au grand public.
Mais jusqu’a présent tous nos efforts furent vains
et des centaines, des milliers méme, de nos con-
citoyens étaient envoyés aux quatre points car-
dinaux, dans des stations balnéaires étrangéres,
au bord de la mer, ou encore — et c’est un comble
— dans des stations d’altitude hors de nos fron-
tiéres pour récupérer leurs forces.

Il n’est peut-étre pas étonnant que précisement
en temps de guerre, on entende enfin un autre
son de cloche. La climatologie, la balnéologie et
tout le corps médical se souviennent tout a coup
que notre pays bénéficie de plusieurs sortes de
climats qui ont des propriétés dont on devrait
mieux tirer parti. Le mérite de ce revirement
revient surtout au prof. Dr K. Neergaard de
Zurich, qui a étudié 4 fond la possibilité d’édifier
médicalement nos stations suisses. Nous avons
d’ailleurs déja parlé de ces études dans notre
journal. Si nous y revenons, c’est parce que le
professeur Neergaard vient de rassembler et de
condenser récemment le résultat de ses travaux
en un remarquable exposé qui traite cette question
de maniére approfondie. Cet exposé contient les
bases d’'un vaste programme national d'édification
ou de restaurati di de nos stati limati
ques. Il est évident que le prof. Neergaard ne
demande pas que son programme soit exécuté
entiérement et au cours de ces prochains jours;
il se montre méme pliitot pessimiste quant aux
perspectives de réalisation. Il a également raison
quant il attire I'attention sur certains doutes qui
ont été élevés quant a la réalisation pratique de
I'un ou l'autre postulat. Il ne serait en effet pas

Qsﬂheu_reux;, ni souhaitable de transformer la
uisse en un immense sanatorium. 5

Si l'on doit étre reconnaissant a une telle
personnalité d’avoir bien voulu s’occuper théori-
quement de l'ensemble de ce probléme, on doit
T'étre encore d’autant plus a M. Cottier, divecteur
de I'Office fédéral des transports, qui a pris cette
question en main en vue de trouver une solution
pratique. Il a en effet, au cours de I'été con-
voqué 4 Berne les représentants d’un certain
nombre d’associations intéressées et de person-
nalités médicales pour discuter ’exposé du pro-
fesseur Neergaard. Nous sommes extrémement
heureux de cette initiative et nous ne pouvons
que l'appuyer entiérement. En agissant ainsi,
1’Office fédéral des transports comble un de nos
veeux les plus chers, puisque depuis longtemps
nous désirions — mais hélas! en vain — que les
autorités et le corps meédical se préoccupent
sérieusement de cette question.

Cette conférence a remporté un réel succes.
Les médecins se sont prononcés sans réserve en
faveur de l'exposé du prof. Neergaard et l'on
peut dire que l'on a fait ainsi un grand pas en
avant. Les milieux médicaux suisses sont en effet
‘unanimes a déclarer que nos stations, qu’il s’agisse
des stations climatiques d’altitude ou des autres,
peuvent rendre les services les plus précieux
pour prévenir ou guérir de multiples maladies
ou pour consolider notre santé. Toutefois il faut,
pour commencer, se livrer a des enquétes et des
recherches médicales précises. Dans ce domaine,
des travaux préliminaires ont déja été faits, a
Davos spécialement, mais cela n’est pas encore
suffisant pour avoir les bases générales nécessaires
pour la mise en valeur des conditions climatiques
si favorables dont nous bénéficions.

Un deuxiéme point d’une grande importance
a été soulevé par le représentant des directeurs
des départements sanitaires cantonaux. Il ne
s'agit en effet pas seulement de réaliser 1'édifica-
tion médicale de nos stations, mais de savoir si
les médecins suisses sont disposés a faire une
propagande tout a fait générale pour nos stations
suisses qu’elles soient au bord de nos grands lacs
ou a l'altitude. Nous pouvons en effet affirmer
qu’il s’agit 1a d'une question essentielle qu'il
convient de mettre au premier plan des problémes
a résoudre.

11 est évident qu’il faut disposer pour cela de
certaines données médicales qui font encore dé-
faut, mais le représentant des directeurs des dé-
partements sanitaires cantonaux a raison d’af-
firmer qu'’il ne s’agit plus de gémir en cheeur sur
la situation critique de l'un_ou l'autre de nos
groupements professionnels. Un tel sentimenta-
lisme n’est plus de mise aujourd’hui; ce qu’il
faut c’est agir et s’armer pour l'avenir.

Le résultat positif de cette conférence fut
la désignation d’un comité de wmédecins chargé
d’étudier encore la question et de poser en premier
lieu les bases pour les vecherches médicales. Ce
Comité se réunira dans un proche avenir et
delibérera sur ces questions. Le résultat de ses
travaux sera discuté lors d’une nouvelle con-
férence générale. Comme on peut s’en rendre
compte, 1'Office fédéral des transports a l'in-
tention, au point de vue tourisme et hotellerie,
de préparer un vaste programme national qui se
préoccuperait des trois points suivants: rénovation
de Uhétellerie, assainissement et venforcement
financier de nos stations et équipement médical de
celles-ci. L’hotellerie ne peut naturellement
qu’adhérer et se réjouir d’un tel programme.

Quand la réglementation
des pourboires revisée
pourra-t-elle étre appliquée?

On sait que la réglementation des pourboires
revisée d’entente avec I'Union Helvetia n'a pu
encore entrer en vigueur du fait que la Société
suisse des cafetiers et vestaurateurs a vecoury contre
son application obligatoire. En vue d’aplanir ce
différend, 1'Office fédéral de l'industrie, des arts
et métiers et du travail a chargé M. Gysler, conseil-
ler national, président de I'Union suisse des arts
et métiers, d’essayer d’arriver 4 un accord, et c’est
sous sa présidence que des négociations ont eu
lieu récemment a Berne entre la Société suisse
des cafetiers et restaurateurs et la_Société suisse
des hoteliers représentée par le Dr. H. Seiler,
président central, et le Dr M. Riesen.

On sait aussi que la Société suisse des cafetiers
estime qu’elle représente l'industrie hoételicre au
méme titre que notre Société et elle se prévaut
pour cela de ses 4500 membres qui ont des exploi-
tations hoteliéres. Par contre, notre Société est
d’avis que, conformément a ses statuts, la société
des cafetiers représente et défend les intéréts des
cafetiers et restaurateurs, ce qu’elle fait d’ail-
leurs depuis plusieurs décennies. Ce n’est que ces
derniéres années, et plus spécialement depuis que
des changements sont intervenus dans la direc-
tion de cette société, qu’elle a changé son fusil
d’épaule. Toutes les tentatives faites par notre
société pour arriver 4 une entente ont été écartées.
Le Dr. H. Seiler, président de la Société suisse
des hoételiers a méme élaboré un projet de « con-
vention de collaboration » mais la Société suisse
des cafetiers n’a pas daigné entrer en matiere a
ce sujet. La Société des hoételiers englobe large-
ment la plus grande partie de I'hétellerie propre-
ment dite. Seules les petites entreprises pour
qui, selon I'opinion méme de la Société suisse des
cafetiers, l’exploitation hoteliére ne constitue
qu’un gain accessoire, ne sont pas organisées au
sein de notre Société. Etant données les posi-
tions adoptées par les deux parties au point de
vue des compétences, il n’a pas été possible d’ar-
river 4 une entente &4 ce sujet au cours de la
séance de Berne.

Mais il n'y a pas que des questions de principe
qui opposent les deux sociétés, elles ne sont pas
d’accord non plus sur certains points concrets de
la réglementation des pourboires. La Société des
cafetiers estime que des taux de pourcentage plus
élevés que ceux qui sont appliqués maintenant
sont inacceptables pour les petites entreprises qui
hébergent surtout des passants. Il en est de méme
des salaires de base qui-ant été convenus. Notre
Société insiste par contre.sur la nécessité qu'il y
a de fournir des revenus plus élevés aux employés
d’hétel, si I’on ne veut pas qu’ils ne se détournent
encore davantage de la profession. Elle a égale-
ment fait valoir que la nouvelle réglementation
des pourboires s’applique principalement a I'h6-
tellerie proprement dite, et non aux petites entre-
prises représentées par la Société suisse des cafe-
tiers. En fait, jusqu’'a présent, il n’y avait que
3500 entreprises environ qui étaient soumises a
Ia réglementation des pourboires et plus de la
moitié de ces exploitations, avec une grosse majo-
rité des lits, sont affiliées & notre Société. Les mul-
tiples petites exploitations, pour autant méme
qu’elles soient organisées sous la banniére de la
Société des cafetiers, ne sont pas soumises a la
réglementation des pourboires.

L’attitude de la Société des cafetiers au sujet
du champ d’application de cette réglementation
fut extraordinaire. D’accord avec 1'Union Helvetia
nous avions proposé que seules les exploitations
ayant plus de 4 lits soient soumises a cette régle-
mentation. Dans sa requéte, la Société des cafe-
tiers demanda par contre expressément que toutes
les entreprises de moins de 10 lits en'soient exemp-
tées. D’aprés nos estimations, il serait resté de
2500 & 3000 entreprises auxquelles la réglementa-
tion aurait été applicable et, malgré certaines ré-
serves, l'on aurait quand méme pu discuter sur
ce point. Mais brusquement, au cours des négocia-
tions, la Société des cafetiers fit valoir que la régle-
mentation des pourboires devait s'appliquer a
toutes les entreprises hoteliéres de notre pays. En
d’autres termes, la Société des cafetiers veut main-
tenant, et cela pour des raisons que l'on- devine
aisément, que des milliers d’entreprises accessoires
soient soumises & la réglementation des pour-
boires. Il est évident qu'une telle solution est pra-
tiquement irréalisable.

Le président, M.le conseiller national Gysler, va
maintenant prendre contact avec I'Union Helve-
tia pour voir s'il n’existe pas de moyen amiable
de lever les différences de point de vue relatives a
cette réglementation, afin que celle-ci puisse en-
trer en vigueur le plus rapidement possible.
M. Gysler a droit & tous nos remerciements pcur
la peine qu’il se donne en vue d'aboutir & un ré-
sultat concret et pour la largeur de vue et I'objec-
tivité avec laquelle il a pris en main cette délicate
question.

Le mouvement hételier
en juillet 1942

Etant données les conditions actuelles, la saison
hoteliere d’été n’avait pas défavorablement dé-
buté au mois de juin, et 'on pouvait espérer que,
au mois de juillet aussi, I’affluence des hotes serait
plus grande que celle enregistrée un an aupara-
vant. Effectivement, nos établissements hoteliers
ont annoncé a la statistique un nombre global de
339 000 arrivées, c’est-a-dire de 4 pour cent su-
périeur a celui de juillet 1941, ainsi qu’un total
de 1 656 000 nuitées, représentant aussi une aug-
mentation d’environ 5 pour cent.

Domicile Arrivées Nuitées

régulier Juillet  Juillet Juillet Juillet

des hotes 1941 1942 1041 1942
Suisse..... 313241 326471 1440071 1491693
Etranger.. 12030 12798 138126 164189
Total ..... 325271 339269 1578197 1655882



Malgré cet accroissement, le nombre des nuitées
n’en reste pas moins d’un huitiéme — et celui des
arrivées méme de prés d’'un quart — inférieur
encore au niveau le plus bas qui avait été atteint
pendant la crise d’avant-guerre, en 1936. Cette
régression inégale des arrivées et des nuitées
montre bien la modification que la guerre a ap-
portée dans la structure méme du tourisme en
Suisse. En effet, la clientéle suisse ne dispose en
général pas du temps nécessaire pour faire de
longs séjours tandis que la clientéle étrangére est
actuellement constituée soit d’hdtes permanents,
soit de malades qui font des séjours de convales-
cence. Ces derniers se concentrent principalement
sur les stations de Davos, Leysin et Arosa et
Montana. Dans les régions non touristiques la
diminution du nombre de nuitées de la clientéle
étrangeére est méme de 16 pour cent. Le mouve-
ment touristique avec ses 326 ooo arrivées et ses
I 492 0oo nuitées atteint un nouveau record. Mais
la faible augmentation enregistrée sur le mois de
juin montre que I’on tend vers une limite & moins
que des causes inattendues comme la suppression
de la vente de la viande pendant 15 jours n’ait
engagé notre population a différer ses vacances.

L’on avait cru en général dans nos stations de
tourisme pouvoir compter sur un plus grand nom-
bre d’hotes que ’'année derniére 4 la méme époque.
Cet espoir s’est spécialement réalisé pour des
stations telles que Zermaitt et Pontresina, alors
que des stations comme Bex, Grindelwald,
Murren, Loéche-les-Bains ont maintenu leur taux
d’occupation.

Dans I'ensemble du pays, toutefois, I'on a tenu
compte dela diminution du mouvement touristique
général par le fait qu’il y a plus de roo entreprises
hoteliéres de moins qu’an méme mois de l'année
derniére,. Cela représente en tout plus de 2000
lits, qui ont encore suspendu leur exploitation
au mois de juillet cette année. Dans les établisse-
ments hoteliers en exploitation, 35,7 lits pour
cent ont été occupés, en moyenne, contre 33,4
l'année passée. Par rapport a la totalité des lits
pour hoétes, recensés dans tous les établissements
hoteliers, le taux d’occupation s’est un peu amé-
lioré, de 26,3 a 28,2 pour cent.

A T’exception de la Swuisse centrale, qui avait
bénéficié I'année passée des nombreux voyages
entrepris a l'occasion des fétes commémoratives
de la fondation de la Confédération, et qui a de ce
fait enregistré une proportion de nuitées infé-
rieure de 13 pour cent a celles de juillet 1941,
toutes les régions de tourisme du pays ont été plus
fréquentées, en juillet, que 'année derni¢re au
méme mois. Dans 1'Oberiand bernois, qui n’a pas
enregistré tout a fait autant d’«arrivées» qu'au
mois de juillet 1941, I'augmentation du nombre
des «nuitées», de 2 pour cent seulement, fut
la plus faible.

L’accroissement le plus fort des nuitées a été
enregistré dans les Alpes vaudoises, avec 23 pour
cent d’augmentation au regard de juillet 1941,
mais celle-ci s’est limitée pour ainsi dire unique-
ment a la station climatérique de Leysin, de
méme que celle de 8 pour cent des nuitées, dans
les Grisons, provenait essentiellement du plus
grand nombre de malades en séjour a Arosa et
Davos.

La région voisine du lac Léman, en revanche,
a été généralement trés fréquentée (14 pour cent
d’accroissement des nuitées); dans cette région,
Genéve a exercé une importante force d’attraction
par ses festivités du deuxiéme millénaire, enre-
gistrant a cette occasion u nnombre d’hdtes
suisses de 52 pour cent plus élevé qu’un an aupa-
ravant. Le grand nombre des stations valaisannes

que toute cette région du Valais accuse une aug-
mentation de 1o pour cent du nombre des nuitées.
Celle de 11 pour cent des nuitées enregistrées dans
le canton du Tessin s'est concentrée sur les sta-
tions de Lugano et Locarno, dont les nuitées se
sont accrues d’'un cinquiéme et d'un sixiéme.

Les villes de Bdle, Berne et Zurich ont accusé
une affluence plus grande que 'année derniére au
méme mois, la ville fédérale occupe ici la premiére
place avec un taux d’occupation de tous les lits
recensés de 53 pour cent; & Zurich ce taux fut de
35 pour cent et & Béle de 17 pour cent seulement.

De unos sections

Premiere , du Syndi

des Hoételiers de Genéve

Apres la traditionnelle pause de 1’été, le Syndi-
cat des Hoteliers de Genéve a tenu, le 25 sep-
tembre, sa premiére assemblée d'automne. Le
président, M. F. Cottier, aprés avoir salué avec
satisfaction la nombreuse assistance, fait un rap-
port circonstancié sur la saison écoulée.

A juger d’aprés les chiffres fournis par la sta-
tistique officielle du tourisme, le nombre des arri-
vées et des nuitées a été, cette année, sensiblement
supérieur aux deux années précédentes. Ce fait
réjouissant est dlt aux fétes organisées a ’occasion
du 2¢me millénaire de Genéve qui ont attiré un
nombre considérable de Confédérés dans notre
ville. Le Gouvernement du canton, le Conseil ad-
ministratif de la ville et I'Office du tourisme de
Genéve ont généreusement donné leurs appuis
moraux et financiers 4 ces magnifiques manifes-
tations. Notre Syndicat a, pour sa part, participé
largement a la publicité faite dans ce but, et s’est
mis a disposition des autorités et des organisa-
teurs pour faciliter, en particulier, le travail des
commissions de logement, des nombreux congrés
tenus dans notre ville.

A noter encore que les journées de plus forte
affluence ont été celles pour lesquelles les Che-
mins de fer fédéraux ont accordé les retours gra-
tuits. Ceci prouve une fois de plus que le probléme
du_tourisme a Genéve veste un probléme de tarif
C.F.F. dont la solution conditionnera, tant que
durera la guerre, le développement touristique de
notre ville et de notre canton.

Le Syndicat a également fait usage, pour la
premiére fois, du droit de recours que lui confére
l'arrété du Conseil fédéral du 19/12/41 & propos
de 'ouverture de nouveau x hétels-pensions a Genéve.
Nous attendons avec confiance la décision de I'au-
torité compétente.

Ensuite, et aprés avoir voté un certain nombre
de subventions diverses, dont une de Fr. 1000.—
en faveur de I'Office suisse du tourisme, l’assem-
blée a eu le privilege d’entendre un rapport de
M. Perret, chef du Département « hotels » a 1'Of-
fice cantonal genevois pour I’économie de guerre:

. Dans un exposé clair et précis, M. Perret a ana-

lysé les traits fondamentaux des nouvelles pres-
criptions de rationnement des denrées alimen-
taires pour les ménages collectifs. La nouvelle for-
mule I 3 a, en particulier, créée pour les besoins de
nos entreprises, a été examinée et commentée dans
tous les détails. Un service spécial a été instauré
en liaison avec 1'Office cantonal pour permettre
la liquidation rapide des décomptes et des com-
mandes de coupons de ravitaillement. En outre,
une « Commission de itaillement », composée de

de villégiature ont accusé un accroissement ré-
jouissant d’affluence de leurs hotes, de telle sorte

MM. Avrmleder, Leppin et Pally, traitera doréna-
vant toutes les questions en liaison avec 1'office

compétent et facilitera ainsi la tache aussi bien
des hotels que celle des organes de 1'économie de
guerre.

Une intéressante discussion a suivi, au cours
de laquelle les hoteliers ont posé de nombreuses
questions et émis des veeux divers dont il sera
tenu compte a l'avenir.

Enfin, le Syndicat des Hoteliers s’est occupé
des démarches entreprises par la direction de I'0Of-
fice fédéral des transports en collaboration avec
M. le Dr 4. Meili, conseiller national, auprés du
Conseil d’Etat du canton de Genéve, en vue d’é-
tudier les possibilités d’assainissement et de réfec-
tion des entreprises hételiéves de Genéve.

Cette intéressante séance a laquelle assistait
la presque totalité des membres de notre Société,
témoigne de l'activité, de la belle vitalité et de
la cohésion des membres du Syndicat des Hote-
liers de Genéve.

Divees

de Pobligation de participer
a la culture des champs

Ex .

Le département fédéral de 1'économie publique
a pris récemment des dispositions en vue d’é-
tendre, pour la population non agricole, I'obliga-
tion de contribuer 4 notre approvisionnement.
Elle a dans ce but publié des prescriptions spé-
ciales qui touchent surtout les entreprises com-
merciales et économiques et qui s’appliqueront par
conséquent également a un certain nombre
d’hotels. En effet, les entreprises qui emploient
constamment plus de 50 ouvriers ou employés sont

trei @ coopérer acti a lextension des

a
cultures.

Cette coopération peut se faire de la fagon
suivante: 1. L’entreprise pourvoira a ses propres
cultures. 2. Elle pourra conclure un contrat avec
une exploitation agricole qui voudrait, avec la
collaboration active de ’entreprise astreinte a ces
prescriptions, procéder a une extension supplé-
mentaire de ses cultures. 3. Elle pourra participer
a des cultures communes organisées par les autori-
tés, par des corporations de droit public ou par
des organisations économiques.

Chaque entreprise assujettie a l’obligation
de cultiver 2 ares par employé qu’elle occupe.
Elle n’a pas a tenir compte des cultures pri-
vées du personnel de l'entreprise pour autant
qu’elle n'y participe pas et pour autant qu’elle
puisse se procurer des terres cultivables.

Les cantons sont chargés de publier des
instructions et de fixer les modalités de cet
assujettissement des entreprises a la partici-
pation des cultures. Si les entreprises assu-
jetties ne disposent pas de terves cultivables et que
celles-ci ne leur sont pas procurées par leur com-
mune, elles doivent s’adresser a 1'Office cantonal
pour la culture des champs. Si, par suite de manque
de terrain, des entreprises ne peuvent remplir
cette obligation, elles devront wverser. a la caisse
de compensation pour les fermages une contribu-
tion qui s’élévera au maximum a fr. 600.— par
hectare.

En réponse a une question qui lui a été posée,
la section de la production agricole et de I'écono-
mie domestique de 1'Office de guerre pour l'ali-
mentation nous informe que les entreprises saison-
niéres sont également soumises a vcette obligation
pour autant qu’elles occupent plus de 50 person-
nes en moyenne par an. Ainsi une exploitation
qui occupe 75 employés mais qui ne travaille que
6 mois par an n’est pas assujettie, alors que ces

prescriptions s’appliqueront 4 une maison qui ne
travaillerait que pendant 3 mois mais qui occupe.
rait pendant ce temps 250 employés par exemple,
car la section estime que ce chiffre représente une
moyenne de plus de 50 employés par an. Dans
des cas d’espéce, 1'Office cantonal pour la culture
des champs examinera les conditions spéciales
de chaque exploitation et décidera si et dans
quelle mesure elle est astreinte a participer i
I'extension des cultures. Nous recommandons
donc a tous nos membres qui, d'aprés I'état de
leur personnel, seraient soumis a cette obligation,
de se mettre sans retard en rapport avec 1'Office
cantonal pour la culture des champs. En ce qui
concerne ’exemption de cette obligation par un
versement compensatoire, il convient de remar-
quer que, pour certaines entreprises, cette solu-
tion sera plus avantageuse que si elles devaient
financer elles-mémes leurs propres plantages.

Société médicale de la Suisse romande et
les stations balnéaires

Il y a un mois environ, s’est réunie, & Loéche-
les-Bains, la 7ome assemblée de la Société médi-
cale de la Suisse romande. Renvoyée depuis trois
ans a la suite des circonstances, cette assemblée
a obtenu un grand succes, puisque plus de deux
cents personnes y participérent; elle avait été
organisée par M. Girardet, délégué-administra-
teur des chemins de fer et des hotels de Loéche-
les-Bains.

L’intérét qu’on porte a la thérapeutique bal-
néaire n’est pas récent puisque Paracelse, en
1476, en avait déja loué les vertus, celles de
Loeche en particulier, ainsi que le rappela
M. Maurice Lugeon, professeur & ’'Université de
Lausanne, dans un remarquable exposé qu'il fit,
sur Vorigine des sources thermales et sur les pro-
blémes géologiques qu'elles posent.

Il appartint en outre a M. Vanotti, pro-
fesseur de policlinique a I’Université de Lausanne,
de faire un exposé captivant sur l'importance de
la balnéologie et sur la nécessité pour les médecins
de choisir scrupuleusement entre nos quelques
deux cents stations balnéaires, 1'eau et le traite-
ment qui conviennent 4 chaque cas.

La suppression du pourboire en France

Les journaux de la Zone occupée ont annoncé
que I’Association frangaise des hoteliers et restau-
rateurs avait 'intention de supprimer compléte-
ment le pourboire dans les hotels, restaurants
et cafés de France a partir de ce mois. Le pour-
boire devrait étre remplacé par un autre systéme
de rémunération ainsi que par un pourcent fixe
porté sur les factures et réparti équitablement
entre les employés. La presse insiste sur le fait
que le pourboire est supprimé depuis longtemps
dans des pays tels que I’Allemagne, 1'Italie, la
Hongrie ol le tourisme est bien organisé.

11 est certain que le public accueillerait avec
satisfaction une telle innovation mais, par contre,
selon certaines interviews qui ont été faites, les avis
des employés sont trés partagés.

Nouvelles pecsonnelles

Mariage
Nous avons le plaisir d’apprendre la nouvelle
du prochain mariage de M. Jean Hossli, directeur,
de I'Hétel du Chdtean a Vevey, avec Mademoiselle’
Eisie Glassbrenner. Nous prions les futurs époux
de trouver ici 'expression de nos meilleurs veeux
de bonheur.
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ald per sofort gesucht. Qﬂemn mit Bild und Zeugnis- | Fiochter, junge, sucht Stelle als Bureauvolontarin, Jahresbetrieh
1949 bevorzugt. Offerten unter Chifire 985

Den Offerten beliebe man das Briefporto fiir
die Weiterleitung (lose aufgeklebt) beizufiigen.

anlid.
M.
opien an Postfach 763, St. Gallen.

30—38 Jahre alt, nur 979 §
G ganz tiichtig, mit Buxaambenen vertraut, gesucht, Offerten D|vers
unter Chifire 1670 FOchin, aus der Lehe, deutsch und franzbsisch sprechend, i B
osucht in Jor O Demichef inJahres- I Salle & Restaurant I sucht Stelle auf 3. November zur weiteren
stelle, sowie ein K i Chiffre 1668 Offerten mit Lohnangabe unter Chiffre 971 Frille d'hatelier, 30 ans, au courant du service de table, restau-

Tant, bufiet et bureau, parlant frangais, allemand et anglais,

i
Guucht in nultle!en Iahxe!beh'leb a:n Genfersee: tiichtige ¥ " Chiffire 984

Jipprenti sommelier, 18'% ans, ayant terminé appxenll!!age de
cuisine, cherche place, avec contrat d

. cherche poste de confiance.
. Tangiihr., sprachenvundig, Tachtlg im Service|

Ferner Sial.lehxluch(er Buxel\xvolonmﬂn e im Saalser-

Tt
vice. Auf 15. November Kiichen-] Havsbmsihe. ' Chiire 1672 | tout de suite, de  préférence on Suisto allomand, Parle . Etage & Lingerie H7d Trage, sucht Stelle ats Gouvernanfe oder sonst. Ver-,
esucht in guten L it T Tar sofort ment I Offres 4 Laffely, O.C.T. Caroline 7 bis, Lausanne. g g trauensposten. Offerten unter Chifre 957 .
G oder gn(es das Interesse hat, [950] - Frau, tichtige, sucht Stell al.s_ Stitze des:
das Kochen nebenbei zu erl armaid, jung, tichtig, Sucht B | G Li x K N tilchtig, sucht passende V" Patrons, evil. als Gouvernante oder.Buffefdashe. Eintritt}
Quter Lo, Offerten an Hotel Béven, Langenbrack (Bld.). (1669) > gagement._ Chifire 977 Jahresstelle in Pensionat, Spital oder Hotel.  Chifire 993 | nach Ubereinkunit, Chifire 939
J 6267 AnfangaServiertochter, gut  prisent, Anf 9342 Alleinkoch, 16. Okt., kI. Hotel, Baselland. 9387 Sommeliére (Calé et salle), de suite, hétel 20 lits, Suisse:
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN midchen, Mitte Okt., Hotel 50 Betten, 9343 . Allein-Saaltochter, sofort, Hotel 50 Betten, Tessin. romande. . :
Offiz. Stellenvermittlungsdienst ,,Hotel-Bureau” 8273 Kachin, Anfangs-Zimmermédchen, solon, Hotel 60 Betten, | 9345 Bureau-Volontirin, Serviertochter, sofort, Hotel 30 Betten, | 9388 Jingeres Zi Li i Bahnhof- *
‘Garional 12 ASEL  Telophon 27033 Thunersee. franz. Schweiz. Hotel, Aarg.
artenatrasse elephon 9277 Tiichtige Tochter fiir Buffet und Service, sofort, mittl, Hotel, | 9348 15. Okt., mittelgr. | 9390 Hausmédchen, tiichtige Tochter fiir Haushaltlehre, sofort,
| Hotel, Biel Kl Hotel, Grindelwald. .
9280 O sofort, Basel. 9349 Servlerlou:h!er Qith, im Haushal), jingore Kchin (ovil. An- | 9392 Jingere Kiich
- 9282 Jiingerer, tichtiger Koch, Fr. 200. Hotel : Hotel 30 Betten, . Nov., 0 Holel Grindelwald.
aka nzen Iste 20 Betten, Aargau. mxal:l:hwe 3 9395 ‘Café-Rest., 25—30jahri
A A 9288 Gouvernante d’économat-cafetiére, sachant le francais, | 9351 Chef de partie (Wehrmannersatz), sofort, erstkl. Hotel, Bern. 15. Okt., Hotel 30 Betten, Kt. Freiburg.
Liste des emplois vacants fille de salle, connaissant le service de restaurant, & convenir, | 9353’ Alleinkoch (Ablésung f. 1 Monat), 1. Nov., mittelgr. Pas- | 9399 Chefderéce z, Commis de rang (.
hétel 70 lits, lac Léman. santenhotel, Bern, agp Lach Upereink, & THotel, Bern. . Hotel, &
9290 Jiingere mittl. Hotel, ekretirin-Telephonistin, sofort, erstkl. Hotel, Lausarme.
des Stellenvermittiungsdienstes 9291 Barmaid, mittl. Hotel, Olten. eyt Biereink, B e, feepis. i, | 403 Portier-Hausburache, Saldr Fr.80.—, Jahresstelle, mach
9292 servicek., 28jihrig, Hotei 50 Betten, Passantenhotel, Bern. ! ' ereink., mittelgr. Hotel, St. Moritz.
Die Oferten auf nachstehend mgucllrlehsna oﬂa.ne Stellen slnd Kt. Sol. - Uberei: ittelgr. H 1 9404 Commis de rang, jingerer Etagenportier, nach Ubereink.
umter Angabe der betretienden Nummer aut dem Umschlag 9293 Portier de muit, e do chambro, sachant les langues 8300, ‘Rachanmdchian; 1 Ubstelnk., imitielor. Hotel, Basel, erstl. Hotel, Basel. ’ '
it Briefporto-Beilage fiir die Weitericitung an den Steensionst 20°ect., hotel 100 fohuno ide chambre, '9ue%, | 9351 Commis de cuisine, Fr. 130.—, sofort, mittl. 0407 d sofort, erstkl. Rest., Basel.

d Basel. i o
yHOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue) | *2*° Jpietter, tal, Hotel | o367 General-Gouvernante (Etagen und Ecomomat), sofort, | Ci00 |nibursche, Anfangs juingere Kéchin,
m adressieren, Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. | 9307 Office-Hausbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Engelberg. mittl, 9411 Lingére, sofort, Hotel 60 Betten, Thunersee.

9308 Alloinportier (Aush. 1 Mona), sofort, Hotel 40 Betten, | 9383 B““"““‘“e’r Officemiidchen, sofort, Hotel 30 Betten, Kt. | gq12 ingeriemi mittl, Lau-
9234 Hausbursche, einfache Tochter fiir Zimmer und Service, Badeort, Aarg. Neuenbur, sanne.
sofort, Kurhaus 40 Betten, Zentralschweiz. 9309 Allam-Snallochter sofort, mittl. Hotel, Gstaad. 365 PAtissier, . -Portier, Wscherin, 15. Okt., erstkl. Hotel, 9414 Jeune secrétaire, frangais, allemand, anglais, bonne éduca-
9237 Jiingere Serviertochter, jiingere xachm (z. weiteren Aus- | 9310 Chasseur, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel. Locarno. tion, jeune lingére (coudre, xepmer). frs80.— & 100.—, &
bildung), 1. Nov., Hotel 40 Betten, B. 9312 Alleinportier, Kilchenbursche, sofort, kl. Hotel, St. Gallen. | 9368 Zimmer- convenir, hétel 60 lits, lac Léman.
o244 xzschm Kﬂchamnldchen,Mme Okt., HolelJOEenen,Badaqn, 9320 Restaurant-Tochter, Hausbursche, sofort, Hotel 30 Betten, | g médchen, n. "be“’"‘k Hotel 50 59(“9“' Simmental. it
Zentralschweiz. g
9248 Lingerie- | 9322 Tiichtige Restauranttochter, gut présent., Kenntn. im Mixen, Hotel, Davos. Oberei . Lehrstelienvermittiung:
m!dchen(l(ennm nnnugam),summd Wintersaison, Rty Wintersaison, Hotel 70 Betten, Grb. 9374 Tiichtiges 5“9“‘ Zimmermédchen, n. Ubereink., mittl 9258 Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr. Rest., Basel.
Hotel, Davos. 9328 Iungexer Aide de cuisine, sofort, Hotel 60 Betten, franz. Hotel, Arxos: 9267 Buffetlehrtochter, 15, Okt., Hotel 50 Betten, Grb
4255 Kochin, sofort, Hotel 80 Betten, Thunersee. Schw 9375 Tiichtige 059’3““05‘““ Hotel S0 Patten, 5..0- 9356 sofort, mittl. .
958 Buffettochter, mittelgr. Rest., Basel. 9327 xuclmmadchen (Kiichenbursche), sofort, Hotel 40 Betten, | 9376 Aarau. 9312 15. Okt.,, Kkl sc Gallen.
80 Saaltochter, sofort, Hotel S0 Betten, {ranz. Schweiz. Zentralschweiz. 9377 Hilfs-Kaffee-Kéchin, Schenk Oﬁcebuxiche. Buffetdame, n. | 8382 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Gen.
9263, 1 9329 o sofort, Ubereink., mittl. Hotel, Interlaken. 8240 Zimmerlehrtochter, Wintersaison, Hotel 80 Betten, Zentral-
Gxonbamabem n. tbereink., erstkl. Hnlel Genl‘enea mittelgr. Pl.uimenhnlel St. Gallen. 9380 Tiichtige Saamsch(er, Sekretdrin (]oumnl und Kontrolle), schweiz.
984 Tochter fir, Zimmer und Service, sofort, Hotel 40 Betten, | 9331 Kiichenburache-Casserolier, sofort, mittl. Hotel, Thun. Wintersaison, erstkl. Hotel, B. O. 9390 Tochter fiir 11, Hotel, Gri
Zentralschweiz. 93%  Bufetiochter, sofort, Bahuliot Buffet, Zentralschweiz. 9382 Zimmermidchen, mittelgr. Hotel, Genf. - 9275 Kochlehrling, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Aarg.
9265 Co de rang, 9338 2 e Clefs de fang, 2 Commis de rang, 9384 Hotel | 9345 Kochlehsling, sofort, ki Bahnhof-Hotel, franz. Schweiz.
sofort, erstkl. Rest., Bern. Grose Restaurant, Ziri 40 Betten, Grb. 9351 Kochlehrling, sofort, erstkl. Hotel, Bern.

CHEFS - KOCHE - LEHRLINGE

meinen einzig Dissar
Werkseugkoffor (uicht aus Hols) ist fix Sie unentbohlich.
Thnen inallen Stufen Ihrer Karriere stets wertvolle
Dionaia leisten, und zwar jahrzehntelang. Ich liefere frotz
Krieg Qualititsware zu vorteilhaften Preisen und die By
bedingungen sind ausserordentlich giinstig, 80 dass jeder In-

don Inhalt luch lmnkwails beziehen und dun feinen, soliden
und praktisch installierten Fiber-Koffer nach Belieben

JOSEPH HUBER, SPEZIALGESCHAFT

NWERD 31313

In der Zentralschweiz, altbekanntes, sehr gut frequent.

HOTEL mit Bar

und Restaurant
Jahresbetrieb, sofort zu verkaufen
Fiir Fachleute nachweisbar prima Existenz. Nur kapital-

kriftige Interessenten wollen sich melden unter Chiffre
H.R. 2312 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GEBR.SCHLITTLER
TEL44150" NAFELS

cunsige OCCASION 1. 5ore1

1Aluminium-Marmite

Durchmesser 50 cm, Inhalt ca.
90 Liter, mit Deckel,

6 Bouillonschilisseln
Durchm. 55 cm, verzinnt,

iy

liil,

slles noch e now zu Fr. 00— ft
Zu besicht. bei L. , Blei- _Gesellscha

Welches Hotel od. Pension hitte Interesse cherweg 50, Z“”“‘"’ Tel. 55275, { "yerslcherungs

fur einen prachivollen ) Indisclisa schweizensche n Winterthur
]
Kristall-Leuchter "
Hohe und Durchm. 110 cm, “[[ - “ e fiqungen o M“'S‘:n "“
sowie fir einen wie neu pesondere VTIQ_‘{I“:' s I\bs&‘:::‘a Personal:
pro Kilo Fr. 32.— Schweizer H°‘§ 'J:,(a\\ \lus.&\emn9°“

gegen Nachnahme empfehlen Hatpfl licht-

Konzert-Fligel

T

in Gegenr i

(Sommer) fiir ein schon #lteres Ehepaar. — Anfra
unter ,,LEUCHTER", Postrestant, Hauptbahnhof Zdnch

ng fiir P

per sofort jiingere

Buffetfodier

in erstilassiges Restaurant nach Ziirich. Deutsch u. Fran-
z8sisch Bedingung ; ferner eine

Serviertodfer-Volonfarin

KOCHIN

gesucht fiir Pension. Ruhige Zwischensaison.
Eintritt ca. 20. Oktober. Offerten mit Gehaltsan-
spriichen u. Zeugniskopien u. Chifire M.E. 2316
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Offerten von Vermitthungsoureatx

Tochter, 18 Jahre alt, deutsch u
-anzésisch sprechend, 1% Jahxe

| fxa
Lehrzeit als Buffet-, Sexvier- u,

Saaltochter, sucht Stelle u-'

Serviertochter

in Tea-Room

Eintritt kann auf 1. November
oder nach Ubereinkunit erfolgen.
Gefl. Offerten erbeten unter

Pozzy & Co. AG., Davos-Platz.

Hotalerstelle

fir_bald lG]lﬂ\nqun. gemunden,
krftigen Jingling in der franz.
Schweiz. — Offe: nen erbeten an
Emtsvormund OberHi, Stadthaus,
Luzern.

23 jhix, Portler, 4 Hauptspra-

Chiffre 2314 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

en
rend ‘wiinscht S!el.le auf An-
fang 'Dezember als

Sehr gut erhaltene

Silbec-

Geschiftstiichtige, 33 jihrige,
sprachenkundige 'Wiststochter
mit Fihigkeitsausweis, langj

ge Hotelsekretirin, sucht Hterie
(auch in Saison) als

Gerantin

oder

Natten

Stiitse aes Patrons

welche Gelegenheit hat, sich im feinen Restaurant- un T )

Tea-Room-Service auszubilden. — Offerten mit z.aug.;u. Ehmolie DINAURIBUT | vore mogtich nicht gezeichner,

Kopien und Photo unter Chiffre Z an’ die | in Hotel, Restaurant oder Teas

Sehweizex HotokRevue, Basel 2. ‘1 Chiffre bleiben von | Vertrauensperson zu kaufen gesucht | in Howl Restaurant oder Toa
aut Inserate unter Lhilire bletben von Offerten erbeten_unter Chiffre

Erstilasshotel in Ziirich sucht per sofort in
Jahresstellen

tichtiges Zimmermadchen

Bild und Zeugniskopien einreichen unt. Chiffre
E.H. 2309 an die Schweiz. Hotel-Revue, Basel 2.

der Weiterbeférderung ausgeschlossen.

Nous cherchons pour notre
cuisinier, qui vient de subir
avec succés ses examens de fin
d'apprentissage

dans restaurant ou hétel renom-
més, si possible dans la Suisse
frangaise. Hotel de la Couronne,

Morat.

Tiichtige Wirtstochter
wiinscht Engagement als

Barmaid oder

Zeugnisse zu Diensten. Offerten
gefl. unt. Chifire A. G. 2302 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gouvernante

Alleinportier

Gefl. Offerten an Albert Kuster,
Monte Verita, Ascona.

initiativ. mit bes
Erfahrung, luchl Siene Offerten
unter H. A. 2308 an die
Schweizer Holel Revue, Ensal

- | Suissesse {rancaise

bien, trentaine, trois

Anstaltskiiche. Offerten mit Lohn-
angabe unter Chifire B 54881 Q
an Publicitas Basel.

langues nationales, sachant mettre

ou autre. Références et certificats
de tout ler ordre a disposition.
Offres sous chiffre J 12.035 L &

Gefl. Offerten an C. Isler, Club
zur Geduld, Marktgasse 22, Win-
terthur.

MR 2308 an die Schweiz. Hotels
Revue, Basel 2.

. | Stiitze d. Patrons [m!"mmi“ la main & tout, cherche place
comme
?Dl’tlﬂ' u a[E E [ummls oder auch als i dem 408z Jabn Gouvernante as o
in den er en, mit guten
| Sprachenkundige Bewerber wollen Offerte mit Obersaaltochter |Zeuon. sucht stelle in Hotel od. générale

Zu verpachten

in industrieller Ortschaft. Offerten unter Chiffre
G 223686 U an Publicitas Bern.




Le peu de vins frangais entrant en Suisse et leur prix

trés élevé ne nous permet plus de les vendre ouverts.

Par contre nous avons encore un grand stock en
outeilles de

MACON . BEAUJOLAIS
CHATEAUNEUF DU PAPE
BOURGOGNE DIVERS
Prix-courants sur demande.

Pour les vins ouverts, rien ne remplace le

BLANK MONOPOLE

Grand vin des Hauts Plateaux algériens

MONSARAZ

Vin rouge délicieux du Portugal

TRALEPUY

Vin rosé renommé

BLANK & Co

Importateurs de vins' rouges fins

VEVEY

Langenthaler Porzellan

mit dem Kennzeichen

\ISSE

N |
e |
|

erfreut immer wieder;aufs Neue

s
portio™™ o €.
'o'ea“- kuchen‘e"“g !
\ebe™

rarden’

A
L aa 2 en
Fo"e 1o gnolfind

Couponfeeie Waschmittel
Ersatzwaschmittel ,,K 11¢¢

Bleichsoda offen oder in Paketen
BEKO-Spiilmittel offen oder in Paketen

Seifen-u. Waschmittel nach Coupons

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

1
. {
‘und Kohlenherd !
.
WOHER DIE KOHLEN NEHMEN 2

Die Fachfirma mit der langjéhrigen Erfahrung und

la amtl. gepriiften und tausendmal empfohienen

Hilfsmittel kann helfen:

1. mit der, i Zuteilung Die
Wohnrdume wahrend der ganzen Heizperiode
auf 18° C zu erwarmen.

2. Den Kochherd hundertprozentig rationell und
sehr kohlensparend einzurichten.

Jeder Art Zusatz oder Ersatzbrennstoff kann nur
mit unseren Einrichtungen effektiv verwertetwerden.

. -
Minimax
A.G.
Ziirich
(Gegrundet 1902)

Engl. fil & fil

Stoffe

und Verarbeitung aller Herren-

Kleider und Damentailleurs mit

guten Zutaten im Preis giinstig!

Unverbindl. Besuch auch auswirts
mit Mustern.

Offerten in alle Gebiete der Schweiz durch

~OEKONOM®“ - Fauertechnische Anlagen - ZORICH 2

H. BILLERBECK, ALBISSTRASSE 24, TELEPHON 500 44

S.M,ETH

Herren - Mafischneiderei

Inserate lesen erwirkt Ziirich

vorteilhaftern Einkauf!

Lbwenstrasse 19 — Tel. 56291

Auf jede Stunde kommt

Landw. Genossenschafts-Verband
des Kantons Schaffhausen, in Schaffhausen
Telephon 54060

Spritzige Schaffhauser Weine

Hallauer - Osterfinger
Steiner

Zu kaufen gesucht

OCCASION!

HOTEL-BAR

mit und evtl. il
Kurhaus Belvédére, Himmelrich-Kriens.

Von bestbekanntem Berghotel in der

Innerschweiz mit ca. 80 Betten (Sommer-

und Winterbetrieb) tiichtiger, serioser
Fachmann als

MIETER

pei 1. April 1943 gesucht.

Offerten unter Chiffre K 6088 Q an
Publicitas A.-G., Schmidhof, Ziirich.

=> Jede durch rascheres Entladen gewonnene Stunde ist

=> Bestellte Giiterwagen sollen sofort beladen und auf-

~

Jeder Giterwagen ist fir die Landesversorgung unentbehrlich.

wertvoll.

gegeben werden.

Zeitversdumnis beeintréchtigt die Versorgung der Schweiz mit
Brennstoffen, Rohprodukten und Lebensmitteln.

Guter Wille und tatkréftige Unterstitzung Aller ist notwendig.
Die Bahnverwaltung sorgt ihrerseits dafir, daB3 der Umlauf
der Giterwagen aufs Auferste beschleunigt wird.

Die Generaldirektion der Schweizerischen Bundeshchnen.

Filtrieren Sie lhren Kaffee

heute erst recht durch den

Melitta-Schnellfilter

TAFELGERATE

Zu kaufen gesucht cic occasions-

Registrierkasse

National, Modell 1924, 3—1 E. — Offerten unter Chiffre
T. E. 2301 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

JAHRESBETRIEB IN DAVOS SUCHT

Sebretiri

mit mehrjihriger Schulung und Praxis im Rechnungs-
wesen, sowie allgemeinen Biiroarbeiten. - Offerten unter
Chiffre D. §.2307 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hihnervoliei
getrocknet

offeriert aus frischen Sendungen

HANS GIGER, BERN

Telephon 227 35

Gutenbergstrasse 3




	

