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Pro memoria

Die verchrlichen Mitglieder werden hiemit
ersucht, aus dem ihnen zum Gebrauch iiber-
mittelten

statistischen Heft
betr. Fremdenfrequenz
die fiir unser Zentralbureau bestimmte
Kopie der Rekapitulation
im Laufe dieses Monats einzusenden, soweit
dies nicht bereits geschehen ist.
Das Zentralbureau.
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Ml!glleder-nufnahmen. 8
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hlczole OO legolecoolccolecal
Anzahl Betten
Nonthre ds fits
Mr. AL Clere, otel Believue, Auvernier . . 15
Mr. Louis Guye, Hotel Eden garni, Baden . . 30
Sigg. Fratelli Form, Buffet de la Gare, Bel-
linzona -
1. Walhelm Gamper, Hotel Bahnhof - 1erminus,
bellinzona 24
. Robert Richter, Hotel-Restaurant Rats-—
keller, Bern . . T
Mme. ). Schinid, Hotel de la Couronne, Les
Brenets . P
AL Charles Mu\(l Hf)ir'i des Alpes-Termi-
nus, Bulle . 35

1. Bernhard Huln Hotel Imhnhuf Iﬁnrudorf 20

Mme. Vve. Louis \1\|r\, Hotel Mury, Chailly
s Clarens o 000 0 0 0 00 0 L 050
Hio Georg Rieder-Hess, Hotel Weisses Kreuz,
Chur F T
Mi. Auguste Arbogast, I'Ermitage, Clarens . 25
tr. \t\llunns Pullqhuus Pension Athénes,
Platz . .23
Anna Sewolodoff, Pension Lich-
tenstein, Davos-Platz . L. .28
Heo lwan: Stankoff, Kurhaus Ilm Eim . .. 80
th einhard &irn\\ Privat- H«»h'l, Flims-

Waldhaus . B B N |
Mr. Wilhelm \\ullu Hotel de Glion, Glion 40
Hr. Emil Steiger- (nnhm, Bahnhofbuffet, Go-

\(h« nen iom s W :o®m %@ s w —

Hofstetter, Kurhaus Brunni am Pilatus

nl> He |<n~\\|l s s 5 oz ow 40

Hi. Alois Acrni, Pension Hiinibach, Hiinibach 20

Frau Ehse Beldi, Pension Rugel nlmll\', Inter-
laken s :om oz om o5 owm.iow s 90
1. Jakob Fratiger, Dension Iris, Inferlaken . 25

Hr. Georges Hegnauer, Hotel Kreuz (alkohol-
trei), Kandersteg . 40
Schwestérn F.ou, L. Rel l\(l(]ll Hotel Kurhaus

Langenbruck : s sk s ow s B0
Ai. ). Jacob, Hotel de I'Furope, Lausanae . . 60
Hr. Chr. Stucki, Hotel Weis Kreuz, Lau-
terbrunnen .
Frau Marie  Fischbacher - Nievergelt, Hotel
Kreuz, In n -
. Eooul I’m\mnmbhl Pension Villa
Frida, Inunn(\ s on: 5.3 g i 12
tlr. E. Salvi-Steiner, Pension Villa Muralto,
Locarno-Muralto . . . . . . . . . 30
Frau A, Aldenhoven, Pension Villa Monte-
video, Locarno-Orselina . . 8

A

. Jacques Bonzanigo, Hotel Bellevie au

Lac, Lugano . . . .60
tir. Josel Bossert, Hotel Winkelried, Luzern 25
e Jak. Bosshard, Hotel Drei Konige, Luzern b

e Joset Niedermann-Roelli, Hotel tschi,
Luzern T -

It Niesenbahn-Gese ||\(hkl“ Hotel Niesen-
kulm, Milenen . . ]

I, Hermann Hockhin, tHotel Soolbad Sonne,
Mumpf . . 45

Heo Alb. Engsler, tHolel Bodan, Romanshorn 35
it I.mnlu In-Albon, Hotel Beau-S Saas-

Fe - . . loo
Frau \|. Barfuss, Sporthotel vorm. l’(nhl\n,

St. Moritz-1 @ nwoe owmowm s ooz o 40
Hr. Reinhard  Zimmermann,  Hotel  Tanne,

Hdmﬂl\.mun . 20

Sl(J‘l‘lS‘\\ll. 20
Solothurn . 20
Sursee . 15

Hi. Alfred Scholl, Hotel AI.)Ll\rqu
. Ernst Uebersax, Hotel Adle
Hr. Léonard Wiist, Hotel Hir

Mme. Vve. Berthe Gaillard, Dension Régina,.
Territet 25
He: Hans Oesch- Kunz, Dension Obere Wart,
Thun . 25
Hr. Eduard Zimme rmann, Hotel Schwi erhof,
Weaqais 45

Hr. D. Lauener, Hotel Junafrau, Wengernalp 40
Hr. Paul Bernet, Hotel Bahnhof, Wil (St. G) 20
Nt Burgergemende Zermatt, Hotels Zermat-
terhof, Kulmhotel und Belvédere, Zermatt
- Julien Médard, Hotel Riffelberg ob Zer-
matt . .o 50
Familie Kihni, Hotel de la Doste, 7w cisim-
men .
m@s@as@es@ssew 6%36&,% )

Vereinsnachrichten Q‘

SO
B®"~ Swiss Tourist Almanac.

Diese von der Schweiz. Verkehrszentrale
veroffentlichte Publikation in englischer Spra-
he wird im Februar 1921 erscheinen und ist

scheint im Verlag Otto Walter in Olten unter
der Redaktion von Hrn. Thiessing und wird in
allen anglo-sachsischen Landern verbreitet
werden. Der kiinstlerische Charakter des Al-
manachs, der sich sowohl durch Photogra-
phien, Reprodruktionen von alten Stichen,
Trachtenbildern, modernen graphischen Blat-
fern etc. als auch durch redaktionelle Artikel
uber alte schweiz. Volksspiele, schweiz. Fest-
spiele, das schweiz. Heimatschutztheater, die
schweiz.  Werkbundbewegung, Naturschutz
und Nalionalpark, neue schweiz. Reiseanden-
ken, die Holzbildkunst, die physiologische
Wirkung der Hochgebirgsluft und der Son-
nenstrahlen, das Badeleben, alpine Flora und
Fauna etc. kundtut, sichert der Publikation im
Voraus bei allen Sportliebhabern und bei der
reisenden Welt im allgemeinen cinen guten
Empfang.  Ausser der literarisch kiinstleri-
schen Propaganda lassen sich zwanglos
prakiische Notizen und Zusammensiellungen
angliedern, wie meteorologische Uebersich-
fen, Freguenzzahlen, sportliche Riickblicke,
sportliche Anlasse nach Stationen geordnet,
sowie inferessante Neuerungen im Verkehrs-
wesen ctc. Im Kalendarium werden Saison-
cioffnungen und Saisonschluss der Kurorte,
Betriebseroffnungen und ~einstellungen,
schweiz. Ausslellungen im In- und Ausland,
Kongresse, Nationalfeste, Mustermessen
Rursaalveranstaltungen, Alpauffahrten, sport-
liche Creignisse usw. angefiihrt.

Auf Ausstattung, Druck und Inhalt wird
die grosste Sorgfalt verwendet, damit auch
alte Ausgaben immer noch eine angenehme
Iektiire abgeben. Der Almanach erscheint im
Format 13:20 cm und umfasst ca. 80—100
Sciten, c¢in- und mehrfarbige bBeilagen auf
Kunstdruckpapier werden beigegeben. Am
Ende, jedoch vom redaktionellen Teil geschie-
den, werden einige Seiten fiir kiinstlerische
Inserale und Reklamen reserviert. J.

Abbau kriegswirtschaftlicher
Vorschriften.

Mit Wirkung vom 20. Januar an hat das
cidgen. Ernahrungsamt versciiiedene kriegs-
wirtschaftliche Erlasse aufgehoben, darunter
die Verordnung vom 26. Januar 1920 betr.
Einschrankung der Lebenshal-
tung, womit die Vorschrift, wonach in Ho-
icls, Wirtschaften, Konditoreien etc. mit einer
Mahlzeit nur eine Fleischspeise oder eine
Fierspeise verabreicht werden darf, dahin-
tallt. Fiir die Holellerie bedeutet diese Ent-
wicklung zweifelsohne eine gewisse Erleich~
terung, es liegt aber trotzdem im Interesse
aller Hotels, an ihrer bisherigen, vom S. H. V.
qebilligten Einschrankung der Lebenshaltung
gemass unsern Preisnormierungsvorschriften
festzuhalten. Das Regime der reduzierten
Menus hat sich sogar in den Luxus- und Erst-
klasshausern in vollem Umfange bewahrt und,
wie wir konstatieren diirfen, die volle Zu-
stimmung der Gastewelt gefunden. Diese Tat-
sache legt neben der Riicksichinahme auf das
cigene Wohl den Hotels auch fernerhin
grossimogliche Sparsamkeit und Einfachheit
der Tafel nahe.

S. H. V. und Stellenvermittlung.

Ein  wichtigster, wenn auch nicht der
hervorstechendste Faktor in der Tatigkeit
des S. H. V. ist die Stellenvermittlung. —
Trager derselben war vom Jahre 1896
an, als unser Verein auf sein ecigenes
Plazierungsbureau zugunsten der Perso-
nalverbande verzichtete, der Stellen-
anzeiger der ,Hotel-Revue”, durch
dessen Vermittlung seither alljahrlich Tau-
sende von Angestellten plaziert wurden.
Allein trotz dieses Erfolges befriedigte das
bisherige  System des Plazierungswesens
die Prinzipalskreise nie ganz, da die damit
verbundene teilweise Abhangigkeit von den
Stellenbureaux der Personalverbande in
mancherlei Hinsicht Nachteile im Gefolge

hatte  und  namentlich  fiir  die richtige
Auslese geeigneten Personals nicht
immer die winschenswerlen Garantien bot.

wesens mit der Entwicklung der Hotellerie
in den letzten Jahrzehnten nicht Schritt hielt,
vielmehr eine allgemeine Zerfahrenheit in
den Verhalinissen des Arbeitsmarktes ein-
riss und die Beschaffung tiichtigen Personais
dank der Mentalitat einzelner Angestellten-
vereine immer grossere Schwierigkeiten bot,
war es nur natiirlich, wenn der Gedanke, wie-
derum ein eigenes Stellenbureau ins Leben
zu rufen, im Schosse des S.H.V. von Jahr
zu Jahr mehr Anklang fand. Und als dann
die Union Helvetia im Februar 1918 in ihrem
bekannten Memorial die Idee antonte,
die Prinzipalitat zur Tragung ihrer Stellenver-
mittlungskosten heranzuziehen, ja diesbe-
ziiglich sogar von gesetzlichem Zwang*
redete, da war fiir den S.H. V. die Entwick-
lung genau vorgezeichnet: Die Schaffung
cines erweiterten Plazierungsdienstes wurde
anlasslich der Statutenrevision im Jahre 1918
in den Aufgabenkreis des Vereins gezogen
und sodann nach griindlichem Vorstudium
der ‘Frage an der Delegiertenversammlung
vom 25. November folgenden Jahres die Er-
richtung eines Vereins-Siellenbureaus end-
giillig beschlossen. Ausschlaggebend war
dabei neben den Drohungen cinzelner Per-
sonalverbande auf Sperre der Stellenver-
mittlung und Massenorganisation der Ange-
stelllen insbesondere die Notwendigkeit, auf
die Konzeniralion des Arbeitsmarktes, die
Verbesserung des Dienstverhaltnisses Im
Gaslgewerbe und die Herstellung volliger

Unabhangigkeit der Vereinsmitglieder hin-
sichtlich  der Personalbeschaffung hinzu-
wirken.

Diese Ziele dirfen durch die Tatigkeit
des am 10. Mai 1920 in Bern eroffnelen
Hotel-Bureaus als im grossen und gan-
zen erreicht bezeichnet werden! — Wie wir
dem Bericht dieses Ressorls pro 1920 entneh-
men, liefen dort vom 10. Mai bis Ende des
Berichtsjahres, also wahrend noch nicht acht
Monaten, nicht weniger als 5040 Aufirdge
von Hotels ein, denen 3451 Personalanmel-
dungen gegeniiberstehen. Die Frequenz un-
seres Stellendienstes war demnach, irotz der
von der Gegenscile in Szene gescizten Helze,
von Beginn an eine sehr starke. Auch die
Zahl der registrierten Vermilllungen — nahezu
die Halfte der Bewerber — darf sich blicken
lassen, wenn man dabei in Belracht zieht,
dass vicle vom Hotel-Burcau vermittelte En-
gagemenits demselben aus Beguemlichkeit
oder Nachlassigkeit gar nicht gemeldet wur-
den. Es geht aus den von unserem Plazie-
rungsburecau vollzogenen Vermittlungen je-
denfalls eines mit aller Klarheit hervor: das
Personal bewirbt sich trolz starker Beein-
flussung durch die eigene Organisation halt
eben doch da, wo offene Stellen gemeldet
sind, d. h. da, wo die besten Aussichten be-
slehen, moglichst schnell und gut plaziert zu
werden.

Die grosse Zahl offener Slelien bietet denn
auch dem Personal die besten Chancen,
durch das Hotelbureau prompt eine passende
Stelle zu erhalten.

Wir haben oben von Konzentration des
Arbeitsmarktes gesprochen. Sie ist dank des
Vorgehens unseres Vereins nunmehr erreicht!
Wie die Erfahrungen des Hotel-Bureaus er-
harten, hat die Prinzipalschaft der Parole,
Vakanzen in erster Linie dem Stellendienst
des Vereins anzuzeigen, durchwegs nach-
gelebt, — aber auch das Personal scheint
dem Hotel-Bureau, entgegen den Behaup-
tungen der Gegenseite, volles Vertrauen zu
schenken, wie die Zahl von 3451 Stellenge-
suchen innerhalb eines Zeitlraumes von nicht
ganz acht Monaten wohl zur Geniige beweist.
Beides ist fiir den S.H.V. und seine Leitung
ein glanzender Erfolg, der weder durch ha-
mische Kritik, noch durch die Phraseologie
der ,,U. H.“ von der Desorganisation des ar-
beitsmarktes wegdisputiert werden kann. —

Die Konzentration der Stellenvermittlung,
die angesirebte Unabhangigkeit der Hotels
hinsichtlich der Personalbeschaffung waren
also erreichtl Noch ist indessen nicht die Zeit,
etwa die Hande miissig in den Schoss zu
leaen, sondern es gilt auch hier, den bisher
errungenen  Erfolg auszubauen und das

der gesamtschweizerischen Hotellerie zu ma-
chen, an die sich alle Hotels zuerst
und chne Ausnahme zur Deckung ih-
res Personalbedarfes wenden. — Und auch
da kann nur wiederum der Gedanke der Or-
ganisation Vorspanndienste leisien. Die
nichtorganisierten etablierten
Berufsleute missen hérein in
unseren Verband, damit auch sie der
Vorteile unserer Vereins-
Stellenvermittlung teilhaftig werden, als
deren idealstes und vornehmstes Ziel die
Verbesserung des Arbeits- und
Dienstverhdltnisses von allem An-
fang anbezeichnet wurde.

Man kldre daher in den Sektionen draus-
sen und auch in den Einzelmilgliedergruppen
die noch abseits stehenden Berufskollegen
neben den in den Vornummern hier genann-
ten Vorteilen der Zugehorigkeit zum S. H. V.
auch iiber die Bedeulung, die Tendenzen
und die bisher geleistelen Dienste des Hotel-
Bureaus auf, zeige und beweise ihnen, wie
gerade der enge Zusammenschluss aller Be-
rufsangehorigen berufen ist, auch die Siel-
lenvermittlung zu fordern, sie auf die Hohe
der Zeit zu heben, sie zu konzentrieren,
gesunde Arbeitsverhdiinisse zu schaffen und
damit der Klassenversohnung, dem sozialen
Frieden zu dienen.

Zum Schlusse noch einen bemerkenswer-
fen Passus aus dem Bericht des Hotel-
Bureaus: ,Der Arbeitsnachweis sou mehr sein
als "eine mechanische Vermittlungsstelle. FEr
soll jedesmal dem richﬁgen Arbeitgeber den
richiigen Mann zufiihren.” — Je mehr Mit-
glieder unserem Verein durch inteusive
Werbearbeit zugefiihrt werden, umso grosser
wird der Kundenkreis des Hoicl Bureaus und
umso nachhalliger wird es der in diesen Wor—
fen vorgezeichneten Maxime nachleben, seitie
Tatigkeit darauf einstellen konnen, den Ho“
tels gecignetes, hochwertiges Dersonal ‘zu
beschalfen. Mi.

Schweizerisch-franzosische.

Verkehrsverbindungen. '

Unter dem Stichwort , Schweizer. ch-
hehrslragen® erschien im Monat Dezember in
verschiedenen Tagesblattern ein Aufsatz, in
welchem auf die ungeniigenden lelcphonvrr-
bindungen Schweiz-Frankreich, namentlich
mit dem grossen Handelsemporium Lyon hin-
gewiesen und sodann mitgeteilt wurde, ein
Ziircher Kaufmann habe kiirzlich Gelegenheit
gehabt, die Frage an massgebender Stelle
in Paris anzuschneiden und dabei dieZusicne-
rung fir einen rationellen Ausbau der Linie
Genf-Lyon erhalten. Im weitern hob ‘jener
Aufsatz hervor, der Iniliative des gleichen
Geschifismannes sei eine ,vorerst inoffi-
zielle” Fililungnahme mit den Spilzen  des
Touring Club ‘de France und der Fédération
des Svndlcats d’initiative in Paris wegen der
Maoglichkeit einer Verstandigung iiber die ge-
aenseitige Verkehrspropaganda zu verdanken,
um alsdann auf aie in schweizer. Reisever-
kehrskreisen langst bekannte Tatsache auf-
merksam zu machen, dass in unserem west-
lichen Nachbarlande wahrend des Krieges
das Bestreben vorherrschie, den ganzen durch
Frankreich transitierenden Fremden- und Tou-
ristenverkehr ausschliesslich nach franzosi-
schen Badern zu lenken. Zum Schlusse
glaubte der Artikel jedoch konstalieren zu
sollen, es wehe jetzt in Kreisen der exiremen
franzosischen -Verkehrsprotektionisten ein der
Schweiz etwas giinstigerer Wind und man be-
ginne in Frankreich einzusehen, dass die wah-
ren Lebensinteressen der Fremdenindustrie
nicht in einer engen Abschliessung, sondern
in der Anbahnung weitherziger wechselseiti-
ger Beziehungen am besten auf ihre Rech-
nung kommen. An welche Konstatierung end-
lich die Hoffnung gekniipfi wurde, es mochte
dem Schweizerischen Verkehrsamt gelingen,
diese giunstigeren Dispositionen auszuniitzen
und die schweizerische Verkehrspropaganda
in Frankreich weiter auszubauen,

Der Artikel ist, wie gesagt, in verschiede-
nen Tagesblattern erschienen und hat mog-
licherweise auch in Hotel- und Reiseverkehrs-



kreisen unseres Landes den Eindruck ausge-
lost, es fehle schweizerischerseits an der noti-
gen Inifiative und Entschlusskrafi, sowohl den
Ausbau der telephonischen Verbindungen mit
Frankreich wie unsere dortige Reklametatig-
keit den Anforderungen der Zeit entsprechend
zu entwickeln und zu fordern. Wer unter un-
serem Leserkreis, dem der genannte Aufsaiz
zu Gesichte kam, vielleicht dieser Ansicht hul-
digt, den konnen wir in beiden Hinsichten be-
ruhigen. — Die Schwierigkeiten im Telephon-
verkehr mit Frankreich sind auf eine starke
/unahme der Gesprache und die daherige
Ueberlastung der bestehenden Leitungen zu-
riickzufiihen und es haben sich daher die bei-
den Verwaltungen bereits dahin geeinigt, im
Laufe des lahres 1921 eine ganze Reihe neuer
oder doppelter, ja dreifacher Telephonleitun-
gen zwischen verschiedenen grossen Ver-
kehrs- und Handelsplatzen beider Lander zu
erstellen. Wir nennen aus der ansehnlichen
Liste nur: je eine Verbindung Ziirich-Paris und
Ziirich-Lyon, drei Verbindungen Basel-Nancy,
eine zweite Basel-Paris, drei Genf-Paris, eine
dritte Genf-Lyon usw. Die enisprechenden
Kredite sind im Budget pro 1921 eingestellt
und harren der Genehmigung durch die bei-
den Parlamente. Woraus ersichilich ist, dass
die Schweizer. Telephonverwaltung der Ent-
wicklung des Verkehrs nach Frankreich ihre
volle Aufmerksamkeit schenkt.

Aber auch der Schweizer. Verkehrszentrale
wird gewiss niemand Vernachlassigung un-
serer Propaganda in Frankreich nachreden
oder unterstellen wollen und konnen, der deren
zielbewusste Arbeit im Dienste unserer Aus-
landsreklame, ihre zahlreichen einschlagigen
Publikationen kennt und weiss, welch rege
Beziehungen sie notabene mit franzosischen
Reiseverkehrskreisen und den offiziellen Ver-
tretungen Frankreichs in unserem Lande un-
terhalt. Wir freuen uns dieser fruchtbaren
Tatigkeit und erhoffen davon eine stets zu-
nehmende Steigerung des internationalen
Reiseverkehrs und damit auch die Wieder-
herstellung moglichst enger Relationen auf
diesem Gebiete mit unserem westlichen Nach-

. barlande. Verkehr erzeugt Verkehr! Die wirt-
schaftliche Bliite eines Landes fordert das
materielle Gedeihen auch der Nachbarn. Die
Interessen Frankreichs und der Schweiz sind
in dieser Hinsicht durchaus identisch und ver-
weisen auf eine enge Zusammenarbeit der
beteiligten Organisationen beider Lander. Es
scheint jedoch, als ob diese Erkenntnis noch
nicht Gemeingut aller franzosischen Verkehrs-
kreise geworden sei, wird dort doch nach wie
vor daran gearbeitet, den transitierenden Tou-
ristenverkehr nach den eigenen Fremdenge-
bieten zu lenken. So geht aus dem Okto-
berbericht eines schweizerischen Konsulates
in der Union hervor, dass eine grossere An~
zahl Amerikaner, die auf dem in Frage ste-
henden Konsulat das Einreisevisum nachge-
sucht und erhalten, den Schweizer Boden nie-
mals betreten haben, weil sie offenbar der
Einwirkung der f{ranzosischen Propaganda
erlagen. Solange diese Mentalifat, dieser
Protektionismus in Kreisen der franzosischen
Verkehrsindustrie vorherrscht, steht der wei-
tere Ausbau der Schweizer Propaganda in
Frankreich vor einer fast uniibersteigbaren
Mauer! — Allein wir zweifeln nicht daran, es
werde der anerkannt geschickten Vertretung
und Forderung unserer Interessen durch di=
Verkehrszenirale  gelingen,  auch  diese
Schwierigkeiten aus dem Wege zu raumen.

»Die Katze lasst das Mausen nicht*

muss man unwillkiirlich beim Lesen des neuen
Scharfmacherartikels in Nr. 3 der ,Union Helve-
fia“ unter dem Titel: ,Teuerungszulagen und
Trinkgeldeinnahmen denken, womit der Ein-
druck erweckt werden soll, als ob das Zeniral-
burcau des S. H. V. systematisch die vertraglichen
Rechte der Angestellten zu kirzen suche. Mit
sichtbarem Behagen verbreitet sich die ,Union
Helvetia“ uber einen ganz nebensichlichen Punkt
cines Falles, in welchem wir ihr ohne weiteres
Recht geben konnen. Massgebend fiir die Bestrei-
tung der rechilichen Anspriiche des Angestellten
in fraglicher Angelegenheit waren aber fiir uns
folgende Tatsachen:

Ein Chef de rang in Jahresstelle, dem wegen
schlechten Geschaftsganges auf den 1. November
1920 gekiindet werden musste, verlangte nach der
Entlassung von seinem Arbeitgeber unter Beru-
fung auf den Entscheid der Berufszentrale vom
27. Oktober 1920 eine Teuerungszulage vom 1. Juli
1920 an. Die Direktion glaubte mit Riicksicht auf
die erheblichen Trinkgeldeinnahmen des Ange~
stellien dem Begehren nicht entsprechen zu kon-
nen. Ausschlaggebend fiir das Zentralbureau des
S. H. V. war jedoch, dass der Chef de rang ein
Fixum von Fr. 80.— erhiclt, nach G. A. V. und
Entscheid der Berufszentrale aber nur Fr. 60.—
plus 25 % Teuerungszulage, also Fr. 75.— anzu-
sprechen hatte, seine Forderung im Hinblick ‘auf
Ziff. 4 des Entscheides der Berfszentrale vom 27.
Okt. 1920 rechtlich infolgedessen vollkommen un-
begriindet war.

Der Union Helvetia mussten diese Tatsachen
bekannt sein; trotzdem hat sie den Angestelli=n
gegen klares Recht dazu verleitet, gerichtliche
Hilfe in Anspruch zu nehmen und irotzdem greift
sie die Organe des S. H. V. in dieser Angele-
genheit offentlich an. Keinen Hotelier wird nach
allem, was vorgefallen, solche eigentumliche Hal-
tung der Herren in Luzern mehr verwundern, aber
es gehort hier doch einmal untersirichen zu wer-
den, dass Objektivitat von der gegenwartigen
Leitung der Union Helvetia nicht zu erwarten ist;
Recht hin oder her, der Angestellte muss unter-

| Zirkularschreiben

stutzt werden und wenn er sich etwa noch ge-
trauen sollte, mit secinem Los zufrieden zu sein,
so sind die Regionalsekretare dazu da, fir Un-
zufriedenheit zu sorgen und den Hasen in die
Kiiche der Union Helvetia zu jagen. Dies nur
nebenbei bemerkt.

Der oben erwahnte Fall ist nun inzwischen vor
Gewerbegericht gekommen, mit dem Erfolg, dass
die auf Fr. 25.— reduzierte Forderung fiir Teue-
rungszulage abgewiesen wurde. Der Klager gab
sich damit nicht zufrieden, sondern verlangte den
Entscheid der Berufszenirale. Die Hoteldirekiion
hat sich daraufhin bereit erklart, die Fr. 25.—
freiwillig zu bezahlen, um sich mit dem Angestzll-
ten nicht herumschlagen zu miissen.

Der gleiche Chef de rang vcrlangic auch noch
Wohnungsentschadigung gemdss Ziff. 7 des G. A.
V., mit der Begriindung, er habe sich im Juni 1920
verheiratet und wohne seither nicht mehr im Ho-
tel. Der Direktion hat er jedoch keine Mitteilung
gemacht, dass er auf das Zimmer im Hotel ver-
zichte und Wohnungsentschadigung beanspruche,
weshalb das Gewerbegericht mit Recht dazu ge-
langte, auch diese Forderung abzuweisen.

Wer ,,die Genugtuung hatfe, auch noch die Ge-
richtskosten bezahlen zu diirfen”, wie sich die
LUnion Helvetia“ so schon ausdruckt ist uns
nicht bekannt. Doch nicht ihr so iibel beratener
Schiitzling? Eine gewisse Sorte Leute findet im-
mer Courage zum prozessieren, so lange es nichts
kostet, wic es beim Gewerbegericht wohl mei-
stens der Fall ist.

Nicht anbeissen!

Aufwand - eines langeren  Worl-
offeriert ein Herr Arthur At-

Hotel Imperial, Rom, mittels
den  Schweizer Hotels 200
Adressen von nordamerikanischen Reisebureaux
und Reisearrangeuren. Der findige Geschafts~
mann in Rom glaubt mit sciner Ildee wohl das Ei
des Kolumbus in Reklamesachen gefunden zu ha~
ben und verlangt fir seine Liste denn auch nur
die Kleinigkeit von Fr. 50.—.

Nachdem unsere Reiseverkehrspropaganda in
Amerika von offizieller Seite aus vorziiglich be-
tatigt wird, konnen die Schweizer Hotels auf die
Mitarbeit des Herrn Alzel woll ohne Beeintréch-
tigung ihrer Interressen fiiglich Verzicht leisten.
Es handelt sich da offenbar nur um den Versuch,
die schweizer. Hotellerie mithelos um eme schone
Summe zu erleichtern. Darum — nicht anbelssen!

Unter
schwalles
zel, z. Zi

Eine schweizerische
Fachgewerbe-Ausstellung.

Bei der grossen Schau, welche die Schweize-
rische Landesausstellung 1914 darstellte, kam man
allgemein zur Ueberzeugung, dass die Zukunft der
grossen Fachausslcllung gehoren wer~
de, die durch Beschrankung auf ein Gebiet dieses
nach allen Sciten mustergultig zur Geltung bringe.
Die erste derartige grosse Ausstellung mit einer
Bedeutung fiir die ganze Schweiz verspricht nun
die I1l. Schweizer. Gastwirtgewerbe-
Ausstellung zu werden, die vom 21. Juni
bis 3. Juliin den Hallen der Schweizer Muster-
messe in Basel abgehalten wird. Kaum ein Ge-
werbe besitzt diese Vielseitigkeit wie dasjenige
des Gastwirtes, das werden wohl die geplanten
18 Aussiellergruppen glanzend erweisen. DBietet
sich doch fiir die einzelnen Aussteller die nicht
allzu haufige Gelegenheit, ihre Produkte einem
ganz bestimmten Abnehmer- und Kon-
sumentenkreise vorzufiihren, namlich in er-
ster Linie den Branchen des Gastwirtgewerbes ind
dann dem konsumierenden Publikum selber. Nach
den Absichten des Organisationskomitees, mit de-~
ren Verwirklichung bereits begonnen wurde, soll
die ganze Ausstellung auch nach der kiinstle-
rischen Seite einen einheitlichen, streng
dem Zweck entsprechenden Charakter crha]ien
um auch hier im Ausstellungswesen ctwas Guics
und Wirkungsvolles zu schaffen.

An die Ausstellung werden mchrere Sonder-
Ausstellungen angereiht sein, von denen die
schweizerische Fischerei - Ausstellung
besonders hervorzuheben ist. Die historische
Ausstellung wird statt trockener Belehrung
eine Reihe von Interieurs bicten, so eine
Wirtsstube des 16. Jahrhunderis, in der aus den
Geraten jener Zeit schmackhafte Gerichte nach
alten Rezepten serviert werden, wahrend die Mu-
sik (Holzirommel, Pikkolo und Dudelsackpfeifer)
aufspielt, ferner cine Schokoladen-Stube aus der
Rokokozeit und ecine Basclbieter Chriesiwasser-
stube, eine Fischerstube und ein Land-Gasthaus
zZu Anfang des 19. Jahrhunderts mit den Kasege-
richten und Mostgetranken, die zu ihnen gehoren.

N. B. der Red. Wir gestatten uns die hofl.
Anregung, im Hinblick auf die gediegene und
preiswiirdige Ausstattung an der Gasigc\verbe-
Ausstellung auch die ,Kunst fiirs Volk” in weitem
Masse zu beriicksichtigen.

Die Opposition
in der Union Helvetia.

Ein Miiglied der U. H. und Parteiganger der
Opposition ersucht uns um Aufnahme der nach-
folgenden, unterm 18. Januar bereits in der ,En-
gadiner Post* publizierten Zuschriff. Olne uns in
den Hausstreit der U. H. einmischen zu wollen,
?lauben wir, dem Ersuchen Folge leisten zu sol-
en:

A. M. Diktator Baumann von der Union Hel~
vetia muss zu den Spalten der biirgerlichen Ta-
gespressc Zuflucht nehmen, um seine Tatigkeit
als General-Sekretar der U. H. zu verherrlichen
und um die Gunst der &ffentlichen Meinung mit
nichtssagenden Phrasen zu gewinnen. Herr Bau-
mann fiihlt den Boden, auf dem er steht, schwan-
ken und weiss in seiner Bedrangnis nichfs ande-
res, als der Opposition Schwache und Statuten-
Verletzungen vorzuwerfen. Diese Vorwiirfe sind
aber gerade von der Seite Baumanns so unan-
gebracht, dass jeder Eingeweihte daruber lachen
muss. Die Grundpfeiler der U. H. hat Herr Bau-
mann schon seit einigen Jahren systematisch un-
terminiert, und was thm in den Statuten nicht
passte, musste cine gefiigige General-Direktion
und Delegierten-Versammlung abandern. Oppo-
sition wird keine geduldet, denn wer gegen ihn
ist, dem wird mit Auschluss gedrohi, ganz nach
Moskauer Art. Die Inferessen der Hotel-Ange-
stellten kennt Herr Baumann nur vom Gesichts-
winkel des reinsten Sozialismus, und wenn man
noch seine Mentalitat naher kenni, so weiss man,

dass bei ihm alles nur Mache und Selbstzweck ist.
Wir kampfen auch fir die Rechte und Interessen
der Hotel-Angestellten, aber die brutalen Mittel,
die Herr Baumann anwendet, verabscheuen wir,
wie auch jeder rechtlich denkende Mensch. (Vide
Boykott iiber den ganzen Kanton Graubiinden und
gegen einzelne Hotels, wie i Villars eic.).
Zeiten von 1918 sind \orbu
der Augen hat und
dass die Menschheit mit \lld\ishm mchi vorwirls
kommt und nur durch intensive Arbeit der Aufbau
wieder bewerkstelligt werden kann. Gesamt-Ar-
beitsvertrag, Minimal-Arbeitszeit, Minimallohne
und Abschaffung der Trinkgelder sind Utopien,
die keinen Anspruch auf Bestand im Hotel-Ge-
werbe machen konnen.

Was hat Herr Baumann als General-Seckratir
der U. H. geleistet? Die sonst so bluhende Hotel-
Fachschule kranki an richtiger Fihrung, und die
Folge ist mangelhafte Frequenz. Das sonst so
stark frequentierte und prosperierende Plazie-
rungsbureau wird bald genotigt sein, seine Pfor-
fen zu_schliessen; denn welcher Hotelier nimmi
seine Angestellten von einem Verein, in dessen
Vereins-Zeitung er fortwahrend mit den gemein-
sten Namen beworfen wird. Und wie steht es mit
den Finanzen? Wenn es wahr ist, dass die Re-
gional-Sekretare innert zwei Jahren iber 100,000
Franken kosteten, dann ist auch die Kasse der U.
H. bald leer, und darum, ja darum, miissen mit
allen Mitteln mehr Mitglieder geworben werden,
und wenn es auch nur Auslander waren, um durch
vermehrte Monatsbeitrage die bald erschopfte
Kasse wieder zu fiillen.

Versammlung Appenzellischer

Hoteliers und Wirte in Teufen.*

Dic vom Vorort des Wirte-Vercins Appenzell
A.-Rh. auf Montag den 29. November 1920, ins
Hotel Linde nach Teufen einberfenc Versamm-
lung war von iiber 80 Personen besucht und ge-
staltete sich dank dieser regen Teilnahme der
dortigen Berufsleute zu einer cindrucksvollen Ta-
gung der Appenzeller Hoteliers und Pensions-
inhaber, die einen weitern erfreulichen Schritt auf
dem Wege zur strafferen Organisation unseres
Gewerbestandes bedeutet. Eine besondere Ge-
nugtuung fiir die Organisatoren der Zusammen-~
kunft und den Tagesreferenten bildete vor allem
die starke Teilnahme der Hotelier- und Wirte~
frauen, wie die Veriretung des kantonalen Ver-
kehrsvereins und des Hotelier-Vereins St. Gallen,
deren Erscheinen als Bekundung engsten Zusam-
mengehorigkeitsgefiihls  der Berufsangehorigen
aller Landesgegenden verbucht werden darf. Auf
den Ton opferwilliger Solidaritat war denn auch
das Begriissungswort des Vorsiizenden, Herrn
Kantonsrat Lanker, gestimmt, der in_einer ge-
diegenen Eroffnungsansprachc die Teilnchmer
willkommen hiess, und sie_zugleich iiber Bedeu-
tung, Zweck und Ziel der Tagung: Forderung
der Berufsorganisation. orienitierte.

Direktor Kurer vom Zentralburcau des S. H.
V. referierte sodann iiber das Thema: Stan-
desfragen und Mittel zur Hebung
der Existenzmoglichkeiten des Gast-
gewerbes unter besonderer Beriick-
sichtigung landlicher. Verhdltnisse.
Er fiihrte dabei ungefédhr folgendes aus:

Wir leben allseitig in schwerer Zeit. Der wirt-
schaftliche Druck hat sich in der Ueberganszeit
zwischen Krieg und wirklichem Frieden nur noch
verscharft. Davon wird nicht zuletzt der Hotelier-
und Wirtestand betroffen, der zwischen Produk-
tion und Konsumation als Vermittler steht. Um
die sich so fiir unser Gewerbe ergebenden bosen
Folgen cinigermassen aus dem Wege zu rdu-
men, missen Mittel gefunden und angewendet
wcrden die ihm am ehesten in seinen Bemiihun~
gen Erfolg versprechen. Vor allem muss das
Gastgewerbe darauf bedacht sein, durch den Zu-
sammenschluss aller Krafte eine Phalanx zu bil-
den, welche stark genug ist, um seinen gerechten
Forderungen Anerkennung zu verschaffen und
ungerechten Forderungen an ihn erfogreich die
Stirn zu bieten. Es ist daher sittliche Pflicht des
Einzelnen, sich dem Ganzen anzuschliessen, an
den gemcinsamen Lasten mitzutragen. Alle Be-
rufsarten rufen je langer je dringlicher nach Orga=
nisation. Interessen, die der Einzelne nicht im
richtigen Sinne zu wahren imstande ist, sollen da-
durch zu ihrem Rechte gelangen, dass man sich
mit Verstandnis und gutem Willen ausgeriistet
auf gemeinsamem Boden frifft. Die Zusammen-
arbeit der Berufskollegen ist unbedingt notig. So
wenig als im offentlichen Leben politische Grup-
pierung und Organisation zu entbehren sind, kann
dies das Berufs- und Wirtschaftsleben entbehren.
Auch dic schweizer. Hoteliers und Wirfe haben
sich dieser Erkenntnis nicht verschlossen. Dafiir
zeugen die grossen Organisationen des Schweiz.
Wirte- und des Schweizer Hoteier-Vereins, de-
nen leider die Wirte- und Hotelier- Gruppcn der
beiden Rhoden noch nicht angehoren. Zwar ist die
Grenze zwischen Hotelier und Wirt, namentlich
auf dem Lande, schwer zu ziehen, aber die Infe-
ressen sind fiir beide Katcgoncn dieselben und
50 sollte ein jeder sich dazu entschliessen konnen,
einer oder sogar beiden der genannten Organi-
sationen anzugehoren. Die Berufsorganisation
verlangt allerdings Opfer, sic bictet aber dem
kleinen und mittleren Wirt und Hotelier wesent-
liche Vorteile, diec von denjenigen, welche ohne
spezielle Berufskenntnisse ihr Gewerbe betrzi-
ben, besonders geschadtzt werden diirfen. In Fach-
kursen (Buchhaltungs-, Koch,. Servier- und Wein-
behandlungskursen) bietet sie allen ihren Mitglie-
dern die Moglichkeit weiterer Ausbildung.. Wer
sein Geschdft in richtigem Sinne betreiben will,
muss sich derartigen Gelegenheiten gegeniiber
nicht gleichgiiltig verhalten. Die Organisation klart
auf und belehrt auf allen moglichen Gebicien des
Gewerbes. Cut redigierte Fachzeitschriften, die

Schweiz. Wirtezeitung” und die ,Hotel-Revue”,
stellen den stindigen Konfakt zwischen den Mit-
gliedern her. Eine genaue Lektiire dieser beiden
Blatter ist fiir einen jeden Berufsangehorigen von
grossem Werte, da in diesen Blattern nicht nur
Standesinteressen verfochien, sondern manches
mitgeteilt wird, was fiir die Ausqcsia]hmg und die
Entwicklung des Befriebes eines jeden Einzelnen
von Wert sein kann und ist. Die Organisation
steht aber auch in standiger Verbindung mit dem
Ausland, sie behalt die Konkurrenz im Auslande
im Auge und halt diesbeziiglich durch die Fach-
presse ihre Mitglieder auf dem Laufenden. Leider
ist das Verhalinis zwischen Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber nicht mehr dasselbe wie frither. Die
cinstige patriarchalische Betriebsfiihrung, als sich

*) Wegen Stoffandranges mehrere Wochen zu-
rickgestellt.

Prinzipal und Prinzipalin noch als moralische Be-
rater, quasi als Vater und Mutier des Personals
und Gesindes fiihlten, ist verschwunden, das Ver-
tfrauen der Angestellten in den Arbeitgeber viel-
fach nicht mehr vorhanden. Das friihere Vertrauen
muss jedoch wieder hergestellt werden, in dem
die Organisation das Dienstverhaltnis durch einen
Arbeitsvertrag regelt, der gehalten werden soll
und muss. Dabei muss der Gedanke wegleitend
sein, sowohl dem Geschéftsinhaber wic dem An-
qcshllkn eine befriedigende Existenz zu sichern
sich indessen mit andern
en nicht vergleichen, es kann auch

er Forderung des Personals Rediung
getragen werden. So passt z. B. die 48-Stunden-
woche nicht in unser Gewerbe hinein. Die Organi-
sation bietet im ubrigen den Vorteil des gegen-
seitigen Naherkommens der Berufskollegen, und
dient der Verbannung des Konkurrenzneides, der
Verstirkung des Vertrauens und der Forderung
der gegenscitigen Ehrlichkeit.

Sehr wertvoll ist fiir das Hotelgewerbe auch
dic Zusammenarbeit mit den Verkehrsvereinen
und lrnnwortanﬁialh‘n dic aber durch ecine Or-
ganisation in viel richtigerem Sinne durchgefiitirt
werden kann, als durch den Finzelnen. Das Wirt-
schafts- und Gastwirtschaftsgewerbe ist cin not-
wendiges Gewerbe und wenn die Natur  unser
Land schon und schenswert gestaltet hat, so ha-
ben wir die Pflicht und das Recht, den Frem-
den den Aufenthalt bei uns bei guter Verpflegung
lieb und heimelig zu gestalten. Aber Ge
werbe muss uns auch ein angemessenc
cine Existenz bieten. Leider wird auch 7t
lich unsere chr erschwert, indem cine
Massc von | e existieren, dic entwe-
der nicht rechnen konnen, oder nicht rechnen
wollen, und damit cinen unverantwortlichen Feh-
ler gcggnub(r ihrer Familie und ihren Berufs-
kollegen begehen. Auch da kann dic Organisation
in mancher Bezichung aufklirend und sanierend
cinwirken. —

An das Referat schloss sich eine rege Aus-
sprache an, in deren Verlauf die Bedeutung der
l}crufﬁorqanma?lon allseitig ancrkannt und dem
Beitritt der Appenzeller Hoteliers u. Wirte zu den
bestehenden Verbanden das Wort geredet wurde.
Die Mehrheit der Redner sprach sich fiir den An-
schluss des Appenzellischen Wirtevereins an den
Schweizer. Wirteverein aus, wiihrend zugleich zu
Griindung einer Sektion Amxn/(l[ des Schweizer
Hotelicr-Vereins aufgefordert wurde. Nach cinem
gemiitlichen Zusammenhock und Absingen des
Landsgemeindeliedes fand dic flotte Tagung so-
dann ihr Ende. '

Wie wir seither horen, sind die Vorarbei
Griindung ciner Sektion Appenzell unser Ver-
eins in erfreulicher Entwicklung begriffen, — wir
hoffen, den definitiven Zusammenschluss der dor-
figen Hotels in ciner der nichsten Nummern m|-
den zu konnen.

ten zun

Vom Arbeitsmarkt
im Hotel-Gewerbe.

Der ,,Union Helvetia” war die in Nr. 1 dicses
Blattes gemachte Feststellung, das Hotel-Burcau
in Bern konstatiere auch gegenwirtig  wieder
cinen teilweisen Mangel an wirklich gutem, emp-
fchlenswerten Personal, nicht recht bequem. Sic
polemisiert daher gegen diesc Behauphung in ih-
rer gewohnten Manier des Besserwissers  und
schliesst aus den hier verdffentlichten Zahlen
cines Monats- und Wochenrapports unscres
Stellendienstes, dass selbst in dieser Zeit grosster
Arbelhlosennot das Personal dem Hotelburcau
sein Vertrauen versage und dass von sciten, zahl-
reicher Arbeitgeber “die  behordliche Vorschrift,
offene Stellen in erster Linic den 6ffentlichen Ar-
beitsamtern zu melden, nicht eingehalten werde.

Zu diesen Auslassungen des Personalorgancs
kann ncuerdings hervorgehoben werden, dass es
mit dem Boykott des Hotel-Bureaus durch dic
Angestellten nicht weit her ist, sondern zahlreciche
Helvetianer, sogar Mitglieder der Generaldirck-
tion, bei unserem Plazierungsdienst in Bern um
Vermittlung passender  Stellen  cinkamen  und
noch einkommen. Was sodann die Tatsache an-
belangt, dass beim Hotel-Burecau Hunderte offc-
ner Stellen gemeldet sind, wahrend im Bulletin
der eidgen. Zentralstelle fir Arbeitsnachweis de-
ren nur jeweilen ein halbes Dutzend figuricren, so
diirfen daraus doch wohl folgende erfreuliche
Schlussfolgerungen  gezogen werden: 1. Dic
Stellenvermittlung konzentriert sich
mehr und mehr auf unserem Hotel-
Bureau und 2. die Hoteliers wenden
sich zwecks Ver sorgung mit tich-
tigem Personaljeldnger je weniger
an dic Union Helvetia, —

Zu den iibrigen Bemerkungen der ,Union Hel-
vetia”  soll hier heute nicht Stellung genommen
werden, da deren Redaktor zurzeit mit der Be-
aniwmlunq so vieler anderer Fragen vollauf be-
schaftigt scin muss. Nur cines sei kurz konsta-
tiert: In ihrrer Nr. 51 vom 16. Dezember 1920
schreibt die ,U. H”: ,Es herrscht grosse
Nachfrage nach Kochinnen, Commis
de Restaurant und Saalk(:llncrn. Wir
erbitten Offerten” In dieser Bilte licgt
doch offenbar das Zugestindnis cines  starken
Mangels an Offerten beim Plazicrungsdienst der
U. H. und zugleich der Beweis, dass derselbe das
Vertrauen nicht nur der Dnn/lpulsdlaﬁ sondern
auch der Angestellten entbehrt. — | Die cinst so
blihenden Plazierungsbureaux der U. H. sind zur
Bedeutungslosigkeit herabgesunken”, so sagt und
schreibt die Opposition im Personalverband — es
ist dies wohl das beste Zeugnis, das man, in in-
direkter Form, der bisherigen Tatigkeit unseres
Hotel-Burcau ausstellen konntel fi.

Um einen Franken!

,Da sind Sie ja wieder, meine Gnadigste!
Unsere gemiitliche Tafelrunde erzdhlte sich, Sie,
die muniferste von allen, hatten irgendeinen Aer-
ger mit der Hotelwirtin gdmbi und scien kurz ent-
schlossen fortgezogen, irgendwohin — in ein bes-
seres Diesseits. Ja, was heisst das, warum so
treulos?”

,Nehmen Sie zuerst Platz, licber Herr Doktor,
die Sonne scheint wieder cinmal warm und von
dieser Bank aus haben wir einen prachtvollen
Blick auf die Berge und den Sec. Die junge
Frau forderte mit einer freundlichen Handbewe-
gung den alten Herrn auf, neben sich Platz zu
nehmen. ,Warum ich in ein anderes Hotel iiber-
siedelte, fragen Sie. Nun, das kurz gesagt:
Finan‘z_polihk Denken Sie, man erzahlte mir, dass




ich m dem neuen Hoiel, welches nur einige hun-
dert Schritt weiter licgt, um einen Franken tag-
lich billigere Penston haben kann, und dabei die-
selben Beqguemlichkeiten und auch gute Gesell-
schaft und mindestens ebenso gute Verpilegung
und — —."

LUnd um cinen ganzen Franken, Verchrieste,
kranken Sie unsere gute, treusorgende Wirtin?*

L Was wollen Sie,” ein Zug von Unmut pragte
sich in dem Gesichte der jungen Frau aus. lIch
deutete ja den Grund an. Im Vertrauen: ich muss
sparen.  Mein Mann schreibt mir immer - wie-
der — ="

,Sie sollen sparen, gewiss, aber, verehrie
Frau, natiirlich am rechten Ort. Sagen Sie mir
bitte, was haben Sie fur den kostbaren Hut, der
Ihnen tbrigens schr gut steht, ausgegeben?*

JEinhundertzwanzig Franken, — aber was hat
das mit dem Hotel zu tun?*

LGemach! und  was fiir dic cntziickenden
Schuhe, und was fiir dic Automobilfahrt neulich,
und wicviel geben Sie taglich aus fiir Chocolade
Tee und Kuchen bei den Nachmittagskonzer-
ten und — =7

JAber, Herr Doktor,” cine leichte Rote farbte
die Wangen der hiibschen Frau, ,Sic wollen doch
nicht meine Ausgaben Kontrollieren!*

Dic Sonne sank immer ticfer zu den Spitzen
der hohen Berge. Beide erhoben sich und schlugen
den Weg ein, der nach der inneren Stadt zuriick-
fuhrt.

LDas sei ferne von mir,” erwiderte emfach der
alte Herr, dessen freundliche Ziige sich, je lan-
ger er sprach, belebten. |, Nein, ich wollte Si= nur
ouf den schreienden  Widerspruch  aufmerksam
machen, der in den Ausgabeposten Thres Bud-
gets sich zeigh. Mit leichter Hand zahlen Sie fiir
thren Hut, Thre Stiefelchen und sonstigen Luxus
anschnliche Summen. Es sind das Luxusarlikel,

p ciner jungen, hiibschen und wohtha-
: 1 von ganzem Herzen zu gonnen ~ind,
und dic Fabrikanten all der schonen Sachen freuen
sich iiber den schonen Verdienst. Doch dann wen-
den Sie denselben Masstab der Grossziigigkeit,

des Leben und Lebenlassens auch  denjenigen
gegeniiber an, die Ihnen die zum Leben unentbehr-
lhichsten Bedirfnisse:  Wohnung, Essen, Trinken,

Licht und Schutz und ein Heim fiir die kurze
Zcit des Aufenthaltes bicten — den Wirten gegen-
iber. Ganze dreissig Franken ersparen Sie in
dem Monat, wo Sic den idyllischen Ort mit lh-
ver Gegenwart begliicken, und verwenden diese
wenigen ersparten Geldstiicke fiur — Luxus. D
ken nicht daran, dass Sie und die vielen An-
dern, die die Preise driicken — erst die Vielen
rusammen machen den Betrag namhaft —, das
Gastwirtsgewerbe, das so schwer um scine Exi-
stenz ringt, schadigen?  Wissen Sie nichts von
der furchtbaren Nol, dank der Konkurrenz und
ondern Umstinden, unter denen des Gewerbe, wie
kein anderes, zur Zeit zu leiden hat? Wieviel Mithe
dic Wirte haben, um allen Anspriichen zu genii-
gen, Anspriichen nicht nur von seiten des Publi-
kums, sondern auch des Kapitals, der Hauseigen-
fiimer, der Hypothekenglaubiger, der Licferanten
und nicht zum wenigsten der Dienstboten? Haben
Sie die Trdanen der sorgenden und rechnenden
kleinen Pensionsinhaberin geschen, die mit Rap-
pen rechnen muss, um alle zu befriedigen, die den
Tag iiber arbeitet, wie kein Taglohner, und am
spaten Abend die Biicher und Korrespondenzcn
tubren muss? Haben Sie schon gehort, dass eine
solche Frau sich sogar erboten haben soll, ihren
Gasten als Gratispramie  Sprachstunden zu
ben, um nur der Konkurrenz gegeniiber
Irumpf ausspiclen zu konnen?  Sagen Sie, licbe
Frau N, sind Sie sclbst imstande, fiic den Preis,
den 31', zahlen, lhren cigenen Hausstand zu fiih-
ren —?*

WNein, bester Herr Doklor, das ist unmoglich,
aber, aber warum kommen einem die Wirte so
weit entgegen, warum machen sie es denn nicht
wie die Putzmacherin, der Autokutscher, der Kon-
ditor? Diesc halten ihren Preis! Wenn man aber
sicht und hort, dass die Wirte sich gegenseitig
unterbieten, kommt man unwillkiirlich zu dem Ge-
danken, dass —.*

wlch gebe Ihnen zu, Verehrieste, dass die Kon-
kurrenz die Wirte zu manchem zwingt, was nicht
m Vorteil der Gesamtheit liegt, auch dass das Be-
streben der Wirte, ihr Haus fiir jeden Preis zu
filllen, s i hen ldasst, dass — um ir-
gendwelche Zahlen herauszugreifsn — s vort-il-
hafter ist, nur zehn Gaste zu zwolf Franken pro
Person zu beherbergen, als anzig zu acht
Franken. Das ist ein schwicriges k apitel und wir
kommen zu weit, Was ich allein feststellen will,
1st nur das Verhalten des Publikums. Warum wen-
den cinwandfreic Personen den Wirten gegeniiber
cin_anderes Verhalten an, als andere
treibenden gegeniiber? Beim Bankicer, der lhnen
Wertpapicre oder fremde Minze verkauft, wird
es Ihnen nicht enfallen, zu markten, ebenso we-
nig beim Arzt, dem Juristen, aber auch nicht i
der Apothcke, im Laden, wo Sic ein Pfund Kiis~
kuu[c[\, geschweige denn bei der Modistin und
dem Schuhwarenhandler. Warum suchen die Mei-
sten gerade den Hotelbesitzer und noch mehr die
Kleine Pensionsinhaberin zu driicken — zu driicken,
um Differenzen, dic fir den Finzelnen im Ver-
haltnis zu all’ den Reisckosten nur einen kleinen
Betrag ausmachen?  Warum auch oft das Be-
nchmen, die Zumutungen, dic an cinen Wirt ge-
stellt werden, grosser als an jeden andern Ge-
werbetreibenden?  Wie oft kommt es vor, dass
cin Gast seinem Wirt, um Aufnahme cines Freun-
des ersuchend, das Ansinnen stellt, diesem einen
unter der Norm enden Preis berechnen zu
wollen.  Warum scheut er sich nicht, vom Wirte
e solches, cuphemistisch ausgedriickt, ,Entge-
aenkommen”, das Andere ein Geschenk nennen
{l;od\?‘ zu verlangen?  Warum deckt er die
k‘l‘flf‘k‘um&,” dll: (};‘r‘ arme _I'rcgind nicht  zahlen
Tebt dch a 5(““](1"” Ta§dlc ? lch habe es er-
A e Gast, der viel Freundlichkeit von

cmer Wirtin erfahren hatte, von cinem Spazier-
gange selbstaesammelte Pilze mitbrachte und sie
(jk‘rit‘llu‘n_\‘crlmnilc, um dann an dem leckeren
Essen t_r,n[/uurhum\_ Ich habe es erlebt, dass cin
Gast ein paar hundert Gramm Butter gekauft
hatte und weil sic thm nicht schmeckte, der Hotel-
kiiche verkaufte. Es qibt Personen, die sich riih-
men, den clektris Strom in ihrem Zimmer zu
Kochzwedken, zum Biigeln usw. regelmassig ohne
en des Wirtes zu bentitzen, Ich habe es erlebt,
— doch genug der Siinden. Ich frage mich
immer wieder, warum die Leute glauben, sich den
Wirten gegentiber seelisch entkleiden zu dirfen
warum sic glauben, den Wirten gegeniiber, die
thnen doch das wichtigste, was d l“rcmlllinq
braucht: Gostfreundschaft bicten, sich verhalten zu
durfen wie gegen keinen andern! Das ,noblesse
oblige” gilt micht bei dem ein Heim suchenden
Publikum, den Satz ,Jedem das scine™ vergisst
es - :

«Herr Dokor, Herr Doktor, Sie machen ja ei-

nem ganz heiss! Nun steuern Sie gar auf die
Nachstenliebe los!”

.Nachstenlicbe — Gott bewahre! Um an diese
hochste und feinste Kulturbliite zu appellieren,
dazu denke ich doch zu niichtern. Ich weiss sehr
wohl, was es mit der praktischen Ausfiihrung die-
ses heiligsten aller Gebote, die die Erde zum Pa-
radics umwandeln wiirde, auf sich hat. Die Phi-
losophen, die Theoretiker, die Fanatiker einer Idee,
sifflich ganz besonders hochstehende Personen
konstruieren sich wohl einen Menschen, wie ihn
in Massen die Natur nicht schafft.  Nein, ich
wandle nicht in Utopien, ich bleibe fest auf dieser
schr niichternen Erde und nehme den Menschen,
wic er wirklich ist.  Die Menschen lassen sich
vom Gemeinsinn nur leiten, wo 1 rosse
Idee sie begeistert. Egoismus ist meist die
kraft ihrer Handlungen. Nun horen Sie,

man
schalt mich cinen Narren, weil ich das Angebot mei-
ner Wirtin, im Hinblick auf die lange Dauer mei-

ins dic Pensionszahlung um einen Fran-
ken herabsetzen zu wollen, dankend zurtickwies.
Nun, ich handelte nicht nur aus dem angeborenen
oder anerzogenen Tricb des ,noblesse oblige”
heraus, sondern auch aus reinem Egoismus. Den
Vorteil habe ich bald am ecigenen Leibe erfahren.
Sie wissen, wie treu und aufopferungsvoll ich von
Wirtin und dem ganzen Personal versorgt
, als ich plotzlich erkrankie, Sie haben selbst
sich gewundert tber die kleinen Aufmerksamkei-
ten, die man mir immer wieder erweist, nur Klei-
nigkeiten, die aber so wohltun, weil man fiihlt,
dass siec von Herzen kommen.”

,Wenn Sic aber, Herr Doktor, selbst
dass die meisten Menschen sich nur vom |
Egoismus leiten lassen, dass es also eigentlich
einen standigen Kampf zwischen Wirt und Gast
um Leistung und Gegenleistung geben muss und
dass die menschliche Natur sich nicht so bald
wandelt, — was sollen denn lhre armen Wirte
tun, um ohne einen f{aglich sich abspielenden
Kampf sich anstindig durchs Leben zu schlagen
und dabei ihren Gasten ein wirkliches Heim zu
bieten?*

Zusammenschliessen sollen sie sich, aber aile,
alle! Auch die Wirte sollen den Wettlauf unter
sich aufgeben. Wenn zwei sich streiten, lacht sich
der dritte, das Publikum ins Faustchen. Den Un-
fug, der wohl durch Baedcker und secine vielen
Nachahmer aufgekommen ist, namlich das Hin-~
ausschreien der einen verniinftigen Menschen ver-
wirrenden Aufzahlung der Preise fur Logis, Friih-
stiick, Mittag, Abend, Licht, Heizung, der Minimal-
satze fiir Pension in ihren Abstufungen usw., die
doch meist nicht eingehalten werden konnen, sol-
len sie nicht mehr mitmachen. Ist es nicht genug
an den Bezeichnungen: Hoftel I, I, 1lI. Ranges?!
Durch die wicderholten Ankiindigungen und of-
fentlichen Anpreisungen der einzelnen Preise wird
das Publikum daran gewohnt, immer wieder in
ihnen besonders beachtenswerte Offerten  zu
schen, ihm hochwichtig erscheinende Berechnun~
gen anzustellen, die Konkurrenzfrage anzuregen
und zu erortern. In der guten alten Zeit, wo der
Rappen noch eine nennenswerte Bedeutung hatte
und hundert Rappen immerhin fiir cinen schmalen
Geldbeutel einen Betrag ausmachien, war es nicht
gleichgiiltig, ob man drei oder dreieinhalb Franken
fiir cine Mahlzeit zahlen musste. Heute haben bei
den Meisten die fiinfzig Centimes, die so viel an
innerem Gehalt verloren haben, keine grosse Be-
deutung mehr. Sic werden von dem reisenden Pu-
blikum leicht fiir alles mogliche Nichtnotwendige
verausgabt und “wirden auch im Hotel keine
grosse Rolle spielen, wenn — es nicht immer wie-
der darauf hingestossen wird, in der kleinen
Miinze etwas besonders Nennenswertes, aber nur
fir das Ausgabebudget im Hotelleben, zu schen.
Jenscits der Grenzen des Hotels heisst es leben
und leben lassen, innerhalb derselben rechnen
und sparen. — Doch genug davon, ich glaube, die
Wirte konnten noch manches tun oder unterlassen,
um das Publikum zu zwingen, sich weniger mit
der Frage nach den genauesten Preisen als mit
der: was wird mir geboten, zu beschaftigen. Und
dem Publikum muss immer wieder zum Bewusst-
sein gebracht werden, dass sein Verhalten gegen-
iber den Wirten von denselben Gesetzen der Sitte,
die auch Treu und Clauben fordert, diktiert sein
muss, die_es andern gegeniiber im Verkehr an-
wendet. Das Verhalinis zwischen Wirt und Cast
ist rechilich ein viel komplizierteres als das 2
schen Kaufmann und Kaufer, Vermieter und Mic-
ter. Es ist aber auch unendlich viel zarter. Leben
heisst nicht physisches Dasein; selbst der An-
spruchsloseste verlangt mehr als die blosse Er-
haltung, er will Wohlsein, nicht nur Da-
sein. Er verlangt vom Wirt die Gewdbhrleistung
dieses Wohlbefindens, soweit es von diesem ab-
hangt, er verlangt nicht nur Wohnung und Nah-
rung, nein, viel mehr; er verlangt ein Heim und
dancben noch Behandlung als Individuum, nicht
als Teil einer Masse, Berucksichtigung seiner Ei-
genart, Beachtung als Personlichkeit, Nachsicht,
Aufmerksamkeit, Diskretion und die tausend an-
deren kleinen Dienste, Bemiihungen, Gefalligkei-
ten, dic sich nicht in Franken und Rappen be-
rechnen lassen, die aber den Verkehr von Mensch
zu Mensch reizvoller gestalten. Bietet der Wirt
aber seinen Gasten so vieles an materiellen und
ideellen Giitern, so bewahre er auch seine Wiirde

»ise ungerechifertigte Gegenleistungen und
zuriick. Auf der Verknipfung des ei~
beruht
das menschliche Leben in Handel und Verkehr:
Der Wirt ist fir den Gast da, aber auch umge~
kehrt, — dessen sei auch der Gast stets einge-
denk. Sind sich beide ihres Wertes bewusst und
bringen sie einander Achtung entgegen, so werden
die_beiden grossen sittlichen Hebel, das Pflicht-
gefiihl und die Liebe, den niedern Egoismus in die
PBahnen weisen, die den Verkehr reibungslos ge~
stalten.

Sie schwiegen. Die Sonne war unfergegangen.
ts frostelte die beiden Wanderer.

.Auf Wiedersehen, Herr Doktor, meinen Dank.
Ich fiihle mich jetzt gar nicht mehr recht heimisch

=

Anspriich <
genen Zwecks mit dem fremden Interesse

in_meiner billigeren Pension, — ich glaube, Sie
schen mich bald wieder an Ihrer frohlichen Tafel-
runde. Addio, Signorel!* v. 1
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Eidgen. Stempelabgaben. Das Bruttoergebnis
des Jahres 1920 betrug Fr. 21,665,109 gegeniiber
Fr. 20,106,158 im Jahre 1919,

Herisau. Wic verlautet, soll das Hotel ,Lowen”
mn Herisau eingehen; dic Parterrerdume  sollen
zu Kaufladen Verwendung finden, wahrend die
cigentlichen Hotelraume zu Wohnungen umgebaut
werden. -

Bekampfung der Ueberproduktion in Gast-
betten. Nach cmner Agenturmeldung konnten dank

der Bemihungen der oberl. Hotelgenossenschaft,
der Oberlandischen Hilfskasse, namentlich aber
dank der bedeutenden bermschen Bankinstifute
bisher ungefdhr 35 Hotfels mit 2100 Betten andern
Zwecken dienstbar gemacht werden. Es ist damit
in der Beschrankung der Ueberproduktion an Ho-
tels ein merklicher Schritt gefan.

Verkehrsverband Jungfraugebiet. In Lauter-
brunnen hat sich kiirzhch ein Verkehrsverband ge-
griindet, welcher die Forderung des Verkehrs-
wesens des Jungfraug tes, Durchfuhrung ciner
zeitgemassen  Werbetatigkeit und Beeinflussung
r Verkehrsformen in veredelndem Sinne be-
zweckt. An der Spitze des neuen Verbandes
stehen die HH. Liechti, Direktor der Jungfraubahn,
als Prasident und Othmar Gurtner, als Schrift-
leiter. Wir wiinschen vollen Erfolg!

Verwendung von Hotels zu Wohnzwecken. Im
Basler Grossen Rat wurde kiirzlich anlasslich der
Besprechung eines Postulates betr. Erstellung von
Arbeiterwohnungen, Forderung des genossen-
schaftlichen  Wohnungsbaues und  Auswerfung
cines staatlichen Kredites von 5 Millionen Franken
zur Subventionierung solcher Bauten von biirger-
licher Seite die Regierung zur Priifung der Frage
crsucht, ob nicht in den leerstehenden Hotels des
Platzes Wohnungen eingerichtet werden konnten?
Nachdem in andern Stadien und Verkehrsgebie-
ten bisher cine schone Anzahl von Hotels Ver-
waltungs-, Bureau- und andern privaten Zwecken
dienstbar gemacht wurden, hoffen wir, auch die
Basler Regicrung werde der Angelegenheif ihre
Aufmerksamkeit schenken. Auch dieses Vorgehen
vermag zur Linderung der wirtschaftlichen Not-
lage des Gastgewerbes beizutragen.

Fachpresse. Soeben erscheint die erste Num-
mer des -,,Monats-Bulletin des Schweizer. Vereins
von Gas- und Wasserfachmannern”, das sich zum
Zicle setzt, den Fortschritten auf dem Gebiete der
Gaserzeugung und Gasverwendung, wie der Ent-
wicklung der Wasserversorgung zu dienen und
die Ergeni fachtechnischer Versuche der Oef-
fentlichkeit zu vermitteln. Die vorlicgende erste
Nummer enthdlt einen unsere Leser interessie-
renden Aufsalz des Betriebsleiters des Gaswerkes
Ziirich, Dr. O, uber ,Warmwasserkochversuche
mit dem amerikanischen Hotel-Gasherd ,Gar-
land”, auf den wir zuriickkommen werden, sobald
uns wieder mehr Textraum zur Verfigung steht.
Interessenten scien auf die Abhandlung, die von
einer erlauternden Tabelle begleitet ist, jedoch
schon heute aufmerksam gemacht. Einzelnummern
des Bulletins sind zum Preise von Fr. 150 _beim
Sckretariat des Vereins, Dreikonigstr. 18, Zirich
(Tel. Selnau 70 16) erhalilich.
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Saison-Chronik

Davos. (Mitget) Das Sporiprogramm fiir die
nachsten Wochen lasst an Vielseitigkeit nichts zu
wiinschen iibrig. Den Reigen der grossen spori-
lichen Wettkampfe erdffnen am 29. und 30. Januar
die Meisterschaftslaufen der Schweiz, verbunden
mit Infernationalen Eiswettlaufen des Internatio-
nalen Schiittschuhklubs Davos. Schon jetzt sind
zahlreiche Anmeldungen besonders fiir die Infer-
nationalen Kunstlaufen eingetroffen, u. a. aus Ber-
lin 5 Meldungen, ferner aus Wien usw., so dass
die Laufen zum ecrsten Male seit dem Kriege wie-
der grossen internationalen Stil zeigen werdzn. —
Fiir Samstag, den 5. Februar, und Sonniag, den
6. Februar, sind die grossen Skirennen des Ski-
Klubs Davos vorgesehen. — Donnerstag, den 10.
und Sonntag, den 13. Februar finden auf dem Da-
voser-See sodann die vom Sp_orhng-Uub Davos
veranstalteten grossen Internationalen Pferderen-
nen statt, durch die Davos um eine neuc inferes-
sante Atfraktion reicher werden wird. Es sind da-
bei Preise von insgesamf Fr. 18,000.— vorgesehen.

Handel und Industrie

Zolleinnak aus Fi Im Jahre 1913
vereinnahmte die Eidgenossenschaft an Zollen fur
Fassweine 15,068,000 Fr., im Jahre 1918: 8,908,000
Fr., im Jahre 1919 13,182,000 Fr., fiir das Jahr 1920
ist die Summe von 14,300,000 Fr. veranschlagl, das
mutmassliche Ergebnis dirfte sich auf 12,850,\)00
Fr. belaufen. Die Gesamtsumme aller Zolle wird
fiir das Jahr 1920 mutmasslich 89,000,000 Fr. betra-
gen. Der Fassw=in liefert also cinen ganz bedeu-
fenden Prozentsatz an die Zolleinnahmen der Eid-
genossenschaft.

Finanz-Revue

A.-G. Hotel Steinbock in Chur. Dic General-
versammlung genehmigte die Jahresrechnung pro
1919/20. Eine Dividende kann wiederum nicht zur
Verteilung gelangen, wie in den Vorjahren.

Hotel Seehof A.-G., Arosa. Die Gewinn- und
Verlustrechnung per 31. Oktober 1920 schliesst bei

" ciner Bruttoeinnahme von 198,802 Fr. (i. V. 225,847

Fr.) einschliesslich dem vorjahrigen Saldo von 6274
Fr. mit einem Akfivsaldo von 9447 Fr. ab, der auf
neue Rechnung vorgetragen werden soll. Das Ge-
sellschaftskapital von 173,100 Fr. bleibt mithin wie-
derum ohne Verzinsung.

S. A. du Grand Hotel Excelsior, Montreux. Die
S. A. du Grand Hotel Excelsior et Bon Port in
Montreux hat sich rekonstruiert. Zwei bisherige
Obligationenanlcihen der Gesellschaft von zusam-~
men 466,000 Franken wurden auf die Halfte re-
duziert und die Titel in Prioritatsaklien umgewan-
delt. Das Priorifatsaktienkapital betrdgt damit
233,000 Franken; das bisherige Akfienkapital von
603,000 Franken wurde in ein Stammaktienkapital
umgewandelt, unter Abstempelung der Titel von
500 auf 50 Franken; das Stammaktienkapital be-
tragt somit 60,300 Franken. Prasident des Ver-
waltungsrates ist Charles Nicodet, Gutsbesitzer
in Montreux; Mitglieder sind Adolphe Reich, Fa-
;mkant und Charles Hugli, Verwalter in Mon-
Teux.

SSOCSOG GE(
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Territet-Glion-Bahn. Dieses Unternehmen befor-
derte 1m Jahre 1920 96 150 Reisende (1919 : 76 672)
und erzielte eine Einnahme von Fr.107 085 gegen
Fr. 8746 im Jahre 1919.

Glion-Rochers de Naye-Bahn. Diese Bergbahn
hatte im Jahre 1920 einen Reisendenverkehr von
124472 Personen (1919:69773) zu verzeichnen.
Die Einnahmen betrugen Fr. 146592 gegeniiber
Fr. 90070 im Vorjahr.

Zusammenstellbare Rundreisebillette. Auf Ver-
anlassung der belgischen Staatsbahndirektion soll
laut ,,Bund“ am 3. Februar 1921 in Briissel ecine
Konferenz stattfinden zur Priifung und Bespre-
chung der Frage der Wiedereinfiihrung der zusam-
menstellbaren Rundreisebillette im internationalen
Verkehr. Zu der Konferenz sind alle grossen Bahn-
unternehmungen der Entenfe und der neutralen
Lander geladen.

Linie Ostende-Dover. Laut belgischer Statistik
haben im Jahr 1920 nicht weniger als 265,033 Rei-
sende gegen 164,226 in 1919 und 254,169 in 1913
fir die Ueberfahrt des Aermelkanals die Steamer
der Ostende-Dover Linie beniitzt. Somit ist die
Zahl der Reisenden im Vorkriegsjahr 1913 um
10,864 iiberschritten, was cinen Zuwachs von 4,27
Prozent bedeutet.

Zu bemerken ist, dass die Zahl der Reisenden
in 1913 als Rekordzahl betrachtet werden muss,
da sie ausserordentlich giinstig durch die inter-
nationale Ausstellung in Gent beeinflusst wurde.
Diese trockenen Zahlen beweisen besser als jede
lange Ausfilhrung die grosse Leistungsfahigkeit
der belgischen Staatsschiffahrislinie und legen ein
ncues Zeugnis ab fiir die Energie, mit welcher
Belgien seine offenilichen Dienste nicht allein auf
die Vorkriegszeit gebracht, sondern sie sogar
merklich verbessert hat.

C 2.0}

Auslands-Chronik

GSE

Prag. Die am 16. ds. zufolge itibersetzten For-
cerungen der Angestelten vorgenommene Aus-
sperrung der Kellner samilicher Restaurants und
Kaffechduser ist infolge cines vorlaufigen Kom-
promisses wieder beendet, wonach_die Gastwirtc
bis auf weiteres cine Lohnerhohung bewilligen.
Spater soll das Trinkgeld aufgehoben und cin
prozentualer Zuschlag zu den Rechrungen ein-
gefiihrt werden.

CEOGEE

Fremdenfrequenz -

Davos. Die Frequenzstatistik verzeichnete in
der Woche vom 8.—14. Januar 4049 Personen, ge-
gen 3516 im entsprechenden Zeitraum des Vor-
jahres. Davon waren 123 Passanten. In den Zah-
len der Verireter der Zentralmachte spiegeln sich
deutlich die schlechten Valutaverhaltnisse. Dic
Gesamifrequenz betragt seit 1. Januar 1921 4390
gegen 4131 mm gleichen Zeitraum des Vorjahres.

St Moritz. Dic Zahlung des Verkehrsbureaus
ergab fiir den 7./8. Januar folgende Zahlen:
7./8.1.1921 9./10. 1920

Schweizer 320 557
Dénen, Schweden u. Norweger 26 18
Hollander 279 104
Belgier 30 23
Franzosen 133 62
Englander 605 338
Italiener 22 41
Deutsche 246 219
Deutsch-Oesterreicher 16 34
Jougo-Slaven 1 =
Tschecho-Sovaken 3 5
Ungarn 1 12
Griechen 18 18
Polen 4 6
Russen 10 g
Portugiesen und Spanier 12 21
Nord-Amerikaner 99 41
Siid-Amerikaner 40 28
Balkan-Staaten 0 31
Angehorige anderer Nationen 19 14
Kurgédstezahl 1864 1581

Dazu Privatdienerschaft 189 1%
Insgesamt 2053 1777
Literatur >

Touristenkarte der Schweiz. Die Verkehrs-
zentrale gibt soeben eine neue Touristenkarte un-
seres Landes mit begleitendem Propagandatext
heraus, der in gedrangter, aber gedicgener Form
auf die Naturschonheiten und Heilfaktoren der
Schweiz, auf ihre Bedeutung als Industrie- und
Reiseland aufmerksam macht. Beigefiigt ist fern=r
cine Liste der diplomatischen und konsularischen
Vertretungen der fremden Staaten in der Schweiz,
sowic der Agenturen der Verkehrszenirale und
Schweiz. Bundesbahnen im Ausland. Die Karte kann
in franzosischer, englischer und deutscher Sprache
zum Preise von 50 Cis. bei den schweizerischen
Verkehrsbureaux bezogen werden.

Totentafel

Ziirich. Im Alfer von 79 Jahren starb hier Herr
Hens Wunderly-von Muralt, ein hervorragender
Beumwoll-Industrieller, langjahriger Prasident der
Ziircher Handelskammer und des Schweizerischen
Handcls- und Industrievereins, langere Zeit auch
Mitglied des Ziircher Kanfonsrates und des Na-
tionalrates, der in jahrzechntelanger Mitarbeit den
industriellen und kommerziellen Korperschaften
der Schweiz seine reiche Erfahrung und Arbeits-
kraft zur Verfugung gestellf.

Redaktion — Rédaction

Kurer
A. Matti Ch. Magne

Einzelverkauf der Hotel-Revue

durch die Bahnhofbuchhandiungen und Zei-
{ungskioske der grossern Siadie und Saison-
platze.
Preis pro Nummer: 40 Cis.



Bonbiicher

41,680 Doppelbons, in Farben weiss, griin
und blau, Einband braun, Leder-Carton

Neu reduzierte Preise

10
Fr. 320

Kaiser & €9, Bern_

Abteilung: Spezialititen fiir Holels:?"

50 100 Slud\

2.90 per Stiick

3—

Vorzugsofferte:

Kaffee, Restaurant-Mischung i Fr. 320 per kg

Kaffee, Hotel-Mischung gerostet oder |, , 380 , .
Kaffee, Fremden-Mischung gemahlen oder ¢ 1, ;1.40 .
Kaffee, o 3= aom
Kaffee, Anges(cl]lcn Mlschung n 280 o
Tee, Ceylon-Spezial-Mischung fiir Hotels 650 o
Fxschkunsenen Sardinen, Thon, Salm in Kleinen Doscn, 2u Ime

ortpre

Gewﬁrl;e chifcr, Zimmt, Nelken, Paprika, Acnis, Kiimmel ctc.

Weine, offen und in Flaschen, spezicll Walliser und franzésische Im-
port-Weine. m

Ed.Widmer, Haringstr. 17, Ziirich 1, Tel. H2950

Kaffee-Import — Kaffee-Grossrosterei — Gewiirzmiihle

T T TR
In der schonsten Lage an den Oberitalienischen Seen, ist
wegen Altersriicksichten vom bisherigen Besitzer ein

Hotel I Ranges

mit zirka 180 Betten, grossem Park, schonen, am Sge
velegenen Girten, mit nachweisbarer Rendite, preiswiirdig

zu verkaufen

Offerten an R. Gaumann, N.-Wichtrach (Bern) 2562
LT RPN

- R AT e TE Sk

5962

Erstk

Salonorchester

(Trio oder grossere Besetzung) sucht Engagement

ab 1. Mirz, eventuell frither. Grosses Repertoire, prima

Referenzen. Offerten unter Chiffre A.Z.No. 1671 Adel-
boden, Poste restante.

qpéritif Liqueur

Burgermeisterli

Fabr.s.1815 §URGEr TAPNGR!  Fabr.s. 1815

Allein echtes

Die Hotelliste der Schweiz

erscheint in den vornehmsten und wichtigsten Tageszeitungen Hollands. Anfragen sind
zu richten an unseren Vertreter E. W. Kraal, Ziirich. Tel.: Selnau 1576, Rossbergstr. 48.
Reisebureau: A. J. Lindeman & Co., Haag-Arnhem-Utrecht-Groningen.

l.. .'l

jeder Art und Packung,
Schuhcréme ,,Ideal*,
Bodenwichse, Bodendl,
Stahlspidne etc., liefert
billigst die dlteste schweiz.
Ziindho!z- und Fettwaren-
fabrik (gegriindet 1860) von
G. H. Fischer,
Fehraltorf.
Gold. Medaille Ziirich 1894,
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In die Hand eines jeden Hoteliers und
Kaufmanns gehort

,DasFiillhorn“

Schweizer volkswirtschaftliches Jahrbuch 1921
Umfang 328 Sciten, Taschen-
format, mit Gber 100 Tafeln
tadtpl:
Herausgegeben unter Mnhrbut der Schweizer Verkehrs-
zentrale Ziirich, Dircktor Kurer, Basel, Dr. Hans
Freudiger, Bern, Dr. Ferd. Buomberger, Weggis,
Theodor Bucher, Zibory, Luzern und andere mehr
Preis Fr. 3.30 mit 109,
Rabatt far die Abon-
nenten derHotelrevue

Aus Urteilen:

en cte.

Lebende
|il‘flr( C Wirlh, Forellenzucht
en (A

Aus Liquidation
s Hotelbetric]
Posten ers

Slbergestirs

zum Teil nmh ganz neu  (Vor-
gsware), preiswert zu verkaufen.
Man ve lange Vorratsliste.

H. Wagner, Lugano - SurengD

nod\ ein

Schreib-
Unterlagen

pro 1921
¥

130b

Prima Ausfiihrung, mit Leinwanddecken

prima Loschpapier
Mit 12 Blatt per Stiick Fr.3.—
per 10 Stiick Fr.27.—

Mit 24 Blatt per Stiick Fr.
per 10 Stiick Fr.47.—

und

5.10

Bei grosseren Beziigen Spezialpreise. Geschiifts-
agendas pro 1921 sind noch vorritig.

Kaiser & (9, Bern

»Namentlich Kaufleute werden Ihnen Dank wissen, wenn sie die X
50 of lichen un 1 Ucber- Gesucht Ancien propriétaire d’hdtels, accompagné de sa famille
Schweiz. sichten nicht, |‘ncl|r mihevoll aus den verschiedenen Fachkalendern H serisaer cherche : : '
. - und Zeitschriften zusammensuchen missen, sondern all das in .
Hoteliervereim|| e Fillhorn® vereinigt finden. J- M., Frauenfeld. Otelbes“zer Direction
Zentralbureau v I In Ita"en
B = ! er ag tto a ter .=, der wencigt wiire, sein d’hotel Ier rang ou Sanatorium. Collaboration dans la
Vorriitige Hotel-Geschifts- OLTEN s In Fin mocgrnes suite suivant désir ou accord. — Oftres sous C. E. 2548
bicher: anatoon WM |2 la Revue Suissc des Hotels, Bale 2. 2548
hiteh fferten YA :
Recett her (Hotel- Rrrte” nter Chitlre, G450 3 wet
journal, Main courante) Holteher directeur, connaissant les langues, notions commer- [ Publicitas A.-G., Bern. 5964
s : & ciales et pralique en cuisine et service, bomnes sérieux
Rekapitulationsbiicher el capable cherche place stable et de confiauce, comme Gebildete, fachkundige
Kassabiicher @ )
Memoriale
Hauptbiicher me
Bilanzbiicher . dans maison de 80 & 100 lits mit Bezichungen zu_erstilassiger mit 35 Fremdenzimmern, Bddern, Lift, im Zentrum der
Konto-Korrentbiicher |ofes sou S.N. 2288 & 1a Revue Suisse des Hotels, Bale 2, | Klientele, sucht passende Titigkeit, | Stadt Lausanne gelegen, ist krankheitshalber zu tiberge-
T eventuell selbstiindige Leitung eines . N ) it o for ?
Unkostenbiicher x;{am;_ feinern Restaurants oder | D€N; Rentite nachweisbar. Offerten Postfach 19237,
g @ ; carooms. Besitzt Or. tions 254
Journal-Hauptbiicher one talent und Erfahrung ke, Lausanue. 2540
Giistebiicher (fiir kleinere Bestor Erfol in bisher eleiteten hleaivseoi i ]
Pensionsbetriebe) ) s g
- den. Beteiligung oder Kaution, — f i f il
Kellerkontrollen 2G§csf<l Of((.rllc_n S nter Chrﬂr;ll\ T.| Ehemaliger totelbesitzer, mit Familie, sucht
& 9 Sdl -
Fremdenbiicher o (eI\?uc |§2§QTZ’ otet - —
irektion

Maissige Preise!

Musterbogen gratis zur
Einsicht.

Eine iberraschend einfache, prak-
tische und billige Buchfiihrung fiir
Hotels, Pensionen, Restaurants ‘cte.
besonders
K

nere Betriche.
An Hand meiner Musterdarstellung

Buchfilrung
i Hotelhetriehe

(Preis Fr. 9.—) kann das System
leicht und griindlich crlernt werden.
Halte alle eschiifts

a Lau-
5959

Wil dela Cldie 1O
aver (rand-Caie-Restauran

Situations de premier ordre au centre des
affaires. Eventuellement le Café - Restaurant
pourrait étre loué seul. Offres écrites a Mr.
Eug. Failletaz, rue Pichard 3, Lausanne.

La Société Fonciére du Grand-Pont,
sanne offre a louer

Delikat. ausl.Schleuder-Bienenhonig aFr.3.85
Tafel-Kunsthonig a Fr. 2.— und 2.50 per Kilo

Vcrldn«en Sie reichhallige Preisliste und Proben.
a4

biicher auf Lager und besorge auch
das Einrichten. Auf Wunsch ver-
anstalte Unterrichtskurse.
auch alle Konlrollbiicher wi
chen-, Keller-, Personal-, ien-,
Kontrollen, Menubiicher cte. nach
neuen, praktischen Schemas.

Mustcrbogen gratis zur Einsicht.

E Riegoer, Weesen.
BILLOT

gegr. 1835, der erste u.
beste der franzosischen
Schaumweine
Verlangen Sie Offerte
durch General-Vertreter
A. Schonenberger
Eigenstr. 15, Ziirich 8

1 Mfiona-
Hellner-fassen

clektrisch, fiir 2 und 6 Services,
preiswert nfragen

§ der Liguidation eines-grossen erst],
fotels

Homplette Schlafzimmer-Cinrichtungen

in einfacher und eleganter Ausfiihrung. (Nussbaum,
Eichen und Mahagoni). 1 Bett-, 2 Bett-, und Doppel-
bettzimmer. Polstermobel (Divane, Sophas, Chaise-
longues, Stiihle) in ganzen Ameublements und ein-
zelnen Stiicken, ovale und viereckige Tische, Betten,
Waschkommoden, Spiegelschrinke, Nachttische etc.

Grosser und kleiner Kochherd,Grille, Tables chaudes,
Eiskasten fiir Gardemanger und Economat.

Sheigesle:
Runde und viereckige Tische, 250 schine Ahorn-
Stiihle, eichene Buffets mit Marmorplatte und Auf-

satz, Pulte, Zigarrenkasten, grosse Leuchter, Wand-
arme und Siulenleuchter.

Diverses:

Vestibule, Damensaal- und Schreibzimmer-Ameu-
blements, auch Privatsalon-d6bel (Louis XV.Empire
und Moderne). Viele grosse und Kkleine Spiegel,
Bilder, Teppiche fiir ganze Zimmer, feine Moquette-
Léufer fiir Korridor und Treppe, (1 m und 1,40 m)
elegante Rohrmdbel, Clubfauteuils, Eisentische,
Leuchter und Wandarme, Silberservices, Kassen-
Schrank, elektr. Mange, kompl. u. a. m.
Auskunft erteilt

Die Direhtion des Hotel Metrnole
metiaken ...

— Anl
unter Chiffre 2556 an dnc Schwuzcr
Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel- oder Pensionsbesitzer (-in)

Hotelier sucht

Hotel oder pﬂllSil]ll

in ginstiger Lare zu ibernehmen.
Beste Referenzen und  Kaution.
Spiiterer cvent. Kauf. — Offerten

uater G. N, 2555 an dic Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

(St. Gallen). Telephon Nr. 151.

Offerten und Muster auf Verlangen.

g

Feine Jonimser und Malentelder Beeriweine

Eug. Keel - Weinhandlung - Gossau

118
b bbbt by

wiire Gelegenheit grboten, die Badecinrichtung cines solchen Hauses
einem tiichtigen MA! mictweise zu
iibergeben. Guter Betrich wird zugesichert. Bevorzuge solches Haus,

in oder Hochgebirge,
7 an dlc Schweizer Hotel-
(2557s5)

wo Gelegenheit ist, Sonnenbi
Offerten unter Chiffre L. R
Revue, Basel 2.

A vendre dans les Alpes vaudoises, a con-
ditions avantageuses

Hotel-pension metale

avec tout confort moderne, 90 lits. Station

d’été et d’hiver. Chemin de fer, séjour,

but de courses. S’adresser J.Gervaix,

Lion d’Or 4, Lausanne, bureau de ventes
et achats d’immeubles.

COI\TII\ET\T%L EDITION

Gives all the News Many Hours in Advance of any
other English Journal circulating on the Costinent.

Head Office: 36, Rue du Sentier, PARIS.

P mSEIIlﬂI]S dans 1a Revue Suisse tes

Hotels ont foujours du succes

[T ﬂllﬂlle

[0

drei oder mehr Mil

Anfragen an: A.Sondlin,
Halensec, Paulsbornerstr. 7.

Suter Freres

Fabrique de charcuterie

Montreux

Berlin-
. 2550

Jambons ,extrafin®
519 désossés
et cuits a la gelée
Grand choix de

Gharcutﬂie fine

Demandez notre liste
des p

(A

[loset- Papier

in Rollen
empfehlen zu Vorzugspreisen

P. Gimmi & Co.
zum Papyrus
St. Gallen 182a

T
Stidfriichte

Weine, echten, Mail.-Salami, geschl.
Giinse und Enten und andere aus-
fiihrbare italicn. Lebensmittel in
Posteollis von 5, 10 und 15 Kilo
und Ergros.
Infol e des Tie
Valuta, billigst. Ge
langen und 50 C
beilegen.
Conea & Oro,

La

Chiasso

Gelegenheitskauf

Teleskop
42fache Vergrosserung.  Automat.
Auskunft: . Moser, Winterthur,

Habsburgstrass 30. 2544

cines Holels I Ranges oder Sanatorium. Auf Wunsch s
gung nach Uchereinkunft. Gell, Offerten unter, Chift
die Schweizer Holel-Revue, Base

| 1.l e 0, I

Die Uebernahme der Festwirtschaft fiir das
am 13, 14. und 15. August 1921 in Zug statt-
findende Eidg. Musikfest wird hiermit zur

freien Konkurrenz

ausgeschrieben. Angebote und Anfragen sind bis

15. Februar 1921 an den Prisidenten des Wirt-

schaftskomitees: Herrn A. Weiss, zum Erlen-
bach, Zug, zu richten.

Das Wirtschaftskomitee

Billard -Tucher

171

Billard - Banden

in nur la. Qualitit liefert und macht auf
der Spezialist und Billardier

FritzBaeriswyl - Zurich
Schindlerstrasse 20 -—— Telephon H. 3509
ALLE BILLARD-ZUBEHOGRTEILE

4432

Zu verkaufen oder zu verpachten:

Hotel Germania u.
Drossel in Brunnen

in prachtvoller Lage an der Axenstrasse und
Quai, mit herrlicher Aussicht auf See u. Hoch-
gebirge. Anzahl der Betten: 80. Grosses Restau-
rant mit dem weitbekannten Drosselgarten.
Antritt kann sofort erfolgen. Reflektanten wollen
unter Mitteilung von Referenzen sich wendenan

J. Biisch, Rechtsanwalt, Ingenbohl, (Schwyz)2

LAYTON'S

Oeufs congelés,
Oeufs congelés,
Oeufs congelés,
Oeufs évapores,

mélangés, en bidons de 5 et frs. 7.
20 kg. soit 22 eufs par kg.

en bidons de 5 et 20 kg.
s0it 55 a 60 jaunes par kg.

—le kg.

frs. 8 25 le kg

en bidons de 5 et 20 kg.

soit 45 blancs au kg. frs. 7501e k.

bidons de et 11)1\;;

Y.Ld]\\,
dorig 4 . frs 19.-le kg.

| JOMN LAYTON & Co. Ltd.

Directeur E. SCHAEFFER, No. 11.

Rue du Port, GENEVE.
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SECONDE FEUILLE - No.4 - ZWEITES BLATT

Avis aux Sociétaires

ICZOC,

o

MM. les Sociétaires sont priés d’envoyer au
Bureau central, dans le courant de ce mois, la
Copie de la récapitulation
du Cahier de statistique des étrangers
qui leur a été envoyé en son temps, pour au-

tant que cela n’est pas déja fait.

Le Bureau central.

GHOGEEX
Nouvelles de la Société

B~ Swiss Tourist Almanac.

Cel ouvrage, publié par I'Office suisse
du Tourisme, parailra, en langue anglaise,
dans le courant de février, en vue de la sai-
son d’'élé 1921. Rédigé sous la direction de
M. Thiessing, il sortira des presses de la
maison Otto Walter, a Olten, et sera répandu
dans les pays anglo-saxons. Le ,Swiss
Tourist Almanac" se distinguera par son ca-
raclere arlistigue. On y trouvera, a coté de
clichés  photographigues, de reproductions
d'anciennes gravures, de costumes locaux et
de pages d’art graphigue moderne, des ar-
ticles rédactionnels sur nos anciens jeux na-
honaux, sur nos ,Festspiele” actuels, sur la
proteclion des sites pittoresques, sur notre
Parc nalional, sur la fabrication de nos sou-
venirs de voyage, notamment en ce qui con-
cerne la sculpture sur bois, sur les effels
physiologiques de l'air des hautes mon-
lagnes el des cures de soleil, sur la vie dans
nos stalions balnéaires, sur la flore et la
faune de nos Alpes, etc. Aussi la nouvelle
publication esi-clle assurée d'avance de re-
cevoir le meilleur accueil parmi les amateurs
de sport el les touristes en général. L’alma-
nach contiendra ¢galement des arlicles et
des clichés de propagande Wicraire et ar-
“hstique, enfremélés de nolices pratiques sur
la métc¢orologie, sur la stalistique des étran-

gers, sur les manifestations sporlives dans
les différentes stations, sur les innovations
léressantes introduites dans la circulation

des voyageurs. Le calendrier indiquera les
dales de l'ouverture et de la fin des saisons
dans nos stalions chmaliques, des exposi-
hons suisses dans le pays el a I'éiranger, des
congres, des fétes nationales, des foires d'é-
chanlillons, des principales attractions or-
ganisées dans les kursaals, des montées a
l'alpage, des principaux événements spor-
hfs.

Les plus grands soins seront consacrés
& l'arrangement, a l'impression et au contenu
de l'almanach, de sorte que toutes les édi-
tions conslilueront une agréable lecture. Le

format sera de 13 cm sur 20. 1l y aura
de 80 a 100 pages et des hors texte sur
papier de luxe, en une et plusieurs

Aprés la partie rédactionnelle et

couleurs.
séparées de celte derniére, quelques pages
a des insertions et a des

seront réservées
réclames arlistiques.

A propos des menus.

Nous signalons plus loin sous une autre
rubrique I'abrogation de diverses mesures de
querre décrétées en leur temps par le Con-
seil fédéral. Parmi les dispositions abrogées
figure Tinterdiction de servir au méme repas
plusieurs  plats de viande ou plusieurs
01m§ d'ceufs. 1l est certain que la com-
bma_\son des menus dhotel se frouve
amsi ) auelgue  peu  facilitée.  Cependant
tes  économies recommandées par 1'Of-
fice fédéral de Talimentation restent op-
portunes, et cela tout partficulicrement dans
Uindustrie de T'hotellerie et de la restaura-
tion. Dans les hotels, on continuera en tout
cas, jusqu'a nouvel avis, & observer les pres-
C_nphons de la réglementation des prix rela-
hives aux menus. Méme dans les élablisse-
ments de luxe ou de premier rang, on con-
servera autant que possible le régime des
menus réduits, lequel du reste, comme nous
avons pu le constater, a recu depuis long-
ft:m_ps la pleine approbation de la clientele
dls_hnguéc. Les économies restent néces-
saures et Ja simplicité de la table n'a perdu
aucun de ses avantages.

L’organisation de la Société
suisse des Hételiers.

La Société suisse des Hoteliers a été fon-
dée a Berne le 10 février 1882. Elle comptait
alors 65 membres. En 1890, elle en avait 195;
en 1900, 810; en 1910, 1108; en 1920, 1629. A
elle seule, cette progression constante du
nombre des adhérents a I'organisation cen-
frale suisse des hoteliers suffit & démonirer
I'ufilité bien réelle de la Société, je dirai méme
la nécessité de son existence.

Au début, la S. S. H. ne comprenait que
des propriétfaires, direcieurs ou gérants d’no-
tels ou de pensions. Plus tard, elle accueillit
aussi dans son sein des fenanciers de buffets
de gare el de grands restaurants. Ceux-ci en
effet, sauf en ce gui concerre le logement des
voyageurs, peuvent parfaitement éfre assi-
milés aux hoteliers.

Tout d’abord il n'y avait dans !'organi-
safion cenlrale aue des membres individuels.
Actuellement elle se compose essentiellement
de sections et de membres individuels.

Les sections sont les associations d’héte-
liers locales et régionales existant en Suisse.
Si dans une localité ou une méme région
cing héfeliers au moins se constituent en so-
ciété, celle-ci peut faire partie de la Société
cenirale comme section. Les sociétés locales
faisant partie d'une association régionale
peuvent étre admises dans la Société suisse,
comme cette derniére, en qualité de sections.
Il ne peut y avoir gu’une seule seclion dans
la méme localifé.

Les sections s'organisent elles-mémes;
elles restent indépendantes et conservent leur
personnalit¢ juridiguc. Toulefois leurs statuts
doivent étre approuvés par le Comilé-direc-
teur de l'organisalion centrale. Les seclions
sont tenues de seconder dans toute la mesure
du possible les efforls de la société ceniraie
et de veiller a I'exécution ponctuelle de ses
décisions. Elle doivent notamment répondre
dans le délai prescrit & toutes les questions
qui leur sont posées par l'organisation suisse
et ses organes. Elle tiennent le Bureau cen-
tral au courant de I'état nominatif de leurs
membres.

Tous les membres d'une section font sans
aulre partie de la société cenirale. Récipro-
quement, les membres de celte derniere sont
tenus de faire partie de la section locale, s'il
en existe une au lieu de leur domicile.

C’est au Comité-directeur de la S. S. H.
qu'il apparlient de se prononcer sur I'admis-
sion d'une section.

L.a ou il n'y a ni section locale, ni section
régionale, les propriétaires, fermiers, tenan-
ciers, directeurs ou gérants d’hdtels, de pen-
sions d’étrangers, d’établissements de cure,
de restauranis et de buffets de gare peuvent
néanmoins faire parlie de la société centrale
comme membres individuels.

Un membre de section ou un membre in-
dividuel qui remet son établissement sans em-
brasser une autre profession peut appartenir
encore a la société cenirale a titre de membre
personnel.

La gualité de sociétaire n'est ni héréditaire,
ni aliénable, mais les descendants d'un socié-
faire défunt ou retiré des affaires peuvent,
s'ils continuent son entreprise, éire exonérés
des formalités d’admission.

Des services spéciaux rendus a la société
centrale ou a la profession hoteliére peuvent
valoir a celui qui les a rendus le titre de
membre honoraire.

Jusqu'en 1918, l'autorité supérieure était
exercée dans la société centrale par I’Assem-
blée générale des membres. Celle-ci est rem-
placée aujourd’hui par '’Assemblée des délé-
gués des sections et des membres individuels.
Le nombre des délégués auxquels a droit une
section est proportionnel au nombre total des
lits 'de maitre des établissements possédés
ou dirigés par les membres de la section.
Une section a ainsi la faculté, suivant son
importance réelle, de se faire représenter par
1, 2, 3 ou 4 délégués. Quant aux membres
individuels, ils peuvent se faire représenter
également & raison d'un délégué par cing
membres domiciliés dans le méme région.
L'Assemblée des délégués se réunit dans la
regle une fois par an, au printemps, et ex-
traordinairement a d'auires époques sur dé-
cision du Comité central ou sur la demande
d'un tiers des sections.

1l est prévu que le lendemain de I’Assem-
blée officielle des délégués a lieu une ,,Jour-
née suisse des Hoteliers®, a laquelle peuvent
participer tous les sociétaires et ot I'on dis-
cute des grands iniéréls professionnels.
Etant donnée la crise que fraverse I'indusirie
hoteliére, on a supprimé temporairement
cette grande assemblée non officielle. Elle
est remplacée dans une certaine mesure par

une ,Soirée de discussion”, qui a lieu la
veille de I’Assemblée des déléqués.

L'autorité exécutive de la société était
exercée au début par un Conseil d’admini-
stration de 18 membres, dont le président était
en méme temps président de la société. Le
Conseil d’administration fut remplacé par
un Conseil de surveillance de 42 membres,
ou chacun des sept grands arrondissements
hételiers de la Suisse était représenté par
six délégués. Aujourd’hui, I'autorité exécu-
tive de la S. S. H. est aux mains d’'un Comité
central, comprenant onze membres élus par
I’Assemblée des délégués. Il est renouvelé
successivement par I’élection annuelle d'un
tiers de ses membres. Aucun sociétaire ne
peut faire parlie sans interruption du Comité
central pendant plus de six ans. Une excep-
hon est faite en faveur du présideni central.

Avant la grande réorganisation de la so-
ciété, on avait encore un Comité, composé
du président de la société et de quatre
membres. Cet ‘organe a été remplacé par un
Comité-directeur de trois membres, a savoir
le président central, le vice-président et un
assesseur. Le Comité-directeur est aussi un
organe exécutif. Il s’occupe de toutes les
questions secondaires et prépare les déli~
bérations du Comité central.

Il serait trop long de détailler ici les al-
fributions et les compétences respectives de
I’Assemblée des délégués, du Comité central
et du Comité-directeur. Les intéressés
peuvent se renseigner la-dessus dans les
statuts de la société, qu'ils n'ont gu’a récla-
mer au Bureau central a Bale.

Pendant les premiéres années de son
existence, la S. S.'H. n'avait aucun organe
exécutif fravaillant en permanence. L'un des
quaire membres du Comité remplissait 1'of-
fice de trésorier et I'on choisissait un secré-
faire en dehors du Comité.

En 1889 déja, on établit un projet de
création d’un Bureau central officiel, chargé
notamment du service de placemeni du per-

sonnel, de la défense des intéréts du tourisme "

et de I'hétellerie, de la publicité et de la ré-
clame, de I'é¢tablissement de statistiques et
de I'exécution des décisions des organes di-
rigeants de la société. Les débuts du Bureau
central furent plutét modestes; il n'occupait
gu'un secrétaire et un aide.

Actuellement  I'organisation hételiére
suisse enfretient un secrétariat permanent
portant le nom de ,,Bureau central de la So-
ciété suisse des Hételiers”. Son personnel est
engagé -suivant les besoins et les moyens fi-
nanciers de l'association. 1l a a sa téte un
Directeur et il est placé sous la surveillance
directe du Comité-directeur.

Le Directeur est nommé par le Comité
central; il assiste a toutes les séances des
organes dirigeants de la Société et des com-
missions spéciales, ot il a voix consuliative
et peut présenter des propositions.

Nous avons déja parlé précédemment de
la sphére d’activité du Bureau central. Ré-
sumons-nous aujourd’hui en disant gqu’il est
chargé de toute I'adminisiration intérieure de
la société, de la tenue des procés-verbaux,
de la rédaction des rapports annuels de
gestion, de la correspondance, de la gérance
de la fortune sociale, de la rédaction et de
la publication de la ,Revue suisse des
Hotels”, de fournir aux sociétaires, a titre
gratuit, des renseignements professionnels, en
un mot de travailler par tous les moyens au

progrés et a la prospérité de [l'industrie
hoteliére.
Les coniréleurs ou vérificateurs des

comptes et les coniréleurs des prix com-
plétent la liste des organes de la société.

H me reste & dire un mot pour terminer
des démissions et des radiations de socié-
taires. Une section ou un membre individuel
qui désirent sortir de la société doivent
s'adresser au Comité-directeur. Un membre
qui sort de sa section sort en méme temps
de la société centrale, de méme que celui
qui quitte la profession holeliére pour en
embrasser une autre. Les démissions ne peu-
vent étre données que pour la fin d’'une année
et moyennant I'exécution de toutes les obli-
gations contractées envers la société.

Une section qui néglige ses devoirs vis-
a-vis de la société cenirale peut en étre
exclue par I'’Assemblée des délégués. Si une
section exclut un membre de son sein, ce
membre cesse par le fait méme d’apparte-
nir & l'organisation cenitrale. Le Comité
central peut prononcer I'exclusion d'un
membre de section ou d'un membre indivi-
duel en cas de non paiement sans motif
sérieux des cotisations, de contraventions
réitérées aux statuts et aux décisions de la
société, d'actes déloyaux portant préjudice
a la société ou a des collégues, enfin de
condamnalion a une peine infamanie.

Telle est dans ses grandes lignes l'orga-
nisation intérieure de la Société suisse des
Hételiers. Nous avons pensé éire agréable
a bon nombre de lecteurs en leur présen-
tant ce petit exposé. Comme certfains indices
ont permis de le constater, il y a encore dans
la société des membres gui ne sont pas au
clair dans cette matiére. Mais nos expli-
cations s’adressent avant tout aux hételiers
non-organisés. Et a ce propos nous avons
le plaisir d’annoncer que nos efforts ne sont
pas restés vains, puisque nous avons en-
regisiré depuis gquelque temps d'assez
nombreuses admissions, dont plusieurs d’hé-
teliers de la Suisse romande. Mag:

La profession organisée.

Il y a bien longtemps que la lutte des
classes sévit dans notre pauvre humanité.
N’y eut-il pas déja des gréves parmi les ma-
¢ons des Pyramides, chez les « compagnons »
du moyen-dge comme avant ¢t aprés la
grande Révolution? Sociologues et écono-
mistes rivalisent de zéle dans la recherche
de moyens permettant de prévenir des con-
flits incessants. Ils cherchent toujours. Com-
bien de temps devront-ils chercher encore?

Un ecclésiastigue fribourgeois irés dévoué
aux vrais intéréts de la classe des travail-
leurs, M. I'abbé Savoy, propose pour son
compte d’unir dans une seule organisation les
divers éléments de production d’une méme
profession ou indusirie, & savoir le capital et
le travail, auxquels il ajoute les » compéten-
ces technigues ». Selon lui, tous les facteurs
concourant a I'exercice d’une profession de-
vraient collaborer ensemble, dans leur cer-
cle spécial corporatif, en vue du développe-
ment et du progrés de cette profession.

Dans son projet, M. Savoy réduit au mi-
nimum l'immixtion de I'Etat dans la corpo-
ration; il veut rendre cette derniére aussi au-
fonome et indépendante que possible. Les re-
présentants du capital, des compétences tech-
niques et de la main-d’ceuvre régleraient
cux-mémes, en commun, les questions con-
cernant la durée du fravail, les farifs des sa-
laires, les conditions de I'apprentissage, I'en-
seignement professionnel, les assurances di-
verses. On sait gu'aujourd’hui I'Efat s’ingére
volontiers dans ces différents domaines et
s’attribue la compétence de légiférer sur tou-
tes ces matiéres, diminuant ainsi de plus en
plus la libert¢ d'action des organes de la
corporation.

La réalisation des théories de M. Savoy
aurait pour conséguence nécessaire une col-
laboration constante des employeurs avec les
employés et réciproquement. L’auteur du pro-
jet attend de ce fravail en commun des ré-
sultats pacifiants, les rapports éiroits et con-
tinuels devant engendrer évidemment la
compréhension mutuelle et le respect réci-
progue des intéréts de l'autre partie. Mais il
faut compter ici avec la situation de fait. Pour
pouvoir appliguer intégralemeni la théorie
de la profession organisée, il faudrait re-
fondre la classe ouvriére; il faudrait faire dis~
paraitre cet esprit d’hostilité plus ou moins
ouverie gui régne dans les milieux syndica-
listes ouvriers a I'’égard du capital et des
compétences techniques. Aujourd’hui, sous
I'influence de la propagande moscovite, I'ou-
vrier veut confisquer le capital. Quant aux
compétences techniques, il s'imagine éire as-
sez habile pour pouvoir s’en passer sans in-
convénients; il n'est pas nécessaire de cau-
ser bien longtemps avec des ouvriers pour
étre pleinement édifié sur ce point. 1l semble
cependant que les éléments de la prospérité
générale de la profession, & savoir le bien-
étre de l'ouvrier, le travail fructueux des com-
pétences technigues et la rentabilité raison-
nable des fonds investis ne peuvent exister
sans la collaboration dont nous avons parlé.
Et cependant, en ce qui concerne la main-
d'ceuvre, le sentiment de la solidarité « pro-
fessionnelle » fait frop souvent place au sen-
timent de la « solidarité ouvriére en géné-
ral », sans distinction de professions. Afin de
fransformer cette mentalité fumeste aux pro-
grés de la corporation, M. Savoy veut faire
I'« éducation économique » de I'ouvrier en le
rapprochant de son patron pour I'éloigner
des agitateurs politiques.

1l est évident que I'employé aurait tout a
gagner, au point de vue de sa situation ma-
térielle et sociale, a ce contact avec I'em-
ployeur en vue de rendre la profession pros-
peére. Si par exemple le personnel de I'h6-
tellerie cherchait avant tout @ contribuer se-
lon ses moyens a la restauration de cette
industrie, il se préparerait par la méme une
amélioration de son sort. Il est bien clair en
effet que la classe paironale hételiére ne de-




mande pas mieux que de réiribuer convena-
blement son personnel; mais elle doit comp-
ter avec ses possibilités financicres. En ag-
gravant la crise hoteliere par des mesures
syndicalistes, par exemple en se joignant a
une gréve corporative ou générale, les em-
ployés diminueraient les capacités économi-
gues des employeurs; ils retarderaient par
conséquent -le moment ou ces derniers se
trouveraient en mesure de consentir d'im-
portantes améliorations en faveur de la main-
d’'ceuvre. En sortant du cadre limité de la
profession ou de la corporation pour parti-
ciper aux mouvements syndicalistes interpro-
fessionnels, les employés se portent néces-
sairement préjudice a eux-mémes.

Comme le faisait remarquer 'auteur d’'une
intéressante étude parue a ce propos dans
la « Suisse libérale », il y a dans le pro-
gramme établi par M. Savoy pour 'organi-
sation de la profession des idées certaine-
ment sympathiques et dignes d’étre soumises
a un bienveillant examen. Toutefois, avec le
collaborateur du journal précité, nous esti-
mons gue la profession ne peut pas se ren-
dre compléetement indépendante du pouvoir
politigue. 1l est en effet des questions pro-
fessionnelles si intimement liées aux ques-
tions intéressant la collectivité en général que
I'Etat, dont la mission est de veiller au bien-
étre du .peuple tout entier, est obligé de s’en
occuper. Il est impossible en ouire d'organi-
ser unc profession sans élaborer des sta-
tuls, des reglements, des contrats de travail.
Pour qguc les viclations des dispositions qui
vy sont contenues puissent élre frappées dz
sanctions efficaces, il faul quela réglemen-
tation professionnelle soit reconnue par I'E-
tat, gui .acordera son appui pour la punition
des conlraveniions. D’aulre part, en cas de
crise, la profession organisée doit pouvoir
compter sur I'assistance des pouvoirs publics
el de la coliectivité.

De nombreux économisles craignent que
I'organisation générale d'une profession, en
portani atfeinte dans une certaine mesure a
la liberi¢ d'action des membres de la cor-
poralion considérés individuellement, ne
nuise a l'initiative particuliere et partant au
progrés professionnel devant résulter de la
libre concurrence. Nous eslimons pour notre
compte que l'ordre est préférable au gachis
et que le bien-étre professionnel augmentera
en proportion de la perfection de I'organisa-
tion. Si sous prétexte de sauvegarder la li-
berié individuelle on encourage I'émiettement
des efforts, au lieu de les unir, de les coor-
donner et de les concentrer, on se privera de
ce puissant facteur de réussite qui est consti-
tué par la communauté de 'action.

Nous estimons donc que l'organisation
professionnelle est nécessaire. Et si 'on pou-
vail arriver a réaliser I'organisation profes-
sionnelle intégrale, c’est-a-dire si l'on réus-
sissait-a y faire entrer tous les groupements
divers se rattachant a la profession, on se-
rait bien prés d'avoir tésolu I'un des plus
graves problémes sociaux ef économiques
qui se posent a I'heure actuelle. Mag.

Critiquons!

1l y a deux mois déja, sous le titre ,,Colla-
boration”, nous avons publié une invitation
pressante a nos lecleurs de participer selon
leur situation et leurs moyens aux travaux dz
rédaction de notre journal hoételier, afin que
nofre. organe social - soit -mieux document¢,
plus instructif, plus intéressant, afin d'accen-
iuer encore . son caractére professionnel
grace a la collabmahon de praticiens et de
specxalxstes

Avons-nous ,,crié dans le déscrl"? —
Hélas! nous- sommes bien forcés d’en con-
venir; . nofre - appel n'a . pas. ét¢ entendu
comme nous_I'espérionis. El'T'on va pour-
suivre la marche . somnolente dans la voie
facilg_.de.. ‘la. sainte routine. On confinuera
a aiicndlc que d’autres commeéncent, ce qui
est.un excellent prétexie pour ne pas se dé-
ranger. On restera frmd devant T'exemple
donné. par, d'autres organes, gui.dans cha-
gue.. numéro ‘publient des correspondances
tres. §ouvenl fort intéressanies. Enfin le fait
est.la; cc\qul est p055|b\e chez les cafetiers,
chez.les cuisiniers, parmi d’aulres calégories
demploycs d'hotels est 11np0551ble dans la
corporahun patronale hoteliére.

Nos soci¢taires s'imaginent peut-éire gu'a-
pres; un‘pfemicr essai. maltheureux nous nous
déclarerons . vaincus et nous les laisserons
en repos. - Si lel est le cas, ils sont dans I'er-
reur, .car, nous ‘voici déj
proposiiion. Puisque ‘la collaboration .
nous avons réclamée est si difficile, il sera
prebablement plus fagile de crmqucr ce qui
déplait. dans notre ,Revue. des. Hotels™.  Au.
liew d'une. collaborahon positive, nous aurons
ainsi ung collaborak;on nanh\c )
-Eh cc‘sera c;m‘ndanl le collabor

avec une nouvelle |
que

b au *débit de la- maison de vins.

Nous comprenons irés bien gu'on se irouve
dans le cas de nous critiguer. Mais & quoi
sert la critigue si elle ne parvient pas a ceux
qui en sont l'objet? Ef surtout gu'on ne
craigne pas de nous freisser. Si nous consi-
dérons la critiqgue comme injusie, nous nous

expliguerons.  Ne dit-on pas que c'est du
choc des idées que jaillit la lumiere? Si au
.contraire nous devons reconnaitre que le

blame est fondé, nous ferons notre possible
pour ne pas retomber dans la méme erreur.

Vous estimez gue certaines questions de-
vraient étre traitées dans notre Revue et vous
n'en trouvez nulle trace? — La chose est
fort possible apres tout. Eh bien, amis lec-
teurs, critiquez!

Un rédacteur ou un correspondant a ex-
posé un sujet sous un jour qui n‘est pas de
volre godt; il a exprimé des opinions que
vous ne pouvez pas partager? — Criliquez
cncore!

1l y a des choses gui vous déplaisent dans
angement du journal? — Critiguez donc!

Mais de grace ne critiguez pas dans un
monologue stérile, ou bien avec des parents,
des ams ou des confréres gui se garderont
bien de nous cemmuniguer les motifs de
voitre mécontentement. Prenez une plume
bien. poiniue, volre encre la plus noire et
dites-nous carrément ce qui vous déplait.

Evidemment, ces critiqgues ne pourront
pas loujours élre publiées. Il scrail bien ma-
ladroit le rédacteur qui pour safisfaire un
lecieur s'exposerait & en méconienler cin-
guante aulres. Mais il est indéniable que
meéme les critigues devant rester dans le do-
maine privé et confidenliel peuvent éire rés
salufaires en ce sens qu'elles orienten! la
reédaction sur fles voeux des sociétaires et
des abonnés: Le rédacteur ainsi mis en garde,
y regardera ensuite a deux fois avani de
livrer sa prese aux machines de l'imprimeur.

D'autres réclamations par conire pourront
faire la maticre d’excellents articles, de sorte
que le critique deviendra collaboraleur mal-
gré luil

Cerlaines améliorations pourront élre ap-
portées sans retard; d'autres ne s'effectue-
ront qu’a la longue; d’aulres enfin, pour dif-
férents motifs, seront peui-éire impossibles.
Mais dans ce dernier cas l'auteur de la cri
tique scrait convenablement instruit du pour-
guoi de noire manicre d'agir.

Nous sommes intimement convaincus que
cet échange d'idées entre la rédaclion el les
lecteurs  serait  éminemment profitable et
avantageux atous les poinls de vue. Les su-
jets de mécontentement disparaiiraient peu
a peu. Le journal professionnel se perfec-
tionnerait inévitablement. Tout le monde y
irouverait son compte.

Et peut-étre aussi gu’aprés avoir mainfes
fois critiqué et réclamé, tel ou tel mécontent
senfirait nailre en lui le désir de se trans-
former en collaborateur du moins occasion-
nel. Alors nous serions les premiers a le féli-
citer de son heureuse conversion.

Pour conclure celte pelite causerie, nous
dirons que le meilleur moyen de prouver et
de manifester I'intérét gue 1'6n porte a I'or-
ganc professionnel, c’est de faire les deux
a la fois: critiguer et collaborer! . ...

Mg.

I'c

Attention a vos chéques!

Les ]oun\aux rendent compte ces jours d'une
affaire jugée récemment par le Tribunal fédéral
et qui intéresse tous les détenteurs d’'un compte
de chequ(‘s cn bangue. Voici en quelgues mots ce
dont il s’agit.

Le 13 novembre 1918, Paviateur Théodore M.
de- Bale présenta & I'encaissement & la succur~
sale de Lausanne de la Société de bangue suisse
un chéque a son ordre, du- monfant de 9800 francs,
urﬂovcnant de la maison de vins B. & Cie. a
.Balc L'employé de service trouva peu ordinaire
ce'paiement effectué’a un aviateur par une mdx—
son de vins; it comui des soupgons et le che-
que fut envoyé au sicge central de la Société
de banque, a Bale,-on I'on constata qu'il s’agis-
sait d'une fraude. On découyrit par la méme oc-
casion que l'aviateur avait déja encaissé sans-dif-
ficultés ‘au siége- central, deux semaines aupa-
ravant, un chéque de la méme maison au mon-
tant de 10,000 francs.

L'enguéte judiciaire permit d’é¢tablic que les
deux formulaires avaient ¢té dérobés par le
frére de Paviateur;, agé de 17 ans et employé dans
la - maison de vins. L'aviateur remplit les for-
mulaires et y apposa une fausse signature imi-
tant assez bien la signature véritable. L'acquit-
tement au dos' éfait aussi convenablement imi-
té,.bien que dans le premier chéque il contint deux
fautes d’orthographe.

Les deux freres étant naturellement insolva-
bles, il aglﬁsall de savoir qui supporferait le
dommaqc causé; de la bangue-ou de la maison
de vins.

La banque fit valoir. gu'aux termes de son con-
irat avec la ‘maison B, le détenteur du carnct
de cheéques était rcsponsablc des formulaires a
lui"confiés;-elle porta donc la somme en question
Celle-ci déposa
une - plainte, alléguant que le chéque encaissé a
Bale aurait di étre immédiatement reconnu comme’
falsifi¢ et que'la ncg]lgcncL de'la ‘bangue ‘fombait’
sous le coup dé 1 arhclc 100 du Code fédérdl des
()blxqmloni RO
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éventuel dans I'emploi des formulaires de cheques.

Elle ne peut éire actionnée en vertu de I'article 100 ~

du Code des Obhgations que si clle peut étre
convaincue de grossiére négligence. Ce qui est
décisif dans l'espéce, c'est de savoir jusqu'a quel
point, suivant la coutume généralement suivie dans
le trafic des chéques, une banque est tenue de
~érifier les cheéques qui lui sont pidsenids a I'e
caissement. Chaqu~ formulawe porte la remar-
que, dans le cas particulier, quil peut étre en-
caissé dans tous les sieges de la Société suisse
de banque, aprés constatation de son authenti-
cité. Comme 1l résulte des dépositions faites par
de nombreuses banques, cette constatation d’au-
thenticité, dans les grands établissements ot la
circulation des cheéques est tres active,  porte
seulement sur trois points: On examine en premier
lieu si le formulaire provient bien de la banque
d'émission; on contréle cnsuite si le numéro du
cheque correspond aux numéros du cahier de
chéques du signataire; enfin on s’assure que le
montant du chéque présenté a I'encaissement est
réellement couvert. A ces trois points de vue, le
cheque faisant l'objet du litige ne donna lieu a
aucun soupg¢on; par conséquent, on ne peut re-
procher a la bangue aucune faute grossiére. Il
en serait autrement si clle avait négligé des pré-
cautions qui auraient éié certainement prises en
pareil cas par tout autre institut financier; mais
cctic supposition est inadmissible. On ne peut en
effet demander & une banque de soumctire un
chéque & un examen spécial gue si la piéce, a
premiére vue, peut provoguer des soupgons. Or
la falsification du chéque en guestion  pouvait
facilement échapper a I'examen rapide de l'em-
ployé de service au guichel. En conséquence, le
dommage doit éire supnmk par le détenfeur du
carnet de chcqucs qui n'a pas pris assez de so'n
des formulaires a sa dxspoxmon Le plus jeune
des fréres M. prétendit méme que le carnet se
trouvait simplement déposé dans le¢ burcau. Il
est vrai que le plaignant affirma que son em-
ployé avait di commeitre le vol un jour qu’il lui
avait confié la clef de la caisse pour y prendre
des livres.

Comme on le voit, cette sentence de la haute
autorité judiciaire fédérale constitue un séricux
avertissement a tous les porteurs de carnets de

cheques. Ces petits papiers sont décidément trop
précieux pour les laisser a la portée de tout le

monde!

Gare a 'hamecon!

En se donnant beaucoup de peine pour aligner
des mots alléchants et des phrases séduisanies,
M. Arthur Atzel, actuellement a I'Hotel Impé &
Rome, offre par voie de circulaire aux hételiers
suisses 200 adrgsscs ~d’organisateurs et d'arran-
geurs de voyages” de l'Amérique du Nord. 1l
affirme qu'il a trouvé ce remeéde a notre crise
hoteliere ,,gréce a un travail extraordinaire de
patience”! En tout cas ses recherches dans les
LDottins” doivent lui rapporter gros, car les 200
adresses ,sur papier gommé perforé, prétes a
élre collées sur enveloppes” cottent la baga-
telle de cinguante francs ... Il est vrai, comme le
dit la circulaire, gu'une scule de ces adr s
,est capable de vous repayer plusicurs fois de
vos dépenses”! Le petit fruc pourrait réussir ail~
leurs peut-étre. Mais chez nous, nous en avons
tant vu gue ¢a ne mordra pas.

Notre publicité touristigue en Amérigue  est
étudiée ct effectuée excellemment par des organes
officiels, de sorte que les hételiers suisses, sans
porter le moindre préjudice a leurs intéréts, peu-
vent, en toute 1ranqm]hh de conscience, se dis-
penser de recourir aux bons services de M. Atzel
¢t de metire a I'épreuve l'efficacité de ses 200
adresses. Qui nous garantit du reste que celles-
ci ne sont pas, en parfic du moins, des adres-
ses d'individus de meéche avec l'auteur de la cir-
culaire pour soutfirer aux naifs une nouvelle
somme d'argent? C’est un profit facile que l'on
tente de réaliser @ nos dépens. Mais, encore une
fois, I'hamegon est mal amorcé! Aucun poissen,
ni petit ni gros, ne s’y laissera prendre . . .

Echos d’Amérique.

Le fer janvier 1921, le correspondant du « Ti-
mes » a New-York iélégraphiait:

« L'arrestation de cing individus dans un hétel
de New-York, deux jeunes filles et trois hommes,
a mis sur la frace d'une gigantesque entreprisc
de fraude contre la prohibition. Les deux femmes
sont des commis de bureau du directeur de I'Of-
fice de prohibition.

« Ces cing individus ne forment gu’une minime
fraction de l'association de fraudeurs, ‘et cep=n-
dant, & cux seuls, ils ont réussi a détourner des
entrepdts pour plus de 6 millions de -francs de
ligueurs et Tont vendu aux détaillants pour quatre
ou cing fois ce prix. On suppose qu’ils ont cor-
rompu a Paide de milliers de dollars des em-
ployés mal payés. On peut se faire une idée des
piofits des fraudeurs par l'offre de 150,000 francs
que leur chef fit & chacun des détectives qui les
ont arrétés. Cet individu ne parvenait pas a com-
prendre que des policiers pusscni refuser unc
somme parcille; il avait cru qu'on faisait seule-
ment se Il\bld(ﬂ de Parréter-pour toucher le prix

e méme (_onupondun‘k cablait le lendemain,
2 janvier

«On'na cnregistré celte année a New-York,
pendant les fétes de l'an, que deux morts par in-
toxication alcooligue. ‘1l v a une année, on en
avait compté une centaine. Tous les hopitaux de
la ville avaient préparé des installations spéciales
dans l'attente des cas d’empoisonnement.- Doc-
teurs et infirmiéres se. fenaient préts avec les
pompes & lavage d'cstomac ct les anfidotes re-
quis. Mais la plupart de ces précautions se sont
frouvées vaines. a

On l'attribue a ce gu'il est de-
venu si facile de se procurer en fraude les li-
queurs défendues gue les. détaillants n'ont plus
besoin de vendre: de lalcool de bois et autres.
esprifs vénéneux
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Employés d’hotels en Angleferre. Le Comité
“de Londres des-employés d'hotels recommande
a tous les ¢étrangers qui viennent en Angleterre
pour y apprendre la langue de ne. pas chercher
un emploi sans avoir au préalable obtenu un per-
mis du mnistére du travail. Les contrevenants
sont passibles d'une peine maximum de trois mois
de travaux forcés et d'une amende pouvant s'é-

> a 200 livres sterling.

Le lock-out de Prague. Le¢ lock-out prononcé
confre le personnel des hotels et restaurants de
Prague a duré quelques jours sculement. 11 est
viai que le litige n'est aplani que provisoirement.
En alfendant une solution définitive, patrons ot
yés ont conclu un compromis ¢t sc¢ sont
concessions réciproques. lne augmen-
salaires est accordée jusqu'a nouvel

avis. Les pourboires sont remplacés par un pour-
centage prélevé en faveur du personnel sur les
additions.

L’Union syndicale des Hoteliers, Restaurateurs
et Limonadiers de Bruxelles cst convoquée vn
assemblée générale annuelle pour le vendredr 2
janvier. A l'ordre du jour, rapports sur la ~\hm~
fion financi¢re, budget pour 1921, examen de la
situation morale du Syndicat, compte-rendu de
Vactivité de la Société en 1920, cte. Le déficit
de l'exercice écoulé entrainera une augmentation
des cotisations

QOGS
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Abroqahon dL mesures de guerre. Depuis le
20 janvier, la sion du 25 juin 1919 concer
nant les prix maxima (mm les denrées monopoli-
sées et leurs produits est abrogée. Toutefois les
prix maxima sont maintenus pour le sucre, le riz,
les pates et la farine. — Est également abrogée
la - décision du 26 janvier 1920 concernant les
rvestrictions alimentaires. L'emploi des acufs frais
pour la fabrication industriclle des pates est de
nouveau autorisé. 1l est permis ¢galement de ser-
vir dans les hotels et les restaurants plus d'un
plat de viande ou d’acufs par repas. — st rap-
portée aussi l'inferdiction de vente dela créme et
de certains produits laitiers.  Cependant I'Office
fédéral du lait se réserve d'introduire des restric-
fions dans le fravail du lait, si cela est néces-
saire pour assurcr le ravitaillement du pays cn
lait frais.

omc

&3 Trafic

Seso

Trains internationaux. A la suite d’unc col-
lision entre deux trains de marchandises sur la
figne Bruxclles Ndmm, les trains internationaux
i provenance ou a destination de la Suisse ont
¢té détournés provisoirement par Liége, ce qui a
provoqué des retards.

Billets combinés internationaux. Sur Il'inifia-
five de la direction des chemins de fer belges,
une conférence doit avorr lieu le 3 février pro-
a clles en vue d'examiner et de discu-
on du rétablissement des billets cir-
culaires combinés dans le trafic infernational. A
cette conférence sont invitées les grandes entre-
prises ferroviaires de Entente el des pays neu-

ires.

De Meiringen a Disenlis en aulo. ['agence
Respublica apprend gue la direction {]cm:lulr
des postes a Tinteniion d'introduire, I'él¢ pro-

chain, un service d'automobiles uarh\nl de Mei-
ringen pour sc diriger sur le Grimsel et Gle
prenant dans cefte localité les \0\,' jeurs arriveé
du Valais par chemin de fer, nt ensuite a
Andermatt, dans le canton dUll et franchissani
I'Oberalp pour aboutir finalement a Disentis. Ce
service est destiné au transport des vovageurs
ct du courrier postal.

Intensification de la circulation ferrovi . Les
journaux ont annoncé¢ que les stocks de charbon
des C. F. F .ont augmenté tel point guil n
a plus de raison de maintenir les horaires ré-
duits dont I'administration prévoyante nous avait
aratifiés pendant et apreés la guerre. Le projet
d’horaire d'été prévoit en conséquence 60,000 ki-
lométres-frain de plus par mois. Autrement dif,
la fréguence des trains sera augmentée de ma-
niére que sur les mémes réscaux on couvrira 60,000
kilometres de plus par mois. Mais aurons-nous
des vovyageurs ct surfout des marchandises a
transporter, maintenant gue nous avons du char-
bon?

Taxes postales pour les envois a I'élranger:
A partir du ler février 1921, les df[mudussunc ts
des lettres, cartes, imprimés, etc. envoyés a |
{ranger sont modifiés comme suit: Idh jusqu'a
20 grammes, 40 centimes au licu de 2 surtaxe
par 20 grammes d'excédent; 20 culhnu:. au lieu
de 15; cartes postales, 25 centimes au heu de 10;
lmmim(zs jusqu'a 50 grammes_ct échantillons, 10
centimes au licu de 5; surtaxe pour lettres recom-
mandées, 40 centimes au licu de 25. — A partir
du ter avril, les taxes daffranchissement des

a

colis postaux destinés a lcinm(](r seront modi-
50 ce nhm'

: colis jusqu'a 1 kg.,

fices comme sui

(taxe m(‘ml.xyv(l, colis (h 1 &5 kg,

au licu de 50; cohs jusqu'a 10 kg, 1 fr. 50 au l|< ue
de 1 fr. 20 3
QCEOC OGO DT IO
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Neouvelles diverse Q.
bICC0ICLOIC LI CIIO IO Ce
L’émigration en France. 1'Officc central fé-
déral de placement-met en garde les ressorfis-o.
sants suisses conire les dangers de Pémigration |
en France. Les conditions acluclics du travail
n'étant pas favorables, l¢s émigrants, apies un -~
court séjour, se- voient obligés l¢ plus souvent
de revenir au. pays. 3 vl
Les monnaies divisionnaires frangs
vraison a la France dos monnaics. divisionnaires;:
retirées de la circulation s’est ferminée par un
dernier envoi de 3% millions de francs cnviron.
La somme fotale réprésentée par les picces d
ge nt francaises qui Girculaient en Suisse
@ 43,383,817 francs. Nous avons re ndu a la France
5,579,869 de. monnaic, dont |)In\ de . six
¢ de deux francs, 167 mwllmns
de picces dn lmnr ef énviron 25 mmlrm\ de pie
[ ces de nguanic conhintess 4
Hotel de 1a Paix: "Vu f¢
prendie ua Tepos hn i ménté
munu M. ¢ i

uf xywm'! ﬁh( &
AUES ML SEC ¢
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paix, dont ils ¢taient propriétaires depuis

Fn conséquence, Ventreprise a été constituée en
société anonyme. Jean Baehl, 'un des gen-
dres de M. Weber, en a pris la direction depuis
fe ler janvier 1921, Quand les améliorations- di-

s dans

verses qut vont élre incessamment apporté
toutes les parties de I'exploitation auront ¢
fectuc¢es, I'tiotel de la Paix reprendra st
<a place parmi les premiers hotels de Ge
Nouveaux billets de banqgue allemands.

gouvernement allemand  va  émetire  prochain -
ment des billets de banque de 100, de 50 et de
10 marks avec un nouveau dessin. Les billets
de 100 marks scront imprimés en jaunc vif sur
fond bleu-vert, avec la téte du chevalier de la
cathédrale de Bamberg, un des plus braux spé-
cimens de la sculpture allemande.  Les billets
0 marks scront verts avee, sur un coté, la
se Pomone  portant des fruits et, sur T'auire,
moissonneur avee sa faucille et un forgeron
¢ son marteau. Le billet de 10 marks sera vert
brun.

Encore une épidémie. La garippe a disparu;
Ja fievie aphteuse bat en retraite; mais P'épidémic
du vol fail des progrés inquiétants. Elle atteint
méme des membres de corporations considérées
a juste tifre comme honorables.  Les journaux
nous apprennent par exemple que le tribunal du
district de Vevey a condamné a trois mois de pri-
<on un certain L. A, employé d'hétel a Montreux,
qui s'éleit approprié clandestinemen! une cer-
toine quantité de lingerie. Un autre employé d ho-
tel de Montreux, oA, qui avait dérobé la montre
dun camarade de chambre, sera nuis a '|Uﬂl')lvl‘
pendant 45 jours sila police réussit a découvrir
sa retrante.

Le

un

Lancement d’une iniliative fédérale. La com-
mission consultahive du secrétarial antialcoolique

suisse, réunie au début de 'année a Olten, a dé-
cidé de lancer une initiative fédérale en vue de
faire conférer aux communes ct aux cantons le

des
t

dioit d'interdire sur leur ferritoire la_vente
boissons alcooligues dishil Un projet de
constitutionnel, examiné par la commission, a €té
renvoyé au conseil du secrétariat antialcooligue
l( quel, apreés avoir consulté des juristes, doit
établir le texte définiif qu fera l'objet de Tini-
hative. La campagne doit débuter par une grande
assemblée populaire. Le café-liqueur ira-t-il re-
joindre les vicilles lunes avec la défunte absinthe?
une exposition flotiante.

Un ancien bateau allemand a éfé transformé
pour servir d'exposition flottante d’échantillons
américains dans divers ports du monde. Le navire,
le Kronprinz Wilhelm, rebaptisé United States, a
été acquis, de I'United States Shipping Board, par
M. Fred Eggena, de New-York; il contiendra les

" échantillons de 700 industriels, qui accompagne-

ront leurs marchandises afin de les montrer aux né-
qoclanis Lhdnqus Le premier départ a eu licu
le 15 janvier 1921, a destination de ports curo-
péens, de buenos- A\n‘s Melbourne, Sydney
kohama, Shanghai, Hong-Kong, Singapore
via, Rangoon, Calcutta,-Colombo, Bombay ¢t Wel-
lington.

Projet _de taxe sur les étrangers.
sition déposéc il v a quelgues jours an Conseil
municipal dc Paris demande l'abrogation des
texes nouvellement instituées sur les domestigues
et les pianc Pour ne pas priver le budget de
la ville des ressources qu'on en attendait, Iau
teur de la proposition suggére de les remplac

Une propo-

par une taxe municipale de police frappant le
permis de séjour dont tout étranger doit se munir
s'il compte rester a Paris. La taxe serait fixée
& 100 francs par permis ct & 25 francs pour cha-
que visa trimestriel obligatoire. Etani donné que
le nombre des étrangers résidant a Paris est de
300.000,” on €value a 40 millions de francs le pro-
diiit net de ces droits de visa

g Nouvelles sportives
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Concours hippiqgues. Le comité du concours

hippigue de Lucerne a décidé d'organiser, vers

la mi-juillet 1921, un concours hippique national ef,
c¢n 1922, un concours hippigue international.

Les Avanls-Sonloup. Le funiculaire a repris
son service le 21 janvier. Le fameux bobsleighrun
Sonloup-Les Avants est trés animé. La circula-
tion des bobs est ¢galement autorisée sur le
troncon de route Les Avants-Chamby.

CLOC L OCT

Caux. Suivant les journaux, la saison bat son
plein & Caux. Bon nombre d’anciens clients, des
Anglais surtout, sont revenus dans leur «winter
home ». Le comité des sports et amusements est
en pleine activité et les parties les plus agréables
se succedent sans interruption.

Tennis. L'Association suisse de lawn-tennis a
décidé de réserver les championnats internatio-
naux de 1921 uniguement aux sujets des puis-
sances neulres ct alliées. Le Club des Sports
de Lausanne assurera ['organisation des cham-
pionnats internationaux de 1921 et les Grasshop-

pers de
nales.
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G Tourisme
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Tourisme automobile. Le 19 janvicr a cu lieu
a Bale une assemblée a laguelle assistaient plus
de 200 personnes représentant I'industrie de I'au-
tomobile, les carrossiers, les propri¢taires de ga-
rages, le> hoteliers etc. Aprés unc discussion
longue et animée, l'assemblée a adopt¢ a l'una-
nimité une résolution protestani contre I'imposi-
hon unilatérale et la restriction du trafic auto-
mobile: La résolution déclare qu’il convient d'a-
border sans retard le probléme des routes de
passage intercantonales, afin de les approprier
aux exigences du trafic moderne. Les chomeurs
scraient occupés a l'exécution de ces travaux.
La résolution sera soumise aux commissions com-
pétentes du Conseil national et du Conseil des
Etats. 1l cst désirable ‘de préparer le plus ac-
tivement possible une 1égislation fédérale de
I'automobile.

La Revue suisse des Hotels
est en

vente au numéro
dans les librairies de gares el les kiosques

Zurich prépareront les épreuves natio-

a journaux des principales villes ef stations

de saison.
Prix du numéro: 40 centimes.
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@8F~ Schluss der Inseratenannahme:
Dienstag abend.

Zur gefl. Beachtung. Alle Anfragen

und Zuschriften betr. Annoncen im Stellen-

anzeiger sind ans Zentralbureau in Basel zu
richten.

AVIS! Die Interessenten am Stellenanzei-
ger werden hiemit erneut darauf aufmerksam
gemacht, dass die uns zugestellien Offerten
nur dann zur Weiterbeforderung gelangen,
wenn ihnen das entsprechende
Briefporto beigelegt wird. Offerten
ohne Beilage des Portos zur Weiterleitung
bleiben hier liegen!

Dic Offerten sollen in einem besondern
Umschlag stecken, auf welchem nur die be-
treffende Chiffre stehl und die Briefmarke fir
die Weiterspedition lose aufgeklebt ist. Der
ausscre Umschlag, mit der Adresse der Ex-
pedition, ist ohne Nummer; es konnen Offer-
ten auf mehrere Inserate darin enthalten sein,
natiirlich jede in besonderer, verschlossener
Enveloppe und mit Portobeilage fiir die Wei-
terleitung. Keine Postkarten verwenden.

Die Expedition.
=Il.l- EERENEEREEBRN Hllﬂ:
u  (ffgne Stellen — Emplois vacants =

ffice- und Etagen-Gouvernante gesucht in grosses
Kurhotel. Eintritt Mitte Marz. Offerten mit Bild und Ge-
haltsanspriichen_erbeten. Chiffre 1412

Res'auranttochter. Nette, zuverlissige Tochter, franzés
sprechend, fiir Bar und Restaurant wach St. Moritz in Jah
stelle gesucht. — Offerten an die Dircktion des Hotel Monopol,
St. Moritz-Dorf. (1406)

llﬂ..lﬂlﬂlﬂﬂ.ﬂﬂ W EJBEL.LA.,“_

- Stellengesuche - Demandes fie plages & ;’

-------llﬂlwm DENDROBIUVOE
Bis zu 4 Zeilen. Jede Mehracile 50 Cts. Zuschlag.
Schweiz Ausland
Erstmalige Insertion (bis 7u & Zeilen) . Fr.3 . 4—
Jede ununterbrochene Wiederholnng 3z .

Postmarken werden an Zahluugsstdlt nicht an-

genommen. — Vorausbezahlung erforderlich.

Kostenfreie Einzahlung in der Schweiz an

Postcheckbureau V Konto 85. Ausland per Mandat.

Nuchbestellungen ist die Inserat-Chiffre heizufiigen.

Belegnummern werden n cht versandi

Jeder einzelnen Offerte ist das Porto fiir die
Weiterspeditron beizufiigen.

ch

Bureau & Réception B2
IEENEENEEOAEE EARREE R
ureaufridulein, j erfekt in franzésisch, ctwas englisch,

gowandt in Stenographie. und Maschincnschreiben, sucht bald-
miglichat Stelle. Chiffre 210

ureauvolontédrin. Junge Saallochier, friher auf kaufm.
Burcay {itig, aus guten Hause, sucht lnldmoglxcl\st volonm_
stelle auf Bureau in Hotel Loh

Nebensache. Chittre 217

Chef de recephon Kassier-dournalfiihrer. Schwai-
v, 2 Juhre, der 3 Hauplsprachen machtig, guter Korre
spondent o Macetinonsehteivr. | Seine Braut £1s Rodmeitorin-

Masseuse dipl. oder Lingeriegouvernante, suchen passende Eu-
gagrments aul Anfang Marz jm_gleichen Hause. Jahresstelle be-
vorzugl. Referenzen und mehrjihrige Zeuguisse zu_ Diensten.

Chilfre 108

Chef de réception, mit den besten Zeugnissen erstklassiger
iuser, 4 Hauptsprachen, prima Referenzen, sucht auf Frithjahr

Engagement. Chiffre 191

Fiir Inserate
bis zu & Zeilen
werden berechnet

Mitglieder ~ Nic
Spesen extra Mit  Unter Chiffre
berechnet Adresse Schweiz Au-land
Erstmalige Insertion . . . . Fr.3.— Fr.4.— Fr.5.— Fr.6.—
Jede ununterbroch. Wiederhol. ,, 2 " w b=, 450
Mehrzeilen werden pro Insertion mit je 50 Cts. Zuschlag berechnet.
Belegnummern werden nicht versandt.
Jeder cinzelncu Offerte ist das Porto fiir die
Weiterspedition beizufiigen.

Bui‘fctfrﬂulcin. Gesucht pe

sofortfingeres, cinfaches Buffet-

cin, deutsch und franzisisch sprechend. — Hotel Krone,
I(Icmhuumqou (Bascl). (1408)
hef de cuisine erstklas m Hom

gosucht in g
Saison. April 1 de Oktober. Nur al
b nusgews Bewerber wollen ausfiihrlic
Riltsansprivchen cinsenden.

olut t: B
e Olfur(v:n xmt G
Chiffre 1411

Chefkﬁchm in Sanatorium per 1. Miirz gesucht. Nur best-
cmpfohlene, in der Diitkiiche perfekte Bewerberinnen kénnen
beriicksichtigt werden. Ausfithrliche Offerten xmt Rcfcrcnzcn. Z\u

nissen, Photo und Gehaltsanspriichen erbeten HlU

Chcf oder ChefkbChm. Haus von S0 Betten und Restau-
h f1

Sehin,

tige
en Anspriichen

Chiffre 1404

o} kan
ersonen melden, die auf ]uhn sstellen mit nicht zu hoh
reflektieren.

esucht in crstklassige
Kiichenchef,
kellner, Saucier und
und Photo von
bekleidet haben,

Kuranstalt der deutschen Schweiz :
chen- und Economalgouvernante, Ober-

niremelier. . Offerten mit Zeugniskopien
werbern, die fhnliche Posten mit Erfolg schon

erbeten. Chiffre 1401

esucht fir dic Sommersais

o in Berghotel der

Chef de réception - Directeur, Schweizer, 32 Jahre alt
(Hotelicrssohn) gegenwiirtig 11 Dircktor in erstklassige n Hotel
in Italien, 5 Sprachen, mit Auslandpraxis, sucht passenden Posten in
der Schweiz oder im Ausland, Prima Zeugnisse und Referenzen.
Chiffre 214

frangais, 35 ans, ayant travaillé dans
a I'étranger, bon restaurateur, cherche
Chiffre 172

Maitre d’hdtel, suiss
les premiéres maisons
engagement.

Maltre d’hdtel, 34 ans, Suisse, au courant de quatre langues,
cherche engagement pour saison de printemps ou & Pannée.
Libre au commencement février. Chiffre 185

Oberkellner, gewandt;

mit den
vertraut, sucht Saison- oder Jahresengagement.
nd Referenzen zu Diensten.

Chiffre 152

la. Zeugnisse

tagen-Portier sucht Stelle fiir dic kommende Frithjahrssaison.

Eintritt nach Wunsch. Chiffre lbU

Etagenporher. Jiingerer, solider, arbeil v Bursdhe,sudit
Stelle far sofort in Hotel oder Rectaurant als Etagen, Unter-:
portier oder Hausbursche, Zeugnisse zu Diensten. Bern und Um-
‘gebung wird bevorzugt. — Offerten mit Lohnangaben an Alfred
Biichler, Stalden-Dorf. (201)

Etagenportler, 30 Jahre, gut prisenticrend, mit Zeugnissen
erstklassiger Hiuser,” sucht Engagement ab 1. Mirz, in erstes
Haus (Lugano bevorzngt). Chiffre 219

berkellner. Wir suchen fir unsern O Iner,
sehr tiichtigen, gut priscnticrenden, grossen Mann, Frithjahrs-
stelle. Chiffre 178
Oberkellner, Fachmann, = sprachkundig, Buch-
- t prima sucht En

als Gerant-Oberkellner ullcm, event. mit

Gouvernante, energisch und erfahren, 3 Sprachen, sucht Stelle
auf Mitte April fiir Etage und cvent. Lingeric.

sucht Stelle als

ouvernante tichtige, >prndlcnkundxgby
ra Chiffre 206

Etagen- event. Gouvernante gé

Sommer- und Wintersaison bevorzugt. Chxffn. 198

berkellner ev. Chef d'étage, sprachenkundig, mit den
Burcau-Arbeiten vertraut, sucht Stelle fir sofort oder Frihjahr,

Langiiihrige Zeugnis Chiffre 215
Oberkellner, Schweizer, 32 Jabre, erfabren in Hotel- und
i b, der vier michtig, sucht

Beschaftigung fiir sofort oder spter. Chiffre 211

Oberkellner, Schweizer, 28 Jahre, 4 Hauptsprachen, guter
Restauratour, im Fache durchius gewandt, sucht Jahres- oder

ngagement in nur erstes Haus, frei ab 15.
ana Referenzen.

i1z o

cr.
Chiffre 232

Obersaaltochter, in allen Hctclr'dmn durchnu: selbstiindig,
langjihrige Praxis, prima Refere sen crstklassigen
Hiusorn,. sucht selbstiindigen Posten fdr Frihjahr und Sommer, ov.
Jahresstelle als Gouvernante géncrale. Chiffre 195

Restaurant -Tochter, tichtig, sclbstindig, der drei Haupt-
sprachen miichtig, sucht Stelle.  Vertrauensposten oder Stiitze

der Hausfrau. Chiffre 161

Gouvernante de lingerie oi re

ssage, connaissant son
métier en tout point, demande place. Chi

iffre 236,

Glﬁtterinnen, drei, durchaus tiichtige, flike, suchen Saison:
stellen auf kommendes Friihjahr in erstklassiges Hotel oder
Kurhaus. Chiffre 158

Chiffre 216

sucht Fi

Liugére-(}l&itterin, bsti

ngerlegouvernante, tiichtig, cnergisch, mit allen 'n:chl
beiten vertraut, deutsch und franz. sprechend, sucht E

ng:
Chl(irc 15‘1

ment. Jahresstelle bevorzugt.

ngerlegouvernante, tiichtig, gesetzten Alters, in allen
Zweigen der Lingerie vollstindig bewandert, sucht vorzugsweise
Chiffre 167

Jahresstelle auf April oder Mai. Prima Referenzen.

Néherm, Tochter, tiichtig im Nahen und Maschinenstopfen, sucht
Stelle in Hotel oder Sanatorium. Eintritt April oder Mai.
Gute Zeugnisse. Chiffre 196

Portler d’Etage, erstklassiger, 4 Hauptsprachen, sucht Stelle

Saaltochter (I ), tichtige, sprachenkundige, sucht Stelle auf event. als Portier allein. Lugano bevorzugt Offerten an
Upiiter, Saal oder Restaurant.  Chiffrc 245 | Restaurant Buol, Davos-Dlatz. (165)
Saaltochter, der vier Hauptspradhen michiig, im Saal- und 7 immermidchen, deutsch, fra und etwas englisch

sucht, ge-
J als Saalober vent. feine Restou.

Chiffre 237

stiitzt auf
ration ode:

ma Rdcanan. Stel
-room, fiir Mirz event. friher.

Saaltﬁchter, zwei tiichtige, suchen Saisonstellen fiir Saal und
Restaurant. in wird bevorzugt. Gute Zeugnisse und Photo
zu Diensten. Chiffre 234

HEEEEEEERNE DERY ORI REREDn
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EHRAEACNON HECRERSUPURENEE
BaCker-PatISSIer, solider, junger, tiichtiger, sucht auf 1. Juni

otel, Gute Zougnisse.  Gefallige Offerten an
Valter Horber, Hosenruck (Kt. Thurgau). (240)

Chef de reception-Kassier-Sekretir (1.),
4 Sprachen, bestens empfohlen, sucht Stelle als solcher oder
irgend passende Vertrauensstelle. Chiffre 170

Dlrecteur d’hdtel, maric. sans enfants, actuellement gérant
dans grand restaurant, cherche situation analogue dans hotel,
clinique ou restaurant. Bonnes références. Chiffre 204

hef de cuisine, trés capable et séricux, muni de bons
certificats, cherche engagement. Chiffre 157
Chef de cuisine, 33 Jahre, Skonomischer, selbstindiger
Arbeiter, sucht gestiitzt auf prima Referenzen langere Saison-
oder Jahresstelle. Chiffre 171

Dlrectnce ev. place de confiance. Veuve esse),

expérimentée dans dispart. hatel et sanatorium, cuisine et ex-
plmm.on générale, active ot siricuse, cherche dircetion ou place de
co

nce dans hotel, sanatorium, clinique ou analoguc.

hef de cuisine sucht Stelle in Saison- oder Jahresbetrich.
Zeugnisse zu Diensten. Offerten an E. Lanz, Tafelei, Rogg-
wil (Kt. Bern). -(202)

a disposition. Chiffre 227

Dxrektor, Schweizer, 30 Jahre, pufckt deutsch, tmnm‘sch und
caglisch, sucht Saison- oder J Pritna

onome, ayant travaillé
¢ place saison ou a l'année, libre

Chiffre 212

Chef de cuisine, scricux, aobu. ris
- dans_maison ler ordre, cherd
de suite. Certificats & disposition.

Gegenwirtig in Saison- Stc“ung Eintritt
Gehaltsanspriiche bescheiden. ~Chiffre 203

erster Hotels' Londons.
anfangs April.

Dlrektlon oder Vertrauensstelle. Witive - (Schweiz.),

seit lingerer Zeit in Hotel und Snnalnnum, in Kiiche und
simtlichem Betrieb erfabren einfach un tleitenden Posten
oder V(rkmucn“(r“c i Hotel, Sanatorium, Klinik, Anstalt ofe, Refo-
renzen zur Verfiig Chiffre 226

érance-| Direktion. Tiichtige, energische Geschiftsfrau,
sprachenkundig, sehr erfaliren in Leitung cines guten Hotels,
sucht wegen Uchergabe des jetzt innchabenden Hotels Gérance,
Dircktion oder sonstigen Vertrauensposten in Hotel oder Pension.
Prima Referenzen. Chiffre 213

Chef de cuisine, skonomisch, der Hauptsprachen -miichtig,
sucht. Engagement. in Fruh(ahn» Sommer-_oder Jahresstcllc.
2 , auch nicht

Chiffre 233

Chefkbchm, tiichtige, wiinscht, - wenn méglich, _]ahn;utcllc
Gute Zeugnisse zu Dicnsten. iffre 242

“prechend, sucht Engagoment fir sofort o et Dboreinbuni:
Chiffre 239

memermddchen, 23 Jahre, sucht Stelle in grésscres Hotel.
| Eintritt sofort. "Offerten an Eisa Bernet, Bahnbofstrasse E
rbon. (162)

Zimmermﬁdchen, tiichtiges, sucht Stelle in grosseres Hotel
it

Chiffre 189
CEECEENI RS RO EEREEART
]

H Bains, Cave & Jardin H
FEL R R DR Pl - R Ly g+

Masseur. s(nnlhch gepriift, 23 Jahre, tichtig und solid, deutsch,

franzsisch und englisch sprechend, sucht Saison- oder Jahres

Stelle zam sofortigen Eintritt in' Kurbaus oder Hotel I Ranges.
Chiffre 207

ENNOENENENENER R NE EOREBER

B Loge, Lift & Omnibus

]
RN ENENCRRERUNPD BB AER

Conclerge. 27 Jahre, sprachenkundig, gegenwiirtig in Saison.
stelle im Engadin, sucht auf anfangs Marz Saison- oder Jahres
Chiffre 173

stelle.

Concnerge oder Conducteur, 29_]nlxrc.d Hauptsprachen
bl ut sucht
elle.

chtig,
Gute Zoughisse und Referenzen,

Cuncierge, Schweizer, 35 Jahre, der Hnupl:.prndxcn michtis
sucht far Sommersaison Stelle. Chifire 218

Conc:erge Concierge-Conducteur,
alt, der vier Hauptsprachen machhg, gcgc

rheiratet, 34 Jahre
ig
sucht E; rima

ohne Stellung,

Commls de cuisine (Schweizer) sucht.fiir jetat, od
Stelle ins Ausland oder auf Schiff fiir Ucberscefahrten. spmm
franzésisch, deutsch, italicnisch. Chiffre. 235

uisinier, 42 ans, cherche placc comme chef ou chef partic
prétentions modeste, bonnes référances a disposition.

Chiffre 181

Chiffru 222

onmerge, Schweizer, 30 Jahre, deutsch, fra

oder Jahresstelle, event. auch .als Conducteur, Postman, Liftier.
Chiffre 231

Ger:mt Oberkellner, Chef de service,

mit besten Ref,, 33 Jahre alt, 4 Sprachen, gewandt in Scrvmc

und Bureau, sucht Engngcment, eventuell auch fir scine Frau, dic
cbenfalls tiichtig im Fache ‘ist Chiffre 144

Kiichenchel, junge

tichtiger, im feinen Table dhote- und
fons-Service erfahren, patisserickundig, sparsam und selb-

Ibst Sualldchier, nette, gut priscntierende, ge-
Offerten mit Zeugnissen und Photos erbete
\ Chiffre 1405

standig

wandt im

e dind
Gcsuch( von bestirequentiertem Badhotel, 50 Betten, Saison
Miri bis Novembey §
cmpfohlene, intelligente Tochter, in allen Hausg
bewandert, als Stutze der Hausfrau, :
Ebendaselbst tichti jingere Badsemeisterin,
gewandte, Saatlehrtochier, Officemiidehen, kann Servieren erlernen,
Porlier fir n\\uu . il und an » exaktes Arbeiten ¢wahot, OF
. Ref

mit Photo, Alter

esucht. D C
fiir Koimntende
Kundigen, |
uvernant

unl Hotel Axel

er cewandt
ngern Obarkel

und Lingerie-

Offerten mit
altsanspriichen -sind zu richten
(1409)

Photos mn\ (.cY
hiirbin, Schw

/' sabschrifte
an Direktor H.

Receptmn Dlrektor. Bcﬂ.cx.\pfohluncr, ka\l(mns ger Fach-
4 Jahre, gut p cwandten

e Yoot ke Burca, konlmlL und Kassa-

guter Disponent, der Hauptsprachen in Wort und Schrift
cht. auf Frithjahr Vertrauensposten. Beste Referenzen zu

‘durchaus zuverlatsig, mit prima
t per
Chiffre 244

E.conomat-Gouvernan
eu

Mirz Stelle im Tessin.

conomat-Gouvernante sucht per Ende Mirz oder April
Stelle. Prima Zeugnisse stehen zur Verfiigung.:  Chiffre 224

conomat Gouvernante, setzten Alters, tiichtige Ver-
t prima Zeugnissen, sucht Sommer- u. Winter-
Deutsch, franz. und italienisch.. Chiffre 225

trauenspers
stelle in Graubinden. .

Diensten. Chiffre 190
Recwtmn Durektor tichtiger Fachmann mit la
besten Zeugnissen,

ng in Reception,

r Erfahru
zu verkndern. 34 Jahre, 4 Hanplspracher erste. Beforen

n.
Chiffre 192

ekretir-Ka

reuzen,

assier, mit Sprachkentinisen und B
sucht Stetle

nntnisse
r!c\u\hm hiitt
hiffre

ScL retir mn \'r\mdl\clnr kmfm Bildung und guten Ker
des Hotelfaches sucht Stelle, in der er Sicher
sich in der ache

Sekrctarm Karsxevm bilanzsicher, det

tsch, franzdsisch und

esucht fir dic kommende § crsaison von den Grand Hotels
und Jungf au in Interlaken :

- \:ni\nh Junglou in In n ckrear, deutsch,
frann, eagliseh sprechend, Elagengouvernange, Of ouvernante,
Zimmer- und .xu~|u1f~.nmmun,uhhrn, Iv.m(nmm\c u(‘“‘&x
und JAWEN de gy Chefs - und (Ai a

wllner;
olnml.nmm
¢ und Photos an
cezogen

Kaffeekochin,
Olaterinnen, C
die Direktipn;,

orste Ling
\\\(‘I\‘[ILI‘ C

Gonw.ruauh q Etw
W

caglisch korrespondiercnd. sucht Engagement. Offerten. mit

erbeten. Chiffre 228

Sckretiirin. mit_alien Burcau-Arbeiten vertraut, 4 qpmhm
"sucht Stelle auf Fribjabr im Tessin. « Chiffre

SRR RNORREEESE Bﬂn’ﬁﬂ
2 Salle & Restaurant,

IEIIBHEEEB oES| mﬁﬂﬁﬂgﬂga
Bnrm:nd, erste Kraft, sucht Stellung.

A e Brcosrie:
lise S brrécifon PIRMGIRESS

Maritimes

Buffé'td:

a Refe- .
Chiffre 958

och, junger, tiichtic und solid, sucht fiir sofort Stelle als
Rolisseur oder alleinstehend in Kleines Haus in der deutschen
Schweiz. Offerten an A. Gysiger, Koch, Schonenwerd. 220)

Koc , junger, tichtiger Arbeitef, mit guten Zeugnissen, sucht
Stelle auf anfangs Mirz in Hotel ersten Ranges. - Chiffre 16!

ochvolnntar. Junger Mann, kaufm. gu}nldu, sucht] Stelle
in dic Kii nes besseren Hotels als Volontiir ev. Lehrl

Offerten unter Chifire D257 G an Publicias St Gallen;
(304)

nfang *

Lifher ou portier. Jeune Suisse, cherche place pour I' Esfpn

Parle francais et allemand.

2ps

Llftler, 22 Jahre, mit guten Zeugnissen; sucht Stelle ev: sueh
als.Portier. Eintritt sofort.. Chiffre 230 -

Portier, 20 Jahre, deutsch und franzésisch sprechend, mit gukcn
nissen, sucht Stelle per-sofort oder spater als Portier alleit

oder Porhcr dEtage. Offerten an J. Leuch, Rathausquai 18, Zirich,
77)

Portier, 19 jahrr, eucht Stelle als Portier (oder zﬂmhr}mn Dienst)
auf 15. Febr. oder 1. Miirz, um sichin der franzésischen Sprache

- Chiffre 221

besser a\lSZublldc"A

Portler-Conducteur, in
sprechend, mit prima’ Zeugnissen versehien, sucht Stelle per

sofort, oder auf %mou nach Lugano.. - Offerten.an Henri Kegschy

Acgerlstrasse, (203)

Portxer, sprachenkundiger, gesctzten Alters, Schweizer, sucht
Stelle in erstklassiges Fdus, woan maglich Jahrosstelle, Gute"

thhenchef 38 Jahre, lichtig und “solid, sucht Stélle’auf
1—15. Marz oder Sommersaison, gegenwiirlig in Hotel ersten

Ranges. in Wintersaison, Chiffre 127

Im Hntvlﬂ h
tiitze der
Chiffre

ffice- od. Economat-Gouvernante.
erfabirenc Tochter sucht Engagement, cv. als S

v=ﬂﬂﬂﬂ.mﬂ HHH EWBENEHHEB B

Chiffre 241

. 2
L - Bivers =

=
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ellistin und Violinistin,  frei fir rn—wmusvk gute Orch.-
Offerten unter Clm‘ 1o 7. N M.305 befordert Rudoif
. f Z2310) [214]

Elect cien-Machiniste-Appareilieur “de
auprs hitetou fabrinie e it A Electric

Azdsiseh, englisth. *
miichtig, geniigend italicnisch, sucht Stelle fiir memg, Sommer

Chiffre 209

Chiffre 179 *

30cr Jahren, 4 Hauptsprachen



Reparaturen

von Peddig-Rohrmébeln, gestibten Rohr-
mobeln. Neue Stuhlsitze aus Stuhlflechten-
rohr besorgen 4435
Cuenin-Hiini & Cie., Rohrmdbel-
Fabrik, Kirchberg (Bern)

‘Fiir Neuanschaffungen von Rohrmdébeln
steht illustrierter Katalog zu Diensten.

N vendre ef Gventuellement & ouer

de montagne lrés fréquentée du Bas-Valais (Altitude
m) desservie par un chemin de fer électrique, un

HOTEL-PENSION s

avec dépendances, 70 lits, n'ayant pas logé d'internés. Batiment et
mobilier entiérement neufs. Occasion exceptionnelle pour acquéreur
sérieux conditions de_paiement trés favorables. S'adresser par cerit

sous Chiffres P 199 S, Publicitas, Sion.

dams station
1200

e Tafel-

Bestecke und
Gerdte

186b

Vergoldung, Versilberung

U
RIELG o
BASEL

Hehelstr. 96 Telephon 7896
SPEZIALHAUS

fein versilberte sowie einfache Be-
stecke. Auf Wunsch Muster, event,
eisender. 195s

Occasion

Als Occasion zu kaufen gesucht
einige gut crhaltene moderne

Badewannen
Cuvettern und
Closets

fir Privatbadezimmer. — Offerten
mit Angabe des Systems, eventuell
Zeichnung und &usserster Preisan-
gabe erbeten unter Chiffre A. N.
2561 an die Schweizer Hotel-Revue,

Ver Ver

Wiskemann

Ziirich 8, Seefeldstr. 222

7 i

L1 I. l e

Ausgezeichneter Korridorldufer, Moquette, la. Qualitit,
von verschiedenen Farben, Linge 35 Meter, Breite 1 Meter,
sofort preiswiirdig zu verkaufen. (Teppich wie neu).

Gefl. Anfragen unter Chiffre G. R. 2554 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

remien- Pension

im Kt. Tessin, ist wegen Familien-
verh#ltnissen per sofort oder auf
Friihjahr abzugeben., Anfragen
unter Chiffre 8. I. 2558 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Vient de paraitre

Le Chefde Réception

ou: Traité de la Location et de la Réception dans
les fidtels par

E. Muller

ancien secrétaire d’hdtel a I'hdtel Cécil a Londres (6 ans)
et directeur d’hbtel. — Auteur de: ,Quelques régles fon-
damentales de I'hotellerie moderne”; »Correspondance
anglaise, francaise et allemande 2 I'usage des hdtels";
,Comptabilité 4 'usage des hétels”, etc.
Prix cartonné fr.4.—

La location des chambres est sans contredit la tache
la plus importante de la direction d’un hotel; c'en est
en méme temps la plus difficile, la plus délicate et celle
qui demande de la part de la personne qui en est
chargée non seulement de la perspicacité, du tact et de
la décision, mais encore de I'expérience et certaines
connaissances absolument indispensables. Dans son nou-
vel ouvrage I'auteur initie le lecteur aux secrets de
la location et il lui donne de nombreux conseils qui
mettront en garde surtout le débutant et lui feront
éviter des bévues dont les conséquences sont toujours
plus ou moins désastreuses pour I'hdtelier.
Librairie et Imprimerie pour Hotels
Saanen (Suisse)

Priére de demander littérature

4434

notre catalogue *de
hételiere.

Akkord

vervielfiltiot rasch, sauber und
illig, cin- und  mehrfarbig
(schwarz, blau, violett, rot, griin,
gelb un' braun) Hand- un
Maschinenschrift, Pliine, Notcn,
Zeichnuzgen,  Schulvorlagen.
Einfachste Handhabung, immer
gebrauchsfertig. Abaziige blei-
ben flach. Keine Wachsblitter,
keine Farbrolle, kein Austrock:
nen, Springen oder Zersetzen
der Masse Bis 150 Abziige
von_einem Original, Original
2—3mal verwendbar., 2439
(Vertreter fir dic Kantone
Glarus, Graubiinden, St. Gal-
Ien, Appenzell, Thurgau, Schaff-
hausen, Luzern, Zug, Schwyz.)
Offerten an Postfach No.
20000 Braunwald.

UD0o0000000000000
Maison fondée en 1829

SWISS HAN-
- PAGNE
Berne 1914
Midaille ante
d'or Feliti-

SR )
MAULER & CIE
au Prieuré St-Pierre
MOTIERS - TRAVERS
ODNO ¥ T 00N00nn-

Suche stindige Abnebmer fir frische

Trinkeier

Da ich nicht Eierhndler, sondern
Gefligelhalter bin, garantiere ich
ir erstklassige Ware.

Karl Baumann in Ackenmalt
bei Mittelhausern, Bern. 2551

Beriickschtiat e nse-
renten dieses Blattes!

RAGUS AG. MUNCHENSTEIN

Flasche ohme Glas. Hotels und Restaurants liefern

DIE DBESTE e BILLIGSTE

Zu haben bei allen Spezierern zu Fr.8.—, 4.25 und 2.25 die '/s, /3 und Y1

den bekannten Vorzmgspreisen!

SPEISEWURZE!

wir in Korbflaschen zu
148

Vacherin pour fondue
garanti tout gras et de premiére qualité
par piéce de 8 4 12 kilos a fr. 4.40 le kilo,

départ Vevey. 2531

F. Bachler-Hubler, fromages, Vevey.

e
Hotelfachmann

mit besten Referenzen sucht Vertrauens-
posten, eventuell mit seiner fachkundigen
Frau, im In- oder Auslande, in mittleres
Haus. Fiir die erste Zeit Lohn Nebensache,
da bereits 2 Jahre ausser Beruf titig. Die
letzte Stelle als Direktor in mittler. Hotel
1I. Rang. Eintritt sofort od. nach Belieben.

Offerten unter Chiffre S D.2549 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel,

2549

KOGH, GTINGER & CE CHUR

Unsere

Hoch-Prage-Anstalt

liefert in sauberer, gediegener Ausfithrung:
ff. Briefpapiere und Couverts
Tageskarten - Menuskarten
Programme - Visitkarten et:.

4 0 6 Pt 4 s e G 6 P P 6 Pt

Buchfiihrung |

Abschliisse, Nachtragungen, Neueinrichtung, In-
venturen, Ordnen vernachlissigter Buchhaltun-
gen, Revisionen, Expertisen besorgt gewissenhaft

E. Eberhard, Ziirich

vorm.: Bar & Hohmann, Revisionsbureau
101 Telephon : Kloten No. 37. Bahapostfach 100

KORKFABRIK ARRAU

Heirat Directeur

"Gegriindet 1902

6.’

Wir empfehlen uns fiir Ausfithrung von
DEVISEN-OPERATIONEN
und aller bankmissigen Geschifte
zu den kulantesten Bedingungen. — Einzahlungen kénnen
auf jedem schweizerischen Postbureau kostenfrei auf unser
Postcheck-Giro-Konto I1[/1391 sowie an unserer Kassa ge-
leistet werden. Strengste Diskretion zugesichert.

_-\
Unionbank A.-G. Bern

Monbijoustrasse 15
Telephon 4830, 4834 u. 4849

Wir ersffnen

Konto - Korrent - Rechnungen
und vergiiten
5°/obeisofortiger Verfiigbarkeit
5'/2°o bei 6monatl. Kiindigung
Wir gewihren einen Jahreszins
von

5'2°% fiir Geldeinlagen auf 1 Jahr fest
fiir Geldeinlagen auf 2 Jahre fest
fiir Geldeinlagen auf 3
und mehr Jahre fest

auf Einlagehefte oder
gegen Kassascheine

97

erhiltlich beim Zentralbureau des

Schweizer Hotelier-Vereins

Suisse franais, dans
toute premiére maison d’Egypte,
Hotelicr mit eizenem gutgchen-
den Geschift in der Siidschweiz, h h l
winseht Bekanntschart mit Tontey | CLETCLE D ace
aus guter Familie mit etwas Ver-
mégen. Photographie erwiinscht. | analogue ou poste de confiance.
Verschwiegenbeit Ehrensache. Priére d’écrire sous chiffre G. T.

Offerten unter M 1075 O, || 2565 4 la Revue Suisse des Ha-

an
Posifach 10253, Bern. 5965 tels, Bale 2, 2565k

amilien-Pension in Genf

beste Lage, abzugeben. Gell. Anfragen unter
Chiffre W. R. 2564 an dic Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Hotel- u. Restaurant-
Buchfiihrung

Amerik.
System ¥Frisch

den  Erfol,

. Verlangen
Prima Referen-

zen. )
und Restaurants By
auf Wunsch auch das
Schweizer Hotelier-Ver in:
vernachlissigte Biicher. Gehe auch
nach auswirts. 188

Alle Geschilf sbiicher fiir
Hotels auf Lager,

H. Frisch, Zirich i
Biicherexperte

Acltestes Spezialbureau der Schweiz

Feinstes Cocosnuffett

Inallen Spezereien erhaltlich

CACAODEJONG

seitiiber100Jahren anerkannt

Garantiert rein,
giebig.

Geschiften.

Paul Widemann

erste hollindische Marke

16slich,
nahrhaft und billig, da sehr er-
Kostlichster Geschmack,
feinstes Aroma. Erhiltlich in feinen
Kolonialwaren- und Drog<r4ie-

1

leicht

Adressen beim Vertreter:
Zitrich 2

Schweizerische Eidgenossenschaft

Ausgabe von

" Nassastheinen der Stweizeristhen Eidgenossensthat

1V. Serie, vom

Jahre 1921, auf 2'/: und 4'/ Jahre

zur Konversion des am 15. Februar 1921 falligen IV. 4'/2%% Eidgenéssischen Mobilisations-Anleihens
von Fr. 100,000,000.— von 1916 und zur teilweisen Konsolidierung der schwebenden Schulden.

Emmissionspreis: Zu pari gegen bar oder in Konversion.
Inhaber-Titel a Fr. 100.—, 500.—, 1000.—, 5000.— und 10,000.—.
Konversion: Im Falle der Konversion wird den Inhabern der erhthte Zins 4 6 °/o schon ab 5. Januar 1921 gewihrt.
Zeichnungs- und Konversions-Anmeidungen nchmen vom 20. Januar 1921 bis inklusive
5. Februar 1921 entgegen: Simtliche Zweiganstalten und Agenturen der Schweizerischen
Nationalbank, sowie die simtlichen Banken, Bankhduser und Sparkassen der Schweiz, bei denen
Prospekte und Anmeldescheine erhaltlich sind.

Das Eidgenossische Finanzdepartement behilt sich vor, den Werkauf gegen bar vor dem 5. Februar
einzustellen, wenn es findet, dass die erfolgten Verkaufe im Hinblicke auf den Zweck einen geniigenden Betrag erreicht
haben. In diesem Falle wird eine Mitteilung in der Presse erscheinen.

Diese 6°/0 Kassascheine, IV. Serie, werden vom Bund jederzeit zu pari plus laufende Zinsen zur Entrichtung der eid-
genbssischen Kriegssteuer und der Kriegsgewinnstener an Zahlungsstatt genommen.

Bern, den 18. Januar 1921.

Eidgenﬁssischeﬁ Finanzdepartement:

3. MUSY.



	

