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Schweizer Hotelier-Verein.

EINLADUNG

zu einer

RAusserordentl. Generalversammlung

Donnerstag, den 28. November 1918, vormittags 81/, Uhr prazis
im Stadtkasino in Basel.

TRAKTANDEN:
1. Statutenrevision und event. Bestellung des neuen Zentralvorstandes ad interim.
2. Hilfsaktion.
3. Preisnormierung und Kontrolle.
4. Kleiner Hotelfiihrer 1919.
5. Hotelliste Basler Verkehrsverein.
6. Terrainverkauf Fachschule.
7. Angestelltenfragen.
8. Diverses und Mitteilungen.
9. Personliche Anregungen.

D@~ Zu den Verhandlungen haben nur Vereinsmitglieder Zutritt. Die Be-
schliisse der Generalversammlung sind fiir alle Mitglieder verbindlich, welches auch
die Zahl der Anwesenden sein moge. '

Gemeinschaftliches Mittagessen im Stadtkasino zum Preise von Fr. 6.— ohne Wein.

Am Vorabend der Generalversammlung in Basel ankommende Mitglieder treffen
sich von 8 Uhr an im Hotel Storchen.

In Erwartung zahlreicher Beteiligung zeichnet mit kollegialischem Gruss

Hochachtungsvoll
Fiir den Vorstand des Schweizer Hotelier-Vereins :
Basel, im November 1918. Der Prasident: Dr. O. Tondury.

Société Suisse des Hoteliers.

CONVOCATION

a une N

Assemblée générale extraordinaire

Jeudi, le 28 Novembre 1918, a 8h.1/, précises du matin
au Casino de la Ville, Bale. ’

ORDE DU JOUR:
. Revision des statuts et éventuellement nomination du nouveau Comité central ad inferim.
Action de secours. - .
. Reglementation des prix et controle. :
Petit Guide des hotels 1919.
Liste des Hotels du Verkehrsverein de Bile.
Vente de terrain de I'Ecole professionnelle.
Question des employés.
Divers et communications.
. Propositions individuelles.

DEF~ Les Sociétaires sont seuls admis 4 la séance. Les décisions de I'’Assemblée
générale sont valables pour tous les membres, quel que soit le nombre des sociétaires
présents. . s

Diner en commun au Casino de la Ville au prix de fr. 6.— vin non compris.
Pour les Sociétaires arrivant a Bale la veille, rendez-vous & I'Hotel de la Cigogne
dés 8 heures.:

© OO U S WN -

Dans l'attente d’une participation nombreuse, nous vous présentons, chers collégues,
nos salutations les plus cordiales.

Pour le Comité de la Société Suisse des Hoteliers:
"ile, en Novembre 1918. Le Président: Dr. O. T6ndury.

Die Statutenrevision Als Seklionen kimnen lokale und regionale

Je fiinf Einzelmitglicder eines Verkehrsbezirks

wiihnt, anch im neuen Entwurf, ungefihr unter R 1
den gleick Bedi i konnen einen slimmberechligten Delegierten be-

wie bisher, vor

N . . Holelier-Vereinigungen aufgenommen werden.
des Schweizer Hotelier-Vereins.

Bekanntlich hat die im letzlen Frithjahr statt-
gefundene Generalversammlung  unseres Vereins
den vom Aufsichisrat genehmigten ersten Entwurf
fiir dic neuen Vercinsstalulen an die Spezialkom-
liir die Slatulenrevision zuriickgewiesen.
atung der Vorlage gelangle die General-
versammlung nicht iiber die Eintretensfrage hin-
aus; denn schon bei Eréffnung der allgemeinen
Diskussion wurde gegen die vorgesehene neue
Struktur des Vereins heftige Opposition gemacht.
Diese richtete sich haup hlich gegen die Neu-
cinteilung des Vereinsgebiets in elf Kreise (an Stelle
der bishe sieben) und gegen die Schaffung be-
sonderer K rganisationen in jedem Kreise. Man
beliirchlete, dass diese Organisationen in ‘v i
denen Kreisen nicht geschaffen werden konnen,
weil die darin bestchenden Lokalvereine und Kur-
orle oft keine gemeinsamen Interessen zu vertreten
haben oder sich bei deren Wahrung sogar direkt

1 Die Spezialk ission war nach
langen Beralungen zu dieser Struktur gelangt, die
ein Bindeglied zwischen dem  reinen Sektions-
system und demjenigen der Einzelmitgliedschaft
werden sollte; denn nur ein Jahr vorher hatte die
Generalversammlung beschlossen, von der Einfiih-
rung des schon wiederholt angeregten Sektions-
systems abzusehen. Als die Generalversammlung
die Vorlage zur nochmaligen Priifung an die Sta-
tutenrevisionskommission zuriickwies, lehnte sie es
ab, dieser irgend welche Weisungen fiir die Auf-
stellung ciner neuen Vorlage zu erteilen, sondern
wollte der Kommission vollstindig freie Hand
lassen.

Um fiir die Vorarbeiten auch die Stimmung der
Mitglieder kennen zu lernen, erliess die Vereins-
leitung in der hweizer Hotel-Revues die Auf-
forderung, ihr alle Wiinsche und Anregungen in
bezug auf die Statulenrevision bekannt zu geben.
Eine grosse Anzahl von Zuschriften gelangte in der
Folge als Antworl’ an die Vereinsleitung, davon
zumteil sehr wertvolle und ein liche Ausfiih-
rungen, die wir im Vereinsorgan zum Abdruck ge-
bracht haben. Es gehort aber nicht in den Rah-
men dieses Berichtes, hier auf Einzelheiten niiher
einzutreten.
auf diese Weise erhaltene Material gab der

Spezialkommission die Unterlage fiir den Aufbau
der neuen Statuten. Es zeigte sich, dass das reine

Scktionssystem nicht gewihlt werden konnte, weil
ungefiihr die Hilfte der jetzigen Verei itglied

Zur Bildung einer Sektion sind wenigstens fiinf
Mitglieder, welche cin Gastgeschiift betreiben, er-
forderlich. .

Lokale Holelier-Vereinigungen, die als Sektion
einem regionalen Hotelierverbande angehéren, sind
berechtigt, neben diesem direkt dem Schweizer
Holelier-Verein als Sektion beizutreten. Thnen
stehen die gleichen Pflichten und Rechle, wie den
iibrigen Sektionen zu.

An einem Ort darfl nur eine Lokalsektion be-
stehen.

Mit diesen Bestimmungen wollte die Spezial-
kommission alle I henden Berufsvereini,
zur Milarbeil beim Zentralverein heranziehen. Die
neue Vorlage sucht den Fehler des ersten Entwur-
fes, der die Schaffung von Kreisorganisationen vor-
sah, also auf etwas aufbauen wollte, was noch gar
nicht existierle, zu vermeiden. Wir rechnen also
heute mit den Verhiltnissen, wie sie sind und nicht
mit einem Zustande, der zuerst geschaflen werden
muss, von dem wir iiberhaupt nicht wissen, ob er
sich nach unserm Willen schaffen lisst. In dieser
Hinsicht bedeutet der neue Entwurf gegeniiber dem
abgelehnten unbedingt einen grossen Fortschritt. Es
sind zwar der Spezialkommission auch noch An-
triige zugegangen, die nur kantonale oder regionale
Vereinigungen, nicht aber die Lokalvereine als
Sektion aufnahmefihig erkliiren wollten. Indessen
ist es iiberall viel leichter, lokale Organisationen
zu_griinden, wiihrend die Schaffung von regio-
nalen Sektionen in verschiedenen Landesteilen
absolut unméglich sein diirfte. Die letzte Gene-
ralversammlung hat hiefiir den Beweis erbracht,
wo auch darauf hingewiesen worden ist, dass in
vielen G die Z beit von Lokal-
vereinen direkt ausgeschlossen ist. Wir diirfen also
nicht abwarten, bis iiberall regionale oder kan-
tonale Organisationen geschaffen werden kénnen,
sondern sind froh, mit den bestehenden und noch
zu griindenden Lokalvereinen zusammenarbeiten
zu konnen. Denn sie bilden einen so wichtigen
aktor in unserem Vereinsleben — es sei nur an
dic Durchfiihrung der Preisnormierung und der
-Kontrolle erinnert —, dass wir ‘auf ihre Mitarbeit
nicht verzichten diirfen.

Die ncuen Statuten wollen den Sektionen in der
Ausiibung ihrer ortlichen Titigkeit volle Selbstin-
digkeit wahren; sie behalten ihre juristische Per-
sonlichkeit bei und Kkonstituieren sich vollstindig
frei. Der Zenlralverein verlangt von ihnen nur,
dass ihre Statuten mit den seinen in Einklang sind
und dass die Lokal- und Regionalverbinde alle Be-
strek und Arbeiten des Zentralvereins unter-

keinem lokalen oder regionalen Berufsverband an-
gehoren. Solche bestehen leider noch nicht iiberall
und es hiitte daher keinen Sinn gehabl, die jetzigen
zelmitglieder, die keinem Lokalverein ange-
iren konnen, weil es keinen in ihrer he gibt,
von der Zentralorganisation auszuschliessen und
sie dadurch als Mitglied zu ver Anbe-
tracht dieser Tatsachen ging die sions-
kommission davon aus, nur dort Einzelmitglieder
2 . wo Keine lokalen oder regionalen Ver-
nde, die dem Zentralverein als Seklion ange-
Gren, bestehen. Dadurch erhalten wir zwei Arten
von Mitgliedern: 1. die Scktionen und 2. die Einzel-
mitglieder

stiitzen und fiir gewissenhafte Ausfiihrung seiner
Beschliisse sorgen.

Alle Milglieder der Sektionen, soweit sie dem
Hotelierstand angehéren, sind ohne Riicksicht auf
die Hohe' des Pensionspreises ohne weiteres Mit-
glied des Zentralvereins, der nach wie vor nur aus
Berufsangehérigen bestehen soll.

Die Aufnahme von Scktionen als Mitglied un-
seres Vereins bildet also die erste wesentliche
Aenderung, die uns der neue Statulenentwurf
gegeniiber den bisherigen alten Statuten und dem
ersten Entwurf bringt.

Die Zulassung von Einzelmitgliedern an Orten,
wo keine Seklionen bestehen, ist, wie bereits er-

Der zweite Punkt, welcher die Seele unserer
kiinftigen Organisation aufs innigste beriihrt, ist
deren Struktur. Die eingehenden Beratungen in
der Spezialkommission, wie auch im Vorstand
haben gezeigt, dass in der Behandlung der statu-
tarischen Geschiifte viel zu grosse Doppelspurig-
keit herrschi. Die einzelnen obern Instanzen des
Vereins mussten zu viele Zeit der Abwicklung
dieser Angelegenheiten widmen, sodass meistens fiir
gerade die wichligsten Angelegenheiten keine oder
zu wenig Zeit iibrig blieb. Besonders die General-
versammlungen waren seit Jahren zu sehr mit Ar-
beit iiberladen, als dass von ihnen eine fruchtbare
Titigkeit erwartet werden konnte.

Durch die Heranziehung der Lokal- und Regio-
nalverbiinde zur Losung aller wichligen Vereins-
aufgaben kann die jelzige Generalversammlung
sehr entlastet werden und hat daher die Spezial-
kommission beschlossen, dieses Organ in der bis-
herigen  Form eingehen zu lassen. An Stelle der
jetzigen Generalversammlung wiirde der Schweizer
Hotelier-Tag treten, der alljihrlich im Friihjahr
abgehalten werden soll. Der Zutritt ist allen Sek-
tions- und Einzelmitgliedern frei und kénnen' zu
dieser Zusammenkunft auch Giiste eingefiihrt
werden.

Dem Schweizer Hotelier-Tag stehen folgende
Befugnisse zu: .

a) Entgegennahme der ihm vom Zentralvorstand
vorgelegten Referate iiber aktuelle Fragen,
welche das Hotelwesen und den Fremdenver-
kehr betreffen;

b) Fassung von Resolutionen iiber solche Fragen;

¢) Diskussion iiber Fragen, welche die Interessen

des Vereins und des Hotelierstandes iiberhaupt
beriihren;

E

d) von Anr und Wiin-
schen in Vereins- und Berufsfragen zum Stu-
dium durch den Zentralvorstand und die Sek-
tionen. ) "

Durch diese Veranstaltung sollte es mdoglich
sein, weile Berufskreise zusammenzufithren und
namentlich auch den Behorden und der Presse
Gelegenheit zu geben, sich iiber unsere Titigkeit
zu orientieren.

Als eigentliche Vereinsorgane sehen die neuen
Statuten die folgenden vor:

A. die Delegiertenversammlung,

B. der Zentralvorstand,

C. der geschiiftsleitende Ausschuss,
D. das Zentralbureau,

E. die Kontrollstellen.

Demnach ist zukiinftig die Delegierten-Ver-
sammlung das oberste Organ des Vereins. Sie
besteht aus den Vertretern der Sektionen, sowie
aus den Einzelmitgliedern. Diesen letzteren musste
Gelegenheil gegeben werden, ihre Mitgliederrechte
an der Delegiertenversammlung auszuiiben, da
ihnen dies durch die Abschaffung der General-
versammlung in ihrer Dbisherigen Form sonst
nicht mehr méglich geworden wiire.

Die jeder Sektion zustehende Vertreterzahl wird
in nachstehender Weise bestimmi:

bis 1000 Gastbetten 1 Delegierter

1001—2000 > 2 Delegierte,
2001—3000 > 3 > 0
iiber 3000 > 4

zeichnen.

Zutritt haben nur Zenlralvercinsmilglieder.

" Im Gegensatz zum Schweizer- Holelier-Tag ist
die Delegiertenversammlung eine geschlossene Ge-
sellschaft. -

Zur Leitung des Vereins wiihlt die Delegierten-
versammlung  einen neungliedrigen Zentralvor-
stand; er wird aus dem Zentralprisidenten und
acht Vertretern der Sektionen gebildet. Bei der
Wahl der Sektionsvertreter sollen die verschie-
denen Landesteile und Geschiiftskalegorien ange-
messene Beriicksichligung finden. Aus einem Ver-
kehrsgebiet soll nur ein Sektionsvertreter in den
Zentralvorstand gewihlt werden. Die Amtsdauer
der Zentralvorstandsmitglieder betriigt drei Jahre.

Gegeniiber den bisherigen Statuien sieht der
neue Entwurf vor, dass der Zentralvorstand all-
jihrlich durch Neuwahl eines Drittels seiner Mit-
glieder erneuert wird. Mit Ausnahme des Zentral-
prisidenten soll kein Mitglied dem Zentralvorstand
ohne Unterbruch mehr als zwei Amtsperioden
angehéren. Dadurch soll der Vereinsleitung regel-
miissig_frisches Blut zugefiihrt werden, eine Ue-
bung, die sich bei andern grossen Verbinden aufs
beste bewihrt hat. Eine Ausnahme wird nur
beim Prisidenten gemacht; denn in Zukunft diirfte
es die Regel bilden, dass das Haupt des Vereins
aus dem Kollegium der Vorstandsmilglieder her-
vorgeht.

Zur unmittelbaren Geschiiftsfiihrung bestellt
der Zentralvorstand aus seinem Schosse einen
geschiiftsleitenden Ausschuss, der aus dem Ver-
einspriisident dem Vizepriisid und einem
Beisitzer besteht.

ie g des vor ) neuen
Zentralvorstandes, sowie die Schaffung eines be-
sonderen geschiiftsleitenden Ausschusses bilden
gegeniiber dem jetzigen Zustande eine wichtige
Neuerung, die jedenfalls von vielen Mitgliedern
begriisst werden diirfte. An Stelle des bisherigen
Vorortssystems, bei dem ein einziger Kreis den
Vorstand stellte, werden zukiinftig die verschie-
denen Landesteile in der Vereinsleitung verireten
sein, wodurch eine innigere Fiihlung mit den Be-
rufskreisen des ganzen Landes geschaffen wird.
Zur Erledigung dringender Geschiifte, sowie zur
Vorbereitung der Zentralvorstandssitzungen wird,
wie bereits erwihnt, der geschiiftsleitende Aus-
schuss gewiihlt.

Eine weitere Neuerung, die uns der vorliegende
Statutenentwurf bringt, ist die Erhebung des
Zentralbureaus zu einem Organ des Vereins.
Durch die unserem Verein erwachsenden zahl-
reichen neuen Aufgaben, welche die Reorganisa-
tion mit sich bringt, wie z. B. die Preisnormierung
und -Kontrolle, der Verkehr mit den Sektionen
usw., muss dem Zentralbureau zukiinftig eine neue
Stellung eingeriumt werden, mit genau umschrie-
benen Kompetenzen und Pflichten. Dabei ist ein
Ausbau des Bureaus vorgesehen, der den neuen
Bediirfnissen Rechnung tragen soll.

Als letztes Organ sind noch die Kontrollstellen,
die Rechnungsrevisoren, zu erwihnen.

Die neuen Statuten scheiden die Kompetenzen
der cinzelnen Instanzen genau aus, ebenso ent-
halten sie alle notwendigen Bestimmungen iiber
die Institutionen des Vereins, wie z. B. die Ver-




einszeitschrifi, die Propagandakasse, den Hotel-
fiihrer, die Preisnormierung, die Verdienstme-
daillen, die fachliche Fortbildungsschule und den

TARIF 1: Fixhesoldetés Personal

Minimal-Monatslhne fiir Jahresstellen

Personnel & appointements fixes.
Salaires minima par mois pour places a lannée.

und Kontrolle und
gemacht wiirden
Technische

gerechte Verleilung illusorisch

ungen fiihren

irwi chilich der
zu folgenden Vorschli
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veriinderten Zeitumstinden Schritt hallen wollen. man) nach dem gleichen Verleiler 2 ‘ortéile
Die gewalti Umw: F wir i ide-Chef de réc., Journalfiihrer und I\ontr -1 = 5 ) . chen Verleiler zu verteilen.
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i o ek 3 5 darf dem Bedienungsgel ichts entzoge verde
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ideelle Motiv in den Vordergrund trat, spielen heute c : fos L. die Erwiigung, das Personal vem Ertrag der Be-
dl'e wirtschaftlichen Probleme und deren Lisung Cnmmls rlelcmsme 120 190 100 dienungsgeldeinnahme nicht wie bisher vom Trink- |
die erste Rolle. Unsere neuen Statuten wollen cOmInunare o 10 130 100 f 6llig “abhiing en und darum
hauptsiichlich diesen Forderungen gerecht werden Kaffeekoch i FRE e 2 A } 120 100 100 ey vankungen auszu-
und deshalb wiire es fiir unsern Verein ein Un- Cafjetier - B e = E I7l‘n, \()d.\nu auch im Hinblick auf das Endziel,
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dene Statutenrevision auch diesmal wieder von Kaffee-, Hilfs- oder An"estelllenl\ochmngn cor & i 80 80 80 80 giiltige Trinkgeldbeseitigung), fiihrien  dazu, an
unserer Generalversammlung abgelehnt wiirde. Casserolier - « - - 200 o 1 o Stelle fixer, unter allen Umstinden zahlbaren Min-
Wenn auch die neuen Statuten nicht allen e * ¢ 2 150 20 120 destiGhnen garantierte Mindesteinkommen das
Wiinschen entsprechen und vielleicht noch man- Uebr. ungelerntes, mmnl Personal BRI | 90 9 90 bedienende S¢ usehen. Man  beachte
ches enthalien, das verbesserungsbediirftig er- Autres pers. n'agant pas fait zluppnnmsaac - - : wohl \ den zwischen diesen  beiden
scheint, so darf aber nicht vergessen werden, dass . Formen.
bei der Redaktion der Statuten auf sehr weil aus- 3. Welteres miinnl. Prsonal : — Autre personnel masc.: Das anlierle Mindesteinkommen ist so ver-
einandergehende Ansichten und Interessen Riick- Kellermeister - - - - - - - - e standen:
sicht genommen werden.musste. Aber einen Statut Chef-caviste - - - - . 5 @ } 200 140 100 LEin Fiinftel seines Ansalzes, ungefiihr den heute
aufzustellen, der allen passt, ist nicht méglich. Wischer - - - - . ; AR | .ohnen entsprechend. ist im Hin-
Eeks)h:\lb soIl'end peréonhche Wiinsche und Lieb- Laveur e 120 100 100 auf Kleideraufwand ete. auch dann vom Hotel
abereien - vor den Gesamtinteressen zuriickireten, a zahlen, wenn der Ertrag des Bedienungs-
damit wir endlich einmal aus dem allen iiberlebten gﬁlrlfrm‘i,',lglcsc[l,f,'}]‘l:fem]ﬁ],‘ﬁrg, (?,fif/l,i Lo } 90 70 70 70 geldes iiber das garantierle monatliche Mindest-
Schlendrian herauskommen, um ein neues blithen- : einkommen hinausgeht; dies vor allem um gul-
des Leben beginnen zu kénnen. Unsere jetzigen 4. Weiteras weibl. Personal: — Personnel féminin : gehende Geschiifte nicht zu sehr zu privilegieren.
Statuten geben dem Vorstand z. B. gar keine Voll- | o In denjenigen Monaten hingegen, wo das Be-
machten hinsichtlich ciner Zzwangsweisen Durch- Gouvernante générale - e e e 220 200 180 dienungsgeld unter dem garantierten Mindestein-
fithrung der Preisnormierung und’der Kontrolle. - Biiffeldamen + -+« - o .- oo e o 150 130 120 120 kommen bleibt, hat der Arbeilgeber statt dieses
Wem heule ein Vereinsbeschluss nicht passt, der Gouvernanten, 1. Lingére, Obergliitterin u. Ober\\‘lscherm o Fiinflels ecinfach denjenigen Betrag zum Bedie-
ark];}:-[ emfac]]-. sen]}en Riicktritt ﬂl!]s] .de];‘.‘ \cr;m, Gouvernantes, I Repasseuse et Ir¢ Laveuse 140 120 100 100 nungsgeld zuzuschiessen, der nélig ist, um das
amit er machen kann, was er will." Dieser Zu- garantierte Einkommen zu erreicl Es wird
Pl : 3 2. Gouvernanten, Glitterinn Lingé 9 g R L
stand ist nicht zum geringsten Schuld daran, dass \V'lschre]:':llnueel; (Cl'l]l:;le e (rcp). Li ”f(/f res, L. 100 90 %0 90 derart Monate geben, wo-er aus seiner Tasche dem
die innere Sanierung im schweizerischen Hotel- Officemiidehen (fille d'off.), Angestellten-Serviermidchen Conducteur in Tar e 1 z B nur das fixe,
gew erlll)e noch so riickstindig ist, zum Schaden von (serv. p. empl.), Kiichenmiidchen (fille de cuis,) - 80 70 0 | 70 d" l{ .(lom F vuni(ul entsprechende  Minimum von
m,SIﬂden_ e’ B . 3 Fr. zu bezahlen hal, dann niimlich. wenn der
ndem die Vereinsleitung der Generalversamm- ot " st " - Bedicnungsgeldertrag  die vorg Ir. 160
lung den revidierten Entwurf fiir die neuen Statuten X Zumschiag e PORE de saison: iiberschreitel, wogegen er wieder Monate haben
unterbreitet, spricht sie_die Erwartung aus, dass bei einer Sai 1 von t 6 Monaten — pour une durée de saison d’au moins 6 mois 25° wi «l, in denen der Redmnungsm‘ldorlrmg .mf 100,
o G e Vo W chncn | 7T b e ] G G fod B, Shetienen ot
il va ) o ¢ Fr. zuzuschiessen hat.
dgren Annahme zu sichern. Alle Lokal- und Re- B ” » " n “1 ” » n » n n ] » 4 i 30 0/" A olche Weise werden die Einkommen, ohne
gionalverbiinde haben Gelegenheit gehabt, sich »oom » » » 3 n o noonp »oom 3 n 0% dass der Angestellte die Chance reichlicherer Be-
zum Entwurfe zu fussern und sind deren Wiinsche P » » T2 s » B » » n » 2 . 0% dienungsgeldeinnahmen in der Hochsaison ' ver-
so \(\{Ell als méglich in Beriicksichtigung gezogen 5 » unter 2 W » n M » » de moins de?2 5 100% liert, Cl\‘“'“ zugunsten  geschiiftsflauerer Monate
;‘t?rz‘f:; D(?dr‘uf\ﬁn}}loif{‘lgll: “é‘;ﬁ‘i‘:ﬂ:l{“': (:;]Ln;]“tefu Salsnn-Engagemenls sind zeitlich zu fixieren. — Les engagements de saison sont a fixer femporairement. kcs‘;)iig‘em“ T
g der k R en  re . . 2 k 2 ) -
diirfen. Extras: Chef Fr.25.— per Tag (par jour) oder (ou) Fr.4.— per Stunde (par heure); iibr. gelerntes kommen fixiert werden auf cine Hohe :;:(Le:"f;c‘
Und nun zam Schluss noch ein wichliger Personal (autre personnel professionnel) Fr.15.—, bezw. (respect.) Fr.2.— per Stunde (par heure), fihr liegt zwischen den heuligen ungeniigenden |
Punkt. Es ist unserer Vorlage zum Vorwurl ge- zuziiglich Reise-Entschiidigung (en plus indemnité de voyage). . f}:\en Lohnen und minimalen Normalléhnen. Das
macht worden, dass durch den Zwang der Zuge- Einkommensrisiko, respektive die Einkommens-
horigkeil zu Lokal- bezw. Regionalvereinen, so- schwankung, die Dbisher infolge des Trinkgelds

weit solche bestehen, cin Mitglied des Schweizer
Hotelier-Vereins zu viele und zu grosse Beilrige
leisten miisse. Namentlich treffe das bei den klei-
neren Hilusern zu. Hierauf ist zu erwidern, dass
die Beitriige dieser Geschiifie an die Zentralvereins-
kasse durch die neuen Statuten so_tief herabge-
setzt wurden, dass sie kaum die Selbstkosten der

TARIF 2: Bedienungspersonal — Personnel de Service.

Garaniertes Monaiscinkommen und Verteiler mit der Bestimmung, dacs efn Linftel des
nungsgeldes auch das garantierte Mindesteinkommen rersteigs

werden muss, .wenn der Ertrag des Bedier

und der uvrmgen f,nn Ln]m(‘ Mcl .'\ussch[mssh(‘h
den A ird wenig-
stens zum Teil ‘mf den A\rhml;.' ul)m wiilzl, ohne
dass im Hinblick auf die derzeitige schwierige fi-
nanzielle Lage der Holelerie augenblicklich soweit
werden muss, wie.in andern Berufen,

dann

wo alle
Iohne v

Risiken infolge der dort iiblichen Normal-
lig

direklen Vereinsleistungen an das _betreffende Revenu mensucl garanti et répartitions, avec la_disposition qu'un cinquiéme du_revenu garanti doit étre payé aussi lorsque le ! llig dem Arbeilgeber obliegen, d. h. wo
Mitglied zu decken vermdgen. Zukiinftig wird produit du supplément percu pour le service dépasserait le revenu -minimum garanti. (|le \rbml"c]_)er seine vollen Normallohne ohne
auch der Beitrag an die Vereinskasse nach der = ; ~ = cks auf den mehr oder weniger guten Gang
Betlenzahl erhoben, wodurch die kleineren Ge- Tarifklasse — Classification 1 2 |3 4 [Verteiler des Geschiiftes bezahlen muss. Ohne sofort zur
schiifte, gegeniiber dem bisherigen Bezugsmodus, Lome- v, 1, ang-Hotgls 1. Rang-Hotels idealen Losung zu gelangen, ist aul diese Weise
entlastet und die grossen Hiuser etwas stirker mit 250 und mehr Belten | uster 260 Betten - | Il Rang-Hotels | 111, Rang-Hotsls doch das bis jetzt allzu bes heidene Lohnkonto an
belastet werden. Ein-Saisongeschifte geniessen Hotels de luxe | Hotels lerrang | _Hotels Hotels verantwortlichere Stelle geriickl.
iiberdies sowohl beim Beitrag an die Vereinskasse 1. Service. ”,‘5:7"2_[’5’""5 :l"’fs” f;’é"’,;;*l”l‘l‘j 2me rang | 3me rang B
2 i jenigen an di cas 2 - . Ausfiih i s
als auch bei demjenigen an die Propagandakasse | | Oberkellner,allein oder u. iber Snal u. Rest.-Chef | - - £ Saliihentgsbeatiminingen
a15 spesicll den kleinen Hansern so \j{:{“m:"]f“‘r 1er Maitre d'hétel. seul. il ayant sous ses ordres 5| 400 250 200 20 I;‘\u}mcm;nullch per ]I\{Illl\\'ocl\ :\]l)end (mit Riick-
hef de restaurant et chef de salle- - - - sicht_darauf, dass im Holelgewerbe iiblicherweise
moglich entgegenzukommen. Auf der andern ¢ | 5 der Donne: A V' -
Seite sollten es sich aber alle Mitglieder zur Pflicht R.Lsmur:m[ Oberkellner, selbstandig =" °- }} 400 200 . 16 :Bl‘l‘l lgn?::t] s(:gf Bzﬁ:zﬁ::l:‘lua::blgc:lg(lllxd]dcen\l‘ (i?!:ﬁ:;_
achen, dem.Verein die notwendigen Mitlel nicht Chef de restaurant indépendant Cee . uf I 1
machen, e » 1 T pnli 150 14 Jjournal den Angestellten auf I
vorzuenthalten. Auch hier kinnen wir uns wieder Saal-Oberkellner, selbstiindig - see ol 300 180 3 7u iiberschreiben und den cinzelnen Angestellten
ein Beispiel an den Arbeiterorganisationen nehmen, Chef de salle indépendant - - T . im Lohnbuch nach Massgabe des Verleilers gut-
wo der einfachste Arbeiter einen wochentlichen Chef de restaurant unter Oberkellner el 250 150 10 zubringen. Die Verrechnung der Anleile und die
Beitrag von f’)D Cts. bis 1 Fr. an sgine Gewerk- Subordonné au maitre d’Haétel . e | Einhaltung der Mindestlohne muss aus dem Lohn-
schaft abzuliefern hat. Ein Hotelier, der ein Chef de salle u. Chef d’étage unter Oherkeunerl; 180 160 140 8 buch ersichllich scin. Die Guthaben sind monat-
eigenes Geschitft fithrt, sollte doch gewiss ohne Subordonné au maitre d’Hétel - - - - - lich auszuzahlen. Tritl ein Angestellter von sich
érf)sse_ Miihe zu ebenso hohen Lelslll{lggcn an seine Chefs de rang, Hall- und Barkellner, Tranchem 1 160 130 120 7 aus an einem andern Tag als Donnerstag an oder
A:lgszzi]seﬂr:m'llas :mgeh'a%en n‘(;'erdve!‘l' Di".'cl?& P:ﬁfe Sommeliers de hall et de bar. \Vmc Buttler - | aus, so hat er in der Regel Bedienungsgeld nur zu
Asgaben. lnssen I:S‘l‘: Vearhqira\?:l‘gumgclciﬂl:fngsg- Commis' tnd. Kirs: I\ellner o 100 80 80 4 ;'ul al:‘ dem nachlolzcndennoder (beim  Austritt)
fahiger, je mehr Mittel ihm zur Verfiigung ge- Sommelier de courr.. - - - - St 3 e Summe des rechnunismAssinen Bedi
s 2 . 3 T
stellt werden. Gewaltige Aufgaben harren unserer Saalkellner - i o } 60 50 50 geldes wird durch die. Anzahl der am Gulschrlfl-
Organisation in den niichsten Jahren. Wenn sie Sommelier de salle + . - : 1 tage anteilsberechtigten Teile dividiert, was den
zu unserer Befriedigung und zu unserm kiinftigen Kellner-Lehrlinge - - - R R | 25 20 20 Ertrag pro Teil ergibt, und es erhiilt nun jeder
‘Wohlergehen gelost werden sollen, so muss jedes Apprentis sommeliers o B J dazu berechtigte Angestellle so viel mal diesen Er-
einzelne Milglied dazu seine Opfer bringen. Die Obersaaltochter - e A 180 150 140 10 trag zugeschrieben, als er nach Verleiler Anteile
1<ruchtg werden dann_ gewiss nicht ausbleiben; Premicre fille de salle .. B | zu gut hat. Zum Beispiel der Wochenertrag sei
— allein, ohne Saat keine Ernte! st.- Téchter, Bar- und Zlmmerl\ellnermnen 80 70 70 5 1400 Fr. Berechtigle Teile rund 200. 1400 :200
Re: 3 - : -
Fille de restaurant, de bar et d'étage - gleich 7 Fr. Ein Chef de rang hat nach Verteiler
(=4 Saaltochter L. . L. 1 70 60 60 60 3 7 Teile zu gut, also 7 X 7 Fr. gleich 49 Fr. Wochen-
Filles de salle - + - ) o I verdienst vom Bedienungsgeld.
in Lel)er jede Lohnzahlung, emschhesshch des
Angestellten-Fragen. Lehrigehter - - -+ ool % % » | » 1 ldes, muss der Iite. cine mit
App! den Eintrigen im Lohnbuch iibereinstimmende
IIL. Die Trinkgeldablosune. ) 2. Vestibul. Quittung unterschreiben, welche als Beleg aufzu-
. 3 - 5 bewahren ist.
1. Der Zuschlag zur Rechnung. Concierge « - - = « o o e s e s s e e '[ 225 180 b 150 16 Jede Hotel- und Restaurantrechnung erhilt
- N o Nachtconcierge . - - - - . IR .. 170 7 einen noch zu vereinbarenden gleichlautenden Auf-
Jeder Gast bezahlt von seinem ganzen Rech- : : 200 7
nungsbetrag abziiglich besonderer irztlicher Hono- Concierge de nuit - -~ - - - s g el gmd-}"_ “l?';;?ddelf Gas7l d"ntﬁe']'ld ersuc‘}lt f"‘ sich
rare, Badegelder und ihnlicher Kurabgaben, der Nachtportier - . . . - - = -l 120 120 120 120 3 PR Lt e e e e on
Kurtaxen, der Deb der Vergiitungen fiir Fahr- Portier de nuit - - « « + - + BT | auf die Gefahr hingewiesen wird, die dem Ange-
Kurtaxen, der Debours, g £ stellten bei Widerhandl d Vorschrift
ten mit eigenen oder fremden Gefihrten, an die Conducteur - - e -l 180 150 130 130 10 :ic“en Diases Eoonah, ung “eg?“. e T &
Hotelkasse als Bedienungsgeld an das Personal an Portier- Con(lucleur .. I | “;(:11s';-‘]m:e:(ifm:g:]]ggig IsEiauchtin den: clmmern |
Stelle des bisherigen Trinkgeldes einen Zuschlag, Portier allein oder mit 1 Unterportier - - - - 1 150 150 15 oien anzusenlagen, . . o |
der sich bemisst: Portier seul lou avec 1 sous-portier - - . . . .| Freiwillige Mehrleistungen sind _nicht abge-
B " lehnt, aber sie sollen wiederum in irgend einer
auf 15 % des anrechenbaren Faklurabetrages fiir Unterportier iiber 20 Jahre alt - -1 80 70 v 70 70 4 Form der Gesamtheit der Angestellten und nicht
die E/rstfen s;el)en Tage des\ A-\iufc;:tlllalllc)s: (Sous- porl)(,h(:sv 2%031:\,1’:;2 (;1 (Iessus de Qt)amll I " 0 m 3 dem einzelnen zugute kommen, weil wir sonst
auf 10 % fiir den lingern Aufenthalt bei allen unter 5 wieder den schonsten Trinkgeldunfug haben
Hiusern der Tarifklassen 2 bis 4; au-dessous de 20 ans s %] S040 50120 40—100 | 40—100 3—6 werden. RO inkgeldunfug haben
auf 12 % fiir lingern Aufenthalt bei den in Tarif- Liftiers - - - LRI SR 0= s Die wdchentliche Verteilung und monatliche
klasse 1 eingereihten Luxus- und Grossbetrieben; Garderobiers, n'mnnl und wenbl cee el 90 80 5 Abrechnung im Lohnbuch ist durch zwei Ver-
auf 10 % fir alle Barverkiufe in Restaurant, Bar masculin et féminin - - - - - -] pranensleute. des_Lersonals umierschriftlich. i
) Lohnbuch zu bestiitigen.
und :I‘?"_e' ) — 3. Etage-Personal — Personnel d’stage. Die aus Vertretern der Arbeitgeber und Arbeit ff
Das ‘Im"f‘““‘\,““ Bqdne;[ungls%clﬂq, i Baste & Bismeppntior - = % % VB s ma v u e 6w n ) 120 110 100 100 7 nehmer zusammengeseétzte Tarifstelle, der regio- |
B., die nur eine ;i'gclll\ im Hote Onler](;n, ;\gmlt,- Portier d'étage - + - + « « « « « o o a0 nale Tarifkommissionen zur Mithilfe Deigegeben
lich ohne weitere Konsumation, muss Fr. 1.20 be- Zimmermadchen - « . - . .. .o 100 90 80 80 | 5 werden konnen, soll berechtigt sein, die Richtigkeit
tragen. . — de \ Femmes de chambre .« - « « « . . - . ] der dem Lohnbuch gutgebrachten Bedienungs-
i Dai iI}geldxemgngsgeldllsl E,epl‘m'\:‘ tls nnls’m'llc lil e | gelderltriignisse nachzupriifen. |
erechtigten ‘ersonals. Ls 1st an das ersona . - - - = 1 i Die Erhel A b A hlags z ] ist
verfallen mit der Rechnungsstellung an den Gast Badmeister (fixer Grundlohn) - - - - - - - 60 50 50 50 nach Vereinh. € Srhicbung ces ll“‘(l‘(‘r:;sl,u‘lllr. 1;5:1":“:"3‘1“&

obligatorisch zu erkliren.
einem Gast gegeniiber erfolgen muss, der sich da-
mit nicht einverstanden erkliren will. Der hierzu
ndtige Rechtstitel muss durch Aufdruck der Zu-
schlagshbestimmung auf den Preisprospekten elc
oder eventuell durch behérdliche Verfiigung ge-
wonnen werden.

und nicht erst mit der Bezahlung der Hotel- 10°, de plus sur tous

Saisonzuschlige: Je 10, mehr wie bei dem Tarif 1. — Supplément pour saison :
rechnung.

les positions du tarif 1.

Extras: 1. Angestellte (empl. sup.) Fr. 20.— pro Tag (par jour) oder (ou) Fr. 4. — p. St. (p. h.): Gelerntes
Hilfspersonal ( personnel auriliaire professionnel) Fr. 12.— oder (ou) Fr. 2. —; ungelerntes Hilfspersonal
(personnel nayant pas fait d'apprentissage) Fr.8.— oder (ou) Fr. 1.25 pro Stunde (p. h.).

2. Der Verteiler.
Er ist hiernach einheitlich aufgestellt; von ihm
soll auch durch besondere Vereinbarungen nicht
abgewichen wercen konnen, weil sonst Einhaltung




Weitere Ausfiithrungsbestimmungen bleiben den
kommenden Beratungen vorbehalten.
Luzern, Genéve, Ziirich, Lausanne,
den 24. September 1918,

Dic Generaldirektion der Union Helvetia,
Der Priisident: Der Sekretir:
Jos. Strebel-Muth. Baumann.
Das Zentralkomitee
des Verbandes der Schweizer Kiche,
Der Priiside Der Sekr
Louis Paris. E. Portalés.

Landesverwaltung Schweiz des Verbandes d. Kéche,
Der Priisident: Der Sekret
Th. Schott. J. Vogel.

Landesverwaltung Schweiz des Genferverbandes,
Der Kassier:
Alb. Gruber.

Landesverwaltung Schweiz der Union Ganymed,
Der Priisident: Paul Riischoff.

Das Komitee des Schweizer. Verbandes fiir
weibliche Haus-, Hotel- und Wirtschaftsangestellte,
Die Sekretiirin: N. Alber.

Société de secours mutuels des Cuisiniers de Genéve,
Le président: Le secrélaire:

Ls. Dechoudens. L. Mellet.

Société de secours mutuels des Cul iers
de Lausanne,

Le président: Le secrétaire:

0. Jallat. Gs. Berthoud.
s des Loh
Der Priisident: De - Sekretir
J. Fenner. Spms\

Versorgungsfragen.

Fleischversorgung.

Die eidgen.

Anstalt fiir Schlachtviehversorgung
lml I :

nu‘hlum.en m-lmﬂcn, um_grossere Fleisch-
s Vieh soll
ten Schlachtwerles,

rzeit des knap-

L .|I~ im \hmwnl des l 0
iibernommen und im Fr

Angebot von Schlachtvieh bis jetzt hinter den
warlungen zuriickgeblieben. Mit Riicksicht auf di
quantitativgeringe Futterernte, den absoluten
Mangel Kraftfutter, sowie den Mehranbau von
Ackerfriichten ist eine Reduktion des Viehstandes
absolules Bediirfnis. Durchhungern ist der schlech-
teste Ausweg, den man wihlen kann. Das iiber-
ige Vieh soll jetzt abgeschoben werden, wo
s in gutem Nihrzustand ist. Die Anstalt fiir
Schlachtviehversorgung richtet daher einen Appell
an die Landwirte, alles iiberschiissige Vieh sobald
als moglich abzuliefern.

Teures Fleisch.

. In der <Schweiz. Bauernzeitung> wird in_einer

einliisslichen Auseinandersetzung der Beweis ge-
leistel, dass bei den gegenwiirtizen Hochstpreisen
fiir Schweinefleisch nach Abrechnung aller Un-
Kosten und Mitberiicksichtigung einer angenomime-
nen Arbeitsents ulu.'un;: dem Melzger ein Extra-
#ewinn von 60 Cts. bis Fr. 1.30 per Kilo Fleisch in
die  Tasche Hms\&‘n Ein Kilo Schweinefleisch
kommt den Meltzger, unter Beriicksichtigung aller
Unkosten und einer angemessenen Arbeitsentschi-
digung auf nicht mehr als F .40 zu stehen.
Wenn wir nun_annehmen, dass sich der Minder-
von Schmiir, Kopfstiick und Fiissen mit dem
orlos aus Leber, Lunge, Herz, Nieren, Blut, Magen,
Didrmen und Borsenfett kompensiert, so ergibt
sich — tl.\ (h‘r Hochstpreis fiir frisches Schweine-
fleisch 9 Fr. betrigt — iiber siimtliche Unkosten
hinaus ein reiner Gewinn von 60 Rp. pro Kilogr.
Fleisch oder von 67 Fr. fiir cin Schwein! Dabei ist
noch zu_beriicksichtigen, dass mit dem Braten-
fleisch Knochen als Beigabe zugelegt werden, die
von andern Tieren stammen, also zu billigerem
Preise angekauft sind. Auch wird heute von den
elzgern ein grosser Teil des Schweinefleisches
Charcuteriewaren verwendet, wobei eine we-
sentlich hohere Verwertung resultiert und auch
der Gewinn sich dementsprechend erhéht.

Das gleiche ist der Fall bei der Abgabe von
Schweinefleisch gesalzenem oder geriuchertem
/\Mamlc Der Hochslpreis fiir gesalzenes Schweine-
sch ist auf Fr. 9.80 pro Kilo feslgesetzl. Da
(llll(ll das kein Gewichtsverlust entsteht,
hingegen fiir Salz und Mehrarbeit 10 Rp. pro Kilo
zu rechnen ist, erhohl sich der Gewinn beim ge-
salzenen Fleisch auf Fr. 1.30 pro Kilo. Wenn wir

dann weiler beim geriiucherten Schweineflei
dessen Verkaufspreis Fr. 10.80 pro Kilo betriigt,
12 % Gewichisve i

20 Rp. pro Kilo fiir Mehrarbeit, Salz und ¢
berechnen, so ergibl sich

von

Kleine Chronik.

Solothurn. Das Hotel Bellevue, Solothurns be-
liebter Ausflugsort, ist laut <Bund> in den Besitz
des Herrn Prof. Leo Weber iibergegangen, dessen
Gattin dort ein Kinderheim einrichtet.

Lausanne. Die Aktien der S.A. Hotel Gibbon
begegneten in letzter Zeit an der Borse starker
Nachfrage mit steigendem Kurse. Wie man nun
vernimmt, hat der Schweizerische Bankverein die
Mehrheit der Aktien erworben zum Zwecke der
kiuflichen Uebernahme des Hotels. Das letztere
ist als Sitz fiir den Bankverein in Aussicht genom-
men. Die Aktien des Hotels Gibbon, ‘nominell
500 Fr., werden vom Bankverein, soweit die Aktien
an der Kasse priisentiert werden, freihindig zu
1300 Fr. iibernommen. Durch den Krieg sind die
Betriebsergebnisse des Hotels ungiinstig beeinflusst
worden, wiithrend das Elablissement friither bis zu
8 Prozent Dividende verteilte.

Vevey. Société «The Majestic Palace Hotel> a
Nice, mit Sitz in Vevey. Die Inhaber des 2,5 Mill.

Anleihens 2. Ranges haben in ihrer Versammlung
vom 14. Oktober, gestiitzt auf die bundesriitliche
Verordnung vom 20. Februar betreffend Gliubiger-
schutz bei Anleihensobligationen, folgende Be-
schliisse gefasst: Die Konsolidierung der unbezahl-
ten Zinsen und Amortisationen des Anleihens
1. Ranges von urspriinglich 3,5 Mill. Fr. durch
-Schaffung neuer Titel im gleichen Range wird
genehmigt; Herr Emery in Nizza wird beauftragt,
namens_der Gliubigerschaft die zur Durchfiihrung
dieses  Beschlusses notwendigen Schritte zu tun.
Zur Vertretung der Gliubigerschaft werden die
Herren Ernest Chavannes, Bankier in Lausanne,
Paul de Meuron, Gutsbesitzer in Corseaux bei
Vevey, und Jules Cuénod, Bankier in Vevey, er-
nannt.

/

durch den Mangel an Arbeitskriiften und an
Diinger, die Krisis im Transportwesen, den Man-
gel an _Schiffsraum  zuriickzufiihren. Zahlreich
waren die Redner, welche die Leiden der Bevdl-
kerung, der Pr und K , schil-
derten. Ueber das Brot wird geklagi, den Mangel
an Brennmaterial der Biicker, iiber die Requisi-
tion der Kartoffeln durch die Militirverwaltung,
welche lausende von Zentnern zugrunde gehen
lie: Auch die Verteilung des Fleisches und der
, sowie die wenige
Urlaubserteilung an Landarbeiter. Andere klagten
iiber die Verleuerung des Weins und die mangel-
hafte Abgabe desselben an die Bevolkerung. Ein
Abgeordneter des Nordens reklamierte namens der
Bierbrauer wegen des fehlenden Malzes; ein an-
derer beschwerte sich iiber den Mangel an Pferden
fir die C Der Versor

erkliirte, dass der Wert der Totalernte des Jahres
1918 an Nahrungsmitteln vieler Art beeintriichtigt
sei durch den Mehranbau von Brotfriichten und
dass dieser Ausfall dic Regierung in die Zwangs-
lage verselzt habe, dem interalliierten Komitee
ein Programm fiir die Einfuhr von Hafer, Gerste,
Bohnen und Kartoffeln vorzulegen. Die Not-
wendigkeil der Einschriinkung sei deshalb gebolen
und die Anforderung, die notwendigen Bediirfnisse
noch mehr einzuschrinken. In bezug auf die Kar-
toffeln sei zu erwiihnen, dass die Kartoffelernte
von 1918 nur die Hilfte des vorjiihrigen Ertrages
ergeben habe; es sei unerlisslich, den Konsum
dieses Nahrungsmittels durch die Bevélkerung
sowohl als durch die Armeen der Allierten einzu-
schrinken. Was im kiinftigen Jahre geschehen
soll, bediirfe der sorgfiltigen Priifung und der
Mithilfe der Abgeordneten. («Spezereihandel.»)

nas ngpa]b“pgﬂ“ des Schweizer Hotelier-

Vermischtes.

Mangel und Einschriinkungen iiberall. Die
wirtschaftliche Lage in Frankreich rief in einer
der letzten I\'umm\rsll/unﬂul eine lebhafte De-
batte hervor, an welcher h die Vertreter der
bedriingten Landesteile beleiligten. Die Hauptur-
sache der mangelhaften Versorgung der Bevolker-

Vereins empfiehlt sich

den Herren Hoteliers fi
kaufmiinni Geschiiftsbiick wie Hotel-
. Einnal Bolani M Kassa-
biicher, Memoriale, Hauptbiicher, Konto-Kor-
rente, Unkostenbiicher, zu billigsten Preisen.
Musterbogen gratis.

die Lieferung der

hier ein Gewinn
Leider ist das .

]

zu
pen Angebotes, verwendet werden. Fr. 1.05 pro Kilo. ung ist auf die Minderproduktion, hervorgerufen

[PORTO DELAFORCE

Agence générale pour la Sulsse:

8083

‘JEAN HAECKY IMPORTATION S.A,, LUCERNE.

Das Beste zum Einweichen der Wische
sowie zum Putzen, Scheuern und Spiilen.

Altbewidhrt und unerreichtd
HENKEL & C* R.-G., BASEL

2L98

ZU VERKAUFEN

10 Stitck Milieux

Sie erzielen

25°/, Kohlen-

In feine, erstklassige Conﬁserie wird eine erfah-
rene, sprachenkundige und gut prisentierende

ersparnis

wenn Sie Ihre Centralhei-
zungs- und Dampfheizungs-
kessel, Kochherde, Boiler etc.
durch unser Spezialverfahren
griindlich vom 9841

Wasserstein
entfernen und die ganzen
Anlagen revidieren lassen.

Referenzen zu Diensten.

Unverbindlicher Besuch.
A. Wolfensherger & Co.
ZURICH, 8.

Reparaturen von
Helznngs- u. sanitiiren Anlagen.

AGRA ||

250/350 u. 200/800 cm messend;
ferner Sessel fiir Speise-
saal und Zimmer (Thonet)
und 20 Piquet-Decken, alles
sehr gut erhalten. |

Lsugano. |

Verkéduferin

mit guten Umgangsformen

gesucht.

Offerten erbeten unter Chiffre P. 4508 Z. an
Publicitas A.-G., Ziirich. 5384

Zu verkaufen event. zu verpachten

I
Hotel-Pension ||+
1

Gefl. Anfragen unter V. E.
2838 an die Annoncen-Abtei-
lung der Schweizer Hotel- .
Revue, Basel. I

Cigaretten

Preis fiir 1000 Stitck :
Sport, 10er Fr. 22—

wenden Sie
anShlec von gewdhnlichem
Essig, den olSparenden__,

MEILERNER

in bester, ruhiger Lage, 55 Betten, biirgerlicher
Komfort. Offerten unter Chitfre H. R. 2945 an
die Annoncen-Abtg. der Hotel-Revue,tBasel.

in der Geiweizer Hotel:Revue
haben den allergropten Griolg.

Juferate

prozess aus g
nahArrananL Citronen-

i\;;ﬂ:‘e » 37._ t gewonnen wird. . erleg"en.heitska.uf
Russen Nr.6  , 29— v nessig” fiir Frithjahrs- und

N . B3, 89— verursacht mesﬁgﬂuﬂg! Herbst-Heizung. s R
sowio Araks, Laurens u. brennen wm'dlsf S . Schweizerische
englische Cigaretten. garwssrnus zubrd, .Or— E|Ekt|'. HEIZﬁfen
) »
. KONSEnvEu:Aamx in cleg. Ausstatiung, far grissere

& Auswahl in Ci- ENAc. u. kleinere Riume passend (Licht-

rOESa) AMEWA Vi kontakt), mit kompl, Anschliissen,
garren, Stumpenu. Vir- sind bedeutend unter heutigen Er- Versich A
ginia. e stellungspreisen abaugeben. — An- ersicherungs-A.-G.

tn nach gesetsli-
Saccharin, 2eh gt
110- und 560fach,
D ul ci n Zf;g:u‘c(h, ‘vorziig]iuh
’ .
Vanille (Bourbon extra).
P40Lz Saccharin-Depot 5313

Friedrich Isler

Hauptstrasse 128

. Kreuzlingen. .

Per sofort

Zu kaufen gesucht

fragen unter A, G, 2930 an die An.-
Abt. derSchweiz. Hotel-Revue, Basel.

Paprika

stiss und ganz scharf preis-
wert zu verkaufen.

Kreidespitzmaschine ,,Rationell
# Patent 73807 o
und solid,

WINTERTHUR

gewiihrt gegen missige feste Primien folgende

VERSICHERUNGEN:
Einzel-Unfall- | Haftpflicht-

h fir

Hotels,

P

c.
P h in kurzer

Theo Studer, Luzern.

sich
Zeit selbst!

4139

und P

A
Mot . .
l “unhhepd Gretener & Schneeberger, Wallisellen-Ziirich.

Telephon: 68 u. 73,

—

gebraucht aber gut erhalten, Linge
ca. 2,6 m., reite ca. 1 m., mit

Telegramm : ,Rationell.*

4 Bratofen. Gefl. Oﬁenen mit

niherer Beschreibung und Preis-

angabe an Chiffre S. T. 2933

an die Annoncen- Abteilung der
Schweizer Hotel-Revue, Basel.

Neue und solide

Wasche-

NEUCHATEL

CHATENAY

Fondé 1796
HORS CONCOURS - MEMBRE du JURY
Blanc : Guutte d'0r « BERNE 1914 » Rouge: Guvee reservée

Anfragen unter Chiffre
D. R. 2946 ‘an die Ann.-
Expedition der Schweizer

Hotel-Revue, Basel.

Versicherungen jeder Art
fiir Erwachsene und Kin-

8 6913 ¥Z G138

Transporiwagen

sofort preiswitrdig zu ver-
kaufen. Anfragen an

wsy Gerber & Co.

o.F8213B. Bern-Holligen.

Apéritif

Fabr. seit 1815

Allein echtes

Burgermeisterli :

Alleiniger Fabrikant
E. MEYER, BASEL.

Liqueur

Fabr. seit 1815

SHORE & (¢ - 10

flt hekannte Spezialfirma fiir
Papierservietten (repp)
Serviettentaschen ,,Flora“

2872

Versicherungenjed, Artfiir
alle Betriebs- und Berufs-

der,mit oder ohne Primien- arten, Sporttreibende, Pri-

riickgewiihr. vatleute, Hausbesitzer usw.
Kollektlv- Einbruch-

iir kauf- . :

manmche 8 gewmﬂm Diebstahl-Versicherungen.

Betriebe, privates Dienst- -

personal, Schulen usw. Kautions-

& Versicherungen, als Ersatz

Reise- fir Amts- und Dienst-

Versicherungen aller Art. kauti

Vertrags-Gesellschaft

des Schweizer Hotelier-Vereins.

Auskunft und Prospekte durch die
Direktion der Gesellschaft in Winterthur
und die Generalagenturen.

2801 Vertreter an allen grosseren Orten.




JEPPICHHAUS
SCHUSTERuCO
ZURICH & ST.GALLEN

3264/Z. G. 1399

Besorge Darlehen. Niiheres:
Postlagerkarte No. 451, St. Gallen'.

CEEEEE

Eierprodukte
echte chinesische, getrocknete,
in kleinen Paketchen, in den
Sorten:

Hiithnereiweiss
Hiihnereigelb
Vollei

Pflaumen
kalifornische, schwarzblanke,
in Kisten A netto 26 Kg.
Originalgewicht
Weinbeeren
. Denia ,Montfort
Malagatrauben
nSurcouches® und ,Choix*
Kandia~Weinbeersn
entstielf, bester Ersatz
Rosinen
Aprikosen~Mark
(pulpes d’abricots) in Biichsen
a b Kg., bester Ersatz fiir
Marmelade und Konifitiire
Haselniisse
in Schalen, Ia. vollkernige
Erdniisse
8—4 kernige, spanische
Zimmt, rein gemahlen, in
kleinen Paketchen

Nelken, rein gemahlen, in

far

SOCIETE GENEVOISE
D’INSTRUMENTS DE PHYSIQUE

8, Rue des Vieux-Grenadiers GEN EVE Rue des Vieux-Grenadiers, 8

SlG

4108

MACHINES A FROID
ET A GLACE

40 années d’expérience

(0. F.2158G.)

Kaufm. Bureau

(. Voderater, Basel

vermittelt reell
diverse bekannte, rentable

Hotels
Gastho sfe

mit u. ohne Landwirtschaft.

Rentables Kurhaus
im Emmental, an priichtiger
Lage, aus Altersriicksichten.
schine Villa-Pension
in Locarno, sehr gut gefiihrt.
Auskunft kostenlos.

=

OSSES LAGE

KLIIIBEIZ&C°

\VEINI‘IANMUNG-ST.GALLEN

FASS" FI.AS(HENW NIE?C ;

2833

Schauwecker, Reichart & (% A.-G.
Weinbau und Weinhandel
Telephon 293 scha—f‘!_l-!gusen Telephon 293

empfehlen

‘ Spezialititen

| in 2891

Sthweizer Weinen.

MAISON FONDEE EN 1826

sWiss LR CoMpaGHE

Berne 1014

Hotel- & Restaurant-
= Buchfiihrung

Amerlkanisches System Frisch.

Lehre amerikanische Buchfithrung
nach meinem bewilhrten System dnroh
Uuterrichtsbriefe. Hunderte von

erkennun llchmlben Garantiers lur
den Erfolg.

rants Buchfuhirung, elng aut Wungch
auch das System de

Brennolz-Kreissagenhldtter

500, 550, 600, 650 und 700 mm
Blattdurchmesser, sowie

"= Bromhol-Hreissigen

in_kriiftiger Konstruktion
liefern sofort ab Lager

Rud. Brenner & Cie., Basel

Gegriindet 1846 = Telephon No. 1368 und 5091

. R
e Kaffee o

Fremden- und Angestellten-Mischungen, roh, gerstet
oder gemahlen, offeriert das Hotelspezialhaus

Ed. Widmer & Co., Hiringstr. 17, Ziirich 1

Kaffee-Import x Kaffee-Grossrosterei 2881

Mitglied des Syndicat SISBA der SSS. - Telephon H. 2950.

Sie bel &
des garantiert reinen, niihr-

75 0/0 Erspal'nls kraftigen, leicht verdaulichen
fliissigen Eiweiss (Sanovol)

zur Herstellung von Bﬂokerelen. Dessertspeisen etc.
SANOVOL ig sists gebrauchaterug und
|ﬂs!‘slch vorziiglich zu Schnee

ohne Zusatz von frischem Hilhnerel.

telier-Vereins. Ordne vernlchlhslkta
Bticher. Geho anch nach auswirts.

Ein Versuch wird Sie iiberzeugen!
von 1 Liter Inhalt 3 Fr. 3.30 Inkl. Glas, franko Ziirich.

Alle Gesch her fiir
Hotels auf Lager.

H. Frisch, Zilrichl

Biicherexperte 2650
Aellestes Spezialbureau der Sthweiz.

Zu verkaufen.
Wir haben eine grosse An-
zahl kleinere und grissere,
sowie erstklassige, modern
eingerichtete, altbekannte

und bestrenommierte

Chemisches Laborator. Dr. Klett & Weigel

a2t ZUrich, Hofackerstrasse 11. 3267

LA REINE DES SAUCES POUR SALADES

c'est P 1700 M

“LA SANS-PAREILLE

sans carte de graisse. Produit de prem. ordre, garanti naturel.
Unique pour reimplacer I’huile.

Dépdt général: O. Légeret, Montreux.

(Jahres- u.
sowie

Gasthife, Pensionen,
Cafés, Restaurants

in der ganzen Schweiz, zu

Hédaille
d'or

ame
du Jury

Kleinen Paketchen 2
Feigenkaffee g
offen, garantiert rein fer
Schokoladepulver MAULER 8‘ c
,Ringmarke* v au Prieuré St-Pierre
Kochschokolade avec félicitations: du MOTIERS-TRAVERS
Kakaopulver 7.3 ]
soluble, ,Ringmarke“ e Suc H ute I I er
Puddingpulver ;
tiert, i 4 A v altrenomiertes, auch zur Kriegazeit bestfrequentiertes Saison- N e
SEOrasty I & SOmAS geschiift an erstklassigem Fremdenplatz in Graubiinden Suisse frangafs, 88 ane,
Backpulver é . % . .
Sardinen mpemop m“‘ Emla R erde Direction
Fle{s(fihl:oxésqrven pour aprs guerre ou de suite.
it un A
R S, Verkauf niclit ausgeschlossen. Offerten unter Chifire M. R. 2929  Pourrait éventuellement
Fleischpasteten an die Ann.-Abteilung der Sehweizer Hotel - Revue, Basel. s'intéresser. -
Kastanienmehl B K ?fﬁe?f §Donérens,
T . Bex, 2937
fein gemahlen
Kanariensaatbackmeh! »
.
Kastanienmehl — Darismehl xartﬂlfﬂle MQML
Mischung . Darismehl
Suppenmehie Bohnenmehl
in Paketen & 200-500 Gramm Kanariensaatmehl
Kristallsoda K"s“’“'e“"‘eh‘

T'ee, gute indische Mischung,
in kleinen Paketchen -

Lindenbliiten
offen und in Paketchen

Kamillenbliiten
offen und in Paketchen

Vanille Bourbon
extra, givrée, in Stangen, offen
und in Paketchen, 16/17 cm.,
18/19 em., 20/21 cm., in Biich-
sen & 7 und 9 Kg. und in
Kisten & 20 Kg. .

Waschseife
mit 30°/, Fettgehalt

Ziundhoélzer P4302 G
schwedische, paraffinierte,
»Diamond*

Schwefelziindholzer

kaufen Sie billig und in guter
Qualitiit bei

Charles Osterwalder
St. Gallen
Telephon No. 935. 5374

Verlangen Sie meine letzte
Preisliste unter Bezug-
nahme auf dieses Inserat.

CECEEEE

2669

Acti

ische

BAMBERGER, LEROI & Co., ZURICH

Fabrik sanitirer Elnrlchtungen

SOCIETE ANONYME SUISSE
BAMBERGER, LEROI & C, ZURICH

2649

Fabrication d’appareils sanitaires

VILLENEUVE 1917
Mise en vente de 2000 bouteilles env,

a fr. 2.50
Excellente récolte de la prﬂprik’:fé de M. Ch.-Fr.
Butticaz, Alexandra Grand Hotel, 3 Lausanne, A qui

Ton peut adresser les commandes 2935

Hirzel & Cattani

zu .
Nie wiederkehrende Kaufs-
golegenheit !

Sttweiz. Hotel-Industrie
8. Kuhn-Eichacker
Ziirich
106 Bahnhofstrasse 106.

Erstes uud iiltestes Spezial-
Burean dieser Branche.

Gute, preiswirdige Objekte
werden stets zum Verkauf
in Auftrag genommen.

Strengreellou. gewissenhafte
Vermittlung.
Feinste Referenzen.

2858

ETO

feinste fertige

Vollendet im Geschmack.
Praktisch und - preiswert.

Begutachtet von kantonalen
Anstalten, Militirbehorden
und Hotels I. Ranges.

Alleinige Fabrikanten:
Schneider & Graebener
Nahrungsmittelfabrik
Wattwil (Toggenburg).
General-Vertrieb:
P.Hotz-Doerr, Ziirich 6.

Puddmg- u. Crémepulver,
sodann (0. F. 09 se.
Mandelkernen Ia
Zimmt, Nelken
Pfefferersatz
Paprika

Trockengemiise I»
(Holl&nd. Julienns)
hat stetsfort zu Tagespreisen ab-
zugeben.
Man verlange Preisliste.

Josef Meienhofer

SUTER FRERES

Fabrique de Charcuterie
Montreux
Jambons ,,Extrafin¢
548 désossés P2A0M

et cuits a la gelée
Grand choix de

Charcut_e_rie fine

Demandez notre liste des prix.

Coloni en

St. Gallen W.
9090000000 9!

Zu verkaufen

mit Ausnahms-Preis fiir Hotel

200 Stilck prima luftgeddrrte

Schinken

vom letzten Winter (Spezialitit)
2 Fr. 14.50 bei 10 Stiick Fr. 14.—.
Henri Altherr
Zetzwil (Aargau).
2044

4136
00

Grand et bel

HOTEL

a vendre a Fribourg,
centre de la ville,
ancienne et nombreuse clien-
téle, installation moderne,
beau mobilier, cour, vaste em-
placement, bonne ernnltlou
des bitiments, maison d’ex-
cellente réputation.

S'adresser: Agence Immo-
biliere et Commerciale Frl‘
bourgeoise S. A., Rue du P
suspendu 79 i Fribourg. Té
phone 4.33. 5385

Ziirich 1 Ingenieure Rennweg 35

liefern

Elektrische

Heisswasser-Speicher

fiir Kiiche und Bad.

Wesentlich billigerer Betrieb als mit
jeder andern Heizung. — Wegfall jeder
Bedienung. Fiir Heisswasserentnahme
keine Wartezeit. — Grosste Reinlichkeit.
Absolute Gefahrlosigkeit. — Zahlreiche

Anlagen im Betrieb. Erstklassige
Referenzen. 211

Sciweizer. Musikerverband. -.

Kostenlose Stellenvermittiung fiir Hotel - Orchester.
mit dem Hotelier-Verein.
Auskunft erteilt der Priisident R. Backhaus, Gotthelfstr., Basel.

Ce qui a fait le succes

.§ ramde déctsd
//
[EUFS FRAIS Eﬂﬂl’nﬂﬁﬁ

des

Etahlissements de JOHN LAYTON & Co. Ltd.

c’est que méme pour les gourmets les plus calés,
il est impossible de faire la diftérence avec des

eufs feais du jout

parce que les ceufs de LLAYTON sont pré-

parés d’une facon absolument impeccable et

scientifique. Clest la raison pour laquelle ils
sont employés par des centaines de

hoteliers, confiseurs, patissiers
et restaurateurs.
Le kilo fr. 24.50 mé¢lange
(environ 100 ceufs complets)
le kilo fr. 25.50 jaunes
(environ 250 jaunes).

REPRESENTATION GENERALE POUR LA SUISSE
11, rue du Port 11, GENEVE.

Télégrammes;  Frigidator‘. — Téléphone 18.79.

5347

@.@I@'@@'@ (010/0101010I01010I0ICISI0)

g |



REVUE SUISSE DES HOTELS - SCHWEIZER HOTELREVUE
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SECONDE FEUILLE

*» ZWEITES BLATT.

1918.

Considérations
relatives a la situation actuelle.

11 e$t indubitable que dans les Etats, nos
voisins, on se préoccupe davantage de tourisme
a I'’heure actuelle que chez nous. Etant donné
I'énorme préjudice que la guerre aura causé
aux grandes nations civilisées, étant donné la
destruction de leur commerce et de leur in-
dustrie, la régression de la production primi-
tive et I'appauvrissement qui en est resulté,
on s’est mis chez les belligérants en quéte pour
s’assurer de nouveaux et lucratifs revenus, afin
de revenir le plus tot possible a I'état de pros-
périté antérieur a la guerre. Parmi tous les
plans et projets a4 I'étude on attend particu-
lierement beaucoup au point de vue de I'éco-
nomie nationale du développement du tou-
risme et cela chez presque tous les peuples.

Les efforts tentés a ces fins par les pays,
nos concurrents, sont trop connus pour que
nous nous y attardions. En France de méme
quen Allemagne et en Italie, voire méme en
Angleterre, ou autrefois on s’était plutét mon-
tré hostile au mouvement, de puissantes forces
sont aujourd’hui en jeu, dont le but est de ré-
organiser le tourisme sur de nouvelles bases,
de le développer et de lui préparer un nouvel
et brillant essor au sortir de la période de
dépression que nous venons de traverser. De
hautes autorités scientifiques, des gens de
lettres, des hommes d’Etat prétent a cette
ceuvre leur concours, forgent des armes pour
permettre de soutenir avec succés la concur-
rence économique et les Gouvernements eux-
‘mémes assignent au tourisme le premier rang
parmi les industries a développer. Relative-
ment &_celui-ci, dans tous les milieux compé-
tents on est particulierement d’accord sur un
point, & savoir que tout comrme au commerce
et & I'industrie il faudra, sitot la paix conclue,
lui rendre sa pleine liberté de mouvement.
Toutes les limitations, tant en ce qui regarde
la circulation qu'en ce qui regarde I'alimenta-
tion, devront immédiatement tomber et comme
auparavant on s’attachera a satisfaire les
veeux ou exigences des voyageurs dans la plus
large mesure possible. Mais ces propositions
toutes naturelles ne sont rien encore, on va
jusqu’a réclamer que I'Etat s’intéresse efficace-
ment 2 I'hotellerie et subventionne la propa-
gande a I'étranger; bien plus on entend que,
lors de la réorganisation du service consulaire,
on_prenne en considération les intéréts du tou-
risme et que 'on adjoigne aux Consulats des
collaborateurs ad hoc chargés de racoler mé-
thodiquement les étrangers.

En Suisse, malheureusement, le tourisme,
pour autant que I'Etat et les autorités sont en
cause, n’a pas encore réussi a s’attirer la con-
sidération qui lui revient. Il est vrai que de-
puis que la Confédération subventionne I'Of-
fice central du tourisme, ce dernier s’est vu
de ce fait conférer un caractére quasi officiel,
ce dont il y a lieu de savoir a la Confédération
hautement gré.  Ceci ne représente toutefois
que le premier et encore un bien petit pas dans
la voie par laquelle notre profession doit par-
venir 2 s'assurer la considération du public.
Que dans celle-ci il y ait encore maints pré-
jugés a vaincre, qui en pourrait douter en
voyant nos autorités s’efforcer, comme on les
voit le faire, d’enrayer I'afflux des étrangers
chez nous en imposant a l'industrie hoteliére
des restrictions dont la mesquinerie et le carac-
tere nettement rétrograde rappellent presque
le Moyen-fige avec ses édits sur les meeurs et
ses lois somptuaires.

Cependant, le tourisme n’a pas chez nous
qu'a souffrir de l'indifférence des autorités, il
a également 2 souffrir — qui le croirait — de
TI'hostilité que Iui témoigne une trés forte por-
tion de notre population. Cette innimitié¢ a
I'égard des étrangers que nous hébergeons, ce
sont principalement les paysans, les ouvriers
et les milieux cultivés a tendance conservatrice
qui I'éprouvent, aussi, dans ces divers camps,
s'est-on ouvertement réjoui des dommages
que nous subissions sans s'inquiéter de la fu-
neste répercussion que cela devait fatalement
avoir sur 'ensemble de la prosperité nationale.
Ce sont précisément aussi ces farouches «gar-
diens et défenseurs des vieilles traditions> qui
ne cessent de mener campagne contre nos
hotes étrangers et les hotels qui les abritent,
invoquant les dangers de la dénationalisation
et en dépeignant le tourisme comme préju-
diciable aux bonnes mceurs. Or, aucune pro-
fession n'est en soi morale ou immorale, et
nous ne voyons guére pourquoi l'industrie
hoteliére, qui fait ici figure d’inculpée, serait
plus immorale que d’autres industries. Mais
voigi, il est bien porté dans de certains milicux
de dénigrer l'industrie hoteliére, parce qu'on
se plait a se figurer qu'on y gagne de 'argent
avec plus d’aisance et de moindres peines
qu'en d’autres professions. Et pourtant, les
hoteliers et leur personnel ne tendent qu'a
assurer leur subsistance. Le bénéfice net ré-
sulté de la plupart des entreprises hotelieres
ne représentait-il pas, méme des avant la
guerre, qu'un fort modeste rendement com-
parativement aux sommes engagées. D’autre
part, 'industrie hoteliere peut se rendre I'hom-
mage quelle ne s’est jamais enrichie au dé-

triment du peuple, ce que I'on est au con-
traire pleinement en droit de reprocher a de
nombreuses grosses entreprises industrielles,
financiéres ou s’occupant de ravitaillement.
De méme en ce qui touche la prétendue im-
moralité des pourboires, dont on fait & nou-
veau fort état, le mal ne peut étre aussi grave
que bien des gens feignent de se llma"mel
Ne voit-on parmi les hommes d’Etat, les sa-
vants, les banquiers, assez de grosses nuques
accepter sous forme de tantiémes, de gratifi-
cations, de témoignages de ‘reconnaissance,
de dons d’honneur et aulres, des pourboires
monstres, sans que leur honorabilité subisse
pour cela le moindre accroc.

Non, Tindustrie hoteliere, le tourisme, ne
sont rien d’'immoral et ils risquent d’autant
moins de compromettre la santé morale de
notre peuple que celui-ci, dans sa grande m:
jorité, prend A peine contact avec les étran-
gers et queles deux centiémes de notre popu-
lation au maximum gagnent leur vie dans les
hotels. Par’ contre, I'industrie hoteliére et le
tourisme peuvent se vanter de profiter grande-
ment {4 'économie nationale. Ils ont durant
des décades maintenu la prospérité écono-
mique dé contrées, voire de cantons entiers,
ils ont répandu Faisance autour d’eux et con-
servé ainsi a la patrie des dizaines de milliers
de travailleurs dont elle se fut vue privée
sans cette source de revenus. Nous ne con-
testons pas que maint emplacement histo-
rique, que maint site idyllique de notre patrie
ait pu étre profané par la présence des
étrangers, toutefois, toutes les considérations
éthiques, morales et culturelles sont impé-
rieusement dominées par la lutte pour Iexis-
tence. On ne fera jamais rien I contre, le
conflit mondial actuel ne nous le démontre
que trop, et aussi longtemps qu’en ce monde
habitera quelque chose qui approche des
hommes, les peuples actifs exploiteront les
ressources qu’ils trouveront 4 leur disposi-
tion. Or, depuis plus d’un siécle la Suisse est
le paradis international des étrm’ger& Aucun
autre pays ne posséde des beautés naturelles
en une telle abondance, aucun n’est aussi
pareillement attrayant et enchanteur que notre
contrée de montagnes et de glaciers — ainsi
donc serait-ce véritablement
d’exploiter ces avantages pour le plus grand
profit de la communauté, que de faire rap-
porter 4 ce capital le plus possible d’intéréts
afin d’améliorer le sort de tout un peuple.

Aucun homme intelligent mne pourrait ‘sou-
haiter ‘que de tels trésors restassent inem-
ployés, car cela équivaudrait a mépriser la

faveur du sort. Habitant un sol avare et un
pays pauvre en matiéres premiéres, notre
peuple, dans 'avenir comme par, le passé, est
appelé a dépendre en une forte mesure du
mouvement des étrangers s’il entend vivre;
c’est 14 la seule importation qui nous soit peu
coliteuse en méme temps que cela constitue
pour notre vie économique un inépuisable ali-
ment qui nous fait oublier la stérilité de notre
sol. Aprés la guerre, plus que jamais, nous
devrons, utiliser toutes nos ressources si nous
voulons affronter avec des chances de succes
le rude combat international qui reprendra
immeédiatement avec vigueur sur le terrain
économique. Or, pour nous ménager ces
chances, il conviendra en premier lieu de ne
rien négliger dans l'organisation du tourisme,
car celte source de revenus parait la plus
propre a fermer un jour les blessures que
nous a causées la guerre.

Si bas que le tourisme soit actuellement
coté dans lopinion publique, d’ici a peu
d’années. il aura donné de tels résultats que
ses adversaires, aujourd’hui les plus déter-
minés, s’en verront désormais contraints a se
taire. i
| — JEREEE

Questions d’employés.

Réforme des salaires et abolition du pourboire.
uite.
IIL. L’abolition du pourboire moyennant indemnité.
1° Le supplément a ajouter au compte.

Déduction faite des honoraires de médecin, du
prix des bains et des applications thérapeutiques,
des taxes de cure, des débours, des indemnités pour
des courses avec les voitures de I'hdtel ou des voi-
tures étrangéres, chaque hote paie 2 la caisse de
I'hotel, pour les services que lui rend le personnel,
en lieu et place des pourboires en usage jusqu'a
présent, un supplément
de 15% du montant total de sa-note pour les 7 pre-

miers jours de son séjour a I'hdtel,
de 10 % pour un séjour de plus longue durée dans

tous les ctablissements des classes de tarif 2,

3 et 4,
de 12 % pour un séjour de plus longue durée dans

les hotels de luxe et les grands établissements

qui figurent dans la classe 1 du tarif,
de 10 % pour toutes les ventes au comptant dans
restaurant, hall et bar.

Le minimum du supplemenl, pour des hétes
par exemple qui ne logent qu’une nuit A T'hétel,
souvent sans y rien consommer, doit étre de 1 fr. 20.

Le supplément pour le service est la propriété
du personnel qui a le droit de I'obtenir. 11 arrive a
échéance lors de la remise de la note A I'hote et
pas seulement lors du paiement de celle-ci.

20 L’échelle de répartition.

Elle est établie ci-aprés d'une maniére uni-
forme (voir la partie allemande de ce numéro);
il n'est pas permis (1L‘ conclure des arrange-
ments particuliers qui s’en écarteraient, parce que
sans cela le tarif, le contrdle et une juste réparti-
tion du supplément deviendraient illusoires.

un crime que-

En ce qui concerne le bar et le hall, des con-
udemhons d’ordre technique servent de base aux

table bar, le bar-man n’est
pas compris, comme il a déja été dit, dans le projet
d’abolition des pourboires moyennant indemnité
il touchera des appointements fixes ou une prov
sion proportionnée au chiffre d’affaires ou aux

-bénéfices du bar, mais n’aura pas droit & une part

du supplément pour le service. Toutefois, le sup-
plément de 10 % sera percu aussi pour les ventes
dans le bar et réparti entre le personnel du bar (a
T'exception du bar-man) suivant la méme échelle
de répartition. Ici rentre également le service du
vestibule, s’il est fait par le personnel du bar.

Dans le cas ot c’est le personnel du restaurant
qui dessert le bar et le hall, le supplément percu
est versé dans la caisse générale des suppléments
et le personnel qui fait ce service a droit aux
mémes parts que 'autre personnel du restaurant.

Les membres de la famille du propriétaire ou
du tenancier n’ont, régle générale, aucun droit au
supplément pour le service; I'Office des tarifs peut

faire des ex s’il les trouve jus-

tifiées par les circonstances.

Il ne peut rien éire prélevé sur le produit des
suppléments pour la casse ni pour des réserves
quelconques.

3° Le salaire minimum garanti.

Différentes considérations, notamment la ferme
intention de ne pas rendre le personnel compléte-
ment dépendant du produit des suppléments pour
le service comme il I'est aujourd’hui du produit
des bonne-mains, puis aussi le but final que se
sont proposé les sociétés du personnel (abolition
définitive des pourboires), ont engagé i prévoir
pour le personnel du service, en lieu et place de
salaires minima fives, exigibles dans tous les cas,
des revenus minima garantis. Nous prions de bien
remarquer la différence qui existe entre ces deux
formes.

Le revenu minimum garanti s’entend comme suit:

Un cinquiéme de ce revenu fixé, correspondant
4 peu prés aux salaires fixes d’aujourd’hui, devra
étre payé par I'hotel, en considération des dépenses
pour 'habillement, etc., aussi dans le cas oil le pro-
duit du supplément pour le service excede le re-
venu minimum mensuel garanti; cela surtout afin
de ne pas trop privilégier les établissements qui
font de bonnes affaires.

Dans les mois, par contre, ot le supplément
pour le service reste au-dessous du revenu mini-
mum _garanti, 'employeur, au lieu de payer ce
cinquiéme, ajoutera au supplément la somme qui
est nécessaire pour que ce dernier atteigne le re-
venu garanti.

11 y aura donc des mois ol le patron n’aura
4 payer de sa poche, par exemple au conducteur
de la classe de tarif 1, que le minimum fixe de
32 fr. qui correspond au cinquiéme; cela sera le
cas lorsque le produit du supplément pour le ser-
vice excede les 160 fr. prévus, tandis qu’il y aura
d’autres mois ol le supplément s’abaissera & 100
ou 80 ou 60 fr. et oit le patron devra ajouter, au
lieu de 32 fr. 60 ou 70 ou 100 fr.

De cette facon, la recette provenant du supplé-
ment pourra étre un peu augmentée en faveur des
mois ot les affaires vont moins bien, sans que
Jemployé perde la chance d’oblenir un plus fort
supplément pendant la haute saison.

Par ce moyen, les revenus minima garantis se-
ront fixés a un chiffre qui se trouvera a peu prés
entre les salaires fixes minima d’aujourd’hui et les
salaires normaux minima. Les risques ou les fluc-
tuations du revenu, qui jusqu’a présent, par suite
des pourboires et des faibles salaires fixes, gre-
vaient presque exclusivement les recettes de I'em-
ployé, seront ainsi, en partie du moins, supportés
par I'employeur, sans qu'on ait besoin, vu la_si-
tuation financiére difficile de I'hétellerie, d’aller
actuellement aussi loin que dans d’autres profes-
sions, oit les salaires normaux qui y sont en usage
«ont pour effet de mettre tous les risques a la charge
de I'employeur, c’est-d-dire ol ce dernier doit payer
complétement ses salaires normaux, quelle que soit
la marche plus ou moms bonne de son entreprise.
Sans arriver t 2 une solution idéale,
le montant des salaires, si modique jusquici, sera
un peu augmenté selon la' justice.

IV. Dispositions d’exécution.

Chaque semaine, le mercredi soir — étant donné
que dans les hotels le jeudi est le jour habituel de
départ — les produits hebdomadaires du supplé-
ment pour le service sont transcrits du journal de
I’hotel dans un registre spécial des salaires, et
chaque employé est crédité dans ce regisire de sa
part fixée suivant I'échelle de répartition. Le
compte des parts et 'observation des salaires mi-
nima doivent pouvoir étre constatés au moyen des
inscriptions au registre des salaires. Les sommes
dues aux employés leur seront versées tous les
mois. Si un employé commence ou quitte volon-
lmremem son service un autre jour que le jeudi, il
n’a droit au supplément qu'a Darhr du jeudi sui-

vant ou (en cas de départ) jusqu’au jeudi précédent.

Le montant du supplément A porter en compte
est divisé pai le nombre des part d’ayants droit
qui existent le jour de I'inscription dans le registre,
ce qui donne le produit par part, et & I'avoir de
chaque ayant droit est alors inscrit autant de fois
ce produit que cet employé a de parts suivant
I'échelle de répartition. Exemple: Le produit de la
semaine est de 1400 fr. et le nombre des parts
d’ayants droit de 200. 1400 :200=7 fr. Un chef
de rang a, d’aprés I'échelle de répartition, 7 parts,
il obtient donc 7 X 7=49 fr. pour ce qui lui re-
vient sur le supplément de la semaine pour le
service.

Pour chaque paiement de salaire, le supplément
compris, 'employé signera au recu dont le montant
doit concorder avec les inscriptions du registre des
sa]au‘es ce recu sera conservé comme plece J“S'.lfl-
cative.

Sur chaque note' d’hotel et de restaurant il y
aura un méme avis imprimé — dont le texte est
encore & établir — invitant instamment I'héote a
s’abstenir de donner des bonnemains et I'informant
que, s'il contrevenait a cette prescription, il met-
trait I'employé en danger d’encourir une peine. Cet
is sera affiché dans les chambres et les salles.

Deux hommes de confiance du personnel doi-
vent signer dans le regisire des salaires une décla-
ration confirmant la répartition hebdomadaire et
le compte mensuel qui y figurent.

L’Office des tarifs, qui se compose de représen-
tants des employeurs et des employés, et auquel
peuvent étre adjointes des commissions régionales
des tarifs pour lui faciliter son travail, doit étre
autorisé a vérifier I'exactitude des produits des
suppléments inscrits dans le registre des salaires.

La perception du supplément pour le service
doit étre déclarée obligatoire, c’est-a-dire que ce
supplément doit étre payé aussi par

refuserait. Le titre nécessaire pour I'y contraindre
s’obtiendra au moyen d'une condition imprimée
sur les prospectus, etc., ou, s’il y a lieu, au moyen
d'un_ arrété officiel.

D’autres dispositions d’exécution pourront en-
core étre établies lors d’ultérieures délibérations.

Agréez, Messieurs, I'assurance de notre parfaite
considération. =

Lucerne, Genéve, Zurich, Lausanne,

le 24 Septembre 1918.

Die Generaldircktion der Union Helvetia,
Der Priisident: Der Sekretiir:
Jos. Strebel-Muth. Baumann.
Comité central de I’'Union des Cuisiniers Suisses,
Le président: Le secrétaire:
Louis Paris. E. Portalés.

Landesverwaltung Schweiz des Verbandes d. Kiche,

Der Priisident: Der Sekreti
Th. Schott. J. Vogel.
L verwaltung des Genfery d

Der Kassier:
Alb. Gruber.

Der Priisident:
Fritz Miiller.
Landesverwaltung Schweiz der Union Ganymed,
Der Prisident: Paul Riischoff.
Das Komitee des Schweizer. Verbandes fiir
weibliche Haus-, Hotel- und Wirtschaftsangestelite,
Die Sekretirin: N. Alber.

Société de secours mutuels des Cuisiniers de Gendve,
Le président: Le secrétaire:

Ls. Dechoudens. L. Mellet.
Société de secours mutuels des Cuisiniers
usanne,

Le secrétaire:
Gs. Berthoud.
Au nom du Comité des salaires,

Le président: Le secrétair:
J. Fenner. W. Spiess.

Le président:
0. Jallat.

e

Association Suisse des Hotels d'Internés.

Procés-verbal de la séance du Comité

du 25 Octobre 1918, A 10% h. du matin,
a I'Hétel de Ia Poste a Berne.

Sont présents: .
a) du Comité:
MM. Th. Hdcky, Interlaken, président;
A. Frey-Martin, Clarens, caissier;
E. Stigeler, Bile, secrétaire;
F. Meli, Coire,  suppléant;
A. Miiller, Fliielen, >
O. Rohrer, Yverdon, »
b) de la Commission de ravitaillement:
MM. A. Riedweg, Lucerne, président;
Ch. Nicodet, Monireux, suppléant;
Ad. Odermatt, Engelberg, »
M. Schurter, Davos, »
¢) comme délégués des sections:
P. Barben, Spiez, délégué,
section de I'Oberland bernois (Secteur B)
Treichler, Gstaad, délégué,
section de I'Oberland bernois (Secteur B)
P. Corboud, Leysin, délégué,
section de la Suisse romande.

MM.

Absent:
M. P. Berthod, Chateau-d’Oex,
membre du Comité.

Délibérations.

1° Le procds-verbal de la dernitre séance' est
approuvé.

2° Questions de ravitaillement et d’approvision-
nement.

a) Requéte a I'Office fédéral d’alimentation.
— Mr. A. Riedweg, président de la Commission de
ravitaillement,. communique ‘un rapport détaillé
concernant D'activité de la dite Commission. ' Vu
que la question de ravitaillement devient de plus
en plus difficile 3 résoudre, la Commission spé-
ciale est d’avis, qu'une amélioration n’est possible
que si I'Association des Hotels d’Internés est en
mesure d’'importer elle-méme les vivres de 1'étran-
ger, aussi y a-t-il lieu de tdcher d’obtenir I'impor-
tation directe de combustibles. A ce sujet la Com-
mission avait, d’accord avec la Direction de I'Asso-
ciation, adressé une requéte a 'Office fédéral d’ali-
mentation, afin d’obtenir la permission d’importa-
tion. Jusqu’a ce jour aucune réponse satisfaisante
n’est parvenue au Comité. Cependant il a été pro-
mis d’examiner le projet avec bienveillance.

b) Fondation d’un Comité d’achats. — Mon-
sieur Riedweg dit qu’il a été songé, pour pouvoir
réaliser le projet d’importation, a la fondatidn
d’une Association spéciale sous les auspices de
I’Association Suisse des Hotels d’Internés. Le pro-
jet des statuts de celte Association est déja élaboré;
il ne sera toutefois discuté, qu'aprés que I'Office
fédéral d’Alimentation aura donné son consente-
ment pour I'importation directe.

¢) Nouvelle ration alimentaire des internés. —
Mr. Riedweg développe ensuite 1'élaboration d’un
nouveau projet par la Commission de ravitaille-
ment et ayant trait & une nouvelle ration alimen-
taire pour les soldats et officiers. A la suite de
différents changements apportés a la répartition
des produits monopolisés, la_nouvelle ration ali-
mentaire des hommes doit étre modifiée. A la
suite de cet état de choses, les organes militaires
ont en différentes régions, d’accord avec les sec-
tions respectives de I’Association des Hétels d’In-
ternés, élaboré de nouveaux plans de ravitaille-
ment. La Commission spéciale a jugé nécessaire
de préparer un_projet pour une nouvelle ration
alimentaire, projet qui serait appliqué dans toute
la Suisse, apreés ratification par le chef de I'Interne-
ment. Comme base pour Ihotelier il a été établi,
d’aprés la nouvelle ration alimentaire, un schéma
de menu hebdomadaire qui a pour but d’obtenir
un_traitement uniforme pour tous les internés en
Suisse en tout ce qui concerne le ravitaillement.

Aussi s’est fait sentir 'absence d’un plan uni-
forme de la ration alimentaire pour les officiers
internés. La Commission de ravitaillement a a ce
sujet élaboré également un schéma de menus heb-
domadaires.

Tous ces projets sont minutieusement discutés et
soumis a I'approbation du Quartier-Maitre central.



3° Prix de pension. — M. le président Hacki
porte a la connaissance de '’Assemblée que le Gou-
vernement Anglais a refusé de déclarer rétroactif
A la date du ler Janvier 1917, I'augmentation ac-
cordée a partir du ler Juin dernier.

La réponse officielle concernant la nouvelle
augmentation du prix de pension, demandée pour
le ler Septembre de ceite année, est encore pen-
dante. Il a été toutefois communiqué officieuse-
ment au Comité que I’Allemagne est disposée, sous
condition -que les Puissances de I’Entente consen-
tent au méme jour a payer l'augmentation, ainsi
que sous quelques autres conditions de nature se-
condaire, d’agréer favorablement la demande d’aug-
mentation du prix de pension. Rien n’a été com-
muniqué des Puissances de I'Entente, de sorte qu’il
est a craindre que celles-ci ne sonl pas encore
tombés d’accord. Vu le temps qui s’est écoulé de-
puis le moment de la demande d’augmentation, il
est parvenu au Comité Central des résolutions
émanantes de différentes sections. Ces sections
expriment leur étonnement de ne pas encore avoir
recu de réponse jusqu'd .ce jour et exigent a ce
que le Conseil Fédéral Suisse s’occupe immédiate-
ment de la solution a apporler a la question, pour
i liers n’aient pas a supporter
ices matériels. en faveur de
T'euvre humanitaire de I'internement.

Le Comité décide a I'unanimité d’adresser aussi-
tot une pélition au Conseil Fédéral, pétition dans
laquelle on fera ressortir la nécessité d’'une réponse
immeédiate, d’autant plus qu’elle est de la plus

faits. Mais a cause de I'augmentation considérable
du prix des denrées alimentaires cetie derniére
année, l'approvisionnement n’est possible que si
T'augmentation requise est acceptée par les Etats
belligérants. Pour le cas ou aucune réponse favo-
rable ne parviendrait avant le 15 Novembre, il
serait convoqué d’urgence une assemblée des dé-
légués. pour prendre une décision au sujet de la
fermeture éventuelle des établissements d’internés.

4° Service des corvées. — Le soi-disant servi
des corvées (corvées intérieures) a, ces derniers
temps, a4 nouveau donné lieu, relativement au ser-
vice des réfectoires, 3 des réclamations, de sorte
que le Comité s’est vu obligé de s’entendre avec
le Quarlier-Maitre Central, pour prendre une fois
pour loutes, des mesures a ce sujet. L’Internement
ordonne notamment, basé sur les instructions du
réglement de service suisse, aussi des ordonnances
pour le service des corvées dans les réfecloires.
Ce service se borne & porter les mels depuis I'of-
fice jusqu’aux tables, et & desservir celles-ci aprés
les repas, en portant la vaissaille jusqu'a l'office ou
monte-plat. Pour ce service I'Internement porte
les conséquences des casses éventuelles. D’autres
internés peuvent, en dehors de ce service, étre oc-
cupés par I'hotelier pour le service de cuisine, cave,

etc. Ces internés doivent éire considérés et ré-
munérés conformément a ceux de la catégorie III.

En ce cas I'hdtelier porle la responsabilité pour
tous les dégals que ces hommes pourraient occa-
sionner en son service.
cord avec ces décisions. Les aulres services de
corvées, comme nettoyage des chambres, escaliers,

Le Cornité se déclare d’ac- -

5' Dédemmagements peur frais de chauffase.
— Le Comité prend connaissance de ce qu'apres
une communication du Quartier-Maitre Central,
T'allocation pour frais de chauffage a été portée au
double de ce quelle était I'hiver dernier. 11 sera
remis, comme I'année précédente, un tableau de
chauffage i chaque établissement d'internés.

6° Linge de toilette. — Le Quartier-Maitre Cen-
tral communique que I'Internement a approuvé la
proposition du Comité relatif & remettre & chaque
interné, lors de son arrivée, deux essuie-mains,
avec remplacement d'un de ceux-ci chaque semaine.

7° Inspection des chambres. — D’aprés ce qui
ulte de certaines réclamations, il n’est pas per-
mis en certaines régions aux tenanciers d’hotels
(propriétaires) de pénétrer ou d’inspecter les cham-
bres d’internés sans étre accompagnés du chef
d’établissement. Le Comité décide de demander au
Quartier-Maitre Central de donner I'ordre octroyant
ce pouvoir a I'hételier.

8 E ion des i d’internés, —
De nombreuses réclamations sont parvenues ces
derniers temps au Comité de ce .que la Direction
d’Internement fait évacuer un grand nombre d’ho-
tels et méme des localités entieres. Un membre du
Comilé a suscilé 2 ce sujel une explication avec le
chef de I'Internement. Il ressort de celle-ci que
ces évacuations avaient élé ordonnées pour des
molifs économiques (épargne de combustibles, ré-
duction de frais d’administration) et devaient étre
maintenues. Toutefois il fut assuré au membre du
Comité dont il est question, que lors de nouveaux

lieu de s cnlomln\ avec h‘ Iu.lrln‘r-\lmln‘
al, pour qu'un dédommagement soit attribué
aux établissements évacués qui ne pourraient plas
recevoir de nouveaux internés. Ce dédomu
ment se rapporterail & 'usure anormale de
élablissements.

9° Divers.

a) Une réglemenlation uniforme devra élre éla-
blie pour la question des bains

b) Les inconvénients ressortant de la désho:
talisation des internés dans des logements privés
devront étre étudiés de plus prés.  Le Quartier-
Maitre Cent sera sultat de I'enquéle.

¢) 11 sera encore écrit & I'Internement en ce qui
concerne la quesfion de loger deux officiers dans
une méme grande chambre.

La séance est levée a 7 heures du soir.

Le président: Th. Hdicki.

E. Stigeler.

Le secrélaire:

T e e L SO T A I
de la Société Suisse des
Le Bureau central de i Sociéte

a MM. les hételiers pom- la livraison des livres
de comptabilité commerciale, tels que mains-
courantes, livres de recettes-récapitulations,
livres de caisse, mémorials, grand-livres,
wmpies -courants, livres de lrals g(‘nérauv, a

grande urgence pour les élablissements d’internés, locaux publics, entrée des établissements, ‘etc., sont internements, il serait d’abord pris en sidéra- prix a Feuill gra
les approvisionnements pour I'hiver devant éire maintenus et ne sont pas touchés de cetle décision. tion les stalions présenlement évacuées. Vu que
TR
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insbesondere Hotel-Brosdhiiren,
ein= und mehrfarbige Prospekte,
_Plakate, Briefbogen, Postkarten
in Licht-Druck und in feinster
Photochrom=Manier liefert das

Polygraphlsdne Institut A.=G.

Telephon:
Sistrase?l Z0rich 6 pocieneetiz

es zu Heiz-, Koch- oder anderen Zwecken, empfehle ich .
meine verschlussichere Fassung, welche eine widerrecht-
liche Stromentwendung vollkommen ausschliesst.
Niihere Auskunft bereitwilligst durch den Erfindes
Stirnemann, Sihlfeldstrasse 10, Ziirich 3. 2924

Chk® Heidsieck.
Heidsieck & Cie.
O. Légeret

Vins et Liqueurs
Moxntreux. 9

DIRECTEUR.'
Suisse, trds expérimenté, con-
naissant I'hdtellerie i fond, cherche
direction d'hdtel en Suisse ou &
Détranger. Offres sous chiffre
G.D.2947 au Bureau des annonces
de la Revue Suisse des Hotels.

A vendre dorcasion =
Machine a couper

la charcuterie, systéme ,Van Ber-
kel“, en parfait état, chez Constant
Mermoud, Charcuterie, Neuchatel,

N,

Praktische Recettenhiicher

(Hoteljournale)

liefert zu billigsten Preisen

Sihweizer Hotelir-Veren, Zeniralbureau Basel

Musterbogen zur Verfligung.

LZiircher & Zollikofer

4138 0. F. 7007 Z.

g Geyen die Mnseplage!

RATTAPAN ist das zuverlissigste
Vertilgungsmittel fiir Ratten, Mause,
4 Schwabenkiifer, Ameisen, Wanzen etec. Sofort zum

Auslegen berext kemo kostsplehge Verwendung von
Kdder, unschiidl, fir

wird gmmnert Preis pro Knrton Fr. 5.—, Schwsbenpu]var Fr. 2—.
M. ZIMMERMANN, chem. Produkte
®.4812) Seidenhofstrasse 10, LUZERN. 5320

Bureau- und Ausstellungsraum
31 Utoquai ZURICH 8 Utoquai 31

Telephon : 3217

Klein-Kiihimaschine

;,AUtOfrigor" véllig

automatisch ]

fiir
Hotels k
Restaurants

ol at et i TR i

st an kapitalkriiftigen Fachmann zu verkaufen event. m Hﬂ“dlungzn
.

verpachten. 55 Fremdenbetten, grosser Garten, Gartenwirt-
schaft, Restauration. — Interessenten belieben sich um

Mehrfach patentiert]
: in vielen Staaten :
(2632) 48/18

guipure

ST-GALL.

A vendre a Fribourg

HOTEL

situation centrale, rue principale,
beau bitiment neuf, cour, jardin,
belle salle de cnfc, deux “autres
salles, quatre étages, tout meublé
matériel d’exploitation, installa-
tion moderne, nombreuse et an-
cienne clientele, affaire excel-
lente pour professionnel. 198.
S'adr.: Agence Immobiliére
et Commerciale Fribour-
geoise 8. A., Rue du Pont
Suspendu 79, Fribourg. Télé-

NEUCHATEL
PERRIER

SAINT-BLAISE
HORS CONCOURS
MEMBRE bU JURY

BERNE 1914,

Hotel-Verkauf - ev. Verpachtung.

Das fiir den Passanten- u. Kuranten-Verkehr vorziiglich an
der weltberilhmten u. stark frequentierten Axenstrasse gelegene

nithere Auskunft zu wenden an die 2135

Urner Kantonalbank in Altdorf,

phone 4.33. 5386 P 5505 F
hef de réception~ caissier, Grison, 32 ans, marié, sans F tichtiger, 26 Jahre, mit Ia. Referenzen und Zeug-
enfants, 4 langies, bon comptablo (école commerciale ot pra- ] (] nissen, sucht Stelle 'per sofort, eventuell als Aldl- do cuisins,
e !hétﬁllérmecdlcnmlknercl%lcg. chercte emplol ds conflance; E Ii ane 140
ccepteralt petite direction. Prétentions modestes. iffre g
Stellen-Anzeiger N° 46 i Salle & Restaurant. i s
hef deréception-Kassler, Schweizer, tilchtiger, seritser -

ann, 30 Jahre, alsnn-

sucht passende Jahres- mler
stelle. Prima Referenzen.

e 994 armald, gewandte Mixerin, sacht Stelle, eventusll auch fir

] & Lingerie. i}
g§] Etage ngerie. |

ea rooi oder foines Restaurant. Zeggnlsse und Photo 21
Diensten. hifire 134
. irection. Hotelier suisse, dans la force do 1'ige, connais- man
nffﬂllz ste“en % Bm lms \Jﬂﬂﬂﬂtﬁ aance apmm“,,ﬁ, 13 1";:‘6c§1 a Tamillo ot de luxe, d‘,, até, de la berkellner, Schweizer, 28 Jahre, tichtig und gorids, sucht otelierswitwe, sprachenkundig, orfabren Im modernen
p au courant des Jahres- oder Saisonengagement. 5 Sprachen. Prima Zeug- Hotelbetrieb, sucht Stelle als Etagengouvernante oder sonst.
P e SRR aifaires of dn commorco on lzcnenl cherche d(xeul,mn Hautes nisse vom Ausland. Chiffre 136 Vertrauensposten. hiffro 138
rétérences, parlo et corrospond los augues natlonsles, langlais
143 bersaaltochter. Bernerin, gesetaten Alters, im Hotelfach ingere (1), gesstzten Alters, mit allen Arbeiten vertraut,
TEengouvarnanite. gesudhit Yo erstkl. Hotel der frant. et Tespagnol. orfabrep, sucht, gostitzt auf prima Reforenon, Sofor Engage- L ti]‘gh[[g o, ) ol n
R e R e im Servico tuckitig | Dot eventuell als O kel T W1 tersaison Sy oller” Angtalt. Hintsilt nach Ushoretnkuntt
i n s Haus, erniertenbotel), fir Wini 3 )
zu fubren, in Frage kummau Jahrosstello  intritt sofort oder D und energluh e Teilen der Hotelorie bowandort, gut e it Bemn o staciwrels bovorzugt. | Ch. event, sofort hifire 10

nngh lebem{nki;m(; » Offerte: o mit G %{lter‘a;;; ﬁ mit ‘1 stande s L g deatsch und 3 sprechend,
gabe, Zeugnisabschriften und Photo erhuten Chiffre ans szlbsmnrll zu leiten, sucht Engagement als Directrice, 3 ig. i 1 fahren, sucht fi T v %
g e et 1" G418 bersaaltochter, tuchtig, im Hotelfach erfahren, sucht fur tlchtig, sucht Stelle. Chiffre 133

ofort Jahresstelle oder filr Wintersaison.
am Buffet mithelfen kinnte

Bevorzugt, wo
Chiffre 113

. Saunocmer. flchtie und auverlisslg, deutsch, franadsisch
a8 5

ingeére 1., gesetzten Alters, der Jll'lupkl‘vruchen miichtig,
sucht xelhshlndluen Vertrauensposten, woselbst sie als Stitzo
der Hausfrau auch auf den Etagen sowie im Economat mithelfen
kinnte. Jahresstelle bevorzugt. Eintritt Mitte oder Ende No-
vember. Chifire 102

esucht ins Hotel Bellevue au Lac, Ziirich: tichtige Kaﬂee-

Kochin, Etagengouvernante, ein ffet~ Irectrice. Hoteliers Witwe sucht leitenden Posten, event.

frdulein, welche mit dem Kilchenbetrieb vertraut sem muss. "als Obersaaltochter oder Gouvernannte. Chiffre 128
Chifire 1619

"
m‘ttelgrosses oder besseres kleineres Haus. Zeugnisse und l’hoto
zu Dienste; Chiffre 131

irektor, thwelzer‘ 32 Jahre, routinlerter Hotelier, mit guter
kaufm. Bildun; 9

[ Behin, durchas tuchtige, gesncht, per sofort fur die Volia.

loho tn Gerlaiigon:  Offorten mit Gehaltsansprishen nobst | g réeeption orater Hituser dos Tov wd’ Susianios sucht fur n izorin, 3 s im Ber-
ift. an Volk i S2159Y 242 frithor oder spater leitenden Posten. ‘Chiffee 117 "fl"g"i‘n‘;f;‘e':;m i beaseres g, Tt gEis, sualiodiee £ vice durchaus bewandert, sucht baldmiglichst stelle in igtel
Saison- oder Jahresstell Chiffre 100 | 1. Ranges. e
n demande: trois Commis de Salle de Ja Suisse éception, Bucnhunung. Kasse, eventuell mitilere
francaise pour Grand Hotel i Nice. Entréo au mois de Dé- R Dircktion, sucht g -
cembre. Chifire 1614 chnischer a L] Ll
Brasior Gt doutach. Sheiiach. Tranm. Halicnisch mindleh md vans axes =
schriftiich (auch etwas spanisch). Referonzen zu Diensten. Ch. 142

ii Cuisine & Office. ;! !i Loge, Liﬂ&Omnlbus.%

n demande pour un hitel de montagne pour la saison
d’hiver 1 bon onler seul, 1 fille de salle, bien au
courant du service, 1 l'e e chumhre. 1 casserolier,

ecrelalre-cnlssler. Grison, 24 ans, libre du service mili-

! 1 Lt pi d ts et ire, connaissant les trois langues nn:mnalus a fond, comp-. Hagpt-
:xmo!ﬂ 6. Roth, Hotel %celvpgdeere, Chesiores. (1613 )m"ﬁm tammc d'hotel, cherche place pour la saison d'hiver. Bans cor-t hef de cuisine, durchaus solid, zuverliissig und erfahren, C"u’;g'ce:gel;ﬂf"‘;’:“g‘”ﬂﬁkj gg‘;‘;gf‘l z"a'::}; :[{:;:gf“_‘:mgl e uﬂ;
- tificats et références a disposition. e 88 sucht per 15 I\ovomhar Stelle in gutem Hause, vorzugsweise e B o Bonetour Sor cusniite ‘Chrire 187

bewandert, Gefl. Of-

itkiiche griindliel
¥ o)

1 der
Tocten ao Chal do Gulsin, Grand Hotel Splezernot, Spise:

29 ans, au_courant chend

sucht Stelle

Sekrellr, jungerer, fur Hotel ersten Ranges zu
Elntritt gesucht. Gute Gelegenheit fiir woitere Ausbilduvg.
Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo erbeten. Chiffre 1611

Stellengesuche-Demandes de places

S des langues et des travaux de bureau, do méme réception,
cherche plm:o pour de sulte dans bon hotel. Alderait aussi i la
Chiffre 94

hef de cuisine, Suisse francais, sérieux sédentaire, éner-

drei Sprachen spre
nu( ‘\lllte November. Zcugnisse und Photo z. D. Chiffre 104

Direction. Ziaue, chercho place de saison d'hiver ou i 'annce, Certifieats
a
ekretidr~-Buchhalter, 25 Jalre, 4 Hanptlpnehen, fach- -]
ot i hef de cuisine, de confiance, sobre et honnite, ayant nann)
kundig, bllanziahig, sucht Stells, Frol ab 1. Janar, Prima C fravalle longtomps dans los mémies places, cherche engage; IH

destes. hiffre 106

ekl’elﬂl’-Kﬂauler-Buchhnllel’. Schweizer, 35 Jahre,
ahren in erstkl. Hiusern

Bureau & Réception.

oder Junge, Tach:ar,
B ch und franzbsisch, die schon eine Saison in Buread
gearbeliet hat, auch den Saalservice keunt, sucht entsprechends
Stelle. Zeugnisse zu Diensten. Chiffre 95

aissier - Chef de réception ~ Sekretar, 30 Jah
Schweizer, sncht Stelle im In- oder Auullm‘l (Sehweiz oﬂer
Prim: user. Chiffre 5

C hef de recéption - Calssler, seit mehreren Jahren in
gleicher Stellung titig, wunseht sich miglichst bald zu ver.
sndern. Deutsch, franzosisch, italienisch und englisch in Wort
und Schrift michtig. Beste Zougnisse und Referenzen. Offerten
5 Chifire 2.T. M. 731 befordort Rudoli Mosse, Zirich. 2. 4123c 134

tiitlg, mit prima Zeugnissen, shent .malnzen Posten. Chiffre 88

hef de cuisine, i
sucht gestiitzt anf pﬂmu Referenzen aus nur erstklassigen
Hiusern Engagement fir sofort oder nach Uebereinkunft. Ch. 103

s u Divers s s

Gouvermmte générale, (uchllg und im Ilotellabhe er-
fahren, sucht Stelle fur sofor e 06

ekretdrin. Juni r vie

‘milchtig, mit Hotelhnmnuplull. winacht Stolle als Sekretarin
in grosseres Hotel im inden. Offerten unter Chiffre
W. 4769 6. an Publicitas A. G Sl. Gallnn (239)

hef de culsine, Suisse Romand, 35 ans, connaissant & fond
1a partie, sérieux ot _capable, cherche situation dans bonne
maison. Excellentes références. Chiffre 127

und Maschinist sucht passende btel[l‘;S Offerten

H eizer
J. F. Lehmann, Fontainemelon (Val de Ruz).

1 tilehtiger, mit Hoch- und Niederdruck-

Jun, t allen Bureau-
S arbeiten verh’aut, !pllchenknndlg sucht Stelle \Vﬂrda neben-
bel auch im ihelfon. Zeugniato erstklassiger Hiuser and
Bhotets Dlonaten Eintritt nach Bolteben Chifire 123

G a" do lungere Jahre Im gleichen
Hause tatig, sucht Vertrauensposten. 12

[ ™ junger, sucht Commisstelle in grdssorem Haaso,
Chiffre 121

tiitze der Hausfrau. Junge Schweizerin aus gutem Hause,
‘mit 3 juhriger dipl. Eln\ieluchnlhlldung, dlu schon eine Saison
tiltze der Hausfrau

Zur weitern A wird W Chiffrs 111
suchs Stelle s Volontiria In ein Hotelburesy
[ i ‘knncon Graubiinden. 107

K ucht Saison- od. Jahres-
ltelle in mlltelgmll:s Hauu oder als Chef de partie in Grou-
betrieb. Chiffre 124

sowie mit
Reparaturen bewandert, sucht Stellung. Offerten an Maschinist
Butikofer, Talweg 13, Lorraine, Bern. (238) Pc8889Y

Hotetechrelner, I Kt sucht e otat oder spiter ¢ dnucrnd!
Stellung nur in Hotel L. Ran o 110
der-

K Fartenlehrerin, ichi Bule 2 13 Rindern i hesasres Prvat:
in Musik (Violine), Malen und Handarbeit. Ch. 133

Kuchenchel‘. 36 Jahre, tuchtiz nnd sparsam und dusserst
solld, 6 Jahre in seiner letzten Stellung titlg gewesen, sucht
baldiges Englgement in Sanatorium oder Hotel. Gefl. ferten
?:.1 lglrl Bﬂr&;nlnn, p. Adr. Hans Tanner, Kﬂnhenche( Arosa (Grau-
tnden).

aplssier - Polsterer, junger, selbstindiger Arbeiter, in
allen Facharbeiten bewandert, sowie mit Kenntnissen im
Auffrischen und Polieren yon Moheln sucht Stellung. Ze\lxlﬂll;
von Hotels 1. Ranges zu Dienste fire 12



	

