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. Todes-Anzeige.

Den verehrlichen Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die schmerzliche
Mitteilung, dass unser Mitglied

Herr Otto Vonzun
Direktor des Hotel Bellevue au Lac,
St. Moritz-Bad,

nach kurzer Krankheit, am 4. Novem-
ber im Alter von 51 Jahren gestorben
ist.

Indem wir Ihnen hievon Kenntnis
geben, bitten wir, dem Heimgegan-
genen ein liebevolles Andenken zu
bewahren.

Namens des Vorstandes:
Der Prisident:
Dr. O. Téndury.

Zur Lage.

Der Rei rkehr steht heute in der Mei-
nung der Nachbarlinder entschieden héher
im Kurs als bei-uns. Bei der gewaltigen Ver-
schuldung, die dieser Krieg den grossen Kul-
turvilkern eingebracht, bei der Zertriimme-
rung von Handel und Industrie, dem Riick-
gang der Urproduktion und dem daraus fol-
genden Versiegen wichliger Verdienstquellen
hiilt man dort iiberall Ausschau nach neuen
lukrativen Erwerbsmdoglichkeiten, um den in
diesen Kriegsjahren erlittenen Riickschlag, so
gul und schnell es die Umstinde gestatten,
wiederum wettzumachen. In all diesen Pliinen
und Projekten spielt aber namentlich die I'or
derung und Entwicklung des Fremdenver-
kehrs eine grosse Rolle, von dessen Fruklifi-
zierung im Interesse der Nationalwirtschaft
sich heute fast alle Volker Resultale verspre-

chen, wie man sie nur von einem Wirltschafts-
faktor erslten Ranges erwarten darf. Die dies
tiglichen Bestrebungen unser Konkur-

sind zu bekannt, als dass man
dariiber noch viele Worte verlieren miisste.
In Frankreich sowohl wie in Deutschland und
Italien, ja selbst im frither mehr negativ inter-
essierten England sind heute vielfach miich-
tige Kriifte am Werk, den Reiseverkehr neu
Zu organisieren, seine Enlwicklung, seinen
Aufschwung nach der derzeitigen Depressions-
periode vorzubereiten. Wissenschaftliche Auto-
ritiiten, Schriftsteller und Parlamentarier die-
nen diesen Plinen, schmieden Waffen zur er-
folgreichen Bestehung des Konkurrenzkamp-
fes und selbst die Regierungen weisen dem
Fremdenverkehr eine Stellung zu, die ihn
ranglich in die erste Reihe der zu foérdernden
Industrien erhebt. Dabei ist man in allen mass-
gebenden Kreisen insbesondere in dem Punkte
einig, dass dem Reiseverkehr, gleich wie Han-
del und Industrie, die frithere Bewegungsfrei-
heit sogleich nach Friedensschluss wiederum
zuriickgegeben werden mus Alle Beschriin-
kungen namentlich im Beférderungs- und Er-
niithrungswesen sollen nach dem Kriege un-
gesiiumt fallen, den Wiinschen und Anforde-
rungen der Reisenden soll wie frither jede nur
maogliche Riicksichl getragen werden.  Weit
tiber diese selbstverstiindlichen  Ziele hinaus
gehen aber die Postulate aut staatliche Hilfs-
massnahmen zugunsten der Holelerie, sowie
auf Unterstiilzung  der  Auslandspropaganda
durch Staatsmittel, wobei sogar die Forderung
aufgestellt wird, bei M‘umduun;r der dlplo-
malischen Vertretungen den  Interessen des
Reiseverkehrs in der Weise Rechnung zu tra-
gen, dass den Konsulaten geeignete Mitarbeiter
beigeordnel werden, um die Fremdenw erbung
sachgemiiss zu bearbeiten.

In der Schweiz hat sich der Reiseverkehr,
soweit Staat und Behorden in'F rage kommen,
solche Anerkennung und Werlschiitzung lei-
der noch nicht zu verschaffen vermocht. Zwar
hat die Férderung des Tourismus auch hei uns
quasi einen ofliziellen *Anstrich erhalten, nach-
dem sich der Bund an der Finanzierung der
Verkehrszentrale beteiligt — und man muss
dem Bund diese Beteiligung hoch anrechnen
allein dies ist nur erst ein erster Kleiner

Schritt auf jener Bahn, die unserem Erwerbs-
zweig die 6ffentliche Anerkennung sichern
soll. Dass es da noch manche Vorurteile zu
iiberwinden gilt, erhellt wohl am besten aus
dem Bestreben unserer Behérden, den Frem-
denzuzug nach der Schweiz zu unterbinden
und sodann aus ‘gewissen Einschrinkungen
des Gastgewerbes, die in ihrer Kleinlichkeit
und Riickslindigkeit fast an mittelalterliche
Zustinde. mit Sittengesetzen und Luxusver-
boten erinnern.

Indessen, der Reiseverkehr krankt bei uns
nicht nur an Indifferenz der Behérden, son-
dern auch — wer sollte das glauben? an
Unpopularitit bei breiten Schichten unserer
Beviblkerung. Namentlich die Bauernsame, die
Arbeiterklassen und die konservativ gerichte-
ten Kreise der gebildeten Welt sind unserem
Fremdenwesen nie griin gewesen und heute
auch schadenfroh genug, besonders der Hote-
lerie ihre jetzige Krisis von Herzen zu gonnen,
ganz unbekiimmert darum, welch grosse na-
tionale Werte dabei auf dem Spiele stehen. Es
sind auch gerade diese «Hiiter alter Traditio-
nen», die forigesetzt gegen den Fremdenver-
kehr, die Hotelindustrie agitieren, indem sie
auf die Gefahren der Ueberfremdung hinwei-
sen und dadurch Stimmung zu machen suchen;
dass sie den Reiseverkehr als nachteilig fiir
die Volksmoral hinstellen. Nun ist aber kein
Beruf an sich moralisch oder unmoralisch und
es ist ganz unerfindlich, warum die Hotelerie
— die hier als Angeklagte in Frage steht —
unmoralischer sein soll, als andere Gewerbe;
allein es gehdrt nun einmal in gewissen Krei-
sen zum guten Ton, iiber die Hotelindustrie
loszuziehen, bloss weil sich angeblich in die-
sem Gewerbe viel leichter und miilieloser Geld
verdienen lisst als in andern Berufsarten. Da-
bei gehen die Hoteliers
lediglich ihrem Broterwerb nach, réichté d
Gewinnmarge der meisten Hetélunternehmen
schon vor dem Kriege kaum aus, die investier-
ten Kapitalien notdiirftig zu verzinsen und hat
auch die Hotelerie sich nie auf Kosten des
Volkes bereichert, wie dies vielen Grossunter-
nehmen der Industrie, der Bankwelt und der
Lebensmittelbeschaffung leider mit Fug und
Recht nachgesagt werden kionnte. Auch mit
der Unmoralitiit der Trinkgelder, von der heute
wieder Mal so grosses Geschrei gemacht wird,
kann es keineswegs so schlimm stehen, wie
manche Leute sich zu glauben .anstellen; gibt
es doch grosse Tiere auch unter den Parla-
mentariern, Wissenschaftlern, Bankiers. etc.
genug, die in Form von Tantiémen; Gratifika-
tionen, Anerkennungsgaben, Ehrengeschenken
usw. Riesentrinkgelder einstreichen, ohne an
ihrer Moral auch nur den geringsten Schaden
zu nehmen.

Nein, die Holelerie, der Reiseverkehr sind
ischen Unternehmungsformen,
onnen Volksmoral umso weniger ge-
fihrlich erscheinen, als die breiten Volk
schichten mit den Fremden kaum in Beriih-
rung kommen und noch- keine 2 Prozent un-
serer Bevolkerung im Hotelgewerbe Beschiif-
tigung finden. Dagegen diirfen sowohl die
Hotelerie wie der Fremdenverkehr sich enor-
mer wirtschaftlicher Resultate rithmen. Sie
haben jahrzehntelang das Wirtschaftsleben
grosser Gegenden, ja ganzer Kantone aufrecht-
erhalten, iiberall reichen, 6konomischen Segen
verbreitet und so dem Vaterland zehntausende
wertvoller Arbeitskriifte erhalten, die ohne
diese Verdienstquelle unserem Volkstum ver-
loren gegangen wiiren. Es ist allerdings wahr,
manche historische Stitte, manch 1(]}']115L]]
schoner Punkt unseres Landes mag durch den
Fremdenbesuch profaniert worden sein; allein
iiber allen ethischen, moralischen und kultu-
rellen Motiven steht immerhin der Kampf ums
Dasein. Das ch nun einmal nicht én-
dern, wie der lu»ulr'o Weltkonflikt wiederum
zur Evidenz beweist, und solange es auf dieser
Welt so etwas wie eine Menschheit geben wird,
solange wird auch jedes titige Volk diejeni-
gen Hilfsquellen ausbeuten, die ihm zu Gebote

stehen.  Nun ist die Schweiz seit linger als
einem Jahrhundert das internationale Frem-
denparadies, keinem andern Land eignen Na-

turschionheiten in éhnlicher Fiille und Reich-
tum zu, kein Land besitzt soviel Anziehungs-
punkte, soviel natiirlichen Reiz wie unsere
Berg- und Gletscherwelt — kann es da also ein
Verbrechen sein, diese Vorziige zu Nutz und
Frommen der Allgemeinheit auszubeuten, so-
viel Kapital wie nur immer moglich daraus zu
schlagen, um dadurch dem ganzen Volke cin
schones Los zu bereiten?  Kein Verniinftiger
wird verlangen, solche Naturschiitze brach-
liegen zu lassen, es hiesse denn, die Gunst des
Schicksals auf immer von sich weisen zu wol-

mit ihrem Personal

len. Arm an Bodenschiitzen und Rohmate-
rialien wird unser Land und Volk auch in
Zukunft in starkem Masse auf den Fremden-
verkehr angewiesen sein, um zu leben; es ist
dies der einzige Import, der uns wenig kostet,
auf der andern Seite aber das Wirtschafts-
leben:durch hunderte von Kanilen speist und
mit dazu beitriigt, die Sterilitit unseres Grund
und Bodens uns vergessen zu lassen. Nach
dem Kriege mehr wie je miissen alle unsere
Hilfsquellen ausgenutzt werden, wenn unser
Volk dem neu einsetzenden Existenzkampf mit
Aussicht auf Erfolg die Stirne bieten soll. Dazu
gehort aber vor allem auch, in der Organi
tion des Reiseverkehrs nichts zu versiumen,
denn diese Erwerbsquelle scheint wie keine
andere dazu berufen, dereinst die wirtschaft-
lichen Wunden zu heilen, die der Weltkrieg
uns geschlagen hat. )
Mag auch der Fremdenverkehr heute in
unserer 6ffentlichen Meinung niedrig im Kurse
stehen, seine Resultate werden in wenig Jahren

schon alle Widersacher zum Schweigen
bringen.
— o
Angestellten-Fragen.
1L

Arbeitslosenfiirsorge.

Die Generaldirektion der Union Helvetia reichte
unterm 4. Oktober 1918 beim Schweiz. Volkswirt-
schaftsdepartement nachstehende Aitriige zur Re-
gelung der Arbeilslosenfiirsorge ein:

Antrige:

. Gesonderte Regelung der
Gastwirtschaftsgewerbe.
2. Die Kommission beanlragi dem .Bundesrat,
iliges Millel zur Linderung der Arbeitslosen-
it, “sofortige, fiir’ die ganze Schweiz verbindliche
\eureaehm; der Arbeitszeit- und Freizeitbeding-
ungen im Hotel- und Wirlschaftsgewerbe auf der

Grundlage von:

a) wochenllich ein ganzer [reier Tag von 24 Stun-
den, nicht zu Ferien zusammenlegbar;

b) Festsetzung der maximalen Arbeils- bezw.
senzzeit auf 12.Stunden (mit Ausschluss der

Essenszeiten) ;

¢) wirksame Organisation der Konirolle in engem
Zusamnienwirken mit den Berufsverhiinden;

@) Ausnahmen sollen in ausgesprochenen Saison-
betrieben héchslens fiir einen Monat gemacht
werden konnen (Reduktion auf einen halben
Tag wochentlich, dauernd von miltags 2 Uhr
biszum andern Morgen) unter der unbeding-
len Vorausselzung jedoch;

e) der bindenden Festselzung des Ein- und Aus-
trittsdatums fiir Saisonstellen schon bei Ver-
tragsabschluss, vorbehiiltlich wichtiger Griinde
zur Vertragsaufldsung;

f) des schriftlichen Veriragsabschlusses bei siimt-
lichen Anstellungen;

@) Gewiihrung eines Rechts auf Ferien (bezahlte)
fiir mindestens 14 Tage im iiberjihrigen Dienst-
verhiltni
3. Anspruch auf Arbeilslosenfiirsorge haben

Angestellte, welche linger als 1 Woche verdienst-

unfihig sind, wofern:

4) sic keine Gelegenheit zu anderwcitiger Beschif-
ligung haben;

Fiirsorge fiir das

werden auf Vorschlag der beteiliglen Verbinde
je zur Hiilfte aus Vertretern der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer besteilt.

9. Diese Kommission: entscheidet Rekurse gegen
Verfiigungen der Zeniralstelle endgiiltig. Dariiber
hinaus hat sie die Aufgabe zu priifen und die not-
wendigen Vorkehrungen zu treffen im Sinne
a) der Organisation des ausserberuflichen Arbeits-

ersatzes, wenn die Arbeitslosigkeit, zumal im

Winter, grossere Ausdehnung annimmt,

b) der wirk Organisation und Z

fassung der gastwirtschaftlichen Stellenvermitt-

lung, unter Beiziehung der Berufsverbiinde zu

den dadurch entstehenden Kosten,
¢) einer Vorbereitung von Normen fiir eine soli-
darische Sicherstellung der Lohnanspriiche des
Hotel- und Wirlschaflspersonals im Falle von
schweizerischem Militirdienst,
iiberhaupt alle Vorkehren zu studieren und vor-
zubereiten, welche temporir und dauernd die
Arbeitsverhiilinisse in diesem Berufe stabilisie-
ren kénnen,
des Studiums einer Arbeitslosenversicherung auf
genossenschaftlicher Grundlage durch gemein-
same Inslitution der Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmer-Organisation.
Die Kosten der Zentralstelle und der Kommis-
sion triigt der Bund.

10. Jeder im Gastwirlschaftsgewerbe regeln g
titige Angestellte ménnlichen und weiblichen Ge-
schlechles erhiilt ein Arbeitsbuch, in das fiir jede
innegehabte Stelle der Betriebsinhaber bei Straf-
folge im Unterlassungsfalle einzutragen hat:

a) Datum des Ein- und Austritts,
b) Charakter der eingenommenen Stelle,
¢) der bezahlte Monatslohn.

Diese Bescheinigung erselzt die Zeugnisse nicht,
sondern soll lediglich zur Erleichterung der Arbeit

d

el

der Zentralstelle und der Aufsichtskommission
dienen.
11. Die Arbeilslosenfiirsorge im Sinne .dieses

Beschlusses darf nicht als Armensache behandelt

werden,

. III.
Li 'm und Trinkgel Ll

Im nachstehenden bringen wir die Eingabe der
Personalverbiinde betr. Lohnreform und Trinkgeld-
ablosung, mochten dabei jedoch feststellen, dass die
vom 24. September dalierte, mit den Unterschriften
siimtlicher Personalvereine versehene Eingabe in--
klusive der definitiven neuen Lohntabelle unserer
Vereinsleilung  of 1l erst am 30. Oktober
abhin zuging.

Luzern, 24. Sept. 1918.

An den Schweizer Holelier-Verein
an den Schweizer. Wirte-Verein.
Hochgeachtete Herren!

Nachdem Ihnen zur vorliufigen Kenntnisnahme
bereits anfangs Juli die Vorschliige der Union Hel-
vetia zur Lohnreform zur Kenntnis gebracht wur-
den, beehren sich die unterzeichneten Verbiinde
von Hotel- und Wirlschaftsangestellten, Ihnen als
gemeinsame Begehren in der Lohnfrage und in den
damit in Verbindung stehenden weitern Punklen
nachfolgende Postulate zu unterbreiten. r v
binden damit die Bitte, es mochte ohne \’e u
die konferenzielle Behandlung dieser Vorschlige
cingetreten werden. Verlreter der similichen un-
terzeichneten Verbiinde sind am 18. September in
Bern zusammengetreten und haben den Lohnaus-
schuss gebildet, der die ganze Sache bis zur Er-
ledigung namens der unterzeichneten Verbinde zu
verireten haben wird. Dieser Lohnausschuss hat
die Vorlage der Union Helvetia in verschiedenen
Punkten noch abgeindert bezw. ergiinzt.

Der Krieg mit seinen lebensverteuernden Folgen
und xemem gewaltigen Riickgang der Trinkgeld-
im Gastwirtschafisgewerbe hat diese

und

b) sie nicht offensichtlich in vora Stel-
len hinreichend verdienten, um fiir die beschif-
tigungslosen Wartefristen Riicklagen zu machen;

¢) sie nicht schon bisher nur wihrend einer Saison

im Jahr der Hotel- oder Wirtschaftsarbeit nach-

gingen.

4. Die maximale Leistungsdauer an ‘arbeitslose
Angestellte betriigt pro Jahr 60 Tage mit einer tiig-
lichen Entschiidigung von Fr. 6.—.

Fir die Zeil obli ischen Militiir
wiihrend der ganzen Dauer dieses Dienstes einen
dglichen Zuschuss von 3

5. Im Falle von eigentlichen Betriebseinstellun-
gen (infolge von Zweckentfremdung des Hauses,
Schliessung von Kiichenbetrieben wegen der Er-

hrungsschwierigkeiten und aus andern Zhnlichen

Griinden mit A 1 von Zwangsliquid: )

hat der enilassene Angestellte iiber seine gesetz-

liche Kiindigungsfrist hinaus Anspruch auf die
obigen Leistungen bis zu seiner Wiederbeschiifti-
gung, im Maximum fiir 60 Tage innerhalb eines

Jahres.

Wird die Annahme zweckmiissiger Arbeit durch
einen Fiirsorgeberechtigten verweigert, so wird die
Leistung entzogen; ebenso wird missbriuchliche
Inanspruchnahme strafrechtlich verfolgt.

6. Dic Kosten werden zwischen Bund und Kan-
tonen je zur Hilfte geteilt, wobei den Kantonen
das Regressrecht bis zur Hiilfte ihrer Leistung auf
die Gemeinden und event. auch auf die Betriebs-
inhaber zusteht. Im Falle von Ziffer 5 hat der be-
treffende Betriebsinhaber die Hilfte der Fiirsorge-
leistung aus eigenen Mitleln zu tragen.

7. Mit der Entgegennahme und Wiirdigung der
Tiirsorgeanspriiche. sowie mit der Bestimmung d
Tages, von dem ab die Leistung lauft, wird eine
Zenlralstelle beauftragt. die von den beteiligten Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerverbiinden im sehwei-
zerischen Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe unter
Aufsicht des Volksw chaftsdepartements organi-
siert wird. Diese- Zentralstelle kann vorbehiltlich
der Zustimmung der Verbiinde am Sitz eines sol-
chen Verbandes bestehen.

8. Die unmitielbare Aufsicht fiihrt cine pariti-
tische Kommission von 7 Mitgliedern unter
Vorsitz eines neutralen Obmannes. Die 6 Be

Lohnbewcgung geschaffen. Schon im Sommer und
Herbst 1915 befassten sich die Sektionen der Union
Helvetia mit dieser Frage, und an der Konferenz
der Schweizersektionen vom 25. Mai 1916 in Olten
wurde die Notwendigkeit einer grossziigigen Lohn-
reform im Hotelgewerbe neuerdings unterstrichen.
Zahlreiche Lohnherabseizungen waren bekannt ge-
worden. Eine Korreklur erfolgte nicht, obgleich in
andern Berufen bereits eine Aufwirtsbewegung der
Lohne begonnen hatte. Die Lebenshaltung wurde
rapid verteuert, auch wenn wir billigerweise in Be-
tracht ziehen, dass infolge der Hausgemeinschaft
ein Teil der Teuerung zu Lasten des Arbeitgebers
war. Besonders verschlimmert wurde die Situation,
weil die Saisons immer zer wurden und fiir
die verkiirzte Trinkgeld-Einnahme, die notwendi-
ger Lohnteil fiir den Angestellten ‘ist, niemand Er-
satz leisten wollte oder konnte. In Olten sind neun
Sektionen beauftragt worden, neue Lohntarifent-
wiirfe einzureichen und je einen Vertreter in eine
sogen. Neunerkommission zu delegieren, welche das
Geschiift vorzubereiten hatte. Wiihrend diese Vor-
arbeit vor sich ging, setzte im Verbandsorgan eine
intensive publizistische Aufklirungsarbeit ein, zum
Zwecke, die Absichten in Personalkreisen abzu-
kliren. Ende August 1917 genehmigte in den
Grundziigen die Generaldirektion eine umfang-
reiche Denkschrift des Zentralbureaus, und die vor-
stehend erwiihnte Neunerkommission hat in ihrer
Sitzung vom 17. September 1917 folgenden Be-
schluss gefasst:

Die Neunerkommission der Union Helvetia

Nach Studium eines reichen Materials zur Lohn-
frage des Hotelpersonals und nach Anhérung eines
Referates des Generalsekretiirs,

nach siebenstiindiger Beratung,
in der Erwiigung, dass das Endziel jeder Lohn-
bewegung der Hotelangeslellten die Trinkgeldab-
schaffung sein muss, damit der Angestellle seinen
beitslohn nicht von der Gnade des Gastes emp-
fingt. sondern ihm gewiihrt wird von seinem recht-
lich verantwortlichen Prinzipal,

dass dieses Endziel zurzeit nicht erreichbar ist,
dass aber die vorliufige Losung nichts bringen
darf. was der Erreichung dieses Endziels im Wege
steht,




dass die Losung sich vorliufig auf das Hotel-
und Hotelrestaurant-Personal beschriinken, dagegen
das weibliche Personal in derartigen Betrieben mit-
einschliessen soll,

dass bei der Unklarheit iiber Lohnfragen und
bei dem verderblichen Einfluss des Trinkgeldes auf
den Zusammenhalt des Personals ernstlich zu prii-
fen war, ob der Riickhalt am Personal stark genug
ist, eine solche Bewegung mit Erfolg durchzufiih-
ren, dass die Neunerkommission aber auf die Ein-
sicht und den festen Willen, sowie die Disziplin
aller Angestellten vertraut,

dass die Bewegung keine extreme soziale Politik
einleiten, sondern die aus den Zeitumstinden sich
ergebende notwendige Forderung, das Hotelperso-
nal besser zu slellen, verwirklichen will, und dass

infolgedessen die Neunerkommission hofft, mit
ihren Vorschligen bei allen einsichtigen Prinzi-
palen, beim G ber und beim rei len Publi-

kum Verstiindnis zu finden,
beantragt der Konferenz der Sektionen:

1. Es sei ein Minimallohntarif fiir alle Kategorien
aufzustellen und zur Annahme zu bringen. Die-
ser Tarif soll auch weibliches Personal in sich
begreifen und moglichst wenig abgestuft sein.

2. Gleichzeitig seien alle tunlichen Schritte zu tun,

um nicht nur die Mindestgehiilter, sondern alle

Lohne entsprechend der allgemeinen Verteue-

rung um 15—20 % zu erhéhen.

Das Trinkgeld ist im Sinne der gleichmiissigen Be-

lastung aller Giste und gerechter Verteilung abzu

16sen durch einen Bedienungsgeldzuschlag auf der

Rechnung von noch zu bestimmender Hohe. Die-

ser Zuschlag geht nicht in das Eigentum des Hote-

liers iiber. Inkasso und Verwaltung wiiren noch
zu ordnen. Die Anrechte des Personals an diesem

Zuschlag werden nicht nach Prozenten von Haus

zu Haus besonders festgestellt, sondern werden

bemessen kalegorienweise nach Teilen auf Grund
eines einheitlichen, durchwegs giiltigen Vertei-
lers. Der st ist durch Aufklirung und Auf-
druck auf der Rechnung zu ermahnen, sich des

Trinkgeldgebens an einzelne Angestellte zu ent-

halten. Angestellte, welche Trinkgelder dennoch

annehmen und nicht abliefern, verfallen strenger

Massregelung durch den Verband.

. Wenn immer moglich, ist durch freie Verein-

barung zwischen den beidseitigen Organisationen

eine Tarifstelle zu schaffen, welche das Recht
der Kontrolle in Lohnfragen hiitte und Diszi-
plinarrechte in Uebertretungsfillen bekiime.

Vom Gesetzgeber sei zu verlangen:

a) das Verbot, Personal ohne fixen Lohn anzu-
stellen; .

b) das Verbot, Personal zur Entlohnung von

Unterpersonal zu veranlassen;

das Verbot, von Angestellten Abgaben an das

Haus zu verlangen;

die Pflicht jedes Hoteliers und Hotelrestaura-

teurs, auf die Rechnung des Gastes einen

niher - zu bestimmenden prozentualen Zu-
schlag als Bedienungsgeld zu verrechnen und
sowohl iiber diesen Zuschlag, als iiber sein

Lohnkonto gesondert Buch zu fiihren;

die Feststellung, dass dieser Zuschlag Eigen-

tum des Personals ist;

gesetzlicher Schutz der gemischten Tarifstelle

.und ihrer Kontrollrechte, eventuell Errich-

tung einer amtlichen Tarifstelle;
der Grundsatz, dass auch fehlbare Angestellte
unter Strafe gestellt sind.

Diese Anor sollen als 2 Voraus-
setzungen des kiinftigen Arbeitsverhiiltnisses
zwischen, Angestellten und Prinzipalen erklirt
werden. Wenn wider Erwarten Prinzipale oder
Angestellte entgegen. den obigen Grundsitzen
handeln, soll die Generaldirektion be\'ullmach-
tigt sein, unter Aufwendung aller zu ihrer V
fiigung stehenden Mittel diese (;rundsane T
genfalls durch Zwang zur Anerkennung zu
bringen; e: wenn diese Vorschlige ange-
nommen si r jeden rechten Berufsarbeiter
unehrenhaft sein, mit Kollegen zu arbeiten,
welche Tarif und Abmachungen mit Fiissen
treten.

Der Generaldirektion sollen alle zur gliicklichen

Durchfiihrong .dieser Bewegung notwendigen

Kredite in unbestimmtem Betrage bewilligt wer-

den, und es erkliren sich die Milglieder der

Union Helvetia einverstanden, nétigenfalls auch

einen Extrabeitrag zur Sicherstellung des Erfol-

ges zu bewilligen.

Dieser Beschluss wurde auf dem Zirkularwege

siimtlichen Mitgliedern der Union Helvetia mitge-

teilt und im Verbandsorgan ausgiebig erliutert. In
den Sektionen setzte eine lebhafte Aussprache ein.

Im Oktober ergab die iiber obige Beschliisse durch-

gefiihrte Urabstimmung in der Schweiz folgende

Resultate:
ausgeteilte Stimmzettel 2773, emgegangene 2046,

d. h. 74 Prozent. Die etablierten Mitglieder und

Direktoren konnien sich der Stimme enthalten.

Simtliche in der Union Helvetia vertretenen Per-

sonalkategorien haben sich stark beteiligt, am

stiirksten das Kellnerpersonal mit 79 Prozent ab-
gegebenen Stimmen und die Koche mit 68 Prozent.

Die ganze Vorlage der Neunerkommission wurde
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organisationen einerseits und den Prinzipalverbiin-
den_andrerseits niederzulegen.

Der Vertrag wiire auf drei-, héchstens fiinf-
jihrige Dauer fest abzuschliessen, mit weiterer
Laufzeit jeweilen um 1 Jahr, wenn er nicht 6 Mo-
nate vorher gekiindigt wird.

Der parititischen Tarifstelle, bezw. eventuellen
slaatlichen Lohnimtern wird freilich das Recht
vorbehalten werden miissen, temporiire Teuerungs-
zuschliige wiihrend der ersten Vertragsdauer zu
verfiigen, wenn die Geldentwertung unter dem
fluss der derzeitigen ausserordentlichen \'v
nisse noch erheblich fortschreiten sollte,
heute zu vereinbarenden Lohne offens
ein slarkes Missyerhiiltnis geralen zu dem Stand
der allgemeinen Lebenskosten.

Kommt der Vertrag zustande, so ist mit Riick-
sicht aul die grosse Zahl lll(lll()rgunlslel‘lcr \n-'u
stellter und Arl von den horden
zu verlangen, dass dhnlich wie in der Stickerei-
Industrie durch behérdliche Sanktion der Kollek-
tiv-Verlrag als allgemein verbindlich erklirt wird.

ch vorzusehende gemischie Tarifstelle, die mit
Kontroll- und Disziplinarrechten auszu-
ire, soll iiberall dort, wo der Vertrag nicht
hinreichend Aufschluss gibt oder wo die Anwen-
dung der schemalischen Losung offensichtlich sehr
unbillig w iiber Ausnahmen nach freiem Er-
messen entscheiden. Riicksichten auf die Finanz-
lage eines Unternel berechtigen ind nicht
zur Befreiung von den tariflichen Mindestansiitzen.

Die Tarifvorschlige ele. sind durchwegs Mini-
Wir wiiren u. E. berechtigt, voraus
zusetzen, dass der Wert der freien Station $m-gros
sen und ganzen kompensiert wird durch die.un-
geregelle und lange Beschiiftigungszeit im Hotel-
betrieb, Mangel an bezahlten Ferien, grosserer
Kleideraufwand, Deplacementsspesen, rascherer
Kriifteverbrauch ete. Der Vergleich mit unsern
zahlenmiissigen Vorschligen zeigt, dass — mit
Riicksicht auf die derzeitige Lage der Hotelerie —
unter solcher Voraussetzung die Anniiherung an die
derzeitigen Einkommen in gleichartigen Berufen
nur knapp, in manchen Fillen auch gar nicht er-
reicht wird,

Simtliche Hiuser sind durch die vorgesehene
Tarifstelle in vier Tarifklassen einzuteilen: 1. Kl.:
Luxushotels und solche I. Ranges mit 250 und
mehr Gastbetten; 2. Klasse: erstrangige Hiuser mit
weniger als 250 Betlen; 3. Klasse: ungefihr die
heutigen II. Rang-Hiiuser; 4. Klasse: die III. Rang-

malgrenzen.

Hiuser. Immerhin soll fiir die Einreihung nicht
die willkiirliche Rangeinteilung, wie sie sich in
Grenzfillen einzelne Hiuser aus propagandisti

schen Griinden beilegen, entscheidend sein. Be-
sondere Klassen fiir Passantenhiiuser werden nicht
vorgesehen; sie sollen ihrem Charakter entspre-
chend in eine der obigen vier Klassen eingereiht
werden; dasselbe trifft zu auf Restaurants, soweit
auf sie die Vorlage Bezug hat.

Die Reform erstreckt sich zuniichst einzig auf
die Hotels und eigentlichen Hotelrestaurants, so-
weit bedienendes Personal in Betracht kommt;
immerhin vermeiden wir diesbeziiglich eine ein-
schriinkende Bindung, um auch den offenen Res-
taurants den Uebergang zu dem von uns vorgesehe-
nen System zu ermdglichen und den Boden vorzu-
bereiten zu einer Trinkgeldablosung auf der ganzen
Linie.

Die (:run(lsl\ala wird gebildet aus den Lohn-
siitzen fiir Jahr Als Jahr ifte gelten
Hiuser, die ihr Personal in der Regel wihrend

wenigstens 280 Tagen im Jahr im bezahlten Betrieb
haben.
disch

Allfillige Personalverstirkung bei perio-
eintretendem Vollbetrieb (in Saisonzeiten),
ilzen fiir Saisonpersonal zu ent-

Sai Is ist
ich das etwa.noch

Eine I lere Skala fit
unpraktisch; ol»enso\\ uuﬂ
iibliche Pa stem bei Saisi in dieser
Ordnung ﬁ\ll‘reclllerhal(en Wir sehen vielmehr
prozentuale Zuschliige zur Grundskala vor, die um
so stirker ansleigen, je kiirzer die Saisonstelle ist.

Saisonengagements sind kiinftig zeitlich genau
zu begrenzen, dergestalt, dass sofort beim Engage-
mentsabschluss Eintritts- und Entlassungsdatum
beidseitig verbindlich festgelegt werden, was natiir-
lich nicht hindert, beim Ablauf des Vertrages eine
Verlingerung zu vereinbaren, wenn es irgendwelche
Griinde erheischen.

zweifellos

moglichs

ze (mzu\\emlcn sind.

s wird gleichwohl nicht mdoglich
" .\l]v und jule Eventualititen und Nuancen
vorzusehen: wo jhre Anpassung an die schema-
sung wirklich nicht moglich ist, wire es
eben Aufgabe der mit der Kontrolle und Durch-
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fiihrung des Tarifs beauftragten Stelle, die erfor-
derlichen Entscheide im Verlaufe der Praxis zu
treffen.

Der Vollstiindigkeit halber sei hier erwiihnt, dass
die Generaldirektion der Union Helvelia schon am
22, Februar 1918 dem Schweizer Hotelier-Verein
eine ganze Reihe von Fragen zur Besprechung und

moglichslen Regelung vorgelegt hal, die zumleil
auch Punkte beschlagen, welche als notwendige

hen Kollekliv-Vertrages
e Anregungen hinsicht-
zeilen, Kranken- und

Bestandteile eines gedeit
gelten konnen, so u. a. unse
lich der Berufsbildung, Ruh
Unfallversicherung etc.

1. Bureaupersonal.

Das fiir den ganzen Berufsstand verderbliche
Volontirunwesen muss auf der ganzen Linie ver-
schwinden. Der Bureauangestellte im Hotel muss
neben technischen Kenntnissen vom Holelbetrieb
uch w ell;.ehemlo kommerzielle Sc mhmg Dbesilzen.
Eine ssliche Bureaulehre im Hotel kann,
so wie die Verhiillnisse heute liegen, in der Regel
weder das eine noch das andere in gew chiem
Masse gewiihrleisten. Je nachdem s An-

ngerpersonal des Bureaus dem Kaufmannsstand
oder andern Teilen des Hotelbetriebes entnommen
wird, wird es schon im wohlverstandenen Interesse
der Hotelbetriebe selbst liegen, entweder die Absol-
vierung einer vollstindigen kaufmiinnischen Lehre
in einem Handels- oder Bankhause, womdoglich mit
komplementiiren Hotelfachkursen, oder — was den
Interessen des Holelpersonals besser entspricht —
neben der technischen Hotellehre, sei es als Koch
oder Kellner etc nmh die :\hxol\ ierung eines ge-
niigend 1
Kochkur
erkannten gulen Hotelf:

hschule voraus zen
Scheinbar steht diese lelztere Forderung den Inter-
e

sjenigen Personals, das gelegentlich auf
as Bureau iibergehen will, entgegen. Wir sagen
aber, dass der Hotelangestellte, der auf das Bureau
geht, sich dadurch zur hohern Karriere und zum
tablieren befiihigen will, und dann liegt es auch
in seinem selbstverstiindlichen Interesse, sich nicht
mit der iusserst mangelhaften Ausbildung in so
manchen derzeitigen Hotelbureaus zu begniigen,
wo bekanntlich der Bureauangestellte nur mecha-
nische Arbeit zu sehen und zu tun bekommt und
niemals so recht eingefiihrt wird in die kommer-
iellen Grundl des Geschif! s iiberhaupt.
Nicht mehr die Tatsache, dass man auf dem Bu-
reau gearbeitet hat, soll den fertigen und brauch-
baren Bureaua sondern vor
allen Dingen, wie er zu seinem Posten befihigt
worden ist.

Will man also das Volontirunwesen nicht wie-
der einreissen lassen, so muss gefordert werden,
dass jeder auf das Bureau eintretende Angestellte
sofort seinen Mindestlohn zu beanspruchen hat.
Elgenlhche Bureaulehre soll nur -dort zugelassen
sein, wo sie nach Massgabe der Betriebsverhiiltnisse
mit praktischem Nulzen wirklich maoglich ist, und
in diesem Falle ist sie vertragsmiissig zu ordnen
und mit _entsprechender Priifung abzuschliessen.
Ferner wird sie dann zuzulassen sein, wenn sie nur
einen vertraglich vorgesehenen Teil einer umfassen-
deren Kellnerlehre (s. d.) ausmacht.

Kautionsstellung darf nur den Kassieren iiber-
bunden werden. Die Kaution darf die fiinffache
Hohe des Monatsgehaltes nicht iibersteigen und
muss aufl einer Sparkasse gesondert angelegt und
verzinst werden. Verwendung im Betrieb ist aus-
g n. Dic Haftung fiir Depots und Gelder

kann nur bestehen, soweil ausreichende Aufbewah-

Die Hallung von Kochvolontiren
haft. Jeder Nichtlehrling hal Anspruch auf (Ien
Mindestlohn seiner Stufe. Will ein gelernter
sier zum Kochberuf iibergehen, so hat-er cine
wenigstens 1%:jilrige  Kochlehre ohne Lehrgeld
mitzumachen und sich der Kochlehrlingspriifung
zu unterwerfen.

Knochen- und Feltertrag, sowie Glace de viande
gehiren dem Hause. Die Mindestlohne fiir die
Casseroliers ele. sind so angeselzl, dass diese auf
diese Nebencinnahme verzichten kénnen. Wo ein
Haus zwecks restloser Verwendung dieser Abfall-
I)I(I(llll\lo sein Personal an ihrer Sammlung mit-
interessieren will, soll es ihm nicht verwehrt sein.
1 Rechtsanspruch des  Angestellten diese
Nebeneinnahmen soll aber ohne ausdriickliche Ab-
machung nicht bestehen.

3. Ucbriges festbesoldetes Personal.

Von der Miteinbeziechung der eigentlichen Hand-
werker, sowie der Kutscher und Chauffeure wurde
abgesehen.

ist unstatt.

4. Das Servierpersonal.

Der Zigarrenverkauf der Oberkellner ist ebenso-
wenig wie der Geldwechselertrag in der Vorlage
mit vorgesehen. Es soll also nach wie vor be-
sondern Abmachungen vorbehalten sein, ob dem
Oberkellner dieser Verkaul ganz mlvr mit provi-
ionsweiser Beleiligung iiberla: ei i
Eventuelle Ertrignisse aus mhhpr \])m.uhumh
mit dem vor 1 M en
verrechenbar. -

Die Stelle des Demi-chef ist in der
nicht enthalten, weil ohne Berechligung.

Kellnerlehre: Sie muss unbedingl geordnet wer:
den.  Volontire werden abgelehnt.  An der cin-
jihrigen Lehre wird festgehalten, soweit durch sie
einzig der Service erlernt werden soll, wobei im-
merhin angemessene Einfiilhrung in den Keller-
dienst inbegriffen sein soll. Alternati
zweijiihrige Lehre vorgesehen sein dort, wo der
Lehrherr formell und tatsichlich die Verpflichtung
iibernimmt, den jungen Mann wiihrend cinem Jahr

3 st (Saal und Restaurant) cinzu-
iihren und ihn im zweiten Jahr mit der Bureau-
iesslich der Keller- und Kontroll-
arbeit vertraut zu machen. Lehrlinge haben die
Pflichtfortbild kurse zu besucl und sich am
Schlusse der Lehrzeit einer entsprechenden Prii-
fung zu unterwerfen. Die Absolvierung eines mehr-
wochigen Servierkurses an_einer der von den Or-
ganisationen anerkannten Fachschulen als Vorbe-
reitung oder Erginzung der praktischen Lehre
sollte moglichst erwirkt werden. Weibliches Ser-
vierpersonal sollle sich zum wenigsten ausweisen
iiber eine vertraglich geordnete mindestens halb-
jihrige Lehre und absolvierte Priifung, wobei auch
es moglichst zum Besuch eines Servierkurse
theoretischen Ergiinzung der Lehre veranlass
werden soll.

Die Kellnerlehrlinge und Saallehrtéchter haben
in Ansehung des geforderten Kleideraufwands An-
spruch auf einen kleinen Lohn und, so lange sie
im Service titig sind, auf cinen kleinen Teil am
Ertrag des Bedienungsgeldes.

Solange dic derzeilige aussergewdhnliche Ver-
teuerung aller Kleidungsstiicke besteht und nach-
dem sich ein Ersatz des Fracks zurzeit als unra-
tionell erweisen diirfte, beanspruchen wir eine
temporiire, angemessene, noch niher zu bestim-
mende Zulage an die Kleiderkosten.

Das Portierpersonal.

In den Ansiitzen fiir die. Concierges sind den-
jenigen Nebeneinnahmen, die ihnen von Geschii
leuten zukommen und deren Kontrolle und Ab-
schaffung vorerst unmdglich sein diirfte, Rechnung
getragen.

Aller Arl Extraleistungen, wie Gepiick- und
Kursgelder, sind hinfort durchwegs dem Gast auf

Vorlage

t

T keiten hen und dem A

der Rech zu Direkte Abgaben an

ig hohe Werte iiberlassen \\er(len
S sich die Haftung h den

ndsiitzen. In Geschiiften mit
dsseren Umsiitzen sind Mankikassen dhnlich wie
bei Banken vorzusehen.

Gdd\\echsel, dessen Ertrag da und dort einem
Bureaua ebeneinnat zufillt, ist
wie alle derartigen Nebeneinnahmen k
weise ganz ausser Belracht gelassen, d. h. kein

Liickenlose Durchi hrung und mogli Ver-
hinderung von uchen notigt zur klaren Ab-
grenzung der Personalstufen und das Zusammen-
legen gleichgearteter Stufen zu einer Tarifposition.

Etwaige Dbisherige kleine Verschiedenheiten im
Lohn werden sich in der Praxis von selbst wieder
ausbilden. ieden werden, dass An-
gestellte, tigung nach in . eine

hohere Stufe gehdren, aus Lohndriickerei sich in
eine geringer entldhnte Stufe emrelhen lassen. Es

Burea 11 soll darauf Anspruch haben,
wenn er ihm nicht ausdriicklich von seinem Arbeit-
geber zugestanden ist.

Ob Telephonisten, Postsekretire und ihnliche
Posten zum Bureauslabe gehéren und fix zu be-
solden sind, ist diskutabel; ~wir héren dariiber
gern Ihre Meinung.

Weibliches Bureuupurwunal unlerhem der Lohn-
regelung und den vorstel men
ol)thlh, weil sonst den Missbriuchen und Um-
Tiir und Tor gedfInet wiiren.

muss ferner untersagl sein,
fiir eine Stufe, fiir welche der larllalncl)e Mindest-
lohn dem Belreffenden nicht bezahlt worden ist
(gegen_die lohndriickenden Zeugnishamsterer ge-
richtet). Angestellte sollen sich nicht Bezeichnun-
gen zulegen, auf welche sie keinen Anspruch haben.

Wo ein Angestellter Verrichtungen versieht, die
anderwiirls Personal verschiedener Stufen obliegt,
gilt fiir ihn in der Regel der hochste beziigliche
Lot tz

mit iiberwilti men; knapp

5 Prozent aller Stimmenden hatten sich gegen die
Vorlage ausgesprochen.

Am 6. November 1917 beriet die 2. Konferenz
der Schweizersektionen in Luzern dieses Abstim-
mungsergebnis und sanktionierte nach ausgiebiger
Diskussion auch ihrerseits die gewiihlte Grundlage.

In der Folge haben sich die mitunterzeichneten
Verbiinde an den Vorarbeiten beteiligt und sich mit
Riicksicht auf die unbestreitbare Notwendigkeit er-
leichterndeir Vorkehren der Auffassung der Union
Helvetia angeschlossen. In eingehenden Kommis-
sions-Beratungen und Konferenzen ist die Vorlage,
wie sie heute vorliegt, festgestellt worden. Es ist,
soweit immer m h, alles getan worden, um in
ihr ein getreues Spiegelbild der Meinungen und be-
rechtigten Erwartungen des Holtelpersonals zu er-
halten.

Indem wir die Erwartung aussprechen, es moge
sich trotz der Ungunst der Zeil eine das Personal
befriedigende Losung baldigst finden lassen, gehen
wir iiber auf die Darlegung der einzelnen Begehren:

L. Die f llen Gr 1 der L

Die gestellte Aufgabe zerfillt in zwei Hauptteile:
Mindestlohntarif und Trinkgeldabldsung. Entspre-
chend sind notwendig zwei Tarife:

Tarif 1 fiir das fixbesoldete Personal,

> 2 fiir das bedienende Personal (mit Anteil
am Bedienungsgeld). Zusammen sollen
sie ein Ganzes bilden.

Die nachstehenden Vorschlige sind in einem
Kollektiv-Arbeitsvertrag zwischen den Angestellten-

Direktoren und Directrice, sowie die Barkeeper
sind im Tarif nicht vorgesehen, weil ihre Anstel-
lungsverhiiltnisse_ganz verschieden indi
ordnet werden. Wo naliirlich aber diese Be:
nungen nur beigelegl werden, um offenbar hohere
Tarifpositionen zu umgehen (z. B. fiir Chef de ré-
ception), so muss die Tarifstelle das Recht haben,
cinen  solchen Angestellten in die entsprechende
Tari e einzureihen.

Wir sprechen in diesem Zusammenhang auch
den Wunsch aus, es maochte fiir militirpflichtiges
Personal ein gewisser Lohnanspruch bei Leistung
obligatorischen Dienstes zugebilligt werden.

cines L

II. Notwendige V arifes.

Das Holelgewerbe verlangt in der Hauptsache
gulqualifizierte und vielseitige Kriifte. Ein Lohn-
tarif allein geniigt nun nicht zu einer Sanierung
der derzeitigen Verhiiltnisse. Will er in allen Teilen
durchfiihrbar sein, so miissen zuvor die Regeln
festgestellt werden, nach welchen das Personal sich
in die verschiedenen Rangstufen einreiht. Notwen-
dig ist dies zumal nach unten: fiir den Uebergang
aus dem ausgesprochenen Lehrlingsverhiltnis in
den Angeslelltenstand, um grosse und unheilvolle
Missbrituche und Durchbrechungen des Vertrages
zu vermeiden, sodann zumleil auch nach oben, zur
Ermitilung jener Angestellten, die Si(ih mit Recht

2. Kiichenpersonal.

Auf Bezahlung und die Bezeichnung als Kiichen-
chefs soll nur Anspruch haben, wer neben einer
geregelten Kochlehre wenigstens zwei Jahre als
Commis und sechs Jahre als chef de partie oder
Aide gearbeitet hat. Ausnahmsweise sollen diese
en abgekiirzt werden konnen, wenn besonders
giinstige Ausbildungsgelegenheit bestand und sich
der Bewerber einer entsprechenden Chefpriifung
unterwirft.

Lieferantenprozente sind nicht_beriicksichtigt,
weil mit gesunden Geschiiftsgrundsiitzen nicht ver-
einbar. Es muss dem Hotelleiter iiberlassen wer-
den, seinen Chef event. auf andere Weise am guten
Ertrag des Kiichenkontos zu interessieren.

Die Kiichenwiische (Weste, Hose, Miitze) soll zu
Lasten des Haus ein, eventuell ist dafiir ein mo-
natlicher Lohnzuschuss von 25—40 Fr. zu leislen.

Lehrlinge diirfen nur dort ausgebildet werden,
wo ein wirklicher Chef dic Ausbildung leitet. Zwei
Lehrlinge gleichzeitig diirfen nur werden
neben drei oder mehr gelernten Kochen; immer-
hin sollen solche Betriebe das Recht haben, frii-
hestens 6 Monate vor Austritt des ersten Lehrlings
cinen dritten Lehrling aufzunehmen. Ein Haus mit
ausserordentlich starkem Chefwechsel ist zur Lehr-
lingshaltung untauglich. Das Lehrgeld soll bei
zweijiihriger Lehre, welche die Regel zu bilden hat,
600 Fr. nicht iibersteigen. '/s des Lehrgeldes ge-
hort dem (l\ef Kein Lehrgeld darf im Falle d

2%- oder 3jihrigen Lehre verlangt werden. Lin
gere als (lrc hrige Lehren sind unslallhnl( Nach
B i der Lehre obli ische Absolvierung
der Priifung. Besteht sie der Kochlehrling nicht,
so kann er sie nach % Jahr wiederholen. Besteht
er sle abermals nicht, so scheidet er als gelernter

erste Angeslellte nennen und_entspr Bezah-
lung beanspruchen dii
sind auch gewis
kliren, .dami

se andere malerielle Fragen abzu-
t

die Grundsiilze, nach welchen die

Ber aus. In diesem Falle hat der Lehr-
ling, bezw. sein geselzlicher Vertreter das Recht,
die Hiilfte des Lehrgeldes zuriickzufordern. Der

Chef verliert sein Anrecht auf Lehrgeld.

das Personal sollen nicht mehr zugelassen werden,
nachdem dieses Personal in entsprechender Weise
am Bedienungsgeld Anteil hal. Logischerweise
kann es umgekehrt kiinftig
Pflicht von Chas
das Velo z. B. auf ihre Koslen zu slell

Livree und Putzmittel sind kiinftig \um Haus
zu stellen.

Den Concierges ist eine Debourskasse vom
Hause zur Verfiigung zu hallen, damit sie die De-
bours nicht aus eigenen Mitteln zu bestreiten ha-
ben. Die Debours kommen auf die Rechnung des
Gastes, freilich ohne fiir den Rechnungszuschlag
in Betracht zu fallen.

ie Ansiitze der Conducleurs efstrecken sich
nur auf Personal, das auf solche Bezeichnung
nach Alter und Vorbildung Anspruch hat; die da

auch mch( _mehr die

und dort hiiufig fiir Conducteurdienste verwen-

deten jungen Burschen (hauptsiichlich in Ber

hotels) rechnen zur Kategorie der Unterporliers.
H chtlich der Liftiers Dbestehen so grosse

ns
Unterschiede, dass es ritlich scheint, hier dem E
messen der Vertragsparicien und der Tarifstellen
einen gewissen Spielraum zu lassen.

6. Ucbriges bedienendes Personal.
admeister sind in der Vorlage nur insoweil
beriicksichtigt, als fiir sie feste minimale Grundléhne
vorgesehen werden; die Beanspruchung durch den
Gast ist von Haus zu Haus, von Klient zu Klient
allzu verschieden, so dass die Abgaben des letztern
am ehesten vom betreffenden Haus geordnet wer-
den. Grundsalz muss sein, dass sie am eigenl-
lichen Bedienungsgeld kein Anrecht haben: dafiir
werden jene Rechnungsposten, die h auf die
irztliche Behandlung selbst beziehen, entsprechend
auch nicht fiir den Rechnungszuschlag in Be-
tracht fallen.

Bei den Honoraransiitzen fiir Extras gilt als ein
Arbeitslag eine Priisenzzeit von 12 Stunden; Ueber-
stunden sind nach Stundentarif zu entschiidigen.

(Schluss folat.)
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Schweiz: Vereinigung der Internierten-Hotels.

Protokoll der Vorstandssitzung
vom 25. Oktober 1918, vormittags 10% Uhr,
im Hotel Post in Bern.
Anwesend sind:
a) vom Vorstand:
Herr Th. Hiicki, Interlaken, P,

sident;

> A. Frey-Marlin, Clarens, Kassier;
> E. Stigeler, Basel, Aktuar.

> F. Meli, Chur,  Beisil:

> A. Miiller, Fliielen, >

> O. Rohrer, Yverdon, >

’_
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b) von der Verp[legungskommission:
Herr A. Riedweg, Luzern, P
> Ch. Nicodet, Montreux,
Ad. Odermatt, Engelberg, >

> M. Schurter, Davos, 3

| c) als Vertreter einzelner Sektionen:
| Herr P. Barben, Spiez, Delegierter,
I Sektion Berner Oberland, Secteur B;
Treichler, Gstaad, Delegierter,
Sektion Berner Oberland, Secleur B;
> P. Corboud, Leysin, Delegierter,
/ Sektion Suisse romande.
Abwesend:
Herr P. Berthod, Chiteau d’Oex, Mitglied des
Vorstandes.

Verhandlungen.

1. Das Protokoll der letzten Sitzung wird ge-
nehmigt.

2. Verpfl und V

a) Eingabe an das Eidgen. lfmulxrunr/mml —
Herr A. Riedweg, Priisident der Verpflegu
mission, erstattet iiber deren Jmh:.rmc
einen einli Bericht. A
linger je schwieriger gestaltenden Lebensmittel-
versorgung ist die Spezialkommission zur Ueber-
zeugung gelangt, dass eine Besserung der Verhi
nisse nur dann_cintreten kann, wenn die Verein
gung der Interniertenhotels selbst Lebensmittel aus
dem Auslande zufiihren in_der Lage ist; ebenso
die direkte 'Einfulir von Brennmaterialien” an-
zustreben.  Infolgedessen hat die Kommission in
Verbindung mit der Verbandsleitung an das Eida.
Erniihrungsamt eine Eingabe gerichlet, um die Be-

xgkell

willigung fiir diese Einfuhr zu erhalten. Leider
ist bis heute cine endgiillige Antwort noch nicht
eingegangen; indessen wurde eine wohlwollende

Priifung der Angelegenheit zugesichert.

b) Griindung ciner Einkaufsgenossenschaft. —
Wie Hr. Riedwey weiter mitteilt, ist fiir die Durch-
fiihrung dieses Einfuhrprojektes die Griindung
einer. besonderen Genossenschaft unter den Auspi-
zien der Schweizer. Vereinigung der Internierten-
hotels in_Aussicht genommen. Deren Statuten lie-
gen im_Entwurfe bereits vor, jedoch soll erst in
deren Beratung eingetreten werden, nachdem das
Erniihrungsamt die Bewilligung zur direkten
Wareneinfuhr erteilt hat.

¢) Neue Verpflegungsberechtigung fiir die Inter-
nierten. Herr Riedweg berichtet im weiteren
iiber die von der Verpflegungskommission aufge-
stellten Entwiirfe fiir eine neue Verpflegungsbhe-
rechtigung fiir die Mannschaften, sowie eine solche
fir die Offiziere. Infolge wiederholter Verinde-
rung in der Zuteilung von Monopolwaren ist die

bisherige Verpflegungsberechtigung  fiir Mann-
kcl\‘mul erhlonsI)u irftig \md ‘haben deshalb in
die ti Militéirstellen

in Verbindung mit den betreffenden Sektionen der
Interniertenhotel-Vereinigung bereits neue Verpfle-
gungspliine aufgestellt. Die Spezialkommission hat
es daher als notwendig erachtet, einen Entwurf
fiir eine neue Verpflegungsberechligung auszuar-
beiten, die nach Genehmigung durch den Chefl der
Internierung in der ganzen Schweiz zur Anwen-
dung gelangen soll. Als Wegleitung fiir den Hote-
lier wurde iiberdies ein Wochenspeisezettel mit
Mustermenus ausgearbeitet, der sich auf die Ver-
pflegungsberechtigung auwfbaut und dahin wirken
soll, dass sich die Verpflegung der Internierten
im ganzen Gebiete der Schweiz moglichst einheit-
lich gestaltet.

Ebenso hat sich seit lingerer Zeit der Mangel
einer einheillichen
die internierten Offiziere geltend gemacht. Die Ver-
pflegungskommission hat daher auch in dieser
Hinsicht eine Vorlage mit Verpflegungsberechli-
gung und Wochenspeisezettel ausgearbeitet.

Alle diese Entwiirfe werden einliisslich beraten
und sollen zur Genehmigung dem Zentralquartier-
meister unterbreitet werden.

3. Pensionspreis. — Herr Priisident Hdacki teilt
mit, dass die englische Regierung es abgelehnt habe,
die im Vorjahre am 1..Juni gewiihrie Erhéhung
riickwirkend auf 1. Januar 1917 zu erkliiren.

In Dbezug auf die auf 1. September d. J. ver-
langte neue Erhohung des Pensionspreises ist die

offizielle Antwort noch ausstehend. Indessen
wurde dem  Vorstand offizios  mitgeteilt, dass
Deutschland gewillt sei, unter dem Vorbehalt, dass

auch die Entente-Liinder vom gleichen Tage an der’
Lnl\uh\uu.' luslm\men, su\\'le unter einigen andern
Natur, dem 11
Begehren zu entsprechen. Von den Entente-Regic-
rungen liegen noch keine Berichte vor, so dass zu
befiirchten ist, dass sich jene in bezug auf die Er-
hohung noch nicht geeinigt haben, bezw.
voll zustimmen.

Infolge dieses langen Verzuges, der seit
der Stellung des Gesuches um Erhéhung des Ver-
pllegungspreises cingetreten ist, sind dem Zentral-
vorstand von verschiedenen Sektionen Resolutio-
nen zugegangen, in denen das Befremden dariiber
ausgesprochen wird, dass bis jetzt noch keine Ant-
wort eingegangen ist und in denen gleichzeitig ver-
langt wird, dass der schweizerische Bundesrat die
Regelung der Frage sofort an die Hand nehmen
solle, damit die einzelnen Hotelbetriche zugunsten
des humanitiiren Werkes der Internierung nicht
noch weitere matericlle Opfer zu bringen haben.

Der Vorstand beschliesst einstimmig, sofort an
den Bundesrat eine Eingabe zu richten, in welcher
darauf hingewiesen wird, dass eine sofortige Ant-
wort schon deshalb nélig ist, weil es fiir die Inter-
niertenanstalten jetzt der hichste Moment ist, sich
fiir den Winter zu verproviantieren. Aber ange-
sichts der gegeniiber letztem Jahr gewallig gestie-
genen Lebensmittelpreise ist diese 'Verproviantie-
rung nur moglich, wenn die verlangte Erhohung
von den kriegfiihrenden Staaten unverziiglich be-
willigt wird. Sollte dem Vorstand bis Mitte No-
vember eine befriedigende Antwort nicht zukom-
men, so wird die sofortige Abhaltung einer Dele-
giertenversammlung in - Aussicht genommen, um
iiber d hliessung der Interniertenanstalten Be-
schlu

ihr nicht

Verpflegungsberechtigung - fiir-

4. Corvéedienst. — Der sogenannte Corvée-
dienst (Hausdienst) hat in jiingster Zeit in bezug
if den Dienst im Speisesaal wiederholt Anlass
zu Reklamationen gegeben, so dass der Vorstand
sich veranlasst sah, sich zwecks einer einheitlichen
Regelung mit dem Zentralquartiermeister zu ver-
stiindigen. Die Internierung kommandiert niimlich,
gesliitzt auf die Bestimmungen des schweizerischen
i glementes, auch Ordonnanzen fiir den
dienst im Speisesaal und beschrinkt deren
I)wnsl auf das Zutragen der Speisen vom Office

Speisenaufzug zum Tisch und nachher auf
,\hlr' n der Platten zum Office bezw. Speisen-
aufzug. Fiir diesen Dienst triigt die Internierung
die Folgen fiir eventuellen Bruch. Andere Inter-
nierte in nicht vorbezeichneten Diensten, also z
fiir Kiiche, Keller etc. konnen vom Hotelier ange-
stellt werden, und zwar in Arbeitsklasse 1II. In
diesem Falle triigt der Hotelier die Verantworllich-
keit fiir alle Schiiden, die diese Leute in seinem
Dienste verursachen. Der Vorstand erkliirt sich mit
diesen Abmachungen einverstanden. Der iibrige
Corvéedienst, wie Reinigung der Zimmer, Treppen,
éffentlichen Riiume, Zugang zum Hause ele. wird
wie bisher aufrecht erhalten und von der obigen
Abmachung nicht beriihrl.

5. Heizungsentschiidigung. — Der Vorstand
nimmt davon Kenntnis, dass gemiiss Mitleilung des
Zentralquartiermeisters die Heizungsentschidigung
fiir diesen Winter um das Doppelte derjenigen des
verflossenen Jahres erhéht worden ist. Den Inter-
niertenanstalten soll demniichst, wie letztes Jahr,
ein Heizungstableau zugestellt werden.

6. Abgabe von Handtiichern. — Der Zentral-
quartiermeister teilt mit, dass die Internierung dem
Antrage des Vorstandes, es seien den Internierten
bei Ankunft zwei Handtiicher und jede nachfol-
gende Woche ein Handtuch zu verabfolgen, ihre
Genehmigung erteilt habe.

7. Zimmerinspektion. — Wie diverse Reklama-
tionen ergeben, ist es in einzelnen Regionen den
Inhabern von Interniertenanstalten nicht gestattet,
ohne Begleitung des militiirischen Anstaltchefs die
Zimmer der Internierten zu betreten und zu in-
spizieren. Der Vorstand beschliesst, an den Zen-
tralquartiermeister das Gesuch zu stellen, es méchte
ein Befehl erlassen werden, der dem Holeller die
verlangte Berechtigung erteilt.

8. E ierung von i =
Dem Vorstand sind in jiingster Zeit zahlreiche
Beschwerden zugekommen, dass die Internierungs-
leitung viele einzelne Hotels und ganze Ortschaften
evakuieren lasse. Ein Miiglied des Vorstandes hat
diesbeziiglich mit dem Chef der Internierung eine
Riicksprache gepflogen, die ergab, dass die Eva-
kuierung aus volkswirtschaftlichen Griinden (Er-
sparnis an Brennmaterialien, Reduktion der Vet-
waltungskosten etc.) angeordnet worden sei und
aufrecht erhalten werden miisse. Dem betreffenden
Vorstandsmitglied wurde indessen die Zusicherung
gegeben, dass im Falle neuer Internierungen die
jetzt evakuierten Stationen zuerst Beriicksichtigung
finden sollen. Indem der Vorstand von diesem Be-
richte Kenninis nimmt, wird beschlossen, es sei
mit dem Zentralquartiermeister eine Verstiindigung
anzustreben, dass den jelzt evakuierten Anstalten,
welchen keine neuen Internierten mehr zugewiesen
werden nen, eine Entschiidigung fiir die anor-
male Abniitzung ihrer ser ausgerichtet werde.

9. Diverses und persinliche Anregungen.

a) Eine einheitliche Regelung iiber die- Abgabe
von Biidern soll angestrebt werden.

b) Die sich beim Privatwohnen der Internier-
ten_zeigenden Uebelstinde sollen niher untersucht
und dem Zentralquartiermeister iiber das R
Bericht und Antrag erstattet werden: '+ K

¢) Ueber die Frage der Unterbringung von zwei
Offizieren in einem grossen Zimmer wird nochmals
an die Internierung geschrieben.

Schluss der Sitzung 7 Uhr abends.

Th. Hdcki,
E. Stigeler.

Der Prisident:
Der Protokollfiihrer:
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Fettkarte und Grenzverkehr.

Bekanntlich sind alle Personen, die die
schweizerische Grenze iiberschreiten, um ins
Ausland zu reisen, gehalten, an der Grenze ihre
Fettkarte bezw. wenigstens den Stamm der-
selben abzugeben. Fehlbare werden empfind-
lich gebiisst. Nun scheint es aber gebriuchlich
zu sein, dass besonders bei lingerem Aufent-
halt eines Gastes in der Schweiz in der Regel
dem Hotel die Fettkarte direkt abgegeben
wird. Bei der Abreise wird dann aber sehr oft
die Mitnahme der Karte vergessen, worauf der
Reisende an der Grenze bussfillig wird. Da
sich der Gebiisste in der Regel unschuldig fiihlt
und die Busse zuriickverlangt, entspinnt sich
regelmiissig eine lingere Schreiberei bis end-
lich feststeht, dass die Fettkarte wirklich noch
beim Hotel liegt oder von diesem unterdessen
auf Verlangen des Gebiissten an irgend eine
Stelle eingeliefert worden ist.

Alle diese Unannehmlichkeiten fiir Géste,
Hotels und nicht zuletzt fiir die Heerespolizei,
die Grenzorgane und die Fettzentrale kénnten
vermieden - werden, wenn die Hotels darauf

bedacht wiiren, den aus der Schweiz ausreisen-,

den Gisten die Fettkarte mitzugeben. Wir
ersuchen deshalb die Hotelinhaber,” diesem
Punkte vermehrte Aufmerksamkeit zu schen-
ken und dariiber zu wachen, dass bei allfilli-
ger Abreise ihrer Giiste diesen die Fettkarte,
resp. der Fettkartenstamm regelmiiss
geliefert wird.

+ Verkehrsbureau weist ferner darauf hin, dass d

enas}

Saison-Chronik.

Davoser Sport- und Unter

verlangt, fiir bessere bis 2.50 pro Liter. Das sind
sehr hohe Preise fiir Kiufe aus erster Hand. Die
geringe Quant; der Ernte ist wohl ein Haupt-
grund fiir diese starke Steigerung. Nur in der
Waadt ist der Erlrag ein guter. Dazu kommt, dass
die Einfuhr sehr klein ist. Frankreich liefert nur
Qualitiitsweine, die teuer bezahlt werden miissen;

Der Verkehrsverein Davos liess letzte Woche das
Programm fiir den fiinften Kriegswinter erschei-
nen. Danach wird der November die Eréffnung der
grossen Eisbahn bringen, der Dezember die Er-
offnung der Schatzalpbobbahn mit den ersten Ren-
nen auf Schweizerschlitten, Zweier- und Vierer-
bobs, die Oeffnung der Skihiitte auf Parsenn und
die erste Sprungkonkurrenz. Der Januar, der all-
jihrlich den Hohepunkt des Sportes bringt, wird
auch dies Jahr seinem alten Rufe nicht untreu wef-
den. Man hoffl, die Internationalen Eiswettlaufen
des I.S.C.D. wiederum durchfiihren zu kénnen,
mit denen wiihrend des Krieges im vergangenen
Winter ein so ermutigender erneuter Anfang ge-
macht worden ist. An Bobrennen sind der «Gold-
pokal von Davos> und der <Sigma-Becher>, beide
fiir Viererbobs ausgeschrieben. <Pokal von Davos»
und «<Centralbecher» sind Wettbewerbe fiir den zu
neuen Ehren in den letzten Jahren gelangten
Schweizerschlitten. Der Davoser Skiklub veran-
staltet die zweite Skisprungkonkurrenz auf Bolgen.
Im Februar hofft man auf weitere Eisfeste und
¢inen Eiskarneval. Die «Scaletta>- und Alt Fry
Rhitien»-Preise sollen auf Viererbobs ausgetragen
werden. Ferner die Meisterschaften von Davos auf
Zweierbobs, die Schatzalp-Meisterschaft auf Schwei-
zerschlitten. Die allgemeinen Davoser Skirennen
sollen mit der. drilten S dex
Bolgenschanze verbunden werden.
lich wird mit Schluss- und Griimpelrennen der all-
gemeine Kehraus des Wintersportes sein. An Tou-
ren sieht der Skiklub Davos eine grosse Anzahl
vor von Dezember bis April, unter denen die nach
Dischma fiihrende, ferner die zweiliigige iiber Par-
sennfurka-Fondei-Arosa-Hornli-Urdenfiirkli ~ nach
Lenzerheide besonders erwihnt seien.

die billigeren Weine aus dem Siiden werden an die
Armee geliefert. Dabei hat es Frankreich fiir not-
wendig erachlel, gewisse schweizerische Wein-
hiindler auf die schwarze Liste zu selzen und zu
boykoltieren. Dadurch werden diese veranlasst,
grosse Einkiufe im Inland zu machen, was natiir-
hch die Preise sofort in die Hohe treibt. Dlesen
en, die zu Spek
zwecken erfolgen, schreibt der Referent die grésste
Schuld an der Preishausse zu. Da diese Abschliisse
frith erfolgen, beginnt der Bauer viel zu friith zu
ernten. Dabei steigert er wohl die Quantitit ein
wenig, selzt aber damit die Qualitit stark herunter.
Diese ist iiberhaupt gering, weil die schlechte Ernte-
zeit viele Kleinbeeren hervorbrachte, die viel Tres-
ter geben. Aus Italien kommende Weine miissen
auch sehr hoch bezahlt werdeh, und fiir den Im-
port aus Spanien, wo billige Weine liegen, fehlt die
Transportméglichkeit. — In bezug auf die Preis-
entwicklung in der Uebergangszeit vertraten die
Produzenten den Standpunkt, dass die Preise noch
mehr steigen werden, weil der Weinbedarf stark
zunehmen werde. Die Hindler dagegen sind der
Ansicht, dass die in verschiedenen Liindern an-
gelegten Lager auf die Preise driicken werden. In
der Diskussion verlangten die Wirte, dass die Qua-
litit der Weine nicht noch durch Verschnitt mit
--Most herabgesetzt werde. Um-die neuen Weinpreise
nicht zu stark erhohen zu miissen, gedenken die
Wirte emm Ausgleich zu schaﬂ‘cn, indem sie die
alten Weinl de teurer a J.R.F.
Dritte Schweizer Mustermesse in Basel 1919.
Die dritte Mustermesse findet vom 24. April bis
8 Mai 1919 statt. Die Erfahrungen der bisherigen
Messen sollen verwertet werden. Dadurch wird es
moglich, die Organisation, wie aus dem folgenden
hervorgeht. in systematischer Weise weiter aus-

Kleine Chronik.

Neuenburg. Zum Direktor des neuenburgischen

Verkehrsbureaus wurde an Stelle des zuriicktreten- «

den Herrn E. Hiussler, Herr Alberl Eskess, ehe-
maliger Besitzer des Hotels Bellevue in Neuenburg,
gewihlt.

Laufenburg. Unter der Firma Immobilien-Ge-
nossenschaft Pfauen ist in Laufenburg eine Ge-
nossenschaft gegriindet worden, mit dem Zweck,
das Hotel Pfauen daselbst zu erwerben und zu be-
treiben. Das Holel geht auf 1. Dezember an die
neue Verwaltung iiber, die Direktion fiihrt Herr
-A. Taeschler, bisheriger Besitzer des Hauses.

Grindelwald. Das Hotel Eiger in Grindelwald
ist, wie wir in der «Ziircher Posl» lesen, auf Ab-
bruch verkauft worden. Der Anfang wurde mit
‘dem Verkauf des Mobiliars gemacht, das in kurzer
Zeit zu hohen Preisen veriiussert werden konnte.
Das Hotel selbst wurde letzter Tage an einen Bau-
meister verkauft. Bis Neujahr wird das etwa 120
Betten umfassende Hotel :amt Dependance ver-
schwunden sein.

Wintersaison in Graubiinden. Das offizielle Ver-
kehrsbureau fiir Graubiinden gibt soeben fiir die
Wintersaison 1918/19 eine Hotelliste mit Angabe
der Bettenzahl und der Pensionspreise heraus, die
in_gewohnt- {ibersichtlicher Weise alle im Winter
gedfTneten Hotels und Pensionen verzeichnet. Das
ie
Verpfleg und Hei héltnisse in biind-
nerischen Winterkurorten und Sportzentren durch-
aus kriegsgemiiss normale sind und jede Gewihr
dafiir geboten ist, die gerechten Anspriiche der
Sportgiiste und Kuranten zu befriedigen.

Bern. Der Verwaltungsrat der Akt.-Ges. Hotel
Schweizerhof in Bern hat den Pachtver trag mll den

Gemiiss den Erfahrungen des Krieges
wurden die Zulassungsbedingungen verschirft. Die
Zahl der Gruppen wird von 12 auf 19 erhéht, um
die vertretenen Branchen mdéglichst detailliert auf-
zuziihlen. Die Messe soll in erster Linie fiir Ein-
kiufer bestimmt sein. Dieselben haben wihrend
der ganzen Dauer der Messe Zutritt. Um den Messe-
charakter besonders zu betonen, wird das Publi-
kum wochentlich nur an zwei Tagen zugelassen
werden. Die den Einkiufern zur Verfiigung ge-

. stellten Einkiuferkarten haben zwei Tage Giiltig-
keit. Durch diese kiirzere Giiltigkeitsdauer soll der
Missbrauch der Karten nach Moglichkeit verhindert
werden. Die Einkiuferkarte kann aber bei erwie-
sener Notwendigkeit verlingert werden. Die offe-
nen Stinde werden nur in zwei Tiefen (1_m und
3 m) abgegeben. Die Schaffung dieser Linheits-
tiefen war notwendig, um eine bessere Konzentra-
tion der einzelnen Gruppen durchzufiihren. Alle
geschlossenen Kabinen werden eine Einheitstiefe
von 3 m haben; die Hohe betriigt 3 m (statt 2,5 m).
Neben diesen organisatorischen Verbesserungen
werden auch ver neue inistrative An-
ordnungen getroffen. Die Anmeldungen fiir die
Teilnahme an-der Messe 1919 sind unter Beniitzung
des offiziellen 1d
10. Dezember an die Direktion der Schweizer
Mustermesse in Basel einzusenden. Spiter ein-
treffende Anmeldungen %konnen unter Umstinden
nicht mehr beriicksicht werden. Fiir Anmeldungen,
die event. nach dem 10. Januar nochangenommen
werden sollten, tritt eine Preiserhéhung von 25 %
ein.  Grossisten, Detaillisten, Industrielle und -Ge-
werbetreibende, die beabsichtigen, die Schweizer
Mustermesse als Einkiiufer zu besuchen, sind ein-
geladen, sich schon von heute an ebenfalls bei der
Geschiiftssielle, Gerbergasse 30, Basel, einzuschrei-
ben. Die Einkiiufer miissen vor dem 10. April im
Besitze der Einkiuferkarte sein, da nachher, in-
folge des grossen Andranges, eine rechizeitige Zu-
stellung unmaoglich ist.

'mulares bis

bisherigen Pichtern, HH. Schnetzer & §

der noch eine Reihe von Jahren hitte laufen sol-
len, gegen eine Entschiidigung auf den 31. Dezem-
ber 1918 gelost und die Einfithrung des Regie-
betriebes. mit 1. Januar 1919 beschlossen. Wie
der «Bund> erfihrt, wurde zum Direktor des Hotels
Schweizerhof im Hinblick auf den im genannien
Zeitpunkt beginnenden Regiebetrieb gewihlt: Herr
Louis Suter, Hotelier in Montreux. Herr Suter, aus
dem Kanton Aargau gebiirtig, ist in Montreux auf-
gewachsen und hat in Italien, England und Frank-
reich die Holelkarriere durchlaufen, Wihrend der
letzten drei Jahre war er Direklor des Hotels
Mirabeau in Paris. *

St. Gallen. Schon seit einiger Zeit verlautete ge-
riichtweise in St. Gallen, eine auswiirtige Gesell-
schaft beabsichtige daselbst die Erstellung eincs
neuen, grossen Holtels ersten Ranges, wie es bisher
in St. Gallen vermisst wird. Wie der «Bund» nun
von zustiindiger Seite vernimmt, handelt es sich bei
diesem Unternehmen, das wohl schon niichstes
Jahr positive Gestalt annehmen wird, um eine Zu-
sammenlegung der beiden heutigen Hotels «Hecht»
am Marktplatz und «Walhalla» am Bahnhofplatz
unler der Aegide der Schweizer. Hotel-Treuhand-
Gesellschaft in Bern, unter deren Leitung auch eine
neue grosse Finanzgesellschaft ins Leben gerufen
werden soll, der dann die Verwirklichung des Pro-
jektes zukommt. Das neue Hotel wiirde rund 200
Betten ziihlen und kime an die Stelle des heutigen
Hotels «Walhalla> mit Anbau ander Kornhaus-
strasse; das Hotel «Hecht» wiirde fiir den Hotel-
betrieb ausgeschallet und andern Zwecken dienst-
bar gemacht. Das Hotel soll mil allem neuz
lichen Komfort ausgestattet und zu einem Unter-
nehmen ersten Ranges werden:

Vom heurigen Wein und den Weinpreisen. An
der am 10. Oktober in Ziirich staligehabten Herbst-
versammlung des ziircherischen kantonalen Wirt
vereins schilderte Herr Dr. Baragiola, Sekretir des
Schweizer. Weinhiindlerverbandes, die Lage auf
dem Weinmarkt. Vor allem untersuchte er die
Ursachen fiir die ausserordentlich hohen_Preise.
Fiir mindere Sorten Wein wird némlich 1.25—1.50

Verkehrswesen.

Die Schweize-
rischen Bundesbahnen beférderten im Monat Sep-
tember 6,177,000 Personen und 1,103,000. Giiter-
tonnen gegeniiber 7,748,583 bezw. 1,204,584 im
gleichen Monat des Vorjahres. Die Transportein-

h im Monat betragen 21,977,000
Fr. gegen 16,961,488 Fr. Die Gesamteinnahmen be-
laufen sich auf 23,103,000 Fr. gegen 17,679,824 Fr.
im gleichen Monat des Vorjahres. Die Betriebs-
ausgaben beziffern sich auf 18,924,000 Fr. gegen-
iiber 12,243,883 Fr. im September 1917. Der Ueber-
schuss der Betriebseinnahmen iiber die Betriebs-
ausgaben betriigt 4,179,000 gegen 5,435,941 Fr. im
September 1917. —. Vom 1. Januar bis Ende Sep-
tember 1918 wurden beférdert: 51,818,125 Per-
sonen und 10,084,808 Giitertonnen (Januar-Sep-
tember 1917: 64,114,384 bezw. 10,766,552). Die Ge:
samteinnahmen belaufen sich in diesem Jahre bis
Ende September auf 174,582,928 Franken (1917:
146,604,515 Fr.). Die Betriebsausgaben betrugen
151,835,962 Fr. (1917: 109,066,702 Fr.). Der Ueber-
schuss der Betriebseinnahmen iiber die Betriebs-
ausgaben beliuft sich am 30. September 1918 auf
22,746,966 Fr. gegen 37,537,812 Fr. im gleichen
Zeitpunkt des Vorjahres.

O e P S BT I T PO TR Y
des Schweizer Hotelier-
las Zentralburegy des Schweizer Hotelier.
den Herren Hoteliers fiir dle Lleferung der
i Geschiiftshiich wie Hotel-
Journale, E k Kassa-
biicher, Memoriale, Hauptbi.icher, Konto-Kor-
rente, Unkostenbiicher, zu billigsten Preisen.
Musterbogen gratis.

ZU VERKAUFEN
10 Stitck Milieux

AGRA

250/350 u. 200/300 cm messend;
ferner Sessel filr Speise-

Apéritif

Fabr. seit 1815

Burgermeisterli

Alleiniger Fabrikant
E. MEYER, BASEL.

Liqueur

Fabr. seit 1815

saal und Zimmer (I‘lmnet)
und 20 Piqt alles
sehr gut erhalten,

4 Bratofen.

Gefl. Anfragen unter V. E.

an die Annoncen-Abtei-

lung der Schweizer Hotel-
Revue, Basel.

[} lﬁlyl! [l'll[_[ﬂﬂﬂl o
Machine a couper

la charcuterie, systdme ,Van Ber-
kel en parfait état, chez Constant
Mermoud, Charcuterie, Neuchatel.

zu kaufen gesucht.
Anzahlung Fr. 100 bis 200,000,

Ausfithrliche Offerten unter ©. F. 1679 St. an Orell
‘ Filssli-Annoncen, St. Gallen.

4134 (O.F. 819 8t.)

Per sofort

zu kaufen gesucht

1 Rochherd

ber gut érhalten, Linge
ca. 2,6 m., Breite ca. 1 m., mit
Gefl. Offerten mit
nltherer Beschreibung und Preis-
angabe an Chiffre S. T. 2933
an die Annoncen- Abteilung der
Schweizer Hotel-Revue, Basel.

Zu kaufen gesucht:

'relesmm

mit Statif.
Offerten unter Ch. Pc 6482 Q
an Publicitas A.-G., Basel.

OCCASION.

Offeriere nur an Konsumenten :
Tonfisch Fr. 9.— per kg., Sardinen
Fr. 170, 1.6, Y/, kg. B. Fr. 6.50,
Corned Beef Fr, 3.85, Kernselfe
Fr. 1.35, 12 Sandseife Fr. —.85.
Mindestabnahme 10 Stiick per
Nachnahme. — 'Comestibles
svHelvetia®, Lugano-Para-

Avis aux Collégues

de ne pas faire crédit a

M. Locher-Borgatta

13 Nelkenstrasse a4 Zurich et 3 Riantmont & Lausanne.

110- und 550fach. note

H 200fach, vorziiglich
Dulcln, fiir Kochzwecke.

Vanille (Bourbon extra).
P40Lz Saccharin-Depot 533
Theo Studer, Luzern.
0000000000000000000

diso. 5382 Pe. 113280.
Ce M

in Dach gesetzli-

Saccharin, 5ovEank

de Zurich, qui n'a pas été payé faute de fonds.
gré de multiples réclamations, ce chéque n’a pas été
remboursé jusqu'a ce jour.

voyage accompagné d’'une dame Mon-

basser et de deux enfants. Il a le 12 Octobre payé sa

d’hotel avec un chéque sur la Banque Cantonale
Mal-

2941
V. Ernens, Hatel de Russie, Genéve.



Suisse frangais, 38 ans,

terde Direction

pour aprés guerre ou de suite.
Pourrait éventuellement
#'intéresser.
Offres 4 H. Dénéréaz,
Gryon s. Bex. 2937

CEECEEE

Eierprodukte
echte chinesische, getrocknete,
in kleinen Paketchen, in den
Sorten :

Hiithnereiweiss
Hithnereigelb
Vollei

Pflaumen
kalifornische, schwarzblanke,
in Kisten 3 netto 2 Kg.
Originalgewicht
Weinbeeren
Denia ,Montfort*
.Malagatrauben
»Surcouches® und ,Choix*
Kandia-~Weinbeeren
entstielt, bester Ersatz fiir
Rosinen
Aprikosen-NMark
(pnlpes d'abricots) in Biichsen
& b Kg., bester Ersatz fir
Marmelade und Konfitiire
Haselniisse
in Sohalen, Ia. vollkernige
Erdniisse
8—4 lkernige, spanische
Zimmt, rein gemahlen, in
Kleinen Paketchen
Nelken, rcin gemahlen, in
Kleinen Paketchen

I
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HOTEL
A VENDRE.

Premier hétel delaville,séjour
et passage, confort moderne.
Café-Restaurant en vogue.
Batiment al’étatde neuf. Situa-
tion de prem. ordre. Clientéle
assurée. Occasion unique de
toute garantie pour amateur
sérieux. S’adr. sous P 6679 F
a Publicitas S. A., Fribourg.

£88§
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Zu verkaufen,
Wir haben eine grosse An-
zahl kleinere und grossere,
sowie erstklassige, modern
eingerichtete, altbekannte

und bestrenommierte

Hotels

(Jahres- u. Saisongeschiifte)
sowie

Gasthdfe, Pensionen,
Cafés, Restaurants
in der ganzen Schweiz, zu
ausserordentlich  giinstigen
Bedingungen zu verkaufen.
Nie wiederkehrende Kaufs-
gelegenheit !

SEIW({I!IE. hﬂl_]El!!l';lllgllSlﬂl!

Zirich
106 Bahnhof; 106.

Brennholz-Kreissauenhldtter

500, 550, 600, 650 und 700 mm
Blattdurchmesser, sowie

Brennholz-Kreisségen

in kriftiger Konstruktion
liefern sofort ab Lager

Rud. Brenner & Cie., Basel
titte

Gegriindet 1846 x Telephon No. 1368 und 5091

o Kaffee o

Fremden- und Angestellten- Mischungen, roh, gerdstet
oder gemahlen, offeriert das Hotelspezlalhaus

Ed. Widmer & Co., Hiringstr. 17, Ziirich 1
Kaffee-lImport x Kaffee-Grossrosterei 2881
Mitglied des Syndicat SISBA der SSS. - Telephon H. 2050.

Erstes uud iltestes Spezial-
Bureau dieser Branche.

Gute, preiswirdige Objekte
werden stets zum Verkauf
in Auftrag genommen.

Strengreellou, gewissenhafte
Vermittlung. 2858
Feinste Referenzen.

o

Wiinschen Sie miihelos

120J05 ao3ngy 0P PAA OIIRA ONT NV _guly

Felgenkaffee zu erlangen, dann bestellen Sie
offen, garautiert rein Sthwelzer. Prémien-Obligationen der Typographia Bern
Schokoladepulver gntweder mit olnem Haupttretter van
Ringmarke: Jeies dieser Lose wird zuricklezahit S Shec3has T sieess.
Kochschokolade A i min der Einllge vdn Fr. 10 lnur.gPhn.
in Tableften, ,Ringmarke* Insgesamt 150,000 Treffer im Gesamtbetrage von Fr. 8,028,370
»
La . . .o . L]
Kakaopulver o Wir garantieren grissere Gewinne o
soluble, Ri
jedem Besitzer ein Serie =
Puddingpulver o o miiss s jo1ss BEStzor cons: ausgaloten Soric 1 den erston
assortiort, in 4 Aromos 7Jahren garant. 7 grissere Gewinne u. natlirlich 23 Rickzahlungen & Fr. 10 erzielen.
Auszug nul dem 3
Backpulver 1 Treffer Fr.g0000 tbrilsh & grosse Zishungen :
. 80,000 3
Sardinen . 23 M 7 20000 :,, Aprl ) Serlenzietungen
B » T 10,000 Mai Gowammith
Fleischkonserven % 7 T Soce L“‘"L""_fl oy &
mit und ohne Gemiise” :g » - :gg: Prels einer Origin i L
N » P Obligation nur 10 Fr. 7 |
1 ., .
Fleischpasteten : M M é?,Z‘S Bel Kauf von ganzen Serten auf Tellzah.
- y I 1 n 4
Kastanienmehl w2 T Tone | | 1F per s cder 30 FE per gance Serls
fein gemahlen 263 Y 500 zu lelsten. Dle monatlichen Abzahlungen
lmd 14,946 verschiedene Treffer sollen wunlgilenl 10 Fr. pro Serie betragen.
Kanari thackmehl & Fr. 200, 160, 100, 50, 25, 20 usw, Ausnahmen gostattet :: o
e Tehogilien e s Rands s gt Auf Wunsch Gratlsprospekt.
t hl — Darismehl .
Kastanienmehl — Darisme Monbijoust 15 o Tel. 183
“Misohting Banketfekten- 0. Hommissionshans A.-G. Bern ™or Yottnenacnse (ifsor vever
g 3
Suppenmehle Bestellschein gefl. ausfillen und frankiert einsenden an i
in Paketen & 250-500 Gramm A9 8| 18
Hiermit bestelle ich . Stiick Typographia-Obligationen & Fr. 10
Kristallsoda tiick komplotte Serie. (je 30 Lose) & Fr. 300

‘Tee, gute indische Mischung,
in kleinen Paketchen

Lindenbliiten
offen und in Paketchen

Kamillenbliiten
offen und in Paketchen

Vanille Bourbon
extra, givrée, in Stangen, offen
und in Paketchen, 16/17 cm.,
18/19cm., 20/21 em., in Biich-
sen & 7 und 9 Kg. und in
Kisten 4 20 Kg.

Waschseife
mit 30°/, Fettgehalt

Zindholzer P4302G
schwedische, paraffinierte,
,Diamond*

Schwefelziindholzer

kanfen Sie billig und in guter

Qualitiit bei

Charles Osterwalder
St. Gallen
Telephon No. 935. 5374

Verlangen Sie meine letzte
Preisliste unter Bezug-
nahme auf dieses Imserat.

CECEEEE

gegen Barzahlung —
In

Genaue Adresse:

mnnllhchs Zablungen & Fr.5.— oder Fr. 10.—
erfolgen auf Ibr Postchek-
konto — persoulich an Ibrem Schaner " Yiehen Sie per Nachoahme ein.

[
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SIh

8, Rue des Vieux-Grenadiers G:ENEVE Rue

SOCIETE GENEVOISE
D’INSTRUMENTS DE PHYSIQUE

ETA

1500 installations a2

MACHINES A FROID
LACE

40 années d'expérlem:e 1]

|
| |
des Vieux-Grenadiers, 8 =
|
||
B
]

(0. F.2158G.)

Gresucht

auch zur K.ne"azelt hestfrequentmnes Saison-

P

00 0trs

Allumettes

Suédoises
véritables ,,Jonkaping*

en calsses de 500 paguets
ou en détall

oo

chez

O. LEGERET
MONTREUX

Denrées coloniales en gros
Droguerie, Vins et Liqueurs

geuohaft an

Direktor mit Einlage

Verkauf nicht ausgeschlossen. Offerten unter Chiffre M. R. 2929
an die Ann-Abteilung der Sehweizer Hotel - Revue, Basel.

VILLENEUVE 1917
Mise en vente de 2000 bouteilles env,

a fr. 2.50
Excellente récolte de la propriété de M. Ch.=Fr.
Butticaz, Alexandra Grand Hotel, a4 Lausanne, i qui
Ton peut adresser les commandes 2935

Rartenfreie Mehle:

Darismehl
Bohnenmehl
Kanariensaatmehl
Kastanienmehl
Erbsenmehl
Pudding- u. Crémepulver,

sodann o ¥ s 81,
Mandelkernen la
Zimmt, Nelken
Pfefferersatz
Paprika
Trockengemiise I
(Holl&nd. Julienne)

hat stetsfort zu Tagespreisen ab-
zugeben.

Man verlange Preisliste.
Josef Meienhofer
Colonialwaren

St. Gallen W.

4136

ETO

felnste fertige

Vollendet im Geschmack.
Praktisch und preiswert,

Begutachtet von kantonalen
Anstalten, Militirbehorden
und Hotels I Ranges,

Alleinige Fabrikanten:
Schneider & Graebener
Nahrungsmittelfabrik
Wattwil (Toggenburg).
General-Vertrieb:
P.Hotz-Doerr, Ziirich 6.

machen SIe bel Verwendung
ntiert reinen, niéhr-

75 0/0 Erspal’nls xrnnfgen. \eioht verdaulichen
flusmgen Eiweiss (Sanovol)

von Ba . Dess: etc.

SANOVOL ist stets gehrnuchs'erlli und

lsst sich vorziiglich zu Schnee
schlagen,

ohne Zusatz von frischem Hihnerel.
Ein Versuch wird Sic iiberzeugen!
Probeflaschen von 1 Liter Inhalt 3 Fr. 3.30 Inkl. Glas, franko Zlrich.

Chemisches Laborator. Dr. Klett & Weigel

azosp  ZUrich, Hofackerstrasse 11, 5267

LA REINE DES SAUCES POUR SALADES

clest P 1700 M

“LA SANS-PAREILLE

sans carle de graisse. Produit de prem, ordre, garanti naturel.
Unique pour remplacer I’huile.

Dépdt général: ©O. Légeret, Montreux.

Sie erzielen

Fleisch-Extrakt

in kleinen u. grossen Quantitiiten,

kauft 2921
Grande Droguerie Suisse,
Genf. Off. mit Muster und Preis.

Elusat-ﬁullzn

‘0-

krepli

Ire qual., en rouleaux & 200 gr.
net, Fr. 1.— par quantités,
autant qu'il y aura Stock.
W. Galli, Zurich 2

Gotthardstrasse 51. 2931

Besorge Darlehen. Niheres:
Postlagerkarte No. 451, St.Gallen .

" Cigaretten'|

Preis fiir 1000 Stiick :
Sport, 10er
Surfine
Airam
Russen Nr. 6
» " »
sowie Araks, Laurens u.
englische Cigaretten.
Versand franko gegen Nach-
nahme, mit Preisliste W Nr. 2,
Grosse Auswahl in_ Ci-
garren, Stumpen u, Vir-
ginia. 2017

Friedrich Isler
Hauptstrasse 128

Biscuits, Waffeln

(mit und ohne Brotkarte
erhiiltlich),

Tafel- u. Backkunsthonig,

Trockengemiise Julienne
(fiir Suppeneinlage*,

Backpulver
offen und in Diiten
mit und ohne Aroma,

Vanille-Aroma
{Ersatz fiir Vanille-Zucker),

Pudding- und Crémepulver

in Schachteln von 5 Aroma
sortiert,

Vanille-Crémepulver

offen,
Triebsalz, Natron,
Hiihner-Eiweiss, Vollei
und Eigelb
liefert zu vorteilhaften Preisen

Aug. Peter,
Biscuits- und Waffeln - Fabrik
Dietikon.

1898

B K il |

25°/, Kohlen-
ersparnis

wenn Sie Thre Centralhei-
zungs- und Dampfheizungs-
kessel, Kochherde, Boiler etc.
durch unser Spezialverfahiren
grindlich vom 2841
Wasserstein
entfernen und die ganzen
Aplagen revidieren lnssen,
Referenzen zu Diensten.
Unverbindlicher Besuch.
A. Wolfensherger & Co.
zi]ltl(ll. Schoﬂelgusse 8.

paraturen vol
Hetzunioen. saniéaren Anlagen.

Directeur

Hotelier suisse, marié, sans en-
fnn(s,
méme comme remplagant. Bounes

cherche Direction,

Offres sous Chiffre

Hotel- & Restaurant-
=s Buchfiihrung

Amerlkanisches System Frisch.

D. §. 2923 au Bureau des annonces
de la Revue Suisse des Hotels,

Bale.

Demmnlez les prix

Conserves

de Tomates, Fruits,
Légumes et Viande.

Sardines a I’hulle (1¢r choix).

Lehre amerikanische Buchmhmng
nach meinem bewiihrten Syatem durol
Untenlehtsbrlﬂls Hunderte von An-
erkennunj nehmhen Garantiere fir
en Sle Grat l-

dition prompte et soignde.

Alle G far

Hotels auf Lager.

H. Frisch, llll'll:lll

Biicherexperte
Aeltestes Spezialbureau der Sslmlz.

P. Obrist, Comestibles

Se recommande

a BALE. =»u
TELEPHONE 2846.

ESCHER WYss:c

Zilrich




REVUE SUISSE DES HOTELS - SCHWEIZER HOTELREVUE

No. 45. |

SECONDE FEUILLE

*» ZWEITES BLATT.

1918.

Questions d’employés.

Réforme des salaires et abolition du pourboire.

Ci-aprés nous publions la requéte des Associa-
tions du personnel hotelier au sujet de la réforme
des salaires et de I'abolition du pourboire. Nous
constatons A celte occasion que la requéte datée
du 24 Septembre diiment signée n’est parvenu
la Direction de la Société Suisse des Ioteliers que
le 30 Octobre.

Lucerne, le 24 Septembre 1918.

A la Sociélé Suisse des Hételiers
et la Société Suisse des .Restaurateurs.

Messieurs,

Aprés que vous avez recu connaissance, déjd au
commencement de Juillet, des propositions présen-
s par I'Union Helvétia en vue d'une réforme
s salaires, les sociélés d’employés d’hotel et de
restaurant soussignés ont I'honneur de vous sou-
meltre, A litre de_revendications communes, les
propositions ci- dans la question des salaires
et” concernant’ cerlains autres points qui' s’y rat-
tachent. Nous exprimons en méme temps le veeu
que les conférences dans le squelles seront traités
ces  poslulals soient organisées
représentants de loules les sociélés: soussignées se
sont réunis & Berne le 18 Septembre et ont nommé
ité des salaires, avec mandat de prendre
toute I'affaire en main et de s’en occuper jusqu'a
ce qu’elle soit définitivement réglée. Ce comilé a
encore modifié¢ ou_complété sur plusicurs points le
projet de 1'Union Helvétia.

La guerre, qui a entrainé la cherté de la vie et
une forte diminution des pourbo dans les ho-
tels, est la cause de la campagne entreprise en vue
d’une amélioralion des pourboires. pendant
I'été et I'automne de 1915, les sections de I'Union
Helvétia se sont occupdées de cetle question et, dans
la conférence des seclions suisses a Olten le 25 Mai
1916, on a de nouveau vivement insisté sur la né-
cessilé d'une profonde réforme des salaires dans
lindustric hoteliere. On avait connaissance de
nombreuses réductions de salaire. I n’y fut pas
porté remide, quoique dans utres professions
Pamélioration nécesspire el déja commencé, Les
employés soullrirent (rop du renchérissement de
Ia vie, bien quwils linssent équitablement compte
du fait qu'il élait en partie A la charge de I'em-
ployeur. La silualion s’aggrava surlout parce que
les saisons furent toujours plus courles et parce
que persontft ne voulait ou ne pouvait compenser
les perles résullant de la diminution des pour-
boires qui cependant forment une partie essen-
tielle du salaire des employés. A Ollen, neuf sec-
tions furent chargégs d’élaborer de nouveaux pro-
Jets de larif dés salaires” et de désigner chacune
un repr dans une dite com-
mission des neuf, qui devait faire les travaux pré-

=}

liminaires. Pendant qu’elle était & 'ceuvre, notre
journal publia de nombreux articles deslinés a

éclnircir I'opinion dans les milieux du personnel.
A la fin d’Aoiit 1917, la Direction . générale ap-
vrouva les grandes lignes d’un mémoire lrés com-
plet du Bureau central, et la commission des neuf,
dans sa séance du 17 Septembre 1917 discula a
fond toute la question el prit la décision suivante:

La Commission des neuf de I'Union Helvétia

Aprés avoir étudié, a I'aide de nombreux ma-
tériaux, la question des salaires du personnel des
hotels el entendu l'exposé du secrélaire général;
aprés une discussion qui a duré 7 heures d’horloge,

considérant:

que le but final de toute campagne en faveur
de 'amélioration des salaires des employés d’hotel
doil étre I'abolition des pourboires, alin que 'em-
ployé ne louche pas le produit de son travail par
la grice des holes, mais le recoive de son paltron
légalement responsable;

que ce bul final ne saurait étre atteint au-
Jourd’hui, mais que la solulign i intervenir ne doit
rien créer qui pui: mettre obstacle A la réalisa-
tion l‘mure de celle revendication;

au’on doit pour le moment se borner a chercher
une solution pour les employés des hoétels et des
restaurants d’hotel, y compris le personnel fémi-
nin de ces établissements;

qu’élant donné le veu de clarté qui régne dans
ions de salaire et I'influence funeste des
sur l'union du personnel, on doit se
nder si le personnel est assez fort pour pou-
cnlreprendre celle campagne avec espoir de
s que cependant la commission des
neuf croit pouvoir compler sur la largeur de vues,
le bon vouloir et la discipline de tous les employés;

que la campagne ne doit pas &tre menée dans
un but de polilique sociale extréme, ma
simplement réaliser les améliorations exigées par
les circonstances actuelles dans les conditions de
la vie économique et morale des employés d’hétels,
et que par conséquent la commission des neuf
peut espérer que ses propositions seront bien fa-
vorablement accucillies par les patrons bien inten-
sionnés, par le Iégislateur et par le public voyageur;

la Conférence soumet aux sections les proposi-
tions ci-aprés:
1° Un tarif des salaires minima sera établi et adopté
pour toutes les catégories d’employés, y com-
pris celles du personnel féminin, et sera aussi
peu gradué que possible.
En méme temps, toutes les démarches possibles
seront faites pour oblenir que non seulement les
salaires minima,. mais tous les appointements
soient relevés, vu la cherté de la vie, de 15
20 %.
3° Les pourboires seront remplacés, comme charge

A supporler uniformément par les hotels et en

vue d'une répartition plus juste entre les em-

par un supplément a ajouler sur les
d’hotel et dont le montant restera a
déterminer. Ce \\lpulemenl ne sera pas la pro-
priété de I'hotelier. L'encaissement et 'adminis-
tralion seront encore a régler. Les droits du
personnel sur ce supplément ne seront _pas
fixés en pour-cent & part pour chaque é
menl, mais ils seront déterminés par c.\h'goru‘
conformément A un mode de distribution, qui
sera le méme partout. Les hétes doivent étre
informés par des explications el au moyen d'une
inscription sur la note, s’abstenir de donner
individuellement des pourboires. Les employés
qui acceptent quand méme des pourboires et
les garderont pour eux seront I'objet de mesures
sévéres A prendre par la Société.
Pour peu que cela soit possible, la Société des
hoteliers et celle des employés devront s’en-
tendre pour créer un Office des tarifs, qui au-
rait un droit de contrdle dans les questions de
salaires et un pouvoir disciplinaire pour la .ré-
pression des contraventions.

LS
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5° 1l sera demandé au législateur:

a) d nlerdir:- d’engager du personnel sans sa-
aire fi
d’ mlmdun d’ encourager des employé:
tribuer eux-mémes d'autres employé
leur sont subordonnés;
d’interdire aux  élablissements de se faire
payer des redevances par des employés;
d'imposer A chaque holelier el restaurateur
d’hétel Pobligation de porler sur la note des
hotes un taux pour cent pour le service et &
tenir une complabilité distincte aussi bien
pour ces suppléments que pour son compte
de salaires;
de prescrire que les

A ré-
qui

S 16

La réforme ne s’élend pour le moment qu’aux
hotels et aux restaurants d’hotel proprement dits,
en tant qu’il git de personnel du service; nous
évitons toutefois de nous lier par une déclaration
¥ relalive, afin_de laisser aux restaurants ordi-
naires la possibilité d’adopter aussi le systéme que
nous prévoyons el afin de préparer le terrain en
vue d'une abolition des bonnemains sur toute la

i ligne.

L’échelle de base est formée au moyen d s sa-
laires pour engagements i I'année. Les établi

I'hotel ne doit étre autorisé que 1 out les conditions
d’exploilation de I'hotel permettent qu’il soil véri-
tablement d'une utilité pratique; dans ce cas, il
faut le régler dans un contrat et on doit exiger
qu’il se termine par un examen. On devra aussi
T'autoriser lorsqu’il ne forme qu'une partie, prévue
par contrat, d’'un apprentissage trés complet de
sommelier.

Un cautionnement ne sera exigé que des cais-
siers. 1l ne doit pas dépasser cing fois le montant
des et doit élre dépo:

ments. dont il s’agit sont ceux qui, régle générale,
occupent leur personnel en service payé pendant
au moins 280 jours de I'année. Lorsqu'un de ces
établi devra engager des employés auxi-

aux employés;

0 d'accorder une protection légale a I'Office
mixte des tarifs et A ses prérogatives, subs
diairement de créer un bureau officiel des
tarifs;

@) de prévoir la répression des contraventions
commises par des employés.

Ces dispositions doivent étre déclarées condi-

tions obligatiores des rapports futurs enire em-

ployés el patrons. Si contre toute attente, des
patrons ou des employés transgressaient les
principes ¢énoncés ci-dessus, la Direction géné-
rale doil élre aulorisée A employer tous les
moyens dont elle dispose pour faire respecter
ces principes, au besoin méme en exercant une
contrainte; il faut, si les propositions sont adop-
tées, que lout ouvrier pmfesslonnel digne de ce
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liaires (pendant la haute saison), il leur paiera les
salaires prévus pour le personnel de saison.

Une échelle spéciale pour engagements de sai-
son ne serail pas pratique; il en est de méme du
systéme de salaire en bloc peut-élre encore en
usage pour places de saison. C’est pourquoi nous
prévoyons des suppléments, exprimés en un tant
pour cent, a -ajouter a I'échelle de base et qui se-
ront d’autant plus dlevi que la saison est plus
courte. -

La durée des engagements de saison doit étre
A T'avenir fixée d’une maniére obligatoire pour les
deux parties, afin que chacune d’elles sache exacte-
ment quand le service commencera et quand il
finira, ce qui naturellement n’empéche pas qu’a
Pexpiration de la validité du contrat celle-ci ne

une Caisse d’épargne, qui_en servira les intéréts.
L’hétel ne peut jamais T'utiliser. On ne peut exiger
du caissier qu'il réponde de dépots et de fonds que
si I'établissement lui fournit 1a possibilité d’en avoir
la garde en toute sécurité et ne lui confie pas de
trop fortes sommes ou valeurs. Au surplus, la res-
ponsabilité est réglée par les dispositions du Code
civil suisse. Dans les établissements qui ont un
grand chiffre d’affaires, il faut prévoir des erreurs
de caisse comme le font les banques.

Le produil du change, que certains établisse-
ments laissent 3 un employé de bureau comme
recelte accessoire, n’a, comme presque toutes les
recelles accessoires, pas été pris en considération,
c’est-d-dire qu'aucun employé de bureau n’y a
droit, 3 moins que son patron ne le -lui ait ex-
pressément concédé.

Quant a savoir si les téléphonistes, les secr:
taires postaux et aulres mémes employés font partic
du personnel d¢ bureau et doivent toucher des

puisse étre prolongée si des cir quel-
Texigent.

nom considére comme un e tra-
vailler avec des collégues qui foulent aux pieds
le tarif et les conventions.

On doil_accorder a la Direclion générale tous
les crédils nécessaires pour mener la campagne
bonne fin et les membres du I'Union Helvétia
doivent se déclarer d’accord qu’elle obtienne
aussi, au besoin, une colisation supplémentaire
qui Iui serait indispensable pour assurer le
suceds.

Cetle décision a élé communiquée A tous les
membres de I'Union Helvélia par une circulaire et
expliquée dans le journal. Elle a donné lieu'a une
vive discussion dans les seclions. En Octobre, le
vole dans les seclions de la Sui concernant les
décisions ci-dessus a donné les résultats suivants:

Bullelins délivrés 2773; bulletins renirés 2046,
soil le 74 %. Les membres établis et les directeurs
pouvaient s’abstenir de voter. Toutes les catégories
de personnel représentées dans 1'Union” Helvétia
ont pris part au vole dans une forte proportion;
la plus forte parlicipalion est celle des cuisiniers
par 79 % et ensuite celle des sommeliers par 68 %.

Le projet de la Commission des neuf a été
adopté dans son ensemble i une écrasante majo-
rité; il n'y eut gudre que le 5 % de tous les votants
qui se prononcérent contre le projet.

Le 6 Novembre 1917 eut lieu & Lucerne la deu-
xiéme conférence des sections suisses, qui a son
tour approuva, aprés mire . discussion, la base
adoptée. .

Par la suite, les autres Sociétés soussignées ont
collaboré aux travaux préliminaires et, vu I'incon-
lestable nécessité d’une- amélioralion de la situa-
tion, elles ont adhéré a la.maniére de voir de
I'Union Helvétia. “Le- projel a él¢ mi.ement dis-
culé dans des séances de commission el il a finale-
ment ¢1é arrété dans la teneur qui vous est au-
jourd’hui soumise. Tout a été fait, dans la mesure
du possible, pour que ce projet soit la fidele ex-
pression des opinions et des légitimes espérances
du personnel des hotels.

ans 'espoir que, nonobstant les temps cri-
tiques que nous iraversons, on arrivera trés pro-
chainement 2 trouver une solution salisfaisante
pour le personnel, nous abordons maintenant I'ex-
vosé de nos demandes:

I. Les bases de la réforme des salaires.

La tache a accomplir comprend deux parties
principales, savoir: le tarif des salaires minima et
Pabolition des. pourboires moyennant indemnité.
Deux tarif:

le taril

50
1 pour
es, et i

le tarif 2 pour le personnel du service (avec

part au supplément pour le service).

Ces deux tarifs forment un tout.

Les propositions qui suivent doivent étre in-
scriles dans un contrat collectif de travail A passer
entre les sociélés d’emplovés, d’une part, et les
sociétés de patrons, d'autre part.

Le contrat serait conclu pour 3 ou 4 ou 5 ans
au plus et conserverait toujours sa validité pour
une nouvelle année §’il n’était pas résilié avec aver-
sement’ préalable de 6 mois.

Si on parvient a conclure le contrat, il f’mdn.
vu le grand nombre d’employés et d’employeurs
non organisés, demander aux autorités fédérales
de 'approuver en le déclarant généralement obli-
galoire, comme cela s’est fait dans Pindustrie de
la broderic.

Un Office mixte des tarifs, qui aurait le droit
d’exercer un cerlain _contiréle et posséderait cer-
taines compélences dhmplmmres, shtueml(, selon
sa libre appréciation, toutes les f6is quune clause
du conlrat ne serait pas assez précise ou que son
application serait manifestement contraire a 1'é-
quité. Des égards pour la situation financiére d’un
ctak n’autorisent pas A dispen-
ser du paiement des salaires minima du tarif.

Les propositions faites pour I'établissement des
tarifs sont toujours des minima. Nous pourrions

A appointements

bien admettre, croyons-nous, que la valeur du loge-
ment el de la pension est, somme toute, compensée
var les uculp'\lmm non réglées et de longue durée
dans le
ba

service de I'hétel, le manque de vacances
la cherté des vétements, les frais de déplace-
promple usure des forces de I'employé,
Une comparaison avec les chiffres que nous
proposons montre que, malgré cette compensation
— vu la siluation actuelle de I'industrie hoteliére
— un rapprochement entre le revenu de 1'employé
d’hotel et celui d'autres professions est a peine
atteint et, dans bien des cas, ne I'est méme pas
du tout.

Tous les établissements doivent étre répartis
par I'Office des tarifs en 4 classes de tarif. Dans la
Ire classe rentreront les hotels de grand luxe et
les hotels de premier ordre avec 250 lits et plus,
dans la 2e les hotels de premier ordre avec moins
de 250 lits, dans Ja 3e & peu prés les hotels d’au-
jourd’hui de deuxi¢me ordre et dans la 4e les éta-
blissements de troisiéme ordre. On ne fera cepen-
dant pas cette répartition en se basant sur le rang
que s’arrogent certaines maisons pour des motifs
de propagande. Des classes spéciales pour les
établissements qui recoivent des passants ne sont
pas prévues; ces établissements doivent rentrer,
selon leur caractére, dans une des 4 classes sus-
mentionnées; il en est de méme des restaurants,
pour autant que le projet les concerne.

Afin d’éviter des lacunes dans I'application des
tarifs et de prévenir autant que possible les abus,
il faut délimiter clairement les différents degrés
du personnel et réunir des degrés de méme espeéce
en une méme prescription de tarif. S’il existait
Jjusqu'ici de petites différences dans le salaire, elles
disparaitront d’elles-mémes dans la pratique. II faut
veiller & cc que des employés qui, de par leurs
occupations, apparliennent a un degré plus élevé
ne se laissent pas classer dans un rang inférieur et
ne contribuent pas ainsi 4 I'abaissement des sa-
laires. Il doit aussi étre interdit de délivrer des
certificals pour un degré pour lequel le salaire
minimum n’a_pas ét¢é payé au titulaire. Des em-
ployés ne doivent pas se donner des titres aux-
quels ils n’ont pas droit.

Dans un établissement oft un employé remplit
des fonctions qui ailleurs incombent 4 un personnel
de différenls degrés, il a droit, régle générale, au
maximum de salaire de ces degrés.

Les directeurs et directrices, de méme que les
barkeeper, ne sont pas prévus dans le tarif, parce
que leurs condilions d’engagement sont réglées
trés différemment par des contrats. 11 va toutefois
sans dire que si ces désignalions n’étaient mani-
festement employées que pour éluder le tarif,
I'Office des tarifs doit pouvoir déclarer ceux-ci
applicables aussi & ces personnes.

Dans cet ordre d’idées, nous émettons le veeu
que les employés asireints au service militaire aient
droit & une partie de leur salaire pendant qu’ils
sont obligatoirement sous les drapeaux.

II. Conditions néeessaires d’un tarif des salaires.

T industrie hételiere a surtout besoin d’un per-
nnel de bonne qualité et possédant des aptitudes
riées. Un tarif des salaires ne suffit pas a lui seul

sur améliorer la situation actuelle. Si I'on veut
au’il soit complétement applicable, on doit aupara-
vant fixer les régles d’aprés lesquelles le personnel
se classe dans les différents degrés. C'est surtout
le cas, en bas, pour bien régler la condition du
jeune employé aprés sa sorlie d’apprentissage,
comme aussi pour prévenir de grands et funestes
abus et violations du contrat et, en haut, pour bien
¢établir quels sont les employés qui peuvent avec
raison nommer premiers employés et exiger une
rétribution proportionnée a ces fonctions (chefs de
cuisine). te encore certaines autres questions
d’ordre matériel qui doivent étre éclaircies, afin
que les principes qui réglent I'application du tarif
ne laissen: aulant que possible régner aucun doute.
On ne-parviendra quand méme pas i prévoir toutes
les éventualités et toutes les nuances; lorsque leur
adaptation a la solution schématique ne sera vrai-
ment pas possible, il appartiendra a I'Office chargé
du contrdle et de I'application du tarif de prendre,
au cours de la pralique, les décisions nécessaires.

Pour compléler ces explications, nous dirons
que la-Direction générale de 1'Union Helvétia a,
déja le 22 Février 1918, soumis a la Société Suisse
des Hoteliers un certain nombre de questions a dis-
cuter et & régler le mieux possible. Ce sont des
points qui peuvent éire envisagés comme des él
ments d’un bon contrat collectif et concernant, entre
autres, linstruction professionnelle, les heures de
repos, I'assurance-maladie el Tassurance en cas
d’accidents, ete.

1° Personnel de bureau.

11 faut que le volontariat, si funeste pour notre
profession, disparaisse complétement. L’employé
de bureau doit non seulement connaitre Texploi
tation d’un hdtel, mais posséder aussi des connais-
sances commerciales trés étendues. Dans les con-
ditions actuelles, un apprentissage au bureau de
I'hétel n’est pas une garantie suffisante, régle géné-
rale, ni pour ceci, ni pour cela. Suivant que I'em-
ployé de bureau est pris parmi les commercants
ou dans d’autres services de I'hotel, 'intérét bien
compris de I'établissement exige déja que ce débu-
tant ait fait un apprenlissage commercial complet
dans une maison de commerce ou dans une banque,
en ayant méme suivi, si possible, des cours com-

ixes, c’est 12 une question discu-
table, sur laquelle nous entendrons volontiers votre
maniére de voir. o5

Les employées de bureau sont aussi soumises
aux disposilions concernant le salaire et aux con-
ditions ci-dessus concernant Iinstruction, car sans
cela on ouvrirait la porte aux abus.et aux infrac-
tions.

2° Personnel de cuisine.

Ne peut prétendre aux ﬁppomtemcnl: et au
nom de chef de cuisine que celui qui, aprés avoir
fait un bon apprentissage, a travaillé 2 ans au
moins comme commis et 6 ans au moins comme
chef de partie ou aide. Exceptionnellement, ce
temps peul élre abrégé, lorsque I'occasion de s'ins-
truire et de se perfectionner a été particuliérement
favorable et A condition qu’on subisse I'examen de
chef.

Un tant pour cent payé par les fournisseurs
n’est pas prévu, parce qu'il est inconciliable avec
les régles d'unc bonne gestion. 11 faut laisser le
direcleur de I'hdtel libre d’intéresser son chef d’une
autre maniére au bon rendement du compte de
cuisine.

Le blanchissage des vétements de cuisine (veste,
pantalons, bonnet) doit étre a la charge de I'éta-
blissement, qui pourra s’en libérer en payant un
supplément de salaire de 25 a 40 fr. par mois.

Des apprentis ne peuvent éire acceplés que par
des établissements ont ils peuvent étre formés par
un véritable chef de cuisine. Dans aucun élablisse-
ment il ne peut v avoir simultanément plus de
2 apprentis 4 c6té de 3 cuisiniers de profession au
moins; toulefois, ces établissements auront la fa-
culté¢ de prendre un 3e apprenti 6 mois an moins
avant la sortie du premier. Un établissement qui
change “trés ‘fréquemment de chef de cuisine
doit étre considéré comme non qualifié pour avoir
des apprentis. Pour un apprentissage de 2 ans, qui
doit élre la régle, le prix d’apprentissage n’excé-
dera pas 600 fr. Le tiers du prix d’apprentissage
apparlient au chef. Si I'apprentissage dure 2% ou
3 ans, I'apprenti n’a rien a payer. Les apprenti
sages de plus longue durée ne sont pas permis.
Tout apprenti qui sort d’apprentissage doit subir
un examen. S’il échoue, il peul se représenter au
bout de 6 mois. Si alors il échoue de nouveau,
il me pourra é&tre considéré comme cuisinier de
S Dans ce cas, 'apprenti ou son repré-
sentant légal peul réclamer le remboursement de
du vrix d’apprentissage et le chef perd
its au tiers de ce prix.
siniers volontaires ne seront pas tolérés.
Tout cuisinier qui n’est plus aporenti a droit au
salaire minimum de son rang. Si un ssier de
profession- veut embrasser. la profession de cui-
sinier, il doit faire un apprentissage gratuit d’un
an_et demi au moins et subir ensuite I’examen
d’apprenti cuisinier.

Le produit de la vente des os et de la graisse,
ainsi que la glace de viande, appartiennent a I'é-
tablissement. Les salaires minima des casseroliers,
elc., sont fi de facon que ces employés peuvent
renoncer & ces recettes accessoires. Si, dans le but
d’une utilisation compléte de ces déchets, un éta-
blissement veut que son personnel ait intérét a les
recueillir, il peut I'y engager comme il le trouve a
propos. Celte recette accessoire n’appartient i I'em-
ployé que si elle lui a été formellement garantie
par une convention.

&

3" Autre personnel a appointements fizes.

On s’est abstenu de faire rentrer dans les tarifs
les salaires des arlisans ainsi que ceux des coche
et des chauffeurs.

4° Le personnel du service.

La vente de cigares par les premiers sommeliers
n'est, pas plus que le produit du change, prévue
dans le projet. On sera donc libre aprés comme
avant de déterminer dans des arrangements spé-
ciaux si cette vente sera laissée ou non au premier
sommelier enti¢rement ou avec une commission.
Les recettes accordées par ces arrangements spé-
ciaux ne pourront étre comprises dans le revenu

plémentaires dans une école pr ou
“bien — ce qul répond mieux aux intéréts du per-
sonnel qu’a cdté de son apprentissage technique

de cuisinier, sommelier, elc., il ait suivi un cours
de secrélaire d’assez longue durée, et méme encore
un cours de cuisinier, dans une bonne école hote-
litre reconnue par les sociétés d’employés. On
pourrail penser que cette derniére exigence est con-
{raire aux intéréts du personnel qui.veut occasion-
nellement quitter son service pour entrer au bu-
reau. Nous dirons cependant que 'employé d’hétel
qui se fait accepter comme employé de bureau
cherche ainsi a4 se rendre capable d’occuper un
cmploi supérieur ou de s'établir comme hételier,
-et alors il a l]dllll‘(’l]cn]enl un grand intérét a ne
.pas se conlenter de truction trés insuffisante
‘qui s’acquiert aujourd'hui dans bien des hotels, ot
I'employé de bureau ne voil el ne fait qu’un travail
mécanique el n’est jamais initié aux véritables
affaires commerciales de 1'établissement. Ce qui
donne la qualité de bon employé de bureau, ce
n'est pas le fait d’avoir travaillé dans un bureau,
mais c'est essentiellement la maniére dont on est
devenu capable d’occuper 1’emploi.

Si donc on veut en finir avec le volontariat, il
faut exiger que tout employé qui entre au service
du bureau obtienne immédiatement son minimum
de salaire. Un apprentissage dans le bureau de

L’emploi du denu chef n’est pas prévu dans le

pro_vel, parce qu’il n’a pas sa raison d’étre.
‘apprentissage de sommelier doit absolument

étre réglé. On ne veut pas de volontaires. L’ap-

tissage d’une année est maintenu, pour autant
qu’il s’agit uniquement du service, dans lequel est
toutefois tompris le service de cave. Un apprentis-
sage de 2 ans est cependant prévu pour le cas ou
lIe maitre s’engage formellement enseigner au
jLIln(! homme pendam un an le service proprement
dit (service de table et de restaurant) et de Iinitier
pendant la deuxiéme année aux travaux de bureau,
Yy compris les travaux de la cave et du contrdle.
Les apprentis doivent suivre les cours de perfec-
tionnement “obligatoires et accepter de subir un
examen a la fin de I'apprentissage. La fréquenta-
tion d’un cours de service de plusieurs semaines
dans une des écoles hotelieres reconnues par les
sociélés, comme préparation a l'enseignement pra-
tique ou pour compléter cet enseignement, devrait
autant que possible étre prescrite. Le personnel
féminin devrait tout au moins fournir la preuve
qu’il a fait un apprentissage de 6 mois au moins
conformément a4 un contrat et subi un examen; il
faudrait aussi pouvoir obliger ce perspnnel a suivre
un cours de service destiné a compléter I'appren-
tissage par un enseignement théorique.




Les apprentis-sommeliers et les jeunes filles qui
apprennent le service de salle ont d’assez fortes
dépenses pour leurs vétements et devraient par
conséquent recevoir un petit salaire et, aussi long-
temps qu’ils sont occupés dans le service, une pelite
partie du supplément payé pour le service.

Aussi longtemps que les objets d’habillement
coiiteront aussi cher qu’aujourd’hui et puisque le
remplacement du frac doit étre considéré actuelle-
ment comme irrationnel, nous réclamons une con-
tribution équitable, encore a fixer, aux dépenses
pour I'habillement. .

5° Le personnel des portiers.

Dans le projet pour les concierges on a tenu
compte des receltes accessoires qu'ils obtiennent
des gens d’affaires et dont le contrdle et I'abolition
paraissent pour le moment impossibles.

Les prestations extraordinaires de toule espéce,
telles que les finances dues pour les bagages et les
courses, doivent étre portées sur la note de I'hote.
Des paiements directs au personnel ne doivent plus
étre tolérés, dés I'instant ol ce personnel obtient
sa parl du supplément compté pour le service.
D’un autre c6té, on ne peut plus logiquement im-
poser aux chasseurs et commissionnaires I'obliga-
tion, par exemple, d’avoir une bicyclette a leurs
frais.

La livrée et les articles de nettoyage doivent a
Tavenir éire fournis par I'établissement.

11 doit étre mis a la disposition des concierges
une caisse des débours, afin qu’ils n’aient pas i faire
cux-mémes des avances de fonds. Les débours
doivent figurer sur la nole de I'hote,
n’entrent pas en ligne de comple pour
du supplément.

Les revenus des conducteurs ne sont prévus que
pour le personnel qui, par son ige et son instruc-
tion professionnelle, peut prétendre a cetle désigna-
tion; les jeunes gens qui sont fréquemment em-
plovés comme conducleurs (notamment dans les
hotels de montagne) rentrent dans la catégorie des
sous-portiers.

En ce-qui concerne les liftiers, il existe de si
grandes différences que le mieux parait étre de
laisser ici une certaine lalitude a Pappréciation
des parties contractantes et des Offices des tarifs.

la fixalion

* Autre personnel du service.

Le personnel de bain n’est pris en considération
dans le projet que pour aulant qu’il s’agit de pré-
voir pour lui des appointements fixes minima; les
services demandés a ce DL!‘SO])I)LI sont si (hﬂmcnl;
suivant les élablissements el X
vaut mieux laisser chaque établissement fi
méme les laxes a faire payer a ceux-ci.

er lui-
Le prin-
cipe a appliquer est celui de la non-parlicipation
du personnel de bain au supplément pour le ser-

vice, en revanche, les articles du comple qui con-

cernenl le (railement médical, n'entrent pas en con-
sidération pour la fixation du supplément.

Dans la fixation des indemnilés pour extras,
on comple comme journée de travail une durée «Io
présence de 12 heures; les heures supplément
sont payées en application du tarif du trav
I'heure.

(A suivre))

—_——

Zum Nachlassvertrag.

Aus Mitgliederkreisen wird uns geschrieben:

Ueber die Wirkungen des Nachlassver-
trages — dieser schonen Errungenschaft un-
serer Vereinsleitung — ist meines Wissens bis-
her in unserem Vereinsorgan von keinem Mit-
gliede geschrieben worden.

Warum wohl vernimmt man iiber cine so
hochwichtige Sache gar nichts?

Ich méchte die werten Kollegen freundlich
bitten, sich iiber folgende zwei Punkte in un-
serem Organ gefl. zu dussern:

1. Welches Entgegenkommen diirfen wir
vonunsern Hypothekenglidubigern billigerweise

gestiitzt auf das Gesetz iiber den chlass-
vertrag fordern, ohne den gerichtlichen Nach-
lassvertrag anzurufen?

2. Wiire es nichl angezeigt, dass alle
Hoteliers, deren Hypothekargliubiger ungenii-
gendes Entgegenkommen zeigen, das Begehren
um den Nachlassvertrag bezw. Moratorium
stellen? — Wenn ich sage alle Hoteliers, so
sind natiirlich nur diejenigen gemeint, wel-
chen der Nachlassvertrag vom Richter zuge-
billigt werden kann. Wenn der grosste Teil
der Schweizer Hoteliers den Nachl vertrag
verlangt, fillt dieser Schritt dem Einzelnen
viel leichter. F.V.
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LB Bumau anNl :I,o‘ Ia Sn(:lété Suisse des
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2 MM. les hoteliers pour la livraison des livres
de comptabilité commerciale, tels que mains-
courantes, livres de recettes-récapitulations,

livres de . caisse, mémorials, grand-livres,
comptes-courants, livres de fralc ﬂénérnu a
Feuilles-spéci s gr 3

prix av geux

In feine, erstklassige Confiserie
wird eine erfahrene, sprachen-
kundige u. gut priisentierende

Verkduferin

mit guten Umgangsformen

LUt Verhiung

In feine, erstklassige Confiserie wird eine erfah-
rene, epmchenkundlae und gut priisentierende

Verka

uferin

mit guten Umgangsformen
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Offerten erbeten unter Chiffre
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Agerecarigen Stromentmges

aus den Lichtnetzen durch Kurgiiste in den Zimmern, sei
es zu Heiz-, Koch- oder anderen Zwecken, empfehle ich

meine verschlussichere Fassung, welche sine widerrecht-
h

liche

Nnhere Auskunft be:entwnlhgst durch den Erfinder:

Achtung!?!
Hotelmobiliar

und Silbergeschirr.
Verkaufe: 4 einbettige, 8 zwei-
bettige komplette, erstklas-
sige Fremdenzimmer. Hell
Eiche, gewichst, Spiegelschriinke,
‘Waschtische m. prachtvollem Spie-
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Achtung!

Bodenl, hell I2, p. xg. Fr. 3.50
Stahlspdhne ,,Eule“

gel, Marmor weiss, I. Qualitit, in per kg.

den Betten I, Qualitst Rossh St

matratzen, alles beste Frie- ieder Art.
denswa;e, wenig gebmncht o P"tz_mmel Joder
wie neu. Absolute

Grand et bel

HOTEL

a vendre a Fribourg,
centre de la ville,
ancienne et nombreuse clien-
tele, installation moderne,
beuu mobilier, cour, vaste em.

' Sesucht.
Offerten erbeten unter Chiffre P. 4503 Z. an

Publicitas A.-G., Ziirich.

5334

primaQualit

kompl. Huitfeld-Bindung & Fr.
M. R.

Wolldecken, Leintiicher, Ski.

Zu verkaufen: einige weisse, schons Wolldecl\en 150/205 cm.,

einige Paar neue Ski, 190 o lnng, aus schonem Eschenholz mit

r Paar,
2943 an dic Ann. -Abtellg dor Sohweizer Hotel- -Revue, Basel.

Gefl. Off, unter Chiff.

Chef de cuisine

33 Jahre (Abstinent), der 3 Landes-
sprachen michtig, sucht Ver-

Einzelne Mobel werden nicht ab-
gegeben, jedoch einzelne Zimmer.
Bei Verkauf en bloc Rabatt.
Ferner prachtvolles Silber-
geschirr, zum Teil noch ganz
neu, zu verkaufen. Offerten unter

pulver, Ch p
per kg. Fr. 5.50 und 4.50
Flissige Seifen (Krcolin und
Kresol), per kg. Fr. 2.50.
Depot P. Stroh, Basel.
Vogesenstrasse 141,

bonne rép
des batiments, maison d’ex-
cellente réputation.
S'adresser: . Agence Immo-
bitiére et Commerciale Fri-
bourgeoise S.A., Rue du Pont
suspendu 79 A Fribourg. Té1é-

en’ nur in gutes

Haus, wo strenge Ordnung

herrscht; ebendase!bst ein tilchtiger

sauberer Casserolier sucht

Stelle. Offerten mit Konditjonen an
Henry, Chef de culsine,

Hatel

Hotelier, Suisse romand, désire
reprendre hdtel de 80 & 100 lits,
ouve:t toute l'année ou pendant
les saisons d’hiver et d’'été.

Offres sous chiffre D. Z. 2936
au Bureau des annnonces de la

Schinken

vom letzten Winter (Spezialitht)
A Fr. 1450 bei 10 Stiick I'r. 14.—.

Henri Altherr
Zetzwil (Aargau). o
!

Stelle sucht
in Hotel oder
Pension oder
Personal be-
darfinseriert
mit Erfolg in
der in Basel
erscheinen-
aln densPopos

HOTEL-REVUE

Verwenden Sie
anStelle von, geurahnhzhcm
Essig, den elsparc

MEILENER
Citron /|essi
cin ‘?an. vorztigliches
Pro

ikt welches du
m

besonde; Gdru
prozess aus

Qg t
naturrcinem” Citronen-

saft cwormcn wicd .

’ ONess:
vzrursacht nie 17 ga. cne
brennen bst

und st s
\ schwadchsten. Or -
ganismus zutvdglich.
KONSERVENFABRIK
™M Nac

fur dle Schwelzer Hotelindustrie
in deutscher, franzosischer und
italienischer Sprache kinnen zu
jeder Zeit vom Centralbureau des

Diensveagsfomuare

Cluﬁre W.R.2926 an die Annonc.~ phoné 4.33. 5895 2942  Kursaal, Lausanne. Revue Suisse des Hotels, Offistellen °.'.'"‘1,‘“. B acralbureal dek
Abt.d. Schweizer Hotel-Revue, Basel. | SRR I ' Baile. bezogen werden.
1| WPStelingesichc-mandes dopn - : e
engesucheDemandes de places :i = ] Ha
Stellen-Anzeiger N° 45 ai Salle & Restaurant. ; 3 Etage & Lingerie. i!

Difene Stellen + Emplois vacants
i g

Fiir Inserate Mitglieder Nlchimltglleder
bis zu 4 Zeilen sposen extra Nt r Chiftrs
werden berechnet borachnat  Adrasse. smm Ausland
Erstmalige Insertion . . . . Fr.250 Fr.3.50 Fr.4— Fr.5—

Jede ununterbroch. Wiederhol. , 1.50 250 , 3.— 4.
Mehrzeilen werden pro Insertion mll 1550(:0.5 Zuuchlag berechnet.
Belegnummern werden nicht versandt.

Jeder einzelnen Offerte ist das Porto fir dle
Welterspedition belzufiigen.

hef~Jardinier gesucht|f. Hotel I. Ranves im Tessin, Jahres-
stelle. Berlicksichtigt werden nur tichtige selbstindige Ar-
he!thr. welche |mstnm‘le sind, einen gmllen Park zu ﬁ»‘gﬂen,

Gﬁrtner, ‘welche hemils im Tessin, Eltrlfn.nkuluh oder in Italien
gearbeitet haben. Oﬂorten mit Referenzen u. Gehaltsanspriichen
erbeten. Chiffre 1609

Bis zu 4 Zeilen, Jede Mehrzeile 57 Cts. Zuschlas.

chweiz '©
Erstmalige Insertion. (bis zu 4 Zeilen). . .Fr. 25"  rr. 3.50
Jede ununterbrochene Wiederholung . . . , LOu » 250
F werden an Z nicht an-
e I erforderlich.
K

in der
Postcheckbureau V Konto 85. Ausland per Mandat.

ellnerlehrllng sucht Stelle, wo
kinnte. Eintritt sofort.

erleri Gofl. Offerten an 0. Bam-
bergor, Sihlbrugg Station.  »25

aitre d'hotel et un Chef d’étage ou de restau-~
rant, Suisse, meilleures références de Idres maisons suisses
et étrungéres, chorchent places de saison ou & l‘nnnéa de suite
ou date a convenir. ‘hiffre 876

Schweizer, 34 Jahre, der vier Hauptsprachen

Nachbestellungen ist die Inserat-Chiffre
Belegnummern werden nicht versandt.
Jeder einzelnen Offerte 1st das Porto fir die
Welterspedition beizufiigen.

O ‘milchtig,

berkellner, Schweizer, 33 Jahre, mit Bureauarbeiten ver-
tvauh und de ex Hnnmupmchen michtig, sucht gesttitzt auf

sucht Engagement. Graubiinden bevorzugt. Ch.776

J Bureau & Rémpllon.—ll

ureau- oder Saalstelle. Junge, gewissenhafto Tochter,

dentach und franzdeisch, die schon eine Saison in Bureat
gearbeitet hat, auch den Sanlservice kennt, sucht entaprechendo
Stelle. Zeugnisge zu Diensten.

.
-

Stelle, event. auch als Chef
Chil

& emgo der Chef do lervlce e 105

er: dag Service gritndlich -

Llngere. tiichtige, . »

Nithen und Glitten gut lmw.md\*rt lat, sllol.\t Stolle.
h in Economat oder Etagen mithelfen.

luntzzr, Hotel Hirschen, Gunten (Bern). 76

Wiirde
Ofterten an Annemaria

Llngél‘e (I), gesstzten Alters, mit allen Arbeiten vext‘mnt
titehtig i sacht d

Hotel, Sanntollum oder Anstalt.
event. sofort.

Elntritt nach Uehar_u[nkunn

Chiffre 108

Llnge e L., gesetzten Alters, der 3 Hauptsprachen milchtlg,

sucht uelhsmndlztn Vsrmmunspnlten, woselbst sie als Sttitze

der Hausfrau auch auf Itagen sowie im Economat mithelfen

Jnhreule]la bevorzugt Eintritt Mitte oder Ende No-
Cl

vember. bifire 102

mit guten sucht Stelle.

Chifire 114

Z

Oberkellner. gesetzten Alters, der 3 michtig,
titehtig und zZuverlissiz, seit dem Krieg in der franzisischen
Schweiz tiitig in Hotels ersten Ranges, sucht gestiitzt auf gute
Zeugnisse, Saison- oder Jahresstelle, eventuell als Cnef d‘etagu

o 109
O%er

tuehtiy
event. als

sucht Saison-
Chiffre

algsler ~ Chef de réception - Sekretér, 30 Jahre

E' gen-~Gouvernante gesucht von orstklmlsom Hml dex Schweizer, sueht Stelle im In- oder Ausland (Schweiz. ode;
franzbsischen Schwelz.] e 1618 Prim: Hiuser. Chiffre
ht fur Mitte : tlichtige gen-Portlers,

wa-
T "Dibckiondos Grand Hotol Palace,
Locarno. ~ (1608)

esucht von erAf,kla!slgem Hotel der franzisischen Schweiz

r und ein Hotel-
schreiner. Fbenduulhst fur die Sporuﬂit Schlittschuh-~
_lehrer. Offerten mit Zeugniskopien und Photo. ~ Chiffre 1612

(Shef de recepiion - Calssler, seit mehceron Jabren tn K

gleloher Stellung tilig, wunsoht dioh miglichst bald 2 wer: |

Hndern. Deuts franzbsisch,

und Schrift nmcmnr Be: ugnisse Offerten

ste Ze; und Referenres
8. Chiffre Z.T.M. 731 befsrdert Rudolt Mosn Zirrich.  Z. 4422(: (134 .

ltallenlsuh und engllsch in Wort '

» tuchhg, im liol.elfach erfahren, sucht fur
r fir

e
am Bllffet mithelfen kiﬁnnte

Chitire 118

Ser-
£ vice  durchaus bewandert, sucht Salimbsiianet Seolrs ih Tiobel
1. Rang Chifire 122

Zimmer-

L mlldl.han, suchr Stelln in erutklau:lgtn Haus fir sofort oder

sn[:\ler G)e Offerten unter Chiffre Sc8342Y an Publicitas A.G.
.

lmmermﬂdchen. tlchtiges, gzu( tzten Alters, mit guten

estaurations~ und saallocl‘:ter.

3 Hauptsprachen,
selbstiindig im Service, welche schon als

ucht ‘passendo Stetls in gutempfohlenes Holel.
am liebsten 1n'die Stadt. —kinrite Mitte November. Chifi

Gouvirnante und Buffetdame versehen hat, sucht Engagement in
gutes Hans. Salson- oder Jahresstelle. Beste Referenzen. Ch. 118

aaltochter, Jﬂns"t:r(', welche schon Vertrauensstellen als
86

het de réception-Kassler, Schweizer, tucht»m seribser
Fachmann, 30 Jahre, sucht passende Jahres- Saigon-
stalie. Prima Referenzen.

Chifire 604 -

en hat, mmht passende Stelle eventuell
r

a
I ! Loge, Lift Omnibus. i

als Saaltochter in nur gutes Haus
Chisiro 81

(1), einfache, mi L besten Zen[;

esucht: Ganz tiichtige Gouverra;(e eine
ne

Lingére,
Nar Offston it
bertcksichtigt. Ofierion unter Chitirs T e A&
Luzern. (240)

D 45 ans, chercho place do
direoteur-gérant jusqu'au ler Juin 1919." Riférences i dis-
position. Mimo adrésse: Gouvernante (ou salle) 2 ang,
2 langues, libre pour méme date. Chiftre 82

esucht per sofort in Hotel I. Ranges in Lausanno: Koch-
G lehrling oder Volontaire. Chiffre 1603

ochlehrllng gesucht von erstklassigem Stadthotel. Be-
K er muss gesund und lta.l'k und {iber 17 Jahre alt sein.
Gute Schn!zen"nuse Bedingung. Chiffre 1610

dchin, 20—-30 Jabre alt, die auch Hausnrhelt mituhernimmt,
kleine Pension (6 Betten) gesucht. Offes Zeugnis-
.lbschnlten Gehn‘tsnnsprdchen und Photo an Vllll Belll VIHI Vnrdar-
Meg 0 (T Iephou 51) Ebendaselbst gesucht Volon-~
llr n, dle nahen kann. (160!

- frither cder spiter Toitenden. Posten.

m Service tichtig

D

nigsen versehen, selbstiindig im Service, sucht Stelle als solche
gder n.lu(A]%;alnlge ‘Gefl. Offerten unter Hc 8798 Y an Publicitas A.G.,
ern

Servlerlochter, sprachenkundig, mit prima Zeugnissen,
sucht Engagement in besseres Restaurant oder als Saaltochter.
Saison- oder Jahresstelle. Chiffre 100

(Conoterge, 39 Jahre alt, dor 4 Hauptsprachen in Wort und
Sehrift miichtig, sucht, gestlitzt auf ganz prima Zeugnisse
und Referenzen allererster Hiusor dos In- und Anstandes, Sai.
son- oder Jahresatollo, « 937

Conclerge oder Conclerge-Conducteur, tiichtig und
solis, der 4 Hauptsprachen michtlg, mit. prima Zeugnissen
und besten Referenzen erstkl. Hiluser des In- und Auslandes,
sucht Saison- oder Jahresstelle. Ci

und energuch‘ m allen Teilen der Hotelerle

mit stande em

im
Haus selbatiindig zu leiton, sucht Kngagement als Dhectr!cn, i

oder sonstigen o 118

Irektor, Schweizer, 32 Jahre, routinierter Hotelier, mit gater
D kaunfm. Bildung und Orgnnmuﬂuusmlent langjibriger Chef
des In- und Au: shndel, sucht fur

de réception erster Hilus
0 117,

n demande: trois Commis de Salle de Ja Suisse
frangaise pour Grand Hotel & Nice. Entrée an mnls e Dé-
cembre. 'hiffre 1614

Grison, 24 ans, libre du service mili-,
S connalssant les trois langues nationales i fond, comp-|
mblme d'hate] cherche place pour la saison d’hiver. Bons cor-
tificats et références a disposition. Chiffre 88

n demande pour un hétel de mnnngne pour la saison
d'hiver 1 bon portier seul, 1 fille de salle, bien au
courant du service, Hemme e chambre, 1 casseroller,
Adresser les offres avec prétentions, copies de certificats et
photos & G. Roth, Hotel Belvédére, Chesiéres. (1613)

Gesucht zu sofortigen Eintriti cine gestunde,
cht unter 20 Jahres
to . Zeugniskopien
(1618)

Snnltochter.
starke Saaltochter aus gntem Hause nicl
Offerten mit Eintritts- und Altersangabe, Pho

an Schwert- und Parkhotel, Weesen a. Wallensee.

D
des langues ct des travaux de bureau, do meme réeeption,
Atderait aossi & la

Chilfre 04

S

cherche p]n\.e posr de suite dans bon hotel.

avs, au courant

erviertochter. fﬂhrlge Tochter, im lebhaften Betrieb be-
wandert, sucht Stelle fir Service cder \'onnnenspusten in

| Muer, 22 ang, patlant trbs bion frangais ot allemand, muat
ds bt oortiticats, cherche place pouc do suite ou pour

besseres Hotel oder Rension. e 113 saisou d'hiver. re 104

drel Sprachen sprechend, sucht Stelle

) . Pt \une November. Zeugnisse und Photo z. D. Chiffre 101
aoe ones

Cuisine & Office. gl

hef de cuisine, durchaus solid, zuverlilssig und crfahren,
sucht per 15 November S(el]n ln rfm Hause, vorzuzﬂ “l‘)!

ferten an Chef de culslna Grand anel Splcurhul‘ Spiez.

©97)

Clle' de culsine, de confiance, sobre et honnéte, ayant
travaillé longtemps dans les mémes places, chel’cha engulleA

ment; prétentions modestes. 108

ortier, deutsch und franzisis:h
der Jahrosstello als Porticr d'tage oder allein.

sprechend, sucht Saison-
\\'mmhwcnz

bevorzugt. fire 116
nis =

1
!

ouvernnnfe, lllchtlgr. sucht Engagement auf kommsnde

5 awm Divers s s

Direetion
Sekretnr, 21 jithrig, 3 Sprachen, mit best nd .
Referenzen, sucht zur weiteren unbildusg fir soort edor e
was spilter Saison- oder Jahresstelle ; cvent. als Il Knnkmllmll’xl
o

ekretér, jin, erer. fir Hotel ersten Ranges

~Kassier ~ weizer, 35 Jahre,

Schr
t Jabren in erstkl. Hiusern

Eintritt gesucht. Gute Gelegenheit fur welmra Ausbildaog.
Offerten mit Zeugnlsahschﬂ(ten und Photo erbeten. OChiffre 1611

tiltig, mit prima Zeugnissen, prte nmlozen Posten. Chifire 8!

hef de 18l
sucht gestiltzt anf prima Re(erenzeu aus nur ernklsnlg;g

o
mle. Omce oder Etage Ohlﬂra lzﬂ

Hiusern Engagement filr sofort oder nacl

Cllef de culsine, Suisse Romand, 35 ans, connaissaat & fond
la partie, sérieux et capabls, cherche situation dans bonne
maison. Excellentes références. Chiffie 127

G générale, tuuhllg und Im Hotellaubu er-

fahren, sncht Btelle fur sofor! e 08

elzer. Junger Bursche, der schon lingere Zeit auf dem

Heizen gearbeﬂet hat, sucht Stelle in die franz. Echwt;’lt, v;g
re

ekretirin, tiichtige, gesucht zu baldigem Eintritt in Kur-
haus ersten Ranges. Austiihrliche Offerten mit Zeugnisab-
schriften und Photo erbeten. Chiffre 1616

immermadohen, felssigos, elufaches, in gates Huas go.
Fioht,  Tnbrosstello. Dol gutor Bezahlung. Ofierten an Hojel
5% Vension Clarisegg, bel Steckporn am Ontorse. 1617

Avis Um unliebsame Verwechs-
’® lungen, Reklamationen und
Verspdtungen zu vermeiden, ersuchen
wir, bei Pfferten die genaue Angahe
der Chiffre-Nummer nicht zu unterlassen.

S e inaoht Biolle a}
lichtig, mit Hutelbuxaannm( s, wilnscl elle als Sekretiirin |
Erossere Ofterten unter Chifire '

in grosseres Hotel im Kt. finden.
W. &8 e an Publicitas 2. G., St Callon (239)

er die Sprache erlernen konnte,

ouvernante d'économat, dic liagere Jabre im glelchen
Hause tiltig, sucht Vertrauensposten. hitire 112

t mit allen Bureau-

S arbeiten vam'!nnt. spucheukundlg. sucht Stelle. Warde neben-
bei auch im Saal mithelfen. Zeugnisse erstklassiger Hiluser und
Photo zu Diensten. Lmlrl(t nach Belieben. Chifire 123

ekretarin (11.. ). Suche fur Kehildete.;llnge Tochter, die auch
Dew:

sucht Commisstelle in grosserem Hause.

Koch, Jjunger,
Chiffre 121

Koch ehrling. Intelligenter Jilogling. 17 Jahre, sucht rll)%r

Helzer und Maschinist sucht passende Etel(ln) Offerten

1. F. Lehmann, Fontainemelon (Val de Ruz).

elzer-Maschinist, tﬂchuger. mit Hoch- und Niederdrack-
sowie mit
aturen bewandert, sucht StPl]nnz Oferten an Maschinist

Repara
(238) Pc8889Y

Bitikofer, Talweg 13, Lorraine, Bern.

sofect Lebrstelle. Gol 01 2n Alphons Koller, L
Zorieh IV, (97)

im Service gut bewandert ist,
Selte Sokretinn, Oforten erbefen M. Schayder,
Castagnola, Lugano. 128 .

als
Bes. Hotel Villa

tiitze der Hausfrau. Junge Schweizerin aus gutem Hauge,
S'Rir S jinsiger dipl. Handelsschalbildung, dip schon oine Saison
als Bureauvolontirin titig war, sucht Stelle als Stitze der Hausfrau
zur weitern Ausbildung. Bevorzugt wird Winterkurort. Chiffr 111

thhenchef mit prima Referenzen, sucht Saison- od. Jahres-
s stelle in mittelgrosses Haus oder alg Chef de partie in Gr:;l‘-'
etrie

Kﬂchenche’. 36 Jahre, tuchtiz und sparsam und dusserst
solld, 6 Jahre in xemex letzten stcllnng tiitig Bowesen, sucht

elephonlstin sucht Stalle als Volontitrin In ein ﬂa(elburaa\l
T i Kanton Grasbinden o 107

baldiges oder Hotel. erten
an K:rl Bergg\inn P Adr Hans Tanner, Ktichenchef, Amn (Grau-
bitnden).

H 1. Kraft, sucht (ur;cm oder upmnx,dnuemdﬂ
Stellung nur in Hotel L. Range 110

tiitze. Tochter aus gutem Hause, tiichtig und zuverliissig im
Hotelfach, musikalisch, sucht Stelle in gates Hotel nh muue
oder sonstigen Vertrauensposten. o 80

e F . junger, Arbeiter, in
im

en owie
Auﬂrlachen und Polieren von Mobeln, uuchh htellnng Leugnlus
Yon Hotels I Ranges zu Diensten. o 123




	

