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Seilziehen um die Grafikausbildung

Der Schweizerische Verband fiir visuel-
le Kommunikation (Viscom) treibt sei-
ne Bemiihungen fiir eine verbesserte
Berufshildung in der grafischen Indu-
strie voran. Das Herzstiick des neuen
Ausbildungskonzeptes, die Schule fiir
visuelle Kommunikation (SVK), darf fiir
die nédchsten sechs Jahre in die Test-
phase. Die SVK reagiert auf das Zu-
sammenwachsen verschiedener Be-
rufszweige der grafischen Branche und
will das berufliche Allgemeinwissen
starken. Die Ausbildung bietet zwei un-
terschiedliche Schwergewichte fiir ge-
stalterisch-kreative und fiir technisch-
produktionsorientierte Berufe an. Im
ersten Jahr der vierjdhrigen Berufsleh-
re sollen die Lehrlinge, noch ohne Lehr-
vertrag, ausschliesslich die SVK besu-
chen. Ein Praktikum im Wunschberuf
und ein Einfithrungskurs im Lehrberuf
ist Bestandteil der SVK. Erst danach
folgt die praktische Ausbildung im Be-
trieb—mit nurnoch einem Schultag pro
Woche anstelle der bisherigen einein-
halb Tage.

Zwei Hiirden miissen im Moment iiber-
wunden werden. Erstens fehlt fiur das
Ausbildungsjahr ohne Lehrvertrag die

gesetzliche Grundlage. Zweitens stos-
st der Wunsch der Viscom, den Vorkurs
durch die SVK zu ersetzen, den Schu-
len fiir Gestaltung sauer auf. Diese ver-
teidigen ihre Grundausbildung vehe-
ment — wie neulich mit einer Resoluti-
on der Direktorenkonferenz. Das Haupt-
argument: Die Schnittstelle zwischen
technischen und gestalterischen Beru-
fen sei zu schmal, um die Zusammen-
legung der Ausbildung zu rechtferti-
gen: «Gestalterische Schulung und Bil-
dung setzt experimentelles Erproben
aller gestalterischen Darstellungs- und
Ausdrucksmoglichkeiten voraus sowie
die Reflexion dsthetischer Phanomene.
Dies ist ein langwieriger Vorgang des
Ubens, der sich krass vom Erlernen
technischen Wissens und Kénnens un-
terscheidet.» Viscom-Direktor Hans-
Ulrich Bigler sieht trotz dieser unter-
schiedlichen Auffassungen keinen An-
lass fiir direkte Gesprdche mit den Ge-
staltungsschulen, «uns interessiert
primdr die Haltung der Berufsverbdn-
de». Die Grafikerverbande SGV und
SGD stehen dem Grundschuljahrin der
SVK offen gegeniiber. Der SGV-Prasi-
dent Wolf Henkel betont aber, dass

man die Haltung derVerbande nicht mit
dem Berufsstand gleichsetzen diirfe:
«Die Begeisterung ist nicht gross, weil
viele Grafiker verstandlicherweise be-
fiirchten, dass hier die Druckindustrie
immer mehr Gestalterkompetenz an
sich reissen will.»

Pilotprojekte
Die SVK wird mit Unterstiitzung des BI-
GA in einem Pilotprojekt ab 1998 an
drei Schulen getestet — den Berufs-
schulen von Bern und St. Gallen sowie
der Ecole Romande des Arts Graphi-
ques (ERAG) in Lausanne. Das Projekt
entspricht jedoch nur teilweise den
Wiinschen der Viscom. So ist fiir Bern
und St. Gallen weiterhin ein abge-
schlossener Lehrvertrag Vorausset-
zung, und die Probezeit wird nur in
Bern auf 15 Monate verlangert. Eine
Forderung konnte die Viscom an allen
drei Orten durchsetzen: Die Lehrlinge
erhalten im ersten Lehrjahr beim Be-
such der SVK keine Lehrlingsentscha-
digung. Der Grundist einfach. Kaum ein
Betrieb will einen Lehrling entlohnen,
der im ersten Jahr nur zur Schule geht
und dessen Eignung sich erst noch wei-

sen muss. Also soll sich der Lehrling im
ersten Schuljahr selber iiber die Run-
den bringen.

Kommunikationsmanager

Eineandere Idee derViscom wird schon
ab Herbst dieses Jahres realisiert: Die
Ausbildung zum Kommunikationsma-
nager an der schweizerischen Ingeni-
eurschule fiir Druck und Verpackung in
Lausanne (esig+). Dabei wird die esig+
von der Viscom-Stiftung jahrlich mit
rund Fr. 300 000.— unterstiitzt. Im Mit-
telpunkt der Ausbildung stehen Facher
wie Projektmanagement, Medienrecht,
Marketing, Betriebswirtschaft und Lo-
gistik. Die neuen Kommunikationsma-
nager werden dereinst die Markte ana-
lysieren, Produkte in neuen und alten
Medien planen und realisieren und die
Zusammenarbeit zwischen Design-
und technischen Berufen antreiben.
Wer will, kann sich bis zum 26. Sep-
tember 1997 fiir diese dreijahrige Voll-
zeitausbildung auf Fachhochschulstu-
fe anmelden.

Christoph Settele

Anmeldeunterlagen bei: comem+@ esig+, Rue de
Genéve 63, 1004 Lausanne, 021 / 622 76 76.
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Parquet Durrer AG
6055 Alpnach Dorf
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GIBT DEN BODEN AN.

LE SOL DU BON TON.

PARQUETORAMA

Erleben Sie die grosste Parkettausstellung weit und breit.

(Offnungszeiten: Taglich wihrend den Birozeiten sowie jeden

Was ein Menschenleben berdauert, gilt schon bald als «unvergénglichy,
wird zu einem festen, verlasslichen Wert. Genauso wie DURRER-PARKETT.

Lust auf Unvergdangliches? Dann besuchen Sie unser PARQUETORAMA.

Oder bestellen Sie unsere Dokumentatio

1. und 3. Samstag des Monates.
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