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Buromobel aufgemaobelt

Der Beschldge- und Werkzeughand-
ler Oeschger hat seinen Hauptsitz in
Kloten erneuert. Erhalten und anpas-
sen waren Leitgedanken der Innen-
architekten Marianne Daepp und Kurt
Greter: Statt neue Biiromdhbel zu kau-
fen, haben sie die alten renoviert.

Die Biirokiste aus den Siebzigern
von OPO Oeschger AG kinnte iiber-
all und nirgends stehen — sie steht
zufilligerweise im Industriegebiet
von Kloten und machte keinen
Staat mehr. Also abbrechen? Ver-
waltungsratspriisident Peter Oesch-
ger entschied sich fiir den sanften
— und billigeren — Weg. Die Sanie-
rung setzte an drei Orten an: bei
Laden, Biiros und Erschliessung.
Die fiinf Filialen werden im nich-
sten Schritt renoviert.

Neuer Laden

Ein fritherer Lagerraum wurde
zum Laden und Informationszen-
trum umgebaut. Die Kundschaft
kann nun einen Teil des Angebots
—OPO Oeschger liefert rund 33 000
Artikel von 1000 Lieferanten an
12 500 Kunden — vor Ort besichti-
gen. Neben dem Handwerker-Di-
rektverkauf wendet sich das Info-
center direkt an Architekten, In-
nenarchitekten, Designer und Bau-
«Mit diesem Kon-
zept wollen wir niiher an den End-

herrschaften.
verbraucher», erklirt Oeschger.

Mabel renovieren

Die Oeschger AG hatte mit eigenen
Softwareentwicklungen und Lager-
haltung mit Direktabruf durch den
Kunden schon friih auf Informatik
gesetzt. Dem entsprachen die Bii-
ros weder #sthetisch noch funktio-
nal. High-Techmobiliar wiire eine
Antwort darauf gewesen — der Auf-
traggeber entschied sich indessen
fiir einen 6kologischen und wirt-
schaftlicheren Weg. Das teils zwan-
zigjihrige Mobiliar wurde nicht er-
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setzt, sondern angepasst und ge-
ringfiigig aufgeriistet. Im Vergleich
zur Neuméblierung kam dies um
mehr als die Hiilfte billiger zu ste-
hen. Kurt Greter entwickelte ein
Stellwandsystem aus gelochten
Spanplatten. Die Panels enthalten
die Verkabelung und tragen Abla-
geelemente, um die Arbeitsfliche
freizuhalten. Optisch und aku-
stisch wird damit der einzelne Ar-
beitsplatz abgeschirmt, wobei die
Moglichkeit, miteinander zu spre-
chen, durch die geringe Hohe von
123 Zentimetern gewiihrleistet
bleibt. Die Trennung von Tisch
und Technik folgt damit dem Trend
weg von iiberinstrumentierten und
schwerfiilligen Pult-«Maschinen».
Nebst den individuellen Arbeits-
plétzen hat jedes Biiro eine Allge-
meinzone mit Steharbeitsplitzen
fiir Fax und Kopierer.

Die technischen Eingriffe und in-
nere Reorganisation wurden von
Marianne Daepp und Kurt Greter
mit den betroffenen Leuten be-
sprochen. Marianne Daepp: «Da
gibt es Angestellte, die schon in der
dritten Generation bei Oeschger ar-
beiten. Mit gewachsenen Struktu-
ren und liebgewordenen Gewohn-
heiten mussten wir behutsam um-
gehen. Zwei Monate vor dem Um-
bau hingen die Pline in den Biiros,
jeder wusste, was nun passiert.»
Nach Bekunden der Mitarbeiter
wird die neue Organisation positiv
erlebt. Die verschiedenen Kommu-
nikationsbereiche sind klarer abge-
grenzt, ein Wechsel von Riickzug
und Offnung ist méglich, Sitzen
und Stehen wechseln hiufiger ab.

Farbwelten

Die rund 60 Mitarbeiter pro Ge-
schoss—am Hauptsitz sind 200 Per-
sonen beschiftigt — erreichen ihre
Biirosiiber einen Ringkorridor, der
auch den Kern aus Besprechungs-
kojen und Schulungsriumen er-

schliesst. Die tristen Fluchten hat
Marianne Daepp in eine Rot-gelb-
und Blau-griin-Welt verwandelt,
die Stiitzenstruktur des Gebiiudes
mit Gelb akzentuiert. Die Korri-
dore heben sich damit von den farb-
losen Biiroriumen ab. Auch da
wurden in der Ausfiihrung Prio-
rititen gesetzt: Die Deckenverklei-
dung aus Lochblech wurde gestri-
chen statt ersetzt. Einsparungen
dieser Art erméglichten dafiir ein
teures Lichtsystem mit guter Ener-
giebilanz.

Adalbert Locher

Kurt Greter hat keine neuen Biiromdbel ge-
liefert, sondern alte mit einem Stellwandsy-
stem und Ablageflachen «aufgemabelt»
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