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Auf unsere Anfrage
nach den Absichten,
eine - allenfalls mit
Lohnverlusten verbun-
dene - Arbeitszeit-
verkiirzung durch-
zusetzen, antwortete
das Zentralsekretariat
der Gewerkschaft VHTL
mit folgender offiziellen
Stellungnahme:

Wenn von der Vertragspolitik der Ge-
werkschaft Verkauf Handel Transport
Lebensmittel (VHTL) die Rede ist, muss
zuerst bedacht sein: Die VHTL unterhalt
rund 180 Gesamtarbeitsvertrage und
Lohnvereinbarungen, vom Landesver-
trag fir ganze Branchen bis hin zur Ver-
einbarung fir kleingewerbliche Betriebe
mit einer Handvoll Arbeitnehmenden.
Entsprechend vielschichtig ist die Ver-
tragsarbeit, wenn es gilt die Basis ein-
zubeziehen, Verhandlungen mit Arbeit-
gebern zu fiihren, allgemeine Richtlinien
zu erstellen.

Die zweite Vorbemerkung: Die von der
VHTL vertretenen Léhne liegen in einer
verhéltnismassig schmalen Bandbreite
um einen Mittelwert von 3500 Franken
herum.

Damit wird schon klar: Der Mehrheit der
von der VHTL vertretenen Arbeitnehme-
rinnen und Arbeithnehmer ist ein Lohn-

VHTL: Dringend
Lohne und
Gleichheit prioritar
setzen

verzicht bei Arbeitszeitverklrzung gar
nicht zumutbar.

Dieser Tatsachen war sich der Zentral-
vorstand bewusst, als erim Marz die vom
SGB-Prasidenten Uberfallartig dekla-
rierte neue Marschrichtung diskutierte
und ihr aus den erwahnten Grinden
wenig abgewinnen konnte.

¥ e

verschwunden.
[ i E st e T R e iEea ]

Eine eigens angesetzte Sekretdren-
tagung Anfang Juli bestétigte tberdies:
Bei der Basis ist das Thema Arbeitszeit-
verkurzung seit der erfolglosen SGB-In-
itiative aus dem Bewusstsein weitge-
hend verschwunden.

Walter Renschlers Vorstoss wurde von
den Mitgliedern somit in erster Linie als
ein Aufruf zur Opferbereitschaft zugun-
sten der Arbeitslosen (miss)verstanden.
Beflrchtet wird: Steigender Stress, ge-
ringer Beschaftigungseffekt (weil dessen
Kontrolle sich in der Privatwirtschaft
schwer verwirklichen |&sst), zusétzliche
Uberzeit.

Ein Hauptergebnis der Tagung war kon-
sequenterweise: Nicht das «Opfer», son-
dern die individuellen Vorteile der Ar-
beitszeitverkiirzung sind in den Mittel-
punkt zu stellen. Kurz gesagt: vermehrte
Freizeit mit Weiterbildungsméglichkei-
ten festigt die eigene Position auf dem
Arbeitsmarkt; weniger Arbeitslose brem-
sen den Zuwachs an Sozialabgaben der
Arbeitenden; Teilzeitarbeit eréffnet neue
Lebensformen.

Inwieweit eine neue Offensive zur Ar-
beitszeitverkiirzung bereits in die ange-
laufenen Verhandiungen Eingang finden
kann, hangt weitgehend davon ab, wie-
viel Defensivarbeit zu leisten sein wird.
Die VHTL setzt ihre Prioritaten bei der
Kaufkrafterhaltung der Léhne (siehe
oben), der weiteren Angleichung der
Frauenléhne und anderen Postulaten
der Gleichstellung. Sie weiss sich dabei
im Einklang mit der Uberwiegenden
Mehrheit ihrer Basis.

Sie lanciert jedoch gleichzeitig die Neu-
belebung der Diskussion um die Ar-
beitszeiten. Aus den aufgeftihrten Grin-
denund im Bewusstsein, dass in einigen
VHTL-Branchen ohnehin noch zu lange
gearbeitet werden muss.

Prioritét hat die Kaufkrafterhaltung
der Léhne
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