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darum, mit Blick auf die kommenden, statt auf die vergangenen
Jahrzehnte die Arbeit an die Hand zu nehmen.

Entweder nehmen wir diese Biirde auf uns oder wir miissen eher
frither als spiter die Kosten fiir unser Versagen begleichen. Es geht
nicht um die Verteidigung der Schweiz von gestern, sondern um die
Chance, si¢ stindig neu gestalten zu konnen. Davon hiingt die Fort-

setzung des bald 700jihrigen Abenteuers Schweiz ab.
Ulrich Kaégi, Ziirich

Oesterreichs Arbeiterkammern

Am 21. und 22. September 1969 finden im gesamten osterreichi-
schen Bundesgebiet die Wahlen in die Organe der Kammern fir
Arbeiter und Angestellte (im folgenden kurz Arbeiterkammern ge-
nannt) statt. Nach den allgemeinen Parlamentswahlen und der
Wahl des Bundesprisidenten weisen die Arbeiterkammerwahlen die
grosste Zahl von Wahlberechtigten auf. Bei den Arbeiterkammer-
wahlen im Herbst werden 1,8 Millionen 6sterreichische Arbeitneh-
mer wahlberechtigt sein. Das Wahlrecht besitzen ohne Unterschied
der Staatsangehérigkeit alle arbeiterkammerzugehérigen Personen,
die das 18. Lebensjahr vollendet haben und in Oesterreich minde-
stens ein Jahr lang in einem die Zugehorigkeit zur Arbeiterkammer
begriindenden Dienstverhilinis beschiftigt waren. Wahlberechtigt
sind auch Personen, die ohne Losung ihres Dienstverhiltnisses im
Bundesheer Prisenzdienst leisten, Frauen, die sich im Karenzurlaub
auf Grund des Mutterschutzgesetzes befinden, und Arbeitslose, die
noch nicht linger als 20 Wochen beschiftigungslos sind. Kraft der
crossen Wihlerzahl und auch ihrer Bedeutung kann man die Ent-
scheidungsorgane ohne Uebertreibung als Parlament der dsterreichi-
schen Arbeitnehmer bezeichnen. Das passive Wahlrecht bei den
Arbeiterkammerwahlen besitzen alle Kammerzugehorigen nach
Vollendung des 24. Lebensjahres.

Den diesjihrigen Arbeiterkammerwahlen wird ganz besonderes
Interesse entgegengebracht, findet doch spitestens ein halbes J ahr
danach die nichste osterreichische Parlamentswahl statt. Wie in den
Gewerkschaften sind auf Grund der Wahlginge auch in den Arbei-
terkammern die Sozialisten die stark dominierende Kraft. Bei der
letzten Arbeiterkammerwahl, die am 27. und 28.September 1964
stattfand, bekamen in ganz Oesterreich bei einer Wahlbeteiligung
von 64,9 Prozent die Sozialisten 66,4 Prozent aller Stimmen und 555
Mandate, die Oesterreichische Volkspartei 21,4 Prozent der Stimmen
und 180 Mandate, die Kommunisten 6,7 Prozent der Stimmen und
37 Mandate, die Freiheitliche Partei 3,6 Prozent der Stimmen und
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27 Mandate und die Parteifreien 1,9 Prozent der Stimmen und 11
Mandate. ,

In der freien internationalen Gewerkschaltsbewegung gehéren
Arbeiterkammern zur Ausnahme. Ausserhalb Oesterreichs bestehen
bekanntlich solche Institutionen auf vergleichbarer gesetzlicher
Basis nur in bestimmten Gebieten der Bundesrepublik Deutschland
(Bremen, Saarland) und in Luxemburg. Rechtsgrundlage fiir die
Titigkeit der osterreichischen Arbeiterkammern ist das Arbeiter-
kammergesetz vom 19. Mai 1954.

Als gesetzlich verankerte Interessenvertretung besteht in jedem
osterreichischen Bundesland eine Kammer fiir Arbeiter und Ange-
stellte. Als Dachorganisation fungiert der Oesterreichische Arbeiter-
kammertag, dessen Biiro :n Personalunion von der Wiener Arbeiter-
kammer gefiihrt wird. Der Prisident der Wiener Arbeiterkammer
ist gleichzeitig Préasident des Kammertages. Die Arbeiterkammern
sind Kérperschaften offentlichen Rechts, ihre Einrichtung und
Tatigkeit sowie die Zugehorigkeit zu ihnen sind also gesetzlich fest-
gelegt. (Im Gegensatz dazu stehen die Kérperschaften privaten
Rechts, wie Vereine, zu denen auch der Oesterreichische Gewerk-
schaftsbund zihlt.) In Oesterreich versteht man unter Kammern
vom Gesetz berufene, auf obligatorischer Zugehérigkeit basierende,
autonome Korper gewisser Berufsgruppen, deren Existenz und
Titigkeit stets gewiihrleistet und die mit bestimmten Rechten ausge-
stattet sowie gehalten sind, die Interessen der Bevilkerungsgruppen,
die ihnen angehéren, wahrzunehmen und zu férdern. Entscheidende
Kennzeichen der Kammern sind demnach Einrichtung kraft Geset-
zes, Selbstverwaltung und eigene Finanzgebarung auf Grund von
Kammerumlagen. In Oesterreich bestehen fiir nahezu simtliche Be-
rufsgruppen Kammern.

Das Entstehen der Arbeiterkammern geht in Oesterreich auf die
Tatsache zuriick, dass bereits um die Mitte des vergangenen Jahr-
hunderts hier Handelskammern als ausschliessliche Interessenvertre-
tung der Unternehmer eingerichtet wurden. Damit hatten die Selb-
stindigen das Recht erhalten, zu allen Gesetzes- und Verordnungs-
entwiirfen sowie zu allen wesentlichen wirtschaftspolitischen Fragen
vor der endgiiltigen Beschlussfassung Stellung zu nehmen. Es be-
durfte freilich eines jahrzehntelangen Kampfes, die schon im Jahre
1848 zum erstenmal erhobene Forderung der Arbeiter nach Schaf-
fung von Arbeiterkammern durchzusetzen. Erst nach dem Ende des
alten Kaiserreiches, im Jahre 1920, wurden in der so erfolgreichen
Aera des Gewerkschafters und Sozialdemokraten Ferdinand
Hanusch als Sozialminister Arbeiterkammern geschaffen. Die Arbei-
terkammern bekamen die gleiche Rechtsstellung wie die Handels-
kammern, wurden wihrend der Zeit der nationalsozialistischen
Okkupation Oesterreichs abgeschafft, 1945 sofort wieder errichtet
und 1954 auf die gegenwirtige Rechtsbasis gestellt. Grundsitzlich

246



sehiren alle in der Privatwirtschaft Beschiiftigten den Arbeiterkam-
mern an, ausserdem die Heimarbeiter, Hausgehilfen, Privatkraftwa-
genfithrer und hauptberuflich tatigen Hausbesorger. Auch die in
den Betrieben oder Anstalten, Stiftungen und Fonds des Bundes, der
Linder, der Gemeindeverbinde und der Gemeinden Beschiftigten
cehoren den Arbeiterkammern an. Ausgenommen sind jedoch Bun-
des-, Landes- oder Gemeindeangestellte, die bei Dienststellen mit Be-
hordencharakter titig sind, leitende Angestellte, denen dauernd
massgebender Einfluss auf die Fiihrung eines Unternehmens zusteht,
Rechts- und Patentanwaltsanwirter, Notariatskandidaten wund
Aerzte, in offentlichen oder Anstaltsapotheken angestellte Pharma-
zeuten, Seelsorger und land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und
Angestellte. Die Beitriige werden als «<Kammerumlage» zusammen
mit den Sozialversicherungsbeitrigen vom Lohn oder Gehalt abgezo-
gen. Sie betragen ein halbes Prozent des monatlichen Bruttobezuges
bis derzeit maximal 4,05 Schilling, also gegenwirtig hochstens 20,25
Schilling monatlich.

Arbeiterkammern und Gewerkschaften Oesterreichs arbeiten sehr
eng zusammen und erginzen einander in ihrer Wirkung. Wahrend
die Arbeiterkammern offentlich-rechtliche Kérperschaften darstel-
len, hinsichtlich der Vollziehung des Arbeiterkammergesetzes der
staatlichen Aufsicht unterstehen, die Zugehorigkeit zu ihnen auf
Grund gesetzlicher Vorschriften verpflichtend ist, sie durch eine
Kammerumlage finanziert werden und in unmittelbarer Verbindung
zu den gesetzgebenden Korperschaften und zu den staatlichen Voll-
ziehungsbehorden stehen, sind die Gewerkschaften auf dem Vereins-
recht und somit auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhende, von den
Organen der Gesetzgebung und vom Staat unabhingige Kampforga-
nisationen. Die &sterreichischen Arbeiterkammern, die ja selbst keine
Kampfaufgaben hesitzen, werden vielfach Denkzentralen der Arbei-
terbewegung genannt. In der politischen Tagesarbeit werden die
Produkte ihrer Titigkeit von den Gewerkschaften praktisch verwer-
tet. Auf die Frage, ob das Nebeneinanderbestehen von Gewerkschaf-
ten und Arbeiterkammern nicht Doppelgleisigkeit und unnétige
Konkurrenz bedeutet, sagte der Prisident des Oesterreichischen Ge-
werkschaftsbundes und SPQOe-Parlamentsabgeordnete Anton Benya:

«Die Unternehmer besitzen neben ihren privatrechtlichen Vereinigungen
offentlich rechtliche Interessenvertretungen. Auch die Arbeitnehmer brauchen
daher ihre Kammern, die viele Aufgaben iibernehmen, die der Gewerkschafts-
bund nur schwer losen konnte. Anderseits brauchen die Arbeiterkammern die
Gewerkschaften, denn die Kammern sind keine Kampforganisation und besitzen
keine unmittelbaren Kontakte zu den Betrieben. Gewerkschaften und Arbeiter-
kammern sind gewissermassen Zwillinge, die einander erginzen und unter-
stiitzen.»

Das Arbeiterkammergesetz weist den Arbeiterkammern folgende
Aufgaben zu:
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Die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte sowie der Oesterrei-
chische Arbeiterkammertag sind berufen, die sozialen, wirtschaft-
lichen, beruflichen und kulturellen Interessen der Dienstnehmer zu
vertreten und zu foérdern.

Die Arbeiterkammern sind berufen, den gesetzgebenden Koérper-
schaften und den Behorden Berichte, Vorschlige und Gutachten zu
erstatten iiber alle Angelegenheiten einschliesslich der Errichtung
und Organisation von offentlichen Anstalten und Einrichtungen;
Gutachten zu erstatten iiber Entwiirfe zu Gesetzen, Verordnungen
und anderen Vorschriften; Vertreter in Korperschaften und Stellen
zu entsenden oder Besetzungsvorschldge zu erstatten, wenn beson-
dere Gesetze und Vorschriften dies vorsehen; an der Gewerbe- und
Wirtschaftsverwaltung sowie bei Massnahmen der Wirtschaftslen-
kung mitzuwirken, sofern dies durch besondere Gesetze oder Vor-
schriften vorgesehen ist; bei allen das Dienstverhaltnis oder die wirt-
schaftliche und soziale Lage der unselbstindig Erwerbstitigen be-
riihrenden Massnahmen wund Einrichtungen mitzuwirken; zur
Hebung der wirtschaftlichen und sozialen Lage der Arbeiter und
Angestellten, insbesondere zum Zweck der Vorbereitung von kollek-
tiven Arbeitsvertragen, der Bekampfung der Arbeitslosigkeit, der
Wohnungsfiirsoge, der Fiirsorge fiir die Verpflegung und Gesund-
heit der Arbeiter und Angestellten und ihrer Familien, zur Forde-
rung der fachlichen, der kulturellen sowie allgemeinen geistigen und
korperlichen Ausbildung der Arbeiter und Angesteliten und zur
Heranbildung des Nachwuchses derselben Einrichtungen und An-
stalten ins Leben zu rufen und zu verwalten oder an der Einrichtung
und Verwaltung solcher Institutionen mitzuwirken; an der Festset-
zung von Preisen fiir Erzeugnisse und Dienstleistungen jeder Art
durch Erstattung von Gutachten und Vorschligen mitzuwirken; an
wirtschafts- und sozialstatistischen Erhebungen amtlicher Art gene-
rell mitzuwirken oder Statistiken dieser Art selbst zu fithren: zur
Ueberwachung der Einhaltung arbeitsrechtlicher oder unfallverhii-
tender Vorschriften, vor allem der Einhaltung der Bestimmungen
zum Schutz gegen Berufskrankheiten; Lehrlings- und Jugendschutz-
stellen zu errichten; die Betriebsrite und Vertrauensminner bei der
Erfiillung ihrer Aufgaben zu beraten und Einrichtungen zur Forde-
rung und Unterstiitzung ihrer Titigkeit zu schaffen.

Die Arbeiterkammern bhetreuen jedes Jahr Hunderttausende von
Dienstnehmern in ihren Beratungsstellen vor allem in arbeits- und
sozialversicherungsrechtlichen Fragen. Die Arbeiterkammern fiih-
ren Frauenreferate, Rechtsabteilungen, Referate fiir Lehrlings- und
Jugendschutz, fiir Fragen des offentlichen Dienstes, Sozialpolitik,
Sozialversicherung und Sozialgerichtstitigkeit sowie Wirtschafts-
und Steuerrecht. Die Arbeiterkammern ausserhalb Wiens haben in
allen &sterreichischen Bezirksstidten Amtsstellen cingerichtet.
Neben der Beratung einzelner Kammerzugehériger unterstiitzen die
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Arbeiterkammern die Titigkeit der Betriebsrite in sozialrechtlichen
Fragen, in betriebswirtschaftlichen und anderen Wirtschaftsangele-
genheiten, in Fragen der Verwaltung des Betriebsratsfonds und mit
Informationsmaterial. Sie iiberwachen ferner die Einhaltung der
arbeitsrechtlichen und unfallverhiitenden Vorschriften, vor allem
jener gegen Berufskrankheiten, betreiben die Abstellung rechtswid-
riger Zustinde iiber die Arbeitsinspektorate und gewihren als frei-
willige Leistungen Wohnbaudarlehen, Subventionen, Lehrausbil-
dungshilfen und Teilnahme an Urlaubsaktionen; sie errichten und
fithren auch Lehrlingsheime.

Wichtigstes Recht der Arbeiterkammern ist die Einflussnahme
auf die Gesetzgebung. Die Arbeiterkammern haben die Aufgabe.
alle Gesetzesentwiirfe zu begutachten, Abinderungen vorzuschlagen
und selbst Entwiirfe fiir neue Gesetze vorzulegen. Im Arbeiterkam-
mergesetz ist fixiert, dass alle Entwiirfe von Bundes- und Landesge-
setzen (auch von Verordnungen und Kundmachungen) vor ihrer
Einbringung in die gesetzgebende Korperschaft dem Oesterreichi-
schen Arbeiterkammertag oder der ortszustindigen Arbeiterkammer
des betreffenden Bundeslandes zur Stellungnahme und Begutach-
tung iibermittelt werden miissen. In den aus den gewihlten Kam-
merriten gebildeten zahlreichen Ausschiissen der einzelnen Kam-
mern werden die Gesetzesentwiirfe gemeinsam mit Fachleuten einge-
hend beraten. Die auf diese Weise zustandegekommenen Stellung-
nahmen der Kammern werden den zustindigen staatlichen Stellen
iibermittelt, wo im allgemeinen dann Besprechungen iiber die Ein-
zelfragen stattfinden. Auf Grund der Ergebnisse dieser Aussprachen
kommt es sodann zur Ausarbeitung von Regierungsvorlagen, die von
der Regierung den gesetzgebenden Korperschaften zugeleitet wer-
den. Die Stellungnahmen der Arbeiterkammern werden auch den
Fraktionen der gesetzgebenden Kérperschaften iibermittelt, so dass
ihre Argumentation auch bei den Ausschuss- und Plenarberatungen
der parlamentarischen Institutionen noch ihren Niederschlag findet.

Wenngleich das Begutachtungsrecht der Arbeiterkammern bloss
eine indirekte Teilnahme an der Gesetzgebung vorsieht und formal
die Regierung an die Stellungnahmen der Arbeiterkammern nicht
gebunden ist, wird die Gesetzgebung durch die Begutachtungstitig-
keit der Arbeiterkammern doch erheblich beeinflusst. Dies ergibt
sich auch aus der Machtposition, welche die in den Arbeiterkam-
mern vertretenen Gewerkschaften reprisentieren. Die Argumente
der Arbeiterkammern werden in der Praxis um so mehr beachtet, als
in diesen Kammern anerkannte wissenschaftliche Kapazititen titig
sind. Das Zustandekommen vieler fortschrittlicher Gesetze und die
Verhinderung von Verschlechterungen gehen vielfach auf das Wir-
ken der Arbeiterkammern zuriick.

Viele Rechtsvorschriften sehen eine Mitwirkung der Arbeiterkam-
mern bei der gesetzesvollziehenden Titigkeit von Behdrden und Ge-
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richten vor. Damit ist auch in vielen Verwaltungsbereichen ein Mit-
sprache- und Mitbestimmungsrecht der Arbeitnehmer gewihrleistet.

In folgenden Ausschiissen und Kommissionen im Bereich der Ver-
waltung sind die Arbeiterkammern vertreten:

Paritiatische Kommission fiir Lohn- und Preisfragen, Beirat fiir
Wirtschafts- und Sozialfragen, Preiskommission beim Bundesmini-
sterium fiir Inneres, Generalrat der osterreichischen Nationalbank,
Verwaltungskommissionen und geschiftsfiilhrende Ausschiisse der
Fonds fiir Getreideausgleich, Viehverkehr und Milchwirtschaft,
Rohstofflenkungsausschuss, Antidumpingbeirat, Beirat der Export-
Fonds GmbH, Aussenhandelsdelegationen bei den Wirtschafts- und
Zollverhandlungen mit ausléndischen Staaten, Aussenhandelsbeirat
beim Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe und Industrie, dem
Zollbeirat beim Finanzministerium, Gatt- und Efta-Tagungen, fami-
lienpolitischer Beirat beim Bundeskanzleramt, Berufsforderungsin-
stitut, Lebensmittelkodex-Kommission zur Erstellung eines mneuen
Lebensmittelbuches, Arbeitsausschiisse fiir zollbegiinstigte Einfuhr
von Eiern und Gefliigel, Taxkommission beim Sozialministerium,
Arzneibuchkommission beim Sozialministerium, Bundeslastvertei-
lungs-Beirat und Landeslastverteilungs-Beirite, Oesterreichisches
Kuratorium fiir Wirtschaftlichkeit, Paritéatischer Ausschuss fir Kar-
tellangelegenheiten und im Verfahren vor den Kartellgerichten,
Fahrplankommission der Generaldirektion der OeBB sowie in den
Ausschiissen fiir Giiter- und Personentarife, Kraftfahrbeirat, Landes-
fremdenverkehrs-Kommission, Wiener Stadtverkehrsplanungs-Kom-
mission, Konzessions- und Tarifausschuss fiir Autobusse, Ausschuss
fiir Mietwagen bei der Wiener Landesregierung, Paritatischer Beirat
beim Finanzministerium, Kommission zur Vorbereitung der Umsatz-
steuerreform, Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik, Beirat fiir die Renten-
und Pensionsanpassung beim Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung, Kommission zur Kodifikation des Arbeitsrechtes, Heimarbeits-
kommission und Berufungskommission fiir Heimarbeit, Hausgehilfen-
kommissionen, Arbeitsgemeinschaft zum Studium fiir Arbeitsbela-
stungen, statistische Zentralkommission und deren Fachbeirite beim
Oesterreichischen Statistischen Zentralamt, Invalidenausschiisse bei
den Landesarbeitsimtern, Einstellungsausschiisse bei den Landesin-
validenimtern, Ausschuss der Bauarbeiter-Urlaubskasse, Invaliden-
fiirsorgebeirat, Aufnahme- und Priifunsgkommission nach dem
Krankenpflegegesetz, Priifungskommission der Facharbeiter-, Gesel-
len- und der Kaufmannsgehilfenpriifungen, Verwaltungs- und Ver-
mittlungsausschiisse der Arbeitsimter, Kurzarbeiter-Unterstitzungs-
kommission, Parititischer Ausschuss beim Arbeitsamt fiir Jugend-
liche, Unfallverhiitungsbeirat bei der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt, Unfallverhiitungskommission beim Sozialministerium,
Vorstand der Oesterreichischen Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin,
Beirat nach dem Kunstférderungsbeitragsgesetz, Vorstand des Ver-
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bandes der Wiener Volksbildung, Notring wissenschaftlicher Ver-
binde Oesterreichs, Schulausschiisse an den Berufungsschulen,
Kuratorium der Schulgemeinden an den Berufsschulen, Schulge-
meindebeirai, Kollegialorgane der Landesschulrite und des Stadt-
schulrates fiir Wien, Oesterreichische Unesco-Kommission, Pro-
crammbeirat des Wiener Volkstheaters, Verein Berufsforderungsin-
<titut, Verein Jugend am Werk, Europiisches Amt fiir Berufsausbil-
dung, Beirat fiir Alkoholfragen, Schiffahrtsbheirat, Kuratorium des
Fonds Oesterreichischer Krebsforschungsinstitute, Arbeitsgemein-
«chaft der Oesterreichischen Gemeinwirtschaft, Ausgleichstaxfonds-
Beirat beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung, Schieds-
kommissionen fiir Streitfille nach dem Heeresversorgungsgesetz bei
den Landesinvalidenamtern.

In vielen anderen Rechtsvorschriften (Kollektivvertragsgesetz, Be-
triebsritegesetz, Heimarbeitergesetz, Arbeitsgerichtsgesetz, Sonn-
tagsruhegesetz, Gesetz iiber die Mindestruhezeit, Ladenschlussgesetz,
Arbeitsplatzsicherungsgesetz usw.) ist ein Mitsprache- und Mitwir-
kungsrecht der Arbeiterkammern vorgeschrieben. Dariiber hinaus
sind die Arbeiterkammern auch in der Rechtssprechung vertreten,
und zwar im Bereich der Arbeitsgerichte, der Einigungsdmter, der
Schiedsgerichte der Sozialversicherung und der Kartellgerichtsbar-
keit.

Besonderes Augenmerk wenden die Arbeiterkammern, die zu die-
<em Zweck fiihrend in einer eigenen Organisation titig sind, dem
Konsumentenschutz zu. Weit iiber den Bereich der Arbeitnehmer
hinaus iibernehmen sie damit eine wesentliche Aufgabe im Interesse
aller Verbraucher. Auf die Wirtschaftspolitik nehmen die Arbeiter-
kammern aus dem Blickwinkel Einfluss, dem wichtigsten Ziel, der
Erhaltung und Sicherheit der Vollbeschiftigung und der Arbeits-
plitze zu dienen.

Die Arbeiterkammern, die sich selbstredend den Fragen des Wirt-
schafts- und Steuerrechts, der sachkundigen Unterstiitzung der Be-
triebsrite, dem offentlichen Verkehrswesen und der Erarbeitung sta-
tistischer Unterlagen besonders widmen, entfalten auch eine segens-
reiche Tatigkeit auf kulturcllem Gebiet. In den zustindigen Orga-
nen der Unterrichtsverwaltung wirken die Vertreter der Arbeiter-
kammern mit. Sie begutachten selbstverstindlich auch alle das
Schulwesen betreffende Gesetzesentwiirfe. Sie nehmen sich einer
breit gestreuten Aufklirungstitigkeit an (eigene Aktion «Mehr
Arbeiterkinder an hohere Schulen!»). Die Arbeiterkammern gewih-
ren ferner Stipendien und Schulbeihilfen. Sie betreiben wertvolle
Einrichtungen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung, der
Erwachsenenbildung iiberhaupt, wie technisch-gewerbliche Abend-
schulen (Werkmeisterlehrgiinge), kostenlose Abendkurse in den ver-

«chiedensten Fachgebieten (auch gemeinsam mit Einrichtungen der
Volksbildung), Stiftungskurse im Bereich der Volksbildung, der be-
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ruflichen Weiterbildung dienende Kurse der Fachausschiisse der
einzelnen Gewerkschaften (zusammengefasst in einem eigenen Be-
rufsforderungsinstitut), verschiedene Spezialkurse (eigene moderne
Schule fiir Datenverarbeitung). Die Arbeiterkammern nehmen sich
auch jener Arbeitnehmer ohne Reifepriifung an, die eine besonders
hohe berufliche Qualifikation besitzen und auf Grund besonderer
Rechtsvorschriften an Hochschulen studieren kénnen.

Die ausgedehnten Freizeitprogramme der Arbeiterkammern ent-
halten Kurse, Vortrige, Ausstellungen, Theater- und Filmvorfihrun-
gen. Die Arbeiterkammern fiihren auch umfangreiche Studienbii-
chereien.

Besonderes Interesse verdient auch die eigene Sozialakaidemie, in
der jihrlich wihrend eines zehnmonatigen Internats 35 Funktionire
der Arbeiterbewegung ausgebildet werden. Viele Absolventen dieser
«Arbeiterhochschule» bekleiden heute bereits fithrende Funktionen
in den Gewerkschaften. Die Arbeiterkammern betreiben ferner
Schulungsheime fiir Kurse verschiedener Dauer und Lehrlings-
heime, in denen solche Jugendliche untergebracht sind, die an ihrem
urspriinglichen Wohnort keine Lehrstelle erhalten konnen. Die Ur-
laubsaktionen der Arbeiterkammern erstrecken sich sowohl auf die
preisgiinstige Unterbringung von Arbeitnehmern als auch auf
kostenlose Erholungsaufenthalte fiir bereits in den Ruhestand getre-
tene Funktionire der Arbeiterbewegung.

In jedem Bundesland Oesterreichs (die Republik Oesterreich be-
steht ‘aus neun Bundeslindern) besteht eine Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte als Kérperschaft offentlichen Rechts. Die Arbeiter-
kammern sind mit dem Recht der Selbstverwaltung ausgestattet. Fiir
Angelegenheiten, die iiber den Bereich eines Bundeslandes hinaus-
sehen, ist der Oesterreichische Arbeiterkammertag zustindig. Bei
den Kammerwahlen wird in drei Wahlkérpern — Arbeiter, Ange-
ctellte und Verkehrsbedienstete — abgestimmt. Die Anzahl der auf
die einzelnen Wahlkérper entfallenden Kammerrite ergibt sich aus
einer eigenen Arbeiterkammerwahlordnung; sie richtet sich nach
dem Verhiltnis der Zahl der Dienstnehmer in den einzelnen Grup-
pen zur Gesamtzahl der Dienstnehmer.

Als Organ der Arbeiterkammern fungieren die Vollversammlung,
der Vorstand, der Prisident, die Ausschiisse und die Fachgruppen-
ausschiisse. Die Zahl der Kammerrite der Vollversammlungen ist ge-
setzlich geregelt. Die kleinste Vollversammlung besteht im Burgen-
land (40 Kammerrite), die grosste in Wien (180 Kammerrite). In
ganz Oesterreich sind in den Arbeiterkammern insgesamt 810 Kam-
merrite titig. Die Vollversammlungen fassen als oberste Organe die
richtungweisenden Beschliisse fiir die Titigkeit der Kammern. Die
Vollversammlung tagt mindestens zweimal jihrlich., und zwar
offentlich. Haushaltsplan und Rechnungsabschluss werden von den
Vollversammlungen beraten und verabschiedet. Ueber die Finanzge-
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barung der Kammern ist die Oeffentlichkeit daher voll informiert.
Dem Vorstand der Kammern gehoren die Prisidenten, die Vizepra-
sidenten und die Vorstandsmitglieder an. Die Zahl der Vorstands-
mitglieder schwankt je nach der Grosse der Kammern zwischen
sechs und zwolf. Die Vorstande sind die Exekutivorgane der Vollver-
sammlung. Die Kammerprasidenten leiten die Geschifte der Kam-
mern. Sie werden von den Vorstinden aus jhrer Mitte gewihlt. Spe-
zialfragen werden in den Ausschiissen beraten. Die Biirotitigkeit der
Kammern fiithrt unter der Aufsicht der Selbstverwaltung das Kam-
meramt. An seiner Spitze steht der Kammeramtsdirektor.

Fiir die Beratung und Durchfiihrung gemeinsamer Angelegenhei-
ten ist der aus Vertretern aller Kammern zusammengesetzte Oester-
reichische Arbeiterkammertag zustindig. Seine Organe sind die
Hauptversammlung, der Vorstand und der Prasident.

Priasident des Arbeiterkammertages ist gleichzeitig der Prisident
Jer Wiener Arbeiterkammer. Der Vorstand des Arbeiterkammerta-
ges wird aus den Prisidenten aller Arbeiterkammern gebildet. Ober-
stes Organ des Arbeiterkammertages ist die Hauptversammlung, die
aus den Prisidenten der einzelnen Kammern sowie weiteren 40 nach
Stirke dieser Kammern entsandten Kammerriiten besteht. Auch sie
tritt mindestens zweimal im Jahr zusammen.

Die Finanzierung der Arbeiterkammern erfolgt durch eine von
allen kammerzugehorigen Beschiftigten (Lehrlinge ausgenommen )
entrichtete Umlage, die ein halbes Prozent der fiir die gesetzliche
Krankenversicherung geltenden Beitragsgrundlage ausmacht. Da die
Hochstbeitragsgrundlage 4,05 Schilling monatlich betragt, belauft
sich die vom Arbeitnehmer zu entrichtende Umlage auf maximal
20,25 Schilling im Monat.

Der Gefahr, dass in den Arbeiterkammern ein unerwiinschter
biirokratischer Apparat entsteht, wird dadurch erfolgreich begegnet,
Jdass nicht nur die grossen Probleme, sondern auch die Spezialfragen
von freigewidhlten Kammerriten in den Ausschiissen beraten und
entschieden werden. Dadurch ist auch die enge Verbindung zu den
Gewerkschaften und Betriebsraten gewihrleistet. Die beamteten
Fachkrifte erginzen lediglich die aus der Praxis kommenden Ent-
schliisse der Selbstverwaltungsfunktionare. Alle Kammerrite sind
aktiv in der Gewerkschaftsbewegung titig. Eine Doppelgleisigkeit
wird auch durch die Tatsache vermieden, dass auf Grund einer seit
Bestehen der Arbeiterkammern geltenden Vereinbarung nur die Ge-
werkschaften (und nicht die Kammern) Kollektivvertrage abschlies-
cen. Als Prisident des Oesterreichischen Arbeiterkammertages wirkt
derzeit der Vorsitzende der Gewerkschaft der Chemiearbeiter, Ing.
Wilhelm Hrdlitschka, K ammeramtsdirektor ist der Vorsitzende der
Gewerkschaft der Lebens- und Genussmittelarbeiter, NRAbg. Dr.
Josef Staribacher. Dr. Edgar Schranz, Wien
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