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zen, sich Angestellte zu verschaffen, welche ihm die Wiinsche,
nach denen er seine Geschiftsmethoden gerichtet haben méchte,
an den Augen ablesen.

Diese den Arbeiter direkt betreffenden Bestimmungen des Ge-
setzes tun eindeutig dar, dass die Werktitigen an den geplanten
Reformen weitgehend interessiert sind. Es gibt aber auck noch,
wie wir zum Teil bereits gesehen haben, andere und allgemeinere
Griinde. Ueber sie sagt Dr. V. Gawronsky in seinem Leitfaden fiir
Referenten u. a.:

« Zum andern aber miissen die Arbeiter und Angestellten das
Zustandekommen des Wetthewerbsgesetzes auch deswegen begriis-
sen, weil es, gesetzespolitisch betrachtet, den Weg zur Verwirk-
lichung des Bundesgesetzes siber die Arbeit im Handel und in den
Gewerben freilegen wird, jenes Postulates, auf dessen Erfiillung
die Arbeitnehmer begreiflicher- und berechtigterweise besonders
viel Wert legen. Dass es sich hierbei keineswegs bloss um leere
Behauptungen und Hoffnungen handelt, geht daraus hervor, dass
anlisslich der Beratung des Wettbewerbsgesetzes im Mérz 1943 der
Stinderat eine Motion Kléti (die von der Kommission zu der
ihrigen gemacht und vom Bundesrat entgegengenommen worden
war) angenommen hat, in der der Bundesrat eingeladen wird, ,den
eidgenéssischen Riten beforderlich einen Gesetzesentwurf iiber die
Arbeit im Handel und in den Gewerben vorzulegen’.

Wird das Wettbewerbsgesetz vom Volke angenommen, so ist
kaum ein Zweifel daran moglich, dass der Bundesrat demnichst
zur Verwirklichung dieses dritten Programmpunktes der Gewerbe-
gesetzgebung schreiten wird.

Scheitert aber das Wettbewerbsgesetz, der zweite Pro-
grammpunkt, in der Volksabstimmung, so muss befiirchtet
werden, dass damit wohl fiir lange Zeit gesetzgeberische Mass-
nahmen, die auf dem Gewerbeartikel 34 ter der Bundesver-
fassung beruhen, unméglich werden und damit auch die ge-
werblichen Arbeiterschutzbestimmungen weiterhin der kan-
tonalen Regelung iiberlassen bleiben. » R.

Uebereinkommen

zwischen
dem Schweiz. Gewerkschaftsbund und der

Vereinigung schweiz. Angestelltenverbinde.

1.
1. Der Schweiz. Gewerkschaftsbund (SGB.), als massgebliche Or-

ganisation der schweizerischen Arbeiterschaft, und die Vereini-
gung schweiz. Angestelltenverbiinde (VSA.), als Spitzenverband
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der schweizerischen Privatangestelltenschaft, beschliessen, in
allen beide Teile beriihrenden F ragen der eidgendssischen Wirt-
schafts- und Sozialpolitik gegenseitig Fiihlung zu nehmen,

Unbeschadet der verschiedenen Einstellung zum heutigen Wirt-
schaftssystem besteht die Notwendigkeit, dass die Arbeitnehmer
sich in allen wichtigen F ragen der Wirtschafts- und Sozialgesetz-
gebung verstindigen und wenn mdoglich ihre Postulate gemein-
sam vor den Behérden des Bundes und der Kantone vertreten.
Diese gemeinsame Interessenvertretung ist insbesondere deshalb
erforderlich, weil auch der Zentralverband schweiz. Arbeit-
geberorganisationen, der Schweiz. Handels- und Industrieverein
und der Schweiz. Gewerbeverband eine Arbeitsgemeinschaft
vereinbart haben und ihren Postulaten durch gemeinsame Ein-
gaben bei den Behéorden grosseres Gewicht verleihen.

II.

. Die beiden Vereinigungen (SGB. und VSA.) sind deshalb iiber-

eingekommen, sich von Fall zu F all iiber gemeinsames Vor-
gehen zu verstindigen. Ausserdem sollen jihrlich zwei Zusam-
menkiinfte von Delegationen beider Vereinigungen stattfinden,
an denen alle wichtigen wirtschafts-, sozialpolitischen und or.
ganisatorischen Fragen besprochen werden. Die Traktandenliste
dieser Besprechungen wird jeweils vor den Sitzungen gemein-
sam aufgestellt. Diese letztern finden in der Regel im Friihjahr
und im Herbst statt, nach vorheriger Verstindigung iiber Zeit-
punkt und Ort. Die Beschliisse der gemeinsamen Konferenz
sind von den zustindigen Organen der beiden Vereinigungen zu
ratifizieren,

Diese Verstindigung von Fall zu Fall bezieht sich sowohl auf
den materiellen Inhalt gemeinsamer Eingaben wie auch auf das
taktische Vorgehen bei Aktionen. Es ist dabei jeder Vereinigung
tiberlassen, die Initiative zur gemeinsamen Besprechung zu er-
greifen; die Gegenpartei ist gehalten, innert niitzlicher Frist jn
die gewiinschten Besprechungen einzutreten.

Das Uebereinkommen erstreckt sjch insbesondere auf:

@) Stellungnahme zu wirtschafts- und sozialpolitischen Fragen,
welche die Interessen der Arbeiter und der Angestellten ge-
meinsam beriihren ;

b) Austausch aller Publikationen, Berichte und Eingaben, die
von den Spitzenorganisationen offiziell herausgegeben wer-
den;

c) gegenseitige Information iiber wichtige Aktionen der beiden
Spitzenverbinde.

Die Kontrahenten verpflichten sich, in wichtigen Fragen, die
in den Bereich dieses Uebereinkommens einbezogen sind, erst
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nach gegenseitiger Fiithlungnahme endgiiltige Entscheide zu
treffen. Sie unterlassen in Konfliktfillen nach Méglichkeit jede
sffentliche Befehdung.

I1lL.

Die Autonomie der beiden Spitzenorganisationen und der ihnen
angeschlossenen Verbinde wird durch dieses Uebereinkommen
nicht beriihrt.

Die Vertragskontrahenten streben eine Abgrenzung der Orga-
nisationsgebiete an, um eine nachteilige Konkurrenzierung der

Verbinde des SGB. und der VSA. auszuschalten.

Sollten iiber die Abgrenzung Meinungsverschiedenheiten ent-
stehen, so ist es zunichst Aufgabe der direkt beteiligten Ver-
binde, eine Verstindigung unter sich anzubahnen. Falls eine
Einigung nicht erzielt wird, so haben die betreffenden Ver-
binde einen dokumentierten Bericht an die unter Ziffer I1 er-
wihnte Konferenz einzureichen, die, nach eingehender Wiir-
digung der Unterlagen tnd Tatsachen und, wenn notig, nach
Anh6rung von Vertretern der betreffenden Verbinde, einen
Vermittlungsvorschlag unterbreitet.

IVv.

Jede Organisation bezahlt ihre Delegationsspesen selbst. All-
fillige weitere administrative Kosten werden halbiert. Bei ge-
meinsamen Aktionen bleibt die Kostenverteilung besonderer
Verstindigung vorbehalten.

*

Dieses Uebereinkommen ersetzt dasjenige vom 8.[10. Mirz 1928

and tritt nach Genehmigung dJurch die zustindigen Organe der
beiden Spitzenorganisationen in Kraft. Es kann beidseitig mit drei-
monatiger Kiindigung gelost werden.

Bern und Ziirich, den 13. Juni 1944.

Namens des Bundeskomitees Namens der Geschiftsleitung
des Schweiz. der Vereinigung schweiz.
Gewerkschaftsbundes Angestelltenverbinde:
Prisidium: R. Bratschi. Prisidium: B. Marty.
Sekretariat: Ch. Schiirch. Sekretariat: M. Greiner.
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