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c) Arbeitslose, die von Arbeitsimtern oder anerkannten Facharbeitsnach-
weisstellen zugewiesen werden, in angemessenem Verhiltnis zu den iibrigen
Arbeitskriften zu beschiftigen sind;

d) der Empfinger sich Weisungen im Interesse der wirtschaftlichen Gesun-
dung seines Betriebes oder des betreffenden Gewerbszweiges unterzieht;

e) vom Bund aufgestellte Arbeitsprogramme, Richtlinien und Normalien
eingehalten werden.

Bei Nichteinhalten der gestellten Bedingungen wird die Zu-
sicherung einer Bundeshilfe riickgingig gemacht.

Was die Zustindigkeit betrifft, so wird in den verschie-
densten Zusammenhingen darauf hingewiesen, dass die Planung
und Koordinierung der Arbeitsheschaffung durch das Eid ge-
nossische Militirdepartement in Verbindung mit den
zustindigen andern Departementen, den Kantonen und Wirt-
schaftsverbinden erfolgt (womit der kriegskrisenbedingte
Charakter der Arbeitsheschaffung unterstrichen erscheint). Art. 16
sagt in diesem Zusammenhang weiter:

« Der Vollzug der Massnahmen der Arbeitsbeschaffung obliegt
denjenigen Departementen, in deren Zustindigkeitsbereich die be-
treffende Massnahme ordentlicherweise fillt. Die F estsetzung des
Zeitpunktes. der Durchfiihrung von Arbeitsbeschaffungsmassnah-
men bedarf der Zustimmung des Eidgenéssischen Militirdeparte-
ments, die Festsetzung des Ausmasses und der Art der Bundes-
hilfe derjenigen des Eidgenéssischen Militirdepartements und des
Eidgenéssischen Finanz- und Zolldepartements. Das Eidgendéssische
Militirdepartement erlisst im Einvernehmen mit dem Eidgenos-
sischen Finanz- und Zolldepartement die notwendigen Weisungen. »

Sollte die Arbeitsbeschaffung weit iiber das Kriegsende hinaus
ein wichtiger Faktor innerhalb des gesamten Wirtschaftsablaufs
darstellen, so miissten ohne Zweifel in bezug auf die Zustindigkeit
grundsitzliche Umstellungen vorgenommen und zivile sowie parla-
mentarische Instanzen in weit hoherem Masse mit Verantwortungen
betraut werden. R.

Buchbesprechung.

Die Berufseignungspriifungen, Theorie und Praxis. Herausgegeben von
Dr. phil. Franziska Baumgarten. Verlag A.Francke AG., Bern.

Die Verfasserin verweist in den ersten Teilen auf die Grundbegriffe der
Berufseignungspriifungen, um in den weiteren Abschnitten die Priifungs-
methoden, wie sie fiir die verschiedensten Berufe im In- und Ausland (nament-
lich im Ausland) verwendet werden, zu beschreiben. Das Buch ist fiir den
Interessenten fiir Berufseignungspriifungen lesenswert. Es fasst ziemlich alles
zusammen, was auf dem Gebiete der Berufseignungspriifungen geschieht. Es
ist schade, dass die Arbeit der schweizerischen Psychotechniker und Psycho-
logen und namentlich die Entwicklung der schweizerischen Eignungspriifungen
zu wenig auf ihre Rechnung kommt, by.
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