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Sozialpolitik.
Die Finanzen der Arbeitslosenversicherung 1924/37.

Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit veroffentlichte vor
kurzem eine interessante Zusammenstellung iiber Pridmienleistung, Taggeld-
beziige und offentliche Beitridge in der Arbeitslosenversicherung seit der bundes-
gesetzlichen Regelung dieses Gegenstandes im Jahre 1924.

Die nachstehende Tabelle orientiert iiber die Primienleistungen
der Kassenmitglieder seit 1924 in runden Summen:

Arbeitnehmer- Arbeitgeber- u:;bxi:l?eei‘t‘;;:;- In %0 der }l) ‘::h;ﬁ:i:f'
primlen Primion priimien gusammen lz:fgeld- nehmerprimie
Fr. Fr. Fr. A Fr,

1924 1,078,000 21,000 1,099,000 68,0 6.86
1925 969,000 23,000 992,000 38,6 647
1926 1,346,000 73,000 1,419,000 33,2 8.13
1927 2,447,000 277,000 2,724,000 44,8 10.15
1928 2,729,000 320,000 3,049,000 56,5 1043
1929 3,097,000 421,000 3,518,000 51,5 10.59
1930 4,642,000 509,000 5,151,000 30,8 14.29
1931 6,729,000 699,000 7,428,000 19,6 16.14
1932 10,387,000 952,000 11,339,000 17,4 20.94
1933 14,709,000 986,000 15,695,000 23,1 27,60
1934 14,571,000 1,068,000 15,639,000 26,8 26.84
1935 14,538,000 1,128,000 15,666,000 23,4 26.10
1936 16,880,000 1,281,000 -18,161,000 26,6 30.58
1937 17,225,000 1,387,000 18,612,000 38,1 32.28

In den Arbeitnehmerprimien sind nicht inbegriffen die besonderen Auf-
wendungen der Arbeitnehmerverbinde fiir die Verwaltungskosten. Verschiedene
grosse Verbinde leisten als Triger von privaten einseitigen Kassen aus allge-
meinen Verbandsmitteln noch wesentliche Zuschiisse fiir die umfangreiche Ver-
waltungsarbeit. Die Arbeitgeberprimien anderseits enthalten nicht die Lei-
stungen der Arbeitgeber an die in verschiedenen Kantonen bestchenden kanto-
nalen Krisenfonds und die Kosten der Verwaltung der parititischen Arbeits-
losenkassen. Die in der Tabelle angefiihrten Arbeitgeberprimien setzen sich
zusammen aus Beitrigen, welche die Unternehmer fiir ihre bei paritatischen
Kassen versicherten Angestellten entrichten und jenen Leistungen, die auf
Grund von kantonalen Erlassen an die der Arbeitslosenfiirsorge dienenden
offentlichen Fonds erfolgen. In elf Kantonen, nimlich Ziirich, Luzern, Uri, Nid-
walden, Glarus, Zug, Baselstadt, Baselland, Schaffhausen, Thurgau und Neuen-
burg sind die Arbeitgeber gesetzlich zur finanziellen Mitwirkung an der Arbeits-
losenversicherung verpflichtet; die Kantone Obwalden, Tessin und Wallis sehen
die Moglichkeit vor, dass die Gemeinden eine entsprechende Mitarbeit
verlangen.

Die Primien der Arbeitnehmer machen natiirlich ein Vielfaches (1937
mehr als das Zwolffache) der Arbeitgeberprimien aus.

Die gesamte Primienieistung (Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
primien zusammen) ist von Jahr zu Jahr, namentlich seit 1930, stark ange-
wachsen. Wihrend der Gesamtprimienbetrag im ersten Versicherungsjahr 1,1
Millionen Franken ausmachte, erreicht er 1937 die Summe von 18,6 Millionen
Franken. Diese gewaltige Zunahme ist freilich teilweise durch das Anwachsen
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des Mitgliederbestandes bedingt, zum andern Teil aber lisst sie sich zuriick-
filhren auf die Mehrbeanspruchung des einzelnen Versicherten, ist doch die
im Durchschnitt aller Mitglieder errechnete jihrliche Arbeitnehmerprimie im
Laufe von 13 Jahren von Fr.6.86 auf Fr.32.28 angestiegen, also nahezu um das
Fiinffache. Es war vielleicht ein Fehler, dass wihrend der ersten Versicherungs-
periode (bis 1929), als die Wirtschaftslage noch eine verhiltnismassig gute war,
die Beitrige nicht hoher bemessen wurden. Die Einsicht in die Notwendigkeit
der Bildung starker Reserven hatte sich jedoch damals noch nicht iiberall
durchgesetzt. Auch lassen sich bei der Arbeitslosenversicherung die notwendig
werdenden Leistungen viel weniger als bei andern Zweigen der Sozialversiche-
rung auf lidngere Sicht hinaus im voraus abschitzen. Die Unberechenbarkeit
liegt einmal in der grossen Zahl von Versicherten der Exportindustrie, deren
Beschiiftigungsgrad sich weitgehend nach den nicht vorauszusehenden inter-
nationalen Konjunkturverhiltnissen richtet. Aber auch im Baugewerbe besteht
konjunkturelle Arbeitslosigkeit von unregelmiissigem Ausmass. Starke Verschie-
bungen im Risiko der Arbeitslosigkeit entstehen auch durch die Umgestaltung
der technischen Arbeitsmethoden in verschiedenen Erwerbszweigen, wodurch
sich der Bedarf an menschlicher Arbeitskraft allmihlich indert.

Im Durchschnitt der ersten sechs Versicherungsjahre (1924/29), das heisst
vor Einsetzen der grossen Krise, hatten die Primien nahezu 48 Prozent der
Unterstiitzungsleistungen gedeckt, in den Jahren 1930/37 dagegen durchschnitt-
lich nur 25 Prozent. Der tiefste Stand wurde 1932 erreicht, als die Primien
nur noch 17,4 Prozent der ausbezahlten Versicherungsbetrige ausmachten. Von
da ab haben stindige und intensive Beitragserhohungen den Anteil der Pri-
mien wieder erhoht. Um die zum Teil geschwichte Finanzlage der Kassen zu
konsolidieren und die Leistungsfihigkeit fiir kiinftige Anforderungen zu stirken,
ist es notwendig, dass von grosseren Primienreduktionen bis auf weiteres Um-
gang genommen wird.

Die 6ffentlichen Beitrige an die Arbeitslosenvei'sicherung sind
aus folgender Tabelle ersichtlich:

g e togenme Tt

Fr. Fel Fr. leistungen
1924 442,000 488,000 930,000 57,8
1925 878,000 968,000 1,846,000 71,9
1926 1,437,000 1,157,000 2,594,000 60,6
1927 2,037,000 2,047,000 4,084,000 67,1
1928 1,822,000 1,852,000 3,674,000 68,1
1929 2,469,000 2,428,000 4,897,000 11,7
1930 6,415,000 7,062,000 13,477,000 80,5
1931 14,636,000 16,912,000 31,548,000 83,1
1932 25,980,000 29,978,000 55,958,000 85,8
1933 25,937,000 31,617,000 57,554,000 84,6
1934 19,788,000 - 25,695,000 45,483,000 78,0
1935 * 21,800,000 28,700,000 50,500,000 75,5
1936 * 22,460,000 28,540,000 51,000,000 74,6
1937 * 15,600,000 20,400,000 36,000,000 73,6

* Vorliufige Zahlen.

Die Hohe des Bundesbeitrags richtete sich bis zum Jahre 1936
nach Art.4 des Bundesgesetzes vom 17. Oktober 1924, wonach die offentlichen
und die privaten parititischen Kassen 40 Prozent, die privaten einseitigen Kas-
sen 30 Prozent ihrer Leistungen zuriickvergiitet erhielten. Fiir Angehorige der
Krisenindustrien wurde in den Jahren 1929/33 zu diesen ordentlichen Beitriagen
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ein Subventionszuschlag in Hohe von 3 bis 10 Prozent gewihrt. Im Jahre 1936
ist der Bund vom System der festen Ansitze abgewichen und hat auf Grund
des II. Finanzprogramms eine nach der Belastungsziffer der Kassen abgestufte
Subventionsordnung eingefiihrt. Nach dieser Regelung entspricht der mittlere
Beitragsansatz dem bisherigen ordentlichen Durchschnitt, das heisst, er umfasst
fiir alle Kassen im Mittel ungefiahr 33,5 Prozent.

Die Beitragsleistungen der Kantone und Gemeinden beruhen auf
kantonalen und kommunalen Erlassen. Wihrend den Depressionsjahren haben
sich die Kantone und Gemeinden immer stirker am Ausbau der Arbeitslosen-
versicherung beteiligt. Von Jahr zu Jahr haben neue Gemeinwesen eine regel-
maissige finanzielle Mitwirkung an der Arbeitslosenversicherung eingefiihrt bzw.
die Subvention den verinderten Bediirfnissen angepasst. Heute besteht in allen
25 Kantonen eine gesetzliche Regelung, durch welche die Arbeitslosenversiche-
rung systematisch gefordert wird. Der mittlere Beitragsansatz betrigt fiir die
Kantone und Gemeinden zusammen im Jahre 1937 nicht ganz 42 Prozent.

Die Beitrige von Bund, Kantonen und Gemeinden insgesamt erreichten in
den Jahren 1932/33 mit 56—57 Millionen Franken oder 86 Prozent der Taggeld-
leistungen ihren Hohepunkt. Der seitherige absolute Riickgang, der zwar erst
1937 ein grosseres Ausmass annahm, ist hauptsichlich auf die Besserung der
Wirtschaftslage zuriickzufiihren. Aus dem Sinken des Anteils der. 6ffentlichen
Beitrige an den Taggeldleistungen — von 85,8 Prozent im Jahre 1932 auf
73,6 Prozent im Jahre 1937 — darf nicht auf eine grundsitzlich riickldufige
Bewegung geschlossen werden. Der Abbau riihrt einerseits davon her, dass der
Bund durch Einfiihrung der Krisenunterstiitzung die Kassen entlastet hat und
ihnen deshalb keine ausserordentlichen Subventionszuschiisse mehr gewdhrte.
Anderseits haben einzelne Kantone und Gemeinden, die anfinglich im Interesse
der Reservenbildung besonders hohe Beitrige an die Arbeitslosenkassen lei-
steten, diese den durchschnittlichen Ansitzen angepasst.

Die Unterstiitzungsleistungen fiir ginzliche und teilweise Ar-
beitslosigkeit haben sich von 1924 bis 1937 folgendermassen entwickelt:

o e U?xz:huﬁ';::;ﬁ::g T L
R Fr. in 9o der in 0/o der

iotﬁ;;l(l)gg;l: Taggeld pro pro absolut  miinnl. absolut  weibl.
= 7 Fr. Beziiger Mitglied Mirgl. Miegl.
1924 1,608 3.96 109.42 10.23 10,177 7,8 4,522 17,0
1925 2,568 386  124.38 17.16 13,948 11,3 6,696 254
1926 4,278 4.32 144.39 23.90 21,119 16,5 8,510 22,8
1927 6,085 4.72 168.11 2448 28,139 15,8 8,057 12,9
1928 5,392 4.67 151.30 20.22 28,205 14,6 7431 10,8
1929 6,833 4.83 143.34 23.05 37,053 16,8 10,613 14,8
1930 16,735 5.29 200.74 51.85 59,267 24,1 24,094 30,5

1931 37,943 5.38 259.11 92.62 105,546 34,1 40,888 38,2
1932 65,198 5.23 320.— 132.17 153,165 41,5 50,571 39,9
1933 68,014 5.34 315.12  127.55 172,859 43,2 42,971 32,2
1934 58,344 5.33 283.— 10747 168,796 41,1 37,361 28,3
1935 66,837 5.23 294.75 120.— 191,410 45,2 35,350 26,4
1936 68,356 5.21 299.15 123.82 191,769 45,7 36,733 27,8
1937 48,877 5.20 282.18 91.61 152,052 37,8 21,162 16,1

Bis zum Jahre 1933 ist der Gesamtbetrag der Unterstiitzungen stdndig
angewachsen. Der Riickgang im Jahr 1934 ist darauf zuriickzufiihren, dass die
Kassen damals infolge der neu geschaffenen Krisenhilfe wieder zur normalen
Bezugsdauer von maximal 90 Tagen jihrlich zuriickkehrten, wihrend sie vorher
ihre Leistungen fiir die Krisenindustrien bis auf 120, 150 und sogar 210 Tage
ausgedehnt hatten. Die stindig zunehmende Arbeitslosigkeit hat jedoch in den
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folgenden Jahren die Auszahlungen nochmals in die Hihe getrieben. Eine spiir-
bare Entlastung ist erst seit September 1936 eingetreten; in dem der Abwertung
folgenden Jahr konnten die Aufwendungen um nahezu 20 Millionen Franken
vermindert werden.

Die Verinderungen in der Héhe des durchschnittlichen Taggeldes
erkliren sich vor allem durch die in den einzelnen Jahren verschiedene beruf-
liche Zusammensetzung der Beziiger. Da sich das Taggeld nach der Hohe des
normalen Verdienstes richtet, steigt naturgemiss seine durchschnittliche Héhe,
wenn die Beziiger vorwiegend Erwerbszweigen mit relativ hohen Lohnsiitzen
angehoren, wie das zum Beispiel fiir die gelernten Arbeiter der Metall- und
Uhrenindustrie sowie des Baugewerbes der Fall ist. Ausserdem wurde die Tag-
geldhohe auch durch die Gesetzgebung beeinflusst; im Jahre 1934 wurden die
Kassenleistungen durch eine bundesrechtliche Verordnung unter Beriicksichti-
gung des Alters und der Unterstiitzungspflichten des Versicherten neu begrenzt.

Die Verschiebungen im Verhiltnis zwischen der Zahl der minnlichen und
der weiblichen Beziiger lassen sich ebenfalls durch die berufliche Struktur der
Beziiger erkliren. In den ersten Versicherungsjahren war der Prozentsatz der
Unterstiitzten bei den Frauen héher als bei den Minnern. Das riihrt daher,
dass damals vor allem die Stickerei mit ihrem hohen Anteil an weiblichen
Beschiiftigten unter der Arbeitslosigkeit litt. In der Folgezeit wurden auch die
Metall- und Maschinenindustrie und das Baugewerbe von der Krise ergriffen,
also Erwerbszweige, in denen die minnlichen Arbeitskrifte zahlreicher sind.

Die bezahlten Ferien der Lebens- und Genussmittel-
arbeiter.

Zu den wichtigsten sozialen Errungenschaften der Nachkriegszeit gehren
neben dem Achtstundentag und der Arbeitslosenversicherung die bezahlten
Ferien, die sich in der heutigen Zeit unaufhaltsam durchsetzen.

Das Anrecht des arbeitenden Menschen, sich einmal im Jahr von den
Anstrengungen der Arbeit und von der Miihsal des Alltags zu erholen, wird
auch von Arbeitgeberseite nicht mehr bestritten. Die bezahlten Ferien werden
aber nicht nur als ein Menschenrecht betrachtet, sondern auch als unerliiss-
liches Mittel zur Milderung der durch die nervose Anspannung der modernen
Arbeitsmethoden bedingten gesundheitlichen Schidigungen.

Der Anspruch auf bezahlte Ferien fiir alle Arbeiter oder fiir
bestimmte Arbeiterkategorien griindet sich in den verschiedenen Lindern auf
Gesetzgebung, Kollektivabkommen, Schiedsspriiche, Einzelvertrige oder Ge-
wohnheitsrecht. Die tatsichliche Ausbreitung der bezahlten Ferien ist heute
nicht genau bekannt.

Eine umfassende, fiir nahezu simtliche Arbeiterkategorien geltende
Gesetzgebung besitat Belgien, Dinemark, Finnland, Frank-
reich, Schweden, die Tschechoslowakei, Ungarn und ferner
die Sowjetunion, wo das Recht auf Ferien in der Verfassung vom Jahre
1936 niedergelegt ist. Die bahnbrechenden Gesetze von Belgien und Frankreich
stammen aus dem Jahre 1936; die Gesetze von Dinemark (12. April 1938) und
Schweden (2. Juni 1938) sind neuesten Datums,

Eine Gesetzgebung mit Beschrinkung auf einzelne Arbei-
terkategorien besteht im Irischen Freistaat, wo nach dem Gesetz
vom 25.Februar 1938 allein die Ladenangestellten zur gesetzlichen Ferien-
berechtigung auserwihlt sind und in Grossbrit annien, wo nach dem
Gesetz vom 22. Juli 1938 nur fiir die Fachlohnimtern (¢« Trade Poardss) und
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iibrigen Lohnimtern unterstellten Arbeiterkategorien bezahlte Ferien von einer
Woche im Jahr gesetzlich angeordnet werden konnen.

In Deutschland und Italien werden die bezahlten Ferien durch
Verwaltungsverfiigungen gewihrt, die dem Wortlaut nach sehr
giinstig sind, denen aber die wichtigste Voraussetzung zur Wirksamkeit fehlt:
die Freiheit des Arbeiters, sich fiir seine Rechte einzusetzen.

Keinerlei Feriengesetzgebung weisen auf: Australien, Kanada, Neuseeland,
Niederlande, Norwegen, die Vereinigten Staaten von Nordamerika,

*

Das Sekretariat der Internationalen Union der Lebensmittelarbeiter
(I.U.L.) hat kiirzlich eine En quete durchgefiihrt iiber die Ausbreitung der
bezahlten Ferien in den Lebens- und Genussmittelindustrien im
ersten Halbjahr 1938. Die Enquete, die insgesamt rund 1}4 Millionen Ferien-
berechtigte anfiihrt, umfasst die in den Lebens- und Genussmittelindustrien der
Welt beschiftigte Arbeiterschaft nur zu einem kleinen Teil, entfallen doch
rund 800,000 Lebensmittelarbeiter allein auf Frankreich.

Die I.U.L. zihlte Ende 1937 in 21 Lindern mit 34 Verbinden 302,261
Mitglieder; die Zahl der Ferienberechtigten wurde von den 28 von der Enquete
erfassten Verbinden — von denen mehrere iiber ihren Mitgliederstand hinaus
noch weitere Lebensmittelarbeitergruppen einbezogen haben — fiir diesen Zeit-
punkt mit 377,245 angegeben, wozu noch rund 680,000 in den Lebensmittel-
industrien in Frankreich Beschiiftigte hinzukommen, die ausserhalb des Ver-
bandes stehen.

Fiir die in die Enquete aufgenommenen, der I.U.L. nicht angeschlossenen
vier Verbinde — Biickereiarbeiter in U.S.A. und U.S.S.R., Brauereiarbeiter
in U.S.A. und Biskuitarbeiter von Neusiidwales (Australien) — ergeben sich
insgesamt rund 211,000 Ferienberechtigte.

Die einzelnen Ferienbestimmungen — Wartefrist, Verldngerung
der Feriendauer mit Zunahme der Dienstjahre, Berechnung der Ferienentschidi-
gung, Ferienanspruch fiir Saisonarbeiter und Teilarbeitslose, Nichtabtretbarkeit
des Ferienrechts, Vergiinstigungen fiir Jugendliche usw. — sind so vielfiltig und
weisen so grosse Unterschiede nicht nur von Land zu Land, sondern auch
innerhalb der einzelnen Verbinde und Berufsgruppen auf, dass eine iibersicht-
liche Darstellung auf knappem Raum nicht méglich ist. Nur die Zahl der
bezahlten Ferientage nach 12 Monaten Beschiftigung kann als wichtiger An-
haltspunkt fiir die Ferienregelung in tabellarischer Form angefiihrt werden:

Dauer der bezahlten Ferien in den Lebens- und Genussmittelindustrien.

Feriendauer in Tagen nach 1 Jahr Wartefrist

Gesetzliche Kollektivvertriige
Regelung minimal maximal
1. Lander mit der 1.U. L. ange-

schlossenen Verbinden:
Belgien 6 6 6*
Dianemark 12 6 12
Finnland . 1 1 14
Frankreich . . 15 15 15
Grossbritannien — 6 14
Irland 6 6 14
Jugoslawien — 4 14
Luxemburg — 3 3
Niederlande — 2 12
Norwegen — 12 18
Paldstina . — 6 21
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Gesetzliche Kollektivvertrige
Regelung minimal maximal

Polen S NG e 8 8 8
Schweden R R R 12 6 12
Schweiz = .. -0 L —_ 2 18
Tschechoslowakei . . . 6 6 12
Tneam . 0 oty 6 6 6
2. Uebrige Linder:
Aunstralien o060 —_ 6 12 %%
Deutschland . . . . . 6 — —
Talien: . . -~ . o . 10 — —
Bannda . Ly — 6 12
Monaco .. L 0L i 15 — —
Bortupal i, - . s 0 gy 4 — —
W8 A s e e —_ 6 12

U.S.S.R. o s 14 — —

* In einigen Betrieben konnte der Verband eine lingere als die im Gesetz vorgesehene minimale
Feriendauer durchsetzen.
#% Fiir Nachtarbeiter.

In den Lindern mit gesetzlicher Ferienregelung gilt die in
Belgien mit 6 und in Frankreich mit 15 Ferientagen festgelegte Min-
destdauer (nach einem Jahr Beschiftigungsdauer) in der Praxis als Maximum;
dasselbe trifft zu fiir Polen mit 8 Tagen, Ungarn und die Tschecho-
slowakei mit 6 Tagen (in der C.S.R. wird nur ausnahmsweise eine iiber
das gesetzliche Minimum hinausgehende Feriendauer eingeriumt). In Schwe-
den und in Ddnemark, wo die im Friihsommer 1938 angenommenen
Gesetze 12 Ferientage einfiihrten, wird gegeniiber dem bisherigen Vertrags-
zustand durchweg eine Verbesserung eintreten. In Finnland, wo das Gesetz
7 Ferientage vorschreibt, ist die auf Grund der Kollektivvertrige in der Praxis
bestehende Regelung mit 7 bis 14 Tagen bedeutend giinstiger. In Gross-
britannien, wo das neue Gesetz die Moglichkeit der Einfiihrung von
6 Ferientagen fiir bestimmte Industriezweige, zu denen das Bickergewerbe
gehort, vorsieht, gelten durch vertragliche Abmachungen 6—14 Tage. Die gesetz-
liche hat vor der freien Regelung den umfassenden Geltungsbereich voraus. So
werden nach Inkrafttreten der vom Fachlohnamt fiir die Bickereiindustrie
vorgesehenen Ferienregelung alle im Bickereigewerbe Beschiftigten — rund
90,000 — sechs bezahlte Ferientage erhalten, wihrenddem heute erst 20,000
Bickereiarbeiter im Genusse bezahlter Ferien stehen.

Unter den Lindern ohne gesetzliche Ferienregelung weist
Norwegen mit nicht weniger als 12 Mindestferientagen eine ganz ausge-
zeichnete Situation auf. Sehr giinstig ist die Lage ferner in den Nieder-
landen, in Paldstina und in der Schweiz (in den Niederlanden und
in der Schweiz kommt die mit zwei Ferientagen tiefe untere Grenze in der
Praxis nur selten vor).

In den Lidndern, wo die I.U.L. keine angeschlossenen Verbinde besitzt,
bestehen in Australien, in Kanada und in den U.S.A., die alle keine
Feriengesetzgebung kennen, nur vereinzelt Kollektivvertrige in der Bickerei-,
Fleischkonserven-, Brauerei- und Molkereiindustrie.

*

Eine detaillierte Darstellung der fiir die Lebensmittelarbeiter geltenden
iibrigen Ferienbestimmungen ist fiir jeden Verband im Abschnitt iiber die
einzelstaatliche Regelung enthalten. Ueberdies enthilt die Enquete eine dem
Internationalen Jahrbuch fiir Sozialpolitik 1937/38 (herausgegeben vom Inter-
nationalen Arbeitsamt) entnommene Uebersicht iiber den neuesten Stand der
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gesetzlichen Ferienregelung in den einzelnen Lindern sowie den Text der
Genfer Konvention iiber die bezahlten Ferien vom Jahre 1936 (die einstweilen
nur von Mexiko ratifiziert worden ist).

Dank diesen detaillierten Angaben stellt die Enquete ein sachlich reich-
haltiges Nachschlagewerk dar ‘fiir alle Gewerkschaftsfunktionire, die sich bei
der Aufstellung von Tarifvertragen praktisch mit der Ferienfrage zu beschif-
tigen haben.

Aus der ganzen Untersuchung geht hervor, dass es den Lebensmittel-
arbeitern im allgemeinen gelungen ist, sich sehr gute, zum Teil ausgezeichnete
Ferienregelungen zu sichern. Woher kommt das? Zwei Hauptgriinde kénnen
als Erklirung angefiihrt werden.

Einmal bezieht sich die Enquete vorwiegend auf die der L. U.L. ange-
schlossenen, also auf gewerkschaftlich organisierte Arbeiter, die schon durch
diese Tatsache gegeniiber der iibrigen Arbeiterschaft einen grossen Vorsprung
haben. Dass die ausserhalb der Gewerkschaftsorganisation stehenden Arbeiter
viel schlechtere Arbeitsbedingungen, also auch ungiinstigere Ferienbedingungen,
in Kauf nehmen miissen, gilt nicht nur fiir die Lebensmittelindustrie, sondern
auch fiir alle andern Berufszweige.

Der zweite Hauptgrund, warum es gerade den Lebensmittelarbeitern ge-
lungen ist, stellenweise so besonders giinstige Ferienregelungen durchzusetzen,
ist ein historischer. Einige Lebensmittelarbeitergruppen, darunter Biacker,
Brauer, Kiifer, die mit zu den Pionieren der Gewerkschaftsbewegung iiberhaupt
gehoren, besitzen sehr alte und einflussreiche Organisationen, die schon ver-
hiltnismissig frith gute Arbeitsbedingungen erkimpft und sie im Laufe der
Jahre noch verbessert haben. Dr. K. B.

Arbeiterbewegung.
AusschuBsitzung des L. G. B.

In der Zeit vom 9./10. November tagte in Paris unter dem Vorsitze von
Kollegen Jouhaux eine ausserordentliche AusschuBsitzung des Internationalen
Gewerkschaftsbundes. Vertreten waren 10 Landeszentralen, und zwar: Belgien,
Dinemark, Finnland, Frankreich, Grossbritannien, Niederlande, Norwegen, Spa-
nien, Schweden und Schweiz. Ausserdem waren 13 internationale Berufssekre-
tariate vertreten, und zwar: Bau- und Holzarbeiter, Beamte und offentliche
Dienste, Bekleidungsarbeiter, Bergarbeiter, Buchdrucker, Fabrikarbeiter, Hut-
arbeiter, Lehrer, Lebensmittelarbeiter, Maler, Metallarbeiter, Privatangestellte
und Steinarbeiter.

Bei Eroffnung der Sitzung gedachte Kollege Jouhaux des Hinschiedes von
Kollegen E. De Vlaemynck, dem langjihrigen Kassier des Belgischen Gewerk-
schaftsbundes. Kollege De Vlaemynck war von Beruf Méobeltischler. Im Jahre
1908 wurde er zum besoldeten Sekretir des Holzarbeiterverbandes ernannt, und
im Jahre 1921 wurde er als Sekretir in den Belgischen Gewerkschaftsbund
berufen, wo er sich hauptséchlich mit Verwaltungsarbeit sowie mit Fragen der
Arbeitslosigkeit und der Arbeiterbildung befasste. De Vlaemynck war ein
ausserordentlich gewissenhafter und weit iiber die Grenzen seines Landes hin-
aus allgemein beliebter Kollege. Ein schleichendes Leiden machte seinem Leben
im 59. Altersjahr vorzeitig ein Ende. Die Mitglieder des Ausschusses ehrten den
Verstorbenen durch Erheben von den Sitzen.

Kollege Schevenels, Generalsekretir des Internationalen Gewerkschafts-
bundes, verbreitete sich in seinem ausfiihrlichen Bericht iiber die politis che

419



	Sozialpolitik

